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1 |N&oc¢nosti tématu préace X
2 |Splneni cila préce X
3 |Teoreticke ¢asti prace X
4  |Prakticke ¢ésti prace X

(analyticka cést)
5 |Praktické ¢asti préce X

(Fesici ¢ast)
6 |Formdni arovné préce X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v prislusné drovni.
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Celkoveé hodnoceni préce a otazky k obhajobg:
(otédzky uvadi vedouci préce i oponent)

PredloZena bakalarska prace Ondieje Vojtasika je zpracovana na téma ,,Popis firemni kultury
firmy Hewlett-Packard"“. V teoreticke ¢asti autor vymezil zakladni potiebné pojmy souvisejici
stématem. Zavérem teoretické ¢asti shrnul sva vychodiska pro praktickou ¢ést bakalarské
préce. Vymezeni zékladnich pojmt a terminologie autor koncipoval srozumitelné a vhodné ji
propojil s tématem préce. Ke zpracovani praktické ¢asti pristoupil autor opét systematicky.
Vytkl si hypotézy, které pak srovnaval svysledky svého zkoumani. Vysledky srovnava
svereginé propagovanou firemni kulturou Spolecnosti HP. Vysledky BP shrnul v zavéru.
Zavery BP jsou piinosem k formulovani firemni kultury a jeji udrzitelnosti i v podminkéach
ekonomické krize.

Z prace je ziejmé, Ze autor ma piehled o problematice a jeho zgem neni jen teoreticky. Zavér
préce vychazi ze znalosti problematiky.

Otézky:
Jak vidite, na zakladé zjistenych vysledkt budoucnos firemni kultury ve spole¢nosti HP.

Navrh naklasifikaci bakalarské préce: B —velmi dobre
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