Analyza pri¢in nezaméstnanosti v okrese Vsetin

Markéta Kachtikova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2008 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné&
Fakulta managementu a ekonomiky

Ustav managementu a marketingu
akademicky rok: 2008/2009

ZADANi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Markéta KACHTIKOVA
Studijni program: B 6208 Ekonomika a management
Studijni obor: Management a ekonomika

Téma préce: Analyza pficin nezaméstnanosti v okrese Vsetin

Zasady pro vypracovani:
Uvod
l. Teoreticka cast
e Na zakladé literarniho priizkumu zpracujte problematiku nezaméstnanosti.
Il. Prakticka €ast

e Analyzujte vyvoj nezaméstnanosti v okrese Vsetin a provédte srovnani se
zlinskym krajem a CR.

o Provedte analyzu uplatnéni absolvent cilové skupiny kuchafi a &i$niki na stfedni
gkole SOS Josefa Sousedika ve Vsetiné.

e Na zakladé analyz a priizkumu navrhnéte doporuéeni ke sniZeni nezaméstnanosti
u absolventi v okrese Vsetin.

Zaveér




Rozsah préce: 40 stran
Rozsah pfiloh:
Forma zpracovéni bakalafské préce: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

[11 FRANK, R., BERNANKE, B. Ekonomie. 1. vyd. Praha: Grada, 2003. 801 s. ISBN
80-247-0471-4.

[21 LEIBLOVA, Z., MUSKA, F. a kol. Zaméstnani obéanii se zdravotnim postizenim,
diichodcd, mladistvych a studentd, absolventi 3kol, Zen a dalsich kategorii. 2. vyd. Zlin:
Anag, 2005. 223 s. ISBN 80-7364-277-9.

[31 LISKA, V., et kol. Makroekonomie. 2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2004. 628
s. ISBN 80-86419-54~1.

[4]1 SHILLER, B. R. Makroekonomie dnes. 1. vyd. Brno: Computer Press, 2004. 412 s. ISBN
80-251-0169-X.

[51 SOJKA, M., KONECNY, B. Mala encyklopedie moderni ekonomie. 4. vyd. Praha: Libri,
2001. 271 5. ISBN 80-7277-032-2.

Vedouci bakalafské prace: Ing. Lucie Tomancova
Ustav managementu a marketingu

Datum zadani bakalaiské prace: 16. biezna 2009
- Termin odevzdéni bakalafské prace: 22, kvétna 2009

Ve Zlin& dne 16. biezna 2009

firt ] |
doc. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova

dékanka

foudov
Ing. Pavla Staiikovd, Ph.D.
feditel istavu




ABSTRAKT

V bakal&ské praci se zabyvdm analyzou negstmanosti absolveftv okrese Vsetin.

~ 7w

Hlavnim cilem této préace je zji&iti pricin nezanstnanosti.

Prvni ¢ast bakaliské prace je danovana teoretickym pozndik, jsou zde vysitleny

pojmy tykajici se problematiky nez&stnanosti.

Z v L R4

Praktickacast je rozédlena na d¥ ¢asti, a to analytickou, v niz je provedena anatyza
prace v okrese Vsetin, a vyzkumnou, ve které jsemqei dotazniku zji®vala giciny

nezandstnanosti u absolveaint

Klicova slova: trh prace, nezastnanost, mira nezastnanosti, ficiny nezangstnanosti,

absolvent.

ABSTRACT

In my bachelor thesis | am dealing with the analysi the unemployment of the school-
leavers in the district of Vsetin. The main aintlo§ work is to find out the main causes of

the unemployment.

The first part concentrates on the theoreticalifigs; the terminology dealing with the

unemployment is explained.

The practical part is divided into two parts, whitkeans the analytical part with the analy-
sis of labor market in the district of Vsetin ahé project part where | tried to find out the
main causes of the school-leavers unemploymentedch the most unbiased results | used

guestionnaires

Keywords: labor market, unemployment, unemploymeate, causes unemployment,

graduate.
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UvoD

Pro svou bakaldkou praci jsem si zvolila témanalyza pic¢in nezamistnanosti v okrese
Vsetin Nezangstnanost je ekonomickym a socialnim problémem,ykser tykd kazdého
Z nas. Zvysena mira nez&stnanosti finaSi mnohé negativnicinky, & uz dopad
ekonomicky, ¢i dopad na psychickeé i fyzické zdravi nezatmaného. Pro dlouhod®b
nezankstnané znamena ztrata prace pokles selmeni a sebedcty, pocity bezrgs
a neuziténosti. RestoZe je preéloveéka prace nana, vyterpavajici a namahava, zéjige
mu osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a zivotni#myslu. Mezi ohroZzenéadime
piedevsim rizikové skupiny jako jsou rfapbsolventi. Tato skupina, ktera se uchazi o své
prvni zamstnani, je v konkurenci s ostatnimi Zn& znevyhodgna. Mladi lidé totiz
nemaji pro vykon povolani dostate praktické zkusSenosti a dovednosti. Z tohaieodu
jsem se ve své bakatké praci zatila na zjiSéni piicin nezangstnanosti u byvalych
absolveni SOS Josefa Sousedika ve Vsetiroboru Kuch#éisnik (Kuchika/servirka).
Tento obor jsem si vybrala z&éme, jelikoZ je mi blizky a zajim& & jaké mé& uplatni

na trhu prace.

Vsetinsky okres, ktery jsem si pro svou praci vidyrgati mezi ty s vysSi mirou
nezandstnanosti, zejména v porovnani s okresy sousedidrporovnani s celodeskou
republikou, ktera ra k 31. 12. 2008 miru neza&stnanosti 6,0 %, dosahl okres Vsetin
hodnoty 7,31 %.

Cilem mé prace je analyzovatiginy nezamdstnanosti u skupiny absolvéntterou jsem
si vybrala, a to pomoci dotaznikovéhaizkumu. Na zaklagl vysledki dotaznikového
Seteni a stanovenych hypotéz se pokusim popsat higivimy. Déle chci charakterizovat

meésto Vsetin a jeho trh prace se Zéaemim na neza#stnanost.

Bakaldska prace j&lenéna na d¥ ¢asti. Teoretick&ast je shrnutim poznatkziskanych
ze studia literatury tykajici se trhu prace, vSeoBenezargstnanosti a nezatstnanosti
u absolvent sttednich Skol. Takto ziskané poznatky jsou podkladmm navazujici
praktickou ¢ast. Ta je zadtena na charakteristiku a situaci nezZatnanosti v okrese
Vsetin ivjeho mikroregionech. Poslednim oddilemakfické ¢asti je vyhodnoceni
dotaznikového pgizkumu, ktery pispél ke zjiS€ni pricin nezamdstnanosti u absolveint
SOS Josefa Sousedika ve Vsgtin
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1 TRH PRACE

Trh préace je velmi heterogennim trhem. Pracnych profesi se liSi kvalifikaci, rizikem
a dalSimi znaky, které apobuji, Ze se mzdy liSi. V dlouhém obdobi se pngsatendence

k vyrovnavani mzdovych rozdilmezi profesemi, protoZze profese s vysokymi mzdami
lakaji vice lidi a profese s nizkymi mzdami naoppksobuiji, Ze je lidé opoust. Ale i tak
uréité rozdily ve mzdach iptrvavaji, protoZze profese vyzadujici vice lidskéddapitalu

a profese s vysSim rizikem si udrzuji perman&éntgSSi mzdy. Model celkového trhu
prace, ktery pracuje s agregatni poptavkou po pada agregatni nabidkou préace, je

proto zngnym zjednoduSenim reality.

Trh prace je nedokonalym trhem zejménaiwadlu neudplnosti informaci. Lidé néli
o vSech pracovnich mistech, ktera jsou volna,myfinevdi o vSech lidech, kiehledaji
praci. Na trhu prace se navzajem vyhledavaji¢samanci a zagstnavatelé, kié se k sob
hodi. Ale nez se najdoungtavaji rktefi lidé ukitou dobu bez prace aktera pracovni
mista Aistavaji uéitou dobu neobsazena. Tyto frikce na pracovnidichrge projevuji jako

nezamdstnanost.

Tuto nezansstnanost dale 2tSuje pojiséni v nezamistnanosti. Kdyz lidé pobiraji podporu
v nezandstnanosti, mohou si dovolit déle hledat praci azitelvned prvni misto, na které
narazi. Léky ktery ztraci préaci, byi¢ba mohl ihned dostat misto taxi&aale bude-li
hledat déle, najde si nakonec misto tékaPojiSéni v nezamistnanosti na jedné stran
umoziuje lidem najit pro & vhodrgjSi zangstnani, na druhé strarmprodluzuje dobu

hledani prace a zvySuje tak nezatnanost.

1.1 Poptavka po praci

Poptavka po praci je &ena mnozstvim prace, které firma najinfariznych arovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi pratienémz se pijem z mezniho
produktu vyrovna meznim naklach na praci, tedy mzd Poptavku tedy zria¢ ovliviiuje
produktivita prace (ta je ovliwima kvalifikaci prace, mnozstvim a kvalitou koopérigh

fakton, technologii a managementem). [12]
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1.2 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi qe hodin odpracovanych viznych firmach a podnicich.
Prace je vyrobnim faktorem, jehoZ nositelemé¢jevek. Clovék se proto rozhoduje,
zda vydlek ziskany praci je adekvatni o hodin stravenych praci a zda prg neni
lepSi vyuzit volnyéas. Cilem spaégbitele je maximalizace uzitku. Maximalniho uZzitku
bude dosazeno tehdy, kdyZz mezni uzitek d@ngétéednotkycasu je v obou alternativach

vyuziti casu stejny. [12]

1.3Trzni rovnovaha

Je utena piseikem Kivek nabidky prace a poptavky po praci. Tentdspfik urci
rovnovaznou mzdovou sazbu a rovnovazné mnozstdepidzdové sazby pod bodem
rovnovahy vyvolavaji nedostatek pracovnich sil. Qi@ pii mzdovych sazbéach

nad bodem E vznik&ebytek pracovnich sil.

vyse
mzdy
i D S
Lkezh) \neza méstnanost/
A
WB ———————
WE ________________
WC ___________
;\_‘,—A’
nedostatek
prace
1
Le mnozstvi

prace

Graf 1 Rovnovaha na trhu pra¢&6]

1.4 Odstranéni nepruznosti na trhu prace

Pro odstraéni nepruznosti trhu prace byla navrzefa@a opaeni v jejichz popedi je
rozvoj lidskych zdraj. Mezi tato opdeni pati:
» Vytvorit systém celozivotniho vzthni a zkvalitnit systém vzthvani a pipravy

na povolani.
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= Zabezpéit, aby kvalitni a moderniffprava lidi na povolani odpovidala petbam
trhu prace. Také aby v podnicich dochazeldikgisobovani zagstnand zmenam

s cilem optimalé zachazet s lidskymi zdroji.

» Sjednotit zajmy podnik a zangstnand@ pruznou organizaci prace na uarovni

podniki nag. Upravou pracovni doby apod.

= Snizit cenu nizkokvalifikované pracovni sily relaim snizenim jejich
nemzdovych naklad (pojistné na socialni a zdravotni pgjis). Nemzdové
zatiZzeni doléh& na nizké mzdy a vede ke ztiZzenéistupu nizkokvalifikované

pracovni sily na trhu prace. Taige vést k nelegalnimu zastnavani.

» Polozit wtSi diraz na aktivni politiku zagstnanosti. Ve strukte vydaj
na politiku zamistnanosti zvysit tiast vydaj, ktera je utena na aktivni politiku
zamestnanosti s cilem poskytovatéiinou pomoc neza#stnanym B navratu
do zamgstnani. ZvlasStni pozornost by seélen také ¥novat dlouhodob

nezangstnanym.
= ZvySit pozornost &ovanou mladezi bez fipravy na odpovidajici povolani
a bez kvalifikace.

= ZvySit zangstnanost tim, Ze budou uspokojovanyieby ve spolénosti, které

dosud nejsou uspokojeny. [6]
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2 NEZAM ESTNANOST

Ustredni ¢innosti ¢lovéka je prace. Pracoviinnost zajiuje kulturni Grové spolénosti
a pro kazdéhalena spolénosti biologické i spokenské pdeby. Zangstnani bychom
mohli ozn&it jako druh prace, ktery je hlavnim zdrojem hmbiné&abezpgeni. Ztrata
zanestnani nize mit, pokud se jednad o dlouhodoby stav, velkéledlky, nedka
seclovek ztratou zarsstnani dostdva na samy pokraj spotsti (jednim z ndsledkmuaze

byt nag. i trestn&innost).

Ne kazdy, kdo nepracuje, je nezmtmany. Souvisi to s odliSenim pracgdevsim prace
konané pro vlastni p&eni ¢i v ramci doméacnosti) od prace (z&stnéni) na smluvnim

zaklad zahrnujicim materialni odinu za jeji vykon.

Nezangstnanost neznamena nemit praaie nemit placené zastnani, nemit fjjem

ze zandstnani.

Nezangstnanost je slozitym jevem a nelze ji hodnotit pogiobalg. K jejimu ieSeni je
tteba mit k dispozici celou informiai st’” potrebnych dat takového typu jako ttap
koho se nezasstnanost tyka, kde se vyskytuje, jak dlouho tra&djje jeji mira, jaké jsou

piedpoklady pro jejfeSeni ¥etre financnich zdrofi apod. [14]

2.1 Definice nezanéstnaného

Definice nezaréstnaného dle Lisky [8];Jako nezamistnanéhoobecr ozna'ujeme toho,
kdo je schopen pracovat, chce pracovat, aktieda praci a je bez prace.Tato
charakteristika je vSak jen obecnd, proto se ivdi moznosti mezinarodniho srovnani

vychazi gi méreni nezardstnanosti z definic Mezinarodni organizace prac@)

Podle LiSky jsou za nezasstnaného povazovany vSechny osoby, které dosahyy \iibe

let a v daném obdobi sivaly i podminky:

* nebyly zandstnané,
= aktivreé hledaly praci,

» byly pripraveny k nastupu do prace nejpgedo 14 dni. [8]
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2.2 Typy nezaméstnanosti

2.2.1 Frik éni nezan®stnanost

Lidé nekdy opou&lji z riznych divodi své zamistnani, aby si nasli jiné misto, které jim
bude |épe vyhovovat. Jindy si hledaji misto, pretbyli propou&ini, neba firmy neustale
vznikaji a zanikaji, dochazi v nich k orgariman a technologickym zémam. Také
absolventi skol se snazi najit své prvni &stmani. Ale nalezeni nového vhodného
zanestnani vyzaduje dity ¢as a po dobu tohot®asu jsou tito lidé nezatrstnanymi.

Pravdpodobré jimi nebudou dlouho, jelikoZ v této situaci je mpth mist dostatek. [8]

Tato nezardstnanost je z trzni ekonomiky neodstranitelna.njgdimoznym odstramim
by bylo, Ze by kazdy uchaze zangstnani byl nucenimout prvni nabizené pracovni
misto. Ugita frikéni nezamistnanosti je i Zzadouci, nebdidé, ktgi najdou zaréstnani,

ve kterém budou spokojeni, zvySi svou produktivéttim i produktivitu celé ekonomiky.

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost

Ke strukturdlni nezasstnanosti dochazi Whterych od¥tvich, povolanich

nebo oblastech, ve kterych se poptavka po préaeugnrychleji nez jeji nabidka.

Strukturalni zminy mohou gkteré pracovniky fipravit o misto, jako najklad pi Utlumu
sklarny Crystalex v Karolince na Vsetinsku. Skt Vsetinsku byli nezagstnani, pi-
¢emz v jinych¢astech republiky a jinych oborech byla volna pradawista. Toto je ifp-
klad strukturalni neza#stnanosti, ktera vznika, kdyz lokalizace lidi adejschopnosti
nejsou v souladu svolnymi misty. Strukturalni megstnanost trva obvykle déle
nez frikeni, jelikoz @i ziskani nového mista musliovék podstoupit rekvalifikaci ne-
bo znenit bydlis€. Tim, Ze je tato neza¥fstnanost déletrvajici, se stava jistym spehe
skym problémem. ObtiZze spojené se strukturalnimeztmanosti mze vlada zmirnit, a to

podporou rekvalifik&nich program. [8]

2.2.3 Cyklicka nezaméstnanost

K cyklické nezamistnanosti dochazitfpnedostatku pracovnich mist na trhu. Tato neza-
meéstnanost vznika tehdy, kdyZz ¢e pracovnii poZzadovanych (poptavka) je vyr&zn

mensi nez piet pracovnily, kteri jsou k dispozici (nabidka). Neni tdigledek pechodu
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mezi jednotlivymi pracovnimi misty ani neadekvédtaalifikaci osob hledajicich préaci. Je
to disledek uUrova poptavky po zbozi a sluzbach, a tim i po pracadpvni sile).
»Cyklickou neza#@stnanost nizeme provnat k nejznawjsSi podol# spole‘enské hry

se zidlemi, kdy p@t Zidli v kruhu je vZdy menSi neZgtchr&i.” [9]

Tato nezardstnanost se nazyva cyklicka, protozZe je spojerasajici fazi hospodskeho
cyklu. V pribéhu recese je celkova poptavka v ekonomice neddstata tim je poptavka
po praci nizka. Proto byva tento typ nezamanosti nazyvan také nez&stnanosti
z nedostatné poptavky. V této situaci je pet lidi, ktei hledaji praci, vysSi, nez pet
volnych pracovnich mist. Jednim z hlavnichi athakroekonomickeé politiky je snizeni

tohoto typu nezatstnanosti. [8]

2.2.4 SezoOnni nezaréstnanost

Urcita nezamistnanosti je prakticky nevyhnutelna a to ve vymgeknobdobich roku,
hlavre pokud se zabyvamé&nnostmi jako jsou nagklad pestovani obili, stavba daim
nebo lyZovani. Na konci kazdého takového obdobezony musi tisice pracoviiikledat
novou praci. Sezénni nezastnanost také vznikd na nabidkové sirdarhu prace.
Nap‘iklad v letnich misicich roste mira neza&stnanosti u teenager kdyZ si hledaji
kratkodobé brigady. Pokud bychom se¢tihieto nezamstnanosti Uplé vyhnout, museli
bychom bd’ vSechny studenty drzetgs |éto ve Skole nebo zajistit, aby kazdy studeht §
rovnou zeitidy nskam na pracovist Zadna zdchto alternativ ovdem neni praymbdobna

a ani zadouci. [9]

2.2.5 Skrytd nezaméstnanost

Hovoiime o ni v souvislosti s lidmi, které nenajdemeegistrech tadu prace, i kdyz
0 praci zajem maji. Tuto skupinu osob fivdeny v domacnosti, mladistvi nebo lidé
v preddichodovém wku, ktei se uchylili do pedtasnych dchodi. Mezi skryg
nezandstnané pdt i ti, ktefi jsou zatazeni do @iznych tym rekvalifikatnich kurzi
nebo jiny nastrdj aktivni politiky zangstnanosti. Vzhledem kéasti v programech aktivni
politiky zamgstnanosti nejsou tito jedinci jiz déle vedeni jalezantstnani, zarouve vSak

nevykonavajradné zaréstnani.

Z vySe uvedenychidodi je Zejmé, Ze nezadéstnanost nelze zcela eliminovat. Je mozné

pouze zajistit, aby lidé, ktehledaji praci, ji nasli co nejrychleji. Podle elami se tento
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stav nazyva plna zatstnanost. Plna za¥fstnanost neznamena ale stoprocentni
zamestnanost. Trh prace je v neustalém pohybu, lidé mmpoudtni a najimani a mira
nezandstnanosti, ktera vznika fip tomto obratu trhu prace, jefipzenou mirou

nezanstnanosti. [8]

2.3Déleni nezanéstnanosti zéasového hlediska

Vliv nezamestnanosti na lidi bez prace zavisi na &abo kterou nepracujCim déle je
¢loveék bez préace, tim vySSi jsou ekonomické a psychokegnaklady, které nese. Lidé,
ktefi jsou nezamstnani jen #kolik tydni, nepocfuji vazné snizeni svého Zivotniho

standardu.

Obdobi, ve kterém jetlovek bez geruSeni nezadstnany, se nazyvaepretrZita
nezaméstnanost Vznikne v okamziku, kdy sélovék stane nezadstnanym, a zanika,
pokud najde praci nebo opusti pracovni sily. Doba, kterou trva natrzita

N s

nezandstnanost, roste v recesi, kdy je ob&snnajit praci.

Vyznamnougast nezastnanych lidi, ktd jsou bez prace Sest i vic&sim, ozn&ujeme
jako dlouhodobé nezaméstnané. Dlouhodoba neza#éstnanost vyvolava nejvyssi

ekonomické, psychologické a sociélni nadklady prman&stnané i celou spalaost.

Kratka obdobi neza#stnanosti mohou vznikat ze dvou velmi rozdilnydftip. Nekteri
lidé, ktai po ukité dok, kdy jsou nezawstnani, si najdou stabilni dlouhodobé
zanestnani, ty nazyvamkratkodob é nezangstnani a Wtsina z nich nenese v souvislosti
s nezamsstnanosti  velké néklady. Pro druhou skupinu lidingko kratké obdobi
nezandstnanosti tak, ze opusti skupinu pracovnich sibnedjdou déasnou praci, kterou
brzy zase ztrati. Lidé rpruSujici v kratkych intervalech obdobi nezamanosti
nebo vypadavajici z pracovnich sil se aziiajako chronicky nezaméstnani. Jejich

situace je podobna dlouhodobezangstnanym. [2]
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2.4 Nezaméstnanost z hlediska dobrovolnosti

2.4.1 Nezanmgstnanost dobrovolna

Dobrovolrg nezangstnani lidé ¥dome neusiluji o pracovni misto.tWodem niize byt to,
Ze jsou dostatmé ekonomicky zaji&ni nebo Ze déasré davaji gednost volnémuasu,
ale také to mohou byt lidé, Ktgiz ztratili nadtji, Ze budou schopni za¥stnani najit. [11]

Tato nezaréstnanost se nezafithva do ekonomickych statistik a miry nezatmanosti.

2.4.2 Nezangstnanost nedobrovolna

Vznika v disledku toho, Zeip danych mzdovych sazbach existuje vice pracavnikei
chtgji pracovat, nez existuje pracovnich mist. Tedyt@adka po praci je nizSi nez celkova
nabidka. Cast pracovnik pri b&Zzné mzdové sazbnenachazi praci, je nedobrov®in

nezandstnana. Neza#stnany aktive usiluje o nalezeni za¥stnani.

2.5Mira nezaméstnanosti

Pod timto pojmem sifpdstavime ukazatel, ktery hdv@ stavu a vyvoji nezastnanosti.
Je to podil neza#stnanych, kt# aktivré o nalezeni zawgstnani usiluji a jsou schopni
to skutén¢ dokazat, na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu vigiy v procentech.
To, Ze se nezagstnany opravdu uchazi o z&stnani a snazi se ho ziskatjzm doloZzit

nagiklad tim, Ze je ve styku gadem prace.

pocet nezanéstnanych
U= -+ 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Kromé¢ obecné miry nezakatnanosti se zji%ji také specifické miry nezasstnanosti. Ty
popisujici nezawgstnanost podle &kové nebo jiné struktury obyvatelstva. éddni
nezandstnanosti neni zcela rgsné. VCeské republice se nezastnanost sleduje
na zaklad adaji poskytovanych od radi prace, které jsou publikovany gsitni
frekvenci. Ne kazdy nezastnany v3ak musi byt evidovan naadu prace.Cesky
statisticky dad proto provadi sétvrtletni periodicitou vybrové Seteni pracovnich sil,

v jehoz ramci zjiSuje Udaje o0 nezagstnanosti. Vysledky obou #pohi mgetreni
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nezandstnanosti VCR jsou navzajem mitn odlisné, a pravipodobre se odchyluji

i od skuténé miry nezagstnanosti[8]

2.5.1 PFi¢iny nepresnosti miry nezamistnanosti
PFicin téchto nepesnosti mze byt rgkolik:

a) Lidé, ktai jsou zamistnani jen na&astény Uvazek, jsou potani jako zamstnani,
ale mnoho z nich by mozna rado pracovalo na plrgzék. Této skupin lidi
fikdme podzagstnani, nebd vétSinou nedobrovokh pracuji kratSi dobu, nez je

normalni pracovni doba, ¢e&né pro danotinnost.

b) Lidé, ktei nenaSli praci ani po jejim usilovném hledani dyhapreswdceni,
Ze pro & vhodn& prace neni. Jde o tzv. odrazené pracovki@y, ztratili odvahu
hledat praci, ale na druhou stranu by radi pracoWsjsou zapéitavani me-

zi nezandstnané, protoze hledaji praci.

c) DalSicast tvdi lidé, ktei by byli ochotni pracovat pouzé&ipnnohem vysSSi mzg
nez je mzda v danou chvili pro dané Zamani KBzna. Jsou to lidé, kie maji
nerealisticka &ekavani, a proto nema smysl jeftat jako nezagstnané. Tito lidé
¢asto nemaji zajem ziskat praci, aledstiraji, Ze ji hledaji zidodu podpory

vV nezandstnanosti. [8]

2.6 Prirozena mira nezanéstnanosti

Pfi této mie nezamistnanosti je trh prace v rovnovaze. Tato neznanost se sklada
ze ti sloZzek nezasstnanosti: frikni, strukturalni a dobrovolné. Podminkotirgzené
miry nezanistnanosti je, aby se pet lidi, ktei praci opou&i, rovnal p&tu lidi, ktefi

praci nalézaji.

Pii této nezardstnanosti jsou trhy prace v rovnovaze a tlaky rainu cen a mezd jsou
v narodnim hospodstvi vyrovnané. Rrozend mira nezaggtnanosti neni optimalni mira
nezandstnanosti, ani neni zcela né&mma. Jde vSak o nejnizSi udrzitelnou miru
nezangstnanosti, jiz Ize v trzni ekonomice dosahnoutz guinese riziko akcelerace
inflace.

YaRY4

Pfirozena mira nezagstnanosti zavisi iimo une€rné na mfe ztraty prace a n&pmo

umérné na mte nalézani prac€im jsou ovlivrény tyto dva parametry trhu? Svou roli zde
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Vv s

hraje neuplnost informaci a po@éf v nezamstnanosti. Plati, ze&im uplrgjsi je
to prirozena mira nezagstnanosti. Firmy specializujici se na zpfedkovani prace mohou

vyznamr zvySit miru nalézani prace a sniiirpzenou miru nezagstnanosti.

DalSim faktorem je vySe podpor v nezstmanosti. Jsou-li vysoke, nezéstnani
nesgchaji a prodluzuji dobu hledani prace, protade déle hledaji, tim &Si je
pravdpodobnost, Ze najdou pré& mhodné a dofe placené misto. Plati tedy, &en vysSi
jsou podpory v nezagstnanosti &im delSi je doba jejich poskytovani, tim nizsi jagan

nalézani prace, a tim vyssi je tudfitgqzena mira neza¥stnanosti.

Otéazkou je, jak naffirozenou miru nezaéstnanosti fisobi pracovni zakonodarstvi, které
omezuje moznosti firem propotsizanestnance. Na prvni pohled se zd4a, Ze tyto pracovni
z&kony snizuji miru ztraty prace, a sniZuji timiirggenou miru neza#stnanosti. Jenze
zkuSenosti ukazuji, Ze tomu tak neni. £eBEvropské unie, které maji v tomto ohledu
piisngjSi pracovni zakonodarstvi, maji zkosth@trhy prace a vysSi miru nezéstmanosti.
Zems jako Itdlie nebo Spaisko, kde firmy prakticky nemohou nikoho propustit
bez souhlasu odbiorse vyznauji nejvyssSi mirou nezagatnanosti. Kdyz firmy nemohou
staré pracovniky propowst nebudou ani noveé lidifpimat. Pohyb lidi nag&hto ztuhlych

trzich prace je omezeny &npzena mira nezagstnanosti je nakonec vysoKé,11]

2.7 Naklady a prinosy nezandstnanosti

Nezangstnanost ma své néklady a ty jsou spojeiegevsim s cyklickou nezastnanosti.
Na druhou stranu fize mit nezarstnanost i svéijnosy, zvlast jde-li o nezamstnanost

frikeni.

2.7.1 Naklady nezan&stnanosti

Aniz bychom si to u¥domovali, uvaluje nezagstnanost nédklady na kazdého z nés.
Na nezamsstnané, ktd# dostavaji podporu v nez#@stinanosti, ale také na vSechny

zanestnané, kt# plati pojiS&ni v nezamstnanosti.

Agregatni naklady nezasstnanosti souviseji se ztratou vystupuiaahbdu, se znehodno-

cenim lidského kapitalu, se ztratou lidsKétjnosti a s moznosti zvysSeni kriminality.
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2.7.1.1 Ztrata agregatniho vystupu arcthodu

Naklady nezarstnanosti v podabztraty vystupu aitthodu gedstavuji hodnotu vystupu,
kterd by byla neza#éstnanymi vyprodukovana, kdyby pracovali. Tyto néllanejsou
zanedbatelné. Jestlize je skunté mira neza#stnanosti v ekonomice mnohem vyssi
nez girozena mira, tj. arove nezangstnanosti je pod plnou zastnanosti, pak dochazi
ke ztrat vystupu. Pokud dojde ke zvySeni neZamanosti o 1 % nadfipozenou miru
nezandstnanosti, pak se vystup snizi o 2 — 3% pod svotengialni Urove cili

pod Urove vystupu, kterého by bylo dosazenoginé nezaréstnanosti.

2.7.1.2 Znehodnoceni lidského kapitalu

Také reruseni kariéry jedince #pobené nezakstnanosti a ztraty na jim nabytém lidském
kapitalu jsou vyznamnym nakladem nezatnanosti. Lidsky kapital je hodnota ahi
a nabytych schopnosti a dovednosti jedince. Tyiommosti zahrnuji mechanické i dusevni
schopnosti, které jsme ziskali ve Skole spoldns,t které jsme rozvinuli v zaéstnani

véetrg pracovnich navyka schopnosti, a tim sniZzuje hodnotu kapitalu.

2.7.1.3 Zvyseni kriminality

U rekterych skupin mize byt nezagstnanost spojena i s kriminalitou. Jestlize si lidé
nemohou vydat legalnim zpsobem, mohou se éktefi pokusit ziskat penize
prostednictvim trestnéhdinu.VysSi mira nezaéstnanosti tak rize byt spojena s vysSi

kriminalitou, jak je tomu v &terych regionech.

2.7.1.4 Ztrata lidské distojnosti

DalSim nakladem nezamstnanosti je ztrata sebelcty, kterézm postihnout zvlastty,
kdoZ jsou dlouhodab nezandstnani. Nezagstnanost vyvolava zday psychicky tlak
na celou rodinu. Spatenské a psychické naklady nezatnanosti mohou byt mnohem

vyznamjSi nez finadni ztraty, i kdyzZ je obtizné tyto néklady &fib. [8]

2.7.2 PFrinosy nezamistnanosti

Muze byt €Zké uwfit, Ze rékteré typy nezagstnanosti mohou mit také&jaky péinos.
Pokud bychom chti, aby neexistovala nezasstnanost, museli bychom po ukemi Skoly

prijmout prvni zanistnani, které by bylo k dispozici, bez ohledu natfakou praci by Slo,
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a jestli bychom se na ni hodili a &htji délat. Za takovych podminek byste asi nebyli
v zaméstnani spokojeni, a to by se také mohlo odrazipnaguktivitt vasi prace. Na&sti
ve skuténosti lidé tSinou nepjmou prvni misto, které je jim nabidnuto, a hlédaj
si praci, ktera jim bude vyhovovat a odpovidatcjejschopnostem. Pro nez&mané je
pravdEpodobr snazSi si hledat nové zastnani nez pro pracovniky zastnané na plny
Gvazek.Také firmy maji vyhody z toho, Ze siimezangstnanosti mohou vybirat Zt8iho

poctu potencialnich uchazeé.

Zavadni novych technologii s sebou takén@si jistotu nezastnanost, neliovyzaduje
prizptisobeni pracovni sily. Nez&stnanost umailje na tyto technologické zmy
reagovat. Pokud by byla nizk4, branila by nutnéokeei prace, aby mohly byt vyuZity

vyhody novych technologii, budou muset lidégnim zamgéstnani.

VySe uvedené ifnosy nezawmstnanosti finasSi lepSi alokaci zdrbj a zlepSuji tak

efektivnost celé ekonomiky.

Urcita mira nezamstnanosti miZze mit je&t jinou vyhodu. VSichni zname lidi, kte
piecaiuji hodnotu sveé vlastni prace, tstale Zadaji vysSi mzdy, dovolenoiegtavky a
kteri prevysuji hodnotu jejichinosu. Nektefi ekonomové povaZzuiji jistou nezéstnanost

za brzdu pemrstnych mzdovych pozadaula jinych vyhod. [8]

2.8 Pri¢iny nezaméstnanosti

2.8.1 Zakon o minimalni mzdé

e

pracovniKim. Pra@& je tato minimalni mzda tak politicky popularni, y&d vede
k nezandstnanosti? Minimélni mzda vytkiadw skupiny pracovnik jednou jsou ti
Stastni, kt& najdou praci i za minimalni mzdu, a druhou jsiokteri se nachazi mimo trh
prace. Pracovnici, kite najdou praci za minimalni mzdu, Wdvaji vice, nez kdyby
tato mzda nebyla uzakema. Kdyby se o minimalni mdn¢lo hlasovat, gevysil by p@et
lidi, kteri si polepSi, p&et €ch, kt&i jsou poSkozeni. Skupiny'astlival a poSkozenych
muzeme porovnat se situaci s regulaci najemnéehan¢Sedio minimalni mzda i regulace
nadjemného je ekonomicky neefektivni. Jifgppdy zmitiovani chudoby, ndfklad piimé

podpory chudym pracujicim, se ukazuji jako efektivn
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2.8.2 Odbory

Odbory jménem é&nika vyjednavaji se zadstnavateli. Mezi témata, o kterych vyjednavaiji
se zamistnavateli, jsou i mzdy pracoviiikpracovni doba a podminky, pravidléjinani

a propoudini pracovnik, povinnosti tiznych skupin pracujicich a jejich pravo vyhlasit
stavku, coz znamena, Zze odmitnou pracovat, dokumh gdminkach neshodnou. Odbory
¢asto pinuti zangstnavatele, aby souhlasili se mzdou, ktera je vy8&irovnovazna mzda

na trhu prace. Také mzda vynucena odbory vyvol@&zamistnanost lidi.

Vysok&d mzda vynucena odbory vede k podobnému komiprtpjako zédkon o stanoveni
minimalni mzdy. Odboté budou placeni lépe, nez kdyby nebyli odb@& @vganizovani.

To se dje na ukor diniki, kteri vSak budou vikledku toho nezaéstnani.

2.8.3 Pojisténi pro pripad nezanéstnanosti

Toto pojiseni je dilezitym Cinitelem pro udrzeni @ité Zivotni arove, kdyZ nezaréstnani
hledaji praci. Zarove vSak umoi#uji nezandstnanym hledat praci déle a s mensSi

intenzitou, a prodluzuje tim pmérnou délku nezagstnanosti.

Ekonomové se domnivaji, Ze po§isi pro gipad nezargstnanosti by o byt dost tdré
na to, aby pokrylo zékladni geby nezaréstnanych, ale na druhou stranu by gkem
odrazovat od hledani prace. N8mby byt steji velké jako mzda za praci acha by byt

¢aso¥ omezeno.

2.8.4 Jiné formy vlivu viady

Na trhu prace se n#plad setkAvame je3ts £mito formami vladni regulace: zdravotni
a bezpeénostni @edpisy, které stanovi normy zavazné pro &tmavatele, a pravidla
zakazuijici diskriminaci ras nebo pohlavi. Mnohéchto forem jsou prosgné. V dalSich
piipadech vSak naklady na& mpievysuji prospch, které pinaseji. Nkdy regulace zvysi
néklady zamsstnavatel a omezi produktivitu, tim se snizi poptavka papaaealné mzdy
ato nakonec vede k vysSSi nezmtmanosti. Zakonodarci by &n aplikovat princip
porovnani naklail a prosgchu dive, nez se rozhodnou, jakou formou regulace traae

zavedou. [2]
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2.8.5 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost

Nezangstnanost ovliiuje fada faktoi, k €m negasgjSim pati:

ne@ilis velka motivace pracovatifisS vysokeé socialni davky);

velka zandstnanost cizini, zvIast pak nelegalini;

piiliS velka zanistnanost dichodd (je nutné vzit v Gvahu, Zekteri pracuji proto,
aby pomonhli dtem nebo aby byli &ec schopni f@zit. DalSimi dvody pro jejich
zanestnavani mze byt to, Ze absolventi Skéhsto podavaji nizsi vykony, protoze
jim chybi zkuSenost a pracovitost, praéefhibdd je levrejsi a je jednodussi s nimi
ukorgit pracovni pondr, dichodkyré také nemaji malééti, se kterymi by musely
zastavat doma vifpad jejich nemoci);

na trhu uz po &kterych profesich neni poptavka,

nezajem nebo diskriminacecité skupiny lidi ze strany zatstnavatei;

vnitini faktory (zdravotni stav,&k, nemoci z povolani), které oviiuji schopnosti
¢lovéka pracovat;

uchazei o zangstnani nemaji zajem o Spatplacena pracovni mista;

pro vykon odpovidajiciho a Zzadaného Zamani nemaji dostateé schopnosti.

2.9Rizikové skupiny

Uplatreni ¢lovéka na trhu prace je podngimo fadou charakteristik (zdravotni stawky

za&lani, pohlavi), které Wenuji uréité skupiny lidi s ¥tSim rizikem moZznosti ztraty prace.

Tyto skupiny jsou fedukeny pro dlouhodobou nez&sinanost a jsou také vystaveny

riziku opakované neza¥stnanosti. Jejichifslusnici nachazi uplatni v mér placenych

pracich s nejistou budoucnosti. [1]

Mezi tyto rizikoveé skupiny pat

fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
mladistvi uchaz& o zangstnani,

uchazéi spoleensky nefizpisobivi,
nekvalifikovani uchazs,

fyzické osoby péujici o cti do weku 15 let,

fyzické osoby starsi 50 let.
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2.9.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Ochrana pracowpravnich vztah zangstnandé se zdravotnim postizenim je uzakoa

v zakoniku prace. Tento zakon definuje a upraviistyp k zamstnavani osob, kterym
musi byt poskytovana zvySenaépéOlEané se zdravotnim postizenim maji v pracovnim
procesu stejna prava a povinnosti jako ostatni¢ézamani. Zakonik prace vsak wkolika
ustanovenich zvyhadije tyto pracovniky vzhledem k jejich zdravotnimtavel a
socialnimu postaveni. To, Ze je cab zdravotd postizeny, neznamena, Ze ngm
pracovat. Jde jen o omezeni s ohledem na zdrawténi Tento otan musi ale byt
zpasobily k pravnim ukoim. | bez souhlasu zafstnance je zadstnavatel povinen
podle § 37 odst. 1 pism. a) zakoniku prafev@st zarstnance na jinou vhodnou praci,
pokud zamistnanec podle lékského posudku nebo rozhodnuti organu statni zdravot
spravy piSel o zmsobilost konat stavajici praci nebo ji nesmi konakivodi nemoci

Z povolani.

»Povinnost za@stnavat osoby se zdravotnim postizenim ma kazdystraawatel, ktery
zanestnava v pimerném ra’nim prepateném potu vice nez 25 zafstnana v pracovnim

poneru. Tento povinny poddinni 4 %.[7]

2.9.2 Mladistvi uchazeti o zamgéstnani

Mladistvym zangstnancem rozumime z&stnance mladsiho 18 letV ,pracovi@pravnich
vztazich vznika zgobilost k pravnim ukam dnem, kdy fyzicka osoba dosahne 15 let
veku. Zangstnavatel vSak nesmi sjednat jako den nastupu dmepden, ktery by

prredchéazel dni ukafeni povinné Skolni dochazky této fyzické osofd].”

Zvlastni vyznam méa nezastnanost mladeze, ktera vychézi ze Skaliisd. Pokud mladi
lidé was neziskaji péébnou pracovni gpravu a navyky, vede to k postupujici degradaci
kvality prace jako vyrobniho faktorlCim pozdji si mladi lidé na pracovni navyky a
disciplinu zvykaji, tim jsou ménadaptabilni, a jak ukazuji také statistické vyziutim

hure zangstnatelni. [10]

2.9.3 Ob¢ané starSi padesati let

ZvySenou pé je nutno ¥novat oldanim starSi padesati letku. VétSina zamistnavatei,

ale i zandstnané@ predpoklada, Zze a@ané starSi 50 let saife Wi novym &cem, hire



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 25

se adaptuji na zény a pracuji nizSim tempem nez miadi lidé. Na dsthee [ze pozitivre
hodnotit jejich Zivotni zkuSenosti, odborné dovesthoa léty ziskany nadhled

v konfliktnich situacich.

U téchto lidi je ztrata zasstnani a mald Sance na znovuziskéniéstmani zavaznym
zasahem do jejich Zivota. Protoze vyse jejiéblebdu zavisi mimo jiné nareddichodové

pracovni aktivig, jsou proti tomu ohrozeni legislati¥chraréni.

Legislativni ochranou se rozumi zakén155/1995 Sbh., oiwthodovém pojigni, ktery
upravuje moznost starobnihaidhodu ged dovrSenim &ku potebného pro fiznéni
starobniho dchodu, @i spinéni podminek doby poji&hi a dovrSeni witého wku. Oktan,
ktery se rozhodne, pokud prdepgtasny starobni icchod a splni podminky stanovené
zadkonem, ma moznost Wldu soulgzné s dichodem, nesmi vSakgsahnout Wity pocet

odpracovanych hodin a v§lgk nesmi byt $tSi neZcastka stanovena zakonem. [7]

2.9.4 Matky s malymi détmi

| pti cetnych vyskytech sdileni radivskych povinnosti aima rodti je p&e o dti stale
v zasadni nté zalezitosti Zen. Za nejvice znevyhéakh na trhu prace jsou povazovany
matky s dtmi v predSkolnim ¥ku, matky starSiho &ku, matky po mateské dovolené,
osantlé matky. Matky s malymi &mi maji ¢asté pracovni absence narusujici plynulost
pracovniho procesu. To @gobuje jejich negativni hodnoceni a sniZuje ochjeu
zanestnavat. Moznosti harmonizace prace a rodiny ps#dajména flexibilni formy

zamestnani. [1]

2.9.5 Nekvalifikovani pracovnici

Zvlastni sociélni problémy nachazime aasti lidi, kterym se pod#éo dosahnout
maximalreé zakladniho vzélani. P@tem tvai tietinu z celkového pitu nezamistnanych.
Jejich vysok&d neza¥stnanost rize gispivat nejen Kk jejich okrajovému postaveni
ve spolénosti, alecast z nich se také ve &gené mie podili na spotensky nezadoucim
chovani (recidivisté, alkoholici, lidé sociélnegizpisobivi). Tito lidé nemaji vybudovano
dostaténé materialni zazemi. Vzhledem ke svybedthozim nizkym plétn maji takeé
nizké sociélni Pspsvky. Ve velké mie jim hrozi dlouhodoba nez@stnanostgasto Ziji

pod Urovni zivotniho minima, sami nejsou schopmaedvihnout. [1]
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3 NEZAM ESTNANOST U ABSOLVENTU STREDNICH SKOL

3.1 Cilovéa skupina: absolventi SOS

Statut absolventa je vymezen zakonikem prac&konik prace definuje pojem absolvent
Skoly v 8144 v souvislosti se stanovenim povinnasinestnavatel zabezpét
absolventm stednich a vysokych Skol v pracovnim panprimerenou odbornou praxi

k ziskani praktickych zkuSenosti a znalostigimtych pro dobry a spolehlivy vykon prace
a pro dalSi odborny:ist. Absolventy jsou zastnanci vstupujici do pracovniho pénm

na praci odpovidajici jejich kvalifikaci, /f@’emz absolventem se rozumi nejen fyzicka
osoba, ktera poprvé po ukéeni pislusného typu Skoly vstupuje do pracovniho gsam
ale i zangstnanec, jehoZz celkovd doba odborné praxe nedogahlasgSném ukodeni
studia (giipravy na povolani) dobu 2 let. Do této doby seapeidtava doba vojenskeé
zékladni (ndhradni) sluzby a civilni sluzby, dobeate'ské dovolené a ro¢hvské

dovolené, tj. doby, kdy pracovni pémrva, ale zamistnanec nepracuje.[7]

3.2Uplatnéni absolventi na trhu prace

Absolventi Skol jsou skupinou, kterd sice v &mné dob nepati na trhu prace me-
Zi nejohrozeyjsi, presto jerazena kdm, kterym je teba ¥novat zvySenou pozornost a
p&i. Prechod ze vz&lavaciho systému do &a prace je dlezitou Zivotni etapou, ktera
vyznamnym zfisobem ovliviuje budouci pracovni kariéru a také celkovou kuatitvota.
To, jak je absolventiphledani zardstnani usgsny¢i neusgsny, jak rychle nalezne vhod-
né pracovni uplatmi, miZze mit znany dopad na jeho celkovyigtup k praci a motivaci
aktivné se zapojovat do pracovniho Zivota. Z hlediskasisgho a pokud mozno bezpro-
blémového pechodu absolvefit ze Skoly na trh prace je rgmlevSim nezbytné,
aby dovednosti, schopnosti a znalosti absolveitkané v prbéhu vzdlani vyhovovaly
poZzadavkm a potebdm zarmsstnavatael. Zarover je dilezité, aby v pibéhu Skolni
piipravy nmeli Zaci moznost poznat pracovni pri@sti, ziskat konkrétnifpdstavy o sité
prace a o moznostech svého upiatn Frechod absolveftstrednich Skol do pracovniho
procesu je jednim z nejzavagich Zivotnich okamzik mladych lidi. Uspsné zahajeni
pracovni drdhy nebo pokiavani ve vzdlani je ovlivreno predchozi volbou typu Skoly
a oboru studia. Nevhodnvybrany studijni obor, po kterém neni na trhu peka

nebo ktery schopnostem studenta neodpovida, zvyStupko nezamistnanosti
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nebo odchodu absolventa za praci do jiného obomoslednich &kolika letech dochazi
v Ceské republice ke snizovani nezsinanosti. To pozitivh pasobi i na gerstvé
absolventy odborného vé&dni. Z analyz je takéirejmé, Ze jejich podil je stale vysSi
nez podil nezawstnanych. Problém v3Sak daa byt naopak nedostatekkterych oboi

na trhu prace. [15]

3.2.1 Faktory ovliviiujici dobré uplatnéni absolventi Skol na trhu prace

Uplatreni absolvent na trhu prace je ovlivmo fadou faktoh jak objektivni povahy,
napiklad regiondlni situaci na trhu prdce a mirou n&stnanosti, tak i povahy
subjektivni, jako je aktivniistup absolventa, schopnost se prosadit. Podleniafmiho
systému o uplatmi absolvent kol na trhu prace (ISA) je néj@zitejSim faktorem, ktery
ovliviiuje dobré profesni uplatni absolvent Skol na trhu prace, jejich aktivnifiptup
k hledani zarstnani. Na druhém méstrespondenti uvati piipravenost absolveit

orientovat se na trhu prace a dale zaujimat urezeklani a obor vzéani.

Na dalSich mistech je mozné nalézt schopnost adrsalwdlat dojem na zastnavatele

a dosazena praxe. Siroké odborné a profesni znadostovednosti absolventa jsou

Mriviw s

3.2.2 Pri¢iny dlouhodobé nezanistnanosti absolveni z pohledu Gradu prace
Zakladni giciny nezamngstnanosti absolveint

» vysoké paty absolveni urcitych obok vzalani,

* nedostaténa praxe absolvehkol,

* momentalni neexistence z&sinavatele, ktery by &ho absolventy odpovidajiciho

oboru zajem.

Vv

K pficinam jejich nezamstnanosti stale pat chykgjici odborna praxe, profese
neodpovidajici poebam trhu prace, ale také velmi mald informovandaSasto

se k vystudovanému oboru vazi dalSi odborniésapilosti, které zagstnavatelé pozaduji

a na které nejsou vramci studia dostatepripraveni. Tyto problémy jsou vyragsi

u vybranych obar, jako je kupikladu elektrotechnikati strojirenstvi - nap chybi
vyhlaska 50/1978 Sk svaecsky pitikaz atd. Setkhvame se také s neochotou absolvent

pracovat ve vystudovaném oboru, kterd velrasto souvisi s pracovnimi podminkami
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a finartnim ohodnocenim dané profeses neochotou dojizd za praci do vzdalgjsich

mest a pracovat ve dvousrmém neborfsménném provozu. [16]
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. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA OKRESU VSETIN

Okres Vsetin je saasti Zlinského kraje, ktery vznikl 1. 1. 2000. Zkg kraj se nachazi
na vychod Ceské republiky a zahrnuje krénvsetinského okresu, okresy Zlin, Kréiiz

a Uherské Hradi&t Tento kraj je prosluly krdsnouiippdou, zajimavymi historickymi

i technickymi pamatkami a zivymi folklornimi tradimi. Vsetinsky okres zahrnuje uzemi
v povodi Vsetinské a Roznovské e lezici v podiiii Moravskoslezskych Beskyd
a Javornilg, které vytvédeji prirozenou hranici se Slovenskem. Svou rozlohou 1kiM3je
okres Vsetin neptSim okresem Zlinského kraje a pokryva 29 % jetemiz Zaroveé pati

k nejhornaijSim a nejlesn&jsim okream Ceské republiky. Lesy pokryvaji 54 % celkové
plochy a na zeduklskou midu pipada 36 %. Zivotni prosdi v okrese Vsetin pét

k nejmért poskozenym v cel€eské republice a je nejceafjdim bohatstvim regionu. [16]

4.1 Obyvatelstvo v okrese Vsetin

Okres Vsetin se sklada z &sh, 1 nEstyse a 52 obci.iBvladajicimi obcemi jsou obce
s menSim p&em obyvatel, 77 % ma &né jak 2 000 obyvatel. Na 1 km? Zije vipnéru
127 obyvatel, coz je o5 osob iminez ¢ini republikovy ptimér. Z celkového pétu
obyvatelstva Zije 57 % ve &ste. V okrese Vsetin dZeme zminit i velka mésta,
a to Vsetin, RoZznov pod Radh&ista ValaSské Met#iki.

K 31. 12. 2008 Zilo v okrese Vsetin 145 761 obyyatdéoho 71 % v produktivniméku
(15 — 64 let).

Tab. 1 Paty obyvatel ve @stech okresu Vsetin k 1. 1. 2(a8]

M ésto patet obyvatel podil EAO [%)]
Vsetin 27 963 53,9
ValaSské Mezici 27 336 51,4
Roznov p/R 17 072 54,5
Zubii 5 487 49,7
Karolinka 2768 49,0
Kel¢ 2642 48,5

Udaj o ekonomicky aktivnim obyvatelstvu (pracujtanepracujici) je

z roku 2001, kdy se provéid posledni &itani lidu.
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4.1.1 Subregion Vsetin

V subregionu Vsetin se sdruzuje 30 obci, mikronagioNa tomto GUzemi je nejvice
zastoupen pmimysl strojirensky, elektrotechnickyjevasky a automobilovy. Co se &y
nezangstnanosti v subregionu Vsetin je situaéenoroda. Dobré pracovnitiezitosti
vytvéi obce sousedici s okresem Zlii@ist tohoto subregionu, nachazejici séikipnini
oblasti se Slovenskou republikou, davéilgZitosti k vyuZivani zeguélské pidy.
Problémem zdejSich obyvatel pro ziskavani practwvmidlezitosti je horSi dopravni
dostupnost. Neza¥stnanost v subregionu Vsetin historicky ovlivnilegevSim rozpad

Zbrojovky Vsetin, a. s.

4.1.2 Subregion Valasské Medii¢i

Druhé nej¢tSi mesto, ValaSské Met#ici, se nachazi na zapadnim okraji okresu Vsetin.
Tento subregion sdruzuje 16 obci, mikroredicm je pro 8j typicky piredevsim na gimysl
chemicky, automobilovy, strojirensky, elektroteatkyi a potravingky. Diky vyhodné
geografické poloze oblasti je situace v tomto sgioreu dlouhodob piizniva. Ma totiz
dobrou dopravni obsluznost, a umuope tak rozvoj podnikatelskych aktivit. Tyto
piedpoklady se také odrazi viminezamstnanosti. V ramci celého okresu Vsetin vykazuje

subregion Valasské Me&#ii nejnizSi hodnoty v nezafstnanosti.

4.1.3 Subregion Roznov pod Radho$m

Roznov pod Radhodn je vyznamnym turistickym a rekf@@m centrem
Moravskoslezskych Beskyd. Subregion sdruzuje 9 ,obtkroregioni, a jeho hlavni
prioritou je pamysl elektrotechnicky, strojirensky a textilni. R@/n¢ stabilni situaci
regionu ovlivnilo vytvdeni pfmyslovych subjeki a rozvoj cestovniho ruchu v této

oblasti.

4.1.4 Subregion Karolinka

Karolinka je nejmenSim subregionem okresu VsetisdaZzuje 4 obce, mikroregiony.
Z divodu nedostatku vhodnych pracovnich mist, zaznamdetento region jiZadu let
horSi situaci na trhu prace. Tato situace se¢ je§izila propoudnim u nejétSiho

zamestnavatele tohoto regionu, firmy CRYSTALEX, a.daska Karolinka.[16]
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5 SITUACE NA TRHU PRACE V OKRESE VSETIN

V prvni polovirg roku 2008 zaznamenaliét prace ve Vseténvelmi piznivy vyvoj
nabidky volnych pracovnich mist a také miry nefsmanosti. ZlepSeni souviselo
s ekonomickym tstem v celéCeské republice. tad prace ve Vseténk 31.5. 2008
zaevidoval druhy nejvysSi pet nahlaSenych volnych pracovnich mist v celé hisigadu
prace ato 1 824 VPM.

V druhé polovig roku 2008 doslo k poklesu miry nezgsmanosti z tvodu dramatického
poklesu nahlaSenych volnych pracovnich mist. Ki21.2008 se tento stav oproti
piedchozimu pololeti, kdyiad prace evidoval 1 824 VPM, snizil o 1048 VPMZ co
piedstavuje snizeni o 58 %. Mira nezamanosti v okrese Vsetin tak dosahla hodnot
7,31 %, coz ve srovnani se stejnym datem minulé@iw rznamena nastu o 1,39 %.
Vyvoj v druhém pololeti roku 2008 poznamenala hagfgka krize, a tim dochazelo také

k hromadnému propousti.

5.1Vyvoj miry nezaméstnanosti v okrese Vsetin — srovnani se Zlin-

skym krajem a Ceskou republikou

Vyvoj miry nezamistnanosti v okrese Vsetin ma stejny vyvoj ve sravrge Zlinskym
krajem iCeskou republikou. Kvky charakterizujici Zlinsky kraj @eskou republiku maji
témet stejny piibeh, takze seigkryvaji. Mira nezagstnanosti okresu Vsetin, jakideme
vycist z grafu, je ovSem vyraZrvysSi. Mira nezagstnanosti od roku 2001 do roku 2006
sttidaw klesa a roste, aZz po roce 2006 setrvale kles&yBEjhodnota nezafstnanosti
(v obdobi let 2001 — 2008) byla zaznamenana vheP@03 a 2004, kdy ve Zlinském kraji
aCR dosahuje hodnotres 10 % a v okresu Vsetin dokonéeg12 %.

Vyvoj miry nezanistnanosti \Ceské republice, ve Zlinském kraji a v okrese Vsetn
vyvijel vroce 2008 obdokinjako v roce 2007. Mira neza&stnanosti v okrese Vsetin
se 31. 12. 2008 mezie zvysila ze 7,14 % na 7,31 %ieBto byla v tomto roce (2008)
zaznamenana nejnizSi nezetmanost za poslednich 11 let, a to k datu 30088 2kdy
byla mira nezagstnanosti 5,92 %. J&Sb reco nizsi hodnota byla natiena v roce 1997,
ato 5,8 %.
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K 31.12.2008 bylo evidovano v okrese Vsetin 5 832ch uchaz& o zangstnani,
ztoho 5532 dosazitelnych. Ve srovnaniiedeSlym rokem doSlo k nétu o 97

dosazitelnych uchazé.

14

12

10

mira nezaméstnanosti v %
©

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

‘—o—okres Vsetin —s—CR —a— Zlinsky kraj ‘

Graf 2Vyvoj miry neza@stnanosti v okrese Vsetin - srovnani se Zlinskym

krajem aCeskou republikou v obdobi leden 2001 - prosine8208]

5.2Vyvoj miry nezaméstnanosti v jednotlivych subregionech okresu

Vsetin

Situace na trhu prace neni ve vSech subregioneghmastlak mizeme vidt z grafi, rok
2008 byl uspSrsjSi z pohledu miry nezatstnanosti. Ke konci roku 2008 doSlo
v subregionech Karolinka a Vsetin v mezirim srovnani k néstu miry nezagstnanosti
00,8 %. Naopak sniZzeni miry nezstmanosti mizeme zpozorovat v subregionech
Valasské Metzi¢ci a Roznov pod Radha@sh. NejnizSi miru neza#stnanosti
k 31.12. 2008 riveme sledovat v subregionu ValaSské W£egi kde ¢inila 6,56 %.
Subregion Karolinka ma celanm@ nejvyssi miru nezagstnanosti a k 31. 12. 2008 dosahla

hodnoty 8,97 %.
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Vyvoj miry nezam éstnanosti
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Graf 3 Vyvoj miry neza#stnanosti v jednotlivych subregionech v okreseil'set
v obdobi let 2007 a 20Q&3]

5.3 Struktura nezaméstnanosti

5.3.1 Podle pohlavi

Struktura nezagstnanosti mu i Zen se vyviji obdolin Nezangstnanost u mu#od roku

2007 do konce roku 2008 mérvzrostla ze 49,5 % na 51,2 %, u Zen se naopaklasniz

z 50,5 % na 48,8 %.

k 31.12.2007
50,5%

49,5%

@ Zeny @ muzi

k 31.12.2008

48,8%

51,2%

O zeny @ muzi

Graf 4 Struktura neza#stnanosti podle pohlavi v letech 2007-2008

[vlastni zpracovani]
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5.3.2 Uchazei o zaméstnani podle &ku

Vekova struktura uchazé o zamgstnani je v mezirtnim obdobi obdobné. V roce 2008
jsme zaznamenali mirny niést, jen u ¥kové kategorie 60 a vice let pokles. NV
uchazei o zaméstnani jsou vedku 50 — 59 let. Rblizné stejné hodnoty vykazuji uchaze
0 zantstnani od 20 do 49 let. K poklesu¢pw nezanmistnanych doslo ve¢kové skupii

do 19 let a u skupiny 60 a vice let.

K 31.12.2007 K 31.12.2008
2,3% 3,3% Loa00 1,8% 4,2%
4% . 22.1%
30,4% 217%

21,7%

23,6% 21,3% 22,8%
o do 19 let m 20-29 let 0O 30-39 let @ do 19 let @ 20-29 let 0 30-39 let
@ 40-49 let W 50-59 let @ 60 vice let @ 40-49 let W 50-59 let @ 60 vice let

Graf 5 Struktura zagstnanosti uchaz@ podle ¥ku v letech 2007-2008.3]

5.3.3 Podle délky nezanistnanosti

Urad prace ve Vseténv letech 2006 a 2007 evidoval 40,8 % ucktéze zangstnani
dlouhodols (déle nez 12 ¥siai), a tim se tito stavaji nejproblem@tjSi skupinou Ke dni
31. 12. 2008 se tato hodnota snizila na 32,7 %j\&t8é skupinu uchaz@é o zangstnani
zde tvdi uchazéi evidovani do 3 msial. Snizeni podilu dlouhodébevidovanych
uchazeéu, prispél Urad prace svym aktivnim fistupem B praci s &mito uchazéi
a zarové prichod novych uchazé o zangstnani v souvislosti s ekonomickou Kkrizi

a cyklickou nezastnanosti.

U vétSiny dlouhodob evidovanych uchazé se vyskytuji wita omezeni, ktera vyraén
ovlivauji jejich Sanci na uplatimi na trhu prace jako n#iglad: vysSi ¥k, nedostaténa
kvalifikace, zdravotni omezeni, nedostai& praxe v oboru, spaenska nefizpisobivost

a p&€e o dit.
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k 31.12.2007 k 31.12.2008
28,1% 32 7% 34,7%

40,8%

14,9% 5,6%

6,8% 9,4% 8,4% 18,6%
@ do 3 mésicl @ 3-6 mésich 0 6-9 mésicu @ do 3 mésicl @ 3-6 mésicl 0 6-9 mésich
0 9-12 mésicl W nad 12 mésicu 0 9-12 mésich W nad 12 mésicu

Graf 6 Struktura nezagstnanosti uchaz@ podle délky nezagatnanosti
v letech 2007 - 200@.3]

5.4 Stav uchazéi a volné pracovni mista podle vzélani

V okrese Vsetin se k 31. 12. 2007 uchazelo o jgntacovni misto @meérné 3,4 uchazé&

o zangstnani. Ve stejném obdobi nasledujiciho roku swtstav zvySil o 4,1 uchaze.
ZhorSeni této situace agobil vyrazny pokles pdu volnych pracovnich mist. Ke zhorSeni
doSlo také ve stejném obdobi i u analyzy podlehasti struktury. Nejmensi pet ucha-
ze&ku o0 jedno volné pracovni misto kdatu 31.12.20088)( nélezi skupin
se zakladnim vzadanim. Na druhou stranu n€jgi paet uchazéi na jedno volné
pracovni misto fpada skupit se stedoSkolskym vz&lanim s maturitou, a to v hodrot
11,1. Gad Vsetin k 31. 12. 2008 evidoval 5832 uckiéize zangstnani. Ve srovnani
s predeSlym rokem doslo ke zvySeni o 27 uctidazezangstnani. NejetsSi nabidka na trhu
prace je pro uchaze se sednim odbornym vadanim (vywen), naopak nejmensi nabidka
pro uchazée s neulplnym zakladnim wvddnim. Uchaz& se zakladnim vzdanim

¢i praktickou Skolou tvii nejwtsi poptavku na trhu prace.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 37

Tab. 2 Stav uchaz# a volné pracovni mista podle vkthi v letech 2007 - 2008.3]

. s s k 31. 12. 2007 k 31.12. 2008
Stupai vzdélani

N P * N P *
bez vzdélani 7 0 7 0
nelplné zakladni vzdélani 1 0 L7 5 0 3,8
zakladni vzdélani + prakticka Skola 1227 739 1180 311
nizsi stfedni vzdélani 3 0 6 1
nizsi stfedni odborné vzdélani 100 0 4.2 104 1 10.4
stfedni odborné vzdélani (vyucen) 2672 679 2 369 267
Ztefﬁlgni vzdélani bez maturity a vyu- 62 > 59 0
USV vzdélani 190 15 192 7
USO vzdélani (vyuéen s maturitou) 360 33 6.8 385 32 11,1
USO vzdélani s maturitou 878 162 973 101
vysSi odborné vzdélani 29 7 24 2
bakalarské vzdélani 26 0 3,3 38 1 5
vysokoskolské vzdélani 190 68 215 53
doktorské vzdélani 10 0 5 0
Celkem 5805 | 1705 | 34 |5832 | 776 7,5

5.5NejvétSi zajem o profese ze strany za#stnavateli v obdobi
roku 2008

V obdobi roku 2008 by ze strany z&stnavatel nejwtSi zdjem o nekvalifikovaného
pracovnika f cisteni mésta a v pibuznych oborech jinde neuvedeny. Mezi Zadanérae st
ny zantstnavatel patki také profese kuchiacisnik. Temito dwma profesemi se budu dale

zabyvat v dotazniku.
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Tab. 3Nejwtsi zdjem o profese ze strany Zatnavatek v obdobi roku 2008L3]
NejvétsSi zajem o profese ze strany zaéstnavateli 0S.
nekvalifikovany pracovnikip ¢isténi mésta a v pibuznych oborech jinde neuve 274
deny
gumd - strojnik gumarenského konfakiho stroje 140
montézni dinik jinde neuvedeny 126

prodava jinde neuvedeny

obsluha strdj na vyrobu pryZovych vyrolikjinde neuvedena g0
pomocny dinik v pramyslu (ve vyrok) 70
administrativni pracovnik jinde neuvedeny 63
obsluha strdj na vyrobu plastovych vyrolijinde neuvedena 43
zednik 63
skladnik (@ednik) 55
manipul&ni &lnik v primyslu (ve vyrok) 54
obchodni referent (referent obchodni sluzby) 52
obchodni zastupce 51
pomocny dInik hlavni stavebni vyroby 49
sv&ec kovii a paj€ jinde neuvedeny 45
pomocny skladnik 43
strojirensky kovodnik (prevazr ruéni) 43
fidi¢ ndkladniho automobilu 41
délnik potravindiské vyroby v pekarenstvii@vazr rucni) 40
délnik v elektrotechnice 40




UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 39

6 PROJEKT VYZKUMU

DalSi¢ast mé bakal&ké prace je anovana vyzkumu ifiéin nezandstnanosti u absolveint
SOS Josefa Sousedika ve Vse&tiiyzkum byl proveden dotaznikovou metodou a cilem
bylo ziskat co nejvice informaci gebnych pro zodpaizeni vyzkumnych otédzek a
pro nasledné wgSeni problému. K wgSeni problému je zagebi stanoveni hypotéz. Nej-

dulezit&jSi ¢asti vyzkumu je jeho vyhodnoceni a vyvozenicray

6.1 Charakteristika zkoumaného vzorku

Pro swij vyzkum jsem zvolila absolventy byvaléhoéndku SOS Josefa Sousedika
ve Vseti, ktera vznikla 1. 9. 2004 sléenim a seshovani dvou Skol. V s@asné dob
zde studuje 856 zékz toho 310 v oblasti gastronomie. U tohotdni&u jsem se zadiila
pouze na absolventy oboru kugtkachaka, ¢isSnik/servirka,a to s maturitou i bez maturity.
Tento obor je koncipovan homogenjako samostatny obor profesnfigravy pokrni

a napoi, avSak se vSeobecnymepledem o celé oblasti stravovani. Celkovy¢gidchto
absolveni je 46, z toho je 28 s maturitou a 18 bez matuhtgsled® bylo 6 dotaznik
vyifazeno z @vodu neodpovidajiciho kontaktu na dotazovanéhooresgnta. Celkovy

pocet respondeiitje tedy 40. Dotazovani byli muzi i Zeny véku od 18 do 21 let.

6.2 Metody vyzkumu

Ke zkoumani probléipric¢in nezamdstnanosti u absolveinfjsem si zvolila Séeni dotaz-
nikovou metodou. Dotaznik obsahuje celkem 17 otaze#notlivé otazky majirpdem
stanoveny varianty odpeédi (otazky uzakené) a pouze jedna otazka dava respofident
prostor k vlastnimu vyjdeni (otazka ota@end). Ve variantach odp&di se vyskytuje i
otazka s odpaidi ,jiny duvod (jaky)“, vtom pipac se jednd o poloz#éenou otazku.

Otazky byly sestaveny tak, aby bylo jasné, co seeedonderit Zada

6.3Zpusob dotazovani

Zvolila jsem elektronickou formu dotazovani respemi prostednictvim e-mailovych
adres. Po prvni nelt&mé navratnosti vypémych dotaznik, jsem pozadala respondenty
o vyplréni znovu, ale z celkového o dotazovanych se mi vratila pout@rtina. Diky

tomu, Ze jsem si zvolila za respondenty byvalé lbsty SOS Josefa Sousedika
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ve Vsetir, nebylo mozné zvolit osobni formu dotazovani, pisem kontaktovala absol-
venty individualg pomoci mobilniho telefonu. Tato technika mé vg$8pe navratnosti a
odpada moznost respondentova nepochopeni otapeadovaného Zigobu vyphovani.

Nevyhodou této metody je finami acasova narénost.

6.4 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumu je co nejlépe a pravélivyhodnotit vysledky realizovaného vyzkumu

a nasledné potvrzeni nebo vyvraceni hypotéz, idera si peducila.

6.5 Stanoveni hypotéz

Dulezitou fazi ged sestavenim dotaziiike stanoveni hypotéz, které jsovegukeny
k dosaZzeni stanovenych vyzkumnychicilednotlivé hypotézy se vztahuji k vyzkumnym
problémim u jednotlivych respondeitStanovené hypotézy se po vyhodnoceni dotazniku

potvrdi nebo vyvréti.
H1: Absolventi nelituji své volby vystudovaného oboru.

H2: Pricinou nezamsstnanosti absolveite nedostatek pracovnich mist ve vystudovaném

oboru.
H3: Dnesni dobaiedpoklada, Ze absolventi budou chtit studovat dale.

H4: Hlavnim divodem dlouhodobé nez&stnanosti je nedostatek pracovnich mist.

6.6 Etapy prizkumu
1. Stanoveni vyzkumného problému.
2. Prostudovani informaich zdrof.

3. Stanoveni hypotéz, volba typu vyzkumu, zvoleni wmnkého vzorku, stanoveni,

vyhodnoceni a zpracovani dat.
4.  Osloveni SOS Josefa Sousedika ve V8gesirtadosti o ptebné informace.
5. Priprava vyzkumnych metod — dotaznik.
6. Realizace vyzkumu — osloveni respondestEr a vyhodnoceni ziskanych dat.

7.  Z&wretné vyhodnoceni fizkumu.
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6.7 Vyhodnoceni praizkumu

6.7.1 Pohlavi

Pohlavi pi zkoumani nezagstnanosti je tlezité, jelikoZz zeny pat do rizikové skupiny
nezandstnanych. Zawstnavatelé ufednostuji muzskou pracovni silu pro jejiétgi
GUzemni mobilitu a nezatizenost starostmi o domaddasdotaznik odpovidalo 25 absol-
venti maturitniho oboru a 15 absolvéraboru bez maturity, celkem tedy 40 responilent
Z celkového pétu dotazovanych bylo 45 % miuj. 18, a 55 % Zen, tj. 22.

OZena @Emuz

Graf 7 Struktura respondehpodle pohlavi

[vlastni zpracovani]

6.7.2 Vék

Jelikoz jsem za €y vyzkumny vzorek zvolila absolventy, kfeukortili studium

v predeSlém roce, pattato skupina také mezi rizikové. Absolventi sbageji o své prvni
zameéstnani a jsou v konkurenci s ostatnimi &@wa znevyhodgni. Nemaji praktické
zkuSenosti a pracovni navyky. Z uvedeného grafpgené, Ze nejpetrejSi skupinu
vyzkumu tvdi respondenti od 18 do 20 let, a to 77 %, skupath20 let pedstavuje 23 %.

@18 -20let O20 a vice

Graf 8 Struktura respondehnpodle wku

[vlastni zpracovani]
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6.7.3 Velikost obci (bydlist& respondenti)

NejpaietrgjSi skupinu vyzkumu tvid respondenti Zijici v obcich do 10 000 obyvatel,
ato 40 %. V obcich do 2 000 obyvatel zije 25 %beich do 50 000 obyvatel Zije 20 %
responderit a nejmensi skupina (15 %) Zije v obcich do 5 009vatel. Z odpovdi
vyplyva, Ze nejvice absolvantzije ve nEst. Obyvatele Zijici ve ®st maji vice

pracovnich filezitosti nez obyvatelé obci malych, hlawnsouvislosti s dopravou.

Odo 2 000 Bdo 5000 Odo 10 000 Odo 50 000 Onad 50 000

Graf 9 Struktura respondeiitpodle obce (bydlig}

[vlastni zpracovani]

6.7.4 Soufasna pracovni aktivita

Z dotaznik vyplyva, Ze 33 % responddénpracuje ve stejném oboru, ktery vystudovali,
18 % pracuje v jiném oboru, 25 % nyni nepracujeakiéz 25 % pokkalje ve studiu.
Co setykd maturitnino oboru, téfmpolovina dotazovanych pracuje ve vystudované
profesi, absolventi debniho oboru jen v malé #ei Dotazovani pracuji v pojidvnictvi,

na po&, vyrabi Zaluzie, v rodinné firén vieznictvi, misto kuchi@ si zvolili ¢iSnika.

Z celkového pé&tu responderitz maturitnino oboru pokéaji 3 na vysoké Skole (policejni,
socialni pedagogika a technologickad fakulta UTB Zién¢). DalSich 7 respondeint
nematuritniho oboru poktaje ve dvouletém studiu podnikani naspdni Skole. Neni tedy
pochyb, z&im wtSiho vzaélani ¢lovek dosahne, tim &Si ma pravépodobnost nalezeni
uplatréni v praxi. V sodasné dob neni vzdlani s maturitou nic vyjimsého, ngtitkem

vzklanosti se v satasnosti stala vysoka Skola.
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Ostejny obor Mnepracuji Ojiny obor Epokracuji ve studiu

Graf 10Struktura respondeiitpodle jejich sodasné pracovni

aktivity [vlastni zpracovani]

6.7.5 Duvody pro préaci v jiném oboru

Na tuto otazku odpovidalo z celkovéhaifppodotazovanych pouhych 7 responderkteri
pracuji v jiném oboru. Nejvice dotazovanych, a @% odpo¥délo, Ze nemaji zajem
0 vybrany obor, 20 % se nepdilia ziskat vhodné pracovni uplétr, pouze 1 respondent

uved|, Ze bude nastupcem rodinné firmy.

a

O nevyhovujici prac. podminky Elnezajem o praci v oboru
O nizky plat O vhodné uplatnéni
Ojiny davod
Graf 11Divody prace v jiném nez vystudovaném oboru

[vlastni zpracovani]

6.7.6 N&zor na nedostatek pracovnich mist ve vystudovanéaboru

Vysledky vyzkumu ukazuji, ze 35 % respondesit mysli, Ze v jejich oboru je nedostatek
pracovnich mist. Ostatni respondenti (65 %) odgdiy Ze paet pracovnich mist v jejich
oboru je dostatmy. Z odpo¥di tedy vyplyva, Ze je ve vystudovaném oboru abeuily

dostatek pracovnich mist.
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‘l:l dostatek @ nedostatek ‘

Graf 12 Nazory na nedostatek pracovnich mist

v oboru podle respondehfvlastni zpracovani]

6.7.7 Spokojenost se vystudovanym oborem

Castou picinou nezamstnanosti se stava Spatna volba studijnihéelfniho) oboru.
VétSina absolverit (67 %) je spokojena se svym ¥bm a vybrala by si jej znovu.
Zbyvajicich 33 % uvedlo, Ze volili obor jiny. U nogitniho oboru uvedlo 16 respondént
z 25, Ze jsou s vyrem vystudovaného oboru spokojeni a vybrali by koroznovu.
U nematuritniho oboru, z celkovéhodpo 15 dotazovanych, by pouze 4 volili jiny obor.
Jako divod rekteri uvedli, Ze je moZné tento obor vykonavat i bedélani, dale ze je
zvoleny obor vykonavat nebavi, Ze je prace nedswenze maji nedostdtee jazykove

vzklani a ze by rafji chtéli dosahnout vyssiho vatni.

O spokojenost O nespokojenost

Graf 13 Spokojenost s vystudovanym oborem

[vlastni zpracovani]
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6.7.8 Predstava oistém nastupnim platu

Graf znazofiuje, Ze pedstava o nastupnim platu je #¥mstoprocenté (u 93 %
dotazovanych) v rozmezi 10 0000 — 20 008 Kouze 5 % uvedlo, Ze je vyhovujici plat
do 10 000 K a 3 % by chtla plat nad 20 000 K Vysledky ukazuji, Ze respondenti nemaji

piiliS vysoké mzdové pozadavky

Edo 8 000 10 000 - 20 000 Ovice

Graf 14 Redstava respondeahb cistém

nastupnim platlvlastni zpracovani]

6.7.9 Zpusob nalezeni prace

Tato otazka byla otdzkou ot@nou, respondenti tudizéinmoznost k volnému vyj&geni.
Nejvice responde@in pomohli i ziskavani prace rotke nebo znami. DalS€éast
absolveni ziskala praci z mist, na kterych vykonavala poweingkolni praxici brigadu.
Nepatrn&ast si hledala praciies inzerat, fad prace, internet a Ustni osloveni. Z odpldov
tedy vyplyva, Ze je velmitdezité mit dobré pracovni kontakty, abychom serha prace

umistili.

6.7.10 ZkuSenosti s nezaréstnanosti

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze vice nez polovinaazmtanych (57 %) je nebo bylo
nezandstnanych, a to vice jak 6a&sial 17 %, mén jak 6 nesiai 40 %. Pouze 43 %
responderit nebylo nezamstnanych (toto procento zahrnuje i respondentyii kiéle
pokraiuji ve studiu). Délka nezafstnanosti Mmze u absolverit zpisobit pokles znalosti a
dovednosti ziskanychébem studia. U dotazovanych respondemiizeme potvrdit,

Ze grevaZzuje kratkodoba nezastnanost.
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Evice nez 6 mésictd Oméné nez 6 médict Cne

Graf 15 Délka neza#stnanosti respondeint

[vlastni zpracovani]

6.7.11 VyuZziti moznosti rekvalifikace

Ukolem rekvalifikace je fipravit uchazée o zamistnani k vykonu povolani, které je
nejblize k jejich kvalifikaci a nebo je poém poptavka na trhu prace. Pouze 12 %

responderii této moznosti vyuzilo, naopak 88 % této moznostiyniZilo.

Oano One

Graf 16 Vyuziti rekvalifikace u respondént

[vlastni zpracovani]

6.7.12 Prijeti mista za niZSi mzdu

Na tuto otdzku neodpovidali studujici respondeDstatni z respondeinta to gevazna
vétSina (80 %) odpatdéla, Ze by jakékoliv nové misto za nizSi mzdu nayzpaluze 20 %
by bylo ochotno pracovat za nizSi mzdu. dejmé, Ze za nizky plat se absolvant

nevyplati pracovat a spiSe by vyuZili registracgaalu prace.
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0O ano O ne

Graf 17 Fijeti mista za niZ8i mzdulastni zpracovani]

6.7.13 Ochota s€hovat se nebo dojizét kvili praci

Z odpoxdi vyplyva, Ze ¥tSina respondeif a to 50 %, by byla ochotna se #livnove
praci gesthovat do jiného rsta, 13 % do jiného kraje, 17 % do jiné Zemposlednich
20 % by se wbec nepesthovalo. Z grafu jeizjme, Ze ¥tSina absolveritby byla ochotna

za praci dojizét nebo se festhovat.Cim je komunita men3i, tim jesti nezamistnanost.
Presthovani se za praci zavisi sarfgag i na ziskané praci, vzdalenosti a ostatnich pod-
minkach. Jelikoz jsou dotazovani mladi lidétwou bez zavazk nevadi jim se za praci

piesthovat i do jiné zerh

Odo jiného mésta @do jiného kraje Odo jiné zemé Ene

Graf 18 Ochota respondehsthovat se nebo dojizgtkwili

nove pracivlastni zpracovani]
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6.7.14 Odmitnuti nabizeného mista

Z dotazovanych 55 % odpé&lo, Ze jiné nabidnuté misto odmitli, a 45 % odjfuio,

Ze jim jiné misto nabidnuto nebylo. Jednalo s=/@Zr¢ 0 tato mista: prodavika, vyroba

Zaluzii,¢isnik, servirka, kucht&ka, ¢isteéni koberd, recegni.

O ano @ne

Graf 19 Odmitnuti nabizeného mipthastni zpracovani]

6.7.15 Diivod odmitnuti nabizené prace

Na tuto otdzku odpovidalo 55 % dotazovanych, tpd&§ponderit U této otazky rdi
absolventi na vy z piti odpowdi a u Sesté odpesti méli moznost vlastniho vyjaéni.
Nabidnutou praci zidvodu nedostatmého finakniho ohodnoceni odmitlo 7 respondent
1 respondent uvedl zdravotniwbdy. Ostatni uvadi jiny duvod a to pevazr: neochota
dojizdit, nelibilo se jim vedeni, prace je nezaujala, inaBllepSi praci, nevyhovujici
podminky, nemoZnosti nai se novym ¥cem, praci domluvili rodie. Na tuto otazku
neodpovidali absolventi pokmajici ve studiu. Dle &ekavani se absolventi hned

po vystudovani nehrnou do prvni nabizené prace.

ga

CInedostate¢né financni ohodnoceni Bz hyg. ddvodd
Ozdravotni ddvody CInededrzeni ZP
Ojiny divod

Graf 20 Divod odmitnuti respondehhabizeného

pracovniho mistfvlastni zpracovani]
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6.7.16 ZvySovani kvalifikace dalSim studiem

Na tuto otazku odpa@déla prevaznacast respondefita to 66%, Ze by si zvysili svou
kvalifikaci naslednym studiem a to 19 % dennim &oda 49% dalkovym studiem
a pouze 32% o studiu neuvazuje. Na tuto otazku \agish absolventi, kt& pokrauji

na SS, Ze by radi studovali na VS na dennim stiitsi ¢ast respondefitby msla zajem
spiSe o dalkové studium. Dnesni doba nabizi stiaesirokou Skalu moznosti nasledného

studia.

Oano denni Oano dalkové Ene

Graf 21 ZvySeni si kvalifikace naslednym studiem

[vlastni zpracovani]

6.7.17 Nazory respondenfi na divody nezanéstnanosti

Otazka byla poloZzena respondentzangrn¢, aby se zamysleli nad tim, grpraw i oni
byli nezangstnani. Nktefi respondenti odpovidali i na vice otazek najedmatazovani
uvadi za nejasgjSi hlavni divod dlouhodobé nezafstnanosti pasivitu nezasstnanych
(52 %), nasledh nedostatek pracovnich mist (44 %). Malé proceritd %) uvedlo
nedostaténou kvalifikaci a pouze 4 % uvedla vySi podporytdina respondefitsi tedy
mysli, Ze pra¥y pasivita, jejiz picinou miZe byt i vysoka podpora, kter& nemotivuje
uchazeée o zamdstnani pracovat. Z uvedené odpdivtakeé vyplyva, Ze respondenti nemaji

obzvla¥ velky problém s uplatmim na trhu préce.
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O nedostatek pr.m. Onedost. kvalifikace B pasivita OvySe podpory

Graf 22 Hlavni dvod dlouhodobé nezastnanosti dle

respondent [vlastni zpracovani]

6.8 Vyhodnoceni vyzkumu

K dosazeni provathého vyzkumu byl sestaven dotaznik se 17 otazk@émrrem bylo
zjistit priciny nezandstnanosti u vybrané skupinky absoher8OS Josefa Sousedika
Vsetin. Jiz na Z&tku vyzkumu jsem si stanovila hypotézy, které "atwiji k vyzkumnym
problémim u jednotlivych respondeit Podle mych &ekéavani se dkteré hypotézy
potvrdily, ale rkteré, k mému fekvapeni, vyvratily. Zajimavosti je, Ze pouze 130z
responderit pracuje ve stejném oboru, z toho pouhych 10 pojjeadale ve studiu.
U dotazovanych, kté ukortili studium na SOS, jsem také zjistila, Z&t3ina jiz byla
nezangstnand. Tim se potvrdilo, Ze absolventiipdb rizikové skupiny nezagstnanych.
Pokud si mladi lidé neosvoji pracovni navyky hnadzatatku, nebudou schopni pracovat
ani v dosplosti a nedosahnou ebné nezavislosti na radch. Ficinou nezamstnanosti
je také to, Ze absolventi nemaji fmiiné pracovni navyky, praktické dovednosti
a zkuSenosti, a ipsto se jencast z nich podrobila rekvalifikaci. DalSitiginou
nezandstnanosti je nizka mobilita, ve které respondeiijfi Z vyzkumu ale vyplyva,

Ze polovina respondenby byla schopna se #l praci prestéhovat nebo dojizt.
Ke splreni cili vyzkumu jsem stanovila nasledujici hypotézy:
= H1: Absolventi nelituji své volby vystudovaného obi.

Nazory absolverit ktefi hodnoti zptné své studium, jsou ddezitou zgtnou
vazbou pro Skolu, na které studovali. Nejvice dotanych Zak, a to 68 %,

odpovida, Ze by si tento obor zvolili znovu, metast (33 %) by volila obor jiny.
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Duvodem je, Ze tato prace je nedos®m nemaji dostateé jazykové znalosti,
zvolili by prist vySSi vzdlani, tuto praci je nebavi vykonavat a také Ze phkiary
jsi zvolili mtzou vykonavat jedinci i bez vEdni. U této malé skupinky tiu
obor. Ale gevazna wtSina respondefit nelituje své volby, tudise hypotéza

potvrdila.

= H2: Pri¢inou nezangstnanosti absolvendi je nedostatek pracovnich mist

ve vystudovaném oboru.

Zajimavym poznatkem je, Ze na otazku zda si m¥sli jejich oboru je nedostatek
pracovnich mist, odpeédéla vice neZz polovina respondé&n{65 %), Ze neni
nedostatek pracovnich misté(Sina z nich pracuje ve stejném oboru), mensi
skupina (35 %) uvedla opak. Z hypotézy vyplyva,atesolventi nemaji problém

s nedostatkem pracovnich mist ve vystudovaném obétypotéza byla

vyvracena.
= H3: Dnesni doba gredpoklada, Ze absolventi budou chtit studovat dale.

Z vysledki mého pizkumu vyplyva, Ze 25 % absolvénjiz studuje natrznych
Skolach, a to z maturitniho oboru 3 studentiéetumiho oboru 7. DalSich 68 %
responderit zvaZzuje denni nebo dalkové studiunitdina absolverit kterfi dokorti
vtak mladém ¥ku stedni Skolu nebo agbni obory, si nedokazerquistavit,
Ze by ngli nastoupit do prace, a proto sékfoni k moznosti dale studovat. Pokud
ovSem tato moznost nevyjde, je pro absolvenileité nadit se odpowdnosti,
vyuzit moznosti rekvalifikace, a tim ukazat zajenpraci, a nespoléhat se pouze

na nabidku fadu praceHypotéza byla potvrzena.

= H4: Hlavnim divodem dlouhodobé nezawrstnanosti je nedostatek

pracovnich mist.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze nefiiSi ¢ast respondeit(52 %) odpowdéla, Ze hlavnim
divodem celkové nezatstnanosti je pasivita nezastnanych, druhym né&gstji
uvadtnym divodem je nedostatek pracovnich mist. Co se tyk& \p@&dpory,
uvedla ji pouze 4 %, Nedostat®u kvalifikaci povazuje za wod 10 %
dotazovanych uvedlo. To potvrdila i otdzKa 6 (zda si respondenti mysli,

Ze v jejich oboru je nedostatek pracovnich miste K5 % odposdélo ne. Lidé,
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YT

znalosti a zkuSenosti, igstanou navazovat a udrZovatatelstvi, navyknou
si na vysi podpory a potom maji velky problém uplase v zamstnani. Podle
absolveni se stavaji dlouhodébnezamdstnanymi ti, kt& nemaji snahu o ziskani

noveé praceHypotéza byla vyvracena

Z uvedeného tedy vyplyva, Ze absolventi nemaji |grabs nedostatkem pracovnich mist
ve vystudovaném oboru. Problém s nezstmanosti maji vSak ti, kiieve vystudovaném
oboru nechyji vykonavat praci, ale chybi jim pefné znalosti k vykonavani prace jiné.
V¢étSi polovina respondeintbyla jiz nezamsstnana, a to ievazi meére nez 6 ndsiai,

z toho 25 % moment&innepracuje. Z vyzkumu také vyplyva, Ze nejsou tmhozit
jakékoliv pracovni misto. N&gstji nabizena pracovni mista odmitaji vddu Spatného
financniho ohodnoceni a nevyhovujicich pracovnich podkaiRada mladych lidi, kigé

si hledaji své prvni zagstnani, ma fehnane, &kdy az nerealnéipdstavy o pracovnich
podminkéach, hlawhco se tye mzdy. DalSi ficinou nezarmdstnanosti u absolveinfe jejich
nezajem o rekvalifikace. K uméit na pracovni pozice je pro absolventyedité mit

dobré pracovni kontakty.
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ZAVER

Nezangstnanost fedstavuje historicky i v s@asnosti jeden z nejsledovggich

a nejdiskutovagjSich probléni v mnoha zemich gta. Snahouéchto zemi je najit Zisob,

jak nezamistnanost sniZzovat. KeSeni tohoto problému je zapedii cel&ada informénich

siti, nap. jak dlouho trva, jaka je jeji mira, kde se vyskgt jaké jsou fedpoklady pro jeji

feSeni, vetrg finantnich zdrofi apod.

Mira nezanistnanosti v okrese Vsetin se v roce 2008 vyvijeldopre jako v roce 2007.
V prvni polovirg roku 2008 okres Vsetin zaznameniédkpivy vyvoj miry nezaréstnanosti

a také nabidky volnych pracovnich mist. AvSak \hdrupolovig tohoto roku
se nezamstnanost zvysSila ze 7,14 % na 7,31 %uv@dem tohoto zvySeni byla
hospodéska krize, a tim také doslo k hromadnému progmils&esto byla v tomto roce
zaznamendna nejnizSi nezsmanost za poslednich 11 let, a to k datu 300@82
kdy byla mira nezagstnanosti 5,92 %. ZlepSeni souviselo s ekonomickystem v celé
Ceské republice. Nefsi miru nezawmstnanosti v okrese Vsetin tifeme zaznamenat
v subregionu Karolinka, a naopak nejnizsi miru n€sénanosti ma subregion ValaSske
50 — 59 let. Jako klad Ize hodnotit, Ze v okresietifs doslo ke snizeni dlouhodobé
nezangstnanosti. Nejvice uchafie nyni spada do skupiny kratkodobezanistnanych,
tj. do 3 nesiai. Ke snizeni podilu dlouhod®dkevidovanych uchazé prispél Urad prace
svym aktivnim pistupem k praci £mito uchazei a zarové ptichod novych uchazeé.
Kromeé ekonomické krize ®la také na vyvoj celkové nez@stnanosti vliv nezagstnanost
cyklicka. Nagiklad v srpnu fichdzeji do evidence novi uchaze zangstnani zad
absolveni Skol a v prosinci fichazeji zase novi uchazez fad sezénnich zatstnand.
Dlouhodol evidovani uchazé jsou pesto na Wadu prace ve Vsetin stale

nejproblematitéjSi skupinou.

Cilem mé bakaigké prace bylo zjistit fitiny nezamdstnanosti. Zagtila jsem se
proto na Gzkou skupinu absolvén8OS Josefa Sousedika ve Vsgtin kterych jsem
pomoci dotazniku dosfa k zajimavym vysledkn. Dotazovanou skupinu jsem si zvolila

zanerng, jelikoz jsem obdobny obor sama vystudovala.

Nezangstnanost absolveintje ovlivréna celoutadou ekonomickych, demografickych

a socialnich faktdr. Mezi ty, které Ize zZadit do gimé spojitosti s trhem prace, fat
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celkovd ekonomicka situace v zemi, celkovd neznmanost, stav nabidky volnych
pracovnich mist, celkovy stav mezi poptavkou a dilali po pracovnich silach, aktivni

piistup absolventa a schopnost prosadit se.

Dulezitou roli hraje i Skolska sféra — struktura #tadaci nabidky v regionu a to, zda Skoly

pruzre prizpasobuji studijni nabidku pigbam mistniho trhu prace.

Nelze vyvodit jednotny zav, protoze kazdy jedinec se ocitl v odliSnych Znioh
situacich. Jsou jedinci, Kfech&ji pracovat a opravdu narbou najit vhodnou praci, a
jedinci, ktéi si jiz zvykli na statut dlouhod@mezangstnaného, a tato situace jim v celku
vyhovuje. Z mého vyzkumu vyplynulo, Ze tato situgeerSak vcelku ojedifia. Potvrdilo
se, ze ¥tSina respondet ktegi praci nemaji, by radi zastnani byli. Hlavni f¢inou
nezandstnanosti respondanjsou nedostatmé pracovni navyky a praktické zkuSenosti,
postradaji také pracovni kontakty usiiajéci lepSi orientaci na trhu prace. Dalgicmou
se ukazala neochota absoleptacovat ve vystudovaném oboru. Problémem jegt&na
déti po ukoreni zakladni Skoly, nemajitgdstavu o tom, jaké povolani by &igt
vykonavat. V tom fipadt za r€ rozhoduji rodie. Rodée i jejich cti by meéli myslet na to,
zda obor, ktery si vybrali, poskytne p@il uplatréni v praxi. Nendli by se bat jit studovat
mimo swij okres a dofedu pgitat taky s tim, Ze mohou sehnat Zatmani mimo jejich
bydliste. Je dilezité, aby si absolventi osvojili pracovni navyikyed od z&tku a nadili

se vyuzivat i moznosti rekvalifikace. Skola bylataké vice spolupracovat gatlem prace
a pdadat pro absolventy ,kurzy prace“, ve kterych Wasinici ziskali zakladni pracovni
navyky a znalosti. Zadstnavatelé by g také davat utSi pilezitost k uplatani absolven-
ta. Méli by vénovat absolverdin étSi pozornost a dat moznost k zapracovani. &ama-
vatelé budou od statu dostavaitspivky za zanistnance, ktery se bude absolventvéno-

vat.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 55

SEZNAM POUZITE LITERATURY
Lze cBlit do tii ¢asti:

Monografie:

[1] BUCHOTVA, B. a kol. Nezardstnanost: psychologicky, ekonomicky a socialni
problém.1.vyd. Praha: Grada, 2002. 240 s. ISBN 80-247-98006

[2] FRANK, R., BERNANKE, B. Ekonomie.l. vyd. Praha: Grada, 2003. 801 s.
ISBN 80-247-0471-4.

[3] HEYNE, P. Ekonomicky styl mySlenil. vyd. Praha: VSe, 1991. 509 s.
ISBN 80-7079-781-9.

[4] HOLMAN, R. Makroekonomie.&dre pokraiily kurz 1. vyd. Praha: C.H.Beck,
2004. 424 s. ISBN 80-7179-764-2.

[5] KADERABKOVA, B. Uvod do makroekonomie. Neoklasick§spup 1. vyd. Praha:
C.H. Beck, 2003. 370 s. ISBN 80-7179-788-X.

[6] KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu pracel. vyd. Havlékav
Brod: Professional Publishing, 2003. 199.s. ISBN88@19-48-7.

[7] LEIBLOVA, Z., MUSKA F. a kol. Zam¥stnani oldani se zdravotnim postizenim,
diichodai, mladistvych a studehtabsolvent Skol, Zen a dalSich kategord. vyd.
Zlin: Anag, 2005. 223 s. ISBN 80-7364-277-9.

[8] LISKA, V. a kol. Makroekonomie2. vyd. Praha: Professional Publishing, 2004. 628
S. ISBN 80-86419-54-1.

[9] SHILLER, B. R.Makroekonomie dned. vyd. Brno: Computer Press, 2004. 412 s.
ISBN 80-251-0169-X.

[10] SOJKA, M. a kol. Zaklady ekonomie2. vyd. Praha: VySehrad, 1994. 86 s.
ISBN 80-7021-205-5.

[11] SOJKA, M., KONENY, B. Mala encyklopedie moderni ekonomée vyd. Praha:
Libri, 2001. 271 s. ISBN 80-7277-032-2.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 56

Internetové zdroje:

[12] Miraslebl. Mikroekonomie - trh pracgonline]. 2000 [cit. 2008-11-27]. Dostupny

z WWW: <http://www.miras.cz/seminarky/mikroekonorfi®-prace.php>.

[13] Integrovany portal MPSWrad prace ve Vsetén[online]. 2002 [cit. 2009-01-24].
Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sz/local/wgo>.

[14] POTUCEK, Jan.Vyvoj nezamstnanosti Internetovy politologickycasopis e-Polis
[online]. 2008 [cit. 2008-12-21]. Dostupny z WWW: http://www.e-

polis.cz/sociologie/28-vyvoj-nezamestnanosti.html>.

[15] Uplatreni absolvent Skol na trhu pracgonline]. 2008 [cit. 2009-01-10]. Dostupny
z WWW: <http://www.nuov.cz/uploads/Vzdelavani_a_uplatneni_2007.pdf>.

[16] ZEMANEK, JosefNezangstnanostEkonomicky portél [online]. 2008
[cit. 2008-11-10]. Dostupny z WWW: <http://www.e@tmnom.cz/ekonomie-
clanky.php?type=lekcel0>.

Interni materialy:

[16] Uiad prace ve Vsetén Zprava o situaci na trhu prace v okrese Vsetiroke2007 a
rok 2008.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 57

SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

D

E

EAO

ILO

ISA

LE

VPM

ZPM

WE

Poptavka

Rovnovazny stav na trhu prace

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Mezinarodni organizace prace
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Hrozenkow

- 'wh]asské
F‘olanlta.

Pocet umisténych
uchazecl na VPP

W 7a: 18 (18)
W5a 7 (1)
[J4az 5 (8)
[]3az 4 4
[J1az 3 (16)

1 Louéka
2 StfiteZ nad Betvou

3 Valasské Pfikazy
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PRILOHA P V: MIRA NEZAM

K 31. 12. 2008
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PRILOHA P VI: DOTAZNIK

Dou=zm]

Dobry den,

jsem studentkou Univerzity TomaSe Bati ve Zlmnobracim se na Vas jako na byvalé absolventy
oboru kuch&¢isnik na SOS Josefa Sousedika ve Vsetine s prashyplnéni dotazniku, ktery
bude podkladem pro mou bakigkou praci na téma: ,Analyzaipin nezanistnanosti v okrese

Vsetin“. Dotaznik je anonymni a VaSe odgdivbudou pouZity pouze pro mou praci.

Odpowdi libovolné oznate. MazZete uvést i vice moznosti.

1. Pohlavi

B Zena
B muz

2. Kolik je vam let?

B 18-20let
B 20 avice let

3. V jak velké obci Zijete?

do 2 000 obyvatel
do 5000

do 10 000

do 50 000

nad 50 000

4. Jaka je vaSe sotashd pracovni aktivita?

pracuji ve stejném oboru, ktery jsem studoval/a

pracuji v jiném oboru (V jak€em) .......c.ceeeiiiie i
nepracuji

pokraiuji dale ve studiu (vVjakém) ..........coooiii i,

5. Pokud pracujete v jiném oboru, z jakého dvodu tomu tak je?

nezajem o praci v oboru

nevyhovujici pracovni podminky

nespokojenost s nizkym platem

nepoddilo se mi ziskat vhodné pracovni upkatin

JINY dGVOd (JAKY) «ovve e,



6. Myslite si, Ze ve vami vystudovaném oboru je nedtatek pracovnich mist?

B ano
B ne

7. Vybral/a byste si tento obor znovu?

B ano
H ne (2jak€hodlvodu) ..o

8. Jaka je vaSe pedstava ofistém nastupnim platu ?

B do 10000 K
B 10000 -20 000K
B nad 20 000 K

9. Jakym zpisobem jste naSel/a praci?

10. Byl/a jste rékdy nezaméstna/a?

B ano, vice nez 6 &sial
B ano, mén nez 6 mdsial
H ne

Pokud jste odpasdéli ne, pokr&ujte otdzkows. 13.

11. VyuZil/a jste moznost rekvalifikace?

B ano
H ne

12.Vzal/a jste jakékoliv nové misto i za nizSi mzdu

B ano
B ne

13. Byl/a byste ochoten/na se ki nové praci piesg&hovat nebo dojizdt?

B ano, do jiného ®¥sta
B ano, do jiného kraje
B ano, dojiné zem

H ne

14. Bylo vam nabidnuto misto, které jste odmitl/a?

B ano
H ne

B pokud ano, UMBLE JAaKE@..........ooii i e e

Pokud jste odpasdéli ne, pokr&ujte otazkout. 15 .



15. Z jakého divodu jste nabizenou praci odmitl/a?

nedostaténé finargni ohodnoceni

zdravotni dvody

Z hygienickych dvoda a prostedi

nedodrzeni zakoniku prace

JINY AOVOA (JAKY) .« v et e e e e e e

16. Zvazujete zvy3eni své kvalifikace naslednym stiem ?

B ano - denni
B ano - dalkové
B nezvaZuji

17. Co je podle vas hlavnim @lvodem dlouhodobé nezaréstnanosti?
B nedostatek pracovnich mist
B nedostaténd kvalifikace neza¥stnanych
B pasivita nezarstnanych
B vySe podpory

Dékuji za spolupréci

Markéta Kachtikova



