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ABSTRAKT

Bakalatska prace se zabyva velmi zdvaznym problém a to nezaméstnanosti. Je zaméfena
predevsim na problematiku rekvalifikace, ktera by méla byt nastrojem aktivni politiky za-
méstnanosti a vést k vyssi uplatnitelnosti absolventi rekvalifikanich kurzi na trhu préce.
Prace je rozdélena na dva systematické celky — ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické
¢asti se vénuji predevSim objasnéni pojmu nezaméstnanosti a problematiky nezaméstna-
nosti a také objasnéni postaveni nezaméstnanosti v nasi spolecnosti. Vyzkumna ¢ast této
prace navazuje na Cast teoretickou a zékladnim cilem vyzkumné ¢asti je predevsim zjisténi,
zda teoretické poznatky, které vyplyvaji z odborné literatury odpovidaji praxi a do jaké
miry jsou absolventi rekvalifikaénich kurzl uplatnitelni na trhu prace (srovnani lokalit

Brno-venkov a Brno-mésto).

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, rekvalifikace, Gifad prace, mira uplatnitelnosti, trh prace,

mira nezaméstnanosti, pfi¢iny nezaméstnanosti, psychika nezaméstnaného.

ABSTRACT

This thesis deals with a very serious problem of unemployment. It focuses mainly on the
issues of re-qualification, which should be a tool of an effective employment policy and
which shoud lead to a bigger chance for participants of the re-qualification courses on the

labor market.

This thesis is divided into two parts: theory and research. The theoretic part is aimed at the
explanation of the issues of unemployment and its role in structuring of the Czech society.
The research part of the thesis tries to find out whether the knowledge we have from litera-
ture is consistent with reality, and to what extant the participants of the re-qualification
courses find thein jobs on the labor market (comparison of the Brno-city and Brno-vicinity

countries).

Keywords: unemployment, re-qualification, labor office, labor market, unemployment rate,

cause of unemployment, psyche of people without jobs.
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UvVOoD

Pro zpracovani této bakalaiské prace jsem si zvolila téma nezaméstnanost, nezaméstnany
Clovek a problematika rekvalifikace, které bych se chtéla vénovat predevsim ve vyzkumné
¢asti své prace.

Jednim z hlavnich diivodt, pro€ jsem si zvolila prave toto téma, je to, Ze nezaméstnanost je
velmi zdvaznym patologickym i ekonomickym jevem, ktery mé velky dopad na celou nasi
spolecnost. Nezaméstnanost je nepiijemnym privodnim jevem rozvoje spolecenskych sys-
témi zalozenych na trzni ekonomice. Jeji vysoka mira neptiznivé ovliviiuje celkové spole-
¢enské klima, zhorSuje hospodarskou situaci statu a negativné se podepisuje nejen na spo-
kojenosti lidi, ale 1 na jejich zdravi. Ztrata zaméstnani vSak pfedevS§im ponizuje clovéka,
ktery umi a chce pracovat, naruSuje jeho obvyklou psychickou pohodu, poskozuje zZivot
jeho rodiny. Pfedpokladam, Ze stale nebyl nalezen optimalni postup vedouci k dikladnému
rozboru pfi¢in nezaméstnanosti a disledkil z ni vyplyvajicich, a proto je toto ozehavé téma
dosud aktuélni. Pozornost laické i odborné vetejnosti bude upoutavat az do chvile, nez se
skutecné najde vhodné fesSeni v této oblasti. Domnivam se také, ze ke zlepSeni nyné&jsi zne-
pokojivé situace, co se jiz zminované problematiky tyce, rozhodné pfisp&je lepsi informo-

vanost nasi spolecnosti.

Sama mohu potvrdit z vlastni zkuSenosti, Ze informovanost §irsi vefejnosti je velmi nizka,
vzhledem k tomu, Ze jsem se osobn¢ ocitla na krat$i dobu v roli nezaméstnaného ¢lovéka a
tak jako 1 ostatni lidé jsem samoziejmé s takovou Zivotni situaci nekalkulovala a hlavné
jsem na ni rozhodné nebyla pfipravena. Osoba, ktera je nezaméstnana kratsi dobu — tak
jako jsem byla ja — a nezné dosti podrobné prostiedi ufadu prace, jejich strukturu a prede-
v§im moZznosti a ptisobnost, tak je pro ni velmi t€zké se v tomto prostiedi zorientovat. Na-
proti tomu ¢lovek, ktery je nezaméstnan delsi dobu, je také informovén 1épe o svych moz-
nostech a muze tak situaci objektivnéji posoudit, coz také o mnohém vypovida. Z tohoto

divodu jsem tuto préci rozdé€lila do nékolika ¢asti.

Prvni ¢ast této prace je tedy informativniho razu a navazuje samoziejmé i na vyzkumnou
¢ast prace. Zabyvam se obecnymi teoretickymi pojmy, které se tykaji vymezeni charakte-
ristik nezaméstnanosti a jejich dasledkti, v ndvaznosti na fungovani a spolupraci trada

prace s rekvalifikaci nezaméstnanych a jejich vzd¢lani.
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Jeji druha cast, tedy vyzkumna ¢ast bakalaiské prace, je zamétena predevsim na problema-
tiku rekvalifikace, kterou povazuji za jednu z dulezitych moznosti zlepSeni soucasného
stavu nezameéstnanosti. Vyzkum je provadén formou dotaznikové metody a nese s sebou
prvky obsahujici ndzory na tuto problematiku. Pokusila jsem se o srovnani této problema-

tiky v okresech Brno-venkov a Brno-m¢sto.

Zaverecna Cast této bakalarské prace nasledné obsahuje shrnuti této zdvazné problematiky

a vysledkli vyzkumné casti.
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I. TEORETICKA CAST
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1 DEFINICE NEZAMESTNANOSTI

Na nezaméstnanost je mozné nahlizet z n¢kolika riznych hledisek — ekonomického, psy-
chologického, socialniho atd., a proto také existuje nekolik vykladi a definic nezaméstna-
nosti, vztahujicich se vzdy k dané souvisejici oblasti. K objasnéni tohoto zasadniho pojmu

jsem vybrala definice, které¢ jsou podle mého ndzoru velmi vystizné.

1.1 Definice nezaméstnanosti z psychologického hlediska

Nezaméstnanost (unemployment) je situace, kdy ve spole¢nosti existuje urcita skupina lidi,
ktera by mohla pracovat a z vétsi Casti by chtéla, ale nemiize pracovat v disledku nedo-
statku pracovnich pfilezitosti. Z psychologického thlu pohledu byva prozivani této situace
velmi obtizné, zvlaste u sttednédobé nezaméstnanosti, kdy dochazi k pocitim neuZzite¢nos-
ti, zmaru, ztraty smyslu zivota, smutku, objevuji se piiznaky depresi a neurdz, zvysSena
konzumace alkoholu a jinych drog, objevuje se 1 vyssi pocet sebevrazd. Zatimco u kratko-
dobé nezaméstnanosti nadéje na nalezeni prace trva, u dlouhodobé se vyskytuje Casta re-

zignovanost a prizpisobeni se novému stylu zivota. (Hartl, 2000)

1.2 Nezaméstnanost podle VSeobecné encyklopedie Diderot

Vseobecna encyklopedie Diderot definuje nezaméstnanost jako stav narodniho hospodai-
stvi, kdy ¢ast pracovniho potencidlu spole¢nosti nenaléza uplatnéni nebo dobrovolné o toto
uplatnéni neusiluje. Statistika definuje nezaméstnaného jako osobu, ktera hleda praci, chce
byt ¢innd jako zaméstnanec, neni prace neschopna pro nemoc a neni ¢inné jako zameéstna-

nec, domaci délnik, pomahajici rodinny ptislusnik ¢i samostatny podnikatel.

1.3 Nezaméstnanost z ekonomického hlediska

Nezaméstnanost je makroekonomicky ukazatel, ktery slouzi k posouzeni narodniho hos-

podafstvi a ktery znamena ztratu
- statkli a sluzeb, které by mohly byt nezaméstnanymi vyrobeny. Tuto ztratu lze vypocist

v podobé davek v nezaméstnanosti, které zatézuji statni rozpocet.
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Je to tedy stav, kdy se ¢ast pracovnich sil nachdzi mimo vyrobni proces a sluzby.

Ukazatel, jenz hovoii o stavu a vyvoji nezaméstnanosti, se nazyva mira nezaméstnanosti

— je to podil nezaméstnanych, ktefi aktivné o nalezeni zaméstnani usiluji a jsou schopni to
skute¢n¢ dokézat, na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu, vyjadieny v procentech.

Udaje o nezaméstnanosti se shromazd'uji mési¢né, ve statistikach se uvadi % mira neza-
méstnanosti statu, jednotlivych krajii, okresti, konkrétnich obci a mést. Za timto ticelem

se obyvatelstvo starsi 16 let déli na tyto tfi zakladni skupiny (Helisek, 2000):
a) zaméstnani:
- obyvatelstvo, které ma placené zaméstnani, nebo sebezaméstnani (véetné osob docasné
v praci neptitomnych, ale s formalni vazbou k zaméstnani)
b) nezaméstnani:
- ekonomicky aktivni obyvatelstvo (osoby schopné a ochotné pracovat) - pracovni sila
dané zemé&
- lidé, kteti nemaji placena zaméstnani ani sebezaméstnani, ptitom praci aktivné hledaji a
jsou ochotni béhem urcité doby do zaméstnani nastoupit
¢) ostatni:
- ekonomicky neaktivni obyvatelstvo
- lidé, ktefi praci nemaji a ani ji aktivné€ nehledaji, napf. studenti, penzisté, invalidé, Zeny

v domdcnosti - pokud nespliuji podminky ptedchozich skupin.

Vyvoj nezaméstnanosti se méti podle tzv. miry nezaméstnanosti:

nezaméstnani, kteti hledaji zaméstnani

mira nezaméstnanosti (%) = x 100
ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO)

(Helisek, 2000)
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2 ROZDELENI NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost mizeme rozdé€lit do n€kolika skupin a to z hlediska dobrovolnosti a cha-

rakteru nezameéstnanosti.

2.1 Rozdéleni nezaméstnanosti z hlediska dobrovolnosti

Z hlediska dobrovolnosti délime nezaméstnanost na dobrovolnou a nedobrovolnou.

Nezaméstnanost dobrovolna:

— lidé této skupiny o praci védomé neusiluji (napiiklad jsou dostatecné ekonomicky
zabezpeceni, preferuji volny ¢as nebo ztratili nad¢ji, ze zaméstnani najdou — odrazeny
pracovnik)

— nezapocitava se do ekonomickych statistik a miry nezaméstnanosti.

Nezaméstnanost nedobrovolna:

- nezamé&stnany aktivné usiluje o nalezeni zaméstnani.

2.2 Rozdéleni nezaméstnanosti z hlediska charakteru

Z hlediska charakteru je nezaméstnanost rozdélena na nezaméstnanost frikéni, strukturalni,

sezonni a cyklickou.

2.2.1 Frikéni nezaméstnanost

- vyjadiuje neustaly pohyb lidi mezi oblastmi a pracovnimi misty nebo v pribéhu
jednotlivych stadii Zivotniho cyklu

- jejim charakteristickym rysem je kratkodobost

- nedéa se odstranit.

2.2.2 Strukturalni nezaméstnanost
- vyplyvé ze zmén ve struktufe narodniho hospodaistvi
- je vyvolana zejména technickym pokrokem a zménami v preferencich spotiebiteli

- vzniké za nesouladu nabidky a poptavky po pracovnicich (poptavka po urcitém
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druhu prace se zvysuje, zatimco poptavka po jiném druhu se snizuje, nabidka
se ani v jednom piipadé neptizptisobuje dostate¢né rychle — nerovnovahy

u jednotlivych povoléni nebo oblasti).

2.2.3 Sezonni nezaméstnanost

- souvisi s tim, Ze nékteré subjekty vytvareji sezonni pracovni mista v ur¢itém ro¢nim ob-

dobi (napt. zemedelstvi).

2.2.4 Cyklicka nezaméstnanost

- spojena s hospodaiskym cyklem trzni ekonomiky

- jeji vyvoj zavisi na vztahu mezi skuteCnym a potencionalnim HDP

- vznika, je-li celkova poptavka po praci nizkd, celkové vydaje a produkt se snizuji,
nezaméstnanost se zvysuje prakticky vSude: tento stav nastava zejména v obdobi
hospodaiské recese; pracovnici jsou propousténi bez naroku na navrat.

(Sojka, Pudlak, 1999. s. 152-153.)
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3 PRICINY NEZAMESTNANOSTI

Rozhodujici charakteristikou trhu prace jsou nepruzné¢ mzdy a dlouhodobéd nerovnovéaha
mezi nabidkou prace a poptavkou po ni. Zakladni nepruznosti mezd je mikroekonomické
chovani ekonomickych subjektii pfi stanoveni mezd. Vyznamnou tlohu zde hraji ndklady
spojené se zménami ve mzdovych a platovych sazbach na pocit spravedlnosti a dobré pra-

covni vykony, slozitost jedndni s odbory atd.

Podnikatelé zpravidla nenahrazuji osvédc¢ené pracovniky nezaméstnanymi, kteti by byli
ochotni nastoupit za menSi mzdu, nebot by se jim zvySily ndklady na zauceni
a zapracovani novych zaméstnanct, snizila by se produkce vykonu a diisledkem toho zis-

ky. Existuje zde také riziko, Ze by se novi pracovnici neosvédcili. (Buchtova, 2002)

3.1 T¥izakladni pri¢iny nezaméstnanosti

RozliSujeme tfi zakladni pficiny nezaméstnanosti.

a) demografické zmény - souviseji s demografickou strukturou ekonomicky aktivniho
obyvatelstva a s rostouci ekonomickou aktivitou dospivajici
mladeze, prislusnikd mensin a zen (tyto skupiny maji vétsi ten-

denci k nezaméstnanosti),

b) vladni politika - vyS$$i nezaméstnanost vlivem vétSich socidlnich jistot vytvorenych
vladou

- mensi snaha, niz§i z4jem o hiife placenou praci,
¢) strukturalni zmény - dochazi k vzestupné tendenci strukturalni nezaméstnanosti
- ekonomika se rychle méni, zatimco pracovnici reaguji na tyto

zmény mnohem pomaleji.

(Buchtova, 2002)
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4 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Kdyz je nezaméstnanost vysokd, dochazi k mrhéani zdroji a diichody lidi jsou nizké. Behem
takovych obdobi rovnéz ekonomické obtize ovliviiuji emoce lidi a rodinny Zivot. Uvadi se

dvé zakladni kategorie dopadu (Helisek, 2000.):

1. ekonomicky dopad

- vysokd nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoze béhem depresi, kdy je
nezamestnanost vysokd, nevytvari ekonomika tolik, kolik je schopna

- ztraty, ke kterym dochézi v obdobich nezaméstnanosti, jsou v soucasné ekonomice
nejvetsim dolozenym plytvanim zdroji

- vétSinou jde hlavné o dopad cyklické nezaméstnanosti.

Vzhledem k naSemu studijnimu i profesnimu charakteru nds mnohem vice zajima dopad

druhy, a to socidlni dopad nezaméstnanosti.

2. socialni dopad
- dlouhodoba (delsi nez 1/2 roku) nedobrovolna nezaméstnanost, ktera piinasi lidské
socialni skody stejné¢ jako Skody psychologické
- snizovani disponibilnich prosttedki domacnosti = pokles Zivotni irovné nezaméstna-
ného a jeho rodiny

- nezaméstnanost zapiicintuje zhorSovani fyzického a psychického zdravi, vede k vyssi-

mu
vyskytu srde¢nich chorob, alkoholismu, sebevrazd, k nelegalnim Cinnostem a vyssi
kriminalité
- stres

24
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Velikost dusledki nezaméstnanosti je zavisla na Case - ¢im je obdobi bez prace delsi, tim

wewr

Skol, ktefi, pokud se vCas nezapracuji a neziskaji pracovni navyky, jsou hiiie zaméstnatelni

a snizuje se také kvalita jejich prace.
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5 JAKYM ZPUSOBEM OVLIVNUJE NEZAMESTNANOST NASE
ZIVOTY

Ackoliv se mize zdat, ze ztrata zaméstnani je jen "véci" postizeného, s niz se musi vyrov-
nat pfedev§im on sam, neni to Uplné pravda. Nezaméstnanost jednoho z ¢lenti rodiny miize

ohrozit cely jeji chod a zménit ndhled na dalsi budoucnost.

(www.jobjurnal.cz)

5.1 Nezaméstnanost a rodina
Dopady nezaméstnanosti nepocit'uji pouze sami nezaméstnani. Nezaméstnanost jednoho

z ¢lent rodiny ma vliv na cely jeji chod. Tento vliv mlize byt jak negativni, tak pozitivni.
Mezi pozitiva se fadi vzrist rodinné podpory a solidarity. Pokud rodina dobie funguje a
dokaze podpofit svého Clena, je pro nezaméstnaného snazsi pokracovat v Gsili o nalezeni
zaméstnani a nepropadat zoufalstvi. Negativem nezamé&stnanosti neni jen nedostatek fi-
nancnich prostfedkli. Nezaméstnanost mtize zptisobit krizi rodinného systému, narusit ro-
dinné zvyklosti, vyvolat zmény v socidlnich vztazich. Nezaméstnany miiZze neblaze pocitit
ztratu statusu a autority ¢i odliSnost v rozdéleni domécich praci. Mira rozvodovosti v rodi-
nach postizenych nezaméstnanosti byva vyssi nez mira obvykla. Mezi 1éty 1948 az 1979
hledal J. South ve Spojenych statech souvislost mezi rozvody a nezaméstnanosti. Zjisténa
data zfeteln¢ ukazala neblahy vliv nezaméstnanosti na rozvodovost. Napiiklad v dobé eko-
nomické recese rozvodovost stoupala, zatimco v dobé ekonomického rastu klesala. Margo-
lis a Farran v USA svymi vyzkumy ovéfovali dopad nezaméstnanosti otcll na jejich déti.
Zjistili, ze déti otci, kteti pred Casem ztratili praci, nejsou Castéji nemocné, ani nemivaji
Castéji potize v chovani nez déti zaméstnanych otcii. VEtsi problémy nastavaly az po delsi

dobé nezaméstnanosti.

5.2 Reprodukéni chovani

Nezaméstnanost se projevuje i v reprodukénim chovani. I kdyz by se mohlo zdat, ze zvy-
Sujici se primérny vek Zenichl a nevést, snizujici se pocet déti v rodinach ¢i odklad naro-
zeni ditéte, souvisi vyhradné s pirechodem na "zapadni" styl zivota, neni tomu tak. Svij
podil na tomto stavu ma i nezaméstnanost. Mnoho zen odklada svatbu i narozeni ditéte jak

z diivodu nedostatku financi, tak i kvili nejistoté zaméstnani u sebe i partnera. Matefstvi
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vSak miize byt i inikem do ptiznivéjsiho statusu matky a zeny v domacnosti. I nezamést-
nané svobodné divky casto usiluji o dité, které jim ma dat alespon ¢ast toho, o co pfisli
ztratou zamestnani. Podle prizkumt se v okresech s vys$si nezaméstnanosti rodi bud’ nad-
pramérny, nebo naopak podprimérny pocet déti. Nizka porodnost je zplisobena tim, ze
mladi lidé citlivéji vnimaji socialni nejistotu, a oddaluji tedy snatek i déti. Nizkéd porodnost
je charakteristickd pro regiony s dlouhodobé vysokou nezaméstnanosti, oproti tomu vyso-
ka porodnost se projevuje v mistech, kde se nezaméstnanost prudce zvysila béhem kratké-

ho ¢asu.

(www.jobjurnal.cz)

5.3 Vztah nezaméstnanych muzi a nezaméstnanych Zen

Bézné se setkavame s nazorem, ze nezameéstnanost méd nicivy vliv predevSim na muze.
Jsou to oni, kdo Zivi rodinu, fikdme si. Jsou to spiSe muzi, u koho ptedpokladdme kariérni
rust a plné zaujeti praci. Jsou vSak tyto predstavy spravné? Pravdépodobné ne, nebot’ pii-
jmy ceskych rodin jsou jiz nékolik desetileti zavislé i na platu Zen a rodinny rozpocet ztra-
tu tohoto dilu pociti. Nase spolec¢nost jakoby zila na pomezi dvou protikladnych nazort:
7enu, ktera se "jen" stard o doméacnost, hodnoti jako linou. Zenu, ktera se chce pIné véno-

vat ka-riéte, povazuje za ,,krkav¢i matku®.

Nezaméstnanost dopadd na muze i Zeny stejné destruktivné. Pro Zeny, pravé tak jako pro
muze, je nesmirn¢ tézké se smifit se ztratou financni samostatnosti a socialniho statusu.
Ono véEtsi zaujeti domacnosti, jimz je u Zen dokladdano snadnéjsi vyrovnani se s nezameést-

nanosti, byva mnohdy jen maskou.

Pozbytim zaméstnani, at’ uz se jedna o Zeny ¢i muze, se méni rozdéleni ve vykondvani
domadcich praci. Zajimavé jsou v tomto ohledu vysledky prizkumi z Velké Britanie. Podle
nich je v rodinach, v nichz Zena vykonava povolani na plny uvazek, rozdéleni domacich
praci vice rovhomérné nez v domacnostech, kde je Zena nezaméstnana. Stejné je tomu u

P4

nezaméstnanych muZzi - i oni piebiraji veétsi cast domacich praci na sva bedra.

Rozdil mezi muzi a Zenami se udajné odrazi také v oblékani a vystupovani. Pii delsi neza-
méstnanosti se néktefi muzi méné staraji o svlij vzhled, za¢nou chodit neoholeni a neupra-

veni. U Zen se tato nedbalost projevuje mén¢. Zena neupada v ne€innost a apatii diky vyse
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zminéné angazovanosti v domacnosti, kterd ji pomahé snadnéji se vyrovnat se ztratou za-

méstndni. (www.jobjurnal.cz)
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6 JAK POSTUPOVAT V PRIiPADE ZTRATY ZAMESTNANI

Ten, kdo z nejriiznéjsich diivodu piisel o zaméstnani, se v prvé fadé musi dostavit na urad
prace, v jehoz uzemnim obvodu ma trvalé bydlisté. Tam si poda zadost o zprostfedkovani
zaméstnani. K tomu je potiebné, aby zadatel pfinesl s sebou obcansky prikaz a zapoctovy
list, ktery dostal od posledniho zaméstnavatele. S potvrzenim od ufadu prace zajde klient
na svoji zdravotni pojisStovnu, protoze za dobu evidence za néj plati zdravotni pojiSténi

stat.

V ptipad¢, ze Gfad prace nezprostiedkuje uchazeci zaméstnani do sedmi dnti, nebo si jej
doty¢ny nenajde sam, zac¢ne pobirat podporu v nezaméstnanosti. Musi ale splnit zdkladni
podminku — v poslednich tfech letech odpracovat alespont 12 mésicii. Behem doby, kdy
podporu pobira, je povinen pravidelné (minimalné jedenkrat mési¢n€) dochazet na trad
prace. Pokud by s Gfadem jakymkoli zptisobem nespolupracoval (napt. nedochézel k za-
meéstnavateliim, které mu ufad prace nabidne, nebo pracoval ,,na ¢erno* a piitom pobiral

davky), mlize mu byt podpora v nezaméstnanosti odejmuta.

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci po dobu Sesti mésicti. Vypocitava se z primérného
¢istého mésicniho piijmu, ktery uchaze¢ pobiral v poslednim zaméstnani. Po prvni tfi mé-
sice ¢ini 50 % primérného mési€niho vydélku z posledniho zaméstnani. Dalsi tfi mésice
pak 40 %. Nejvice vSak ¢lovék mlize pobirat 10 250 K¢. V ptipadé, ze Gifad prace nabidne
klientovi moznost rekvalifikace, ponévadz je to nezbytné pro jeho dalsi pracovni uplatnéni,
bude klient dostavat po celou dobu rekvalifikace (mize byt i delsi nez pil roku) 60 % pri-
mérného mésicniho piijmu z posledniho zaméstnani. Nejvice 1ze vSak obdrzet 11 480 K¢.
To ovSem neplati, jestlize uchaze¢ nastoupi na rekvalifikaci az v dobé, kdy vycerpal celou

podptir¢i dobu — tzn. hmotné zabezpeceni bylo vyplaceno celych Sest mésict.

Zaméstnani nabizené ufadem prace musi odpovidat zdravotnimu stavu uchazece o praci
(doloZzenému piislusnymi Iékatskymi posudky). K ostatnim hlediskam, tj. kvalifikaci, dél-
ce predchozi doby zaméstnani a dal$im, se pouze pfihlizi. Prakticky to znamena, Ze v pii-
padech, kdy ufad prace neméd moznost nabizet zaméstnani podle dosazené kvalifikace
uchazefe o zaméstnani, muze mu nabidnout zaméstnani mimo tuto kvalifikaci. Jestlize
zadatel takové zaméstnani bezdiivodné odmitne (zohlediiuji se pouze zdravotni stav nebo
vazné osobni ¢i rodinné divody), mize byt vzapéti z evidence uchazecli o zaméstnani vy-
fazen, mirn¢j$i sankci je pouze odejmuti poskytovaného hmotného zabezpeceni. Muze se

napiiklad stat, ze klient po ctyfech mésicich sice praci najde, ta vSak trva jen jeden tyden, a
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proto se tento znovu vraci na ufad prace. V takové situaci ufad prace doplaci jen zbytek
podpory do pivodnich Sesti mésicti. Pokud by ale klient pracoval déle nez jeden mésic,

pak se doba, po niz bude dostavat podporu v nezaméstnanosti, pocita znovu.

Jestlize projevi zadatel zajem pouze o informace tykajici se moznosti zaméstnani, volnych

pracovnich mist a poradenské ¢innosti souvisejici s hledanim zaméstnani, mize se obratit

na kterykoli ufad prace. Pravé za tim t¢elem vedou ufady prace evidenci volnych pracov-

nich mist.

Pfi psani této problematiky jsem shrnula bézné dostupné kroky.
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7 URADY PRACE A JEJICH ORGANIZACNI STRUKTURA

Utady prace jsou v nadich sou¢asnych podminkach jedny z nejvyznamnéjsich tizemné de-
koncentrovanych organt statni spravy. Utady prace jako izemni organy prace podle zako-
na o zaméstnanosti vznikly na podzim roku 1990 jako organy statni spravy pisobici na
urovni okrest, a to z diivodu, Ze jejich ¢innost je natolik specializovana, Ze nebylo mozné
vykonavat ji okresnimi Ufady ani pfisluSnym tUstfednim organem statni spravy v centru.
Svoji ¢innost ufady prace vykonavaji na zdklad¢ zdkona o zaméstnanosti a fady dalSich
ptedpisi. Podle nich jsou povinny poskytovat komplexni sluzbu pfi zprostfedkovani prace,
poradenstvi a hmotném zabezpeceni pii ztraté zaméestnani. V souladu se situaci na trhu
prace navrhuji a v ramci danych pravidel a moZnosti i realizuji potiebna opatieni. V dob¢
svého vzniku zacinaly taktikajic na ,,zelené louce®, nebot’ ve zcela novych spoleCensko—
ekonomickych podminkach, které si jejich ziizeni vlastné vyzadaly, nemohly na ¢innost
byvalych narodnich vybora v této oblasti v ni¢em navazat. Jediné, z c¢eho bylo mozno vy-
chézet, byly zkuSenosti ze zahrani¢i a moznost vybrat k realizaci jen to, co uz jinde vy-

zkouseli a co dobte funguje.

Rizeni otazek zaméstnanosti je na MPSV CR svéfeno Spravé sluzeb zaméstnanosti. Utrady
prace byly ziizeny zakladaci listinou MPSV CR na zakladé zakonného opatieni CNR &.
306/1990 Sb., o zfizeni Gfadii prace na podzim roku 1990 jako organizaci s pravni subjek-

tivitou, kterd nepodléha zapisu do podnikového rejstiiku. (MPSV, 2004.)

7.1 Statutarni zastupce

Statutarni zastupce uradu prace je feditel, ktery je do funkce jmenovan a z funkce odvolan
ministrem prace a socialnich véci CR. Reditel je opravnén jednat jménem tiadu prace ve
vSech vécech a Cinit jménem ufadu prace pravni tkony v rozsahu vymezeném predmétem
¢innosti Ufadu prace a pravnimi predpisy.

Rizeni ufadu prace je upraveno obecné zavaznym pravnim piedpisem a organizaénimi
normami. Soustavu organiza¢nich norem tvofi ptikazy ministra, organiza¢ni fad, pracovni

rad, archivacni fad a také piikazy a smérnice feditele.
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7.2 Organizacni struktura

Organizacni struktura Gfadi prace se fidi metodickymi pokyny upravovanymi na podmin-
ky jednotlivych tfaddl. V dal§im textu pfiblizim organizaéni strukturu Utadu prace pro

Brno-venkov, ktery sidli v Brné. (MPSV, 2004.)

- Oddéleni koordinace v JMK a implementace ESF

- Sekretariat, personalista, interni auditor, oddéleni informatiky

- Odbor poradenstvi pro zprostiedkovani a podpory
Oddéleni poradenstvi pro zprostfedkovani
Odd¢leni evidence a podpory
Detasované pracovisté Rosice
DetaSované pracovisté TiSnov
DetaSované pracovisté Zidlochovice
DetaSované pracovisté Ivancice

- Odbor specialniho poradenstvi
Odd¢leni poradenstvi a rekvalifikace
Oddéleni pro volbu povolani

- Odbor trhu prace
Odd¢leni analyz a prognoz
Oddéleni aktivni politiky zaméstnanosti
EURES poradce

- Odbor kontrolni a pravni
Odd¢leni pravni
Oddéleni kontrolni

- Odbor ekonomicky
Odd¢leni ekonomické

Oddéleni hospodaiské spravy
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Vzhledem k tomu, co je pfedmétem mého vyzkumu, myslim si, Ze je velmi dilezité vzpo-
menout také plisobnost predevsim nekterych organizacnich utvart jako je Oddéleni zpro-

sttedkovani a Odd¢leni poradenstvi.
Oddéleni zprostredkovani:

Vede evidenci uchazecli o zaméstnani, podéavaji zékladni informace nezaméstnanym a z4-
jemcum vcetné zékladnich informaci o podminkéch a riznych formach APZ, obsahuji vol-
na mista z monitoringu zaméstnavatell, piipravuji podklady pro rozhodnuti ve véci hmot-

nych zabezpeceni uchazeci.
Oddéleni specialniho poradenstvi:

Realizuje poradenstvi k volbé a zméné povolani, zabezpecuje specialni poradenstvi pro
ohrozené skupiny, spolupracuje s I€kafi pii stanoveni zbytkového pracovniho potenciélu,
piipravuje podklady k rozhodnuti o vydani a odnéti povoleni k zaméstnani cizinclim a 0so-
bam bez statni piislusnosti a podklady k povoleni zaméstnavatelim ziskat na volna pra-

covni mista obCany ze zahranici, metodicky fidi detaSovana pracovisté UP.
Referat rekvalifikaci:

Vede databazi rekvalifikac¢nich kurzl a jejich ucastnikil, posuzuje vhodnost uchazect pro
rekvalifikaci, posuzuje vhodnost nabizenych rekvalifika¢nich kurzl, metodicky fidi deta-

Sovana pracovisté v oblasti Cinnosti referatu. (MPSV, 2004.)
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8 OBECNE ZAVAZNE PREDPISY

Pravni ptfedpoklady pro realizaci prava na zaméstnani vytvari zdkon ¢. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti. Jedna se o pIné znéni zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, kterym byly
pln€ nahrazeny zdkony ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisd, a €.
9/1991 Sb., 0 zaméstnanosti a piisobnosti organti Ceské republiky na useku zaméstnanosti,
ve znéni pozd¢jSich predpist. Dal§imi obecné zadvaznym piedpisem, ktery upravuje prava a
povinnosti na useku nezaméstnanosti jsou: vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi
zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci ucha-

zeCl o zamestndni a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnanct.

V souvislosti s novou pravni upravou agenturniho zaméstnani a vykonu umelecké, kultur-
ni, sportovni nebo reklamni Cinnosti ditéte je uzitecné zaradit mezi tyto obecné zdvazné
predpisy rovnéz vynatek souvisejicich ustanoveni zékoniku prace, tim se mysli vyiatek ze

zakona €. 65/1965 Sb., zdkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist.
Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Tento zékon v souladu s pravem Evropskych spole€enstvi upravuje zabezpec€eni statni po-
litiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti neza-

méstnanosti.

Podle tohoto zakona se prdvem na zaméstnani rozumi pravo obcant, ktefi chtéji a mohou
pracovat a o praci se skutecné uchézeji, na zprostiedkovani pracovniho uplatnéni ve vhod-
ném zaméstnani, dale na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni a kone¢n¢ pravo
na hmotné zabezpeceni pted nastupem do zaméstnani a v piipad¢ ztraty zaméstnani. Zakon
dale upravuje zakladni vztahy mezi obCany a fady prace pfi realizaci prava na zaméstna-
ni, a to zejména z hlediska konkrétnich prav a povinnosti obant. Pokud jde o zprostied-
kovani zaméstnani, mohou tuto ¢innost vykonavat vedle Ufadi prace i jiné fyzické nebo
pravnické osoby nez orgdny statu, ale pouze pokud jim bude tato ¢innost povolena piislus-
nym statnim organem a za podminek stanovenych v zakoné. Zakladni podminkou zde je,
ze za toto zprosttedkovani, provadéné za thradu, miize byt vybirdn od zaméstnavatele ne-
bo obcana priméteny poplatek, ktery vSak vyjadiuje pouze skuteéné vydaje za zprostied-

kovani.
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Zékon dale zdiraznuje zvySenou péci, kterd pii zprosttedkovani zaméstnani musi byt ve-
novana tém uchazeclim o zaméstnani, ktefti ji potiebuji pro svlj zdravotni stav, vek, matet-
ské poslani nebo z jinych vaznych divodua. Jedna se zejména o osoby se zménénou pra-
covni schopnosti, mladistvé, absolventy $kol, t¢hotné Zeny a dalsi. Zakon dale stanovi po-
stup zaméstnavateli pii zaméstnavani obc¢and, a to v prvé fad¢ tim, ze stanovi, Ze zamést-
navatel je povinen zabezpecovat plnéni béznych tkold vyplyvajicich z pfedmétu jeho Cin-
nosti  svymi zaméstnanci, které zaméstnava v pracovnich vztazich podle zakoniku prace.
Dutlezita jsou rovnéZ pomérné podrobna ustanoveni o zaméstnavani ob¢ant se zménénou

pracovni schopnosti.

Vyhlaska €. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchaze¢u o zaméstnani a o rekvalifikaci za-

méstnancu

Tato vyhlaska stanovuje formy rekvalifikace uchazecli o zaméstnani, zajemcti o zaméstna-

ni a zamé&stnancl. Tato se uskuteciiuje formou vzdélavani
e ve vzdélavacich programech dalSiho profesniho vzdélavani
e ve specialnich programech k ziskani konkrétni pracovni dovednosti
e ve vzdelavacich aktivitdch v ramci mezindrodnich programt

e ve vzdélavacich programech ur€enych pro uchazece o zaméstnani, kterym se vénu-
je zvysena péce pii zprostiedkovani zaméstnani
e ve Skolnich vzdé€lavacich programech pro stfedni vzdélavani v rdmcei soustavy obo-
ru vzdélavani
e v jinych vzdélavacich aktivitach, které smétuji k ziskani nové kvalifikace nebo roz-
Sifeni stavajici kvalifikace.
Dale tato vyhlaska upravuje a stanovuje néklady na rekvalifikaci, coz jsou podle této vy-
hlasky néklady rekvalifika¢niho fizeni, za které se povazuji napt. ptimé naklady na rekva-
lifikaci, rezijni néklady, pfiméteny zisk — maximalné do vyse 15 % vynaloZenych nékladi,

naklady na osobni ochranné pracovni prostiedky atd.

8.1 Ostatni pravni predpisy platné na useku zaméstnanosti

e Zakon ¢. 118/2000 Sb., o ochrané zaméstnanct pii platebni neschopnosti zamést-

navatele a o zméné nékterych zakont, zména: 436/2004 Sb.
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e Nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpote na vytvareni novych pracovnich

mist a hmotné podpote rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancii v ramci investic-

nich pobidek.

e Vyhlaska ¢. 524/2004 Sb., o akreditaci zafizeni k provadéni rekvalifikace uchazeca

0 zamg&stnani a zdjemcii 0 zamé&stnani.
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9 PROBLEMATIKA REKVALIFIKACE

Rekvalifikaci se podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, rozumi ziskédni nové kva-
lifikace nebo rozsifeni stavajici kvalifikace uchazece o zaméstnani nebo zdjemce o za-
méstndni. Pfi ur€ovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychdzi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho pro-

fesniho vzdélavani.

Rekvalifikaci mlize provadét pouze akreditované zatfizeni a vzdélavaci nebo zdravotnické
zafizeni, které ma akreditované vzdélavaci programy. Rekvalifikaénimu zafizeni, které na
zakladé dohody s Gifadem prace provadi rekvalifikaci uchazect o zaméstnani nebo zdjemcti

o zaméstnani, muze uiad prace hradit naklady spojené s touto rekvalifikaci.

Dohoda mezi ufadem prace a rekvalifikacnim zafizenim o rekvalifikaci uchazece o za-
meéstnani nebo zdjemce o zaméstnani musi byt uzaviena pisemné a musi v ni byt uvedeny

patfi¢né nalezitosti, které také pfesné vymezuje tento zédkon.

9.1 Nalezitosti dohody o rekvalifikaci mezi rekvalifika¢nim zarizenim a
uradem prace
Tato dohoda musi obsahovat tyto nalezitosti, aby mohla byti povazovana za fadnou:
o Identifika¢ni idaje ticastnikti dohody

e Pracovni Cinnost, na kterou budou uchaze¢i o zaméstnani nebo zajemci o zamest-

nani rekvalifikovani
e Zakladni kvalifika¢ni predpoklady potiebné pro zatazeni do rekvalifikace
e Rozsah teoretické a praktické ptipravy
e Misto a zpiisob provedeni rekvalifikace

e Doba zahgjeni a ukonceni rekvalifikace, zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a do-

vednosti

e Néklady rekvalifikace, doba a zptlisob jejich uhrady
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Zavazek rekvalifikacniho zafizeni vratit poskytnuté financni prostfedky nebo jejich
¢ast, pokud nedodrzi sjednané podminky, nebo pokud mu jeho zavinénim byly po-

skytnuty nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezely

Ujednani o vypovézeni dohody.

(Zéakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

9.2 Rekvalifikace uchazecti o zaméstnani a zajemcii 0 zaméstnani

Rekvalifikace se uskutectiuje na zédkladé dohody mezi tifadem prace a uchazeCem o za-

meéstnani nebo zajemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za

ucastnika rekvalifikace hradi urad prace naklady rekvalifikace a miize mu poskytnout pfi-

spevek na thradu prokazanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci.

9.2.1 Dohoda o rekvalifikaci mezi ifadem prace a uchazecem o zaméstnani nebo

zZajemcem o zaméstnani

Tato dohoda musi byti uzaviena taktéz pisemn¢ a obsahovat prfedevsim tyto nalezitosti:

Identifika¢ni udaje ucastniki dohody
Pracovni ¢innost, na kterou je rekvalifikace zabezpecovana
Zpusob a dobu rekvalifikace, misto jejich konéni

Podminky poskytovani piispévku na uhradu prokazanych nutnych nakladi spoje-

nych s rekvalifikaci
Zpusob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti

Zéavazek uchazeCe o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani uhradit naklady rekva-
lifikace, pokud bez zavaznych divodii nedokon¢i rekvalifikaci nebo odmitne na-
stoupit do vhodného zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, a druhy

nakladi, které bude povinen ufadu prace uhradit

Ujednani o vypovézeni dohody.

Utad prace je povinen v dohodé rozlisit podminky pro poskytnuti piispévku na podminky,

jejichZ poruseni bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle zakona €.

218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Poruseni podminek poskytnuti ptispévku na
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uhradu nutnych nékladt spojenych s rekvalifikaci nebo jeho nevraceni je povazovano za

poruseni rozpoctové kaznée.

Formy rekvalifikace, druhy ndklada rekvalifikace a ndkladd s ni spojenych, které hradi
urad prace, stanovuje Ministerstvo prace a socidlnich véci v dohod¢ s Ministerstvem Skol-
stvi, mladeZe a télovychovy provadécim pravnim predpisem - vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o
rekvalifikaci uchazecli o zamé&stnani a zajemcl o zaméstnani a o rekvalifikaci zaméstnan-
cu. Tyto formy rekvalifikace a nékteré ndklady na rekvalifikaci jsou uvedeny v kapitole

zvané Obecné zavazné predpisy.

Je nutné ¥ici, Zze v CR existuje také tzv. rekvalifikace zaméstnanci, ktera je uplatiiovana
podle zkusenosti odbornikii na Ufadu prace pro Brno-venkov jen zfidkakdy. Jedna se o
rekvalifikaci, jez mize byt na zakladé dohody s ufadem prace provadéna i u zaméestnavate-
le v zajmu dal$iho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnancl. Zaméstnavateli, ktery provadi
rekvalifikaci svych zaméstnancti, nebo rekvalifikacnim zatizenim, ktera pro zaméstnavate-
le tuto ¢innost zajist'uje, mohou byt plné nebo Castecné hrazeny néklady rekvalifikace za-

meéstnanct a naklady s ni spojené.

(Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

9.3 Podminky pro zarazeni uchazece do rekvalifika¢niho kurzu

Utad prace miiZze zabezpecit rekvalifikaci v pfipadé€, Ze uchaze¢ o zaméstnani je evidovan
u prislusného uradu a jeho rekvalifikace je nezbytnd. To znamend, ze ma kvalifikaci, pro
kterou nejsou volnd mista a dosavadni zprostiedkovani zaméstnani nebylo Uspé$né.

V kazdém ptipadé se urad prace snazi nejdiive nalézt pracovni uplatnéni bez kvalifikace.

Nezbytnost rekvalifikace se proto mize prokézat az po urcité dobé (1 az 2 mésica), kdy
uchaze¢ o zamé&stnani spolupracuje se zprostiedkovatelem pti hledani vhodného zaméstna-
ni.

Rekvalifikace je ucelna v ptipad¢, kdy se uchaze¢ o zaméstnani rozhodne pro kvalifikaci,

pro kterou je dostatek volnych mist.

Do rekvalifikace miize byt uchaze¢ o zaméstnani zatazen, kdyz uzavie s budoucim za-
méstnavatelem dohodou o piijeti do pracovniho poméru nebo se zavaze, ze po rekvalifika-

ci zah4ji samostatnou vydélecnou ¢innost.
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Rekvalifikace je dale ucelnd, kdyz splituje kvalifikacni ptedpoklady pro dany kvalifikac¢ni
kurz (napft. pro rekvalifika¢ni kurzy konéici vyucnim listem je nutné vyuceni v jiném obo-
ru, pro rekvalifika¢ni kurzy podvojného ucetnictvi, marketingu, péce o plet’ atd. je pod-

minkou stfedoskolské vzdelani).

Zakladni informace o moznostech rekvalifikace obdrzi uchaze¢ o zameéstnani od svého
zprostfedkovatele, ktery mu muze rekvalifikaci doporucit pokud nelze zprosttedkovat

vhodné zaméstnani.

V ptipadé Casové ndrocnych kurzl nebo pii zatazovani uchazect, kteti jsou dlouhodobé
nebo opakované v evidenci, a mladistvych uchazeci se zakladnim vzdélanim bude zaraze-

ni uchazec¢i konzultovéano s psychologem utadu prace.

9.4 Rekvalifikace v roce 2005 — UP Brno-venkov

Statistikauchazecduvrekvalifikaci

Uchazeéi v rekvalifikaci

Celkem 510
Pokracujici z minulého roku 30
Uspésné ukondena rekvalifikace 420
Neuspésné ukoncena rekvalifikace 0
Pied¢asné€ ukoncena bez vaznych divodl 0
Ukonc¢end nastupem do zaméstnani v pri- 8
béhu rekvalifikace

Pted¢asné ukoncena z vaznych divoda 18
Pokracujici do dalsiho obdobi 34

V celkovém poctu uchazect v rekvalifikaci bylo zahrnuto 306 Zen, 2 mladistvi bez kvalifi-
kace, 48 absolventl skol, 112 uchazect s péci o dité do 15 let, 41 osob se ZPS a 1 osoba se

zvlastni pomoci. (Www.mpsv.cz)
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Vékova struktura uchazecua v rekvalifikaci za rok 2005:

18 az 24 101

25 az 34 153

35az 44 146

45 az 54 77

55 let a vice 12
Stupen dosaZeného vzdélani uchazecu v rekvalifikaci:

neuplné | zaklad- | nizsi sttedni | US Uso | USO vys§i | bakalaf-
zaklad- | ni vzdé- | sttedni | odborné | vzdéla- | vzdéla- | vzdélani | odborné | ské vzdeé-
ni vzdé- | lani  a | odborné | vzdélani | ni ni (vyu- | s matu- | vzdéla- | lani
lani praktic- | vzdéla- | (vyu- ¢en s |ritou ni
ka skola | ni ¢en) maturi- | (bez
tou) vyuce-
ni)

1 44 4 159 28 50 163 15 8
vysokoskolské doktorské vzdélani

vzdélani

37
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Typy rekvalifikaci, na které byli uchazeci rekvalifikovani v roce 2005:

nespecificka | specificka specificka obnovovaci | doplitkova rekvalifikace

rekvalifika- | rekvalifika- | rekvalifika- | kurz rekvalifika- | —staz

ce ce pro D ce pro THP ce

2 325 102 1 44 19

pfipra- | Jina

va na | rekvali-

podni- | fikace

kani

15 2

Rekvalifikaéni kursy trvaji rizné dlouhou dobu. Nejcastéji to byvaji rekvalifikace v délce

trvani od 1 do 3 mésict a od jednoho tydne do jednoho mésice. Doba rekvalifikace mize

doséhnout az délky trvani nad 12 mésict, zdlezi samoziejme na typu dané rekvalifikace.

Uchazegi v rekvalifikaci, jez byli rekvalifikovani v roce 2005 na UP Brno — venkov dosa-

hovali také rtizné délky evidence na UP. Nejvice bylo rekvalifikovano uchazeéi evidova-

nych na UP do 3 mésicti (118) a uchaze¢t evidovanych v rozmezi 3 — 6 mésica (125).

(WWw.mpsv.cz)

9.5 Rekvalifikace v roce 2005 — UP Brno-mésto

Statistkauchazeét vrekvalifikaci:

Uchazedi v rekvalifikaci

Celkem 834
Pokracujici z minulého roku 32
Uspésné ukon&end rekvalifikace 749
Neuspésné ukoncena rekvalifikace 1
Pred¢asné ukoncena bez vaznych divodii 1
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Ukoncena nastupem do zaméstnani v pria- | 0
behu rekvalifikace

Ptedcasné ukoncend z vaznych divodia 28
Pokracujici do dalsiho obdobi 26

Do celkového poctu uchazect v rekvalifikaci bylo zahrnuto 447 Zen, 8 mladistvych bez

kvalifikace, 41 absolventti skol, 81 osob s péci o dité do 15 let, 30 osob se ZPS a 13 osob

s potiebou zvlastni pomoci. (Www.mpsv.cz)

Vékova struktura uchazecua v rekvalifikaci:

18 az 24 212
25az34 183
35az44 205
45 az 54 214
55 let a vice 31
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Stupen dosaZeného vzdélani uchazecu v rekvalifikaci:
zéklad- | nizsi sttedni | stfedni | US USO Uso vyssi bakalaf-
ni vzdé- | sttedni | odborné | nebo vzdéla- | vzdéla- | vzdélani | odborné | ské vzdé-
lani  a | odborné | vzdélani | stfedni | ni ni (vyu- | s matu- | vzdéla- | lani
praktic- | vzdéla- | (vyu- odborné ¢en s |ritou ni
ka skola | ni cen) vzdéla- maturi- | (bez

ni bez tou) vyuce-

maturity ni)

a vyu-

¢eni
131 9 200 12 58 42 257 13 7
vysokoskolské doktorské vzdélani
vzdélani
101 4

Typy rekvalifikaci na které byli uchazeci v rekvalifikaci rekvalifikovani:

specificka specificka dopliikova rekvalifikace | pfiprava na | jina rekvali-
rekvalifikace | rekvalifikace | rekvalifikace | — staz podnikani fikace

pro D pro THP

343 326 114 22 19 10
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Co se tyée délky trvani rekvalifikace na useku UP pro Brno - mésto, tak nejvice uchazeét
o rekvalifikaci, a to v poctu 495, se zucastnilo kurzu trvajiciho od jednoho tydne do jedno-
ho meésice a nasledné pak 204 uchazect v kurzu trvajicim od jednoho do t¥i mésict.
Nejméné uchazecit prodélalo rekvalifikaci v dobé trvani nad dvanact mésici — pouze 5

uchazecu.

Uchazegi v rekvalifikaci dosahovali na useku UP pro Brno - mésto taktéz riizné délky evi-
dence na tomto UP. V nejvétsim poétu byli rekvalifikovani uchazedi vedeni v evidenci od
tfi do Sesti mésict (198), dale pak od dvanacti do dvaceti ctyf mésict (170) a od Sesti do

deviti mésict to bylo 157 uchazeci.

(WWW.mpsv.cz)
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10 STAV NEZAMESTNANOSTI V CR K 31. 12. 2005

K 31.12.2005 ¢inila mira registrované nezaméstnanosti 8,9 % (listopad 2005 -- 8,4 %,
prosinec 2004 -- 9,5 %). Utady prace (UP) registrovaly celkem 510 416 osob. Z celkového
poctu nezaméstnanych je 481 071 tzv. dosazitelnych uchazecii o zaméstnani (jsou schopni

okamzité¢ nastoupit do prace).

Prestoze je pocet uchazetli o zaméstnani o 19 637 osob vyssi nez v listopadu 2005, ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2004 je jich o 31 259 mén¢é. Primérna mira nezamést-
nanosti v meziro¢nim srovnani stale klesa. V roce 2004 Cinila 9,2 %, v loniském roce 9 %.
Divodem tohoto piiznivého vyvoje je rostouci ekonomika CR, ale také aktivni politika

zaméstnanosti, jejiz nastroje ufady prace v hojné mife uplatiiuji.

Vyvoj na trhu prace probihal na konci lonského roku obdobné jako v predchozich letech.
Ve vétsi mite skoncily sezonni prace ve stavebnictvi, zeméd€lstvi a lesnictvi a také verejné

prospésné prace, které financné podporuji ufady prace.

Pozitivné se vyvijela situace v oblasti zaméstnavani absolventii a mladistvych. Divodem je
predevsim zdjem zaméstnavateli o mladé zaméstnance, ktefi umi pracovat s informa¢nimi

technologiemi a znaji cizi jazyky. Pocet absolventl se meziro¢né snizil o 8715 uchazeci.

cv v

Praha celkem (3,2 %) a Mladé Boleslav (3,8 %). Miru nezaméstnanosti vyssi nez republi-
kovy primér vykazalo 30 okresti. Nejvyssi byla v okresech Most (21,2 %), Karvina
(18,6 %), Jesenik (16,9 %), Teplice (16,8 %) a Bruntal (15,9 %). Mira registrované neza-

méstnanosti Zen byla 10,5 % a muzi 7,6 %.

Mira nezaméstnanosti podle EUROSTAT (Statisticky ufad Evropského spolecenstvi), kte-
rd se pouziva pro mezinarodni srovnavani a vychazi z vysledkt za listopad 2005, je nésle-
dujici: CR 7,8 %, EU 8,3 %, Belgie 8,5 %, Dansko 4,3 % (fijen), Némecko 8,6 % (fijen),
Estonsko 6,4 %, Recko 9,7 % (zai1), Spanélsko 8,5 %, Francie 9,5 % (fjen), Irsko 4,2 %
(fijen), Italie 7,1 % (zafi), Kypr 5,6 %, Lotyssko 8,5 %, Litva 6,5 %, Lucembursko 5,7 %,
Mad’arsko 7 %, Malta 7,9 %, Nizozemsko 4,5 %, Rakousko 5,3 %, Polsko 17,1 % (tijen),
Portugalsko 7,4 %, Slovinsko 5,9 %, Slovensko 15,7 %, Finsko 8 %, Svédsko 6,6 %, Vel-
ka Britanie 5 % (zaf1), Norsko 4,3 % (fijen). Vysledky mezinarodniho srovnani potvrzuji,
7e se mira nezamdstnanosti v Ceské republice drzi dlouhodobé pod primérem Evropské

unie.
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V priibéhu prosince 2005 se na tradech prace nove zaevidovalo 56 527 osob. Je to o0 5273

vice nez v ptfedchozim mésici a 0 5745 méné nez v prosinci 2004.

Z evidence UP naopak odeslo 36 890 uchaze¢i. Do nového zaméstnani nastoupilo

21 512 lidi a 15 378 uchazect urady prace z riznych divodi vyradily.

Ke konci pfedchoziho mésice registrovaly tfady prace 265 631 Zen -- 52 % z celkového
poctu nezaméstnanych, 75 316 osob se zdravotnim postizenim -- 14,8 % z celkového poctu
nezaméstnanych a 38 545 absolventti Skol vSech stupiiti vzdélani a mladistvych. Na celko-

vé nezaméstnanosti se tak podileli 7,6 %.

Podporu v nezaméstnanosti pobiralo v prosinci 141 753 uchazect o zaméstnani -- 27,8 %

vSech osob vedenych v evidenci.

Utady prace evidovaly k 31. 12. 2005 celkem 52 164 volnych pracovnich mist. Béhem
pfedchoziho mésice zaméstnavatelé noveé nahlésili nebo uvolnili 14 288 pracovnich mist.
Na jedno volné pracovni misto v soucasné dob¢ piipada v praméru 9,8 uchazece, z toho

nejvice v okresech Karvina (78,1), Most (51,7) a Bruntal (51,6).

Ke konci roku 2005 evidovaly ufady prace 1802 volnych pracovnich mist pro osoby se
zdravotnim postizenim. Na jedno volné pracovni misto piipadalo 41,8 osob se zdravotnim
postizenim. Pro absolventy a mladistvé nabizeli zaméstnavatelé celkem 7853 volnych pra-

covnich mist.

(Www.mpsv.cz)
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II. PRAKTICKA CAST
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11 PROJEKT VYZKUMU

Prakticka cast této bakalarské prace je zaméfena na vyzkum z oblasti problematiky neza-
mestnanosti. Jeji soucasti je zajisté 1 problematika rekvalifikace, které je vénovana také
¢ast vyzkumu. K ziskéni co nejvétsiho poctu informaci, jez jsou dilezité k zodpovézeni
vyzkumnych otazek a samoziejmé i k vyfeSeni vyzkumnych problémd, jsem zvolila meto-
du dotazniku. Dotaznikovd metoda je metoda kvantitativni, coZ znamena, Ze s sebou nese
velké mnozstvi informaci a podle mého nézoru je tedy nejvice vhodna pro feSeni této pro-
blematiky. Dalsi velmi dualezitou soucasti tohoto vyzkumu byla i volba vyzkumného vzor-
ku, stanoveni cile vyzkumu a vyzkumnych hypotéz atd. Za nejdilezitéjsi ¢ast svého vy-

zkumu povazuji analyzu vysledkt zkoumani a vyvozeni patficnych zavéra.

11.1 Definice pojmi pouzitych ve vyzkumu

Vzhledem k tomu, Ze kazd4 oblast zkouméni s sebou nese i patfi¢nou terminologii, tak
povazuji za velmi dilezité 1 v pfipadé svého vyzkumu, jez je zaméien na problematiku
nezaméstnanosti, vymezit definice nékterych pojmi, které jsou v dotaznikové metodé¢ po-
uzity:
1. Nezaméstnanost:
situace, kdy ve spoleCnosti existuje urcita skupina lidi, ktefi by mohli pracovat
a z vetsi Casti by i chtéli, ale nemohou. (Hartl, 2000.)

2. Solidarita:

soudrznost, pospolitost, skupinova podpora moralni, materidlni, vyjadfena uzkou

spolupraci.
3. Dominantni:
pievazujici, prevladajici, rozhodujici.
4. Prestiz:
vaznost, kterou jedinec proziva v urCité spolecnosti. Nezavisi pfimo na majetku

a pfijmech. Prestiz maji vysoké funkce v fizeni statu, povolani vysoce odpoveédna.

(Hartl, 2000.)
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11.2 Vyzkumné problémy

V souvislosti s pfedmétem zkoumani — tedy s problematikou nezaméstnanosti a problema-

tikou rekvalifikace — jsem stanovila hned nékolik vyzkumnych problémi:
1. Jaky vztah maji nezaméstnani k Gfadu prace?
2. Jaky vztah maji nezaméstnani ke svému okoli (znamym, prateliim)?
3. Vyuzivaji nezaméstnani sviij volny Cas dosti efektivné?

4. Zpusobuje ztrata zaméstnani potize jedinctim, kterych se tato zavazna problematika
tyka?

5. Jsou nezaméstnani ochotni pfijmout i zaméstnani, které neodpovida jejich pracov-
nimu zatrazeni?

6. Jsou nezaméstnani ochotni piestéhovat se za praci?

7. Jsou nezaméstnani ochotni postoupit rekvalifikaci za ucelem ziskéni novych pra-
covnich ptilezitosti?

8. Jsou rekvalifikacni kurzy schopny zajistit uchazecim o zamé&stnani vyssi uplatni-

telnost na trhu prace?

Vyse jmenované vyzkumné problémy jsou vyzkumné problémy ustfedni, dotaznikova

metoda vSak zkouma i dalsi vyzkumné problémy — vedlejsi.

11.3 Vyzkumné cile

Cilem tohoto vyzkumu je co nejobjektivnéji vyhodnotit vysledky vyzkumu a odpoveédét
tak na otazky, které jsou soucasti stanovenych vyzkumnych problému. Déle pak potvrzeni

¢1 vyvraceni vyzkumnych hypotéz.

11.4 Hypotézy

V ptipravné fazi vyzkumu jsem si stanovila urcité hypotézy, které¢ povazuji za nutné pie-
devsim k tomu, abych mohla dosahnout svych vyzkumnych cilii. Pfi stanoveni jednotli-
vych hypotéz jsem vychazela jak z odborné literatury, tak i z vlastnich zkuSenosti. Jednot-

livé hypotézy se vztahuji ke stanovenym vyzkumnym problémiim a koresponduji se zvole-
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nym vzorkem respondentl a také je nutné fici, ze pfi jejich stanovovani jsem pocitala jak

s moznosti vyvraceni, tak i s potvrzenim danych hypotéz.

1. Cela fada nezaméstnanych ma negativni vztah k ochot¢ piest¢hovat se za praci.

2. Nezaméstnani maji velmi dobry vztah ke svému okoli.

3. Stale Castéji se projevuji tendence zdiiraznovat odpovédnost spolecnosti a predev§im
statu za nezaméstnanost v Ceské republice.

4. Nezaméstnani Castéji vstavaji vyrazn€ pozdéji nez zaméstnani.

v

6. Nezaméstnani jsou vétSinou ochotni postoupit rekvalifikacni kurzy, které jim nabizeji

’.

UP.

7. Uplatnitelnost uchazect po rekvalifikaci na trhu prace je velmi vysoka.

11.5 Volba typu a metody vyzkumu

Pro zkouméani stanovenych problémi vyzkumu jsem zvolila metodu kvantitativniho vy-
zkumu, konkrétné dotaznik. Volila jsem v tomto pifipadé takto z toho diivodu, ze chci zis-
kat praktické vysledky i celou fadu vysledkt, ¢ehoz je mozné dosdhnout prave prostrednic-
tvim kvantitativnimu vyzkumu. Pfedmétem vyzkumu byly spolecenské jevy a objekty,
kterym bylo potieba piifadit méfitelné hodnoty, abychom ziskali metodologickymi postu-

py co nejvice moznych odpovédi, coz je podstatou kvantitativniho vyzkumu.

Metodou tohoto vyzkumu jsem zvolila dotaznik, ktery ma pfedevSim tu vyhodu, Ze jako
jedna z metod kvantitativniho vyzkumu je charakteristickd pomérné rychlym zjistovanim

rozsahlych informaci, postoji apod.

Jednotlivé vyzkumné otazky jsou vétSinou uzaviené¢ho typu, ale u nékterych vyzkumnych
otazek jsem zvolila z&mérné otevieny typ otazky. Dotaznik se tedy sklada ve vétsing pii-
padech z uzavienych otazek, a to predevs§im proto, Ze vzhledem k poctu otazek (29) by se
respondentim zdal ptili§ dlouhy. Na zakladé toho jsem se obavala nerelevantnich a ne-

ptesnych odpovédi v disledku snizeni pozornosti a ¢asové tisné respondentt.
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11.6 Vybér vyzkumného vzorku

Dalsim bodem projektu tohoto vyzkumu byl vybér vyzkumného vzorku. Pro tento vyzkum
jsem zvolila jako vyzkumny vzorek 50 ndhodné vybranych nezaméstnanych — evidova-
nych na Utadu prace pro Brno-venkov a stejny pocet nezaméstnanych evidovanych na
Utadu prace pro Brno-mésto, a to piedev§im ze dvou diivodi: objektivnosti vysledku a
provedeni zavérecného srovnani téchto dvou lokalit pfedevsim z hlediska problematiky

rekvalifikace.

Tento vyzkumny vzorek respondentli samoziejmé zahrnuje obé pohlavi — muZze a Zeny, ale

nese také prvek riiznosti véku — vékova skala uchazecu je od 18 az témét do 60 let.

11.7 Priprava, organizace a realizace vyzkumu

Fazi ptipravy, organizace a realizace mé¢ho vyzkumu délim do nékolika orientacnich bodu,

které na sebe navazuji a poptipadé se mohou i prolinat.
1. Orienta¢ni faze — volba vyzkumného tématu.

2. Vymezeni teoretick¢ho vychodiska — studium literatury, kterd je neodmyslitelné spjata

s touto zavaznou problematikou.
3. Stanoveni kone¢ného tématu vyzkumu.

4. Formulace vyzkumnych problémt, hypotéz, volba typu vyzkumu a metod vyzkumu,

stanoveni zptsobu vyhodnoceni a zpracovani ziskanych dat.
5. Formulace otézek pro dotaznik, vybér vyzkumného vzorku.

6. Faze osloveni UP pro Brno-venkov a Brno-mésto s zadosti o povoleni provedeni vy-
zkumu na odd¢leni zprostfedkovani zaméstnani a néslednd konzultace sestavené¢ho do-

tazniku s vedoucimi pracovniky obou pracovist.
7. Konecna uprava sestaveného dotazniku.

8. Faze realizace vyzkumu — oslovovani respondentll, sbirani dat a naslednd analyza vy-
zkumnych dat, zaznamenani dat. Soucasti této faze je i osloveni odd¢€leni statistiky jed-
notlivych fadi prace s zaddosti o konzultace tykajici se problematiky rekvalifikace a

postoupeni potfebnych informaci a materiala.

9. Zavérecné zhodnoceni daného vyzkumu, vyvozeni zavera a pokus o vlastni zhodnoceni.
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12 ANALYZA VYSLEDKU ZKOUMANI

Konec¢na podoba dotazniku, ktery jsem postoupila vybranému vzorku respondentt, je uve-
dena k nahlédnuti v piiloze &. 1. Na zakladé konzultace s panem Ing. Sarounem, ktery
schvalil provedeni vyzkumu na UP pro Brno-venkov, jsem provadéla vyzkum osobné
vzhledem k tomu, Ze byl dotaznik dosti rozsahly a uchaze¢i o zaméstnani také mohli mit
pripadné dotazy k mé osobé. Tento zplsob provedeni vyzkumu se mi osvédcil, a proto

jsem stejny postup zvolila i v piipadé vyzkumu na UP Brno-mésto.

Pravdou je, Ze diky takto zvolenému postupu sbéru dat trvala vyzkumna ¢ast mnohem delsi
dobu, nez se kterou jsem puvodné kalkulovala. Také s sebou pfinesla i mnoha pozitiva,
predevs§im moznost pozorovani uchazecli o zaméstnani jako vedlejsi metody mého vyzku-
mu. Zjisténi vyplyvajici z tohoto pozorovani uvedu také ve zhodnoceni vysledkti zkouma-
ni.

Dotaznikové otazky a nasledné vyhodnocovani vysledkli zkoumdani jsem rozdélila do tii

blokt podle toho, co bylo cilem zjiSténi.
12.1 Vyhodnoceni vyzkumu provedeného na pracovisti UP Brno-venkov

12.1.1 Blok ¢. 1

V tomto bloku dotaznikovych otdzek jsem se zamétila na prizkum vztahli nezaméstnanych
k Utadu prace Brno-venkov. Jednim z dilleZitych faktord nezaméstnanosti je vztah neza-

méstnanych k pracovnikiim UP, informacim a pfedevs§im také ke zprostfedkovani zamést-

nani.
1. Pohlavi
7ZENA MUZ
27 23

2. Vypliioval/a jste jiZ nékdy dotaznik nebo jste se ucastnil/a ankety na téma neza-

méstnanost?
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ANO NE

3. Jak dlouho se jiZ registrujete na UP?

Méné nez 1 mésic 10
1 az 3 mésice 22
4 az 6 mésicu 9
7 az 9 mésicu 1
10 az 12 mésicu 1
1 rok a vice 7

4. Registrujete se soucasné i v agenture, ktera zprostiredkovava praci?

ANO NE

11 39

5. Jakou odbornou tiroveii maji podle Vs pracovnici UP (1 = nejlepsi ohodnoceni)?

Odborna uroven 1 2 3 4

10 20 16 1 3

6. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich se pracovnich moZnosti ve VaSem

okrese?
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ANO NE

26 24

7. Setkal/a jste se s néjakym problémem, ktery sniZil Vasi divéru k UP?

ANO NE

8. Snazite se i sam/sama aktivné hledat zaméstnani?

ANO NE

46 4

SHRNUTI BLOKU C.1

Z nésledujiciho bloku odpovédi je ziejmé, Ze uchaze€i o zaméstnani maji veelku dobry
vztah k pracovnikiim UP. Uchazedi o zaméstnani, ktefi uvedli, Ze se registruji déle nez 1
rok na UP, nemaji moznost zvysit si vzdélani vzhledem ke svému véku a kratkému ¢aso-
vému obdobi, aby danou praci nasli. K zajimavym poznatktim také patfi to, ze témét polo-
vina uchaze€li o zaméstnani nenachdzi dostatek informaci tykajicich se pracovnich moz-
nosti ve svém okrese. Mohu tedy fici, Ze nezaméstnani vedeni v evidenci na Utadu prace
Brno-venkov nejsou piili§ spokojeni se sluzbami, které poskytuje tento UP ve smyslu do-
statku informaci o pracovnich moznostech. Snad pravé proto se také vétSina uchazect o

zaméstnani registruje 1 v agenturach, které zprostredkovavaji praci.
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12.1.2 Blok ¢. 2

V tomto bloku dotaznikovych otazek jsem se zamétila predevsim na prizkum nazord ne-
zaméstnanych na funkci a dilezitost rodiny, na navyky spojené s volno¢asovymi aktivita-
mi, dale na to, zda se zménilo chovani okoli vii¢i jejich osobé, kdyz ztratila zaméstnani,

napt. podoba ztraty ptatel atd.

Dulezitym privodnim jevem ztraty zaméstnani je podle odborné literatury také sniZeni
komunikaénich schopnosti a dovednosti jednotlivel, coz je také predmétem mého zkou-

mani v tomto bloku dotaznikovych otazek.

9. Myslite si, Ze v rodiné ma dominantnéjsi postaveni ten, ktery vic vydélava?

ANO NE NEVIM

15 28 7

10. Myslite si, Ze Vam nezaméstnanost prinesla také snizeni autority v rodiné?

ANO NE NEVIM

8 37 5

11. Jaky nazor mate na to, Ze by muz mél byt Zivitelem rodiny?

Rozhodné SpiSe souhlasim Nevim Spise Rozhodné
souhlasim nesouhlasim nesouhlasim
9 23 4 8 6

12. Je pro Vas Vase rodina zdrojem solidarity a podpory?

ANO NE

47 3
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13. Myslite si, Ze vétSina lidi ocefiuje, Ze stav nezaméstnanosti prinasi velké mnoZstvi

volného ¢asu?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné ne

2

17

15

10

14. Vstavate vyrazné pozdéji, nez kdyz jste pracoval/a?

ANO

NE

17

33

15. Domnivate se, Ze vlivem nezaméstnanosti stravite vice ¢asu pred televizni obra-

zovkou?
ANO NE
9 41

16. Domnivate se, Ze se ztratou zameéstnani se zménilo také chovani vaseho okoli vaci

Vam?
Rozhodné ano SpiSe ano Nevim SpiSe ne Rozhodné ne
2 3 8 18 19

17. Myslite si, Ze se ztratou zaméstnani miiZe byt spojena i ztrata piatel?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné ne

4

6

15

22
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18. Jak se divate na nazor, Ze nezaméstnany ¢lovék ma méné€ mozZnosti a prilezitosti

setkavat se s lidmi?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné ne

14

12

10

6

19. Domnivate se, Ze nezaméstnany Clovék ma vétSi problémy prFi komunikaci

s okolim?
Rozhodn€ ano Spise ano Nevim Spise ne Rozhodné ne
4 9 7 15 15

20. Myslite si, Ze je prace v zaméstnani rovnocenna praci v domacnosti?

ANO NE NEVIM

28 3 19

21. Domnivate se, Ze fakt nezaméstnanosti ma vétsi psychicky dopad na ...?

ZENY MUZE

16 34

SHRNUTI BLOKU C. 2

Z nasledujiciho bloku vyhodnocenych odpovédi je ziejmé, Ze nezaméstnani jsou ve vétsiné
piipadii pfesvédceni, ze ztrata zaméestnani neméla pfili§ velky vliv na jejich postaveni v
roding — tato skutecnost tedy neméla vliv na sniZeni jejich autority v rodiné. Zajimavé jsou
také vysledky z oblasti otazek tykajicich se funkce rodiny. Respondenti se ve vétSing pii-
padu piiklanéli spise k tradi¢nimu typu rodiny, kde je hlavnim Zivitelem rodiny muz, ale z
druhé strany je zfejmé, Ze jim rodina i v této tézké zivotni situaci piindsi ve vétsiné ptipada

dostate¢nou podporu. Tato situace nese naopak prvky moderni rodiny, ktera se vyznacuje
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tim, Ze na vysoké urovni funguje predevsim komunikace mezi jejich jednotlivymi ¢leny a

nasledné i solidarita a podpora v tézkych Zivotnich situacich.

Co se tyCe vyuzivani volného Casu, da se fici, ze tato skupina respondentll vyuziva svij

volny ¢as velmi efektivné a u vétSiny respondentli se nemeéni ani pracovni navyky spojené

vvvvvv

Vztahy okoli k nezaméstnanym se podle vyzkumu jevi byti veelku stabilni a nezaméstnani

nepocituji zdsadni zménu ani v chovani svych nejblizsich ptatel a znamych.

Z vyhodnocenych odpovédi také vyplyva fakt, Ze tento vyzkumny vzorek nezaméstnanych
pocituje kvili ztraté zamestnani omezeni moznosti setkavat se s lidmi, ale jejich sebedtve-
ra v souvislosti s komunika¢nimi schopnostmi neklesla. Zajimavy je také ndzor nezameést-
nanych na otazku psychického dopadu na clovéka. Ve vétsing se respondenti shodli na

tom, ze fakt nezaméstnanosti nesou mnohem hiife muzi nez Zeny.

12.1.3  Blok¢. 3

V tomto bloku dotaznikovych otdzek jsem se zamétila na priazkum vzdélani, odpovidajici-
ho pracovniho zatazeni a pfedev$im na problematiku rekvalifikace a také na otazku presti-

Ze povolani.

22. Které vékové skupiné déla podle Vas nejvétsi potize vyrovnat se se ztratou za-

méstnani?
18 az 25 let 1
26 az 34 let 0
35 az 44 let 3
45 az 50 let 46
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23. Spokojil/a by jste se zaméstnanim, které neodpovida VaSemu pracovnimu zaraze-

ni?

ANO

NE

NEVIM

21

13

16

24. Domnivate se, Ze ma smysl cilené zvySovat svoji kvalifikaci prostiednictvim riiz-

nych rekvalifikaci, které zprostiedkovava UP nebo také vyhledavat samostatné

tyto vzdélavaci kurzy?

Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné€ ne

23

18

2

0

25. Pokud by Vam nebyla nabidnuta vhodna prace, podstoupil/a by jste rekvalifi-

kaci?
ANO NE NEVIM
33 6 11
26. Je pro Vas diileZita prestiZ spojena s urcitym druhem povolani?
ANO NE NEVIM
26 13 11
27. Byl/a by jste ochoten/ochotna prestéhovat se za praci?
ANO NE NEVIM
12 29 9
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28. Bydlisté

VENKOV MESTO

36 14

29. Nejvyssi dosazené vzdélani

DOSAZENE VZDELANI

~ . ~

Zikladni | Gymnazium | SOS SOU | OU | VOS VS

7 3 17 12 5 2 4

SHRNUTI BLOKU C. 3

Z nasledujiciho bloku odpovédi je ziejmé, Ze potize vyrovnat se se ztratou zaméstnani ma
nejvice skupina nezaméstnanych ve véku 45 az 50 let. Se zaméstnanim, které neodpovida
jejich pracovnimu zatrazeni, by se uspokojilo 21 uchazecii o zaméstnani, z cehoz jedno-
znaéné& vyplyva, ze nezaméstnani, kteii byli dotazovani na UP Brno-venkov, jsou celkem
ochotni pfijimat i nabidky povolani, jez nejsou porovnatelné s jejich kvalifikaci a dosaze-
nym vzdélanim. Tomuto zjiSténi piili§ neodpovidaji vysledky vyzkumu u otazek ¢. 26 a ¢.
29. Je totiz ziejmé, Ze pro vice nez polovinu dotazovanych je velmi dilezita prestiz spoje-
na s ur¢itym druhem povolani a odpovidaji tomu i vysledky prizkumu dosazeného vzdéla-

ni jednotlivych uchazect. VétSinou dosahli stiedoskolského a vyssiho vzdélani.

Co se tykd priizkumu v oblasti problematiky rekvalifikace, tak z n&j vyplyva, Ze vétSina
uchazedl o zaméstnani uznava moznost rekvalifikace, kterou jim zprostfedkovava UP jako
velmi dulezity prostiedek, pro ziskani prace nebo zvySeni moznosti uplatnitelnosti na trhu

prace.

Vétsina z dotazovanych respondentti by také ochotné postoupila rekvalifikacni kurz, kdyby
jim ho ufad prace nabidl. Je jen velmi maly pocCet uchazeci, ktefi nepovazuji rekvalifikaci

za prostfedek, ke zvySeni své moznosti ziskat praci.
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12.2 Vyhodnoceni vyzkumu provedeného na pracovisti UP Brno-mésto

Vzhledem k tomu, Ze jsem cilené postoupila respondentim na UP Brno-venkov a UP
Brno-mésto tentyz dotaznik, nepovazuji za nutné opét nadepisovat jednotlivé otdzky —

otazky jsou tedy ve stejném pofadi, a proto je také nize jen Cisluji.

12.2.1 Blok ¢. 1

V tomto bloku dotaznikovych otadzek jsem se zaméfila na pruizkum vztahti nezaméstnanych
k Utadu prace pro Brno-mésto. Jednim z dilezitych faktorti nezamé&stnanosti je vztah ne-
zaméstnanych k pracovnikiim UP, informacim a piedeviim také ke zprostiedkovani za-
méstnani.

Otazka ¢. 1

ZENA MUZ

28 22

Otazka ¢. 2

ANO NE

9 41

Otazka ¢. 3

Méné nez 1 meésic 11
1 az 3 mésice 8
4 az 6 mésicl 5
7 az 9 mésicu 4
10 az 12 mésicu 4
1 rok a vice 18
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Otazka ¢. 4

ANO NE

16 34

Otazka ¢. 5

Odborna uroven 1 2 3 4 5

Otazka ¢. 6

ANO NE

32 18

Otazka ¢. 7

ANO NE

6 44

Otazka ¢. 8

ANO NE

47 3

SHRNUTI BLOKU C. 1

Z nasledujiciho bloku odpovédi je ziejmé, Ze uchazedi o zamé&stnani, dotazovani na UP pro
Brno-mésto maji stejné jako uchazedi o zaméstnani na UP pro Brno-venkov vcelku dobry
vztah k pracovniklim Ufadi prace. K zajimavym poznatkiim také patii to, ze téméf polovi-
na uchazecl o zaméstnani nenachazi dostatek informaci tykajicich se pracovnich moznosti

ve svém okrese. Mohu tedy fici, Ze nezamé&stnani vedeni v evidenci na UP pro Brno-mésto
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nejsou taktéZ piili§ spokojeni se sluzbami, které poskytuje tento UP ve smyslu dostatku
informaci o pracovnich moznostech, a proto se také snazi sami aktivné hledat zaméstnani.

Vyplyva to predevsim z odpovedi u otazky ¢€. 8.

12.2.2 Blok ¢. 2

V tomto bloku dotaznikovych otazek jsem se stejné jako v piipadé UP pro Brno-venkov
zaméfila pfedev§im na prizkum nézori nezaméstnanych na funkci a dalezitost rodiny, na
navyky spojené s volnocasovymi aktivitami, dale na to, zda se zménilo chovani okoli vii¢i
jejich osobé, kdyz ztratili zaméstndni — napf. v podob¢ ztraty pratel a zda souhlasi
s nazorem odborné literatury v nazoru, ze fakt nezaméstnanosti vede ke snizeni komuni-

kacnich schopnosti a dovednosti nezaméstnanych.

Otazka ¢. 9

ANO NE NEVIM
17 29 4
Otazka & 10
ANO NE NEVIM
14 29 7

Otazka ¢. 11

Rozhodné Spise souhlasim Nevim SpiSe nesouhla- | Rozhodné ne-
souhlasim sim souhlasim
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Otazka ¢. 12

ANO

NE

45

Otazka ¢. 13

Rozhodné ano

Spise ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné€ ne

6

12

15

9

Otazka ¢. 14

ANO

NE

15

35

Otazka ¢. 15

ANO

NE

16

34

Otazka €. 16

Rozhodné ano

Spise ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné€ ne

6

6

19

14

Otazka ¢. 17

Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpiSe ne

Rozhodné ne

4

3

17

21
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Otazka ¢. 18

Rozhodn¢ ano Spise ano Nevim Spise ne Rozhodné ne
5 14 7 12 12
Otazka ¢. 19
Rozhodné ano SpiSe ano Nevim SpisSe ne Rozhodné ne
3 19 4 10 14
Otazka ¢. 20
ANO NE NEVIM
27 16 7
Otazka ¢. 21
ZENY MUZE
11 39

SHRNUTI BLOKU C. 2

Z nasledujiciho bloku vyhodnocenych odpovédi je ve vétSin€ zalezitosti zfejma totoznost

odpovédi nezaméstnanych na UP pro Brno-mésto s odpovéd’mi dotazovanych na UP pro

Brno-venkov. A objevuje se i n€kolik ptipadi, kdy tomu tak neni.

Jedna se predevsim o odpovédi u otazek ¢. 10, 15, 18 a 20.

Blizsi porovnani protichiidnych zjisténi provedu v celkovém zhodnoceni tohoto vyzkumu.
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12.2.3 Blok ¢. 3

V tomto bloku dotaznikovych otazek jsem se zaméfila na prazkum vzdélani, odpovidajici-

ho pracovniho zatazeni a pfedev§im na problematiku rekvalifikace a také na otazku presti-

ze povolani.

Otazka ¢. 22

18 az 25 let 3
26 az 34 let 2
35 az 44 let 4
45 az 50 let 41

Otazka ¢. 23

ANO NE NEVIM

19 19 12

Otazka ¢. 24

Rozhodné ano Spise ano Nevim Spise ne Rozhodné ne

27 16 3 4 0

Otazka ¢. 25

ANO NE NEVIM

42 1 7
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Otazka €. 26

ANO NE NEVIM

29 18 3

Otazka ¢. 27

ANO NE NEVIM

12 28 10

Otazka ¢. 28

VENKOV MESTO

2 48

Otazka ¢. 29

DOSAZENE VZDELANI

7 ~ ~

Zakladni | Gymnazium | SOS SOU | OU | VOS VS

7 3 15 10 4 1 10

SHRNUTI BLOKU C. 3

Z nésledujiciho bloku odpovédi je ziejmé, ze potiZze vyrovnat se se ztratou zaméstnani ma
nejvice podle dotazovanych respondenti na UP pro Brno-mésto opét skupina nezaméstna-
nych ve véku 45 az 50 let. Se zamé&stnanim, které neodpovida jejich pracovnimu zatazeni,

by se uspokojilo pouhych 19 uchazecli o zaméstnani, z ¢ehoz jednoznacné vyplyva, ze
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nezaméstnani nejsou piili§ ochotni pfijimat nabidky povolani, které nejsou porovnatelné
pfedevsim s jejich kvalifikaci a dosaZzenym vzdélanim. Tomuto zjiSténi také odpovidaji
vysledky vyzkumu u otdzek €. 26 a €. 29. Je totiz zfejmé, ze pro vice nez polovinu dotazo-
vanych je velmi dilezita i1 prestiz spojena s ur€itym druhem povoldni a odpovidaji tomu i
vysledky pruzkumu dosazeného vzdélani jednotlivych uchazect — vétSinou dosahli stiedo-

Skolského a vyssiho vzdélani.

Co se tyka prizkumu v oblasti problematiky rekvalifikace, tak z né¢ho vyplyva, Ze vétSina
téchto dotazovanych shleddva moznost rekvalifikace, kterou jim umoziuji urady prace, za

velmi uzitecnou a diilezitou v souvislosti s mirou uplatnitelnosti na trhu prace.
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13 POROVNANI VYSLEDKU ZKOUMANI DOTAZNIKOVE
METODY

Vyzkum provadény na pracovisti Uradu prace pro Brno-venkov a Utadu prace pro Brno-
mésto pfinesl mnoho uzite¢nych, cennych a v praxi zajisté vyuzitelnych vysledki. Poku-

nikové metody pouzité v tomto vyzkumu.

Jak jsem jiz uvedla, rozdélila jsem sestaveny dotaznik do tfi blokli podle toho, co bylo

pfedmétem zkoumani v dané ¢asti.

Prvni blok dotaznikovych otazek byl zaméfen na otazku vztahti nezaméstnanych k UP a
jejich pracovnikiim. Z odpovédi respondentii dotazovanych jak na UP pro Brno-venkov,
tak na UP pro Brno-mésto jednoznaéné vyplyva, Ze nezaméstnani maji veelku dobry vztah
k pracovnikiim tfadu prace a k UP samotnym. Také odbornou troven pracovnikit UP shle-
davaji vétSinou za dostacujici. Co se tyCe dostatku ¢i nedostatku informaci o pracovnich
moznostech, tak zde neni celkovy vysledek pftili§ uspokojujici vzhledem k tomu, Ze celych
42 % nezaméstnanych pocituje vazny nedostatek informaci o pracovnich mozZnostech na

uradu prace.

Druhy blok dotaznikovych otdzek zkoumal ptfedevsim odpovédi na otdzku toho, jakym
zpisobem ovliviiuje nezaméstnanost zivot nezaméstnanych. Vysledky vyzkumu potvrdily,
ze 22 % nezaméstnanych pocituje vlivem nezaméstnanosti snizeni autority v roding a tento
negativni dopad se projevil piedeviim u nezaméstnanych evidovanych na UP pro Brno-
mesto. Nezaméstnanost vSak podle vysledkii tohoto vyzkumu pfinesla také v ptipadech
nezaméstnanych na UP pro Brno-venkov i Brno-mésto pozitivni zjisténi, a to, Zze u 92 %
vSech dotazovanych je rodina zdrojem solidarity a predevSim podpory. Volny Cas travi
nezaméstnani podle vysledkti vyzkumu celkem efektivng, vyplyva to nicméné i z vysledkii
odpovédi jednotlivych respondentl. Pouhych 25 % nezaméstnanych pfipousti, ZzZe
v disledku nezaméstnanosti travi vice svého volného Casu pied televizni obrazovkou a
piedevsim se takto vyjadiili respondenti z UP pro Brno-mésto. Mohu jen tedy spekulovat,
vych aktivit spojenych s praci na svych zahradkach (vétSinou se jednalo o respondenty
z venkova), nebo byli méné upiimni. V otdzce pfilezitosti setkdvat se s druhymi lidmi se

nezaméstnani obou UP shoduji na tom, Ze nezaméstnanost nema pftiliSny vliv na miru pii-
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lezitosti setkdvat se s lidmi a nepocituji ani zadsadni sniZzeni trovné svych komunikac¢nich
dovednosti, coz je v naprostém rozporu se zavéry odborné literatury. Co se tyce psychic-
kého dopadu nezaméstnanosti na nezaméstnaného, tak se v 73 % dotazovani obou UP sho-

duji na tom, zZe nezamé¢stnanost ma mnohem vétsi negativni vliv na muze nez na Zeny.

Tteti blok dotaznikovych otazek byl zaméien na priazkum toho, do jaké miry jsou uchazeci
o zaméstnani ochotni sami zvySovat svoji kvalifikaci, zda jsou ochotni pfesté¢hovat se za
praci a jaky vyznam ma pro né rekvalifikace, kterou jim je schopen poskytnout UP. Zhod-

noceni vysledki tohoto bloku pfineslo tato zjisténi:

Nezaméstnani nejsou z 57 % ochotni ptestéhovat se za praci do jiného mésta. Uchazeci o
zaméstnani jsou také ochotni pfijmout zaméstnani, které neodpovida jejich kvalifikaci a
pracovnimu zatfazeni, a to ze 40 %. Oproti tomu je pro 55 % dotazovanych velmi dilezita
prestiz spojend s urCitym druhem povolani. Zajimavé je také zjisténi, ze uchazeci evidova-
ni na UP pro Brno-venkov projevili vétsi ochotu pfijmout zaméstnani, které neodpovida

jejich kvalifikaci nez nezaméstnani vedeni v evidenci na UP pro Brno-mésto.

Nezaméstnani se domnivaji, ze ma smysl cilen¢ zvySovat svoji kvalifikaci predevsim pro-
sttednictvim rtiznych rekvalifikagnich kurzil, které jim zprostiedkovava UP (84 %). Lze
fici, e se respondenti obou UP v odpovédich na otazku problematiky rekvalifikace téméf
shoduji a shledavaji moznost rekvalifikace jako velmi podstatnou pfi moznosti uplatnéni
na trhu prace. VEétsi viru v prospésnost rekvalifikaci vSak maji nezaméstnani vedeni na UP

pro Brno-mésto.

Vzhledem k tomu, Zze jsme provadéla vyzkum osobné, rada bych vénovala nékolik slov
také vlastnim postfehiim z hlediska pozorovani, jez se mi naskytlo diky pfimému kontaktu
s dotazovanymi. Odborna literatura uvadi napt. to, ze piedev§im nezaméstnani muzi maji
tendence mén¢ pecovat o svilj vzhled a hygienu, coz se mi ve vétsiné piipad nepotvrdilo.
Co se tyka dotazovanych muzi, tak se mi potvrdil ndzor odborné literatury na snizeni ko-
munikacnich schopnosti, a to i pies to, Ze nezaméstnani podle mého vyzkumu s touto teorii
nesouhlasi. Dotazovani muzi byli pfi komunikaci vétSinou velmi neobratni a predevsim na
UP pro Brno-mésto jsme se ¢asto u muzii setkavala s neochotou spolupracovat a vétsinou
byli néktefi z nich i dosti nepfijemni.

Réada bych vénovala jesté jednu kapitolu vyzkumu oblasti uplatnitelnosti rekvalifikova-

nych uchazecu na trhu préce.
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14 MIRA UPLATNITELNOSTI UCHAZECU PO REKVALIFIKACI
NA TRHU PRACE

Jako soucast vyzkumu bych rada uvedla také né€kolik udaju, které vypovidaji o mife uplat-
nitelnosti rekvalifikovanych uchaze&t o zaméstnani na UP pro Brno-venkov a Brno-mésto

na trhu prace.

Tato vyzkumnd Cést je zpracovana na zéklad¢ informaci ziskanych pii konzultacich na

jednotlivych vyse jmenovanych ufadech prace.

14.1 Rekvalifikace na UP pro Brno-venkov

Na UP pro Brno-venkov bylo v roce 2005 celkem rekvalifikovano 462 uchazeéii o zamést-
nani, z toho bylo rekvalifikovano 274 Zen (59 %) a 188 muza (41 %). 19 % téchto uchaze-
¢t bylo ve veéku do 25 let, 71 % od 25 do 50 let a 10 % uchazec¢i nad 50 let. Celych 55 %
uchazedll o zaméstnani, ktefi byli v uplynulém roce rekvalifikovéni, jsou vedeni na UP pro

Brno-venkov déle nez 6 mésicu.

V roce 2005 bylo uzavieno celkem 137 dohod o provedeni rekvalifikace. Naklady na tihra-
du rekvalifika¢nich kurzl €inily v obdobi od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005 celkem 4 058 467
K¢. Primérné naklady na jednu rekvalifikaci ukoncenou vroce 2005 cinily 9059 K¢.

Oproti roku 2004 jsou tyto naklady nizsi.

Obory rekvalifikace a pocet rekvalifikovanych za rok 2005

Obsluha osobniho pocitace 153
Ugetnictvi s vyuzitim vypo&etni techniky 39
Skladovy logistik a manipulétor 26
Mechatronik 26
Svatfovani 24
Pecovatelka pro oblast socialni péce 22
Zaklady podnikani 20
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Elektrikaii — vyhlaska ¢. 50/1978 Sb. 13
Kuchat, ¢i$nik, barman 13
Obsluha PC podle osnov ECDL 13
Vseobecny sanitaf 9
Prodavacské prace 9
Ridi¢ motorového voziku 9
Spravce pocitacove sité 8
Projektovy manazer 8
Grafik v Corelu 7
Bezpecnostni technik 7
Nehtova modelar, pedikura 6
Marketing CIMA A 5
Masér 5
Krupiér 4
Vazba a aranzovani kvétin 4
Manazer pro krizova feSeni firem 4
Obsluha stavebnich stroji 3
Tvirce WWW stranek 2
Vizazistka 2
Keramik — hrn¢if 2
Zubni instrumentaika 2
Reznické a uzenaiské prace 2
Kosmetické prace 2
Pecovatelka o déti od 3 do 15 let 2

Dievorubec
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Cukraftskeé prace 1
Zednik 1
Montér suchych staveb 1
Administrativni pracovnik 1
Osetfovatelka — pestounka 1
Svadlena 1
Technik pozarni ochrany 1
Péce o zvitata v zajmovych chovech 1
Obsluha CNC stroja 1

Néastupem do zaméstnani ukoncilo rekvalifikaci 41 % uchazecl o zamé&stnani. Uplatnitel-

nost uchazec¢ii o zaméstnani po rekvalifikaci na trhu prace byla v roce 2005 velmi vysoka.

14.2 Rekvalifikace na UFadu prace pro Brno-mésto

V roce 2005 zahgjilo odd¢€leni rekvalifikaci celkem 167 profesné zamétenych rekvalifikac-
nich programil. Na rekvalifikace bylo vynalozeno celkem 7 647 331 K¢ vcetné zavazkl

z minulého obdobi.

Z celkové zatazenych 802 uchazecl uspésné ukoncilo k 31. 12. 2005 vzdélavaci akce 739
uchazect, dalsich 26 pokracuje v rekvalifikaci v roce 2006. V pribéhu programii bylo
pfedcasné vytazeno 37 uchazecu, z toho 6 ptedlozilo pracovni smlouvy a 22 uchazecti me-
lo vazné diivody k zanechani rekvalifikace. K sankénimu vytazeni byl podan navrh u 9
uchazecii. DalSich 16 uchazect po podpisu dohody do rekvalifikace nenastoupilo. V téchto

ptipadech byl podén navrh na vytazeni z evidence uchazect o zaméstnani.

Nejpocetngjsi skupinou ve vzdélavacich programech jsou uchaze¢i se stiedoSkolskym
vzdelanim (43,5 %). Z hlediska délky evidence byli do rekvalifika¢nich kurzi nejcastéji
zatazovani uchazeci evidovani déle nez 12 mésict (37,2 %), déle pak uchazeci evidovani

do 6 mésict (35 %) a uchazeci evidovani od 6 do 12 mésict (27, 8%).
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Obory rekvalifikace a pocet rekvalifikovanych za rok 2005

Administrativni pracovnik 11
Asistent pedagoga 1
Bezpecnostni technik 4
Cukrarské prace 2
Cisnik, kuchaf, barman 35
Drobny a stfedni podnikatel 19
Ekonom 9
Holi¢ a kadetnické sluzby 1
Kosmetické sluzby 6
Krejcovské prace 8
Logistik sklad. operaci 7
Manazer pro krizova feseni firem 8
Marketing (CIMA A) 12
Masér 5
Mechatronik 16
Montér suchych staveb 5
Nespecificka rekvalifikace — ml. 10
Obchodni zastupce 51
Obsluha PC 218
Odborny pracovnik propagacné obchod- 5
nich sluzeb

Pediktra, manikura 1
Pekartské prace 4
Podlahar 2
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Pomocna stavebni vyroba 5
Prodavacské prace 36
Ridi¢ motorového voziku 85
Skladovy logistik a manipulator 61
Spravce pocitacove sité 8
Terénni soc. pracovnik, pecovatelka 4
Tvorba WWW stranek 12
Ugetnictvi 88
Vseobecny sanitar 9
Vyhlaska €. 50/1978 Sb., elektro 25
Zakladni kurz svafovani 27
Zednik formou zauceni 2

Z celkového poctu 739 uchazect, kteti uspésné ukoncili rekvalifikaci v roce 2005, naslo
prozatim uplatnéni 299 uchazecl (tedy 40,5 %). U zamé&stnavatell naslo uplatnéni s novou

kvalifikaci 276 a samostatn¢ vydelecnou ¢innost zahdjilo 23 uchazecu.

14.3 Srovnani uplatnitelnosti absolventii rekvalifika¢nich kurzi prova-

dénych na Up pro Brno-venkov a Brno-mésto na trhu prace

Z rozboru statistickych udaji uvefejnénych obéma zkoumanymi UP jednoznaéné vyplyva,
ze mira uplatnitelnosti uchazeci, ktefi uspésné dokoncili rekvalifikaci v roce 2005 je znac-
né vysoka. UP Brno-venkov uvadi, Ze nastupem do zaméstnani ukonéilo rekvalifikaci 41
% uchaze¢i o zaméstnani a UP Brno-mésto uvadi prozatim 40,5 % t&chto absolventii. D4
se vSak ocekavat, Ze procento uspéSnosti uplatnitelnosti téchto absolventi jesté vzrostl, a
to s ohledem na fakt, ze n¢ktefi uchazeci ukoncili vzdélani koncem listopadu ¢i zacatkem

prosince roku 2005 a jejich uplatnitelnost se teprve ocekava.
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Kdyz ptihlédneme k faktu, Ze z hlediska rychlosti uplatnéni téméi polovina absolvent
rekvalifikaci naléza uplatnéni od jednoho az dvou mésicli po jejim absolvovani, lze tedy

povazovat rekvalifikaci za efektivni nastroj APZ.

Skute¢nosti, ze je mira uplatnitelnosti absolventt rekvalifikaci v okrese Brno-venkov a
Brno-mésto takto vysoka (40 %) a srovnatelnd, lze ptipisovat 1 tomu, Ze v téchto okresech
je velmi dobra situace ohledné pracovnich ptilezitosti. V okrese Brno-venkov je velmi roz-
vinuta primyslova zona a lokalita Brno-mésto se kromé¢ toho vyznacuje i dostatecnym

mnozstvim pracovnich piilezitosti v oblasti sluzeb.
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ZAVER

Cilem této prace bylo porovnat poznatky odborné literatury s ¢asti praktickou — vyzku-
mem, jez jsem provadéla na UP pro Brno-venkov a Brno-mésto. V mnoha piipadech se
poznani v oblasti nezaméstnanosti shoduje s vysledky mnou provedeného vyzkumu,

v nékterych se vSak rozchéazeji. Zavérem bych tedy rdda shrnula nejdalezitéjsi poznatky

vyplyvajici pfedevsim z vyzkumné ¢asti této prace.

Vyzkumna cast byla zaméfena na vliv nezaméstnanosti na psychiku nezaméstnanych, na
prizkum vztahii uchazeét k faktu nezaméstnanosti a k UP a jejich pracovnikiim. Dale byl
vyzkum zaméien predevSim na problematiku rekvalifikace v lokalitich Brno-venkov a

Brno-mésto.

Nezaméstnani maji ve vétsSiné pripadd velmi dobry vztah k UP a jejich pracovnikiim a
shledavaji odbornost pracovnikli za dostacujici. VétSina nezaméstnanych vSak nenachézi
na UP dosti informaci tykajicich se pracovnich moznosti, coZ povazuji za velky nedosta-

tek, ktery je potieba odstranit.

Nemalé mnozstvi nezaméstnanych pocitilo vlivem nezaméstnanosti snizeni autority ve své
rodin€ a tento negativni dopad nezaméstnanosti se projevil pfedev§im u uchazect o za-
méstnani vedenych v evidenci na UP pro Brno-mésto. Nezamé&stnanost viak s sebou pii-
nesla nezaméstnanym i jisté pozitivum, a to predevs§im v podobé zvysené podpory a solida-

rity z fad jejich rodin.

Volny ¢as travi nezaméstnani veelku efektivnim zplsobem a zatim se nepoddavaji zcela
tomuto nezadoucimu jevu a neupadaji v beznadégj, s ¢imz neodmysliteln¢ souvisi moznost
rekvalifikace. Co se tyCe efektivniho zpusobu traveni volného Casu nezaméstnanych, tak
jsem se zameétila ve vyzkumné Casti predevSim na prizkum toho, zda nezaméstnani travi
vlivem nezaméstnanosti vice svého volného ¢asu pied televiznimi obrazovkami, coz nepo-
vazuji za efektivni zplisob traveni volného Casu. Vyzkum ukézal, ze 75 % dotazovanych
uchazec¢ii o zaméstnani netravi svoje vétsi mnozstvi volného ¢asu predevsim pied televizni

obrazovkou, coz je zajisté chvalyhodné.

Pti prizkumu se ukazalo, Ze rekvalifikace se jako néstroj aktivni politiky zaméstnanosti
osvédéila. Vyplyva to jak ze statistickych tdaji, které uvadi UP pro Brno-venkov a Brno-
meésto, tak i ze samotnych odpovédi nezaméstnanych. 84 % dotazovanych respondentl se

shoduje na nazoru, ze ma smysl cilen¢ zvySovat svoji kvalifikaci prostfednictvim rekvali-
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fika¢nich kurzi, které jim nabizeji UP a 75 % nezaméstnanych by postoupilo rekvalifikaci,
pokud by jim byla tato moznost nabidnuta UP. Statistické tdaje, které poskytuji UP pro
Brno-venkov a Brno-mésto, vypovidaji o tom, Ze v roce 2005 uspésné ukoncilo rekvalifi-
kaci nastupem do zaméstnani 41 % uchaze¢ii o zaméstnani vedenych na UP pro Brno-
venkov a 40,5 % nezaméstnanych vedenych na UP pro Brno-mésto. Z hlediska rychlosti
uplatnéni absolventl téchto rekvalifikaci je nutné podotknout, ze asi polovina z nich na-

chazi uplatnéni od jednoho do dvou mésicti po ukonceni rekvalifikace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

D
THP

UpP

Délnik.

Technicko-hospodatsky pracovnik.
Utad préce.

Stfedni odborna Skola.

Odborné uciliste.

Stfedni odborné ucilisté.

Vyssi odborna skola.

Vysoka skola.

Samostatn¢ vydélecna ¢innost.

Aktivni politika zaméstnanosti.
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SEZNAM PRILOH

Piiloha P I Dotaznik slovné



PRILOHA PI: DOTAZNIK SLOVNE

Vaseho dotazniku bude pouzito pouze pro zpracovani mé zaveéreéné prace, proto mize byt

anonymni.

Za spolupraci Vam dékuje studentka oboru Socidlni pedagogiky (UTB ve Zlin€¢) Zuzana
Vafkova.

1. Pohlavi a)Zzena b) muz

2. Vyplnoval/a jste jiz nékdy dotaznik nebo jste se ti€astnil/a ankety na téma neza-
méstnanost?
a) ano
b) ne
3. Jak dlouho se jiZ registrujete na UP?
a) méné nez 1 mesic
b) 1 - 3 mésice
c) 4 - 6 mésict
d) 7 - 9 mésict
e) 10 - 12 mésict
f) 1 rok - a vice
4. Registrujete se soucasné 1 v agenture, ktera zprostredkovava praci?

a) ano

b) ne



. Jakou odbornou trovei maji podle Vés pracovnici UP? (ohodnot'te znamkou v
bodové stupnici, pfiCemz 1 predstavuje nejlepsi ohodnoceni).

1 2 3 4 5

. Nachazite na UP dostatek informaci tykajicich se pracovnich moznosti ve Va-
Sem okrese?

a) ano b) ne
Setkali jste se s n&jakym problémem, ktery snizil Vasi davéru k UP?
a) ano
b) ne
Pokud ano, s jakym ?

8. Snazite se 1 sam/sama aktivn€ hledat zaméestnani?

a) ano

b) ne

9. Myslite si, Ze v rodiné ma dominantnéj$i postaveni ten, ktery vic vydelava?

a) ano

b) ne

¢) nevim

10. Myslite si, Ze Vam nezaméstnanost piinesla také snizeni autority v roding?

a) ano

b) ne



¢) nevim
11.Jaky nazor mate na to, Ze by muz mél byt zivitelem rodiny?
a) rozhodn¢ souhlasim
b) spise souhlasim
¢) nevim
d) spiSe nesouhlasim
e) rozhodné€ nesouhlasim

12.Je pro Vas VaSe rodina zdrojem solidarity a podpory?

a) ano b) ne

7~

13. Myslite si, Ze vétSina lidi ocetiuje, Ze stav nezaméstnanosti piinasi velké mnoz-
stvi volného casu?
a) rozhodné ano
b) spiSe ano
¢) nevim
d) spiSe ne
e) rozhodn¢ ne
14. Vstavate vyrazné pozd¢ji, nez kdyz jste pracoval/a?

a) ano

b) ne

15. Domnivéte se, Ze vlivem nezaméstnanosti stravite vice Casu pied televizni obra-
zovkou?

a) ano b) ne



16. Domnivate se, Ze spolecné se ztratou zaméstnani se zmeénilo také chovani vase-
ho okoli vi¢i Vam?

a) rozhodn¢ ano

b) spise ano

¢) nevim

d) spiSe ne

e) rozhodné ne
17. Myslite si, ze se ztratou zaméestnani mize byt spojena 1 ztrata pratel?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
¢) nevim
d) spise ne

e) rozhodné ne

18.Jak se divate na nazor, ze nezaméstnany clovék ma méné moznosti a piilezitosti
setkavat se s lidmi?
a) rozhodn¢ ano
b) spise ano
¢) nevim

d) spise ne

e) rozhodné ne



19. Domnivate se, Zze nezamé&stnany clovék ma vétsi problémy pii komunikaci s
okolim?
a) rozhodné ano
b) spiSe ano
¢) nevim
d) spiSe ne
e) rozhodn¢ ne
20. Myslite si, Ze prace v domécnosti je rovnocenna praci v zamestnani?
a) ano
b) ne
¢) nevim
21.Domnivate se, Ze fakt nezaméstnanosti ma vétsi psychicky dopad...?

a) na muze

b) na zeny

22.Které vékoveé skupiné déla podle Vas nejveétsi potize vyrovnat se se ztratou za-
mé&stnani?
a) 18 — 25.
b) 26 - 34

c)35-44

d) 45 - 50

Z jak€ho dUvodu? ...



23.Spokojil/a by jste se se zaméstnanim, které neodpovidda VaSemu pracovnimu
zatfazeni?

a) ano
b) ne

¢) nevim

24. Domnivate se, ze ma smysl cilené zvySovat svoji kvalifikaci prostfednictvim
ruznych rekvalifikaci, které zprostiedkovava UP nebo také vyhledavat samo-
statné tyto vzdélavaci kurzy (cizi jazyk, vypocetni technika)?

a) rozhodn¢ ano
b) spiSe ano
¢) nevim

d) spiSe ne

e) rozhodné ne

25.Pokud by Vam nebyla nabidnuta vhodna prace,podstoupil/a by jste rekvalifika-
ci?
a) ano

b) ne

¢) nevim

26.Je pro Vas dulezita prestiz spojena s urcitym druhem povolani?

a) ano
b) ne

¢) nevim



27.Byl/a by jste ochoten/na piestéhovat se za praci?

a) ano
b) ne

¢) nevim

28. Bydliste

a) venkov
b) mésto
29.Nejvyssi dosazené vzdelani
a) zakladni
b) gymnazium
¢) stiedni odborna skola
d) sttedni odborné uciliste
e) odborné uciliste

f) vysoka skola






