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Tabulka A
Stupeiil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A~ 18 1c 1D Tt 5 | F Stupeii hodnoceni
1 |15 12 |25 |3 4 5

Néro&nost tématu BP X B (1,5)
Splnéni cilii BP X B (1,5)
Teoreticka Cast BP X B (L,5)
Analyticka ¢ast BP X A
Stylisticka a gramaticka Groveii BP X B (1,5)
Formalni troveii BP X A(l)
Soudet 1,33

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznaéte znakem ,,X* v pfislu$né fadce.
Soudet hodnoceni kritérii vypodététe vydélenim souctu stupiid hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cild BP stupeii nedostateéné (Fx
nebo F), je celd price hodnocena nedostateéné a komise po obhajobé rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypodita se navrh
znamky véetné tohoto nedostateén& hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeii ECTS Slovni hodnoceni
1,00-1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 ~2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostate¢né
3,01 -4,00 FX Nedostatené
4,01 - 5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajob& BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)

1. Zhodnoceni formalni, stylistické a jazykové (gramatické) Gpravy BP

Pfedlozena bakalaiska prace (dale jen BP) je vhodné a piehledné roz¢lenéna na 2 zakladni &asti:
teoretickou a analytickou, které jsou doplnény tivodem a zavérem. Celkem ma 70 stran a 3 p¥ilohy.
V seznamu pouZité literatury autorka uvadi 16 literarnich tituldi a 2 internetové odkazy. V textové asti
BP je zatazeno 23 grafii a 19 tabulek. Norma psani textu (podet fadkd na strance a pocet (ihozi
v jednom fadku) a norma citovani pouzité literatury byla vétSinou dodrzena spravné. Na str. 14 — 16
(zejména u definovéni jednotlivych pojmi) chybi odkazy na literaturu (citace). Stejny nedostatek je u
nékterych teorii motivace pracovniho jednani. Dalsi naleZitosti (titulni strana, zad4ni BP, prohlaseni
autora BP, abstrakt, obsah BP, ivod a zavér) jsou v pofadku. Po strance formalni je BP na velmi dobré
urovni.

Po strance stylistické a jazykové (gramatické) je BP na dobré Girovni. V textu se vyskytuji n&které
drobné nedostatky, které by autorka odstranila, pokud by peélivé a pozorné celou praci po napsani
piecetla (nejlépe nekolikrat). Napf. str. 10, 1. odst., 2. véta — navic zidjmeno ,,se*; 2. odst. — ,,velkou
zivota“ x ,,velkou &ast zivota®; str. 13, 3. odst. — ,incetivy x incentivy®; str. 16, kap. 1.3, 4. odst., 2.
odrazka — chybna interpunkce; nejednotné psani &isel v hranatych zavorkach na konci véty (z hlediska
mezery za te€kou) a nejednotnost v psani pomléek (- nebo —).

2. Zhodnoceni obsahové stranky BP

PredloZena BP se zabyva analyzou motivace a spokojenosti zaméstnancl v konkrétnim zafizeni,
které je samostatnou rozpodtovou organizaci podfizenou ministerstvu. V teoretické &asti autorka
logicky charakterizuje motivaci a pracovni spokojenost, zejména z pohledu psychologie, resp.
psychologie prace. Obé oblasti jsou zpracovany prehlednym a vyerpavajicim zpiisobem. Analyticka
Cast zahrnuje zakladni popis a charakteristiku vybrané organizace a vlastni vyzkumny proces. Jako
hlavni metodu vyzkumu zvolila autorka metodu standardizovaného dotazovani (dotaznik). Dotaznik
ma celkem 25 poloZek, z toho 3 jsou identifikani. V dotazniku jsou pouzity uzaviené i oteviené
otazky. Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je uvedeno s komentafem v analytické &asti (v podobé
grafii a tabulek). Dopliiujici pfehledy k vyzkumu jsou souéasti pfiloh. V préci je uveden proces vybéru
respondentti, celkovy pocet rozdanych dotazniki a navratnost vyplnénych dotaznikii. Soudasti
analyticke ¢asti jsou i navrhy a doporudeni autorky.

Autorka vytyc€ila 5 zakladnich cilt BP: 1. prostudovat literaturu k dané problematice, 2. definovat
zdkladni pojmy, 3. stanovit hypotézy a vytvofit dotaznik (zakladni cil vyzkumu — zjistit Grovefi
motivace a pracovni spokojenosti zaméstnancti v ramei jejich pracovni &innosti), 4. provést analyzu
dotaznikového Seteni a 5. navrhnout doporudeni pro motivaci a pracovni spokojenost zaméstnanci.
V ramci vlastniho vyzkumu nebyly stanoveny zadné hypotézy. Vytycené cile byly splnény pouze
&astedné (chybi hypotézy). Interpretace ziskanych Gdaji vyzkumem je velice funkéni a vySerpévajici a
Jje vhodné doplnéna ndzory autorky.

3. Otézky k obhajobé BP
1. Pro¢ nebyly podle zdsad zpracovani BP stanoveny a nasledné vyzkumem ovéfeny hypotézy?
2. Vysvétlete pojem ,,anketa®. Jaky je vztah mezi dotaznikem a anketou.
3. Jaky vyznam ma finan¢ni odména (napf. udélend mimofadnd odména) pro motivaci
pracovnika z ¢asového hlediska?

Navrh na vyslednou znimku BP: B (velmi dobi‘e)
(Uved'te stupeti ECTS + slovni vyjadieni)
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