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* Nehodici se skrtnéte,

Tabulka A

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP % B c 1D  1Fx | F Stupeii hodnoceni
1 1,5 2 2,5 3 4 5

| Naro¢nost tématu BP X Velmi dobie
Splnéni cila BP X Velmi dobie

Teoreticka ¢ast BP X Velmi dobie

Analyticka cast BP X Velmi dobie

Stylistické a gramaticka Groven BP X Velmi dobie

Formalni Groven BP X Velmi dobie

Soucet 9,0 Velmi dobie

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem ,,X* v piislusné radce.
Soucet hodnocent kritérii vypoctéte vydélenim souétu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cili BP stupefl nedostateéné (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostatetné a komise po obhajob& rozhodne o koneéné
Kklasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2, vypocitd se navrh
znamky véetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 -275 D Uspokojive
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Bakalarska prace svym rozsahem i obsahem odpovida kladenym pozadavkim na
zavéreénou praci. Teoreticka ¢ast je zpracovana peclivé, velmi podrobna je cast analyticka.
Literatura je dostatec¢na a aktualni.

Nékolik kritickych poznamek vsak uvest musim. Je cela fada zakladnich pojmu, které jsou
pfevzaty od jinych autortl bez uvedeni citace (zajmy, hodnoty, idealy, extrinzické a intrinzické
motivy...). Na strané deset je véta ,Prace je soucasti Zivota vétsiny lidské populace a tvofi
velkou ......... Zivota kazdého z nas”. Chybi zde néjaké slovo. U tabulek vysledku chybi
interpretace jednotlivych dat.

Po popisu firmy a pfed popisem dotazniku chybi cile vyzkumu a hypotézy, které maji byt
ovérfovany.

Na zavér teoretické &asti je psychologicka metodologie, coz je nepfiléhavé a zbytecné. Navic
je tato ¢ast velmi zjednodusena a pomérové nestandardni.

V zavérech jsou spravné uvedeny navrhy na opatfeni, ale moZna by u nich mély byt uvedeny
naroky na naklady.

Otazky:

1) Co jsou to motivy abundan¢ni?

2) V &em by mohl vas vyzkum pomoci organizaci? Myslite si, Ze by se mohlo hodné zmeénit
v postojich zaméstnancu?

Navrh na vyslednou znamku BP: B — velmi dobre
(Uved'te stupefi ECTS + slovni vyjadient)
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