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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva problematikou starobnithaod: pired dosazenimtadthodového
véku, tzv. gredtasnych dchodh. V prvni ¢asti najdeme stimou charakteristikuCeské
spravy socialniho zabezmni a (adu prace a zakladni informace tykajici sedpasnych
starobnich dchodi a podpory v neza#stnanosti. Druh&ast prace se zabyva analyzou
poétu zadosti o starobnitudhody, pétu nezamistnanych obani starSich padesati let
a vyvoje ¥kového slozeni obyvatel v letech 2006-2009. Pré&&é gedevsSim problém
spravného rozhodnutitipieSeni situaci tykajicich se odchodu #ledsasného starobniho
dichodu. Toto je zde nastimo prostednictvim rkolika priklada vypocta dichodu
a srovnavani vyse iadhodu a podpory v nezastnanosti fi odchodu do dchodu

s riznym gredstihem ped dovrSenim zakonem stanovenéhohddového ¥ku.

Kli¢ova slova:

€SSz, 0SSz, starobniadhod, gediasny dichod, vyse dchodu, doba pojishi, UP,

dlouhodoba nezagstnanost, podpora v nezéstnanosti, vySe podpory v nezéstmanosti.

ABSTRACT

Main topic of my thesis are problems of early pens. In the first part of this thesis there
is a short characteristics 6&skéa sprava socialniho zabesgd and Wad prace and basic
information concerning the early old-age pensiam$ @ unemployment relief. The second
part shows analysis of numbers of old-age pensiohsumbers of unemployed people
who are older then 50 years and of trend of inlalbk age stucture in years 2006—2009.
This thesis deals with the problem of good decisubiile solving the situations concerning
early retiring. This topic is described by severeghmples of pension’s calculations and by
comparison of pension’s height and unemploymerdfrey retiring with different timing

advancebefore law given retiring age.

Keywords:

CSSzZ, 0SSz, old-age pensin, pension’s height, inseratime, UP, long-lasting

unemployment, unemployment relief, unemploymenéfa height
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UvoD

V prabé¢hu Zivota se musi kazdy z nas mnohokrat rozhodftazhodujeme se, jak igsit
problém, ktery nastal dnes, podnikdme vSak takézdé kroky, které nam maji pomoci
feSit naSi situaci mnohdy ve zdarlivzdalené budoucnosti. Pame-li mezi ty mladsi,
muzeme si pod touto vzdalenou budoucnostidptavit nafiklad naSe std Jsme-li uz
ve Wku pokrailejSim, pak vime, Ze tato vzdalena budoucnost &m rzahy stava
sowasnosti a je na nirdba myslet s dostateym predstinem. Ktomu nantast&né

napomaha nasidhodovy systém.

Cesky dichodovy systém se sklada ze dveésti. Prvni z nich je povinné zékladni
duchodové pojidini, jehoz pravni Gprava je pro vSechny poéfse stejna, a jeZ ma své
Gcastniky zabezp@ v riznych Zivotnich situacich, jako je rédgad invalidita, amrti
nékterého z Zivitel rodiny, ale pedevsim také sté DalSi sodasticeského dchodového
systému je pak dobrovolné, kapit&ovdinancované penzijni fjpojisteni se statnim
piispivkem. Jeho Ukolem je taktéz zabedpéalespa caste&ng) cloveka ve sté, zlepsit
jeho Zivotni Urové ¢i pomoci mu udrzet @ité Zivotni standardy, na které byl po dobu

svého produktivnihodku zvykly.

Naroky na dchody vzniklé ze zakladniho povinnéhicdodového pojighi, jejich vysici
vyplatu upravuje zakon oudhodovém pojighi. O €chto narocich, vysichadhodi
&i jejich vyplag pak rozhodujeCeska sprava socialniho zabesmd na zaklagl zZadosti
o dichod uplatgné Zadatelem oughod. Je-li timto ZadatelentipluSnik ozbrojenych sil
a shoti, je rozhodovani v kompetenci orgésocialniho zabezgeni Ministerstva obrany,

Ministerstva vnitra nebo Ministerstva spravedInosti

Prislusné organy tedy rozhodnou, bude-li naimhdd @Fiznan, kdy, v jaké vysi, ifpadré
na jak dlouhou dobu. Kdo ale rozhodne, kdyi@hbd pozadat, respektive jaké zvolit
datum giznani dichodu? Konéné rozhodnuti je samimeé na potencialnim ithodci,
tedy samotném Zadateli dahod. Mohlo by se zdat, Ze to neni rozhodovanak&iozite.
Vzdyt nam zakon jash stanovi takzvany tcthodovy wk, pii jehoz dovrSeni se
piedpoklada, Ze dotyy ukorti pracovni pondr ¢i jinou formu vydlecné ¢innosti a to
praw z divodu odchodu do twthodu. V dob, kdy se vSak potykame s rostouci
nezandstnanosti zejména u & praw preddichodového ¥ku, je ale situace peéhkud

slozitjSi. Lidé jsoucasto nuceni pozadat o tzweptasny starobnitithod. Jelikoz je vSak

tento dichod kracen, jsou pochopitélns rozhodovanim opatj$i. Na feSeni tak
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zavazneého Zivotniho rozhodnuti, jako je odchod @ithddu, vSak naSsti tito lidé nejsou
sami. Spousta pibnych informaci se jim dostane néspusnych @adech, v informénich

brozurackti na internetovych strankach.

Pro laika je vSak ii@sto mnohdy slozité veSkeré informace sp&guosoudit a tudiz se
spra¥ rozhodnout. Mnohdy mu totiz chybi informace pr&§ nejcenrjsi a to vyse
duchodu, o ktery se chysta poZzadat. Tento ¥gpge mozné informativhprovést pomoci
duchodové kalkul&ky, kterou najdeme napna portalu ministerstva prace a socialnich
véci, vypaet je vSak pro mnoho lidi slozity a proeddypcocet dichodu informativi pred
podanim Zadosti otdhod je proCeskou spravu socialniho zabeggmi diky plgni
mnoZstvi Ukal uloZzenych zakonem obtizné. Proto bych v této préda giblizila praw
problematiku odchodu doi@diasného tichodu. A pestoze je nutné situaci kazdeho
¢lovéka posuzovat jednotley pomoci ®kolika piikladi vypocta dichodu a jeho
nasledného srovnani sipadnou moznosti pobirani podpory v negstmanosti, bych rada

v nelehkém rozhodovani napomohla.



| TEORETICKA CAST
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1 SOCIALNi ZABEZPE CENI

Organizace a provédi socialniho zabezpeni jsou upraveny zakonein582/1991
Sb., o organizaci a prov&d socialniho zabezpeni, ve zini pozdjSich gedpisi.
»S0cialni zabezp&eni podle tohoto zakona zahrnujeedodové pojigini.
1.1 Organy provadéjici socialni zabezpéeni

» Ministerstvo prace a socialnickoi

» (Ceskéa sprava socialniho zabesgrd

» Okresni spravy socialniho zabezpei

* Ministerstvo spravedInosti

* Ministerstvo obrany

* Ministerstvo vnitra [1]

1.2 Ceska sprava socialniho zabezpeni

Ceska sprava socialniho zabemre (CSSZ) se sidlem v Praze je jednou z &sjch
instituci statni spravyeské republiky. Je organem socialniho zab&amiea jelikozZ je
organiza&ni slozkou statu, coZz znamena, Ze tedy neni satnostgravnickou osobou,
jedna v oblasti svétgobnosti jménem statu. Hospeida prostedky statniho rozpiu

a jejim nadizenym organem je Ministerstvo prace a socialnéai. v

,Ceska sprava socialniho zabessd fakticky vznikla slotenim (radu dichodového
zabezpeeni v Praze,Ceské spravy nemocenského péjista Spravy nemocenského
pojisténi Svazucéeskych a moravskych vyrobnich druzstev.* [2$SZ provadi mnoho

ukola, jejichz plréni ji uklada zakon a mezi tyto Ukoly piazejména:

* rozhodovani o davkach adhodového pojighi (mimo gipady, v nichz je
k rozhodovani kompetentni jiny organ socialnihoezgigeni — nap. Ministerstvo

vnitra ¢i Ministerstvo obrany)
e zaizovani vyplat &chto davek,

» rozhodovani o odvolanich veiaech, v nichZz v prvnim stupni rozhodla okresni

sprava socialniho zabezai,

* rozhodovani o odstréni tvrdosti zakona,
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* vybér pojistného na socialni zabezpai a pispivku na statni politiku

zamgstnanosti,

jednani ped soudem wizeni o pezkoumani rozhodnuti veésech socialniho

zabezpeéeni,

pInéni ukol pii vyplate davek socialniho zabezfsni do ciziny,

e zajisSeéni plreni Ukoli vyplyvajicich z prava Evropskych spéémstvi a plani

ukola vyplyvajicich z mezinarodnich smluv v oblasictiodového pojighi,
» fizeni a kontrol&innosti okresnich sprav socialniho zab&zne,
e uckleni souhlasu prace neschopnyntaim ke znéné pobytu v gipadt jejich
odjezdu do ciziny,
» vydavani tiskopis predepsanych zakonem.
Vedle zakonem stanovenych tkalykonavaCSSZ nap. tyto dileZité ¢innosti:
» odpovida za &elné vynakladani rozgtovych prostedki na socialni zabezpeni,
« sestavuje navrhy planu a rozpo pro zajiséni provozuCSSZz,
» odpovida za vedeni klasickych a automatizovanycldeeei dat pdebnych

pro rozhodovani ve &eech dichodového pojighi, nemocenského pojésti

a lékaské posudkove sluzby,

e odpovida za vytd@ni a rozvijeni automatizovaného infoxméno systému

a provadi racionalizmi opateni v oblasti socialniho zabezpeai,

» odpovida za spravu &teného majetku (budov, faeni, vypéetni techniky atd.).

[3] [4]

1.3 Okresni sprava socialniho zabezgeni

Okresni spravy socialniho zabezgei (OSSZ) jsou vnihimi organizanimi jednotkami
CSSZ. OSSZ jsoutizovany pro jednotlivé okresy a sidli vesstech, jeZ nesou nazvy
téchto okref. Pro Uzemniasti meésta Prahy je pak misto OSS#Azena Prazska sprava
socialniho zabezgeni (PSSZ), pro #&sto Brno je to Mstska sprava socialniho
zabezpeéeni Brno (MSSZ). OSSZ/PSSZ/MSSZ mimo gih dalSich uUkal v rdmci své
pasobnosti pedevsim:
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* rozhoduji ve ¥cech nemocenského aathodoveho pojighi,

e posuzuji zdravotni stav a pracovni schopnoganl v €chto wcech pak vydavaji

piislusné posudky,

e Kkontroluji plreni povinnosti zawstnavatal a oltani v oblasti socialniho

zabezpeéeni,

e rozhoduji o uloZeni pokuty zamstnavateim, okfamim ¢i jinym subjektim

v pripact nesplini nebo poruseni zakonem stanovenych povinnosti,
* sepisuji zadosti o davkyadhodového pojighi,
e opatuji a shromaduji doklady patebné pro rozhodovani échto davkach.

* tyto podklady pedavajiCSSZ, jez je k rozhodovani kompetentni. [5]

1.4 Dichodové pojiseni
Duchodové pojidni funguje na zaklad pojistného principu. Znamena to, Ze osoby
Gcastny dichodového pojighi pravidel® prispivaji do systému zakonnéhactitodového
pojisStni — plati pojistné, jehoz vyse je stanovena zakorig/to osoby pak maiji v &itych
situacich, fi spIréni ugitych podminek, narok na vyplatu daveikciodového pojigni.
1.4.1 Legislativa
Duchodoveé pojigini je upravenoémito pravnimi pedpisy:

o z&konent. 155/1995 Sb., oithodovém pojigni,

e zakonent. 582/1991 Sb., o organizaci a prosddsocialniho zabezpeni,

e zakonemc¢. 424/2003 Sb., zéma zakona o organizaci a pro¥ad socialniho

zabezpeéeni,
e zakonent. 100/1988 Sb., 0 socialnim zabesga,
* vyhlaSkouc. 284/1995 Sb., kterou se provadi zakormichddovém pojigni,

e vyhlaskouc. 149/1988, Sb., kterou se provadi zakon o socmk@bezpeeni. [6]

1.4.2 Druhy dachodi

Duchody Ize rozdit do tfi zakladnich skupin. Jedna se wclody starobni, invalidni
a dichody pozistalostni Vzhledem ktomu, Ze tato prace pojednaviedpvsim
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o problémech afani v preddichodovém wku, budeme se dale podrafirzabyvat pouze

duchody starobnimi.

Starobni dichod - §29 zakona oithodovém pojigni

Narok na piznani klasického starobnihdchodu méa obanCR, jestlize:
* dovrsil dichodovy ¥k (Priloha P 1),
» aziskal patbnou dobu pojignhi.

Doba pojis¢ni potebna pro narok natignani starobnihotathoducinila dle dosavadni
pravni Upravy 25 let. Od 1. 1. 2010 vSak dochazizke&né a no¥ se potebna doba
pojistni postups prodiuzuje az na 35 leTéb. ).

V piipac, Ze vySe uvedené podminkycaln nespluje, mé narok, jestlize:
* je starSi 65 let,
» ziskal minimalni dobu poji&hi (Tab. 2).

Zada-li olkan o starobni ithod na zéaklad splreni tchto podminek, jedna se

o tzv. dichod pongrny starobni.

Narok na starobnit@thod dale ziska poji&tec, ktery:
e dovrsi dichodovy ¥k po roce 2014 a
« ziskéa alespp30 let tzviisté doby pojigini™.

PojiS€nec, ktery nespluje Zadnou z vySe uvedenych podminek, ma naroktarabsi

dichod, jestlize:
* dosahl ¥ku 65 let a

* splnil podminky pro narok na plny invalidnichod.

! Doba pojistni bez nahradnich dob pojist
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Tab. 1. Potebn& doba pojigni

pfed rokem 2010 25 let
2010 26 let
2011 27 let
2012 28 let
2013 29 let
2014 30 let
2015 31 let
2016 32 let
2017 33 let
2018 34 let
po roce 2018 35 let

Zdroj: [7]

Tab. 2. Minimalni doba poji&ni

Piredfasny starobni dchod - 830 zdkona oithodovém pojigni
Na tento dchod n#l pojiSttnec narok zasthto podminek:

» ziskal dobu poji®hi nejmérs 25 let,

pred rokem 2010 doséhne alespon 65 let véku 15 let
v roce 2010 dosahne véku alespon o 5 let vy3Siho, nez je dichodovy vék 16 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

v roce 2011 dosahne véku alespon o 5 let vy3Siho, nez je dichodovy vék 17 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

V roce 2012 dosahne véku alespon o 5 let vysSiho, nez je dichodovy vék 18 let
stanoveny pro muze stejného data

v roce 2013 dosahne véku alespon o 5 let vysSiho, nez je diichodovy vék 19 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

po roce 2013 dosahne véku aspori o 5 let vysSiho, nez je dichodovy vék 20 let
stanoveny pro muze stejného data narozeni

Zdroj: [7]

e do dovrSeni zdkonem stanovenélioltbdového vku mu chykgly nejvySe dva roky,

ke dni, od ghoz Z&dal piznani tohoto dchodu byl poZivatelentést&ného

invalidniho dichodu,
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* nebo byl pozivatelem plného invalidnihéathodu, picemz narok na tentotdhod

mu zanikl v dob, kdy mu do dovrSenii@hodového ¥ku nechykslo vic nez 5 let.

Narok na dchod vS8ak vznikl pouze ipad, Ze vySe uvedené podminky byly spig
do 31. 12. 2006. Od 1. 1. 2010 vSak zakon uprapojeze pedcasny dichod dle 831

zakona o dchodovém pojigni.
Piredasny starobni dchod - 831 zakona oithodovém pojigni
Narok na tento@chod vznika zagchto podminek:

* pojisSknec ziskal pgebnou dobu pojighi,

» do dovrSeni zakonem stanovenéhhbdového ¥ku mu chybi nejvySe 3 roky,

jestlize dichodovy ¥k ¢ini mére nez 63 let,

» dovrsil alespa 60 let ¥ku, jestlize dchodovy ¥k cini alespa 63 let. [7] [8]

1.4.3 Doba pojisténi a nahradni doba pojisgni

Dobou pojiséni z hlediska zdkona oidhodovém pojigni rozumime dobu, po kterou je
¢lovék zamgstnany ¢i jinak vydéleéné cinny a z @ijma ziskanych touto vy#ecnou
¢innosti odvadi zadkonem stanovené pojistné. Tatcaded pak zapitava do doby
potiebné pro ziskani naroku naothod. Pojistné plati zafstnanci, zargstnavatelé, osoby
samostatél vydélecné ¢inné a osoby, jeZz jsoucastny dobrovolného tdhodového
pojistni.
Krom¢ dob pojiséni vSak existuji jegttzv. nahradni doby pojisténi. Jedna se o doby,
kdy lidé nepracuji napz divodu studia, p& o di€, nezamistnanostti z divodu nemoci.
V priabéhu této doby samdejmeé neni odvadno zadné pojistné, coz vSak neznamena, ze
by se tato doba proadhod nehodnotila. Nahradni doby pajitit se pro narok naidhod
zapaitavaji plreé, pro vysi dichodu, respektive pro stanoveni vySe procentniéyym
duchodu, se vSakékteré z &chto dob zaptitavaji pouzecasténe. Za nahradni dobu
pojiStni se povazuje nap

e studium pred rokem 2010 se pro narok nacdod zapoitdva v rozsahu prvnich 6

let po dovrSeni 18 letéku a pro vysi dchodu se p#ta v rozsahu 80 %. Doba

studia po roce 2009 se jiz za nahradni dobu gojistepovazuje,

» dobaevidence u &adu prace pred rokem 1996 se pro narok nechdod zapoitava

pIné, pro vysi dichodu vSak v rozsahu 80 %. Po roce 1995 se tata Holnoti



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

pro narok natichod po dobu pobirani podpory v nezamanostici podpory
pii rekvalifikaci a dale v rozsahu 3 let, kdy podpaenalezela. Pro vySiidhodu se

pocita rovrez v rozsahu 80 %,
» doba vykonwakladni vojenské sluzbyse hodnoti v plném rozsahu,

e civilni sluzba (v prosinci 2004 zruSena) se zaf@va pro narok nauthod plrg,

pro vysi dichodu v rozsahu 80 %,

* dobapéte o di€ ve wku do 4 let nebo doba & o dit dlouhodols téZce zdravoté

postizené vyZadujici miniédnou péi se zapéitava plre,

» pée 0 osobu bezmocnoa od 1.1.2007 @é o osobu, ktera je zavisla na p# jiné
osobyve stupni I, 11l nebo IV a doba pé o osobu miladsi 10 let, ktera je zavisla

na péi jiné osoby ve stupni ke zapgitava plrg,

» dobapobirani plného invalidniho dichodu se zapéitava pro narok natdhod
pIné, pro vysi dichodu se p&ta v rozsahu 80 %. Od 1. 1. 2010 byly pIné invalid

duchody transformovany na invalidniichody pro invalidituitetiho stups,

* pred rokem 2009 dobaobirani nemocenskych davekpo skoreni vydle¢né
¢innosti, po roce 2008 doba &sné pracovni neschopnosti po slam vydlecné
¢innosti, ktera vznikla v dab této vydlecné cinnosti, jez zakladala cast
na nemocenském pojsti, nebo v ochranné ike. Pro narok na ithod se

zapaitava plrg, pro vySi dichodu se p&ta v rozsahu 80 %.

Od 1. 1. 2010 se doby pojggii ziskané po tomto datu zajtdvaji i pro narok naithod
pouze v rozsahu 80 %. Tato &ma se vSak netyka doby vykonu zakladni vojenskéogiu
doby pé€e o dit ve wku do 4 let nebo doby pé o dit dlouhodok t¢Zce zdravota
postizené vyzadujici mini@dnou péi a doby pée o osobu bezmocnaii osobu zavislou

na péi jiné osoby. Tyto doby se nadale hodnoti v plnéasahu.

Doba pojiséni a ndhradni doba pojéti je podrobs vymezena v zakane. 155/1995 Sb.,
o dichodovém pojigi, ve zrini pozdjSich gedpigi. Paet pojiS€nych let potebnych

pro narok naitkchod je uveden v tabulce (Tab. 1). Nahradni doh$tpoi Ize vSak do této
doby zape¢itat pouze v fipack, Ze Zadatel o ichod ziskal alespojeden rok doby
pojisttni. Nahradni doba poji&ti ziskana fed dovrSenim 18 letéku a po vzniku naroku

na dichod se pro vysiichodu nezapsitava. [9] [10]
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1.4.4 Dobrovolna U¢ast na pojis€ni

Doba pojiséni je vyznamnym faktorem ovlivjicim jak samotny vznik naroku nachod,

tak jeho vysi. Lidé jsoudastni dichodového pojigni vzdy, uklada-li jim povinnost platit

pojistné zakon. V ostatnicttipadech ziznych divodi dichodow pojis€ni nejsou. Maji

v8ak moznost, povazuji-li to za nutné nebdledité, si potebnou dobu pojistit

prostednictvim @asti na dobrovolnémidhodovém poji&ni.

%

castnit se dobrovolnéhaidhodového pojigni je mozné z nasledujicictivbdu:

vedeni v evidenci siadu prace jako uchazée o zanéstnani, pokud po tuto dobu

nenalezi podpora v nezastnanosti nebo podpori pekvalifikaci,

soustavné fipravy na budouci povolani studiem na sedni nebo vysoké Skole
v CR, piipadré v cizirg, pokud podle rozhodnuti MS je postaveno natiosteidia

na stednich a vysokych $kolachGR,

vydéleéné ¢innosti v ciziné po 31. 12. 1995edna-li se o zadstnance v pracovnim
pomeru, ¢leny druzstva v druzstvech, kde podmink#lanstvi je jejich pracovni
vztah k druZstvu, jestlize mimo prac@pmavni vztah vykonavaji pro druzstvo préci,

za kterou jsou odaiovani, osoby samostatnydélecné ¢inné,
vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby,
&innosti v Ceské republice ve prosgch zahraniéniho zaméstnavatele

vykonu funkce poslance Evropského parlamentuzvoleného na Gzenteské
republiky (&innost od 19. 9. 2009),

pobytu v cizingé, po kterou osoba nasledovala svého manzeléitery v ciziré
pasobil v diplomatickych sluzbadfiR (&innost od 1. 1. 2010)

dobrovolné pojisténi — bez uvedeni dvodu,

piicemZ dobrovolné dasti na dchodovém pojigni mohou byt Gastny pouze osoby starsi
18 let. [11]

1.4.5 VySe dichodu

Starobni dchod se sklada ze zakladni a procentnidrymzakladni vyngra ¢ini 2 170 K&

a je pro vSechny druhyidhodu stejna. Procentni v¢ma je stanovena procentni sazbou
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z vypaitového zakladu podle doby pojiat, pricemz za kazdy cely rok poji&ti ziskava
pojisttnec 1,5 % vyp&ovéeho zakladu.

Vypocétovym zakladem je osobni vyiifovaci zaklad (OVZ). ,Ten, zjednodu&etfeceno,
tvori mésicni praimér ro¢nich @ijma (u osob samostatnvydélecné ¢innych nesicéni
pramér rocnich vymefovacich zaklat) dosazenych vrozhodném obdobi (zpravidla
od roku 1986 do kalenddiho roku, ktery pedchazi roku, vémz se dchod giznava).
Celkové pijmy za kazdy jednotlivy kalendidi rok rozhodného obdobi sé&tpm pro &ely
stanoveni vySe OVZ navysuji za pomoci koefidgieffodvozovanych od statisticky
zZjisténého ptiméru dosazenychifjmut vSech poji&nal), ¢imz se tyto fijmy prizpasobuji
cenové hladié existujici v roce fiznani dichodu. Takto vyp&teny paimerny mesicni

zaklad se ovSem &itym zpisobem redukuje.” [7] K tomu slouzi tzv. redak hranice.
VySi OVZ Ize vyp@itat pomoci nasledujiciho vzorce:

ovz = 304167« JNMRVZ @)
KD —VD

kde koeficient 30,4167 je fomérny paet dni v kalendidim mesici (365/12),
RVZje raini vymerovaci zaklad za kalenttd rok spadajici do rozhodného obdobi,
KD je paet kalend#nich dri v rozhodném obdobi a
VD je paet vylowtenych kalendidich dri v rozhodném obdobi.
Redukni hranice pro vypget dichodu v roce 2009 a 2010:
e OVZ ve vysSi maximala 10 500 K se zapoitava plre,
* je-li OVZ vysSi, zaptitava se astky nadlO 500 K& do27 000 K& 30%,

e zcastky nad27 000 K se zaptitava 10%. [9]
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2 NEZAM ESTNANOST

Nezangstnanost mizeme povazovat za hlavni ukazatel poruch vyskytljice na trhu
prace. ReSenim probléin trhu prace zpsobujicich vyskyt nezastnanosti se zabyvéa
aktivni politika zamistnanosti. Jejim cilem je dosaZeni Uplné &inanosti a ochrana
proti nezamistnanosti. Sluzby spojené reSenim probléin v nezanistnanosti pak
ob¢anim poskytuji dady prace.

2.1 Urad prace

Utad prace je spravninfadem, ktery v ramci svéipobnosti zpracovava koncepci vyvoje
zanestnanosti, sousta¥rsleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracéijgnpa opateni na
ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém spravnim olbv&pravni obvody iadi
prace jsou shodné s tzemnimi obvody okr&pravnim obvodem iiddu prace hlavniho

meésta Prahy je Uzemi obvadhlavniho ndsta Prahy.

Nadizenym organemiadim prace WCeské republice je Ministerstvo prace a socialnich
véci, Sekce politiky zagstnanosti a trhu prace.

2.1.1 Sluzby acinnosti Uradu prace

Utad prace vykonava nagyto ¢innosti:

» poskytuje informace o pracovnicklpzitostech olamim i zangéstnavateim,

» poskytuje sluzby spojené se zpiesgkovanim vhodného zastnani,

» vyplaci podporu v nezatstnanosti,

» vyplaci podporu $ rekvalifikaci,

* poskytuje pispevek na podporu zagstnani osob se zdravotnim postizenim,
» vykonava kontrolnéinnost na Useku zafstnanosti,

e prijim& a vytizuje stiznosti otani. [12]

2.2 Mira nezaméstnanosti

Nezangstnanost se #ii pomoci ukazatele miry nezastnanosti. Jedna se o0 p&m
nezanstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstMira nezamistnanosti se

vyjadiuje v % a pro jeji vypeet Ize vyuzit nasledujiciho vzorce
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U
L+U

u=

x100 ()

kdeu je mira nezagstnanosti vyjatena v procentech,
U je paet nezamstnanych a
L je paet zangstnanych.

Zamestnanymi pitom rozumime vSechny osoby vykonavajici placenééstnani Ci
samostatnou vyde¢nou cinnost Wetng téch, ktei tuto ¢innost momentakh nevykonavaji
nag. z divodu nemoci, dovolené atd. Nez&stnanymi pak rozumime ty osoby, které jsou
ochotny do prace nastoupit, momentakak Zadnou praci nemaji, ale aktyjinhledaji.
Skupina zaréstnanych a nezarmtnhanych dohromady pak tfoekonomicky aktivni

obyvatelstvo.

2.3 Dlouhodoba nezandstnanost

Nezangstnany jeclovék bez prace, ktery v3ak o praci jevi zajem a psatileda.Clovek
bez prace, ktery praci nehleda, neni neznany, je pouze ekonomicky neaktivni.
Nezangstnani lidé se obvykle registruji nadds prace, ktery jim nejen poskytuje podporu
v nezandstnanosti (spini-li zakonem stanovené podminky) také jim niZe pomoci najit
vhodné zarsstnani. Najit nové pracovni misto, které by odpalidschopnostem
a kvalifikaci dotgného nezamgstnaného, vSak obvykle vyZzaduj&jaky ¢as. Trva-li ale
nezamdstnanost déle nez 6&sial, hovaime jiz o dlouhodobé nezastnanosti.

Kratkodoba nezagstnanost obvykle lidem ani ekonomice niésgbuje Zadné zavazné
problémy, zatimco dlouhodoba nezstmanost uz zavaznym problémem je. ,Dlouhodoba
nezanstnanost mze mit zavazné socialnuisledky, miZze givodit existeni problémy
¢lovéka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace a ztratu sedigd [14V ekonomice pak

zpasobuje ztraty v podamnizSiho produktu, nizSich aspor, nizSich dani atd.
Pri¢iny dlouhodobé nezanistnanosti:

* dlouhodoba hospodi#ska recese- v obdobi dlouhotrvajici hospad&é recese se
na trhu prace nevytydji nova pracovni mista a nez&gmani nemohou praci najit,

protoZe nabidka prace je dlouhodatizSi nez poptavka po praci,

e dlouhodobé mzdové strnulosti — mzdy neklesaji ani v déb vysoké

nezanmdstnanosti, jelikoz je jejich vySe na delSi dobuofisna v kolektivnich
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mzdovych dohodach. To brani firmam vyistivice pracovnich mist za nizsi mzdu

i v dok2 vysoké nezagstnanosti,

* vysoké podpory v nezardstnanosti — ¢im vySSi jsou podpory v nez&stnanosti
ac¢im delSi je doba, po kterou je na jejich vyplaturoka tim mér jsou
nezandstnani lidé motivovani hledat si nové zmtmani a fzpasobit se

pozadavkm trhu prace.

2.4 DalSi druhy nezangstnanosti
Vedle dlouhodobé a kratkodobé nezatnanosti rozliSujeme dale nez&sstnanost:

« frik éni — nezamistnany¢loveék si praci vybira, ndgme ihned prvni nabizenou

praci, aletekd, zda nenajde pracovni nabidku lepsi,

e strukturalni — jedné se o nezastnanost vznikajici vigledku strukturalnich zén
v ekonomice, kdy se é&kterd odétvi zmenSuji a jind expanduji. Tato
nezangstnanost trvd obvykle déle, jelikoz hledani nové&amestnani v pipad
strukturalnich zrén v ekonomiceéasto vyZzaduje, aby se nez&many nejprve

rekvalifikoval,

» cyklickhd — tento druh neza¥stnanosti se objevujefipcelkovém hospodékém
poklesu, jehoz mivodnim jevem je nezatstnanost tatka ve vSech odivich.
Cyklicka nezamastnanost zmizi teprve tehdy, kdyz dojde k obnovespodéského

rastu,

» dobrovolna - nezamistnany hleda praci za vySSi mzdu, nez jaka je maprace

tohocasu gevazre nabizena. To jeiodem, pré nemiZe praci najit,

* nedobrovolna — jednd se o nezasstnanost, kdylovék hleda préci za takovou
mzdu, ktera je pré&vna trhu prace nabizenaiepto vSak nefize praci najit. [13]
[14]

2.5 Podpora v nezanéstnanosti

Pri ztra€ zan®stnani ma uchazeo zangstnani registrovany uifslusného ¥adu prace
narok na vyplatu podpory v nezastnanosti. Narok na tuto davku vznikd pouze

pii splnéni zakonem stanovenych podminek.
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2.5.1 Legislativa
Narok na podporu v nezastnanosti a podporufiiprekvalifikaci a vySe podpory je
upravena zakoneih 435/2004 Sb., ve 2ni pozajSich gedpigi.
2.5.2 Podminky pro narok na vyplatu podpory v nezanstnanosti
Narok na podporu v nezastnanosti ma uchaze zangstnani, spluje-li tyto podminky:
* podal Zadost o podporu v nez&stmanosti,

o ziskal v rozhodném obdobi z&stnanim nebo jinou vyteénou ¢innosti dobu
duchodového pojigni podle § 11 odst. 1 pism. a) a odst. 2 zakord®5/1995 Sb.,
o dichodovém pojigni, v délce alespnl2 nesial,

e ke dni, k #muz ma byt podpora v nezastnanosti fiznana, neni poZzivatelem
starobniho dchodu.” [15]

Rozhodnym obdobim jsou Wipad posuzovani naroku na vyplatu podpory
v nezandstnanosti posledni 3 rokyrgrchazejici dni, ve kterém byla démya osoba
za'azena do evidence uchaie zangstnani.

2.5.3 VySe podpory v nezanistnanosti

Podpora v neza#éstnanosticini v prvnich dvou résicich podpr¢i doby 65%, dalSi dva

meésice 50% a zbyvajici &sice 45% z:
e pramérnéhocistého ngsicniho vydtlku z posledniho zaéstnani,

» posledniho vyrfovaciho zakladuigpaiteného na jeden kalenaid mesic, jestlize

uchaze o zangstnani naposledy vykonaval samostatnowieghou cinnost.
Podpirci doba pro vyplatu podpory v nezéstnanosti:
* do 50 let 5 msia,
* 0d 50 do 55 let 8 gsial,
* nad 55 let 11 @sial.

Pro stanoveni podpci doby se posuzujegk, kterého uchazeo zangstnani dosahl ke dni

podani Zadosti o podporu v nezstmanosti. [16]
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3 PROBLEMATIKA ODCHODU DO P REDCASNEHO DUCHODU

Odchodem doiediasného starobnihaidhoduiesi lidé tizné Zivotni situace. &Sinou se
jedna o zdravotndi pracovni probléemy. Oipdcasny dichod¢asto Zadaji lidé dlouhodéb
nezamdstnani, nebo lidé, u nichz doslo ke zZtraantstnani jen #kolik mésiai ¢i let pred
dovrSenim dchodového ®ku a jimZz se neda najit zandstnani pray z divodu

pokratilého wku.

Zadost o dchod uplatuje Zadatel na mistnpiislusné OSSZ/PSSZ. Na kterékoli
OSSZ/PSSZ by wh také ziskat informace, které mu pomohou s rozkédon, zda a kdy
potencialnich Zadatilo tento dchod vySe dchodu, nebo alespaiastka, o kterou se mu
bude dichod kratit z dvodu gedcasného odchodu daichodu. Ziskat tuto informaci je
ale také zarove nejobtizrjSi. Divodem vSak neni ani neochotéedniki, ani obtiznost
vypostu dichodu.CSSZ, OSSZ/PSSZ, neprovadiegszné vypdty dichodu pedevsim

z divodu pracovni vytizenosti. Pracovni kapacita vyt&#elrenim ukoli souvisejicich
s dichodovou agendou jiz nestana provadni predkéznych vypdta dichodu. Kazdy ma
v8ak moznost provést vypet svého dchodu sam prostdnictvim dichodové kalkuleky
umiseéné na webovych strdnkach Ministerstva prace a lsochagci.

Veskeré Udaje, které jsou pro vyed dichodu patebné, nebo alespovétSinu €chto
Gdaji, ziskd oban v Informativnim osobnim listuudhodového pojighi. Jsou zde
uvedeny vesSkeré doby pojgi, priipadré ndhradni doby poji8hi, jeZ jsou zaznamenany
v evidenciCSSZ. Informativni osobni listadhodového pojignhi dale obsahujeiphled
vymérovacich zaklatl a vylowenych dob za obdobi od roku 1986. \Wtovaci zaklady
z obdobi ped rokem 1986 zde uvedeny nejsou, jelikoz pro ¥gpatichodu nejsou
pottebné. O zaslani Informativniho osobniho listiclktbdového pojigni mize kazdy
obdan pozadat jednou za rok. Zadost o zaslani infovmiab listu Ize podat pisenin

posStou nebo elektronicky (pouze se zanym elektronickym podpisem).

Nyni, kdyZ ma jiz oban k dispozici veSkeré Udaje peltiné k provedeni vygtu dichodu,
muze se za pomoci jiz zminé dichodové kalkul&ky o tento vypdet pokusit. PouZiti
kalkulatky samo o sobneni slozitégasto je vSak pro @ana neznalého zdkona obtizné
piedevsim spravnposoudit, ktera doba pojéti ¢i ndhradni doba poji&tbi se pro vypeet

duchodu hodnoti a v jakém rozsahu, a ktera dobasgeakanezaptitava vibec.
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Nékdy je vSak problémem pro provedeni v§po dichodu i samotné uziti internetu.
| v.dnesni do®, dob: moderni technologie, je toto pro mnoho lidi slézt to pedevsim
praw pro ty ve ¥ku pokrailejSim. Tito lidé pak Zadaji o radu na&igusném iadk

a doufaji, Ze se jimipieSeni nelehké Zivotni situace dostanégimté pomoci.

Reseni otazek spojenych s moznym odchodemiddi:@sného starobnihoichodu vak
neni jen problémem @&hna, jez se v situaci, z niz je mnohdye@asny odchod
do dichodu jedinym vychodiskem, nachazi. Do této probl#ky jsou edevsim také
zainteresovany organizace provgci socialni zabezgeni a pislusni zamstnanci &chto

organizaci by réli byt pri feSeni této problematiky ddnim co nejvice napomocni.



Il ANALYTICKA CAST
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4 ANALYZANEZAM ESTNANOSTIV LETECH 2006—2009

Podil nezaréstnanych nateském trhu prace se ¥kolika poslednich letech snizoval.
V roce 2008 v3ak doslo ke zm¥, jelikoz jiz byla iCeskéa republika zasaZzena fidan
krizi, jejiz dopad se projevil i na vyvoji celkonezandstnanosti. V druhé polovintéhoz
roku se z&l paet nezamstnanych prudce zvySovat. Vyvoj nezgtmanosti

v analyzovaném obdobi je vSak odlisSnyazmych v¥kovych kategoriich.

4.1 Struktura nezaméstnanosti podle ¥ku

Nezangstnanost se standakdmnéii pomoci ukazatele miry nezastnanosti, ktery Ize
ziskat jako podil nezatstnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (2atnani

a nezamstnani) a vyjatlije se v %. Neza#stnani jsou vSak obvykle dale r@&kehi

do skupin podle vzfani, zdravotniho stavugku atd. Vyvoj celkové nezafstnanosti se
pak miZze od vyvoje v jednotlivych skupinach vyr&isit. Jedna seipdevsim o skupiny,
které jsou na trhu prace ditym zpisobem znevyhodimé. Mezi nejvice znevyhodné
skupiny osob na trhu prace fiakromg osob se zdravotnim postizenim, osob s nizkym
vzklanim i aplné bez kvalifikace a Zen s malymétdhi také starSi osoby. Je tedy mimo
jiné dalezité posuzovat nezasstnanost i z hlediskauznych wkovych kategorii.

V néasledujici tabulce #@Zeme vidt jak patet nezamstnanych v jednotlivych ékovych

skupinéach, tak jejich procentni podil na celkovémtyp nezamistnanych.

Tab. 3. Struktura nezafstnanosti podledku

v tis. v % v tis. % v tis. v % v tis. v %
Do 24 let 77,9 17,3 55,8 15,0 43,8 14,7 78,8 17,0
25-49 let 253,5 56,2| 2034 54,9 158,5 53,2 255,2 55,0
Nad 50 let 119,7 26,5 111,6 30,1 95,6 32,1 129,6 28,0
CELKEM 451,1 100,0f 370,8/ 100,0f 297,9] 100,0/ 463,6/ 100,0

Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

PrestoZze peet nezamstnanych osob ve vSeckkovych skupinach ve sledovaném obdobi
nejdive klesa a teprve od poloviny roku 2008 dochadisku, podil jednotlivych skupin
na celkové neza#stnanosti se vyviji jinak. Zagfime-li se na obdobi, kdy doSlo ke zvratu
ve vyvoji nezamstnanosti, tedy na rok 2008 a 2009, zjistime, Zémwa podil skupiny

nezandstnanych ve &u do 24 let mezirgné vzrostl o 2,3 % a u skupiny 25-49 let doSlo
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kristu o 1,8 %, u skupiny nezastnanych nad 50 let doSlo naopak k mezifmu

poklesu o 4,1 %.

OdlisSnost vyvoje neza#stnanosti starSich osob od vyvoje celkové neé&samanosti

a vyvoje nezarstnanosti v jinych &ovych skupinach nam ukazuje nasledujici graf.

Graf 1. Vyvoj struktury nezafstnanosti podledku?
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Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

Graf nam ukazuje, Ze vyvoj nez&stnanosti WCR ml dlouhodol§ klesajici charakter.

K postupnému sniZzovani o nezanistnanych osob dochazi dokonce jiz od roku 2004.
Ve sledovaném obdobi nezésinanost klesa od roku 2006 az do poloviny roku8200
Pokles nezagstnanosti je zjpsoben pedevsim fiznivym ekonomickym vyvojem. Na trhu
prace porarné rychle roste nabidka pracovnich mist, pokles pdgytéoo préci je vSak
pomalejSi, coz zZisobuje skutnost, Ze neza#stnanost ma charakter spiSe strukturalni
(zanmestnavatelé praci nabizeji, mnohdy vSak nenach&dopni silu s odpovidajicim
vzklanim¢i praxi). Tento stavigtrvava zhruba do poloviny roku 2008. V roce 2088kv
nastava zlom a vyvoj nez&stnanosti se od srpna tohoto rokwina ubirat op&nym
smérem. Pdet nezamdstnanych osob pak rychle roste, coz nejlépe vidiraekivce
celkového potu nezamistnanych. Nejméh strma je pak #vka zna&ici vyvoj
nezandstnanosti osob starSich 50 let¢Bonezanstnanych v tétodkové kategorii stoupa
pomaleji, nez p&et nezamstnanych v ostatnichékovych skupinach, nelfozde tolik

nepisobi dopad jiz zmimé finareni krize.

Ke zménam ve struktte nezamistnanych podle &ku dochazi vSak také viivem zm
ve Wkovém slozeni obyvatel. Jak seémi pramérny vk uchazéu o zangstnani

ve sledovaném obdobi, ukazuje nasledujici tabuliyat

? Paset nezansstnanych v tisicich
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Tab. 4. Pimerny wk uchazeui o zangstnani

Zeny 38,9 39,0 39,8 39,9 40,3 39,6 39,6
Muzi 39,4 39,5 40,8 40,9 41,2 39,9 39,5
CELKEM 39,1 39,2 40,3 40,4 40,8 39,8 39,5

Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

Graf 2. Puimérny vek uchazesi o zangstnani
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Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

4.2 Nezaméstnanost osob starSich padesati let

V¢kova skupina nad 50 let pawvedle skupiny nezagstnanych osob veéku do 25 let
k ttm uchazeéim o zamdstnani, jimz je ve smyslu zakona o zZgtmanosti ¥novana
pii zprostedkovani zarstnani zvySena pé. A jaky je tedy dvod nistu nezaréstnanosti
osob starSich 50 let? Zatimco u skupiny do 25deti jhlavnimi dvody dopad finaéni
krize a demograficky vyvoj obyvatel, u skupiny risillet je vedle demografického vyvoje
zvySujici se peet nezamstnanych zfisoben pedevsim také mici se zakonem
stanovenou &kovou hranici pro odchod daichodu, kterd se kazdam® zvySuje. Poet
nezandstnanych osob starSich 50 let nam udava nasledafaika, kde jsou tyto osoby
podrobrji rozdéleny do dalSich &kovych skupin. Pro lepSitehled o pokleswi rastu
poctu t€chto nezardstnanych osob pak slouzi graf (Graf 3).
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Tab. 5. Nezagstnanost osob starSich 50 let

50-54 let 64,1 63,6 56,0 53,7 45,4 49,1 59,6
55-59 let 47,3 50,1 47,2 46,0 41,7 445 57,3
nad 60 let 8,3 7,9 8,4 9,0 8,5 9,5 12,7
CELKEM 119,7 121,6 111,6 108,7 95,6 103,1 129,6

Zdroj: [17] vlastni zpracovani

Graf 3. Vyvoj nezadstnanosti osob stargich 50et
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Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

Stejre jako v kapitole 4.1, kde jsme zkoumali &my ve struktile nezamstnanosti podle
véku, i zde vidime, Zeikwka vyvoje nezamstnanosti osob starSich 50 let jako celku se
od vyvoje Kkivek jednotlivych ¥kovych podskupin pogmne liSi. Zatimco vyvoj
nezandstnanosti skupiny 50-54 let je &dmy vyvoji nezamistnanosti skupiny nad 50 let
jako celku, zminy na Kivce skupiny 55-59 let jsou jiz mé&rpatrné a to f@devsim
pii klesajici nezagstnanosti. NaopakipzvysSujici se neza#stnanosti jsou zgmy na této
kiivce patrgjSi. Je to zfisobeno skutaosti, Ze¢im vySSi ¥kova skupina, tim nizsi je
zajem ze strany za¥stnavatel. Mezi hlavni divody horSiho uplatni v zangstnani
u starSich olani pati predevsim obtizSi prizptisobivost znminam, neochot&i obava
dale se vzd&avat, jakozZ i obavy z novych technologii, ale taleZnalost cizich jazyk jeZ
jsou dnes od uchaze o zangstnanicasto vyZzadovany. ¥bec nejméda se pak zreny
celkové nezawstnanosti projevuji narkice vyvoje pétu nezanistnanych starSich 60 let,

coz je zfisobeno malym podilem ekonomicky aktivnich osobte t€kove skupid. Pres

® Paset nezansstnanych v tisicich
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zvySujici se ¥kovou hranici stanovenou pro odchod dzlibdu je ¥tSina lidi nad 60 let
jiz ekonomicky neaktivni a to préwz toho divodu, Ze se jiz stali pozZivateli starobniho
nebo invalidniho dichodu, picemz kova hranice pro odchod doichodu je vysSi
U MiaZu nez u Zen, coz je takéwbdem, pré prevaznowast této skupiny nezasstnanych

tvofi praw muzi.

Problém uplaténi v zangstnani starSich @hni je patrny také z nasledujici tabulky

a grafu, jez nam ukazuji vyvoj miry nezé&tnanosti ve sledovaném obdobi.

Tab. 6. Vyvoj miry nezafstnanosti osob starSich 50 let

V1/06 X11/06  VI/O07 X11/07 V1/08 XI11/08  VI/09

50-54 let 8,5 8,5 7,4 7,2 6,2 6,8 8,6
55-59 let 8,4 8,8 8,2 8,0 7,1 7,5 9,9
Nad 60 let 3,2 3,4 3,3 3,3 3,1 3,3 4,4
CELKEM 7,7 7,7 6,3 6,0 5,0 6,0 8,0

Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

Graf 4. Vyvoj miry neza#atnanosti osob starSich 50 let
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Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

Mira nezamistnanosti ¥kovych skupin 50-54 let a 55-59 let se ve sledavanédobi
vyviji podobré jako celkovd mira nezafstnanosti. Tyto it kiivky maji zpaatku
dlouhodols klesajici charakter a teprve od poloviny roku 288&ainaji ubirat op&nym
smeérem. Rozdily mezi celkovou mirou nez&manosti skupiny nad 50 let a skupinami
50-54 let a 55-59 let se vSak rigy@ z\W&tSuji, coz je zpsobeno zejména tim, Ze igs
piiznivy vyvoj ekonomiky, je pro tutoékovou skupinu, na rozdil od uch&gev nizSich
vékovych kategoriich, obtiZsi uplatnit se v novém zafstnani. Z hlediska nadpnérné

miry nezanistnanosti je vSak vyjimkou skupina nad 60 letivka znazoiiujici vyvoj
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nezangstnanosti této dkové skupiny se nachazi hadpod paémérem a zngny ve vyvoji
jsou po celé sledované obdobi jen nepatrigstBze najit v tomtodku nové zansstnani je
jes€ problematitéjSi, mira nezawrstnanosti se drzi pod jmérem, cozZ je zfisobeno
zejména nizkym pdem uchaz&i vtéto wkové skupig a také tim, Ze velk&ast

nezangstnanych v této skupitesi svou situaci odchodem do starobnitichddu.

Jak uz vime, k ogmému trendu ve vyvoji nezaistnanosti dochazi od poloviny roku
2008. Mira neza®stnanosti stoupa, avSak rozdily mezi mirou nezamanosti skupin

50-54 let a 55-59 let a celkovou mirou nezatmanosti se Zénaji o@t zmenSovat.

V tomto gipact je divodem gedevsim dopad fin&ni krize, jeZz zfisobila na trhu prace
problémy spiSe mladSimékovym kategoriim a mira nezastnanosti této skupiny se
rychle zvySuje, coz také napomaha rychlejSimsatu celkové miry nezasstnanosti,

zatimco mira nezagstnanosti osob veskové skupig nad 50 let roste pomaleji.

4.3 Dlouhodoba nezandstnanost

Délka evidence uchage o zamistnani u iadu prace je velmi vyznamnym ukazatelem,
podle kterého by fa byt rovréZz nezanistnanost posuzovana. Nezsmtmanost, ktera trva
déle nez 6 ®siql, je jiz obeck definovana jako nezarstnanost dlouhodoba. V stasné
dobke vSak tady prace ¥nuji uchazéim o zandstnani zvySenou pépii zprostedkovani
zamestnani jiz po pti mésicich, hem kterych se jim netiaznovu z#adit do pracovniho
procesu. Souvisi tofpdevSim se zémou zakona o za#stnanosti, na jejimz zakladse
podpiréi doba, tedy doba, po kterou ma ucltaze zangstnani mladsi 50 let narok
na vyplatu podpory v nezawstnanosti, snizila prév na orch 5 nesiar (plati

od 1. 1. 2009).

Tab. 7. Dlouhodobé nezastnanost v letech 2006—2009

v tis. v % v tis. % v tis. v % v tis. v %
Nad 6 mésicu 277,7 61,5 2212 59,7| 158,9 53,3 181,99 39,2
Nad 12 mésicl 197,6 43,8/ 159,4 43,0/ 113,0 37,9 1013 21,9
Celkova nezam. 475,3| 100,04 370,8/ 100,0, 297,9| 100,0/ 463,6/ 100,0

Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

V tabulce (Tab. 7), ve které mame vedlg&tpodlouhodob nezangstnanych uveden také

jejich procentuelni podil na celkovém o nezanistnanych, vidime, Ze se jedna
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0 procento porrné vysoké, tedy Ze skupina dlouhodaiezamdstnanych tvéi velkoucast
celkového potu uchazeéi o zangstnani. | tato skuteost je dkazem, Ze dlouhodoba
nezandstnanost je opravdu problematickou zaleZitosti azigSena p& @i zpro-
stredkovani zamstnani ¥novana dlouhodabnezandstnanym je jist na mist. Jak se
pocet uchazeén setrvavajicich v evidenciadi prace po dobu delSi nez @siai a po dobu
delSi nez 12 wsiai vyvijel ve sledovaném obdobi, ndm ukazuje nasiedgiaf.

Graf 5. Dlouhodoba nezafstnanost v letech 2006—-2009
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Zdroj: [17] — vlastni zpracovani

Patet dlouhodob nezandstnanych v obou uvedenych skupinach fie@ klesa, coz je
zpisobeno fiznivou ekonomickou situaci, kdy diky rychlému aelému poklesu
nezangstnanosti klesa et nezamstnanych ve vSech kategoriich podle délky
nezandstnanosti. K poklesu vSak dochazi takéinajky zgisnini podminek pro narok
na vyplatu socialnich davek nebo diky projeitfinancovanym z Evropskych socialnich
fonda, jeZz jsou zarreny pra¥ na dlouhodod nezamdstnané. Jak jiz bylo uvedeno
v pitedchozich kapitolach, od poloviny roku 2008 doch&s zvratu ve vyvoji
nezandstnanosti a celkovy @et nezamstnanych se zéna rychle zvySovat. Vigledku
toho dochazi od konce roku 2008tistu p@&tu nezanistnanych také ve skupgirs délkou
evidence u fadu prace nad 6 dmidi. Pisobi zde totiz jest skut&nost, Ze mezi
dlouhodolé nezamnistnané seastoradi uchazé v pokrctilejSim wku, mezi nimiz jsou
silné ,povaléné“ rainiky, které vé&chto letech dovrSujitidthodového ¥ku a odchazeji
do starobnihoithodu, pipadré Zadaji i o dchod gedtasny. Podil skupiny nad 6&sial

na celkovém p&tu nezamistnanych se vSak ii@s naiist patu uchazea v této skupig

* Paset nezansstnanych v tisicich
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vyrazre snizil. To souvisi off s prudkym nérstem nezawstnanosti, ke kterému dochazi
od roku 2008.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 37

5 VEKOVE SLOZENi OBYVATEL CR

5.1 Progndéza \&kového slozeni obyvatel

Sestavovani prognéz demografického neboli pamile vyvoje obyvatel nabyva@eské
republice v poslednich letech na vyznamuiv@dem je zejména demografické starnuti,
coz oviem neni problém tykajici se po#R. Jedna se o problém, jez difesi ¥tSina
zapadnich spotmosti. Jaka je dne3ni prognézkavého slozeni obyvaté€lR v budoucnu,

muzeme vidt v nasledujicim grafu.

Graf 6. Srovnanidkové struktury obyvatelR
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Zdroj: [19] — vlastni zpracovani
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Tento graf srovnavagkovou strukturu obyvatel'R v letech 2009, 2020 a 203@jd@mz
Gdaje tykajici se roku 2009 jsou realné, zatimaaldich dvou srovnavanych let se jedna
pouze o odhad cekdvaného piu obyvatel v danych letech. Ma-li vSak byt takavat
progndza vyuzivana pro navrhovdeseni pipadnych budoucich ekonomickych probtém
a jejich naslednou realizaci, jéeba zjistit, do jaké miry se lze na tyto demogkafic
prognézy spolehnout. K zji&ti presnosti dané progndzy tie jednoduse poslouzit
porovnani prognoz sestavenych iegchozich letech s dneSni realitou. aitam
demografickych prognoz se vSak obvykléigiiedpovidat budouci vyvoj paimé presre.

Z grafu (Graf 6) vyplyva, Ze zatimco v roce 2009imaelkové struktie wWtSi zastoupeni
srovnavanych obdobich tkiovétSi podil spiSe kmiky starSi. Pro rok 2020 odbornici
odhaduji, Ze nejgetrejSi vekovou skupinou bude skupina 40-44 let, v roce 208¥Q0
pak méla byt dokonce skupina 50-54 let. Na tomto srovoémagrafu nizeme jas# vidét,

Ze zastoupeni mladSickkovych skupin se ve&sSing pripadi sniZuje, zastoupeni starSich
vékovych skupin se dle odhadude naopak zvySovatcehoz vyplyva, ze naSe populace
bude zejm¢ alespd v nejblizSich desetiletich starnout. K nggim odchylkdm odhadu
od skuténosti dochazi obvykle u nejmladSich a nejstarSitowych skupin, nektbpraw
odhad porodnosti a umrtnosti je nggim problémem. | i@s tyto mozné odchylky vSak
muzeme opravdiici, Ze naSe populace starne, nebe wkovych skupinach zhruba od 10
az do 84 let byvaji odhady velmigsné.

5.2 Problém demografického starnuti

Demografické starnuti fite zmisobit celou fadu problém. FinaSi s sebou obavy
z mozného zpomaleni celkového ekonomického vyveje,by mohla zpsobit zejména
zmeéna poptavky na trhu prace, ktera bude rok co roketva stéle starSimi lidmi. Obecn
se dérici, Zecim starsi je pracovni sila, tim néje produktivni. Demografické starnuti
bude také samégjmé zpiasobovat narst paitu vyplacenych starobnichichodi, coz je
nejspiSe i pro laickou vejnost problémem nejviditedj§im a vzhledem k tomu, zesky
duchodovy systém je zaloZen naip¥zZném financovani, je jisttieba tuto situadiesit jiz
dnes. SeSenim tohoto problému byéta postups prichazet dchodova reforma a prav
demografické prognézy pat mezi podklady, jejichz projednani je v souvislost

s dichodovou reformou nezbytné.
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Demografické starnuti bude do budoucna vyZzadovatizr@&jSi opateni. Pro jejich
realizaci jsou tlezité zejména odhadycekavaného pfiu starSich dkovych skupin
a jejich relativni zastoupeni na celkovéniekdvaném p&u obyvatel. To, Ze naSe
populace starne, vyplyva jak z prognézy, jejiz édapu v grafu srovnavany (Graf 6), tak
také ze zvy3ujiciho seskového paiméru obyvatelCR v nskolika poslednich letech. Jak se
vyvijel pramérny wk ceské populace v letech 2006—2009 ukazuje néslédigjibmilka

a graf.

Tab. 8. Primérny wk obyvatel CR v letech

2006-2009

Muzi 38,6 38,8 38,9 39,8
Zeny 41,7 41,8 42,0 42,8
CELKEM 40,2 40,3 40,5 41,4

Zdroj: [20] — vlastni zpracovani

Graf 7. Vyvoj pfimérného vku obyvatelCR v letech
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Zdroj: [20] — vlastni zpracovani
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6 STAROBNI DUCHODY V LETECH 2006-2009

Stavajici dchodovy systém zajifije pojiSEncim, jez piabézné prispivali do systému,
vyplatu davek z tivodu invalidity, z divodu ztraty Zivitele rodiny a také Ziebdu zajiséni
ve stdi. Davky jsou samdejmeé vyplaceny pouze vifpadt, Ze Zadatel o davku splje
zédkonem stanovené podminky. Pro z&jiBtve stéi existuje rkolik moznosti odchodu
do starobnihoitthodu. Jednéa se o tyto druhyctodi:

e S-starobni (fi dovrSeni zakonem stanovenéh@llodového ¥ku),

* SD - predtasny starobni dvoulety (max. dva rokie@ dovrSenim ithodového
véku); podminky pro narok na tentouchod musely byt sptmy nejpozdii
do 31. 12. 2006,

e ST - preckasny starobnitiiety (max. ti roky pred dovrSenimitthodového ¥ku),

* SRN - pong¥rny starobni (nejsou-li sptny podminky pro fiznani klasického

starobniho dchodu).

Dale se v3ak budemenovat gedevsim dchodim prediasnym, jelikoZ pedevsim tyto
duchody c¢asto pomahajireSit situaci, kdy starSi lidé, jez kratcae@ dovrSenim
duchodového ¥ku ztratili zangstnani, nachazeji dalsi uplatm s &tSimi obtizemi, nebo

se jim na trhu prace jiz nedaiplatnit vibec.

6.1 Analyza now priznanych starobnich dichodi v letech 2006—2009

Jak se mini paset now priznanych dchodi v poslednich letech@isla vyjadujici paset
lidi, jez se v daném roce nbweaadili mezi pozivatele starobnihaichodu, se kazdym
rokem o gco zvySi. Mezi hlavni W/ody pati zejména ¥tSi obtiZze spojené s hledanim
zanestnani v peddichodovém ¥ku a samoiejmé také starnutiéeské populace.
V souwasné dob vSak vysoky peet Zadatdl o starobni dchody zpisobuje také fakt, Zze

dichodového ¥ku dovrsuji silné ,povakné” racniky.

O tom, jak se rnil pocet no¥ priznanych jednotlivych druh dichodu ve sledovaném
obdobi, vypovidaji Udaje v nasledujici tabulce.dd8jzde uvedeny Udaje o pé&mych
starobnich dchodech, u nichZz get now priznanych dchodi tvori kazdor@né priblizné
pouhé 0,3 % z celkového ¢a dichodi priznanych v daném roce a jejichZz analyza neni
z hlediska dosazeni tiltéto prace dlezita. Rist ¢i pokles jednotlivych druln dichodi

v danych letech je pakighledré zobrazen v grafu (Graf 8).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 41

Tab. 9. Pdet no¥ priznanych dchodi

S 69 576 69 875 73 261 73 205
SD 7 015 3358 413 2
ST 27 864 31811 35 461 42 243

(SD + ST) 34879| 35169| 35874 42245
CELKEM 104 455| 105 044| 109 135 115 450

Zdroj: [21] — vlastni zpracovani

Graf 8. Pa@et no¢ priznanych starobnich dthod: v letech

2006-2009
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Zdroj: [21] — vlastni zpracovani

Z vySe uvedené tabulky a grafu vyplyva , Ze celkpayet now priznanych dchodi se
ve sledovaném obdobi kazdom$ zvySuje. ZvySuje se vSak také mezimd rozdil.
Zatimco v roce 2007 se celkovydab nov priznanych dchodi oproti gredchozimu roku
zvysSil o pouhych 589icchodi, v roce 200&inil narist jiz 4 091 dchodi a v roce 2009 se
pocet now priznanych dchodi oproti gredchozimu roku zvysil dokonce o 6 3licdod.
Skute&nost, Ze se pet lidi odchazejicich do starobnih6ctiodu kazdoréné zvySuije, je
vzhledem k psobeni faktak, jako je starnouci populace zvySujici se ¥kova hranice
pro odchod do ithodu pochopitelna. Vyznamnou roli zde ma vSakt opezanstnanost
starSich obani, ktei pii ztrag zamestnaniieSi problémy, s nimiz se potykajfi gnaze

uplatnit se v zagstnani novemiasto odchodem da@dtasného starobnihaidhodu.

V grafu (Graf 8) také jasnvidime, jak se wst ¢i pokles p@tu jednotlivych drufi
starobnich dchodi liSi. Zatimco poet klasickych starobnich iadhodi priznanych
v jednotlivych letech sledovaného obdobi se zvyjelepozvolna, Kvka zna&ici paet
duchodi predtasnych tiletych je jiz strndjSi. K prudSimu ndistu p@&tu zadosti o tento

druh dichodu dochazi fiedevSim diky novele zakona diathodoveého pojigni, ktera
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omezila ziskani naroku nagutasny dichod dvoulety tim, Ze podminky pro narok na tento
duchod musely byt sptmy do 31. 12. 2006.iBdiasny dvoulety dchod byl pro Zadatele

o dichod vyhodsjsi, a to zejména proto, Ze je takzvalocasré kraceny (kratil se pouze
do dovrSeni tichodového ¥ku). | presto, Ze jeiflety predasny dichod kracen trvale,
zdjem o ®j stéle roste. K neptSimu néiistu pd@tu Zadatel o tento dchod doslo v roce
2009, coz souvisitpdevsim se zémami v zakow o dichodovém poji&ni, které vstoupily

v platnost od 1. 1. 2010. Mimo jiné se jedna oéamstanoveni vySe procentni v§m

tohoto dichodu, ktera je oprotifpdchozim latm jeS€ mére vyhodna.

Graf 9. Struktura starobnichidhodi podle druhu
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Zdroj: [21] — vlastni zpracovani

V grafu je pehledre zobrazena skladba starobnichicldodi ptiznanych v letech
2006-2009. Ponir predtasnych dchodi (ST+SD) a klasickych starobnicliadhodi podle
zadkonem stanovenéhdaichodového ¥ku (S) Zistava v prvnichiech letech sledovaného
obdobi ténst beze zmin. Méni se zde pouze pamdichodi prediasnych, kdy péet
piedcasnych dvouletych tcthodi klesa, zatimco pet pedcasnych dchodi triletych
roste. To je zfisobeno jiz zmiénou novelou zakona o adhodovém pojigni
od 1. 1. 2004, kterou se moznost odchodu thasného dchodu dvouletého vyrazn
omezuje. Restoze dvouletyithod byl podstathvyhodrgjSi nez tilety, k poklesu zajmu
o prectasné dchody nedoslo. Naopak vroce 2009 se&gbozadateél o tento dchod
viditeIné¢ zvysil. Tento fakt je off zpisoben zrminami v zakon o dichodovém pojigni,
tentokrat se v3ak jednd o &ny platné od 1. 1. 2010. Od tohoto data sminvypaet
predtasného dchodu s datemiznéni po 31.12. 2009. Vypet je még vyhodny nez
v predchozich letech zigtodu zvySeni kraceni procentni v§m dichodu, které je podle

novych podminek vyssi. Proto se mnohdasi, jeZ splnili zakonem stanovené podminky
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pro @iznani gedtasného tchodu v obdobi do 31. 12. 2009, také rozhodlo totdichod
skutené jesSt v roce 2009 pozadat.

Ty, ktefi podminky pro fiznani gedtasného tichodu spiuji az po 31. 12. 200Seka
bohuzel jiz pisrgjSi vypatet dichodu, coz ale netni nic na tom, Ze vifpad uréitych
Zivotnich situaci se budou muset rozhodovat, jaktérou situaci nejlépgesit. Mnohdy se
pak miZze stat, Ze prévprediasny odchod doidthodu bude préeSeni jejich situace iips

zpiisneny vypatet nejsclidnéjSim vychodiskem.

6.2 Kdy odejit do dichodu —ieSeni konkrétnich situaci

S @iblizujicim se ¥kem stanovenym pro odchod diactiodu zdina olgan gremyslet, kdy
do dichodu odejit. Snazi sé¢ifom své rozhodnuti séhovat tak, aby byl prod duchod co
nejvyhodrgjSi zejména po finami strance. Lidé, jeZ jsou v§l@cné ¢inni a jez nemaji
duvod predpokladat, Ze tomu bude v poslednich letaehl plovrSenim itthodového ¥ku
jinak, uvadi obvykle v Zadosti otdhod datum fiznani shodné s datem, jimz dovrsili
zadkonem stanovenéichodové hranice a timto datem také uawij pracovni ponar ¢i
jinou vyclecnou ¢innost. DalSi moznosti je, Ze budou pracovat dgle tomto datu
(bez pobirani déchodu), aby tak zvySenim procentni W dichodu navysili¢astku,
kterou budou jako pozivatelé starobnihi@liodu ngsicné pobirat.

Na druhé strahje zde vSak mnoho spolugni, ktefi negemysli o tom, jak 9y duchod
navysit, nybrz zvazuji, jak docilit toho, aby bglich dichod co mozna nejmérkracen.
Takové rozhodovani je jiz obtigsi a tykad seéch osob, které vipddichodovém wku

z raiznych divoda piisli o zangstnani a nové nemohou najit. Tito lidé pak zvajaka
moznost bude préeSeni jejich situace nejsairejSi. Zda je z hlediska jejich stavajici
financni situace, ale také z hlediska mozné vySehddu, lepSi vyuzit moznosti
piedasného odchodu douchodu, nebo se zaregistrovatiadu prace, witou dobu
v evidenci setrvat a teprve potom pozadaiichdd.

Prakticky miZe nastat ¢kolik situaci, jejichz moznéSeni se pokusintiplizit v nékolika
nasledujicich pkladech.
6.2.1 Problém kratkodobé nezanéstnanosti

Piiklad 1: Muz s pamérnymi prijmy, narozeny 15. 6. 1950, dovrSiathodového ku
15. 12. 2012, oiedtasny dichod dle § 31 zadkona aichodovém pojigni miZze pozadat
téi roky pred timto datem, tj 15. 12. 2009. Ke dni 30. 11.20”Kdy mu byl ukoten
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pracovni pondr, ziskal 44 let pojigni. Od 1. 12. 2009 je muZ v evidendiadu prace.
JelikoZ vzhledem ke své kvalifikaci a vysoké negstmanosti fedpoklada, Zze se mu jiz
nepoddi najit vhodné zagstnani, rozhodl se pozadategasny dichod. Od kterého data

ma ale o dchod pozadat?
Vypoéet dichodu dle § 31 s datemifznaniod 15.12.2009:

Procentni sazba:

15%x 44 66,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naighod
0,9 % x 13 -11,7% za gedtasny odchod dotathodu

54,3%  kone&nd procentni vymra
Osobni vyrdi‘ovaci zaklad:

ovz - 5547914 x 30,4167 =23 708
8401

Vypaitovy zaklad:
100 % z 10 500 10 500
30 % z 13 208 (23 708 - 10 500) 3963
14 463
VySe dichodu:
Z&kladni vyngra 2170 K pevre stanovena sazba
Procentni vyrira 7853 K 54,3 % z 14 463
VySe dichodu celkem 10023 K

Vypocéet dichodu dle 8 31 s datemiznaniod 31.12.2009:

Procentni sazba:

1,5%x 44 66,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naidhod
0,9 % x 12 -10,8 % za gedtasny odchod dotathodu

55,2%  kone&na procentni vyrra
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Osobni vyrdi‘ovaci zaklad:

OovZz :w x 30,4167 =23 708
Vypaitovy zaklad:
100 % z 10 500 10 500
30 % z 13 208 (23 708 - 10 500) 3963
14 463
VySe dichodu:
Zakladni vyngra 2170 K pevre stanovena sazba
Procentni vyrira 7984 K 55,2 % z 14 463
VySe dichodu celkem 10 154 K

Vypodet podpory v nezanéstnanosti:
Hruba mzda 25000 K
Cista mzda 19 295 K

VySe podpory:

65 % z 19 295 12541 K  po dobu prvnich dvou &siai
50 % z 19 295 9647 K&  3.a4. msic

45 % z 19 295 8682 K& 5.az1l. msic
Doporuéeni:

Prestoze je vySe podpory v nez&stnanosti prvni dva ésice vysSi nez vysagikasného
starobniho tichodu, je v tomto ipact vyhodrgjSi pozadat o ffiznani dichodu od data
spadajiciho do roku 2009. tBodem je zmina stanoveni vySe procentni W

piedtasného dchodu, ke které doSlo od 1. 1. 2010. Datuiargani dichodu, 31. 12. 2009,
bylo zvoleno proto, aby et ¢tvrtleti (90 kalendénich drii — i zap@atych) chybsjicich

V tomto pipadt tedy chybi od 31.12. 2009 do dovrSeficlibdového ¥ku 1 080 dni
(12 x 90 dni). Pokud by muz z naSehdkiadu vyuZzil vySSi podpory v nezastnanosti,
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na kterou ma narok po dobu prvnich dvoésfoi evidence u fadu prace, zadal by
o dichod az v roce 2010, kdy vSak jiz dochazi kéiszpni stanoveni vySerpdiasného
duchodu a tato varianta by pra&jmebyla finané¢ vyhodna. Jak vypt predcasného

duchodu po zréné zakona ovliviuje vySi dichodu si ukdZzeme v nasledujicitiikiadu.

Piiklad 2: Muz s pamérnymi prijmy, narozeny 1. 7. 1950, dovrSiahodového dku
1.1.2013. Ke dni 30.11. 2009, kdy mu byl ukem pracovni pogr, ziskal 44 let
pojistni. Od 1. 12. 2009 je muzZ v evidendiadu prace. Muz vzhledem ke svémikw

a své kvalifikaci pedpoklada, ze najit v stasné dob, kdy na trhu prace vladne vysoka
nezamdstnanost, vhodné zastnani, bude velmi obtizné. Zvazuje proto, zejigubZzada

o predtasny dichod. Od kterého data ma alet@hdod pozadat?

Vypoéet dichodu dle 8 31 s datemiznaniod 16. 1. 2010:

Procentni sazba:

1,5%x 44 66,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naidhod
0,9% x 8 -7,2%  zaprvnich 720tdohykgjicich do naroku natathod
15%x4 -6,0% zadobu od 721. dne chylziho do naroku naithod

52,8 %  kone&na procentni vyrra
Osobni vyrdi‘ovaci zaklad:

6868963

OovZz :m x 30,4167 =23 919
Vypaitovy zaklad:
100 % z 10 500 10 500
30 % z 13419 (23 919 - 10 500) 4 026
14 526
VySe dichodu:
Zakladni vyngra 2170 K pevre stanovena sazba
Procentni vyrira 7671 K 52,8 % z 14 526

VySe dichodu celkem 9841 K&
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Vypoéet dichodu dle 8 31 s datemiznédniod 16. 4. 2010:

Procentni sazba:

15%x 44 66,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naid¢hod

0,9% x 8 -7,2%  zaprvnich 720idohykgjicich do naroku natthod
1,5%x3 -45% zadobu od 721. dne chyfziho do naroku natathod

54,3%  kone&na procentni vyrra

Osobni vyndi'ovaci zéaklad:

OovZz :%S?Zi x 30,4167 =23 919

Vypatovy zaklad:

100 % z 10 500 10 500

30 % z 13419 (23 919 - 10 500) 4 026
14 526

VySe dichodu:

Z&kladni vyngra 2170 K

Procentni vynira 7888 K

VySe dichodu celkem 10 058 K¢

Vypodéet podpory v nezanéstnanosti:
Hruba mzda 25000 K
Cista mzda 19295 K

VySe podpory:

pevre stanovena sazba

54,3 % z 14 526

65 % z 19 295 12541 K&  po dobu prvnich dvou &ial

50 % z 19 295 9647 K&  3.a4. nisic

45 % z 19 295 8682 K& 5.az1l. msic
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Tab. 10. Srovnéani vySeichodu a podpory v nezam

stnanosti
XI1/09 12541
1/20 od 16.1.2010 9 841 12541
11/20 9841 9647
11/10 9841 9647
IV-X/10 od 16.4.2010 10 058 8682

Zdroj: Vlastni
Doporuéeni:

V tabulce 9 vidime, jak vysok&stka by muzi z tohototikladu nalezela v konkrétnim
meésici @i vyplatt diachodu a jak vysoka by to byl&stka v pipact vyplaty podpory
v nezangstnanosti. V prvnich dvou &sicich po skoteni zamdstnani bude jist finaniné
vyhodné vyuzit naroku na podporu v nezamanosti, jeZ je vtomto obdobi o celych
2 700 K vysSi nez dchod, ktery by nélezedd 16. 1. 2010/e vysSi9 841 KE. Ve vypdaitu
této castky také vidime, jak se 2mila procentni sazba, 0 niz se sniZuje procentricvg
duchodu za pedtasny odchod doithodu. Pestoze se zde do dovrSeiitbdodového ¥ku
chybi stejna doba jako u muZze z prvnilttkladu, tato sazba je po 2n¢ zakona o0 2,4 %
vySSi. Proto bylo také pro muze k¥edchozim gkladu dobré vyuZzit moznosti odejit
do predtasného tichodu jest pied zneénou zakona, tedy v roce 20009.

V dalSich dvou résicich je jiz podpora nizsi nehchod, jedna se vSak o pouhych 194 K
Proto bych doportila setrvat v evidenci i@adu prace a oipdiasny dichod pozadat az
od 16. 4. 2010kdy muzi v tomto fikladu chybi do dovrSeniidhodového ¥ku uz pouze
11 ¢tvrtleti a dichod bude od tohoto data nalezet ve WW@i058 K. F¥i porovnavani
castek ve vySe uvedené tabulce ndstdedovat pouze skuteost, kteracastka je v tom
kterém ngsici vysSi. Jefeba brat v Uvahuipdevsim to, Zeipdtasny dichod dle § 31
zakona o dchodovém pojidni, bude kracen trvale, zatimco naroku na vyplatdppry,
byt v mensi vysi nezidthod, bude vyuzito pouze dva @ mésice (1. 2.-15. 4. 2010).

6.2.2 Problém dlouhodobé nezanstnanosti

Priklad 1: Muz narozeny 1. 7. 1950, dovrsiahodového ¥ku 1. 1. 2013, tedy stejrjako
v predchozim gikladu. Dotyny vSak ke dni 31. 12. 2004igel o zamistnani v podniku,
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kde pracoval tégt cely swij Zivot a nyni je pro & velmi obtizné najit jiné zaéstnani,
coz dokazuje i skutmost, Ze je od 1. 1. 2005 aZ dosud veden jako ettmzangstnani

v evidenci diadu prace. Podporu v zastnanosti jiZ nepobira a na jiné davky mu nevznikl
narok. Vzhledem k dlouhodobému nefdpu @i hledani nového za#stnani tento muz
piedpoklada, Ze se mu uz praci najit nepoda z&ne zvazovat moznost odchodu
do pedtasného starobnihaichodu, na ktery mé narok dne 1. 1. 2010. Muz dasskhl

42 let a 6 msial doby pojiséni. Od kterého data bydho dichod pozadat?

Vypocécet dichodu dle 8§ 31 s datemiznaniod 1. 1. 2010:

Procentni sazba:

1,5% x 42 63,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naid¢hod
0,9% x 8 -7,2%  zaprvnich 720idohykgjicich do naroku natthod
15%x5 -7,5% zadobu od 721. dne chylziho do naroku naithod

48,3 %  konena procentni vyrra

Osobni vyrdi‘ovaci zaklad:

OovZz :#?3172976 x 30,4167 =22 114
Vypaitovy zaklad:
100 % z 10 500 10 500
30% z 11614 (22 114 - 10 500) 3485
13 985
VySe dichodu:
Z&kladni vyngra 2170 K pevre stanovena sazba
Procentni vyrira 6 756 K 48,3 % z 13 985

VySe dichodu celkem 8926 K&
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Vypo¢éet dichodu dle 8 31 s datemizndniod 16. 1. 2010:

Procentni sazba:

1,5% x 42 63,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naid¢hod
0,9% x 8 -7,2%  zaprvnich 720idohykgjicich do naroku natthod
15%x4 -6,0% za dobu od 721. dne chyjlziho do naroku naithod

49,8 %  konena procentni vyira

Osobni vyndi'ovaci zéaklad:

OovZz :% x 30,4167 =22 114
Vypatovy zaklad:
100 % z 10 500 10 500
30 %z 11614 (22 114 - 10 500) 3485
13 985
VySe dichodu:
Z&kladni vyngra 2170 K pevre stanovena sazba
Procentni vynira 6 965 K 49,8 % z 13 985
VySe dichodu celkem 9135 K¢

Doporuéeni:

V tomto pikladu bych doporila vyuzZit moznosti fedtasného odchodu douchodu
ihned. Muz v pikladu 3 je totiz bez finamich prostedki, a proto pro & bude finagné
vyhodrgjSi pobirat dchod co nejtive, & uz bude kraceni ,jakékoli“. Nebudeme zde tedy
v jednotlivych mgsicich porovnavat vysitughodu a podpory v nezastnanosti, nybrz
budeme zvaZovat nejblizSi mozné datum, od kterédmldichod pozéadat. Dotyly muz
muze odejit do fedtasného tichodu celéit roky pred dovrSenim zakonem stanoveného
dichodového vku. Muaze tedy o peccasny dichod pozadat nejtve od 1.1.2010
piicemz vySe jeho ithodu bycinila 8 926 K& Opet ale posuneme datuntipnani az
na 16. 1. 2010. Je to proto, aby doba &figb do naroku na klasicky starobnaahod
negesahla 1Ztvrtleti. Dachod giznanyod 16. 1. 201(ude vyplacen ve vyd 135 K.
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Abychom dosé&hli dalSiho sniZeni, museli bychom migttiznani posunout o celévrtleti
(90 kalend#&nich dni), coz by ovSsem pro potencionalniho Zadateldichod z tohoto

piikladu znamenalo dalsi in¢sice bez jakéhokolirpmu.

DalSim divodem, prg v tomto gipact pozadat o fedéasny dichod co nejtive je i to, ze
doba, kdy jeclovek evidovan jako uchazeo zangstnani, se do doby pojiti rozhodné
pro vySi dichodu, zapéta (kront doby pobirani podpory v nezastnanostiéi podpory
pii rekvalifikaci), pouze v rozsahuitlet. Zistane-li dotgny muz v evidenci ¥adu prace
i nadale, astane také nadale bekjmia a navic jiz pro s§ dachod neziska zadnou dalsi

dobu pojiseni.

Piiklad 2: Muz stejného data narozeni jakoiegchozim fikladu je roviZz nezanmistnany
jiz od1.1.2005. Zvazuje tedy moznost odejit difedgasného tichodu ode dne
16. 1. 2010. Kdyz ale zjistil, Ze se mu doba evigen Gadu prace bude prouchod
hodnotit pouze v rozsahtti tlet, z&al se zajimat 0 mozZnost chijizi dva roky ziskat
prostednictvim dobrovolného tdthodového pojighi. Kolik by ale musel zaplatit

a o jakowastku by se mu diky dobrovolnému pajistdichod zvysil?
VySe dobrovolného pojiS€ni za rok 2008 a 2009:

Pro dichod se hodnoti doba evidence od 1 .1. 2005 d&.3005, kdy byla vyplacena
podpora v nezasstnanosti. Dale se evidence @adu prace hodnoti v rozsahti tet.
Znamena to, Ze z doby evidenceiadu prace stale zbyva rok @l pepojis€né doby. Tuto

dobu by si muz v tomtoifkladu rad doplatil.

Tab. 11. Minimalni pojistné na dobrovolné pajitit

Mésiéni pojistné 2 800 1649
Mésiéni VZ 10 000 5889
Roc¢ni pojistné 33600 19 788
Ro¢ni VZ 120 000 70 668

Zdroj: Vlastni
Za cely rok2009zaplatil9 788 K.

Za 6 nesial z roku2008zaplatil6 800 K.
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Vypo¢éet dichodu dle 8 31 s datemizndniod 16. 1. 2010:

Procentni sazba:

15%x 44 66,0 %  za dobu pofist do vzniku naroku naid¢hod
0,9% x 8 -7,2%  zaprvnich 720idohykgjicich do naroku natthod
15%x4 -6,0% za dobu od 721. dne chyjlziho do naroku naithod

52,8 %  kone&na procentni vyrra

Osobni vyndi'ovaci zéaklad:

OovZz :% x 30,4167 =22 649
Vypatovy zaklad:
100 % z 10 500 10 500
30 % z 12 149 (22 649 - 10 500) 3 645
14 145
VySe dichodu:
Z&kladni vyngra 2170 K pevre stanovena sazba
Procentni vynira 7469 K 52,8 % z 14 145
VySe dichodu celkem 9639 K&

Doporuéeni:

Muz z tohoto pikladu se nachazi ve stejné situaci, jako muZiklgdu gedchozim, coz
znamena, Ze nejvho&8i datum pro odchod dorgrfasného dchodu je16. 1. 2010
Duchod vypdteny od tohoto data by byl vyplacen ve vg5i35 KE. V tomto gikladu
vSak reSime, jaké minimalni pojistné je¢eba doplatit, aby byl ithod vysSi a zda
se dobrovolnadast na pojistném vyplati.

Bude-li se dotyny (astnit dobrovola dichodového pojighi v roce 2009 a po dobu Sesti
meésial v roce 2008, zaplati pojistné v celkové vysi 38 3&. Duchod, ktery by pak
od 16. 1. 2010pobiral, by cinil 9639 K&, tedy o 504 K vice, nez kdyby pojistné
za chylgjici dobu nezaplatil. VysSitdhod je jist lakawjsi, ovSem nastava zde jednak
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otazka, zda j&lovek ochoten tutaiastku investovat a jednak, zdabec ¢loveék, ktery je
dlouhodold v nezanstnany, mé takovout&astku k dispozici.

Osobré bych ovSem dopotila zvolit feSeni z pedchoziho fikladu, tedy dchod ve vysSi
9 135 K bez dobrovolnédasti na pojidtni, acastku 36 588 Kinvestovat jinak.

6.2.3 Srovnani

VysSe dichodi je ovlivnéna iiznymi faktory. Z vySe uvedenychikladi, jeZ feSi situaci
obcani pri ztra€ zamestnani v peddichodovém ¥ku vidime, Ze nejvyrazisim faktorem
ovliviiujicim vysi dichodu je zejména doba pogist. Vedle doby poji&ni ovliviiuje vysi
dichodu samazjm¢ také nap. vySe vyngiovacich zakla@l dosazenych v rozhodném
obdobi, rok, ve kterém jeadhod gizndvan a samdejmeé také vySe procentni sazby,

o kterou je snizena procentni va za pedcasny odchod dotathodu.

Pro lepSi moznost srovnani a pro snazstigtavu, jaké rozdily ve vysiichodu mohou
jednotlivé faktory zfisobit, jsem ve vSechrifladechreSila situaci muze té#h stejného
data narozeni, se stejnou dobou pé&jia se stejnou sazbou kraceni gedgasny odchod
do dichodu, picemZ se vzdy jedna o muZe supgrnou mzdou. Rozdilnost situaci
spaiivd predevSim vtom, zda se jedna &oveéka dlouhodob ¢i  kratkodolE

nezangstnaného.

Tab. 12. Srovnani vypti modelovych fiklad

2009 10 023 44 13 11,7 -
2009 10 154 44 12 10,8 -
2010 9841 44 12 13,2 -
2010 8 926 42 13 14,7 -
2010 9135 42 12 13,2 -
2010 9 639 44 12 13,2 36 588

Zdroj: Vlastni

V tabulce vidime, jak se vySaichodu méni v zavislosti na délce doby pofaf ziskané
do naroku na ithodu a na piiu ctvrtleti, o ez je dichod pozadovan itve pred
dovrSenim dchodového ¥ku, ale pedevSim také v zavislosti na tom, zda se jedna
0 dichod s datem fiznani v roce 200%i v roce 2010. lhned si vSimneme, Zécdody
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TS

ptiznané v roce 2009 jsou vysSi nelclkdody giznané v roce 2010. NizStichody v roce
2010 jsou zpsobeny vySsi sazbou kraceni ¥agasny odchod dodithodu.
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ZAVER

Problematika odchodu ddgikasného starobnihaichodu nabyva na vyznamu mimo jiné
také diky rostouci nezamstnanosti. Ztrata zatstnani mnohdy vede oany

v preddichodovém ¥ku k rozhodnuti odejit do starobnihactiodu je&t pied dovrSenim
vékové hranice stanovené pro odchod dehbdu zakonem. Najit v pokiibejSim wku
vhodné zaréstnani je obtizné a pravo je nefastjSim divodem, pré lidé o tento dchod
Zadaji a pro se tudiz peet Zadatel o tento dchod kazdoréné zvySuje. Ke zvySovani
poctu now priznanych pedtasnych dchodi vSak dochazi v gbéhu celého sledovaného
obdobi (2006—-2009),fpstoZze kistu nezarnstnanosti dochazi v flnehu analyzovaného
obdobi teprve od srpna 2008. ZvySujici seégbgrediasnych starobnichiadhodi v dokz,
kdy nezanistnanost klesa, je krafhvskut&nosti, Ze nezagstnanost starSich ¢bni klesa
podstaté pomaleji, nez celkova nezastnanost, zisoben také vlivem dalSich fakiéor
jako je nap. starnuti populace, s tim souvisejici kazdo&ose zvySujici ¥kova hranice
pro odchod do ithodu, nebo také skutgost, Ze do starobnihaichodu odchazi silné

popul&ni racniky.

Rozhodovani ofani, zda a kdy do iedtasného dchodu odejit, je obtiznérgdevsim
z davodu takzvaného kraceniiiPpredtasném odchodu doadhodu je totiz dchodova
davka vzdy nizSi, nez jakd by byldi mlovrSeni dchodového ¥ku a sice v zavislosti
na délce obdobi, které jestlo dovrSeni @ichodového ¥ku zbyva. Bohuzel vigledku

novely zakona oitthodovém pojigni od 1. 1. 2010 je toto rozhodovani §eébtizrgjsi,

neba’ postih, respektive sazba kraceni Zadgasny odchod dotathodu, je nyni jest

VySSi.

Potencionalni Zadatel ouchod posuzuje svou situaci vzdy také po fimnstrance
a z moznychieSeni vzdy vybira to, jez pragjnbude finagné nejvyhodrjsi. Cilem této
prace je @i takovém rozhodovani napomodiehoz je zde dosaZzerr@Senim #kolika

konkrétnich situaci, jez by mohly reélnastat.ReSeni dané situace A v provedeni
vypocta dichodi, pripadré vypoctu podpory v nezasstnanosti, a nasledném dop&eni

vhodnéhareSeni, ficemz je zde dale rozliSeno, zda se jedna o situaeina dlouhodob

¢i kratkodol& nezandstnaného.

Zvazoval-li olgan gedtasny odchod dotdthodu a narok na tentaichod ngl jiz pred
zmirgnou znenou zakona, tedyipd 1. 1. 2010, dopokila bych mu také v tomto obdobi
o dichod pozadat. V ostatnichifipadech dopoxiuji vzdy porovnat vypdet dichodu
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a podpory v neza#stnanosti a teprve potom stanovit vhodné datum pdechod

do dichodu. Jina je ale situace d@ma, jeZz je neza¥stnany dlouhodoh a nema jiz
na vyplatu podpory v nezastnanosti narok. V tomtofipact bych doportila odchod
do pedtasného tichodu ténsi ihned, respektive jakmile ziskad Zadatel na tenichdd
narok. Pokud vSak datgy neni zcela bez‘mut a pobira nap urcité davky statni socialni
podpory, doportuji opét provést vypoet dichodu a teprve potom stanovit vhodné datum
odchodu do @ichodu.

Vypocet dichodu Ize provést pomociichodoveé kalkul&ky, jejiz uziti je volR dostupné
na@. na internetovych strankach Ministerstva praceoeidnich ¥ci. Zda je oban
schopen vyp&et dichodu provést sam bez pomodistusnych orgain casto zavisi
na obtiznosti vyp&tu, jez ¢asto souvisi s posouzenim dob peépsta nahradnich dob
pojistni.

PrestoZe neni mozné, alySSZ provadla predszné vypaty dichocdi, mgla by byt
ob¢anim poskytovana pomociipreSeni problému ipdasného odchodu douchodu
prostednictvim OSSZ/PSSZ v co nejvyssSi moznéemioho Ize dosahnoutgaevsim co
nejefektivrejSi organizaci prace, jez nd@idad snizenim administrativniho zatizeni
pracovniki na skuténé¢ nutnou Uroveé miZe ziskat ¥tSi prostor pro poskytnuti pomoci
ob¢anim, ¢imz by organizace navic jé3€pe dostala pkni svého poslani, které spea
mimo jiné v dosazeni co nejvyssi miry spokojenesith klienti.
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RESUME

This bacalor thesis deals with problems from soseturity sphere and employment
sphere. Particularly it describes problems of ureyga inhabitants in pre-retiring age,
who would like to solve this not easy situationdayly retiring. The first part of this thesis
describes institutions interested in this topicmieéansCSSZ, OSSZ and #ady prace,
futher there are presented information from reteetninsurance and information
concerning unemployment relief in range neededifioling a solution of this problem and
brief description of investigated problem. The teon of the second part is to analyze the
problem, finding of solutions and appropriate reomgndations. The main aim of this
thesis is to show closer view on early pensionéblams in theoretical but also in practical
aspects and to help to potentional pension’s apygbcduring deciding if and when to

retire.

Trend analysis of the most important factors, whacé closely related to this problems,
precedes the solution of the problems. Abovet'allan unemployment analysis during the
period from year 2006 to 2009. This analysis isntyabriented to unemployed inhabitants
in age group above 50. The next factor which inftes the situation in labour market and
also the number of early pension’s applicantshabitants’age structure. Next part of this
thesis analyses number of newly acknowledged gé&dfensions in the same period. In
the conclusion there are stated real situationghith can people in pre-pension’s age

really be.

The main aim is achieved by several examples, irchwh am trying — with help of

pension’s calculation and unemployment relief —rédoommend the most convenient
solution of this situation. The difference amongatéed situations is mainly in the fact if
the inhabitant is shortly or long unemployed bgbaf it's an inhabitant who has the right
to be early pensioned before or after the changetoément insurance law on 1. 1. 2010.
My recommendations for described situations diffecording to these above written

conditions.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
CR  Ceska republika

CSSz Ceska sprava socialniho zabesge
MS  Ministerstvo Skolstvi

OSSZ Okresni sprava socialniho zabesrd
OVZ Osobni vyndtovaci zaklad

PSSZ Prazska sprava socialniho zaberé
RVZ  Roni vymeiovaci zaklad

S Starobni dchod

SD Predtasny starobniicchod dvoulety
SRN Pongrny starobni dchod

ST Predtasny starobniithod tilety

uP Urad prace
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SEZNAM PRILOH

Pl Dachodovy ¢k



PRILOHA P I: D UCHODOVY V EK

Zen s poctem vychovanych déti

1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 54r 53r
1939 60r+8m 57r+4m 56r 55r 54r 54r 53r
1940 60r+10m 57r +8m 56r+4m 55r 54r 54r 53r
1941  61r 58r 56r + 8m 55r+4m 54r 54r 53r
1942 61r+2m 58r+4m 57r 55r+8m 54r+4m 54r+4m 53r
1943 61r+4m 58r+8m 57r+4m 56r 54r+8m 54r+8m 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m 56r +4m 55r 55r 53r+8m
1945 61r+8m 59r+4m 58r 56r+8m 55r+4m 55r+4m 54r
1946  61r+10m 59r+8m 58r+4m 57r 55r+8m 55r+8m 54r+4m
1947  62r 60r 58r+8m 57r+4m 56r 56r 54r + 8m
1948 62r+2m 60r+4m 59r 57r + 4m 56r+4m 56r +4m 55r
1949 62r+4m 60r+8m 59r+4m 58r 56r+ 8m 56r +8m 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m 58r+4m 57r 57r 55r + 8m
1951 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 57r+4m 57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m 60r+4m 59r 57r+8m 57r+8m 56r +4m
1953 63r 62r 60r+8m 59r+4m 58r 58r 56r + 8m
1954 63r+2m 62r+4m 61r 59r+8m 58r+4m 58r+4m 57r
1955 63r+4m 62r+8m 61r+4m 60r 58r+8m 58r+8m 57r+4m
1956 63r+6m 63r 61r+8m 60r+4m 59r 59r 57r + 8m
1957 63r+8m 63r+4m 62r 60r+8m 59r+4m 59r+4m 58r
1958 63r+10m 63r+8m 62r+4m 61r 59r+8m 59r+8m 58r+4m
1959  64r 64r 62r+8m 61r+4m 60r 60r 58r + 8m
1960 64r+2m 64r+2m 63r 61r+8m 60r+4m 60r+4m 59r
1961 64r+4m 64r+4m 63r+4m 62r 60r+8m 60r+8m 59r+4m
1962 64r+6m 64r+6m 63r+8m 62r+4m 61r 61r 59r + 8m
1963 64r+8m 64r+8m 64r 62r+8m 61r+4m 61r+4m 60r
1964  64r + 10m 64r + 10m 64r +4m 63r 61r+8m 61r+8m 60r+4m
1965 65r 65r 64r+8m 63r+4m 62r 62r 60r + 8m
1966  65r 65r 65r 63r+8m 62r+4m 62r 61r
1967  65r 65r 65r 64r 62r+8m 62r 61r + 4m
1968  65r 65r 65r 64r 63r 62r 61r + 8m
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