Regionalni analyza nezameéstnanosti
Zlinského kraje

Libor Svajda

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2010 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky
Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava
akademicky rok: 2009/2010

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Libor SVAIDA
Studijni program: B 6202 Hospodaiska politika a sprava

Studijni obor: Vefejna sprava a regionalni rozvoj
Téma prace: Regionalni analyza nezaméstnanosti Zlinského kraje
Zasady pro vypracovani:

Uvod
l. Teoreticka ¢ast

e Vymezte zakladni pojmy spoje spojené s nezaméstnanosti.
Il. Prakticka ¢ast

e Provedte socioekonomickou analyzu Zlinského kraje s diirazem na obce

s rozsifenou plsobnosti ve zlinském kraji.

o Analyzujte statistické ukazatele nezaméstnanosti ve Zlinském kraji na trovni obci
s rozsifenou plsobnosti.

e Zhodnotte pficiny a disledky nezaméstnanosti ve Zlinském kraji.

Zaver



Rozsah prace: cca 40
Rozsah pfiloh:

Forma zpracovani bakalaiské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

[11 HINDLS, R., HOLMAN, R., HOROVA, S. Ekonomicky slovnik. 1. vyd. Praha: C. H. Beck,
2003. 519 s. ISBN 80-7179-819-3.

[21 HOLMAN, R. Makroekonomie: Stfedné pokrocily kurz. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2004.
424 s. ISBN 80-717-92.

[31 WOKOUN, R. et al. Uvod do Regionalnich véd a vefejné spravy. 2. rozs. vyd. Plzén:
Ales Cenék, 2008. 455 s. ISBN 978-80-7380-086-4.

[41 WOKOUN, R., MALINOVSKY, J. et al. Regionalni rozvoj. 2. vyd. Praha: Linde, 2008.
475 s. ISBN 978-80-7201-699-0.

Vedouci bakalaiské prace: ng. Milan Damborsky

Ustav regionalniho rozvoje, vefejné spravy a prava
Datum zadani bakalaiské prace: 6. dubna 2010
Termin odevzdani bakalaiské prace:  21. kvétna 2010

Ve Zliné dne 6. dubna 2010

doc. Dr. Ing. Drahomira Pavelkova prof. RNDr. René Wokoun, CSc.
dékanka reditel ustavu



PROHLASpNi AUTORA
BAKALARSKE PRACE

Beru na védomi, ze

e odevzdanim diplomové/bakalaiské prace souhlasim se zvetfejnénim své prace podle
zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni
(zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdgjsich pravnich pfedpisu, bez ohledu na
vysledek obhajoby ”;

e beru na védomi, ze bakalaiska prace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaé¢nim systému dostupna k nahlédnuti;

e na moji bakalafskou préci se plné vztahuje zakon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakoni (autorsky
zékon) ve znéni pozdgjsich pravnich piedpisi. zejm. § 35 odst. 3 7;

e podle § 60 ¥ odst. 1 autorského zdkona ma UTB ve Zlin& prévo na uzavieni licenéni
smlouvy o uziti $kolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zékona;

e podle § 60 ¥ odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalaiskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuziti jen s predchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zling, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne pozadovat pfiméfeny
prispévek na uhradu nakladd, které¢ byly Univerzitou Tomase Bati ve Zliné na
vytvofeni dila vynalozeny (az do jejich skute¢né vyse);

e pokud bylo k vypracovani bakalaiské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou Tomase Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym ucelim (tj. k nekomerénimu vyuziti), nelze vysledky bakalaiské prace
vyuzit ke komerénim uceltim.

TJ zakon ¢. 11171998 3b. 6 vysokych Skolach a o zmeéné a doplnent dalsich zakontt (zakon o vysokych Skolach), ve znent po:deffl'ch pravnich
predpisu, § 47b Zverejnovani zavérecnych praci:

(1) I'ysoka $kola nevydélecné =verejije disertacni. diplomové, bakaldarské a rigorézni prace. u kterych probéhla obhajoba. véené posudki
oponentit a vysledku obhajoby prostrednictvim databdze kvalifikacnich praci, kterou spravuje. Zpiisob zverejnéni stanovi vnitini predpis
vysoké skoly.

(2) Disertacni. diplomové, bakaldrské a rigorozni prdce odevzdané uchazecem k obhajobé musi byt (62 nejméné pét pracovnich dmi pred
konanim obhajoby zverejnény k nahliZeni verejnosti v misté urceném vnitinim predpisem vysoké skoly nebo neni-li tak urceno, v misté
pracovisté vysoké skoly. kde se ma konat obhajoba price. Kazdy: si miiZe ze zverejnéné prace poFizovat na své naklady vypisy, opisy nebo
rozmmnozeniny.

(3) Plati, Ze odevzddanim prdce autor souhlasi se zverejnénim své prace podle tohoto zakona, bez ohledu na vysledek obhajoby.



2) zdkon ¢. 121:2000 Sb. o pravu autorském. o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonit (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjich pravnich predpisii. § 35 odst. 3:

(3) Do prava autorského také nezasahuje Skola nebo skolské ¢i v=déldvaci zaFizeni,

e-li nikoli za ucelem primého nebo neprimého
hospodadrského nebo obchodniho prospéchu k vyuce nebo k viasmi potiebé dilo vytvorené ikem nebo studentem ke splnéni skolnich nebo

studijnich povinnosti vyplyvajicich = jeho pravniho vztahu ke skole nebo skolskému ¢i v=déldvaciho zarizeni (skolni dilo).

3) zdkon ¢. 121/2000 Sb. o pravu autorském. o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonit (autorsky zdkon) ve
znéni pozdéjsich pravnich predpisii, § 60 Skolni dilo:

(1) Skola nebo skolské ¢i vzdélivaci zaFizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licenéni smlouvy o wziti skolniho dila (§ 35 odst.
3). Odpird-li autor takového dila udelit svoleni bez vdzného ditvodu. mohou se tyto osoby domdhat nahrazeni chybéjiciho projevu jeho vide u
soudu. Ustanoveni § 35 odst. 3 ziistdva nedotceno.

(2) Neni-li sjednano jinak. mitze autor skolniho dila své dilo uzit ¢i poskymout jinému licenci, neni-li to v rozporu s opravnénymi zdjmy skoly
nebo skolského ¢i v=délavaciho zarizeni.

(3) Skola nebo skolské ¢i v=délavaci zarizeni jsou opravnény pozadovat, aby jim autor skolniho dila = vydélku jim dosazeného v souvislosti
s uzitim dila ¢i poskyutim licence podle odstavce 2 primérené prispél na tihradu naklady, které na vywvoreni dila vynalozily, a to podle
okolnosti az do jejich skutecné vyse: pritom se pFihlédne k vysi videlku dosazeného skolou nebo skolskym ¢i v=délavacim =arizenim = wsiti
Skolniho dila podle odstavee 1.



ABSTRAKT

Bakalafska prace se zabyva analyzou jednoho z velkych problému soucasnosti a tou je ne-
zameéstnanost. Cilem je najit a popsat piiciny a disledky nezaméstnanosti ve Zlinském kraji

na urovni obci s rozsifenou pisobnosti.

Teoreticka Cast je zaméfena na seznameni se s pojmy a problematikou souvisejici
s nezaméstnanosti. Druha, prakticka Cast, je zaméfena na socioekonomickou charakteristi-

ku regionu a také na analyzu statistickych dat, ktera jsou izce spojena s nezaméstnanosti.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, druhy nezaméstnanosti, politika zaméstnanosti, obec s roz-

Sifenou pusobnosti

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the analysis of one of the big problems today and that is
unemployment. The aim is to find and describe the causes and consequences of unem-

ployment in the Zlin region at municipalities with extended powers.

The theoretical part is aimed to get familiar with the concepts and issues related to unem-
ployment. Second, the practical part, is focused on socio-economic characteristics of the
region and also the analysis of statistical data, which are closely associated with unem-

ployment

Keywords: unemployment, the type of unemployment, employment policy, with wi-

despread scope
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UvVOD

Nezaméstnanost je jednim z nejvétsim problémi dnesni ekonomiky. Tyka se nejen nasi
Ceské republiky, ale je problémem ekonomik po celém svété. Nezaméstnanost je obrovsky
fenomén, ktery provazi nas zivot a miizeme se s ni potkat témét na kazdém kroku. Existuje
jen velmi malo osob, které se bud’ osobné ¢i pies své znamé nesetkali S nezamé&stnanosti a

jejimi dopady.

Pro analyzu jsem si vybral Zlinsky kraj, jelikoz zde Ziji a tato problematika je pro m¢ velmi
zajimava. V zivoté jsem se setkal S nezaméstnanosti ji v prubéhu studia na stfedni Skole,

kdy jsem absolvoval praxi na Utadé prace ve Zling.

Cilem mé préce je charakterizovat nezaméstnanost na tizemi obci s rozSifenou ptsobnosti
ve Zlinském kraji, vystihnout zakladni problémy a pfi¢iny nezaméstnanosti. Pro tuto analy-
zu jsem &erpal informace zejména ze stranek Ceského statistického ufadu a Ministerstva

prace a socialnich véci.

Prace se sklada ze dvou Casti, teoretické a praktické. V prvni Casti se zabyvam teoretickou
charakteristikou nezaméstnanosti, rozdélenim obyvatelstva podle ekonomické aktivity,
jejimu podrobnéjSimu popisu, dale definici a ukazateli, podle kterych mizeme nezamést-
nanost mérit. Na tuto kapitolu navazuji ¢asti, kterd popisuje diskriminované a rizikové
skupiny na trhu prace. Tyto skupiny jsou nejvice ohroZeny nezaméstnanosti. Déle jsou ro-
zepsané druhy nezaméstnanosti, a to jak podle pficiny na frikéni a cyklickou, tak podle
dobrovolnosti Posledni kapitola teoretické ¢asti je zamétena statni politiku zaméstnanosti.,
aktivni a pasivni, jejimz hlavnim tkolem je hlavnim ukolem je dosahnout co nejvyssi za-

meéstnanosti a zaroven piedchazeni nezaméstnanosti.

Ve druhé praktické ¢asti se zamétuji na socioekonomickou charakteristiku kraje, kde struc-
né popisuji obyvatelstvo, primysl, zeméd¢€lstvi, trh prace a cestovni ruch. V dalsi ¢asti po-
pisuji obce s rozsitenou pusobnosti ve Zlinském kraji. Zavérecna kapitola je zaméfena na
vyvoj nezaméstnanosti v ORP Zlinského kraje. V zavéru se zabyvam vysledky analyzy a

hledam pficiny nezaméstnanosti a jejich disledky ve Zlinském kraji.
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. TEORETICKA CAST
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je ekonomicky jev, ve kterém osobo hledajici aktivné praci nemohou za-
méstnani najit. Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, ktery narusuje rovnovahu

v ekonomice. Svoji zdvaznosti se odrazi v celé spolecnosti. [1]

Obyvatelstvo
I 1
Fkonomicky aktivni Ekonomicky neaktivni
obyvatelzstvo obyvatelstvo
I 1
Zameéstnani Nezaméstnani

Obr. 1 Populace podle ekonomické aktivity [5]

1.1 Zaméstnani

Zaméstnani jsou vSichni lidé, kterym je 15 let a vice a vykonavaji placenou praci’. Taky
zde spadaji osoby, které praci maji, ale v soucasné dobé nepracuji kviili nemoci ¢i dovole-
né. Existuji I pojmy celkova zaméstnanost, ktera pfedstavuje zaméstnanost v celé ekono-

mice a zaméstnanost v civilnim sektoru, zde nepatii ptislusnici armady.

1.2 Nezaméstnani
Osoby, které dosahli veéku 15ti let a starsi, které splituji nasledujici podminky:
e aktivné hledaji praci

e nejsou zaméstnané
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e jsou pfipraveny k okamzitému nastupu do prace, nebo do 14ti dnti. [4]

1.3 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni sila)

Spadaji zde osoby, které¢ dosahli v€ku 15ti let a starsi, a splituji podminky pro zafazeni do

ptedchozich dvou skupin zaméstnani nebo nezaméstnani.

1.4 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo:

Lidé, ktefi zamé&stnani nemaji ani si ho aktivné nehledaji. Radi se zde Zeny na matefské
dovolené, studenti, dichodci, osoby zdravotné ¢i fyzicky postizené neschopné vykonavat

praci.

1.5 Trh prace

Trh je charakterizovan jako stiet nabidky a poptavky po praci.. Na tomto trhu nabizeji za-

meéstnavatelé pracovnikiim praci za mzdu.

1.5.1 Problémy trhu prace

e mala nabidka volnych pracovnich mist na vét$iné izemi republiky, ktera je nejkri-
ti¢t&j8i v regionech Moravskoslezského a Usteckého kraje, nejvice zasazenych dii-
sledky restrukturalizace a utlumu stavajicich nosnych odvétvi,

e nesoulad mezi nabidkou é pracovni sily a poptavkou po ni (strukturalni nezamést-
nanost)

e $patné nastaveny systém socialnich davek, motivujicich ob¢any k preferenci soci-
alnich pfijmi pfed pracovnimi piijmy, tyto podminky demotivuji nezaméstnaného

k aktivn&j$imu piistupu pii hledani prace. [21]


http://cs.wikipedia.org/wiki/Mzda

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 15

2 MERENI NEZAMESTNANOSTI

Mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil nezaméstnanych osob na pracovni sile v procentech.

U = pocet nezaméstnanych / pracovni sila * 100

2.1 Dalsi ukazatelé nezaméstnanosti:

2.1.1 Obecna mira nezaméstnanosti:

Vychazi z vysledka Setfeni dle mezindrodnich definic a doporuceni. V Citateli se uvadi po-
¢et nezaméstnanych podle mista pobytu, jmenovatel zahrnuje ekonomicky aktivni obyva-

telstvo dle mista pobytu. [4]

2.1.2 Specificka mira nezaméstnanosti:

V Citateli se zahrnuje pocet nezaméstnanych dané skupiny obyvatel, naptiklad podle v&ku,
zdravotniho postizeni, pohlavi, matefstvi. Ve jmenovateli se zahrnuje pracovni silu ve stej-

né skupiny obyvatel.

2.1.3 Mira registrované nezaméstnanosti:

Tento ukazatel zahrnuje informace pro vypocet z Gfadt prace. V Citateli je zahrnut pocet
neumisténych uchazecl evidovanych na Gfadé prace v okrese trvalého bydlisté osoby hle-
dajici si praci. Jmenovatel zahrnuje pocet registrovanych, neumisténych osob hledajici si
praci evidovanych na ufadech prace spolecné s poctem osob zaméstnanych v narodnim

hospodafistvi. [4]

2.1.4 Mira ekonomické aktivity

Me¢time ji pomoci podilu celkového po¢tu zaméstnanych a nezaméstnanych, tedy ekono-

micky aktivniho obyvatelstva na poctu osob starSich patnacti let.
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2.1.5 Mira dlouhodobé nezaméstnanosti

Vyjadiuje podil mezi po¢tem nezaméstnanych vice nez jeden rok na ekonomicky aktivnim

obyvatelstvu.

2.2 Rizikové a diskriminované skupiny nezaméstnanych

Tyto skupiny, patii do nich osoby vyssiho véku, absolventi §kol, zeny, lidé s nizkou kvali-
fikaci, zdravotné postizeni, ¢i Romové maji nejvétsi problém s hledanim a uplatnéni se v
novém zaméstnani. Proto je na tyto osoby musi byt zaméfena aktivni politika zaméstnanos-

ti. Nize jsou jednotlivé skupiny rozepsany.

2.2.1 Osoby vyssiho véku

Cisla u nezaméstnanych nad 40 let jsou opravdu vysoka, a tato skupina ob&and patii mezi
nejdiskriminovangjsi. pfitom jejich prace je stejné kvalitni, jsou zodpoveédné&jsi svédomitéj-
§i. Pokud ale tito lidé ztrati praci, podléhaji psychické bezradnosti, strachu, nejistoté a obav
Znalezeni nové prace. S vysSim vékem je cClovék vice navykly na stereotyp zazité
Z minulosti, je malo flexibilni, proto hiife a pomaleji se pfizpisobuje novym Zivotnim situ-
acim. Velmi casto se stava, pokud je star§i ¢lovék znovu zaméstnan, citi se nevyuzity a
prace mu nepiinasi uspokojeni. Timto se snizuje jejich kreativita a pracovni zdpal, jsou
malo aktivni. Cim 1épe se dokaze vyrovnat novym podminkam, tim lépe se vyrovnava se

zménou zameéstnani. [3]

Firmy radéji zaméstnaji mladé osoby, jelikoz stars$i lidé povazuji jako ,.horsi investici.” Zde
se ukazuje takzvané nepfima diskriminace v zaméstnani, kdy zdanlivé neutralni uptfesnéni

diskriminuje uréitou skupinu obyvatel, napt. ,,Nabizime praci v mladém kolektivu®.

2.2.2 Zdravotné postiZeni

Citlivé téma mimo jiné je téZ zaméstnavani zdravotné postizenych. Mira nezaméstnanych
se zdravotnim postizenim se blizi hranici padesati procent a na celkové nezaméstnanosti se
podilela patnacti procenty. Doba jejich evidence na ufadu prace je nékolikrat del§i nez
U ostatnich nezameéstnanych. Firmy, které zameéstnaji zdravotné postizené, dostanou pfi-

spévek ¢i danovou tlevu, tak zaméstnat zdravotné postizeného vice finanéné narocné byt
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nemusi. Tito obané se mohou uplatnit pfedev§im v oborech, jako jsou napiiklad informa-
tika.

2.2.3 Absolventi §kol a mladistvi

Pti hledani svého prvniho zamé&stnani jsou také velmi znevyhodnéni oproti ostatnim cerstvi
absolventi §kol. Nejvétsim znevyhodnénim je jejich nedostate¢na praxe a mala orientace na
trhu prace. Také zde hraje roli, jaka je vzdélanostni struktura téchto uchazecu. V oblastech,
kde je hranice nezaméstnanosti vysoka, jsou znevyhodnéni mezi velkym poctem uchazecu
s praxi. I zde vstupuje aktivni politika zaméstnanosti. Firma, kterd zaméstna absolventa, je
motivovana Gfadem prace v tom smyslu, Ze je ochoten platit ¢4st nédkladii na tohoto nového
zaméstnance do doby nez se zauc¢i. Na druhou stranu maji mladi lidé vyhody ve své flexibi-

lit€, rychlému uceni, nezavislosti na rodin€ a podobné.

224 Zeny

Dtvodem problémového hledani prace pro Zeny je dano tim, Ze jsou vice vazani na rodinu
a domdacnost nez.muzi. Ti jsou vice flexibiln€jsi. Pokud Zeny maji déti, ptichazi problém
s vétsi absenci, kterd narusuje pracovni proces a tim padem také dochazi k horSimu hodno-
ceni pracovnice a je mensi ochota takoveé Zeny zaméstnavat. Toto se tyka predevSim Zen
Z netplnych rodin. Zamé&stnavatelé davaji pfednost vicesménnym provoziim a nevytvareji
nova pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ktera by byla pro tyto Zeny vhodna.

Spojit matetské a pracovni povinnosti je velmi obtizné. [3]

2.2.5 Lidé bez kvalifikace

Tato skupina nezaméstnanych zahrnuje osoby se zakladnim ¢i zddnym vzdélanim. Patii
sem lidé, ktefi se obtizn¢ vzdélavaji a neprojevuji snahu nalezeni prace. Mlizeme zde i za-
fadit osoby z okraje spole¢nosti, socialn¢ neptizplsobivé, osoby po vykonu trestu. Trpi
Casto deviantnim chovanim. VétSina nezaméstnanych z této skupiny se od bé€zné spolec-

nosti jakoby ,,1i8i“. Maji svou kulturu, sviij vlastni specificky zivotni styl. [3]

2.2.6 Romské etnikum

S ohledem na stoupajici naroky na uplatnéni pracovni sily na trhu prace, kde dilezitou roli

hraje vyse kvalifikace a kvalita socidlnich dovednosti, bude romské etnikum stale htre zis-
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kavat praci. Vétsina Romi ma jen zakladni vzdélani a nemaji zajem si zvySovat kvalifika-

ci. [3]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 19

3 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost se deli podle pfic¢in vzniku na Ctyii typy a to frik¢ni, sezonni, strukturalni a

cyklickou.

3.1 Nezaméstnanost z hlediska pri¢in vzniku

3.1.1 Frikéni nezaméstnanost

v .

Nejcastéjsi pri¢inou vzniku frikéni nezaméstnanosti je prechod z jednoho zaméstnani na
nové pracovni misto. Tento pfechod muze zabrat urcity ¢as, protoze lidé obvykle nereaguji
na prvni nabidku prace, ale vybiraji pro n¢ tu nejlepsi. Déle se o frikéni nezaméstnanosti
hovofti, pokud si Cerstvi absolventi skol hledaji nové pracovni misto, ze také nalezeni
vhodného mista zabere urcity Cas, ale predpoklada se, Ze ne na dlouhou dobu.. Do frikénich
nezaméstnanych miizeme také zaradit Zeny, které se vraceji po matefské dovolené. Frik¢ni
nezamgéstnanost je pfirozend a v bézném zivot¢ se ji neda vyhnout. Vzdy se budeme hledat
praci, kterd ndm nejlépe vyhovuje a zaru¢i nam spokojenost. Jen kdybychom piijali prvni
nabizené misto by se o frikéni nezaméstnanost nejednalo. Je kratkodoba, trva ptiblizné do

dvou mésicti a pohybuje se kolem 3%. Jde o dobrovolnou nezaméstnanost. [1,2,5]

Soucasti frikéni nezaméstnanosti je 1 tzv. sezonni nezaméstnanost. Vznika v disledku ko-
lisani poptavky po préci. Projevuje se v oborech, které jsou zavislé na pocasi. Nezamé&stna-

nost se objevuje v oborech, jako jsou stavebnictvi, lesnictvi, turismus, zeméd¢€lstvi.

3.1.2 Strukturalni nezaméstnanost

K této nezaméstnanosti dochazi v disledku strukturalnich zmén v ekonomice. Existuje zde
nesoulad mezi nabidkou a poptavkou v jednotlivych odvétvich, kdy jeden obor upada, pro-
pousti se zaméstnanci a jiné se na druhou stranu rozviji. V Ceské republice se tato neza-
méstnanost nejvice objevila po roce 1989, kdy na Ostravsku, kdy doslo k upadku hutniho
prumyslu.. Lidé, kteti byli propusténi jiz nemohli najit dalsi uplatnéni ve své profesi a mu-
seli si hledat praci v jiném oboru. Problém strukturdlni nezaméstnanosti fesi rekvalifikace
¢1 Skoleni. Strukturdlni nezaméstnani jsou povétSinou starsi lidé a lidé s niz§im vzdélanim.
Nejsou tolik adaptabilni a hife se prizplisobuji novym podminkdm. Daleko Iépe jsou na
tom mladsi lidé. Jsou flexibilngj$i, 1épe zvladaji zatéZ jak po fyzické tak 1 psychické stran-

ce, nedéld jim takovy problém ucit se novym vécem. Strukturdlni nezaméstnanost je delsi
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nez frikéni piedev§im z divodu potiebné rekvalifikace, kterd zabere urcity cas.

V nékterych ptipadech muze trvat i nékolik let. [2]

3.1.3 Cyklicka nezaméstnanost

Je zpiisobena cyklickymi zménami ve vykonu hospodaistvi. Celkova poptavka po praci je
nizka a z tohoto diivodu se zvySuje nezaméstnanost, zaroven se snizuji celkové vydaje a
produkt. Cyklickd nezaméstnanost trva tak dlouho, dokud se produkt nedostane do faze

rastu. Radi se do nedobrovolné nezaméstnanosti. [5,7]

3.2 Nezaméstnanost z hlediska dobrovolnosti

3.2.1 Dobrovolna nezaméstnanost

Vznika, pokud ¢loveék dava prednost svému volnému casu. Pfi¢inou miize byt dostatecné
finan¢ni zabezpeci, studium ¢i neni spokojen s nabidkou prace.. Lidé také nemusi mit o
nabizenou praci zajem z divodu neplnéni jejich narokt. Zpravidla nechtéji pracovat za
mzdu, Kterou jim zaméstnavatelé nabizeji, a proto radéji pobiraji socialni davky. V této
situaci je poptavka po praci nizsi nez jeji nabidka. Délka nezaméstnanosti se odviji od to-
ho, po jakou dobu muze ¢clovek pobirat socidlni davky. Pokud nejsou davky vysoké, nebo
na néj jiz ¢lovék nema narok tak si zacina aktivné€ hledat praci a timto se dobrovolné neza-

méstnanost snizuje. [8]

3.2.2 Nedobrovolna nezaméstnanost

Pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti je vysSsi poptavka po praci nez jeji nabidka. Lidé
sice aktivné hledaji praci, jsou i1 schopni pracovat za niz§i mzdu, ale nejsou volna pracovni
mista. V této skupin€ nezaméstnanych prevladaji lidé s nizkou kvalifikaci, nizkym dosaze-

nym vzdélanim ¢i 0soby bez praxe.

3.3 DalSi druhy nezaméstnanosti

3.3.1 Netplna nezaméstnanost

Patii sem zaméstnanci, ktefi jsou povinni pracovat jen na zkraceny uvazek, nebo se plné

nevyuziva jejich kvalifikace a schopnosti. V této situaci zaméstnanci zkracuji pracovni
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dobu, ¢i prechazeji na sdileni pracovniho mista, coz znamena, Ze se o jedno pracovni misto
déli vice osob. Zaméstnavatelim se timto krokem snizuji mzdové naklady a zvysuje flexi-

bilita pii zménach v podniku. [6]

3.3.2 Neprava nezaméstnanost

Pficinou této nezaméstnanosti jsou lidé, kteii sice jsou vedeni jako nezaméstnani na ufa-
dech prace., ale praci si nehledaji a pobiraji socidlni davky. Tito lidé, pokud pracuji, pracuji

nelegalné v Sedé ekonomice. [6]

3.3.3 Job stagnation

V této situaci vysokd mira nezaméstnanosti brzdni prostorovou a profesni mobilitu lidi.
Ackoliv lidé nejsou ve svém zaméstnani zcela spokojeni, novou praci si nehledaji z diivodu

problému s ptipadnym hledanim nového mista. [6]

3.3.4 SKkryta nezaméstnanost

Patfi zde lidé, ktefi nejsou v evidenci tfadll prace ani nejsou nikde zaméstnani a zaméstna-
ni nehledaji. Pii dostate¢né nabidce prace by ji ale pfijali. Skryti nezaméstnani nehledaji
préci na ufadech, ale pomoci alternativ. Napfiklad pomoci pratel, inzertnich novin, pracov-
nich agentur a podobné. Skrytou nezaméstnanost tvoii také lidé, ktefi jsou na rekvalifika-
cich, zeny, mladez ¢i lidé na vetejné€ prospéSnych pracich BohuZel, skrytd nezaméstnanost

je pomérn¢ vysoka. [6]

3.3.5 PIna zaméstnanost

Jedna se o zaméstnanost, kdy je rovnovaha mezi nabidkou a poptavkou po praci. V tomto
ptipad¢ existuje velmi nizkd nedobrovolna nezaméstnanost. Pii sniZzeni svych naroku ¢lo-

veék praci vzdy najde. [3]

3.4 Dlouhodoba nezaméstnanost

Délka dlouhodobé nezaméstnanosti neni presné¢ definovana. Eurostat uvadi dobu trvani
delsi nez jeden rok. V dalsi zdrojich se mizeme docist o odlisné definici této problematiky,
nejcasteji se pohybuje od 6 do 24 mésicli. Tato nezaméstnanost je spojena s ¢astym vysky-

tem obdobi opakované nezameéstnanosti. v dobé pracovni kariéry ¢lovéka. Dlouhodoba



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 22

nezameéstnanost se nejvice odrazi u nekvalifikovanych obc¢ant, absolventii Skol, ktefi, po-
kud se v€as nezapracuji a neziskaji pracovni navyky, jsou hiife zaméstnatelni a snizuje se
kvalita jejich prace., zdravotné postizenych, zen s malymi détmi a pfedevSim pak mezi

zdravotné a télesné postizenymi lidmi. [16]

Dlouhodoba nezaméstnanost je ovliviiovana nékolika Ciniteli:

e nezédjem a diskriminace urcitych kategorii ze strany zaméstnavatelti

e nezdjem o malo placend mista ze strany uchazecli o zaméstnani

e hodnotova orientace nékterych skupin uchazect o zaméstnani

e nedostate¢na kvalifikace, malo pracovnich zkusenosti, mala sebedtivéra

o dalsi okolnosti (dojizdéni)

Pti dlouhodobé nezaméstnanosti je ¢loveék dlouhou dobu mimo pracovni proces. Tato situ-
ace pfinasi mnoho problémii. Radime mezi né j ztratu pracovnich navyku a kvalifikace,
socialni izolaci, alkoholismus a drogy. Mnoho téchto nezaméstnanych kon¢i na okraji spo-
le¢nosti. Po pocatecnim Soku zplisobeném rychlou zménou Zivotniho stylu se nezaméstnani
co nejrychleji svoji nepfiznivou zivotni situaci zménit. Problém nastava v okamziku, kdy
se jim situace nedaii zménit, ¢im déle je ¢lovek nezaméstnany, tim hiife se mu prace hleda.
Pokud nenachazi vychodisko, postupné rezignuje, stava se lhostejnym. Disledkem dlouho-
dobé nezaméstnanosti jsou postupné psychicke a télesné potize, v tomto ptipadé nejde o
lenost nebo ztrata chuti do prace. Ztrata sebedtuvéry, konflikty ve spole¢nosti, ipadek

osobnosti. [16]

Tento problém se podlé prizkumil netyka osob, které jsou silné psychicky a dusevné. Maji
siln€;jsi moralku, podporuje je rodina, Potom i osoby s vyssi kvalifikaci, vzdélanim, a 0S0-

by s dostate¢nymi usporami. [16]

Délku trvani nezamé&stnanosti prodluzuji kratkodoba nepruznost trhu prace (nedostatecna
informovanost na poli trhu préace), rozdil mezi strukturou poptavky a nabidky prace, neza-
méstnanym chybi potfebné dovednosti a védomosti, které zaméstnavatelé pozaduji, neo-
chota k rekvalifikacim. Mezi socialni nasledky dlouhodobé nezaméstnanosti patii prede-
v§im sniZeni Zivotni rovné ¢lovéka, rist napéti v rodiné a v a jinych mezilidskych vzta-

zich, deprese, ztrata motivace a pocit bezmocnosti. [16]
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4 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Hlavnim cilem politiky zaméstnanosti je dosahnout co nejvyssi zaméstnanosti a zaroven
predchazeni nezaméstnanosti. Politiku zaméstnanosti za$tituje ministerstvo a ufady prace
s podporou ostatnich subjektti objevujicich se na trhu prace. Jedna se piedevsim o odboro-
vé organizace, a zamestnavatele. Dale pak také spolupracuje s uzemnimi samospravnymi
celky, profesnimi organizacemi, sdruZzenimi osob se zdravotnim postizenim a organizacemi

zamé&stnavateld. [21]

Statni politika zaméstnanosti usiluje o:
e dosaZeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,
e produktivni vyuziti zdrojl pracovnich sil,

o zabezpeCeni prava ob¢ani na zaméstnani. [10]

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

APZ se nezaméfuje jen na zajemce o prace, ale 1 na zaméstnance, ktefi nepovazuji svou

pracovni pozici za stabilni. Z toho vyplyva, Ze se chce predchazet nezaméstnanosti.

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti:

o rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospésné prace

e spolecensky ucelna pracovni mista
e pieklenovaci ptispévek

e prispevek na dopravu zaméstnanci
e pfispévek na zapracovani

e prispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program

APZ navic jesté zahrnuje poradenstvi pfi volbé povolani, informuje o podpote osob se
zdravotni postizenim, piipévcich pfi jejich zaméstnavani a poskytuje dalsi poradenskou

¢innost v oblasti feSeni nezaméstnanosti. [21]
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Rekvalifikace

Utady préace zabezpeéuji rekvalifikaci pro zajemce o zaméstnani v piipadech, kdy kdy po-
ptavka po praci neodpovida jeji nabidce, piipadna rekvalifikace umoziuje nové nebo dalsi

uplatnéni ve vhodném zaméstnani. [17]

Rekvalifikaci se rozumi ziskéni nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace ucha-
zecCe o zamestnani. Pti urCovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera ma byt rekvali-
fikovana formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci
dalsiho profesniho vzdélavani. Za rekvalifikaci se nepovazuje studium na stfednich a vyso-

kych skolach. [17]

Rekvalifikace se uskute¢niuje na zakladé dohody mezi ifadem prace a uchazeéem o za-
meéstnani nebo zdjemcem o zaméstnani, vyzaduje-li to jejich uplatnéni na trhu prace. Za
ucastnika rekvalifikace hradi Gifad prace naklady rekvalifikace a mize mu poskytnout na
uhradu prokazanych nutnych ndklada spojenych s rekvalifikaci (stravné, jizdné, noclezné)
Rekvalifikace mize byt na zaklad€ dohody s Gifadem préace provadéna i u zaméstnavatele v
zajmu dalSiho pracovniho uplatnéni jeho zaméstnanct. Zaméstnavateli, ktery provadi re-
kvalifikaci svych zaméstnanct , nebo rekvalifika¢nimu zatizeni, které pro zaméstnavatele
tuto Cinnost zajist'uje, mohou byt plné nebo Castecné hrazeny naklady rekvalifikace za-

méstnancu. [17]

4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Hlavnim tkolem PPZ je poskytovani socialni davek a ptispévkl a podporu nezaméstnanym
po dobu, nez si najdou praci. Tyto finance se Cerpaji z davek socidlniho a zdravotniho po-
jisténi. Vyse téchto davek by neméla prekrocit ur€itou mez, aby se ¢lovék nespokojil z vysi
davek a nepftestal hledat praci. V krajnim piipad¢ by toto mohl vést k dobrovolné neza-
méstnanosti. VySe davek musi byt nastavend takovy zplisobem, aby nezaméstnaného stale

motivovala k hledani zaméstnani a neuspokojila ho vyse davek. [17]
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II. PRAKTICKA CAST
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CHARAKTERISTIKA ZLINSKEHO KRAJE

4.3 Spravni ¢lenéni

Pardubicky |

Plzefisky

Budé&jovicky

Brnénsky

Obr. 2 Kraje Ceské republiky [19]

Zlinsky kraj vznikl 1. lednu 2000 na zaklad¢ ustavniho zakona ¢&. 347 ze dne 3. prosince
1997 o vytvoreni vysSich uzemnich samospravnych celkii z okrest Zlin, Krométiz a Uher-
ské Hradisté, které patfily k Jihomoravskému kraji, a okresu Vsetin, ktery spadal
do Severomoravského kraje. S Olomouckym krajem tvofi region soudrznosti Stfedni Mo-
rava. Ve Zlinském kraje se nachéazi 305 obci, 13 spravnich obvodil obci s rozsitenou pl-

sobnosti, pod nimiz ptisobi 25 obci s povétenym tradem. [9]

4.4 Poloha a vnéjsi vztahy

Zlinsky kraj se nachazi na vychodnim okraji Ceské republiky u hranic se Slovenskem. Na
severu sousedi s krajem Moravskoslezskym, na severozapadé s Olomouckym a na jihoza-
pad¢ s Jihomoravskym krajem. Kraj ma rozlohu 3964 km?, kterou je po Hlavnim mésté

Praha, Karlovarském a Libereckém kraji, ¢tvrtym nejmensim krajem v republice.

Z geografického hlediska mé uzemi kraje pomérné Clenity charakter. Z vétsi ¢asti je izemi

kopcovité, tvofené pahorkatinami a pohotfimi. V severni ¢asti se tdhnou Moravskoslezské
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Beskydy, ve kterych se vypina nejvyssi bod kraje Certtiv mlyn, na vyhodni strané postupng
prechazi v Javorniky a na vyhodé Bilé Karpaty, které tvoii pfirodni hranici se Slovenskem.
Na jihu od Moravskoslezskych Beskyd se rozklada Hostynsko — Vsetinské vrchy a Vizo-
vicka vrchovina. Na zapadni strané se tyci lesnaté pohoti Chiiby. Rovinata Girodna oblast se
tdhne v povodi feky Moravy na Hané na Kroméfizsku a Slovacku na Uherskohradist’sku.
Od zapadu Olomouckého kraje az po hranici okresu Zlin se tdhne Hornomoravsky uval.
Kolem feky Moravy od Uherskohradist’ska smérem na jih vypliuje krajinu Dolnomoravsky
uval. Nejvetsi fekou Zlinského kraje je jiz vySe zminovana Morava, do které vtéka mnoho

mensi fek. Mezi mensi feky patii Senice, OlSava, Be¢va, Bieznice ¢i Vlara. [11,12]

4.5 Obyvatelstvo

Populace je z velké ¢asti tvofena venkovskym obyvatelstvem. V kraji se nenachazi zadné
mesto s vice nez 100 000 obyvateli. Po¢et mladych lidi a osob v produktivnim véku pievy-

Suje pocet diichodct, coz je z ekonomického hlediska poctu pracovnich sil ptiznivé. [9]

roky / years

B 356-285
¥WBE-385
386-405
406-425

[ J4a26-445

B s46-582

Ceska republika = 40,5

Czech Republic = 40,5

lélherSky‘-Stpd_- L

Obr. 3 Priumérny vék obyvatelstva v obcich Zlinského kraje [13]

Podle kartogramu je patrné, ze nejstarsi populace ve Zlinském kraji se nachéazi v obcich na

jihozapadé a jihu uzemi ve pravnich obvodech Krométiz, Uherské Hradist€ a Uhersky
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Brod. V budoucnu se da ocekavat, ze pravé zde se muze vzhledem k demografickému vy-
voji zvySovat nezaméstnanost. Mladsi populace zije na uzemi Valasskokloboucka a Va-

laSkomezitiéska.
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Obr. 4 Pocet obyvatel v vizemi obci s rozsirenou piisobnosti [20]
Z analyzy poctu obyvatel je patrny nejvEtsi pocet obyvatel v obcich s rozsifenou plisobnosti
Zlin, Vsetin, Uherské Hradist¢ a Krométiz. Populace na téchto izemi piekracuje hranici
60000 lidi. Mezi spravni obvody s nejnizsi populacise fadi Vsetim, Vizovice a Luhacovice,

které obyva méné ne 20000 obyvatel.

4.6 Zemédélstvi

Kraj mizeme rozdélit do dvou zékladnich €asti. Prvni z nich tvoji niZinné oblasti feky Mo-
ravy, Dolnomoravského a Hornomoravského tivalu. Nachézi se zde trodné hnédozemé,
zelenina. Druhou Cast tvofi horska, zemedé€lstvim témet nedotéend izemi. VétSina pid je
chuda na mineraly kromé¢ drasliku a hot¢iku, s nedostatkem humusu, jde o hnédé pidy a
podzoly. Na horskych loukéch se naskytaji moznosti pro specifické formy zeméd¢€lské pro-

dukce, jde naptiklad o pastevectvi, agroturistiku a podobné aktivity, které souvisi se zacho-
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vani jedine¢ného razu krajiny a kultur. Jde o turistiky pfitazlivé projekty, které ovSem jesté

teprve ¢ekaji na své plné vyuziti. [9]

4.7 Primysl

Zlinsko byvalo v minulosti plnym prdvem povazovéano za ekonomicky silnou oblast s vy-
raznou koncentraci velkych priimyslovych podnikt. Obuv, pneumatiky, stroje a letadla, to

byly produkty tradi¢né spojované s centrem regionu.

Problém nastal zacatkem 90. let Z divodu restrukturalizace v primyslu a privatizaci. Hos-
podarska situaci Zlina a okoli se zacala zhorSovat. Negativni roli sehrala také Spatna do-
pravni obsluznost Gizemi, jelikoZz Zlinem neprochdzi Zadna hlavni ani Zelezni¢ni cesta. Také
negativni diisledky na hospodarstvi mélo odtrzeni od Slovenska, s nimz do té doby fungo-
valy vyznamné obchodni vztahy, a rovnéz rozpad vétSiny zavedenych védecko-
vyzkumnych pracovist. Dusledkem je soucasna podprimérna tvorba hrubého domaéaciho
produktu, tfebaze je region nadale vnimén jako bohata a dynamické oblast v ramci Ceské
republiky. V soucasnosti tvoii pramyslovy potencial Zlinského kraje podniky zabyvajici se
zpracovatelskym primyslem. Zejména jde o podniky primyslu kovodélného, dfevozpracu-

jiciho, elektrotechnického a textilniho. [22]

4.8 Cestovni ruch

Zlinsky kraj se mize pySnit mnoho turistickymi oblastmi. Zajimavy pro turisty je

Z mnozstvi pfirodnich, kulturnich a historickych pamatek. Jen na Zlinsku a okoli 1ze najit
soucasn¢ hory, zahradni architekturu, lazné, vinatska udoli, pozistatky Velkomoravskeé
fiSe, fadu cirkevnich pamatek a historickych bude, i ukazky moderni batovské funkciona-
listické architektury. Tato rozmanitost je dana tim, ze se zde setkavaji tfi etnografické a

geografické celky. Hana, Slovacko a ValaSko

vvvvvvvv

moravskych 1dzni Luhacovic. Leci se zde problémy dychacich cest, traviciho ustroji, diabe-
tu a pohybového aparatu. Znamé jsou 1é¢ivymi prameny, piiznivymi klimatickymi pod-
minkami a také typickou architekturou secesnich staveb DuSana Jurkovice. Region nabizi
bohaté sportovni vyziti. Kvalitni lyZatské drahy pro sjezd i beh skytaji naptiklad Pustevny,
Portas, Velké Karlovice, hfebeny Chiibti a Hostynskych vrchi. Podél toku feky Moravy
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prochazi Moravska cyklostezka, ktera navazuje na rakouské a slovenské cyklostezky. Nove
byla vybudovan Hostynské bézecka magistrala, je vhodna jak pro zacate¢niky i pokrocilé,
navazuje na ni mnoho turistickych tras a ve své celé délce méti 52 kilometr. Horolezci
muiiZzou trénovat v Puléinskych, Laénovskych nebo Certovych skalach. Originalni zazitek
piinasi plavba po Bat'ové kanalu, jsou zde vodni nadrze Horni Becva, Bystficka, Ostrozska
Nova Ves, Rusava, Pozlovice a Smrad’avka. Velmi turisticky zndma je Podzamecka i

ho dédictvi UNESCO. Za zminku stoji HoleSov s muzeem zidovské kultury, goticky hrad
Buchlov, barokni zamek v Buchlovicich nebo poutni misto Velehrad. Jedine¢ny je pamat-
nik Velké Moravy ve Starém M¢st¢, Valasské muzeum v piirod¢ a skanzen v Roznoveé pod
Radhostém, stavby Pustevnach, socha pohanského boha Radegasta a sousosi Cyrila a Me-
todéje na Radhosti. K udalostem dokumentujicim narodopisnou bohatost regionu patii Fa-
Sank ve Strani, Jizda kralti ve VI¢noveé nebo Kopanicaiské slavnosti ve Starém Hrozenko-
vé. Kazdorocné se v Uherském Hradisti kona Letni filmova skola a ve Zlin¢ Mezinarodni
festival filml pro déti a mladez. VdéEnym centrem névstévniki je 1 zoologicka zahrada se

zamkem na Le$né. [11]

4.9 Doprava

Silni¢ni sit’ ve Zlinského kraje tvoti 2091 km silnic I, I, a III. tfidy coZ piedstavuje 3,8%
z celkové délky silnic v Ceské republice. Hustota silniéni sité je vysoce podpriméma opro-

ti celé Ceské republice, ¢ini 0,53 km/km? oproti 0,69 km/km? republikovému priméru, to

v

je o celych 24 %. Mezi nejzatizengj$i Useky silnicni dopravy v kraji patii tyto Gseky:
e Otrokovice — Zlin — Vizovice
e Buchlovice — Staré Mésto — Uherské Hradisté — Kunovice
e Valasské Mezifici — Vsetin
e Valasské Mezifici — Roznov pod Radhostém
e Tlumacov — Otrokovice — Napajedla — Staré Mésto

e Kroméfiz — Hulin
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Nejvyssi hodnota hustoty dopravy v kraji byla namétfena ve Zliné na silnici 1/49 a to 28 886
vozidel za den, nasleduje Uherské Hradisté 26 627 vozidel/ den. V rozmezi 15 000 —

novicich. Vysoky podil tézkych vozidel na celkovém poctu se objevuje v tiseku od hranic
Moravskoslezského kraje po Valasské Meziti¢i — 44% a tseku od hranic Jihomoravského

kraje po Slavkov — taktéz 44%. [14]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 32

5 SPRAVNI OBVODY OBCI S ROZSIRENOU PUSOBNOSTI
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Obr. 5 Obce s rozsirenou piisobnosti ve Zlinském kraji [19]

ORP piedstavuji takové obce, které vedou vykon statni spravy v pienesené ptisobnosti stat-
ni spravy. Vznikly k 1. 1. 2003 v ramci reformy Gzemni vefejné spravy V jimi spravova-

ném uzemi se nachazeji i obce s povéfenym ufadem. ORP maji na starosti tyto ¢innosti:
e evidence obyvatel,
e vydavani cestovnich a osobnich dokladu, fidi¢skych pritkazi, technickych prikazi,
e evidence motorovych vozidel,
e Zivnostenské opravnéni,
e vyplata socialnich davek,
e socidlné-pravni ochrana déti,
e péce o staré a zdravotné€ postizené,

e vodopravni fizeni, odpadové hospodaistvi a ochrana zivotniho prostiedi,
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e statni sprava lest, myslivosti a rybarstvi,
e doprava a silni¢ni hospodarstvi [13]

Ve Zlinském kraji se nachazi 13 obci s rozsifenou pusobnosti, patii mezi né Bystiice pod

Hostynem, HoleSov, Krométiz, Luhacovice, Otrokovice, Roznov pod Radhostém, Uherské

Nize je popsana stru¢na charakteristika obci.

5.1 Bystrice pod Hostynem

Ve Zlinském kraji z hlediska poctu obyvatel je nejmensi Bystfice po Hostynem.. Svou roz-
lohou se fadi na desaté misto, hustotou 97 obyvatel na km2 je druhym nejmenSim v kraji.

Spada pod ni 13 obci a jedno mésto.

Na vychodni strané izemi se rozkladd Hostynskovsetinska hornatina. Uzemi je silng zales-
néno. Zapadni ¢ast uzemi je soucasti Hornomoravského tivalu. Ttetinu rozlohy oblasti zau-
jimaji lesy, podil lesni pidy je tieti nejvetsi v kraji. Nejvyznamnéjsi turistickym lakadlem
Bystticka je Hostyn, poutni misto, které je nejnavstévovangj$i na Moravé. Vrchol Hostyna
se rozklada do dvou ¢asti, severné je postavena vétrna elektrarna a rozhledna, na zapadni
strané kopce mizeme navstivit barokni chram Nanebevzeti Panny Marie a kiizovou cestou
Dusana Jurkovice. Centrem regionu je Bystfice pod Hostynem se zadmkem, ktery byl pre-
stavén z ptvodni renesancni tvrze. Nyni zde sidli méstska samosprava. Region nabizi
spoustu rekreacnich a sportovnich moznosti, v oblasti jsou dvé znamé rekreacni oblasti
Rajnochovicko a Rusava. Vyhledavanymi lyzaiskymi stiedisky jsou kopce Tesak a Trojak.
V oblasti se nachdzi neékolik ptirodnich rezervaci s ptivodnim lesnim porostem, jako jsou
napt. Ceriiava, Kelésky Javornik, ¢i Obfany. V minulosti stalo v této oblasti nékolik hradi,
které se vSak nedochovaly a dnes je mozné vidét z nich pouze zbytky zdiva. Jedna se
0 hrady Obiany, Chlum, K#idlo a hrad Saumburk. Narodopisné patii tato oblast do Hostyn-

ského Zahoii a tvofi pfed¢él mezi Hanou a Valasskem. [15]

5.2 HoleSov

ORP Holesov lezi na rozmezi Hané a Valasska. Spravni izemi mésta tvoii vedle samotné-
ho Hole$ova mistni ¢asti Vsetuly Dobrotice, Koli¢in, Tucapy a Zopy. Je druhym nejmen-

Sim spravnim obvodem v kraji. Svou rozlohou zabira asi 3% uzemi kraje, pocet obyvatel
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piiblizn¢ 21 737. Spada pod néj 13 obci, vice nez polovina z celkového poctu obyvatel

obvodu zije pfimo ve mésté¢ HoleSov.

Holesovsko se nachazi v oblasti HoleSovské ploSiny v ¢asti Hornomoravského tuvalu.
V tomto obvodu je nejvétsi podil zemedélské pudy, na celkové rozloze se podili jednou

tietinou. Taktéz ma nejvétsi podil orné pudy.

Mgésto je pramyslovym a spoleCenskym centrem Mikroregionu HoleSovsko, nachazi se zde
barokni zdmek s parkem, kostel sv. Anny a morovy sloup. Na okraji mésta je k vidéni Sa-

chova synagoga, a pozustatky zidovského hibitova.

V obci Rymice je postaven maly skanzen, ve kterém je rekonstruovan soubor piivodnich
obydli drobnych zemédélct a venkovskych femeslniki. Mizeme zde také vidét expozici,

jak v minulosti vypadala kovarna ¢i sedlaiska dila.

Kulturni zajimavosti je kostel v Miskovicich postaveny v konstruktivistickém slohu. Dale
je mozno v obvodu navstivit ptilepsky zamek s parkem ve kterém je postaven smirci kiiz
na pamatku bitvy, ktera zde méla prob&hnout v 17. stoleti mezi vzboufenymi Valachy a

cisafskou armadou

Mezi ptirodni pamatky je zafazen Kurovicky vapencovy lom s jezirkem a habrodubovy
lesik. Oblast nabizi fadu znacenych cyklistickych tras, moZznost koupani v ptfirodnich nadr-
zich, rybafeni na rybnicich v okoli Zeranovic. Turistickou atrakci je westernovy areal v

obci Jankovice. [15]

5.3 Kromériz

Je tfetim nejvétsim spravnim obvodem v Kraji. Spravuje 46 obci, coz je druhy nejvétsi po-
¢et v kraji. Na tomto izemi se nachdzi 5 mést a Zije v nich téméf 70 procent obyvatel. Lezi
v zapadni ¢asti Zlinského kraje a sousedi na zapad¢ s Jihomoravskym krajem a na se- seve-
ru s Olomouckym krajem. Na vychodé jsou jeho sousedy spravni obvody Zlinského kraje
HoleSov a Otrokovice, na jihu sousedi se spravnim obvodem Uherské Hradiste. Krajina je
zde nizinna a velmi urodna, kromé& casti kam zasahuji Chiiby. Geograficky se izemi roz-
klada v Hornomoravském uvalu podél feky Moravy. Podil zemédé€lské i orné pudy je druhy
nejvyssi v ramei kraje. Centrem této oblasti je Krométiz, jehoz pamatky Arcibiskupsky

zamek, Podzameckd a Kvétnd zahrada jsou zapsdny do seznamu kulturnich pamatek

UNESCO. Arcibiskupsky zamek je ran¢ barokni a je v ném umisténa obrazarna. V areélu
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zamku se nachazi Podzamecka zahrada se stavbami, jako jsou Pompejanska kolonada, Pavi
dvur, Rybatsky pavilon a Colloredova kolonada. V Kvétné zahradé je letohradek v podobé
rotundy, kolonada, a bludisté tvofeno zivym plotem. K dalSim pamatkam Krométize nalezi
kostel sv. Motice, barokni kostel Nanebevzeti Panny Marie, Kostel sv. Jana Kititele.
K turistickym zajimavostem se fadi i barokni hibitov ve Sttilkach, zidovsky hibitov v
Koryc¢anech,, zficenina hradu Cimburk nebo lovecky zamecek v Chropyni. V oblasti se
nachazi fada byvalych zdmka. Mezi chranéna krajinna izemi a piirodni pamatky patii pis-
kovcové skalisko Kazatelna, které pripomind kazatelnu a skalni utvar Kominky v Chtibech.

[15]

5.4 Luhacovice

Spravni obvod Luhacovice lezi v jihovychodni ¢asti Zlinského kraje. Poctem obyvatel je
tietim nejmensim a svou rozlohou patym nejmensim spravnim obvodem ve Zlinském kraji.
Krajinny raz je tvofen Bilymi Karpatami a zejména Vizovickou vrchovinou, jejiZ jihovy-
chodni ¢ast se také nazyva Luhacovicka vrchovina. Nejvice uzemi zaujimaji lesy, podil
zemédélské pudy predstavuje 42,5 %. Na izemi vyvéra mnoho mineralnich pramen. V
luhacovské oblasti se vyskytuji uhli¢ité vody a sirné vody. NejznaméjSim pramenem je
Vincentka, kterd se jako jediny pramen plni do lahvi. Centrem oblasti je lazeiiské mésto
Luhacovice, kterému nezaménitelny raz vtiskly stavby architekta Dusana Jurkovice. Navrhl
stavby, jako jsou Vodolécebny ustav s lazeniskou plovarnou se slune¢nimi laznémi, Jurko-
viciv dim nebo dim Jestiabi. V roce 2002 se v Luhacovicich postavila fontana, ktera je
soucasti kruhového objezdu.. Stranou od lazenského centra lezi barokni zdmek. Pobliz
mésta se nachazi prehradni nadrZ Pozlovice, nyni vyuZivana jen k rybateni, koupani je zde
zakéazéno z divodu vyskytu sinic. Druhym centrem tohoto obvodu je mésto Slavi¢in, boha-
té na své kulturni a historické pamatky. Je jiz mnoho let provozovatelem muzea, ve kterém
je trvale instalovana expozice zabyvajici se leteckou bitvou, ktera se 29. srpna roku 1944
odehrala ve vzdusném prostoru Slavi¢ina. V lesich mezi obcemi Pozlovicemi a Podhradim

zbytky hradu Stary Svétlov. [15]

5.5 Otrokovice

NejmenSim spravnim obvodem v kraji se zaroven nejvétsi praimérnou hustotou. Obvod

spravuje 8 obci a 2 mésta. Nachazi se na hranici Dolnomoravského a Hornomoravského
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uvalu kolem toku feky Moravy, kterd zde vytvaii fadu mrtvych ramen. Ze severu zde zasa-
huje okraj Chtibtl a jihovychodné Hostynské Podil zeméedélské puidy je 61 procent, coz je
treti nejvyssi podil v kraji. Mezi turisty je velmi oblibeny 50 km dlouhy Bativ kanal, ktery
je splavny z Otrokovic az do Straznice. Za zminku stoji také hieb¢in v Napajedlech a area-
ly rekreaéni arealy Pahrbek v Napajedlech a Stérkovisté v Otrokovicich. Centrem oblasti
jsou Otrokovice, které se rozrostly v obdobi vystavby Batovy tovarny. Kromé pamatek
moderni funkcionalistické bat'ovy architektury je v Otrokovicich vyznamnou stavbou
I fimskokatolicky kostel sv. Vojtécha nebo budova kulturniho a informaéniho centra Otro-
kovicka Beseda. Dalsim méstem jsou Napajedla, ve kterych se nachazi barokni zamek
s parkem, ke némuz nalezi komplex puvodnich staji hieb¢ina. K dalsim historickym budo-
vam mesta patii novorenesan¢ni budova radnice na namésti a barokni kostel sv. Bartolome-
je. Stred mésta byl vyhlasen méstskou pamatkovou zénou. V oblasti se nachazi ptirodni

pamatka Na letisti, Zije zde mnoho vzacnych obojzivelniki. [15]

5.6 RozZnov pod RadhosStém

Toto mésto ve svém spravnim obvodu zahrnuje nejméné obci. Rozlohou a po¢tem obyvatel
lezi ptiblizn€ uprostied mezi spravnimi obvody Zlinského kraje. Obvod spravuje 7 obci.
Povrch oblasti je pfevazné hornaty, vétSinu ji tvoii Moravskoslezské Beskydy. NiZina je
pouze v udoli Roznovské Becvy. Nejznaméjsi horou je Radhost’, na jejimz vrcholu je so-
cha posvatného boha Radegasta. V oblasti je druhy nejvyssi podil lesni pidy v kraji, pred-
stavuje 58,3 % rozlohy spravniho obvodu. Podil zemédélské tvoii necelych vzhledem
Kk hornaté krajin¢ 38%. Centrem této oblasti je Roznov pod Radhostém. Je zde postaveno
Valasskym muzeum v pfirod¢€, ve kterém je zachycena minulost ValaSska. Ve tiech ¢astech
Dievéné méstecko, ValaSska dédina a Mlynska dolina je zahrnuto mnozstvi originalnich
staveb. Soucasti prohlidek je 1 program s ukdzkami starych zptsobli doméci prace a feme-
sel. Mezi hojn€ navstévované akce patii Roznovské slavnosti a jarmarky. ValaS$ské muze-
um Vv ptirodé je Narodni kulturni pamatkou. Krom¢ skanzenu je vyznamnou archeologic-
kou pamatkou zficenina hradu RoZnova na kopci Hradisku. V regionu se nachazi i
nejmladSi mésto kraje Zubfti, které statut mésta ziskalo teprve v roce 2002. Vyznamnym
turistickym lakadlem je aredl Pusteven v blizkosti hory Radhost. Pustevnam dominuji die-
véné stavby postavené v lidovém slohu architektem DuSanem Jurkovi¢em. Stejné jako mu-

zeum Vv Roznové€ pod Radhostém jsou i Poustevny Narodni kulturni pamatkou V zimé sta-
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vaji vyhledavanym lyzaiskym stiediskem s mnoha vleky a sjezdovkami, které uspokoji jak
naro¢né lyzate, tak i zacateCniky. Dal§im vyznamnym rekrea¢nim a turistickym mistem
uprostied hiebene Vsetinskych vrchi je okoli Soldné.. V 1été€ je areal vhodny pro turistické
1 cykloturistické cesty do celé oblasti Beskyd. Na tizemi spravniho obvodu se nachézi pii-

rodni pamatka Poschla, izemi s vyskytem vzacnych rostlin. [15]

5.7 Uherské Hradisté

Uzemi obvodu Uherské Hradisté zahrnuje nejvétsi pocet obei. Rozlohou a poétem obyvatel
se fadi na druhé misto v ramci kraje. Prestoze pocet mést je nejvyssi ze vSech spravnich
rozmanita, na zapad¢ oblasti se rozklada pohoti Chiiby. Smérem k vychodu se pohoti sva-
zuje do Dolnomoravského tvalu. Témér 60 % piedstavuje zemédelska pida, podil orné
pudy je treti nejvyssi v kraji. Piihodné klima 1 strategickd poloha na dulezité¢ kiizovatce
obchodnich cest u feky pfitahovalo osadniky uz od star§i doby kamenné, dolozeno je i
osidleni keltské a fimské. Nachazi se zde nékolik archeologickych lokalit. K nejvyznam-
néjSim patii mésta Staré Mésto-Uherské Hradist€¢ a Kunovice. K vyznamnym pamatkam
patii sttedoveky obranny hrad Buchlov, ke kterému patii 1 nedaleka kaple sv. Barbory, za-
mek v Buchlovicich s parkem plnym vzacnych jehli¢natych a listnatych stroml. Centrem
oblasti je mésto Uherské Hradi$té s bohatou historii a fadou pamatek, k nimz patii barokni
farni kostel, morovy sloup nebo lékarna U Zlaté koruny. V regionu se nachazi vyznamné
centrum nabozenského zivota, poutni misto Velehrad, se kterym se spojuje cyrilometod¢j-
ska a velkomoravska tradice. Oblast je bohata mnoha tradicemi, zvyky, obtady, lidovou
ti jsou krojované privody se zvykoslovnymi obtady a tanecni veselice. Dlouhou tradici, ma
vyuziti zdejSich 1écivych vod, dnes jsou navstévovand lazeniska zatfizeni v OstroZské Nové

Vsi nebo lazné Leopoldov v Buchlovicich-Smrad’avce. [15]

5.8 Uhersky Brod

Svou rozlohou je ¢tvrtym nejveétsim spravnim obvodem v kraji, poctem obyvatel je na Ses-

cv v

30 obci, z toho ve dvou méstech zije 41,2 % obyvatel. Pfevaznou ¢ast izemi pokryva po-

hoti Bilé Karpaty, pro néZ jsou typické tahlé hiebeny, bohaté louky se skupinami osameé-



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 38

Iych stroma a obce s vyraznou lidovou architekturou. Nejvyssi horou je Velka Javoiina
v Bilych Karpatech na hranici se Slovenskem ve vysce 970 m n.m. Uherskobrodské ¢asti
Karpat dominuji pfedev§im Moravské Kopanice s typickou roztrouSenou zastavbou a mo-
zaikou sussich mist, moktadd, drobnych lesikii, kfovin a nevelkych polic¢ek. Centrem Ko-
panic je Stary Hrozenkov, ve kterém se kazdy rok konaji tradicni Kopanicarské slavnosti za
ucasti folklornich souborti z obou stran moravsko-slovenského pomezi. Celd oblast je sou-
¢asti narodopisného regionu Slovacko, a proto i v ostatnich obcich se udrzuji lidové tradi-
ce. Nejznaméjsi je VI¢novska slavnost jizda kralii. NejveétSim centrem osidleni je mésto
Uhersky Brod s fadou starobylych pamatek, ke kterym patii budova radnice, barokni stavba
palacového charakteru Pansky diim, kostel Mistra Jana Husa, barokni farni kostel a domi-
nikansky kostel s klasterem. Druhym centrem regionu jsou Bojkovice se zamkem Novy
Svétlov, ktery v minulosti slouzil jako opevnéné centrum proti najezdnikiim z Uher. K dal-
§im kulturnim pamatkam se fadi pamatky lidové architektury, jako jsou vlénovské a vele-
tinské vinatské budy, kopanic¢arské usedlosti, stodoly a komory nebo susSarny ovoce. Nej-
znamé&jsim turistickym a sportovnim centrem je hora Mikul¢in vrch, kde se kiizi fada turis-
tickych cest a jsou zde i dobré podminky pro lyZzovani. Uherskobrodsko je krajem Komen-

ského, ptipominaji to muzea v Uherském Brod¢, Komné a Nivnici. [15]

5.9 Valasské Klobouky

cvwr

Svou rozlohou je Sestym a poctem obyvatel devatym nejveétsSim spravnim obvodem ve Zlin-
ském kraji. Hustota obyvatel je nejnizsi ve Zlinském kraji, na 1 km2 ptipada 94 obyvatel.
Podil méstského obyvatelstva predstavuje témeét 47 %, podil obyvatel Zijicich v sidle
spravniho obvodu je 21,5 % a je nejnizsi ze vSech spravnich obvodl ve Zlinském kraji. Do
tohoto spravniho obvodu patii 20 obci, z toho dvé maji statut mésta. Region se nachdzi v
jihovychodni ¢asti Zlinského kraje. Krajina izemi je tvofena Bilymi Karpatami s nejvyssim
vrcholem Javornikem a Vizovickou vrchovinou. Nejvétsi podil z celkové vyméry tvoii
louky, témét 49 %. Hlavnim stfediskem osidleni a zaroven pfirozenym spadovym centrem
okolnich obci je mésto ValaSské Klobouky, v minulosti zndmé soukenictvim, hlavné vyro-
bou latky a pozdé€ji vyrobou papuci. Dochovanymi pamatkami jsou budova radnice z

2. pol. 18. stoleti, mariansky sloup a farsky kostel. Dal$im vyznamnym méstem oblasti je

Brumov-Bylnice s farnim kostelem sv. Vaclava a baroknim souso$im Trojice. Nejvyznam-
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n¢j$i pamatkou Brumova je zficenina kralovského hradu, jednoho z nejvyznamnéjSich na
Morave¢. Je to oblast Valasska s lidovou kulturou horského typu, kde ma svou tradici fada
lidovych zvykt a oby¢eju. Ukazky lidovych tradic mozno vidét ve valaskoklobouckém
muzeu. Dlouhou tradici na Valassku mé ovocnafstvi a palenictvi, a to ptfedevsim slivovice.
V regionu se nachazi chranéna krajinna oblast Bil¢ Karpaty. Pamatnik vypalené obce Plos-

tina je Narodni kulturni pamatkou. [15]

5.10 Valasské Mezirici

ey

Spravni obvod ValaSské Mezifici je obvod s tfetim nejvétsim podilem obyvatel Zijicich ve
obyvatel na 6. misto ve Zlinském kraji. Takika 70% obyvatel zije ve dvou méstech obvodu,
Kelci a Valasském Mezifici kde Zije vétSina obyvatel spravniho obvodu Vala§ském Mezi-
ti¢i. Do spravniho obvodu mimo tato dvé mésta nalezi jesté 14 obci. Vychodni ¢ast regionu
zabird udoli feky Horni Becva, ktera se na severu spojuje s Dolni Be¢vou v jednu feku
Becvu. V zapadni ¢asti regionu se rozkladaji Hostynské vrchy. Zemédé€lska piada zahrnuje
priblizné 53 % tohoto uzemi a na celkovém pidnim fondu kraje se podili pfiblizné asi
pamatkovou zénou. Ve mésté se nachazi r zamek Zerotini a klasicistni zdmek Kinskych
s anglickym parkem, ve kterém je vlastivédné muzeum se stalou expozici Moravské gobe-
linové manufaktury a vyrobka zdejsich sklaren. K dal§im pamatkam patii barokni sloup
Panny Marie, socha sv. Floridna a farni kostele Nanebevzeti P. Marie. Technickou pamat-
kou je mala dfevéna hvézdarna. Druhym méstem je Kel¢. K pamatkam patii gotickym za-
mek pozd&ji renesancné a barokné upravenym. Stfed mésta je méstskou pamatkovou zo6-
nou. Mezi dal$i vyznamné historické pamatky této oblasti patii zamek v Le$né, ktery vzni-
kl z ptivodné& patrové tvrze, s rozlehlym zameckym parkem s cennymi dievinami, starobyly
zamek v obci Branky a zamek v Choryni. Mezi chranéné piirodni paméatky patii skalni véz
Jarcovskd kula, Chorynska straZz s vyskytem orchideji. Rékosina, kde se vyskytuji vzacné
druhy vazek zatopeny byvaly lom, Jesenice, ve kterém se vyskytuje populace raka fi¢niho.

[15]
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5.11 Vizovice

Spravni obvod Vizovice ma nejvétsi podil starsich lidi ve vékové struktute. Rozklada se ve
stiedu Zlinského kraje. Rozlohou je tieti nejmensi spravni obvod v kraji, po¢tem obyvatel
druhy nejmensi. Pfevaznou ¢ast uzemi pokryva Vizovicka vrchovina, kterou prochdzi hibet
Komonecké pahorkatiny. Ptiblizné stejny je podil zeméd¢lské a lesni pudy, pfedstavuje asi
45 % celkové rozlohy obvodu. Obvod spravuje 16 obci, z toho jsou dvé mésta (Vizovice,
Slusovice) a zije v nich 46,2 % obyvatel spravniho obvodu. Dlouholetou tradici mé v této
oblasti ovocnafstvi, zejména péstovani Svestek jako suroviny pro vyrobu povidel a piede-
v§im slivovice. Palenice byvaly témét ve vSech obcich a fada z nich je vyuzivana dodnes.
Primyslova vyroba slivovice i dalSich lihovin je soustfedéna v provozovnach spole¢nosti
R. Jelinek se sidlem ve Vizovicich. Ve mésté se udrzuje i tradice tzv. vizovického peciva.
Znamy je letni festival Trnkobrani. Vznikla zde tradice spojena s ochutnavanim slivovice a
pojidanim Svestkovych knedlikli. Narodni kulturni pamatkou je vizovicky barokni zdmek
obklopeny parkem, ve kterém se kazdoro¢né konaji koncerty v ramci Vizovického hudeb-
niho léta. V zdmku je bohata sbirka porcelanu, ndbytku, zbrani a ptedevS§im obraz starych
mistrd. K dal$im pamatkdm mésta patii barokni farni kostel a mariansky sloup. Druhé més-
to obvodu jsou Slusovice, v minulosti znamé piedevsim diky zemédélskému druzstvu Slu-
Sovice. Rozvoj druzstva byl spojen 1 s budovanim obci, postavil se zde dostihovy aredl a
jeho okoli, fotbalovy stadion, ¢tyfproudové piijezdovd komunikace. Kromé& zeméd¢lstvi
rozvijelo druzstvo svou ¢innost 1 v dalSich oborech, ve kterych dnes podnika fada firem. Je
to oblast s nejvyssi mirou ekonomické aktivity muzi, ekonomicka aktivita Zen je téeti nej-
vys$i. To se odrazi i v podnikatelské aktivité, v porovnani s poctem obyvatel je zde nejvys-
§i pocet ekonomickych subjektd v kraji. K pfirodnim pamatkam oblasti patfi Prikopa
s vyskytem ohroZenych vstavacovitych rostlin nebo Jalovcova louka nedaleko obce Trnava.
Sportovni vyziti umoziuje golfové htist¢ a dostihovy areal ve Slusovicich, turisticky atrak-

tivni je areal Park hotelu VSemina Slusovice s prehradou. [15]

5.12 Vsetin

Nejvétsim spravnim obvodem Zlinského kraje je Vsetin, z celkové rozlohy kraje zaujima
asi 17 %, po¢tem obyvatel se fadi na Ctvrté misto. Tento obvod zahrnuje 32 obci, z toho
dv¢ maji statut mésta (Vsetin, Karolinka) a zije v nich asi 46 % obyvatel obvodu. Krajinny

raz je prevazné hornaty, na severovychodé lezi Moravskoslezské Beskydy, které nalezi
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k horské soustavé Karpat. Pfevazuji zde smrkové lesy, vyskytuje se vzacna a chranéna kveé-
tena. Spolu s pohotim Javorniky, které lezi v jihovychodni ¢asti regionu, vytvareji priroze-
nou hranici se Slovenskem. Stied vyplnuji Vsetinské vrchy, na zapad¢ zasahuji svymi vy-
bézky Vizovické vrchy a Hostynské vrchy. V tomto spravnim obvodu je nejvyssi podil
lesni pldy, témét 60 %. Sidlem spravniho obvodu je mésto Vsetin, ve kterém zije 41,9 %
obyvatel oblasti. Dominantou mésta je renesan¢ni zamek, ktery nyni slouzi jako muzeum.
Mezi jeho dalsi pamatky patii kostel Nanebevzeti Panny Marie, byvaly pansky dvir a Senk
nebo budovy staré a nové radnice. Druhym méstem je Karolinka, mésto se sklarskou tradi-
ci. Kona se v ném kazdy rok Sklarsky jarmark spojeny se dnem otevienych dveti. Diky
dobrym klimatickym podminkam, které¢ poskytuji slunnd a tepla 1éta, dlouhé podzimy a
zimy bohaté na snih, umoziuji Siroké vyuziti horskych oblasti k turistice a rekreaci po cely
rok. Nabizi mnozstvi znacenych turistickych tras, jsou zde idedlni podminky pro cyklotu-
ristiku a lyZovani. Na uzemi oblasti se nachadzi chranénd krajinné oblast Beskydy, narodni
ptirodni rezervace Pul¢in-Hradisko, ke kterym nalezi pfirodni utvar PulCinské skaly, scho-
dy vytesané ve skale, které pattily k sttedovékému skalnimu hradu. Pfirodni pamatkou je i
skalni sténa Certovy skaly nedaleko Lide¢ka, ktera je vyuZivana horolezci. Oblast patii do
narodopisné oblasti ValaSsko s typickym folklorem, ktery dnes uchovévaji tanecni a pé-

vecké soubory. [15]

5.13 Zlin

Spravni obvod Zlin je nejvétsi v Kraji z hlediska poctu obyvatel, zije v ném kolem 17 %
populace kraje. Na rozloze kraje se podili necelymi deviti procenty a je tak patym nejvét-
§im obvodem. Hustota obyvatel je druha nejvyssi v Kraji. V tomto spravnim obvodu je nej-
vys$si podil méstského obyvatelstva, predstavuje témet 83 % obyvatel, pfitom zhruba 80 %
Zije v krajském mésté Zliné. Kromé dvou mést zahrnuje obvod 27 obci. Spravni obvod lezZi
uprostied Zlinského kraje. Sttedem od vychodu k zapadu protéka feka Dievnice. Centrem
oblasti je mésto Zlin, které bylo spojovano s Batovymi zavody, jejichZ rozvoj ovlivnil roz-
voj mésta. Vznikly kolonie domkil z Cervenych cihel, byly postaveny charakteristické do-
minanty mésta hotel Moskva nebo budova mrakodrapu, kde méa dnes sidlo krajsky trad.
Kromé téchto ukdzek konstruktivistické architektury se ve mésté nachazi i budova zdmku
uprostied parku, ve které je dnes Oblastni muzeum, v méstské ¢asti Malenovice je ptistup-

ny stfedovéky hrad. Vila Tomase Bati se dnes vyuziva k reprezentatnim ucelim. Kulturni
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zajimavosti mésta jsou krom¢ Obuvnického muzea i zlinské filmové ateliéry, proslavené v
60. letech animovanymi i filmy Karla Zemana a Herminy Tyrlové. Kazdoro¢né se zde kona
festival filmi pro déti a mladez. Druhym méstem je Frystak, v jehoz katastru se nachazi
vodni nadrz, ktera je vyuzivana k vodohospodatskym uceliim a sportovnimu rybateni. Nad
obci Lukov se ty¢i ziicenina hrad, ktery patfi mezi nejstarsi na Moraveé. Mezi nejnavstévo-
van¢j$i mista v této oblasti patii ZOO Le$nd, umisténd v historickém parku s témét 600
druhy dievin. V aredlu ZOO se nachazi i secesni zamek s p dfevofezbami a bohatymi sbir-
kami z antiky a asijskych zemi. Ke dal§im pamatkdm na Gizemi regionu patii goticky kostel
v Telovicich a poutni kostel ve Stipé. Zajimavou technickou pamétku piedstavuje vétrny

mlyn ve Stipé. [15]
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6 ANALYZA NEZAMESTNANOSTI

Oblast 2007 | 2008 | 2009 | 2010
CR 66| 54| 91| 103
Bystfice p.Hostynem 8.4 7,0 85| 13,1
Holesov 7.4 5,9 7.8 114
Kroméfiz 9.5 75| 104| 13,3
Luhacdovice 6,0 4.9 741 105
Otrokovice 6,4 4.9 74| 102
RoZnov p.Radhostém 97 7,3 100] 125
Uherské Hradisté 6,1 5,2 8,1 10,1
Uhersky Brod 7,2 5,5 84| 11,3
Valasské Klobouky 10,0 84| 125| 16,9
Valagske Mezifici 8,6 6,7 86| 104
Vizovice 5,8 3,9 7.1 9.9
Vsetin 9.5 68| 115| 151
Zlin 5,3 4,0 5,9 8,7
Prumér ORP ZK 7,7 6,0 87| 118

Tabulka 1 Vyvoj nezaméstnanosti v ORP (udaje v %)

Mezi lety 2007 — 2008 doslo ve vSech spravnich obvodech k poklesu nezaméstnanosti,
nejvetsi pokles zaznamenal Vsetin, o celych 2,7 procenta. V ostatnich obcich byl pokles do
dvou procentnich bodt. Na pfijatelné tirovni se nezaméstnanost ovSem nedrzela dlouho a
od roku 2004 opét stoupa. Nehrosi situace je ve spravni obvodu ORP Valasské Klobouky a
ORP Vsetin. Zde se vySe nezaméstnanosti pohybuje kolem 15ti procent coz je o celych 5
procent vice nez je republikovy primeér. Nejnizs§i nezamestnanost se k bieznu letosniho

roku drzi ve Zliné€ (8,7 %) a Vizovicich (10 %).



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 44

5000 -

4 500 _|

4000 I

3500 I

3000 02005
m 2006

2 500
O 2007

2 000 I @ 2008

1500 I

1000

500 -

0 T L L L L L - 1 1 1 1
RO 2 S & A
,(\06\ O\Q’%O 6@\\ 404\0 & a.:‘@é\ SR '13‘\\.,\,0“\0 $ v
S € & F S NS
X o P ®+ *
R ¢V B
& R GRS
& A0 RGN
& &

Obr. 6 Dosazitelni uchazeci o zaméstnani [14]

V grafu sledujeme pocet uchaze¢i o zaméstnani v jednotlivych tzemi obci s rozsifenou

pusobnosti. Je ziejmé, ze v letech 2005 az 2007 pocet uchazeci ve vsech obcich klesal. U

deseti obci se mnozstvi osob hledajici si praci klesl i v roce 2008. V Uherském Brodg,

Uherském Hradisti a Vsetiné bohuzel pocet uchazec¢i stoupl. Na Slovacku se zitejmé proje-

vilo propousténi z mistni zbrojovky a strojiren, na Vsetinsku v tu dobu rusila provoz firma

Magneton.
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ZAVER

Ukolem a hlavnim cilem prace bylo vymezit nejvice postizené ¢asti Zlinského kraje na
urovni obci s rozsifenou piisobnosti.

S vysledkli analyzy vyplyva Ze nejvyssi mira nezaméstnanosti ve Zlinském kraji je na

Krométizsku, Valaskokloboucku a Vsetinsku. Mira nezaméstnanosti zde vyrazné pievysSuje

pramér Ceské republiky.

Suverénné nejvyssi nezaméstnanost je na tzemi obce s rozsifenou plsobnosti ValaSské
Klobouky. Za posledni 3 1éta zde stoupla nezaméstnanost o celych 8,5%. V nékterych obci
uzemi se nezaméstnanost pohybuje az nad 20ti procenty, napiiklad v NedaSové Lhoté ¢ini
26 %. Lidé by byli schopni dojizdét za zaméstnanim, ale v okoli je velmi mélo volnych
pracovnich mist. Oblast lezi na jihovychodnim okraji izemi u hranic se Slovenskem. Proto
ani neni pfitazliva pro nové investory. Z dtivodu kopcovitého reliéfu krajiny je zde v zimé

Spatné dopravni dostupnost Tento fakt taktéz odrazuje nové zaméstnavatele.

Region Vsetinsko sousedi s Valasskoklobouckem na svém jiznim okraji. Ma nejdelsi hra-
nici se Slovenskem z ORP regionu. Za posledni tii roky zde stoupla nezaméstnanost o ce-
lych 8,3 %. Nejvétsi zvyseni bylo mezi lety 2008 -2009 a to 0 4,7%. Tento vyvoj je dan
predev§im slabym ekonomickym vyvojem a zaviranim firem. V roce 2008 byl omezen
provoz jednoho z nejvétsich zaméstnavatelt v oblasti, firmy Magneton. Svou vyrobu pie-
sunula do jinych pobocek. S existencnimi problémy se téZ potyka dal§i vyznamny zamést-
navatel, vyrobce vanoc¢nich ozdob Irisa. V obvodu je velmi malo pracovnich mist, na jedno

misto pfipada 37 osob, coZ je nejvice ze Zlinského kraje.

Dlouhodobé se s vysokou mirou nezaméstnanosti potyka ORP Kroméfiz a okoli.
Z hlediska prumérné¢ho véku obyvatelstva je toto spravni uzemi nejstar$i. Nezaméstnanost
zde byla v dubnu tohoto roku na urovni 13,3 %. Z divodu vétsiny uchazeci star§iho véku
se region potyka s vékovou diskriminaci na trhu prace. Firmy davaji pfednost mladSim

uchazecum.

Dusledkem vysoké nezaméstnanosti v téchto oblastech je snizovani poctu mladych lidi
z divodu stehovani mladych lidi za praci do jinych regiont. Tento fakt taktéz ovliviiuje

veékovou strukturu obyvatelstva na izemi.
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Nezaméstnanost je dlouhodoby problém, ktery nelze fesit kratkodobé. V budoucnu bude
zajimavé sledovat fakt, jak se zméni nezaméstnanost na trhu prace, az za¢nou firmy obsa-

zovat prumyslovou zénu v Holesove.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
ORP  Obec s rozsifenou ptisobnosti
APZ  Aktivni politika zamé&stnanost

PPZ  Pasivni politika zaméstnanosti
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