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Stupefi hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 1,5 2 25 3
1 |Naroénosti tématu prace X
2 |Spinéni cilu prace X
3 |[Teoretické &asti prace X
4 Praktické ¢asti prace x
(analyticka &ast)
5 Praktické ¢asti prace
PPy X
(feSici Cast)
6 |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v prisluné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkoveé hodnoceni prace a otazky k obhajobé:

(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomovéa prace byla vyhotovena na velmi dobré Grovni. Rada véci je pfimo vyuzitelna
v praxi - zejména pro strategické planovani firmy.

Otazky :

1. Jaké zdroje upfednostfiujete pro financovani spoleénosti ? Jaky je optimalni pomér
rozloZeni vlastnich a cizich zdroja ?

2. Vyberte 3 finanéni ukazatele, které spolehlivé odkryji stav finanéniho zdravi podniku.

3. O které vynosy byste odistila vykaz zisk(l a ztrat D PLAST a.s. - za udelem
zprihlednéni realné ziskovosti jednotky ?

4. Jakou strategii byste navrhla spole€nosti pfi nakupu surovin od velkych evropskych
spole¢nosti ?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: B

Ve Zliné dne: 10.5.2010

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostatedéné

Pfi navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupert ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobie 1,5
C dobfe 2
D uspokojivé 25
E dostateéné 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznadte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
fe$ené problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilll prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cilli prace,
které musi byt souéasti Gvodu.
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Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feseni tématu,
podil poznatkii ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informaénich zdrojl. Hodnoti se rovnéz zplsob i Uroven citaci. V teoretické Casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické &asti.
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Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka éast)

Hodnoti se Groven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Uvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavérl z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesici cast)

Hodnoti se vécna Urover feseni problému, dosazeni stanovenych cilli, navaznost fesici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZ celkovou Urovenl provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni Grovné prace

Hodnoti se gramaticka Uroveni, zvolené formulace, celkova trover vyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoSkolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Gpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatecné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




