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Projekt strategie rozvoje restaurace pro zdravou vyZzivu

Stuperi hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B c D E
1 1,5 2 2.5 3
1 [Narocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cilt prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4 Praktické ¢asti prace
o X
(analyticka ¢ast)
Praktické ¢asti prace
5 i ge.:ms X
(FeSici Cast)
6 |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislugné urovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Hodnocena diplomova prace Filipa Bezdéka byla zaméfena na "Projekt strategie rozvoje
restaurace pro zdravou vyzivu". Cilem diplomové prace bylo vytvofit strategii pro rozvoj
restaurace, ktera nabizi velmi specificky druh stravovani (vegetarianstvi a zdravou vyzivu).

Zvolené téma je v této praci pomérné dobie a komplexné zpracovano. Student prokazal
samostatnost a kreativnost pfi zpracovavani daného tématu.

V teoretické &asti se zaméfil na podnikani malych a stfednich firem, na strategicky
management a rozvoj podniku. Zavére¢nou kapitolu teoretické Casti vénoval franchisingu.

Prakticka &ast zahrnovala velmi podrobné zpracovanou SWOT analyzu restaurace
a souéasnou analyzu firmy s ohledem na jeji potenciaini rozvoj. Budoucnost ukaze jaky
pfinos pro firmu bude mit samotny projekt. Student rozpracoval do konkrétnich akénich
programu spoleéné& vyvinuty model strategie rozovoje, kterym by restaurace mohla
uskuteénit expanzi na nové trhy. V diplomové praci je v pfiloze ¢ 4 podrobny popis
konkurentl ve vybranych méstech Ceské a Slovenské republiky, ktery je pro restauraci
velmi zajimavy a pfinosny.

Velmi kladné tedy hodnotnim spinéni pozadovaného cile a celkovou provazanost diplomové
prace.

Otazky k obhajobé:

1. Vysvétlete davody k vyuziti franchisingu pro expanzi a konkrétni formu v tvodni etapé
rozovoje franchisingove sité?

2. Ktery trh (Eesky nebo slovensky) a které konkrétni mésto byste firmé doporudil pro
rozsifeni podnikatelskych aktivit? Uvedte duvod.

3. Zduvodnéte dilezitost franchisingové smlouvy a manudlu pro budouci kooperaci.

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A - vyborné

Ve Zliné dne: 13.5.2010

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborne B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné | F-nedostatecné

P¥i navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuéuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
fedené problematiky, naroénost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cili prace

Toto kritérium hodnosti spinéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cill prace,
které musi byt sou€asti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feseni tématu,
podil poznatki ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZ zpUsob i Urover citaci. V teoretické Casti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v prakticke Casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkil pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu narocnost
ziskavani informaci, pristup studenta a jeho schopnost logickych zavérl z analyzy, jako
vychodisko pro resici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (feSici cast)

Hodnoti se v&cna Uroven feseni problému, dosazeni stanovenych cill, ndvaznost fesici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé pfedpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou uroven provazanosti teoretické
a praktické Casti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovné prace

Hodnoti se gramaticka Groven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoskolskych
kvalifikaénich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostateéné (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




