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ABSTRAKT

Predmétem bakaldiské prace “Harmonizace manzelstvi a kariéry* je problematika
sladéni pracovniho a rodinného zivota. Jsou zde vysvétleny zakladni pojmy manzelstvi,
rodiny, rodicovstvi, kariéry, genderu a genderovych stereotypi. Dale se zabyva koordinaci
pracovniho a soukromého zivota. Prace dale zahrnuje podkapitoly pracujici zeny, od histo-
rie po soucasnost, délbu prace v domacnosti, taktiky vyhybani se domacim pracim a jak
zhodnocuji délbu domacich praci ¢esti muzi a Zeny. Pod kapitolou rodina je zminén vztah
zamé&stnani a rodiny a rodina v individualizované spole¢nosti. Rovnéz je zde shrnut vy-
znam otce jeho role a otcovstvi v historii po soucasnost. Dale mapuje family - friendly
opatfeni a genderové stereotypy na pracovisti. Soucasti bakalarské prace je i prakticka ¢ast,
kde je pomoci rozhovori zjistovano rodinné zazemi respondentd, jejich zamé&stnani a kari-

éra a organizace domacich praci.

Kli¢ova slova: kariéra, manzelstvi, rodina, rodi¢ovstvi, gender, genderové stereotypy

ABSTRACT

The subject of the thesis "The harmonization of marriage and career," the problems of re-
conciling work and family life. There are explained basic concepts of marriage, family,
parenthood, career, gender and gender stereotypes. It also deals with the coordination of
work and private life. Work also includes the sub working women, from past to present,
the division of housework, avoidance tactics housework and how to harness the division of
housework Czech men and women. Under Chapter is mentioned family relationship and
family work and family in the individualized society. There is also summarized the impor-
tance of the role of fathers and fatherhood in the history of the present. It also maps the
family - friendly measures and gender stereotypes in the workplace. Part of this work is the
practical part, where it is examined through interviews of family background of respon-

dents, their jobs and careers and the organization of domestic work.

Keywords: career, marriage, family, parenthood, gender, gender stereotypes



Motto:
,,Nova zena vi, Ze:

Tvorit, neznamend jenom rodit, nas domov neni miyj hrad, nase deti nejsou jen moje deti,
Vi, co chce a nestydi se zato, mit déti s Sovinistou neni Zadny med, néco tady neni fér a ona
to miize zmenit, jeji cena neklesa s mnozstvim neumytého nadobi, vyse platu nesouvisi
S pohlavim, ma v sobé kus muze, ma ho rada a resi ho, copyright na sebe ma jen ona sa-

ma. 6

., Novy muz vi, Ze:

Otcovstvi je taky kariéra, manzelka nerovna se sluzka, muz v kuchyni je sexy, déti potiebuji
prebalit, pohladit, vyslechnout i poradit, byt silny neznamend mit jenom svaly, néco tady
neni fér a on to miize pomoct zménit, mize mluvit o svych pocitech, zviratiim vladnou pudy,
ale lidi si miizou vybrat, ma v sobé kus Zeny ma ji rad a resi ji, copyright na sebe ma jen on

“«“

sam.

Zadba na prameni, 2008
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Dékuji vedouci bakalafské prace pani Ing. et. Mgr. Leoné Hozové, za uzite¢né rady, po-
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UvVOD

Téma Harmonizace manzelstvi a kariéry jsem si vybrala, protoze se o tuto problematiku
zajimam a myslim si, Ze je v dneSni dob¢ aktudlni. Ja sama se rozhoduji, co budu po skon-
¢eni studia d¢lat. Podivdim — 1i se do minulosti, uvidim, ze se postaveni zen zménilo. V
soucasnosti se krom¢ péce o domacnost a déti vénuji kariéfe. Dnes tu madme Zeny, které se
snazi dostat svoji roli manzelky a matky, a také chtéji splinovat vSechny pozadavky, které
jsou na né kladeny v zaméstnani. Problém nastava tehdy, kdyz Zena piestava ,,své povin-
nosti“ v domacnosti stihat. Pokud by manzel¢ zili v tradicnim manzelstvi, tedy manzelka
by plnila roli hospodyné a matky a manzel by pracoval v zaméstnani, aby mohl rodinu fi-
nanéné zajistit, bylo by rozdéleni prace bezproblémové. Dnes se ale s takovym typem ro-
diny setkdme jen velmi malo. Potfeba ekonomicky zajistit rodinu je velmi nutna a jsou k
tomu tfeba oba. Zeny jsou nuceny slozité hledat rovnovahu mezi povinnostmi doma a
v zamé&stnani. Dulezitd je také skuteCnost, zda je Zené poskytnuta podpora ze strany za-
méstnavatele, jak mtizeme vidét na piikladu family — friendly firem. Mnoho dne$nich part
se snazi o tzv. ,,délbu prace®, ale jejich usili ¢asto kon¢i nezdarem. Mozna je to z ¢asti pro-
to, ze porad existuji pfedsudky v ,.,typicky* muzské a zenské praci. Tyto genderové stereo-
typy maji velky podil na tom, zda se Zena rozhodne vénovat se kariéte, nebo ziistane doma
a bude zaméstnana na plny Gvazek v domécnosti a péci o déti. VéEtSinou se ale Zeny pokou-
Seji o kompromisy, které nepfizniveé plisobi na spokojenost manzelstvi. Mnohé z nich pak

maji pocit, Ze nezvladaji ani jedno, ani druhé.

Tato bakalaiska prace se zabyva vSemi klady a negativy manzelského souziti tehdy,
kdy se jeden z partnerti vénuje kariéfe. Teoreticka Cast se vénuje vysvétleni dilezitych
pojmu z oblasti kariéry, rodiny, manzelstvi, rodi¢ovstvi a generovych stereotypll. Cilem
praktické Casti je z dat, které budou ziskany ze strukturovaného rozhovoru, analyzovani
problémt, které by mohly v takovém manzelstvi vzniknout a sestaveni koordinace ukoli,

spojenych se zaméstnanim, domacnosti a détmi.
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1 ZAKLADNI POJMY

Aby bylo vSe vysvétleno a pochopeno tak jak se ma, chtéla bych na zacatek zminit par

pojmu, tykajicich tématu Harmonizace manzelstvi a kariéry.

Prvnim dualezitym pojmem je kariéra. Jedna se o druh Zivotni drahy, at’ uz tspé$né nebo
bez uspéchli. Obvykle byvé spojena s riznymi finan¢nimi odménami a postupem Vv za-
méstnani.

Dale manzelstvi, je to trvalé spoleCenstvi muze a Zeny zalozené zakonem stanovenym zpi-

sobem.

Rodina, je spolecenska skupina spojena manzelstvim nebo pokrevnimi vztahy, odpovéd-

nosti a vzajemnou pomoci.

Rodicovstvi, obsahuje vSechny ulohy spojené s vychovou ditéte, které vedou k utvareni

nezavislé dospélé osobnosti.

Gender, jedna se o socialni konstrukt, ktery vyjadiuje, Ze vlastnosti a chovani spojované s

obrazem muze a Zeny jsou formovany kulturou a spole¢nosti.

A nakonec genderové stereotypy, tradi¢ni a Casto i diskrimina¢ni piedstavy o typicky muz-

skych a Zenskych vlastnostech a o rolich a pozicich muzl a Zen ve spole¢nosti.

1.1 Kariéra

Co je vlastné kariéra? Dle Bélohlavka (1994) je to mnohem vic nez postup ,,od funk-
ce k funkci®. Je to moznost ziskdvat novych zkuSenosti, dovednosti a Sance profesné se

rozvijet. Je to hledani sebe sama a hledani svého postaveni v organizaci.

vvvvvv

dovani kariéry zendm brani n€kolik faktort.. Jde o pfedsudky, které ma spolecnost viici
zenam ,kariéristkdm*. Okoli je popisuje negativné jako zeny, které vyménily rodinu za
praci, jako zeny které nejsou schopny ,,spravné* vychovavat své déti a postarat se o man-

zela (Karsten, 2006).

Pak je zde vek Zeny, ktery hraje velmi dtlezitou roli. Jakmile totiz dovrsi 30 let,
zatne premyslet, zda zalozi rodinu, nebo feSeni tohoto problému odlozi na pozdéji. Jen
ziidka se zen¢ podaii sloucit kariéru a rodinu, a to jen za podminky, ze je muz ochoten

vzdat se své kariéry (Karsten, 2006).


http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/tradicni
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/typicky
http://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/pozice-posice
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Dle Karstena se ale vétsinou setkavame s tzv. tfifazovym modelem slouceni rodiny a

povolani.
1. ,,Do narozeni ditéte Zena pracuje.

2. Potom na néjaky cas profesni ¢innost zcela nebo castecné prerusi a stara se prede-

vsim o domdcnost a dite.

3. Po nékolikaleté prestavce se opét vraci do zaméstnani zpocatku na vedlejsi, pozdeji

na plny uvazek.* (Karsten, 2006, s. 131).

1.1.1 Pracujici Zeny v historickém kontextu

Nejviditelnéjsi zmeény, ohledné podileni se Zen v pracovnim procesu se udaly v 19.
stol., kdy se obyvatelstvo pfesunulo ze zeméd¢€lskych oblasti do mést a jejich tovaren. In-
dustrializace je ale spojena vétSinou jen s muzskou pracovni silou. U Zen se piedpokladalo,
ze se postaraji o rodinu a domov. Tehdy bylo nepsanym pravidlem, Ze tzv. skute¢na zena
se ma starat o domacnost a nema pracovat. V rozporu s timto presvédcenim zily zeny z
chudych a pristehovaleckych rodin, Zeny samozivitelky a pfist¢hovalkyn€. Nutnost uzivit
rodinu nebo ,,pouze* pfezit je nutila najit si placené zaméstnani. Toto stalo v ostrém kon-
trastu obrazu ,,jemné Zeny*“ jez méla tehdejsi stfedostavovska spoleénost (Renzetti, Curran,

2005).

Ve 20. stoleti vzrostl pocet zen pracujicich za mzdu, byly ale umistovany na pra-
covni mista, vyzadujici niz$i kvalifikaci. Panovala totiz pfedstava o vrozené zenské pasivi-
té a schopnosti vykonavat monoténni praci, coz mélo za nasledek vykonavani téch neju-
navnéjSich, nejjednotvarnéjSich a nejméné kvalifikovanych zaméstnani. V dobéch krize
byly propoustény jako prvni. Ve vale¢nych letech se pocty Zen v zaméstnani zvétsily, pro-
toze zeny zastupovaly v tovarnach muZe. V povéleénych letech, se vyvoj v Ceské republi-
ce vyrazné lisil od vyvoje v rozvinutych zemich. Zapadni zemé se snazily Zeny ,,vystr¢it*
ze zaméstnani a vratit je zpét do domacnosti. Socialisticka politika ale podporovala ,,eman-
cipaci zen a jejich zrovnopravnéni s muzi v placeném zaméstnani (Renzetti, Curran,

2005).

Zeny v 50. letech mély na &eském pracovnim trhu jen velmi malou profesni p¥ipra-
vu, nastupovaly do vyrobnich odvétvi jako je potravindisky, textilni pramysl ¢i sluzby.
Postupem casu se jejich kvalifikace zlepSovala, rostla jejich vzdé€lanost a profesni piipra-

venost. Ke zrovnopravnéni s muzi vsak nedoslo (Pavlik, 2005).
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1.1.2 Zeny a trh prace v sou¢asnosti

Zeny ve 21. stoleti se snazi skloubit povinnosti v zaméstnani a roding. Ale i nadale
je od nich ocekavano, ze se budou o déti a domécnost starat ve stejné mife, jako tomu bylo
pred tim, nez mohly nastoupit do zaméstnani. Zeny jsou na ¢eském trhu prace zastoupeny
V poctu v poctu 43,6 % vSech zaméstnanych. Nejvétsi rozdily v tomto zastoupeni existuji
ve vékové skuping od 25-34 let. Tehdy opoustéji sva pracovni mista kvili matetské a rodi-
covské dovolené a také ve skupiné 55 - 60 a vice let, coz je zpuisobeno odchodem Zen do
dichodu. Situace se vyrovnava ve vékové kategorii 40 — 54 let, kdy se Zeny do zaméstnani

vraceji (Projekt Uspé$na Zena, 2009).

Zeny v CR pracuji nejéastéji v technické, zdravotnické a pedagogické oblasti,
V téchto oborech je zamé&stnano 27% pracujicich Zen. Déle se Zeny uplatiiuji v provoznich
sluzbach, obchodu, a nejméné jsou zastoupeny v oblasti védy (Projekt Usp&ina Zena,

2009).

V budoucnosti se mozna i toto rozdéleni zméni. Parkinson (In Bélohlavek, 1994),
rozliSuje organizace na muzské, jez se fidi raciondlnim principem klasické byrokracie a
zenske, jejichz management mu pfipomind ,,fizeni domacnosti s obédem na plotné a fvou-
cimi détmi.*“ Novéjsi trendy v teorii fizeni ale poukazuji na odliSné fungovani ekonomiky v
budoucnu. Na neustile se ménici prostiedi trhu a politiky, ve kterém pievlada nejistota a
racionalita je vystiidana intuici, agresivita naklonnosti a strach divérou. Muzi diky svému
psychologickému uvazovani budou oproti Zendm zaostavat a to bude mit za nasledek zme-

nu typického obrazu manaZera dnesni doby.

w s

V celoevropském méftitku je Ceska republika zemé s vyS$s$i zaméstnanosti Zen, po-

dobné jako v Bulharsku nebo Spanélsku (Projekt Usp&sna Zena, 2009).

VétsSinou se stava, Ze zena ustoupi kariéfe svého manzela. Dle Clarka (In Bélohla-
vek, 1994), se daji typy rodin rozdélit podle kariéry na piizptisobivé, kdyz je jeden
Z partnerti zaméten na praci a druhy na rodinu. Dalsi typem je rodina soupetici, kdyz jsou
oba partneti zaméteni na kariéru a Zadny z nich nechce omezit pracovni vytiZzeni. Problémy
dina spojenecka, kariéra je sice prioritni, ale neexistuji zde pocity neptatelstvi. Jinou for-
mou je oboustranné upiednostiiovani rodiny. Na zavér popsal typ balancujici, partneti

chtéji uspét ve své kariéte, ale také kladou velky dtraz na rodinu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 15

Vyhody dvoukariérového manzelstvi jsou ziejmé. Jsou to vydélky, které zvysuji zi-
votni standard rodiny. Mzda jednoho partnera umoznuje druhému opustit nevyhovujici
misto a ,,zGstat nad vodou* dokud si nenajde misto lepsi. Jist¢ zaméstnani jednoho
Z partnertt dovoluje druhému riskovat v podnikani. V neposledni fad¢ neni ani jeden na

druhém zavisly, takze je jejich vztah rovnovazny (Bélohlavek, 1994).

1.2 Manzelstvi

Manzelstvi dnes se da piipodobnit k partnerstvi. Ale i nadale plati, Ze v ném ma Zena
nizsi status nez muz. Manzelské vztahy jsou vztahy mocenskymi. VétSina z nés ale toto
pojeti odmita, protoze si mysli, ze partnefi jsou si rovni, a kdyz dojde k problémiim, snazi
se to vyfesit pomoci kompromisu. Tuto domnénku vyvraci sociologové R. Blood a D.
Wolfe, jez chtéli znat odpovéd’ na otazku, kdo mé ve spolecné domdacnosti posledni slovo.
Jejich vyzkum ukézal, ze manzelé maji v rozhodovani o spolec¢nych zélezitostech vétsi
moc, piestoze se s manzelkami pfedem poradi. Za urcitych okolnosti se tento zptisob cho-
vani méni, ale jen tehdy, jedna — li se o partnera, ktery pfinese do manzelstvi vic penéznich
prostfedkli nebo ma vyssi status ¢i vzdelani. I podle novéjsich vyzkumi bylo potvrzeno, ze
mocnéjsi je ten partner, ktery vydélava vic penéz. Existuji ale vyjimky, a to v tom pfipad¢,
kdy jsou oba partnefi piesvédceni, ze hlavou rodiny ma byt muz bez ohledu na vysi jeho

ptijmu (Renzetti, Curran, 2005).

Jak uvadi Pyke (In Renzetti, Curran, 2005), je dileZitou soucasti urcujici relativni
moc partnert v manzelstvi vyznam, ktery se pfipisuje praci v domacnosti a zaméstnani.
Zeny, které jsou podruhé vdané, nékdy odchézeji ze zaméstnani a na plny uvazek se vénuji
péci o domacnost. Timto krokem posiluji svou moc v manzelstvi. D&je se to vSak jediné
tehdy, kdyZ méli v prvnim manZelstvi $patné placenou praci nebo podiadné zamé&stnani a
jejich manzelé nepokladali jejich finan¢ni pomoc za ,,hodnotnou®. Timto se nestalo jejich
placené zaméstnani zdrojem moci, ale naopak ditvodem vykofistovani a ovladani ze strany
manzeld. Odchod ze zaméstnani pro tyto Zeny znamenal ,,vét§i moc* v manzelstvi a vétsi

podporu ze strany nového partnera.

1.2.1 Délba prace v domacnosti

Shelton a John uvadi (In Renzetti, Curran, 2005), Ze manzelky travi domacimi pra-
cemi pétkrat vice ¢asu nez manzelé. VétSina mladych Zen je ale zaméstndna mimo domov,

pfesto v rodindch, kde jsou zaméstndni oba manzelé, travi domacimi pracemi mnoho ¢asu.
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Manzel se obvykle snazi manzelce s domacimi pracemi ,,pomoci, ale i v parech, kde vy-

délavaji oba partneti je rozsifeno presvédceni, ze domaci prace jsou praci ,,zenskou*.

., Zaméstnané Zeny tak nakonec — slovy sociolozky Arlie Hochschild- doma nastupuji na
,druhou sménu“: ¢ast dne pracuji za plat a poté prijdou domu, kde je ceka dalsi prace,

nyni vSak uz neplacend. * (Renzetti, Curran, 2005, s. 231).

Kdyz se zeptate zen, které se staraji o domacnost, jakou praci dé€laji, jejich odpoved’
zni: ,,J4 nepracuji, jsem v domacnosti.“ Ackoliv je tato prace nezbytnd, neni povazovana za
skute¢nou praci ani Zenami, které ji vykonavaji. Jednim z diivodi, pro€ se tato prace nepo-
vazuje za skutenou je, Ze neni specializovana. Zajimavé je zjisténi, ze dle nékterych od-
hadt obsahuje asi 80 rtiznych ¢innosti, opakuje se a prakticky ,,nikdy nekon¢i. Urcité do-
maci prace nemuseji byt dokonceny, a uz je zena ,,musi“ udélat znovu. Vysvétlenim je, ze
princip domadcich praci je okamzitd spotieba. Druhym davodem, pro¢ se o praci
v domécnosti neuvazuje jako o skuteéné je fakt, Ze nema stanovenou pracovni dobu. Zena

totiz pracuje témér porad. (Renzetti, Curran, 2005).

Prace v domacnosti na rozdil od zaméstnani se odliSuje tim, Ze v sob¢ spojuje lasku
a starost o druhého a je uzaviena v soukromi. Pravdépodobné nejhlavnéjSim diivodem,
proc¢ neni prace v domacnosti brana za skute¢nou je, Ze je neplacena. Toto souvisi se statu-

sem jedince, ktery se odvozuje podle toho kolik, vyd¢la penéz. (Renzetti, Curran, 2005).

1.2.2 Taktiky vyhybani se domacim pracim

Ze zacatku se muzi snazi s domacimi pracemi pomahat, postupem ¢asu se ale roz-
vrzeni roli ustli na tradiénim modelu. Zlomovym okamzikem je narozenim prvniho ditéte.
Muz je castokrat ochotny domaci prace vykonavat, ale pak je prestava zvladat. Projevuje
se jako dité, které¢ nechdpe a nezvlada udélat to, co se po ném z4ada. Nepamatuje si, kam
patii jednotlivé predméty, neumi rozlisit, zda je jesté uklizeno, nebo jestli je tieba uklidit.
To ma za nasledek ztratu trpélivosti Zeny, kterd danou ¢innost vykona sama. V dalSich pfi-
padech muZi pomohou jen s pracemi, které se jim nezdaji obtizné. Nejdiive tedy déla to co
ma rad, to co umi. Zena pak musi udélat z domécich praci, protoze je muz neumi udélat,
déla je nerad nebo k tomu nemd ndladu. Tento argument je muzi rdd pouzivan, protoze se

neopira o pevné ur¢ené role pohlavi a timto se jevi jako rovnocenny (Bierzova, 2006).

Dalsi taktikou vyhybani se doméacim pracim je vyvolani hadek kolem praci

v doméacnosti. Zena pak chce konfliktim piedejit a viechnu praci udéla sama. Dalsim ty-
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pem je neplnéni domacich povinnosti dle domluveného ¢asového rozvrhu. Muzi souhlasi
s jejich plnénim, ale odmitaji se prizpisobit casovému schématu jejich vykonavani. Prikla-
dem muze byt umyvani nadobi ¢i vynaseni odpadku jedenkrat tydné. Pokud se Zené nelibi
muzovo chovéani, je ji nabidnuto, at’ si danou praci ud€la sama. Dal§im argumentem je, Ze
jsou tyto prace trivialni a degradujici muze. Ti tvrdi, Ze jsou pfili§ jednoduché na to, aby
kvtli nim vynakladali né¢jakou energii a tak je pfenechaji zenam. Pak rozd¢li ukoly na di-
lezit¢ a mén¢ Casté, napf. st¢thovani nabytku, a ty nedulezité, kazdodenni, které vykonava
zena. Spravnost rozdé€leni utvrzuje to, ze pfi ,,dalezité* Cinnosti je tfeba pomoc, nutnou

nebo predstiranou, zatimco ,,nedilezité tkoly* zvladne zena sama (Bierzova, 2006).

Zend, které se nedaii piesvéd¢it manzela k pomoci v domacnosti rovnym dilem,
mize zvolit taktiku individualizace praci, do kterych se ji samotné nechce. Napt. mize
odmitnout uklizet manzelovy véci nebo mu Zehlit. Pokud manzel chce, aby tyto ¢innosti

byly vykonany, musi si je udélat sam (Bierzova, 2006).

1.2.3 Hodnoceni délby prace v domacnosti z pohledu ¢eskych muzi a Zen

Vétsina muzl a zen vi, Ze délba prace v domacnosti je nerovnd, ale co se podilu vy-
konané prace tyce, zda se jim vyhovujici a spravedlivou. Dle reprezentativniho dotazniko-
vého Setfeni ISSP z roku 2002 vyplynulo, ze vétsina zen (59%) si mysli, ze vykonava vice
nez spravedlivy podil praci v domacnosti, nebo ptipadné zhruba tolik, kolik je jejich spra-
vedlivy podil (37% zZen). Polovina muzi (49%) se domniva, Ze vykonava zhruba tolik,
kolik je podle nich spravedlivy podil na pracich v domdacnosti, nebo mén¢ nez ¢ini spra-

vedlivy podil (42%).

Co podle nich znamena ,,spravedlivy podil* bylo ponechdno na rozhodnuti kazdého re-

spondenta (Haskova, undate).

Zeny pocit'uji napéti ohledné rozdéleni praci v domacnosti ¢ast&ji nez muzi. Jsou to
predevsim ty Zeny, které se si mysli, Ze rozdéleni domécich povinnosti je nespravedlivé, a
to v jejich neprospéch. V muzské populaci pocituji konflikty pii rozdélovani domécich
praci predevsim ti, ktefi je ve vlastni rodin¢ vnimaji jako nespravedlivé. U muzi nebyla
potvrzena souvislost mezi mirou partnerskych neshod ohledné praci v domacnosti, a tim
zda vnimaji rozdéleni praci ve své domacnosti jako nespravedlivé viici sobé samym nebo
své partnerce. Z toho vyplyva, ze nejkonfliktnéjsi je situace, v niz Zena i muz hodnoti roz-

dé€leni prace jako nespravedlivé vici zen¢ (HaSkova, undate).
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Muzi, ktefi popsali sviij podil prace v domacnosti jako nespravedlivé vétsi (9%) nez
jejich partnerky vykazuji v priméru vice nez 23 hodin tydné stravenych domacimi prace-
mi. Muzi, ktefi popisuji sviij podil, jako nespravedlivé mensi stravi v priméru jen 12 hodin

tydné pracemi v domacnosti (Haskova, undate).

U zen nebyla tato souvislost prokazéana, jelikoz zeny, které hodnoti sviij podil na
pracich v domécnosti za nespravedlivé vétsi nebo mensi, vykazuji v priméru 22-23 hodin

tydné stravenych praci v domécnosti (Haskova, undate).

Faktem je, Ze u naprosté vétSiny partnerstvi, kde zeny deklaruji nespravedlivé veétsi
mnozstvi rozdéleni podilu prace v domacnosti (59%), dochazi ke sporiim mnohem castéji
nez u rodin, kde je tomu podle Zen naopak, nebo kde je prace rozdélena podle jejich pohle-
du spravedlivé. V Ceské republice je tedy obvykla délba prace vysledkem piizptisobeni se
genderovym stereotyptim, jez jsou ¢eskymi zenami chapany jako nespravedlivé. U okrajo-
vého podilu rodin, kde popisuji vétsi nez spravedlivé mnozstvi prace muzi (9%) ke sporim
ohledné domadcich praci tak casto nedochdzi. Tam, kde je podle muzii opacna situace
(42%) byva délba prace vysledkem dohody mezi partnery, vyplyvajici ze specifické rodin-

né situace a tuto délbu prace ale muzi popisuji jako nespravedlivou (HaSkova, undate).

Za nejvice nespravedlivé, povazuji muzi 1 zeny rozdéleni prace v domdécnosti
v obdobi kdy maji déti ve Skolnim veku, 1 kdyZ pravé v predskolnim veéku nartistd nejvetsi
nepomé&r mezi poc¢tem hodin, které stravi matka a otec pracemi v domacnosti. Je to z toho
divodu, Ze vychovu v predskolnim véku povazuje 39% Cechti a Cesek za nejlepsi feseni
tehdy, pokud ziistane Zena s ditétem v domacnosti. Dalsi polovina respondentii povazuje za
nejlepsi to, pokud Zena piijme praci na CasteCny uvazek. Tyto postoje, spolené s tim Ze
klesa ekonomicka aktivita Zen pfi odchodu na matetskou dovolenou a pocet hodin strave-
nych v zamé&stnani vysvétluji, pro¢ tento velky rozdil neni vniman negativné. Jako nespra-
vedlivy se jevi az tehdy, kdyz se zena vraci do prace na plny tivazek. Déti zacnou chodit do

Skoly a vyrazny nepomér, ktery rodina zavedla kvili péci o dité, se méni jen minimalné.

Z tohoto vyzkumu pro muze vyplyva, Ze jestli se chtéji vyhnout konfliktim ohledné
rozdeleni praci v domécnosti, méli by se snazit, aby bylo toto rozdéleni vniméno v jejich

rodin€ obéma partnery jako spravedlivé (Haskova, undate).
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1.3 Rodina

Jak uvadi Beck, Beck — Gernsheim (In Sirovatka, 2006), se dnes Casto nesetkavame
s modelem tradi¢ni nuklearni rodiny, ale Castéji s nesezdanymi souzitimi. Dle Bernarda,
Rindfusse, Vanden Heuvela (In Sirovatka, 2006), mohou byt tyto souziti kratkého nebo
trvalejSiho charakteru a casem se mohou — nebo nemusi zménit v manzelstvi. Otazkou z0-
stava, jestli plni substitu¢ni roli tradi¢nich manzelskych zavazkt, nebo jestli, jak uvadi

McRae, Graham (In Sirovatka, 2006), plni spise roli vyhledavaci a testovaci.

To, zda se par rozhodne uzavtit manzelstvi, nebo bude zit v nesezdaném souZziti je
téz ovliviiovano socialni politikou stdtu. Moznost ¢erpani finanénich zdroju z redistribuce
provadéné socidlnim statem mulze byt nastavena tak, ze zvyhodiuje partnery, ktefi uzavieli
snatek. Tyto zdroje mohou byt na druhou stranu dostupnéjsi lidem Zijicim osaméle, proto
se Casto objevuje strategie nesedanych part, jez ziji jako rodina, ale maji status samostatné
domécnosti jedinci zijicich oddélené. Neéktefi autoii v tomto vztahu vidi podobnost

S pracovnim trhem. Je to vztah na nelplny tivazek (Sirovatka, 2006).

Riist podilu nesezdaného souziti je nejen strategie vici socidlnimu statu, ale je to 1
projev individualizace spole¢nosti a neochota partnert uzavtit trvalejsi zavazky. Dle Bloss-
felda, Jaenichena (In Sirovatka, 2006), se zmény uskuteéiuji i v procesu vytvareni rodiny.
Je to klesajici trend uzavirani siiatkli nebo jeho oddalovani a oddalovani matefstvi, jeZ se
projevuje v klesajicim poctu déti. Tyto zmény se popisuji jako dusledek ristu vzdélanosti
Zen a jejich emancipace. Jak uvadi Mozny (In Sirovatka, 2006) ,,Rodina se z lidského paru

zaklada az narozenim prvniho ditéte." (Sirovatka, 2006, s. 33).

V soucasnosti roste nejen pocet bezdétnych part, pocet jednoclennych domacnosti,
ale také i poCet déti narozenych mimo manzelstvi. Spolu s t€mito zménami se méni postoje
vefejnosti 1 statu k mimomanzelskym formam partnerstvi, détem narozenym mimo man-

zelstvi, ale 1 k bezdétnosti (Sirovatka, 2006).

1.3.1 Sourozenecké konstelace

Je to vlastné potadi, ve kterém se jednotlivi sourozenci narodili. Vztah mezi souro-
zenci, je jako kazdy blizky vztah, ambivalentni. Podle miry ambivalence tohoto vztahu,
muzeme usuzovat bud’ kladné, nebo zaporné nasledky sourozeneckého souziti. Pozitivni

vlivy sourozeneckého vztahu jsou nevypocitatelné, zpravidla nejsou problémem a tedy ani
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naplni pedagogicko - psychologickych poraden. Mezi pozitivni vlivy konkrétné patfi cito-
va opora (vcetné té€lesného kontaktu), zdroj novych podnétl, piilezitost naucit se koopera-
ci, pomoc pii feSeni problému, vzory pro napodobu, ulehceni zatéze rodice, ptirozena pii-
lezitost pro zdravé soutézeni, moznost vzniku sourozenecké koalice jako vyvazujiciho fak-

toru proti rodi€ovské koalici (Klimes, 2000).

Negativni vlivy mezi sourozenci jsou napadnéj$i a v absolutnim méfitku jich je
podstatné mén¢ nez téch pozitivnich. Tyto negativni vlivy sourozenecké konstelace jsou
Casto provazany a zesilovany jinymi patologickymi vlivy v dané rodin€. Patii mezi n¢€ sou-
rozenecka rivalita, ubijeni sebevédomi, talentu apod. mladsich sourozencii, negativni di-
sledky preferovani jednoho ditéte na tikor druhym, nezdravé sexualni kontakty mezi détmi

- zpravidla nevlastnimi (Klimes, 2000).

1.3.1.1 Sourozenecka rivalita

Ma v odborné a popularni literatue dva zékladni vyznamy, které je potieba odliso-
vat, protoze se jednd o zcela odli$né jevy. Jedna se o sourozeneckou rivalitu sensu lato, coz
je oznaceni jakychkoliv konfliktd, hddek a rozepti mezi sourozenci. Pii tomto procesu se
sourozenci u¢i vymezovat se vii¢i druhému, kdy haji své potieby a zajmy a velmi dobie
znaji jeden druhého. Druhym jevem je sourozenecka rivalita sensu stricto, coz je vyrazné,
iracionalni nepftatelstvi vici nové narozenému (nové piijdivS§imu) sourozenci jako vuci
nebezpe¢nému objektu. V tomto piipadé jeden sourozenec druhého prakticky nezna a toto
nepfiatelstvi se odvozuje od néjakého implicitniho, snad biologického vzorce. Sourozenec-
kou rivalitu je tedy mozno povazovat za jeden z negativnich aspekti z pohledu vychovate-
It a sourozeneckého vztahu, ale jeji skuteCny vyznam pro zdravy ontogeneticky a fyloge-

neticky vyvoj zfejmé zatim nejsme schopni dostate¢né ocenit (Klimes, 2000).

1.3.1.2 Vzorce sourozenecké konstelace

Pokud pomineme pohlavi, dostaneme c¢tyfi zékladni skupiny, na které mizeme zjedno-

dusené¢ pohlizet jako na dvé skupiny prvo - a druhorozenych
1) Jedinacci
2) Prvorozeni
3) Stiedni déti (druhorozeni, ale ne benjaminci)

4) Benjaminci (druhorozeni a nejmladsi)
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Jedinacci jsou v literatufe povazovani za skupinu, kterd je nejméné dotknuta vlivem
sourozenecké konstelace. Prvorozeni, stejné jako jedinacci jsou pod velky tlakem rodica,
aby pievzali jejich normy. Tyto dvé skupiny jsou charakterizovany vSeobecnym pocitem

pfetizeni, ktery pokud je internalizovan, projevuje se jako perfekcionismus (Klimes, 2000).

Prvorozeni jsou formovani rodi¢ovskym modelem, ktery se uplatiiuje i pfi vybéru part-
nera. Dle Sullowaye (In Klime$ 2000), maji sklon byt vice agresivni, vyuzivaji strategic a
taktiky, které vyuzivaji jejich vétsi fyzicke sily. Tlak na prvorozené je dan tim, ze Iépe ro-
zum¢éji pokyntim rodicu. Z toho vyplyva, ze nejen prvorozeni maji sklon identifikovat se se
svymi rodic¢i vice nez druhorozeni, ale také naopak rodice jako dospéli, rozumi svétu prvo-

rozenych 1épe, nez mladsich déti.

Druhorozeni jsou rovnéz pod tlakem pfijmout normy rodiny, ale ocenéni za jejich pfi-
jeti jsou pomérné mala ve srovnani s ocenénim, které dostaval prvorozeny. Divodem je
mozna to, Ze ve srovnani s prvorozenymi maji minimaln¢ jednorocni ztratu a tedy se jim
jiz nemohou vyrovnat. Jsou odsouzeni k neuspéchu, a proto hledaji nahradni cile. Jednim
zpusobem, jak kompenzovat chybé&jici ocenéni je unik do fantazie — snénim o Gspéchu a
zacina se postupné objevovat motivace orientovana na vyhybani se netispéchu tedy i vyhy-
bani se konfliktu. Davaji pfednost vyjednavani. Druhy zptsob je ndhradni uspokojeni, jsou
dobii v oblastech, které jsou z hlediska rodinné hierarchie druhofadé az bezcenné, protoze

ty ,,dalezité* si vybral prvorozeny. Druhorozeni jsou povazovani za obratné vyjednavace.

Uzavienost druhorozenych, kterd vyplyva z pocitli ménécennosti viici star§Simu souro-
zenci. Neschopnost blizkého vztahu prvorozenych bude zase vyplyvat z prehnanych naro-

ki a tedy ze strachu ze vztahu (Klimes, 2000).

Benjaminci jsou rovnéz formovéani mechanismem druhorozenych, k cemu jesté ptistu-
puje strhavani do niz8ich stadii diky tomu, Ze rodic¢e potad touzi mit dité, které by mohli

vychovavat (Klimes, 2000).

1.3.2 Vztah zaméstnani a rodiny

Diskuze o tomto vztahu je diskuzi o rovnosti muzii a zen. Aktivity smétujici
k harmonizaci rodiny a manzelstvi podporuji rovnost Zen na trhu prace, udrzet se tam a
budovat si uspéSnou kariéru (timto davaji otcim moznost pecovat o dité a podnécuji je k

tomu). Harmonizace tedy nemusi spoc¢ivat v navratu zen do domacnosti, at’ jiz by toto bylo
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odiivodiiovano z4ajmy rodiny, déti a spolecnosti. Dle Tosnerové (In Sirovatka, 2006), neni
disharmonie mezi rodinou a zaméstndnim jen problémem zen, ale ma stale velky gendero-
vy rozmér. 80 % Zen pecuje o své rodinné piislusniky a podle Zavazalové (In Sirovatka,
2006), je 80% z téchto zen zaméstnanych. Je to tedy problémem muzi, respektive rodiny

jako celku.
Nazory jak ptekonat toto napéti se rozd¢€luji do 3 proudi:

Prvni proud popisuje snahu vyvazat rodinu z trhu prace, aby mohla plnit tradi¢ni
pecovatelské role v rodin€ a aby se pfitom zachovala jistd mira jejich autonomie, které

dosahli na trhu prace diky vlastnim vydéelkim (Sirovatka, 2006).

Druhy proud se snazi upravit angazovanost zen na trhu prace takovym zpiisobem, aby
mohly vykonévat ty z tradicnich pecovatelskych roli, jez jsou stale povazovany za nena-
hraditelné, zejména Gpravami pracovni doby nebo poskytovanim péce o déti (Sirovatka,

2006).

Tteti proud se snazi o zménu tradi¢niho rozdéleni roli mezi muzi a zenami (v rodin€ i
zaméstnani) a vytvoreni takovych podminek, které budou podporovat rovnost mezi nimi

nejen v pracovnich, ale i tradi¢nich pecovatelskych rolich v rodiné (Sirovatka, 2006).

Ve vsech tfech piipadech ale existuji tzv. zaml¢ené piedpoklady. U prvnich dvou je
otazka ,,jak velkou pfekdzkou je zamé&stnani Zen v reprodukci spole¢nosti, rodindm a vyvo-
ji déti*. Tato perspektiva se da také i obratit a zaml¢enym piedpokladem pak bude otazka
»jakou prekazkou jsou rodiny a déti v zaméstnani svych matek®. ZamlZzenym ptedpokla-
dem tietiho proudu je pak model rodiny ,,dva vydélavajici - dva pecujici®, kdy si rodice

deli neplacenou praci doma a placenou praci v zaméstnani rovnomérné (Sirovatka, 2006).

Jak tedy dosédhnout toho, aby si manzel¢ rozdélovali praci doma a préaci placenou rov-
nym dilem? Slouzi k tomu odstrafiovéani strukturdlnich bariér a podpora rovnych pfilezitos-
ti pro Zeny i muze na trhu prace, zaméstnani i rodin€. Projekty téchto rovnych pftileZitosti
ale narazeji na Casté bariéry proto, Ze spolecnost i zeny samotné jsou presvédceny, Ze ne-
soutézi — li zde s muzi, je to lepsi feSeni pro jejich déti. Ocekava se od ni, Ze se bude anga-
zovat vice nez muz v péci o déti, ale i v péci o manzelovy rodice (Sirovatka, 2006).

Vytvéteni legislativnich moznosti (volba pracovnich uplatnéni, mateiska dovolend 1

pro muze apod.) a rozvoj sluzeb, které umozni jednotlivym osobam a rodinam najit opti-

malni rovnovahu mezi ¢asem zaméstnani a rodin€. Je otazkou, do jaké miry trh prace a
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legislativa reflektuje soucasny stav v rodin€ jako socialni instituce a vztahy v ni. A nabidka
pomoci lidem, jez ztraceji potencial rodinné solidarity a stale vice se angazuji na trhu pra-
ce. A to prostiednictvim sluzby, finan¢ni podpory nebo moznosti upraveni pracovnich kon-

taktli, doby a podminek pracovniho vykonu.

Tyto opatfeni by méli posilovat svobodnou volbu pro rodiny, umoziiujici jim formovat
své¢ strategie rodinného Zivota a pracovni strategie podle toho, jestli preferuji spise rodinny
zivot, nebo naopak pracovni kariéry svych ¢lenil, poptipad¢ se snazi o rovnovahu mezi

lidmi (Sirovatka, 2006).

1.3.3 Rodina v individualizované spole¢nosti

Nejvétsi zmény v organizaci zivota rodiny se udaly ve 20. stol., kdy se laska mezi
manzeli stala podminkou k uzavieni snatku. Rodina se stava nuklearni formou, ktera je
zaloZena na vzajemné lasce partneri, délbou roli a prace mezi muzem a Zenou. Pozice mu-
Ze a zeny se zrovnopraviuji nastupem zen do zaméstnani. Hlavni diraz v rodin€ se klade
na jednotliva ,,individua®, ktera ji tvofi, coz vede k usnadnéni rozvodového fizeni ¢i zruse-
ni role muze jako ,,otcovské autority.” Cilem rodiny je umoznit individualizaci v§em c¢le-
nim a proto je tolik nestabilni. Soucasna rodina neni ekonomickou jednotkou, ale je posta-
vena na sdileni emoci. Pfestoze se nestabilita, z toho plynouci stava teréem mnoha kritik,

je jen dani za svobodu, které se ve vztahu nechceme ztici (Dudova, Vohlidalova, 2009).

1.4 Rodicovstvi

., Rodicovstvi je nejtézsi profese a zaroven povolani, na které neni treba Zadné uredni
povoleni. Vsichni rodice jsou tedy amatéri a samouci. Amatérismus napriklad v muzice,
nemusi znamenat Spatnou kvalitu hudby, ale zpravidla to znamena, Ze chybi systematické
Sirsi hudebni vzdelani. Amateérsti muzikanti umi zpravidla hrat jen jeden styl, casto neznaji
noty, kompozici, harmonii, o kontrapunktu ani nemluve. Stejné tak casto dopadaji rodice.
Jako amatéri jsou nadani na jednu vékovou kategorii. Stejné dite nezvidadaji, pokud trochu
zestarne, nebo pokud ma trochu jinou povahu (pripady adoptovanych deti). Otcové si casto

nevédi rady s mensimi détmi, matky zase s pubescenty. “ (Klimes, 2003).

Mnozi odbornici povazuji rodicovstvi za ,,krizové obdobi. V této dob¢ jsou muzi i
Zeny podnécovani, aby si vyvijeli strategie na zvladani situaci, se kterymi se jesté nesetka-
li. Rodicovstvi, miiZe stejné tak dobie byt i Sance pro dalsi vyvoj, jez mize dospélému po-

skytnout zkusenosti a ,,vyvojové tkoly.“(Karsten, 2006).
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V prvnim roce rodicovstvi dité vyzaduje neustalou pozornost. Muz si ptipada zane-
dbavan, Zena postrada jeho pomoc a podporu. Zatimco prvnich nékolik tydni po porodu
otcové &innd pomahaji, posléze tuto odpovédnost nechaji vyhradné na matce. Casto si za to
Zena muZze sama, protoze podvédomé dava svému muzi najevo, ze starost o dit€¢ nezvlada
podle jejich predstav. Muzi se pak uz nechtéji vénovat kazdodenni rutiné¢ krmeni a pieba-
lovéni, protoze je ,,ptejde chut*. Vymlouvaji se nato, Ze jsou unaveni po namdhavém dni

V praci, nebo nato, Ze starani o kojence je typicky Zenska ¢innost (Karsten, 2006).

1.4.1 Role otce

Vsichni si dokazeme predstavit soubor ¢innosti, ozna¢enych slovem ,,mateiska vy-
chova®. Jaké ¢innosti si ale predstavime pod pojmem ,,vychova otcovska*“? Otcovstvi je
mnohem vic nez ,,2 vychovné minuty*, které se dostavaji zlobivému ditéti. Je to zakladni

k naprave je zbaveni se starych vzorci chovani (Biddulph, 2007).

John Lee (In Biddulph, 2007), popisuje ¢tyfi druhy Spatného otce. Prvnim typem je
Muz — krél, cely den pracoval, aby byl po navratu domii obskakovan vérnou manzelkou
(sluzkou) a détmi, které maji byt vidét, ale nesmi byt slySet. Je kradlem domu, jenz ze svého
kiesla vladne svému kralovstvi. Jeho rodina kolem né&j naslapuje po Spickach a dava si po-
zor, aby jej ,,neobté¢Zovala® svymi zaleZitostmi. Jako otec, se zapojuje do vychovy jediné
pii udileni tresti nebo odpusténi. Tento typ otce charakterizuje véta: ,,Pockej, az se tata

vrati doma!* (Biddulph, 2007).

Dalsim je tzv. Kriticky otec, je plny urazek a hnidopisstvi, pohanény svou frustraci
a zlobou. Tento typ otce je sice ve své roding aktivni, ale naprosto negativnim zplsobem:
,Lip to neumis§?*, ,,Dokézes vibec néco ude€lat poradné?*. VSe, co ho deprimovalo, se

zménilo v kyselinu naleptavajici vztahy v jeho rodin¢ (Biddulph, 2007).

Pasivni otec, pienechava veskeré své povinnosti manzelce. Postoupil je téZ svym
détem, séfovi, piibuznym, spolecnosti, vladé apod. Je typickym Bartem Simpsonem- kdysi
ztratil kuraz a pak ho namdahalo jen na ni pomyslet. Sem tam utrousi néjakou poznamku
nebo ospravedInéni, ale vlastn¢ se do rodinného zivota nikdy nezapoji. Kdyz jde do tuhé-
ho, utika k novinam, k televizi nebo alkoholu. Vlastni déti ho kvili jeho pasivité¢ nenavidi
(Biddulph, 2007).
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Poslednim ,,druhem® je tzv. Nepfitomny otec, tento muz je schopny a snad i moud-
ry, avSak mimo kruh rodiny. Vénuje se kariéfe. Brzo rano odchéazi do prace a za tmy
se vraci domil. Vase sportovni uspéchy ho nezajimaji. Jeho déti od n¢j dostavaji sladkosti,
chova se k nim zdvofile a mile, kdyZ ho v noci jeho déti potkaji na chodbé. Jeho otcovska

role je ale miziva, protoze pii ni musi byt hlavné ptitomny (Biddulph, 2007).

1.4.2 Historie a otcovstvi

Lidé¢ po tisice let zili v malych kocovnych skupinkach. Interakce jinymi tlupami by-
la minimalni. Po té, co skoncila mladsi doba kamenna a 4000 let po tom, co se dochovaly
prvni zaznamenané dé¢jiny, zil ¢lovék v malych méstech. Ustaleny vesnicky a kmenovy
zpusob zivota umoznoval tehdejSim otcim pracovat a zit v tésné blizkosti svych synt. Ot-
cové, strycové a ostatni muZzsti piibuzni ucili mladiky svému femeslu a tomu, jak se stat
muzem. M¢li k dispozici desitky muzskych vzort, osvojovali si zpisoby chovani, styl ¢i

ton hlasu (Biddulph, 2007).

S nastupem zeméd€lstvi se tento styl zivota zménil. Vznikala velkd mésta a pred
Sesti generacemi pfisla primyslova revoluce. Vesni¢ané museli uvolnit misto pro vynos-
né&jsi primyslové odvétvi. Lidé se st€éhovali do mést. Bylo tieba tovarnich délnikli, nddeni-
ki, hornikii. Lidé na tuto zménu bud’ pfistoupili, nebo zemfteli hlady. Poprvé zacali otcové
pracovat jinde, nez byli jejich synové, ¢asné rano opoustéli domov a pozd¢€ v noci se vrace-
li. Tehdy vyrustala prvni generace ,,chlapi®, jiz se nedostavalo otcovské vychovy v pravém
slova smyslu. Dnes je samoziejmé, ze otcové pracuji, matky vychovavaji déti (nebo je
umist'uji do Skolek, kde je vychovavaji jiné Zeny). Ve Skole chlapce ,,civilizuji* ucitelky a
bud’ se jejich vychovnému pusobeni podvoli, nebo vytvareji party, které skytaji ochranu,

utéchu a také hledanou muzskou energii (Biddulph, 2007).

1.4.3 Otcové a dcery

Dcery od svych otcii potiebuji mnoho véci. Jednou z nich je ujisté€ni, Ze je jejich
otec ocenuje a obdivuje. Diky nému divka muze rozmlouvat a sdilet vzajemny obdiv
S ,,bezpeCnym muzZem®. Pfi rozhovoru s nim a jinymi star§imi muzi ma mozZnost ziskat
jistotu a pocit vlastni hodnoty a vi, Ze nemusi mit vztah hned s prvnim ctitelem, co ji pfijde
do cesty. Také pochopi, jaké jsou muzské prednosti a slabé stranky. Stejné diilezité je pro
dceru kvalitni vztah mezi otcem a matkou. Vidi — li, Ze je hluboky a nedé se snadno zviklat

¢1 svést, stanovi si podle toho urcité hranice. Vychazeji — 1i spolu rodice dobie, bude usilo-
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vat prinejmensim o stejn¢ kvalitni vztah, jaky méli jeji rodi¢e. Otcové dospivajicich dcer
citi urcitou zarlivost a touhu dceru ochranovat. Kdyz jsou tyto pocity umirnéné, jsou pro-
spesné. Jeho dcera se bude muset v budoucnu sama rozhodnout a odejde za vlastnim Stés-
tim. On bude védét, Ze nikdo pro ni neni dost dobry - ale vybér partnera uz nastésti neni

jeho véc (Biddulph, 2007).

1.4.4 Moderni otec

Svoji lasku vétsinou prokazuji tim, ze tézce a dlouho pracuji. Déti to vSak nedocenti,
jelikoZ netouzi po jejich penézich, ale jen po jejich ptitomnosti. Chtéji sice pocitacové hry
nebo drahé obleceni, travi — li dostatek Casu se svym otcem, brzy na tyto nahrazky zapo-
menou. Jejich manzelky by mély umét vyjadfit, co od svych manzeli o¢ekavaji, protoze
jinak muzi automaticky ptedpokladaji, ze jejich jedinym pfinosem do rodiny jsou penize

(Biddulph, 2007).

1.5 Koordinace pracovniho a soukromého Zivota

Partnefi se mohou fidit mnoha strategiemi, jak sladit pracovni a rodinny Zivot. Po-
nechavaji déti v péci sluzeb socialniho statu, coz jsou rtizné socialni organizace a Skolsky
systém, nebo zafizeni provozovand nebo dotovand jejich zaméstnavatelem (Sirovatka,

2006).

Plozeni déti uZ pro né neni ¢innosti spontanni, stava se vysledkem financ¢ni i ¢asové
kalkulace. Tohle chapani podporuje rozsifeni antikoncepce, sexualni vychova a nové tech-
nologie, které pomahaji poceti. Partnefi tedy maji moznost rodi¢ovstvi, s pfihlédnutim na
svou kariéru, odlozit. Ale riziko odkladani rodi¢ovstvi je zfejmé. Cim je matka starsi, tim
vetsi existuje pravdépodobnost, ze se narodi handicapované dité. Tato strategie nese kon-

krétni rizika nejen pro samotné partnery, ale i pro celou spolecnost (Sirovatka, 2006).

Dalsi strategii je rozdéleni si domacich praci s pfihlédnutim na pracovni vytiZenost
a pfijimani nestandardnich pracovnich poméri, doby ¢i pracovniho rezimu i za cenu niZsi-

ho pfijmu (Sirovatka, 2006).

1.5.1 Zaméstnanost matek a blaho déti

Vyzkumy sledujici blaho malych déti se pfevazné zamétuji na jejich aktualni emoci-

onalni stav. Nejen proto, ze pravé v podpoie téchto kognitivnich schopnosti mohou jesle a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 27

Skolky uspésné konkurovat rodicim a legitimizovat jejich brzky navrat do zaméstnani.
Toto je v pfipad¢ zaméstnani matek cestou k dalsimu dulezitému cili — ke genderové rov-
nosti. Existuje obava, Ze vysledky cilenéjSich vyzkumii emoc¢niho blaha déti by mohli na-
rusit tezi, ze jistou naplasti na rodinné i socialné - politické problémy je podpora zamést-

nanosti rodic¢t, zvlasté matek velmi malych déti (Sirovatka, 2006).

Dalsi divod je také obecné piesvédceni, ze k rovnosti a hladkému fungovani vede
cesta pies vSeobecnou zameéstnanost. Toto neplati jen pro soucasnou generaci, ale bude
tomu tak i v budoucnu. Zaméstnani je tedy vnimano jako symbol i znameni par excellence
obcanské participace. Blaho ditéte je spatfovano v jeho potencionalnim Skolnim tspéchu,
predpokladajicimu rozvinuté kognitivni schopnosti, jez mu pomohou v budoucnu sndze
najit zaméstndni. Z toho vyplyva, Ze zaméstnanost matek malych déti neni v rozporu
s takto vnimanym budoucim blahem téchto déti. Jelikoz tuto stranku muize zajistit kolek-
tivni zafizeni, neni naplnéni takto definovaného blaha v rozporu s pracovni vytiZzenosti

rodica (Sirovatka, 2006).

1.5.2 Dockame se family- friendly firem?

V Ceské republice firmy (zejména malé a stiedni) pfenaseji problém harmonizace
prace a rodiny na stat, nebo v ptipadé, Ze se jedna o dcefinné poboc¢ky zahrani¢nich firem
na svoji firmu matefskou. Tento zptsob je vSak v rozporu se zkuSenostmi z ekonomicky
vyspélejsich zemi, kde jsou ,,prorodinna‘, nebo také family — friendly opatieni vysledkem
dialogu mezi vedenim firmy a zaméstnanci nebo jejich odborovymi zéastupci. Diky tomu
dochézi ke kompromisim mezi potfebami a poZadavky firmy a potiebami zamé&stnanct

(Marikova, undate).

Rozhodovani firem o opatteni tohoto druhu se nezaklada jen na bezprostiedné mée-
fitelném zisku pro firmu, ale zohlednuje se i dlouhodobé¢jsi ptinos. Kromé toho se do néj
zapocitava i ,,kalkul o socialnim ocenéni firmy, tzv. Social labelling. Takova firma se pak
stava atraktivnéj$i a zvySuji se tim jeji Sance vybirat si zaméstnance ze Sirokého spektra

zajemcu. Firma se timto stava konkurenceschopnéjsi (Matrikova, undate).

1.5.2.1 Co to znamend byt family — friendly?

Takova firma ¢i zaméstnavatel znd povinnosti i zdvazky svych zaméstnancii viici
roding a je si védoma, ze to muze mit vliv na jeho pracovni vykonnost. Family — friendly

organizace se snazi ulehcit a skloubit pracovni, rodinny a osobni Zivot svych zaméstnan-
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cum. Tento koncept zahrnuje i §irsi vztah prace a zivota, proto by opatieni tohoto druhu
neméla byt sméfovdna jen na osoby, jez maji pecovatelské zavazky vici komukoli

Vv rodiné. Méla by umoznovat ,,diistojné* zit i mimo oblast prace (Maiikova, undate).
Mezi opatieni, které umoziuji skloubit pracovni, a mimopracovni Zivot zaméstnance patii

snizovani stresu, ktery plyne z konfliktu mezi pracovnimi povinnostmi a zavazky, povin-
nostmi v rodin¢ a osobnim Zivoté a zvySovani spokojenosti s praci, coz se nasledné promi-
ta do vyssi produktivity, loajality, iniciativnosti a spoluprace zaméstnancti (Matikova, un-

date).

1.5.2.2 Jaké jsou family - friendly opatieni?

Jsou to opatieni, které umoziuji ,,vybalancovat” ramec soukromého a pracovniho zi-
vota zaméstnanych osob. M¢l by to byt proces, pribézného monitorovani potieb a poza-

davki jak zaméstnanct, tak zamé&stnavateli (Matikova, undate).

Konkrétni ramec téchto opatfeni je vétSinou tvofen Organizaci a usporadanim pra-
covni doby a tivazku (flexibilni pracovni doba, ¢aste¢ny pracovni tvazek, prace z domova,
teleworking apod.) Dale opatienimi, ktera se vztahuji k pé¢i o déti a ostatni zavislé ¢leny
rodiny (podnikové Skolky a jesle, koutky pro déti na pracovisti, piispévky na péci o zavislé
Cleny apod.) Patii sem také zdkonné opatfeni 1 opatfeni, kterd jdou nad ramec zikona
Vv ptipad¢ matetské nebo ,,rodicovské™ dovolené (narok na den neplacené¢ho volna za mésic
apod.) a informacni servis a Skoleni tykajici se této oblasti - informa¢ni sité a kontakty
s rodi¢i na matetské dovolené, jejich skoleni a také prace na ¢asteCny uvazek beéhem ,,ma-

tefské* apod. (Marikova, undate).

Tyto opatieni se mohou stat a¢innym prostiedkem pii redukci generovych nerovnosti
mezi muzi a Zenami, stejné tak 1 mezi rodici a ,,nerodi¢i* v pracovni sféfe i mimo ni. Tato
opatfeni, pokud jsou vhodné vybalancovany prava jak zaméstnanci, tak zaméstnavateld,
mohou mit kladny pfinos pro firmu. ,,Lidsky vstficna™ opatieni nemusi byt jen jednostran-
na (vyhodna pro jedny, nevyhodna pro druhé). Mohou byt reprezentantem win — win si-
tuation. Aby tato opatfeni mohla fungovat, je tfeba byt informovany, umét vyjednavat a

chtit se dohodnout (Matikova, undate).
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1.6 Studium genderu a genderové stereotypy

Lidské pohlavi je biologicka danost, ta jako zaklad slouzi ke konstrukci spolecenské
kategorie zvané gender (maskulinita nebo feminita). Pfitom je ale mozné, Ze jedince mo-
hou definovat jen mélo spolecenskych charakteristik jeho genderu. Pfedpoklady, vztahujici
se ke genderu, lidé vnimaji jako platné a na ném zakladaji svtj ptistup k osobam muzského

a zenského pohlavi (Renzetti, Curran, 2005).

Genderové stereotypy, jsou vlastné zjednodusujici, zaujaté predpoklady, které se ty-
kaji jak muzt, tak i zen. Konkrétné se jedna o jejich ,,vrozené* vlastnosti, nazory a role. O
muzich se predpoklada, Ze jsou agresivni, soutézivi, nikdy neplacou a jsou nepotadni. Zeny
jsou naopak citlivé, empatické, porddkumilovné a poddajné. Takové zevSeobectovani
muzskych a Zenskych vlastnosti ¢asto vede k diskriminaci téch jedinct, ktefi z téchto ste-
reotypt vybocuji (Fafejta, 2004).

Genderové rozliSovani neprobiha jen mezi jednotlivci, ale i na strukturalni Grovni
vzorce interakce v zavislosti na pohlavi a o¢ekava, Zze se podle nich budou chovat. Tyto
piedpisy jsou zakotvené ve spoleCenskych institucich, jako je hospodaftstvi, politicky a
vzdélavaci systém, nabozenstvi apod. Tyto institucionalizované vzorce jsou oznaCovany

jako pohlavné — genderovy systém spolecnosti (Renzetti, Curran, 2005).

Tento systém zahrnuje vzajemné provazané prvky socialni genderovych kategorii na za-
klad¢ pohlavi, délby prace (jednotlivetim jsou svéfovany uréité ukoly v zavislosti na jejich
pohlavi) a dle Rubina a Thorneho (In Renzetti, Curran, 2005) spole¢enské regulace sexua-
lity, v jejimz ramci jsou nékteré jeji formy vyjadfovani trestany a jiné odménovany.

Kazda spolecenska instituce disponuje moci odménovat a trestat, udélovat vysady,
pokladat zavazky a omezeni. Ma tedy hluboky, pohlavné — genderovy dopad na zivoty
muzi i zen a na jejich Zivotni volby. V poslednich dvaceti letech se nezanedbatelné zvysil
pocet zen na pracovnich trzich. Jejich mzdy jsou ale ve vSech ekonomickych odvétvich, ve
vSech typech prace a na vSech urovnich kvalifikace vyrazné€ niz§i nez mzdy muzi. Zaroven

jsou zeny i nadale primarn¢ zodpovédné za chod domacnosti (Renzetti, Curran, 2005).
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1.6.1 Genderové stereotypy na pracovisti

Uz v historii miizeme zaznamenat tzv. dudlni trh prace, ktery konstituoval co je
,.vhodné*“ pro Zeny a jakou praci vykonavaji muzi. Zeny vétsinou pracovali v pomocnych
oblastech, v délnickych profesich a ve sluzbach na nizké urovni. Pokud Zeny pracovaly, i
kdyz mély déti, bylo to jen proto, aby finanén¢ dopomohly zajistit rodinu, nebo aby si
mohly dovolit ,,néco extra®. D4 se fici, ze zaméstnanci i zaméstnavatelé chapali Zenskou

pracovni silu jako sekundarni k muzské (Renzetti, Curran, 2005).

To jak odlisné je postaveni muzil a Zzen v zaméstndni je dnes nejlépe prokazatelné
ve vysi mezd a pii vybérovém fizeni na pozice novych pracovnikli a pracovnic. Hlavné od
zen kolem 30 let se oCekava, ze budou matkami, a s malymi détmi se z nich stanou nesta-
bilni a rizikové zaméstnankyné bez ohledu na jejich schopnosti. Cermakova tvrdi (In Vo-
hlidalova, 2006), ze pro lépe placend a prestizni mista si vybiraji néktefi zaméestnavatelé
radéji muze. A priori byva muzska pracovni sila povazovana jako kompetentnéjsi, stabil-
néjsi, perspektivnéjsi a vykonnéjsi a to bez ohledu na skute¢né schopnosti daného jedince.
Dle Cermékové (In Vohlidalova, 2006), je pro Zeny velmi nepiiznivy fakt, Ze v pracovni
sféfe funguje vyraznd muzskd solidarita. Muzi totiz na pracovistich vytvéieji ,,pravidla
hry*“, protoZe zastavaji stiedni a vy$§i manaZerské posty. Cesky pracovni trh spi§ podporuje
muzsky model kariéry, ktera neni rusena rodinnymi udalostmi. Preferuje soutézivost, indi-

vidualismus a instrumentalitu.
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II. PRAKTICKA CAST
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2 VYZKUMNY PROBLEM

Jak lze zharmonizovat manzelstvi a kariéru? Mym cilem je, ze z informaci, které ziskam
z rozhovoru s respondenty, budu moci analyzovat problémy, které mohou v jednokariéro-
vych a dvoukariérovych manzelstvich vzniknout. Potom budu moci sestavit koordinaci

ukoll spojenych se zaméstnanim, domécnosti a détmi.

2.1 Zpisob zpracovani dat

Pro verifikaci ¢i falzifikaci vysledk vyzkumu jsem si zvolila kvalitativni vyzkum,

techniku strukturovaného rozhovoru.

Kvalitativni vyzkum vyuziva hloubkové studium informaci, které ziskava prostied-
nictvim rozhovort, interview, kvalitativniho pozorovani apod. Cilem zkoumani je popsat
zvlastnosti ptipadi, generovat hypotézy a rozvijet teorie o fenoménech svéta. Kvalitativni
vyzkum je zaméfen na explorovani a probihd nejcastéji v pfirozenych podminkach. Plan
vyzkumu se v danych podminkéch pruzné rozviji, proménuje se a piizpiisobuje podle

okolnosti a ziskanych vysledkd.

2.1.1 Rozhovor

Je to ziskavani ustnich odpovédi na Gstné pokladané otazky. Vyzkumnik je v pii-
mém kontaktu s u€astniky vyzkumu. Respondentl se ptame na informace, Které nam mo-
hou pomoci hloubéji poznat jejich osobnost, prozitky, ndzory, motivy, piesvédceni apod.
Odpoveédi respondenta podléhaji ve vEtsi ¢i mensi mife subjektivnimu zkresleni, které
mize byt jak tmysIné, tak neamysIné. K netmysinému zkresleni dochazi tehdy, kdyz li-
dé nevzpomenou na vSe, na co jsou dotazovani. K imyslnému zkresleni dochézi tehdy,

kdyz respondentovi o néco jde.

Pro zjistovani cile jsem si zvolila metodu strukturovaného rozhovoru. Tato metoda
se vyznacuje peclivé formulovanymi otdzkami, na které respondenti odpovidaji. Tento
typ rozhovoru se vyuziva tehdy, kdyZ je nutné minimalizovat variaci otdzek kladenych
respondentovi. Timto se redukuje pravdépodobnost, ze se data ziskana v jednotlivych
rozhovorech budou od sebe velmi strukturné lisit. Data se snadnéji analyzuji, protoze se
lehce hledaji v pfepisu rozhovoru. Je vhodny, pokud médme mélo €asu vénovat se respon-

dentovi, nebo jej nemiizeme opakovat. Jeho nevyhoda spo¢ivd v omezeni, které vznika
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tim, Ze riznym respondentim klademe stejné otazky a tim se zvySuje riziko prehlédnuti

situovanosti rozhovoru.

Nejdfive je vhodné pokladat respondentiim otazky zaméfené na piitomnost a pak az
na budoucnost ¢i minulost. Otazky jsem formulovala tak aby jim dotazovany rozumél.
Vzdy jsem pokladala jen jednu otdzku, a dotazovanému jsem poskytla dostatek ¢asu na

odpovéd'.

V rozhovoru jsem kladla otazky oteviené i uzaviené. V otevienych otazkach mél
dotazovany moznost vyjadfit se dle svych moznosti a svym stylem. Pravé oteviena otazka
dovoluje dotazovanému vybrat si jakykoliv smér a jakoukoli volbu slov. Své otdzky jsem
nejprve zamértila na rodinnou anamnézu a zamestnani respondenta a potom jsem se zajima-
la 0 domacnost. Pozornost jsem také vénovala tomu, jak byl dotazovany rozhovorem
ovlivnén a jak odpovidal na jednotlivé otazky. Vyhodou takto vedeného rozhovoru, byla
moznost preformulovat otdzku v pribéhu rozhovoru, ptipadné se doptat na informace, kte-
ré s vyzkumem souviseji. Dulezité je udrzet motivaci respondenta a to zajistime tzv. zpét-

nou informaci. (napf. ,,Myslim si, Ze jsem se od Vas hodné zajimavého dozvédéla®).

2.2 Vyzkumny vzorek

Vyzkumny vzorek bude 6 manzelskych parti s détmi. VE€k manzeli bude od 25 — 45
let. Bude to tedy zamérny vybér. Respondenti byli vybrani s rozdilnym vzdélanim. Od vy-
uceni az po ukoncené vysokoskolské vzdélani. VSechny manzelské pary maji déti, a to ve
véku od 6 mésicii az 6 let. Manzelské pary budou dale kategorizovany do pari P1 M, P1 Z

— par 1 muz, par 1 zena), dalsi manzelsky par P2 Z, P2 M (par 2 Zena, par 2 muz) apod.

2.3 Pilotni prizkum

Aby byl vyzkum co nejvice relevantni, vyuzila jsem pilotni priizkum s jednim man-
zelskym parem. Na zéklad¢ tohoto prizkumu bylo zménéno par otdzek. Nejdiive jsem se
zaméfila na to, zda byli respondenti schopni na poloZenou otazku bez probléml odpovédeét.
Potom mé zajimalo, jak se dotazovany citil pfi pokladani jednotlivych otazek. Jestli jsem
jej netlacila nékterymi otazkami do defenzivni nebo ofenzivni pozice. DalSim problémem
byly duplicitni odpovédi na né&které otazky, ztohoto divodu jsem nékteré z nich

z rozhovoru vypustila.
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Abych mohla uvést konkrétni priklady, popisu zmény otazek z okruhu Zaméstnani
a kariéra. Vice jsem rozepsala otazku ,,Jaké je Vase zaméstnani? “ Ptidala jsem moznost
vybéru (stdtni sprava a soukromy sektor) a pozice, Z divodu lepsiho zpracovani. Ze stej-
ného divodu jsem upravila otdzku ,, Podporuje Vas manzelka (manzel) A jakym zpiiso-
bem? “, 0 moznosti ,, financné, psychicky, pomdahd v domacnosti, peci o deti. “ Otazku, ,,Ja-
ké omezeni jsou spjata s Vasi praci? “ jsem do rozhovoru nezahrnula, protoze odpoveéd na

ni byla duplicitni s otazkou ,, Kdo z vas je volnocasove omezeny a jakym zpiisobem? “

Ze stejného diivodu jsem do rozhovoru nezahrnula otdzku ,, VyZaduje Vase kariéra

pracovni cesty, studium apod.?*, tedy opét pro duplicitni odpovéd’.

Na druhou stranu okruh otazek Domdcnost jsem rozsitila o otazky “Pokud byste
mohli, jak by podle vas vypadal idedlni stav v péci o deti?* a ,,Jak by podle vas vypadal
idedlni stav, pokud se jednd o povinnosti v domdcnosti? “. Otazka ,,Jak zvladate péci o
domdcnost a deti?“ se respondentim nezdala ti¢elnd, protoze nikdo z nich na ni neodpovi,
nezvladam a ani by se jim nechtélo vysvétlovat, jaké jsou konkrétni diivody. Také by bylo
zavadgjici vysvétlovat, co znamend zvladnout péci o déti. Respondent mi na tuto otazku
odpovédél otazkou: ,,Zviladnuta péce o déti znamena, zZe chodi cisté oblékané a maji co jist,

ne?
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2.4 Zavér a interpretace vysledku:

Na otazku ¢. 1 ,,Vyrustal/a jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?* byly

odpovédi nasledujici:

Autorita u zen

M Matka
B Otec

4 Oba stejné

Graf 1 - Autorita u Zen je rovnomérné rozlozena mezi matku,
otce a oba dva zarover

Autorita u muzu

M Matka
B Otec

4 Oba stejné

Graf 2 - U muzii byl autoritou jednoznacné otec.
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Na otazku ¢. 2 ,,Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?* byly odpovédi nasledujici:

Zivitel rodiny u Zen

M Matka
| Ofec
4 Oba stejné

Graf 3 - Polovina respondentek si mysli, ze zZivitelem byl otec
33% dotdzanych si mysli, Ze na tom méli oba rodice stejny podil.
Skoro 17% si mysli, zZe Zivitelkou rodiny byla matka.

Zivitel rodiny v muzu

| Matka
B Otec

4 Oba stejné

Graf 4 - Pres 66% respondentii si mysli, ze Zivitelem rodiny byl otec.
Zbylych 33% si mysli, Ze Ziviteli rodiny byli oba rodice
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Na otazku ¢. 3 ,,Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?* byly odpovédi nasle-
dujici:

3 respondenti (P1 M, P1 Z a P5 Z) maji jednoho sourozence, sestru.

5 respondentt (P2 M, P3 M, P4 M, P6 M a P6 Z) maji jednoho sourozence, bratra.
Respondentka P2 Z ma dva mladsi bratry.

Respondent P3 Z ma dva bratry a jednu sestru.

Respondent P4 Z m4 dvé sestry.

Respondent P5 M ma bratra a sestru.

Na otazku ¢. 4 ,,Jaky jste s nimi (sourozenci) mél/a vztah?“ odpov&déli respondenti na-

sledovné:

Vsichni respondenti az na P5 M (...“se sestrou dobry, ale s bratrem to bylo komplikova-
néjsi, protoze byl starsi.”), se shodli na tom, Ze vztahy se sourozenci/cem méli dobré, az na

obcasné hadky a ,,Skorpeni®.

Na otazku ¢. 5 ,,Byl/a jste pro néj (sestru) autoritou? Nebo byl bratr (sestra) autoritou

pro Vas?* respondenti odpoveédéli:

6 respondentti (P1 M, P1 Z, P3 M, P4 Z, P5 Z, P6 Z) byli pro své sourozence autoritou. (i
kdyz respondentka P4 Z nebyla nejstarsi ze sourozenci).

P2 Z odpovédéla: ,, Byli jsme tak vichni tfi na stejné urovni. Nikdo nebyl pro druhého
autorita.*

P2 M: ,,Bratr byl ze za¢atku autoritou pro m¢, protoze byl star§i. Ale pak se to vyrovnalo.*
P6 M: “Tak vlastné¢ v tym mlad$im obdobi jsem byla asi ja..., potom samoziejm¢ jsme Si
veleli vlastng kazdé sob&.“ A 3 respondenti (P3 Z, P4 M a P5 M) odpovédéli, ze byl pro

né autoritou nejstarsi bratr.

Shrnuti: 6 respondentii z 12 byli pro své sourozence autoritou. 1 respondentka (P2 Z) od-
povédéla, Ze byli na stejné Grovni, nikdo nebyl pro druhého autorita. 2 (P2 M, P6 M) re-

spondenti odpovédeli, ze zalezelo na veéku. Ze zacatku byl starsi bratr autoritou pro mlad-
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Siho, ale pak se to vyrovnalo. A posledni 3 respondenti odpovédéli, Ze byl pro né autoritou

nejstarsi bratr.

Na otézku ¢. 6 ,,Byl/a jste prvorozeny/a, druhorozeny/a apod.?* respondenti odpovéde-

7 respondentt (P1 M, P1 Z, P2 Z, P3 M, P5 Z, P6 M a P6 Z) je prvorozenych. 3 respon-
denti (P2 M, P4 Z a P4 M) jsou druhorozeni a 2 respondenti (P3 Z a P5 M) se narodili tfeti.

Na otazku ¢&islo 7: ,Jak jste méli se sourozenci rozdélené plnéni povinnosti

v domacnosti?“ respondenti odpoveédeli takto:

Respondenti P1 M, P1 7, P57, P6 Z mé&li rozdg&lené povinnosti v domacnosti.

Respondent P1 M: ,, Takze tieba ja jsem vysaval, ona utirala prach, takze k néjakymu roz-
déleni tam doslo.*

Respondent P1 Z odpovédéla, ze méla se sestrou rozd&lenou ,,praci tak ptil na pul. ,,Ja jsem
vysavala, umyvala nadobi, sestra zase délala néco jinyho, co bylo tieba.*

P5 Z: ,, J4 se starala o tklid, sestra o kuchyn.*

P6 Z: ,Jeden tyden mél jeden na starost kuchyn, druhy tyden zase ten druhy to ostatni, vy-
savani, uklizeni a tak.*

Respondentky P2 Z, P3 Z mély rozd&lené plnéni doméacich praci podle pohlavi: ,, Tak, kdyz
jsme byli uplné mali, mensi, tak vSichni jsme délali vSechno. AZ jsme se, kolem té puberty,
tak ja jako jedina jsem byla zenska, tak vice méné Zensky prace no a bratfi co se jim tak
Podle pozadavka rodic¢t méli praci rozdélenou respondenti: P2 M ,,No co bylo tieba, to
jsme udélali. Vétsinou jsme ale domaci prace dostavali za trest.”, P3 M: ,, Mamka zavelela,
tak se muselo udé¢lat to, co bylo tieba.” P4 7: ., Vétsinou jsme se stiidali a d¢€lali jsme to, co
nam rodice fekli.” P4 M:*“ My jsme v domdacnosti skoro vitbec nic nedélali, vSechno délali
rodice. Resp. mamka s babi¢kou.” A P6 M: ,,... ze bysme mé&li néco vylozZen¢ rozdélenyho

na starosti tak to ne. Pomahali jsme rodi¢iim, nebo rodice co ndm natidili.“ A P5 M: ,,Do-
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kad’ jsem byl maly, tak jsem nemusel d€lat nic... star§i potom odesli do $koly, tak jsem

ptebiral jejich povinnosti...

Shrnuti: 4 z 12 respondentii (P1 M, P1 Z, P5 Z, P6 Z), méli praci rozdélenou mezi sebou
po domluvé. 2 respondentky (P2 Z, P3 Z) odpovédéli, Ze mély rozdélené povinnosti na

muzské a Zenské prace. A pozadavki rodica se drzelo 6 respondenttl. (P2 M, P3 M, P4 Z,
P4 M, P5 M. P6 M)

Otazka ¢. 7 ,,Jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava, soukromy sektor) a pozice?*

Respondenti odpovédéli takto:

Respondentky P2 Z a P3 Z pracuji ve statnim sektoru jako tfednice.

Respondentky P4 Z a P6 Z pracuji jako pokladni v soukromém sektoru.

P1 M pracuje jako socialni pracovnik v nestatnim neziskovém sektoru.

P1 Z pracuje jako soudkyné ve statnim sektoru.

P2 M pracuje jako obchodnik v soukromém sektoru.

P3 M pracuje jako vedouci stavebniho ufadu ne statnim sektoru. P4 M pracuje jako sklad-
nik v soukromém sektoru.

P5 M je zamé&stnan jako mistr nakladni dopravy v soukromém sektoru a

P6 M pracuje jako montaznik v soukromém sektoru.

Na otazku ¢. 8 ,,Podporuje Vias manzZelka? A jakym zpiisobem (finan¢né, psychicky,

pomaha v domacnosti, starost o déti)?* respondenti odpovédeli nasledovne:

P1 M: ,,psychicky a pé¢i o domdacnost* — tuto odpovéd’ jsem uvedla zvlast’, protoze otec
ditéte s nim na matetské dovolené.

Respondentka P5 Z: “Tak poméha v domacnosti, stara se o kluky v mezich normy. Jako
casu.

P4 M: ,, podporuje m¢ jak psychicky, tak v domacnosti, tak se stara o malyho.“ (matka je
na matetské dovolen¢)

P5 M: ,,pomaha dost, hlavné v domécnosti a tim, ze se stard o kluky.*



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

Respondenti (P1 Z, P2 Z, P2 M, P3 Z, P3 M, P4 Z, P6 M a P6 Z) se shodli na tom, Ze je

jejich manzelé/ manzelky podporuji jak finanéné, psychicky, a i starosti o déti.

Shrnuti: 8 z 12 respondentt se shodlo na tom, ze je jejich manzelé¢/ manzelky podporuji ve
vSech zminénych smérech.

1 respondent (P1 M) fekl, Ze jej manzelka podporuje psychicky a péc¢i o domacnost.

1 respondentka (P5 Z) uvedla, Ze¢ manZel pomaha v domacnosti a stara se o kluky, ale jen
pokud ma Cas.

1 respondent (P4 M) uvedl, Ze jej manzelka podporuje ve vSech zminénych strankach kro-
m¢ finanéni.

1 respondent (P5 M) uvedl, Zze jeho manzelka mu pomaha nejvic tim, Ze se stara o jejich

déti

Na otazku €. 9 ,,Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzelstvi?* odpo-
vedeli respondenti takto:

P1 M: ,,...probereme to, jako kdo se kam bude vyvijet, jak to bude do té rodiny zasaho-
vat.“ P1 Z: ,,... normalné jsme se o tom bavili, co kdo bude d¢lat. .. jestli teda plijde man-
zel jesté na dalsi Skolu... kam ja vitbec plijdu do prace, az dostuduju... snazime se sladit
jak pracovni dobu, tak i koni¢ky aby nam to vychazelo. P3 M: ,No snazim se manzelku
podporovat, o vSem si vzdycky promluvime... Respondent P6 M: ,,... jenom tak ja-
ko...mezilidsky vztahy aby nam fungovaly.“ P6 Z: ,Vzajemna souhra. Musime se spolu
domluvit, aby to prosté fungovalo z obou stran.*

Respondenti P2 M: ,, Ja snad zadné nepodnikam, jen se snazim, aby moje rodina byla fi-
nanéné zabezpedena. P4 Z: , Tak ja jsem spokojena s tim, co mam a zadné kroky nepodni-
kam. P4 M: ,Ja jsem spokojeny s tim, co mam. Jediné co chci je zabezpecit rodinu no a
myslim, Ze nic sladovat nepotfebujeme. P3 Z: ,, Nepodnikam Zadné kroky, protoze je to
sladéné.*

Respondentka P2 Z: , No snazila jsem se vystudovat vy3§i vzdélani pro zabezpeéeni rodiny
a kvalitniho Zziti.*

Respondentka 9 7: ,No rodina je u mé na prvnim misté, takze kariéra Sla na druhou kole;.
Tim jsem dala vice moZnosti manzelovi, aby si rozvijel svou kariéru. A tim vlastné jsme

sladila manzelstvi a rodinu tak aby to fungovalo.*
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Respondent P5 M: ,, No snazim se pomahat... v domacnosti a hlavné mam teda na starost

finan¢ni stranku... musim, aby to n&jak fungovalo brat praci navic.*

Shrnuti: 5 respondentt z 12, konkrétné respondenti P1 M, P1 Z, P3 M, P6 M a P6 Z si
mysli, ze dilezitd je komunikace mezi partnery.

Dalsi 4 respondenti konkrétné P2 M, P4 Z, P4 M a P3 Z nepodnikaji zadné kroky ke sladé-
ni kariéry, rodiny a manzelstvi.

Dulezité je pro né finanéné zabezpecit rodinu (P2 M a P4 M). Pro zbyvajici 3 respondenty
je pro sladéni rodiny, kariéry a manzelstvi dilezité — (P2 Z) studiem zajistit kvalitni Ziti
rodiny, nebo naopak ustoupit v kariéfe a starat se o rodinu (P5 Z) anebo pomahat

v domacnosti a starost o finan¢ni stranku. (P5 M)

Na otazku ¢. 10 ,,Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé)?* respondenti odpoveédéli

nasledovné:

Respondent P1 M: ,,No piijedu domti po osmihodinové pracovni dob¢ a jsem doma.*

P1 Z: ,, Ja myslim, Ze dost ¢asu.*

P2 Z: ,,P¥imé&fend...No tu dobu co travim v praci, tak tu dobu 1 doma.*

P3 Z: ,No skonéi pracovni doba a zbytek travim doma. Takze docela dost ¢asu.*

P3 M: ,,No skon¢im v praci a jdu domt. Nepodnikdm Zadné cesty nebo tak, Ze bych nebyl
casto doma.*

P4 7: “No vlastné ne ani moje pracovni vytiZeni, protoze jsem poiad doma, ale manzelovo.
Bud’ je v préci, nebo na bardku.*

P5 Z: ,No vlastné od Ctyt hodin vlastné do druhého dne do sedmi jsem doma.

P6 M: ,,Da se fict, Ze vSechen volné ¢as. Aspon se snazim.

P6 Z: ,,Co nejvic ¢asu...od teti hodiny co jsem doma tak vlastné az do veéera.”

P2 M: ,,No celkem malo, protoze jezdivam za obchodem do zahranic¢i.*

P4 M: “ No doma travim hrozn€ malo ¢asu, jsem potad v préaci a po pracovni dob¢ se sna-
Zim pracovat na baraku, takze ted jsem casto tam.*

P5 M: ,, Dost mélo, jelikoz chodim na smény... A bradvam si smény navic.
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Shrnuti: 9 z 12 respondentii (P1 M, P1 Z, P2 Z, P3 Z, P3 M, P4 Z, P5 Z, P6 M, P6 Z) od-
povédélo, ze vSechen Cas, nebo vétSinu ¢asu po pracovni dob¢ travi doma. Posledni 3 re-
spondenti (P2 M, P4 M, P5 M) byli omezeni pracovnim vytizenim. (v pfipad¢ respondenta

P4 M kromé prace i vystavbou domu.)

Na otazku ¢. 11 ,,Jakym zpiisobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytizeni?“ od-

poveédeli respondenti nasledovné:

P1 M: ,,J4 mam trosku jinou pracovni dobu, mam dejme tomu pracovni dobu od 9 - 17
z hlediska toho volnyho asu. Ze tieba bych chtél jit na piskovists, jde manzelka. .., takZe
tak.*

P1 Z: ,Byvavala jsem dlouho v praci, kdyz se té prace nahrnulo hodné a pak jsem byvava-
la hodn€ unavena, Ze jsem chodila brzo spat...*

P2 M: ,,No asi dost, protoZe ¢asto nejsem doma a holky potiebuji tatu, ze? Ale neda se nic
délat.”

PS5 M: ,,Ehm... Hodné. Hlavné pii vychové, a Ze se malo ucastnim pii téch pracich
vV doméacnosti.*

P6 Z: ,No to nas hodné ovlivnilo, protoZe vlastné neni tolik ¢asu, co by ¢lovek potieboval
na tu rodinu kvuli té praci.

P2 Z:,,V dobach kdy jsem studovala pii praci tak to celkem hodné ovlivnilo vychovu déti.
A v dnesni dob¢, nevim... zddnym.*

P3 Z: , Nijak.”

P3 M: ,,Myslim, Ze nijak.*

P4 7: ,No vlastné ne ani moje pracovni vytiZeni, protoze jsem poiad doma, ale manzelovo.
Bud’ je v préci anebo d¢la na bardku.*

P4 M: ,No tak j& si myslim, Ze zatim moc ne. Ja si myslim, ze maly je moc malicky, aby
vnimal, Ze jsem potéad pry¢ a manzelka to chape a podporuje mé.*

PS5 Z: ,,No moje prace vlastné neovlivnila rodinu, protoZe mam stalou pracovni dobu.*
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Shrnuti: 5 z 12 respondentli odpovédelo, ze jejich pracovni vytizeni ovlivnilo jejich rodinu
z hlediska volného &asu (P1 M, P6 Z), tnavy po pracovni dobé (P1 Z), a z hlediska otcov-
ské role pii vychové (P2 M, P5 M) a pii pomoci s domacimi pracemi (P5 M).

6 respondenttl (P2 Z, P3 Z, P3 M, P4 Z, P4 M a P5 Z) si mysli, Ze jejich pracovni vytizeni
nijak neovlivnilo jejich rodinu.

Odpoved’ respondenta P6 M jsem musela vypustit z vyzkumu, protoze se mi zdala nerele-
vantni: ,,Tak ur€itym taky,..., protoze kolikrat jsem byl mimo. Urcité to tak aji Castecné
ovlivnilo. Nemtzu fict ani k lepSimu ani k horSimu, prosté. Sice piesné nevim, jak to

ovlivnilo, ale ur¢ité to ma néjaké vliv.*

Na otazku ¢. 12 ,,Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptsobem?* odpovedéli

respondenti takto:

P1 M: ,Tak jak se tik4, tak chlap si vzdycky ten volnej Cas na toho konic¢ka najde, takze
omezenej... ja mam, ekl bych vic ¢asu na svoje volnocasovy aktivity.*

P1 Z: ,No na koni¢ky bych vylozené nefekla, ted’ka jak mame to malé dité tak jako... ale
kdybych moc chtéla tak by se to néjak ud¢€lalo.*

P2 7: ,Nejsem ¢asoveé omezena.

P3 Z: ,Neni nikdo z nas n&jak vyraznéji. Samoziejmé piijdu z prace a splnim si véci, které
je tfeba udélat, splnit. Vzdycky mél kazdy ¢as na sebe, na své konicky na ¢teni, kamarady,
na cokoli.*

P3 M: ,Ja si myslim, Ze ani ja ani manzelka nejsme omezeni... J4 mam Cas na rybaieni,
¢asto chodime do kina, ona si rada Cte... takZe myslim, Ze v tomhle je vSe v poradku.*

P2 M: ,,No spi§ asi ja. Dfiv kdy Zena studovala tak to bylo asi na stejno, ale ted’ protoze
hodné¢ cestuju, tak toho volnyho ¢asu moc nemam.*

R7 Z:,Momentalné jsme teda volnoéasové omezeni oba dva, protoZe ja se staram o dité a
manzel se stara o dité, takZe nam toho Casu pro sebe moc nezbyva.*

P4 M: ,,Tak volnoc¢asové omezeni jsem jak j& tak manZzelka, protoze manzelka se stard o
dité€ a ja jsem vétSinou na bardku, takze toho volnyho ¢asu moc neméame.*

P5 Z: ,No myslim, si Ze jsem byla volno¢asové omezena ja, jelikoZ jsem chodila z prace
domil se starat o rodinu, zajistit vlastné ty domaci prace. I kdyZ se stalo, ze n¢kdy ten Cas

byl, tak jsem se v€novala Cetb¢. Ale to malokdy.*
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P5 M: ,, Tak volnoCasové jsem omezeny spis ja. S tim ze si beru vlastné ty smény.*

P6 M: ,,Tak to spis, ja ted’ uz ani ne, ale to spis... nebo ja taky, kdyz jedu na ty montaze.
Zena zase kdyz ma tu odpoledni.

P6 Z: ,No to jsem omezena spi§ ja, protoze mam tu praci tak nerovnomémé rozdélenou,

vlastné¢ sménovou mam praci. Mam hodné vikend...*

Shrnuti: 4 respondenti (P1 M, P2 Z, P3 Z, P3 M) si mysli, Ze nejsou volnocasové omezeni.

Respondentka P1 Z si mysli, Ze ji trosku omezuje jeji dité, ale kdyby moc chtéla, tak by si
¢as na svoje konicky ud¢lala.

Respondenti P2 M si mysli, Ze je volnogasové omezen kviili cestovani za praci. P4 Z a P4
M jsou volno¢asové omezeni, ona i manZel, protoZe se staraji o malé dité. P5 Z si mysli, Ze
je omezend ona, protoze se po praci se stard o rodinu a musi zajistit domdci prace. Jeji
manzel P5 M si naopak mysli, Ze je volnocasové omezeny on, protoze si bere smény. P6 M
si mysli, Ze je volnoCasové omezeny on, protoze jezdi na montaze, ale pfiznava, ze jeho
7ena taky, protoze, kdyz ma ,,odpoledni.“ P6 Z si mysli, Ze je volno¢asové omezena ona,

protoze jeji prace je nerovnomérné rozdélend, na smeny.

Otazka ¢. 13 ,,Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné urovni, nebo je u nékoho ,,utla-

cena“?“ a odpovedi respondentti:

P1 Z: , Myslim, Ze je to plus minus na stejné urovni.*

P2 7Z: ,,Myslim si, Ze je na stejné urovni.

P2 M: ,,Myslim si, Ze mdme s manZzelkou kariéru tak na stejné Grovni.

P3 Z: ,Manzel m4 samoziejmé vyssi kariérni iroveti, utladend jsem se nikdy necitila.*
P3 M: ,,Uroveii mame podle mé stejnou, mam vyssi ambice, co se tyka kariéry.«

P4 7: , Myslim si, Ze je na stejné urovni.“

P4 M: ,,Myslim si, Ze kariéra je na stejné trovni... u obou. “

P6 M: ,,Tak to neni utlaCena.

P6 Z: ,Myslim, Ze v praci to mam s manzelem na stejno.*

vvvvv
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P5 Z: ,,Tak ta kariéra urcit¢ nebyla na stejné urovni, jelikoz vlastné tim, ze délam ucetni,
vlastné zadny kariérni postup nemam. Vlastné ta kariéra pfede mnou neni takova, jak bych
si pfedstavovala.*

P5 M: ,,No utla¢ena u m¢ neni, spi$ u manzelky.*

Shrnuti: 9 z 12 respondentt (P1 Z, P2 Z, P2 M, P3 Z, P3 M, P4 Z, P4 M, P6 M, P6 7) si
mysli, ze jejich kariéra neni nijak utlacena.
Respondentka P5 Z fekla, ze diky praci, kterou dé&la, nemé pied sebou Zadnou moznost

kariérniho postupu. Jeji manzel P5 M uznava, Ze je kariéra jeho manzelky ,,utlacena.*

Otazka ¢. 14 ,,Mél/a byste néjaky navrh ke zlepSeni?* a odpovédi respondentd:

Respondenti P1 Z: ,,Ne.“

P2 Z: , Nic bych nezlepsila.*

P2 M:, Ne.“

P3 Z:,Ne.“

P3 M: ,,Navrh na zlepSeni? No nic m¢ nenapada.*

P47: Ne

P57: Ne.

P5 M: ,, Tak to ne, to nevim.*

Respondent P1 M: ,,No mohl bych pfijmout i dal$i praci, ktera mi pfinese vic penéz, ale
V tomto ptipad¢é bych nemél ¢as na svoji rodinu. Moje zaméstnani mé jako kdyby jiny be-
nefity a nejsem si jistej, kdybych vénoval ¢as, nebo kdybych pracoval v jiné oblasti, Ze
bych dejme tomu mohl ziskat zase ty vyhody, ktery momentaln¢ mam, takze ja nevim jo? ,,
P6 M: ,, Tak navrh... tak sehnat lepsi praci, ale to jde ted’ tézko.

P6 Z: ,No to by musel zménit zaméstnavatel.*

P4 M: : No myslim si, Ze by si manZelka mohla dodélat vysokou $kolu.*

Shrnuti: 8 z 12 respondenti (P1 Z, P2 Z, P2 M, P3 Z, P3 M, P4 Z, P5 Z, P5 M) by nic
nezlepSovalo, nebo je zadny navrh nenapada.

2 respondenti (P1 M a P6 M) si mysli, ze by se tato situace dala fesit zménou zaméstnani

A 1 respondentka (P6 Z) si mysli, Ze to nezaleZi na ni, ale na zaméstnavateli.
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1 respondent (P4 M) si mysli, ze by si manzelka méla dostudovat vysokou skolu.

Otéazka ¢. 15 ,,Vyhovuje vam tento stav?* a odpovéedi respondentt:

Pl Z: ,,Ano.*
P2 Z: ,,Vyhovuje.©
P2 M: ,,Ano.

P3 Z: , Uréits.«

P3 M: ,,Vyhovuje.*

P4 7: , Mné to vyhovuje. Nic bych neménila.“

P4 M: ,,M¢ vyhovuje.*

P5 Z: , Tak nevyhovuje. (smich)“

P6 M: , Ne.“

P6 Z: ,No nevyhovuje. To by musel zménit zaméstnavatel, aby mi to vyhovovalo.®

P5 M: ,Nic jinac¢iho mi nezbyva.*

P1 M: ... ,Takze samoziejm¢ m¢ tyhle véci vadi. Ale nevim momentalné¢ o zaméstnani,
kde bych mohl dosahnout tfeba stejnyho vydelku tak jako manzelka. A ted’ka jsem navic

na rodicovské dovolené se synem doma, takZe o tom ani nepremyslim.*

Shrnuti: 7 z 12 respondentt (P1 Z, P2 Z, P2 M, P3 Z, P3 M, P4 Z, P4 M) tento stav vyho-
vuje. 3 z 12 respondentti ( P5 Z, P6 M, P6 7) s timto stavem nesouhlasi.

1 respondent (P5 M) rezignoval a 1 respondent (P1 M) fekl, Ze mu tyto véci vadi, ale ted’ je
pro ngj prioritou péce o syna, se kterym je na rodi¢ovské dovolené a o téchto vécech ne-

premysli.

Na otazku ¢. 16 ,,Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o déti?“ odpovédeli respon-

denti nasledovné:

P5 Z: Tak vyloZené jako nejsou rozdéleny, pokud’ jsme oba dva doma, tak jsou prace roz-

déleny a pokud jsem sama doma, tak veSkerou praci délam ja.«
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P5 M: ,No zase se to tyka sménného provozu. KdyZ mam odpoledni tak vodim déti do
Skolky a kdyZ mam... prosté se to porad tyka té sménnosti. Kdyz ndm vyjde cCas tak se sta-
ram o déti ja, kdyz mé ¢as manzelka tak se stara ona.*

P6 Z ,Nijak to rozdélené neméame, prosté to délame jak je to dané. Kdo je doma, ten se
prosté postard. Kdyz jsem doma tak se postaram ja, kdyz je doma manzel, tak se postara
manzel. Prost¢ mame to rovnomérné rozdélené.*

P1 M: ,,...v podstaté ne. Starame se o n¢ho, abych fekl, oba dva stejné a vSechny ¢innosti
délame jako kdyby oba dva. Neznamena to, ze ja bych nikdy nepiebaloval, takze starame
se o n¢ho v podstaté oba dva stejné... Ty véci délame stejné.*

P1 Z: ,,Ani ne. Kazdy déla to co je zrovna potieba. A oba dva viechno.*

P3 Z: , Konkrétné to rozdéleno neméame, opét, vzdycky zalezi na domluvé co je potieba,
jeden se s Klarkou u¢i, jeden s ni dé€la néco jiného. Vzdy se na tom domlouvame.*

P4 M: ,,Nemame rozdé¢lené, ale kdyz manzelka potfebuje pomoct, tak ji se v§im pomizu.*
P6 M: ,,Péci o déti nemame rozdéleného nic.“

P2 7: , Tak mame, s tim Ze vlastné pfevazna péce o déti je na mé a manzel zabezpecuje
vice mén¢ po té financni strance.*

P2 M: ,,Nemame rozdéleno nic. J4 se staram, kdyz je tfeba néco opravit a tak... takové ty
chlapské prace. A manzelka se zase stard o domécnost a déti. Ale kdyz je potieba tieba
umyt nddobi nebo néjak pomoct, tieba vysat... tak pomiizu.*

P3 M: ,,Konkrétné rozdéleno neni nic, v domécnosti pomadham. Zpravidla délam takovéty
muzské véci... co se tyka rGznych oprav, vyfizuju urcité véci po Gfadech... a jinak neni u
mé problém uvafit, neni problém uklidit... je to v potadku.*

P4 7: ,Tak vétsinou viechno délam ja, ale kdyZ je potieba tak manzel krmi, piebaluje,

koupe malyho...a zalezi na tom, co potfebuju.*

Shrnuti: 3 (P5 Z, P5 M, P6 Z) z 12 respondentli odpovédéli, ze konkrétni &innosti v péci o
déti rozdélené nemaji, ale je to ,,Casova zalezitost Kdo ma ¢as, nebo kdo je doma tak udé-
14 to, co je tfeba. 2 respondenti (P1 M, P1 Z) odpovédéli, e nemaji rozdélené &innosti
V péci o dite a de€laji vSe stejné.

1 Respondentka (P3 Z) fekla, Ze zalezi na vzajemné domluvé a konkrétng nic rozdélené
nemaji. 1 respondent (P4 M) fekl, Ze nemaji rozdélené povinnosti v péci o déti, ale kdyz je
tieba, tak se v§im pomize a 1 respondent (P6 M) mél podobnou odpovéd’, fekl, Zze nema

rozdélené povinnosti v pééi o dité. 1 respondentka (P2 Z) piiznava, Ze rozdéleni v pééi o
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déti existuje, ona se stara o déti a manzel finan¢né zabezpecuje rodinu. 1 Respondent (P2
M) sice tekl, Ze nic rozdélené s manzelkou nema4, ale v prib&hu odpovédi vyslo najevo, ze
se manzelka stard o dit€¢ a on ma na starost ,,chlapské prace. Podobnou odpovéd mél i 1
respondent (P3 M), ale mimo to, ze s¢ ma na starost chlapské prace, neni u néj problém
pomoci manzelce uvafit nebo uklidit. 1 respondentka (P4 Z) odpovédéla, Ze vétinou vie

zastane ona, ale kdyz pozada manzela o pomoc, tak se zapoji i on.

Na otazku ¢. 17 ,,Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav

V péci o déti?“ odpoveédeli respondenti takto:

P1 M: ,,JJ4 myslim, Ze ten stav je docela idedlni, to rozd¢€leni tfeba téch Cinnosti, pokud se
bavime o pééi o dité.“ P1 Z: ,,Idealni stav? No ja bych nefekla, Ze to mame néjaky... nei-
dedlni...(smich)*

P2 M: ,,Ja si myslim, Ze na tom, jak to méme ted’, bych nic neménil. Takze da se fict, Ze je
to pro me ted’ idealni.*

P3 Z: ,Pfesné tak jak jsem odpovédéla, vite? Nemam rada pausalovani. To znamena, ja
budu chodit do skolky ze Skolky, ty bude§ chodit tam a tam... Prosté vzdy se musi ti rodice
domluvit, vlastné jim nic jiného nezbyva nez se domluvit... Podle mé je to idealni stav.”
P3 M: ,,Ehm, laicky fe¢eno musi vSechno klapat, co se tyka malé, kterou vodime do $kol-
ky, u¢eni a podobné. Zase se musime domluvit. VZdy zaleZi na komunikaci nas dvou. No a
jé& si myslim, ze to takhle Uplné staci.*

P4 7: ,Ja bych nic neménila, protoZe to co... na pééi o dité co my dva provozujem... je to
uplné ideélni.*

P4 M: ,J4 si myslim, Ze se stard o dité skvéle, takze idealni stav mame uz ted’.*

P6 M: ,Ja si myslim, Ze mame ted’ normalni stav. Ja bych na naSim tym nic neménil.” P6
Z: ,,Tak ja si myslim, Ze bych to ani jinak neménila, ja si myslim, Ze u nas to funguje
dobte, co se tykd péce. Z moji strany jako urcité a z manzelové taky urcité, protoze se sna-
zime tomu ditéti dat vsecko, jako co potiebuje.*

P2 Z: . Tak aby to bylo tak ptl na pil. Tak aby i manzel pomahal s vychovou déti, vénoval
se jim pfi uceni, tfeba kdyZ se uci, aby jim pomohl co a jak, protoze téch déti mame moc.*
P5 Z: ,No idealni stav by byl ten, pokud bychom se o déti mohli starat oba dva.

P5 M: ,Jelikoz to zménit nejde tak se musim spokojit s tim, co mam.*
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Shrnuti: 9 respondentt z 12 (P1 M, P1 Z, P2 M, P3 Z, P3 M, P4 Z, P4 M, P6 M, P6 7) si
mysli, Ze idealni stav v pééi o dité maji uZ ted’. 2 respondentky (P2 Z a P5 Z) si mysli, Ze
idealnim stavem v péci o déti by bylo, kdyby se na ni mohli podilet oba dva partnefti.

Odpovéd’ respondenta PS5 M bohuzel nemohu zafadit do vyzkumu, protoze mi na mou

otazku neodpoveédel.

Na otazku ¢. 18 ,,Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)“ odpovédéli

respondenti nasledovné:

P1 M: ,,Povinnosti v domécnosti, no ja jako kdyby vafim, stardm se o pfipravu jidla a tak
dal... Jedina véc, ktera je, ze manzelka teda pere a zehli a jako tohlencto neni povinnost ale
to je spis je ¢innost, kterou vykonava jako kdyby jenom ona. Neni to jako tak, jako kdyby-
chom si fekli, ty budes d¢€lat to a ja budu délat to... Jedina ¢innost, kterou manzelka jako
vykonavi a je to Cisté€ jeji véc, nebo jeji ¢innost tak je tfeba to prani a jesté kolem téch ¢in-
nosti... ja umyvam okna.*

P1 Z: ,No tfeba prani pradla a Zehleni délam spis j4, respektive jenom ja a manzel, da se
fict tieba Castéji vari, ted’ka posledni dobou, ale jinak to mame tak ptl na pul.

P3 Z: ,,Spis takové uplné rozdélené striktn& ne, ale samoziejmé jako Zena ten automaticky,
Ze vafim, starost o domécnost co se tyka prani, Zehleni a podobn¢. Manzel se stara o auto a
takové ty bézné opravy. Samoziejmeé se to prolina. Neni od véci, kdyz manzel uvatil, nebo
se postaral o Klarku. Tak jako Zena by to méla umét obracené. Ne S opravou aut, ale tieba
vymenit zarovku, anebo zatlouct hiebik... (smich).*

P3 M: ,,Konkrétn¢ rozdéleno neni nic, v domécnosti poméham. Zpravidla délam takovéty
muzské véci... co se tyka riznych oprav, vyfizuju urcité véci po ufadech... a jinak neni u
mé problém uvafit, neni problém uklidit... je to v potadku.*

P6 M: ,,Nemame, ale to uZ je dany prosté¢ naS§ima povahama, Ze Zena dé€la Zensky véci, ja
déldm muzsky véci. I kdyzZ tfeba neni doma, tak tieba aji ja Ze, pomuzu ji. Ale ta se stard
vic o domacnost, a ja se staram spis$ o to, jestli je tfeba néco spravit, tady néco, tam néco.
Po Zen€ nemuzu chtét aby mi vymeénila kola na auto. A zase ona po mé& nechce, abych Sel
Kk pracce. Je to takova... urcita je rozdelena prace, ale neni to striktn¢ nafizeny, ze ten by

mél délat to a ten to.
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P6 Z: , Ngjak to specificky nemame rozdélené. Vétinou se snazime udélat to co je potieba.
Jak tikdm. Ten kdo je doma ten to ud¢la. Ale na muzské véci, myslim tako je tieba co udé-
14 chlap, to nedokaze zena, ale viceméné to vSechno délame rovnomeérné.

P4 7: ,No nemame, zaleZi podle toho, co je tieba udélat. Bud’ ja, nebo manzel délame co je
tieba.

P4 M: ,Rozdélené to nemame, ale jak jsem fekl uz jednou, co je tieba, to se udéla.

P5 Z: ,, Tak konkrétné ne. Pokud je manzel doma, tak si tu praci prosté rozdélime a rozdg-
lime si podle toho jaky je den a co je nutné udélat.

P5 M: Opét to vychazi z pracovni vytizenosti, takze vylozené systém néjakych rozdé€leni

praci neexistuje.

Shrnuti: 2 respondenti (P1 M, P1 Z) pfipousti, Ze maji rozd&lené povinnosti v domécnosti.
Konkrétné on se stard o piipravu jidla a umyvani oken a jeho manzelka zehli a pere. Zaro-
vei dodava, Ze toto rozdéleni neni striktné dané. 1 respondentka (P3 Z) fekla, ze ma doma
rozdélené prace na muzské a Zenské, ale Ze se to u ni proliné a jeji manzel uvafil, nebo se
staral o jejich dité a obracené¢ Ze u ni zase ne byl problém vymeénit Zarovku nebo zatlouct
hiebik. A ten samy nazor maji respondenti P3 M, P6 M a P6 Z tedy dohromady 4 respon-
denti).

4 respondenti (P4 Z, P4 M, P5 Z, P5 M) nemaji povinnosti rozdélené, ale zaleZi na tom, co

je tfeba ud¢lat a konkrétné u PS5 M také na pracovni vytiZenosti.

Na posledni otazku €. 19 ,,Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o po-

vinnosti v domacnosti?“ odpovédéli respondenti takto:

P1 M: ,, Takhle, citim, ze bych se mohl vic angaZzovat do prani nebo zehleni, to urCité. Na
druhou stranu bych taky ocenil, kdyby manzelka vic vatila.*

P1 Z: ,No to vite, e jo. Ze ob&as by manzel mohl &ast&ji umyt nadobi, ale to jsou takovy
prkotiny. Bud’ je na to ¢as a udéla se to nebo se to nefesi nebo se to nechd, az ten Cas bude,
tak se to udéla.”

P2 7: ,,Tak mohl by se vic podilet na uklidu, a takovy ty Zensky prace kdybychom si roz-

délili, protoze téch zenskych praci je daleko vic nez téch muzskych.*
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P2 M: ,No asi bych se mél v domécnosti troSku vic angazovat a manzelce trosku vic po-
mahat. J& nevim. Tieba asi ¢astéji myt nadobi nebo néco takového.*

P4 7: ,Ja si myslim, Ze takovy ten idealni stav mame... TakZe stiiddme se v tom co je po-
tieba.

P6 M: ,,J4 si myslim, Ze mi mame idealni stav, ze se nepieme kdo co bude d¢lat.*

P6 Z: ,,J4 mam stale idealni stav.“(smich)

P3 Z: ,,Ze bych nedélala nic a manzel délal viechno...(smich). Ale samoziejmé to tak asi
nikdy nebude...(smich)*

P3 M: ,,Idealni stav...musi byt prosté vSechno v potfadku... nesmi se lidi hadat kvuli mali-
chernostem. Vzdy je to jenom o domluve a o tom Ze i chlap miZze jit vafit a mize jit udélat
V domacnosti to a to...Staci se jen domluvit.*

P4 M: ,,Myslim si, Ze idedlni stav by m¢l vypadat tak, ze kdyz je potteba tak pomilze jeden
nebo druhy. Nezalezi na, tom jestli je to chlap nebo zenska. Je pravda, Ze rozliSuju muz-
skou nebo zenskou praci to jo, ale kdyz manzelka potfebuje pomoct s nadobim, tak si mys-
lim, ze chlap se k tomu taky umi postavit.*

P5 Z: ,,Samoziejmé pokud by to byl idealni stav, tak bych si to pfedstavovala tak, kdyz ja
se staram o domacnost, jo, tak manzel se stara o déti. Anebo obracené, kdyz by se manzel
staral o0 domacnost tak bych se ja starala o kluky ja. To by byl ideal.*

P5 M: ,,Ideélni stav v domécnosti by byl, kdybychom oba dva chodili na ranni sménu, roz-

délili si, kdo phjde pro déti, kdo piijde nakoupit, kdo bude dé€lat to, kdo bude délat to.*

Shrnuti: 4 respondenti (P1 M, P1 Z, P2 Z, P2 M) se shodli na tom, Ze by mohli bud’ jejich
prot&jsky, nebo oni sami pomahat v domacnosti. 3 respondenti (P4 Z, P6 M, P6 Z) si mys-
li, ze uz v takovémto idealnim stavu Ziji. 1 respondentka (P3 Z) odpovédéla, Ze by pro ni
byl idealnim stavem to, ze by manzel délal v§e a ona nic. 2 respondenti (P3 M a P4 M) se
shodli na tom, ze kdyZ manzelka potfebuje pomoci v domacnosti, pomohou ji. Konkrétné
Vv ptipadé P3 M zalezi na komunikaci a v piipadé P4 M nezalezi na pohlavi, ale na ochot¢
pomoci.

Respondentka P5 Z si predstavuje idealni stav, jako pfesné vymezené &innosti. Ona se sta-
r4 o domacnost, manzel mezitim o déti a obraceng.

Respondent P5 M si idealni stav pfedstavuje tak, Ze by oba dva chodili na ranni sménu a

rozdg¢lili si plnéni jednotlivych ¢innosti. Kdo ptijde pro déti, kdo ptijde nakoupit apod.
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2.4.1 Lze tedy zharmonizovat manZelstvi a kariéru?

2.4.1.1 Rodinnd anamnéza

V rozhovorech s respondenty jsem se jich nejprve dotazovala na jejich minulost, vztahy
s rodi¢i a sourozenci apod. Timto jsem dale chtéla zjistit, zda se v rodiné respondenta diive
vyskytovalo néjaké genderové rozliseni ohledné prace v domécnosti, zaméstnani a péce o

déti a jestli ano, zda se toto rozliSeni pieneslo 1 do dospélého Zivota respondenta.

Autorita u 6 dotazovanych Zen byla rovhomérné rozdélena mezi matku, otce a mezi oba
rodiée stejné. U muzii jednoznaéné pievladal otec. Zivitelem rodiny u Zenskych responden-
th byl prevazné otec, ale vyznamnym dilem se na obzivé rodiny podilely oba dva rodice a
nejmensim dilem pak matka. U muzi se na obZivé podilel nejvétsim dilem otec a z jedné

¢tvrtiny byli zastoupeni oba dva rodice

Mezi respondenty a sourozenci byly vztahy vétSinou nekomplikované az na PS5 M (... “se
sestrou dobry, ale s bratrem to bylo komplikovanéjsi, protoze byl starsi. ) Autorita mezi
sourozenci se délila vétSinou podle stari sourozenct, nejstarSi byl autoritou pro mladsi.
V nékterych piipadech to ale neplatilo P4 Z: ,,Ja byla autoritou pro né.“(respondentka
byla druhorozend) a P6 M: ,, Tak viastné v tym mladsim obdobi jsem byla asi ja, protoze
Jjsem ho mél kolikrdt na starosti. No ale potom jak jsme byli starsi, tak potom samoziejmé
Jsme si veleli viastné kazdé sobé.“ Anebo §lo od zagatku o vyrovnany stav P2 Z: , Byli
Jjsme na stejné urovni, nikdo nebyl pro druhého autorita. “

Domaci prace mezi sourozenci se nej¢astéji rozdélovaly po domluvé mezi sebou anebo na
ptikaz jejich rodi¢a. Jen dvé respondentky odpovéd€ly, ze mely doma rozdélené prace na

,,muzské a zenské.*

2.4.1.2 Prdce, rodina volny cas

Dalsi okruh otazek se tykd zaméstnani a kariéry. Zde jsem se snaZila zjistit, zda jsou re-
spondenti podporovani svymi prot&jsky a jak moc je prace ovliviiuje jejich rodinu a volny
cas.

3 pary uvedly, Ze jsou podporovani ve vSech smérech, jak finan¢né, tak psychicky a pécéi o
déti. 3respondenti (P1 M. P4 M, PS5 M) uvedli, Ze je manzelka podporuje hlavné péci o déti

a starosti v domacnosti.
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Na konkrétni otazku, kterd se mi zdala sté¢zejni v mém vyzkumu (,,Jaké podnikate kroky
k harmonizaci kariéry, rodiny a manzelstvi?*), jsem ziskala ptekvapivé odpovédi. 2
pary (1 a 6 par) si vzdy o duleZitych vécech pohovoii. Par 4, P2 M a P3 Z zadné kroky ke
sladéni manzelstvi, kariéry a rodiny nepodnikaji. 2 respondenti (P2 M a P4 M) se snazi
pomoci ,,jen* s finanénim zabezpecenim nebo i pomoci v domacnosti (PS5 M). Respon-
dentka P2 Z se snazila svym studiem zajistit kvalitni Ziti své rodin&. Dali strategii je podle

respondentky P4 Z ustoupit ve své kariéfe a peovat o rodinu.

Ohledné pracovniho vytiZeni si polovina respondentti (par 3, par 4, P2 Z a P5 Z) mysli, ze
jejich rodinu neovlivnilo. Velkym dilem ovlivnilo pracovni vytizeni respondentt z hledis-
ka volného &asu (P1M a P6 7) a z hlediska ucasti otce pii vychové déti (P2 M, P5 M). Ob-
jevily se 1 odpovédi Ze pracovni doba ovlivnila ¢as respondenta tim, Ze moc nepoméhal
s domécimi pracemi (P5 M). Pro (P1 Z) Pracovni vytizeni sebou piinaselo velkou tinavu

po pracovni dobé¢, tak se respondentka nebyla schopna vénovat rodiné tak jak by chtéla.

Volnogasové omezeny se necitil par 3, P1 M a P2 Z. Nejvice respondenty omezovala
z hlediska volného Casu prace - cestovani za praci (P2 M), sm&nny provoz (par 5, par 6) a

starost o dité (par 4, P1 7).

Naprosta vétsina respondentd odpoveédéla na otazku: ,,Myslite si, Ze kariéra obou je na
stejné urovni, nebo je u nékoho ,,utla¢ena*?, negativné, tedy Ze neni utlacena. (Par 2, 3,
4, 6 a P1 7). Divody pro tzv. postoupeni své kariéry partnerovi jsou prestiz zaméstnani
partnera respondent P1 M a nemoznost kariérniho postupu P5 Z.

Na otdzku ,,Mél/a byste néjaky navrh ke zlepSeni?“ vétSina respondentii opét odpoveéde-
la negativné, protoze necitili, ze by kariéra n€koho z nich byla utlacena. Ale 2 respondenti
mysli (P1 M a P6 M), Ze se tato situace da zlepSit zménou zaméestnani anebo zménou pii-
stupu zaméstnavatele (P6 Z).

Tento stav vyhovuje vétsiné respondentil. 3 respondenti s nim nesouhlasi ( P5 Z, P6 M, P6
7)1 respondent (P5 M) rezignoval a 1 respondent (P1 M) fekl, Ze mu tyto véci vadi, ale ted’
je pro n¢j prioritou péce o syna, se kterym je na rodiCovské dovolené a o téchto veécech

nepremysli.
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2.4.1.3 Péce o déti a domdcnost

Zhruba polovina respondentii nemé rozdélenou péci o déti, zalezi na ¢asu nebo domluvé
(par 5, P6 Z a P3 7). Par 1 odpovédél, ze nemaji rozdélené &innosti v pééi o dité a délaji
vSe stejné. A dalsi polovina respondenti odpovédéla, Ze ma rozd€lenou péci. Muz vétsinou

vydélava penize a manzelka pecuje o déti, ale kdyz je tfeba, tak ji pomuze.

Vétsina respondentil se shodla na tom, ze idealni stav v péci o déti maji uz ted’ (par 1, 3, 4,
6). 2 respondentky (P2 Z a P5 7) si mysli, Ze idedlnim stavem by bylo, kdyby se podileli
na vychové déti oba partnefi stejné.

Co se tyCe rozdéleni povinnosti v domdcnosti. Pouze par 1 maji konkrétné rozdéleno plné-
ni povinnosti v domécnosti. Déle se ale ndzory 1i§i. Zhruba polovina respondentt si mysli,
ze by m¢li prace byt rozdélené na muzské a zenské, ale vzdjemné se prolinat. Jak fekla
respondentka P3 Z, jeji manzel uvatil, nebo se staral o jejich dité a obracené Ze u ni zase ne
byl problém vymeénit zarovku nebo zatlouct hitebik. (par 3 a par 6). Druha polovina respon-
dentti nemaji rozdélené povinnosti v domacnosti, ale zalezi na tom co je potieba udélat a

na pracovni vytizenosti jednotlivce.

Jako idedlni stav v rozdé€leni povinnosti v domacnosti povazuji respondenti vétSinou to, Ze
by mohli bud’ jejich protéjSky, nebo oni sami pomahat v domacnosti (par 1 a 2) P3 M a P4
M. P4 7 si mysli totéZ, ale aby toto mohlo fungovat, je dileZitd komunikace mezi partnery
a ochota pomoci. Par 6 si mysli, Ze uz v tomto idealnim stavu ziji. Pro par 5 by byl ideélni

stav rozdé€leni povinnosti, pfesné vymezené ¢innosti a pro PM 5 i stejna pracovni doba.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 55

ZAVER

Vypada to, ze genderové rozdéleni plnéni domacich praci (manzel se vénuje chlapské praci
a manzelka t€¢ zenské) se sice mezi respondenty vyskytuje, ale oproti minulosti, kdy byl
tento stav striktni, manzel v domacnosti pomtize, kdyz je tteba. Muzské a zenské prace se
jako kdyby prolinaji. Dal§im vyznamnym ndzorem je, zZe se domaci prace nemaji rozliSovat
na muzské a zenské, ale maji byt plnény podle casové urgence a volného Casu jednotlivce.

Zalezi také na komunikaci mezi partnery ochoté pomoci.

S péci o déti jsou na tom respondenti dle vyzkumu podobné. Snad rozdé€leni je genderove
vyrazngj$i. Manzel se stard o finan¢ni stranku a sem tam pomuze, kdyz je tfeba a manzelka
se stara o déti. Zalezi na domluvé mezi partnery a také na Casu. I pies toto genderové rozli-

Seni vétSina respondentil potvrdila, Ze péci o déti vnimaji jako ideélni.

Zajimavé bylo zjisténi, ze vétSina manzell si dokdzala zharmonizovat zaméstnani a kariéru
a rodinu tak, ze to povazovali za idealni a nechtéli na tom nic ménit. Pouzivali k tomu riz-
né strategie: rozhovor, financni podporu, studium, pfenechani mista v budovéni kariéry
manzelovi a pééi o déti a domacnost. Kariéra manzell se tedy az na malé vyjimky vyvijela

re¢
1

tak jak si respondenti prali. Necitili se ,,utlaceni, volnoc¢asové je omezovala prace nebo

starost o dité. Vétsing z nich tento stav vyhovoval.

Jaké jsou moje doporuceni pro harmonizaci manzelstvi a kariéry?

24

ani nemuze v&dét, ze je jeho partner nespokojeny. Dale je to ochota a vstticnost zapojit se
do pInéni doméacich praci a dalsich povinnosti. Zijeme v 21. stoleti a nemtizeme si dovolit
nechat celé ,,bfemeno péce o domacnost a déti jen na jednom partnerovi. Partner, nebo
partnerka toto nedokaZe zvladnout bez pomoci druhého ke své vlastni spokojenosti a spo-
kojenosti ostatnich. Velkym pokrokem v této oblasti je, Ze tenhle problém respondenti

uvédomuji a snazi se v ramci svych moznosti pomahat.

Doufam, ze by tato bakaldiskd prace, ktera se tykéd frekventovaného tématu, mohla byt
pouzita pii vyuce na stfednich a vysokych skolach v pfedmétech, které se tykaji genderové

problematiky.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

SEZNAM POUZITE LITERATURY

[1] BELOHLAVEK, Frantidek. Osobni kariéra. 1. vyd. Praha : Grada, 1994. 109 s.
ISBN 80-7169-083-X.

[2] BIDDULPH, Steve . Muzstvi : Jak zviddat vsechny muzské role. 1.vyd. Praha : Por-
tal, 2007. 199 s. ISBN 978-80-7367-209-6.

[3] BIERZOVA, Jana. Pro¢ Zeny pracuji vice nez muzi? [online]. 20.4.2006 [cit. 2009-
11-24]. Dostupny z WWW: http://www.socioweb.cz/index.php?disp=te ma-
ta&shw=231&Ist=108.

[4] DUDOVA, Radka, VOHLIDALOVA, Marta. Rodina a rodicovstvi v individualizo-
vané spolecnosti [online]. 29. 11. 2005 [cit.2009-11-24]. Dostupny z WWW:
<http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2005112901>.

[5] FAFEJTA, Martin. Uvod do sociologie pohlavi a sexuality. 1. vyd. Vérovany : Jana
Piszkiewicze, 2004. 159 s. ISBN 80-86768-06-6.

[6] HASKOVA, Hana. Hodnoceni délby prdce v domdcnosti [online]. undate [cit.
2010-02-17]. Dostupny z WWW:
<http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=232&Ist=120>.

[7] HENDL, Jan. Kvalitativni vyzkum. 1 vyd. Praha : Portal, s.r.o., 2005. 408 s. ISBN
8073670402.

[8] KARSTEN, Hartmut. Zeny- muzi. 1. vyd. Praha : Portal, s.r.0., 2006. 183 s.
ISBN 80-7367-145-X.

[9] KLIMES, Jeronym. Uméni rodicovstvi [online]. 2003 [cit. 2009-11-24]. Dostupny z
WWW: <http://klimes.mysteria.cz/clanky/psychologie/umenirodicovstvi.htm>.

[10] KLIMES, Jeronym. Zamysleni nad sourozeneckou rivalitou [online]. 2000 [cit.
2010-04-30]. Dostupné z WWW:
<http://klimes.mysteria.cz/clanky/psychologie/sourozenci.htm>.

[11] MARIKOVA, Hana. Kombinace prdce, rodiny a osobniho Zivota v praxi zamést-
navatelskych subjektii [online]. undate [cit. 2010-03-03]. Dostupné z WWW:
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=236&Ist=120

[12] PAVLIK, Petr. Gender a trh prace. Gender ve $kole - pomiicka pro vyucujiciho,
on a zsv. [online]. 2005 [cit. 2009-11-24], s. 32-37. Dostupny z WWW:
<http://www.osops.cz/download/files/gender/6gender-a-trh-prace.pdf >.


http://www.socioweb.cz/index.php?disp=te%20mata&shw=231&lst=108
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=te%20mata&shw=231&lst=108
http://www.socioweb.cz/index.php?disp=temata&shw=236&lst=120

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 57

[13] Postaveni Zzen a muzi na trhu prace. Projekt Uspésna Zena [online]. 2009 [cit.
2009-11-24]. Dostupny z WWW: <http://www.arr.cz/cz/uspesna-zena/clanky-

analyzy-a-vyzkumy/tema-mesice:-postaveni-zen-a-muzu-na-trhu-prace.html>.

[14] RENZETTI, Claire M., CURRAN, Daniel J. Zeny, muzi a spolecnost. 1. vyd. Pra-
ha : Karolinum, 2005. 642 s. ISBN 80-246-0525-2.

[15] SIROVATKA, Tomas. Rodina, zaméstndni a socidlni politika. 1. vyd. Boskovi-
ce : Frantidek Salé - ALBERT, 2006. 280 s. ISBN 80-7326-104-9.

[16] VOHLIDALOVA, Marta. Maji muzi a Zeny v CR odlisné postoje k praci? [onli-
nej. 22.7.2006 [cit. 2009-11-20]. Dostupny z WWW:
<http://www.genderonline.cz/view.php?cisloclanku=2006072213>.

[17] Zdba na prameni, o.s : rozcestnik hlavnich aktivit a projektii [online]. 4.3.2008
[cit. 2010-02-13]. Dostupny z WWW:
<http://www.zabanaprameni.cz/aktuality/145/den-v-triku-tricka-pro-nove-zeny-a-
nove-muze>. Citovano z internetového zdroje:
http://www.zabanaprameni.cz/aktuality/145/den-v-triku-tricka-pro-nove-zeny-a-

nove-muze



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

ISSP  ISSP (International Social Survey Programme) je dlouhodoby mezindrodni vy-
zkumny program, ktery existuje od roku 1983 a umoziuje komparativni analyzy v

mezinarodni i ¢asové perspektive.
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SEZNAM PRILOH
Ptiloha P I: Rozhovor

Piiloha P 2: ROZHOVOR — DOSLOVNY piepis



PRILOHA PI: ROZHOVOR
A) rodinna anamnéza

DVO 1:
Vyrustal/a jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?

DVO 2:
Kdo byl u Vs zivitelem rodiny?

DVO 3:
Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?

DVO 4:
Jaky jste mé¢l/a vztah se sourozenci?

DVO &:
Ktery ze sourozenct byl pro Vas autorita?

DVO 6:
Jste jedinacek, prvorozeny/a, druhorozeny/a apod.?

DVO 7:
Jaké bylo rozd¢leni plnéni povinnosti v domacnosti?

B) zaméstnani a kariéra

DVO 8:
Jaké je Vase zaméstnani (statni sprava, soukromy sektor) a pozice?

DVO 9:
Podporuje Vas manzelka (manzel)? A jakym zplsobem (finan¢né, psychicky, pomaha
vV domacnosti, starosti o déti)?

DVO 10:
Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manZelstvi?

DVO 11:
Kolik ¢asu travite doma?

DVO 12:

Jakym zptsobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytizeni?

DVO 13: Kdo z vas je ,,volno¢asové* omezeny a jakym zptisobem?

DVO 14: Myslite si, ze kariéra obou je na stejné tirovni, nebo je u nékoho ,,utlacend*?



DVO 15: Co by vam pomohlo ke zlepseni?
DVO 16: Vyhovuje vam tento stav?
C) Domacnost

DVO 17:
Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o déti?

DVO 18:
Pokud byste mohli, jak by podle vas vypadal idealni stav v pééi o déti?

DVO 19:
Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déld)

DVO 20:
Jak by podle vés vypadal idedlni stav, pokud se jedna o povinnosti v domécnosti?



PRILOHA P 2: ROZHOVOR - DOSLOVNY PREPIS

ZAZNAMOVY LIST &.1:

Respondent 1:
Vek: 36 Stav: Zenaty Pocet déti: 1
Vek déti: 2 roky Pohlavi déti: M Vzdélani:vysokoskolské

Zameéstnani: Socialni pracovnik

Rozhovor byl uskute¢nén dne 8.4 2010 v prostorach kancelafe. Zapocal v 9:00 hodin, byl
ukoncen v 9:30 hodin. Trval 30 minut.

Respondent byl sezndmen s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz souhla-
sil.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyrustal jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Rekl bych, Ze otec

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Mij otec

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Méam sestru...

T4: Jenom sestru?
R4: Ano

T5:Jaké jste mél/a vztah se sourozencem?
RS5: Doposavad’ mam vztah dobry... stykame se.

T6:Byla sestra pro Vas autoritou?
R6: Ne (smich)

T7: Jste jedinacek, prvorozeny, druhorozeny apod.?
R7: Jsem prvorozeny.



T8: Jak jste méli se sestrou rozdéleno plnéni povinnosti v domacnosti?
R8: Takze kdyz jsem byl dite?

T9: Ano.
R9: No, hm... no se sestrou jsme méli rozdéleny naptiklad uklid pokojt, kdo co bude d¢-
lat. Takze tfeba ja jsem vysdval, ona utirala prach, takZze k né¢jakymu rozdéleni tam doslo.

T10: Dalsi okruh se tyka zaméstnani a kariéry, jaké je Vase zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R10: Tak ja pracuju v neziskovém sektoru, moje zaméestnani, jsem socidlni pracovnik.

T11: Podporuje Vas manzelka? A jakym zpiisobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?
R11: Ano, podporuje psychicky a pé¢i o domécnost.

T12: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzZelstvi?

R12: My se o vSem otevien¢ bavime, to znamend jako, Ze probirame to, jako kdo se kam
bude vyvijet, jak to bude do té rodiny zasahovat a nebude zasahovat... Spi§ protoze bych
tekl, Ze to hlavni bfemeno finan¢ni je na manzelce, kterd teda ma ten piijem vySsi nez ja,
takze spis ja se ji v tomhle jako kdyby podfizuju.

T13: TakZe se o vSem bavite a veSkera rozhodnuti co se tykaji toho, jak by méla dal
postupovat kariéra Vas i Vasi manzelky, proberete mezi sebou.

R13: Urcité, ja si myslim, ze urcité. 1 kdyz samoziejmé ta jeji kariéra ma piednost
s ohledem na jeji vydé&lek, takze to je pro nas hotova véc. TakZe tohle zohlediiujeme nejvic.

T14: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé¢)?
R14: No ptijdu domt, po osmihodinové pracovni dob¢ a jsem doma...

T15: TakZe nepodnikate Zzadné cesty za praci, néjaké staze apod.?
R15: Ne.

T16: Jakym zpusobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R16: Mozn4, ze moje pracovni vytiZzeni ¢astecné zasahuje do tfeba odpolednich hodin, jo?
J4 mam troSku jinou pracovni dobu, mdm dejme tomu pracovni dobu od 9 - 17 hod, takze

vvvvv

volnyho ¢asu. Ze tieba bych chtél jit na piskovists, jde manzelka. .., takze tak.

T17:Kdo z vas je ,,volnocasové“ omezeny a jakym zptisobem?
R17: hm...

T18: To znamena, jestli mate dostatek ¢asu vénovat se svym koni¢kiim nebo tomu co
Vs bavi a jestli ne, tak proc¢?

R18: Tak jak se fika, tak chlap si vzdycky ten volnej ¢as na toho konicka najde, takze
omezenej... ja mam, fekl bych vic ¢asu na svoje volnocasovy aktivity.

T19: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné tirovni, nebo je u nékoho ,,utlacena*?

TakzZe vy jste Fikal, Ze je kariéra manZelky prednéjsi nez ta Vase? Pochopila jsem to
spravné...



T19: Z hlediska financi nebo uziveni rodiny ano. Z jinyho pohledu ne. Ja bych fekl, ze je
stejné duilezita pro oba dva. Jak fikam z pohledu uziveni rodiny nebo takhle je ta jeji karié-

vvvvvv

T20: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?

R20: No mohl bych pfijmout i dalsi praci, ktera mi pfinese vic penéz, ale v tomto piipadé
bych nem¢l ¢as na svoji rodinu. Moje zaméstnani ma jako kdyby jiny benefity a nejsem si
jistej, kdybych vénoval ¢as, nebo kdybych pracoval v jiné oblasti, Ze bych dejme tomu
mohl ziskat zase ty vyhody, ktery momentalné mam, takze ja nevim jo?

T21:Vyhovuje vam tento stav?

R21: Ja samoziejmé citim, ze m¢, jako muzi, a mj otec byl zivitelem rodiny, takze u nas
to tak prosté je, Ze chlap zivi rodinu, ze? Takze samoziejm¢é mé tyhle véci vadi. Ale nevim
momentalné o zaméstnani, kde bych mohl dosédhnout tfeba stejnyho vydélku tak jako man-
zelka. A ted’ka jsem navic na rodi¢ovské dovolené se synem doma, takze o tom ani nepie-
myslim.

T22:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?
R22: Ne.

T23: Jste na materské dovolené, takze ted’ délate vSechno sam?

R23: No, ja bych fekl, ze v rdmci néjakého dne, nebo tieba kdyz vezmeme vikend, jo jako
do uvahy, tak néjak jako konkrétni ¢innosti v péci o dit€ v podstaté ne. Starame se o n¢ho,
abych tekl, oba dva stejné a vSechny ¢innosti délame jako kdyby oba dva. Neznamena to,
Ze ja bych nikdy nepiebaloval, takZe stardme se o né¢ho v podstaté oba dva stejné... Ty véci
délame stejné.

T24: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R24: J4 myslim, Ze ten stav je docela idedlni, to rozdéleni tfeba téch Cinnosti, pokud se
bavime o péci o dité.

T25: Ano, takZe nic byste neménil?
R25: Ne.

T26: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R26: Povinnosti v domacnosti, no ja jako kdyby vaiim, staram se o pfipravu jidla a tak dal,
ale to nejsou povinnosti, to je spis jako konicek.

T27: Spi§ myslim tklid nebo umyvani nadobi...

R27: No nejsou to pfimo povinnosti a nejsou to jako kdyby role. Jedina véc, ktera je, ze
manzelka teda pere a Zehli a jako tohlencto neni povinnost ale to je spi$ je ¢innost, kterou
vykonavé jako kdyby jenom ona. Neni to jako tak, jako kdybychom si fekli, ty budes§ d¢lat
to a ja budu délat to.

T28: Takze co je potieba, to vlastné udélate...

R28: Takze co je potieba, nebo jinak, jak se fikda, ze by chlapi, ze chodi a vynasi kose. Jo
jako to je... to taky neni tak. Jedind ¢innost, kterou manzelka jako vykonava a je to Cisté
jeji véc, nebo jeji ¢innost tak je tieba to prani a jesté kolem téch Cinnosti... ja umyvam
okna.



T29: Jak by podle vas vypadal idedlni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?

R29: Ur¢ité jako... Takhle, citim, ze bych se mohl vic angazovat do prani nebo Zehleni, to
urcité. Na druhou stranu bych taky ocenil, kdyby manzelka vic vafila. Ona vafi, ale vice
mén¢ jako povinnost. Ja to beru jako radost. Aspon tak mi to ptipada.

ZAZNAMOVY LIST ¢.2:

Respondent 2:

Vék: 34 Stav: vdana Pocet déti: 1

Vek déti: 2 roky Pohlavi déti: M Vzdélani: vysokoskolské

Zaméstnani: soudce

Rozhovor byl uskute¢nén dne 8.4 2010 v prostorach kancelafe. Zapocal v 9: 40 hodin, byl
ukoncen v 10 hodin. Trval 20 minut.

Respondentka byla sezndmena s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz
souhlasila.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristala jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Matka.

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Asi oba dva rodice stejné.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Jednu sestru.

T4:Jaky jste méla vztah se sestrou?

R4: No v détstvi nic moc (smich), ale ted’ normalni, bych fekla, normalni, a ted’ka v klidu.
TroSku jsme se hadaly obCas a tak normalné jsme se Skorpily jak sourozenci. Aji jsme si
hodné vyhraly na druhou stranu. Takze normélni vztah bych to nazvala.



TS:Byla sestra pro Vas autoritou?
RS5: Ne ja jsem byla autoritou pro ni (smich).

T6: Jste prvorozena, druhorozena?
R6: Jsem prvorozena.

T7: Jak jste méli se sestrou rozdéleno plnéni povinnosti v domacnosti?
R7: Tak pil na pil. Ja jsem vysavala, umyvala nadobi, sestra zase délala néco jinyho, co
bylo tieba...

T8: DalSi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VasSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R8: Statni sprava. Soudkyng... no to je pozice asi sama o sob¢, ze? (smich)

T9: Podporuje Vas manZel? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?

R9: Podporuje, celkové mé podporuje jak psychicky tak i pomoci v domacnosti a starosti o
dite.

T10: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manZelstvi?

R10: Jejda, kroky... no normdln€ jsme se o tom bavili, co bude kdo délat a co nebude a
jestli teda ptjde manzel jesté na dalsi Skolu nebo neptjde a kam j& vibec ptijdu do prace,
az dostuduju a tak. A tak néjak se snazime sladit jak pracovni dobu tak né&jak i konicky aby
nam to né&jak vychazelo no...

T11: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé)?
R11: Ja myslim, Ze dost Casu.

T12: Jakym zpusobem ovlivnilo Vasi rodinu VaSe pracovni vytiZeni?

R12: Byvéavala jsem dlouho v praci, kdyz se t€ prace nahrnulo hodn¢ a pak jsem byvavala
hodné unavend, ze jsem chodila brzo spat a co jsem to jesté chtéla o tom fict... no tfeba
kdyz jsem se ucila na zkousky soudcovsky, tak zadny vikendy nebyly volny pro rodinu, jak
tikate.

T13:Kdo z vas je ,,volnocasové“ omezeny a jakym zpusobem?
R13: Nikdo, oba dva jsme tak na tom stejné bych fekla.

T14: TakZe mate ¢as na konicky nebo to co Vas bavi.
R14: No na koni¢ky bych vyloZené netfekla, ted’ka jak madme to malé dit¢ tak jako... ale
kdybych moc chtéla tak by se to néjak ud¢lalo.

T15: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné arovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
R15:No ja bych fekla, ze zhruba tak na stejné rovni, i kdyZz manZzel nemé zas az tak vyso-
ky postaveni jak ja, takZe jak to fict no... myslim, Ze je to plus minus na stejné Grovni.

T16: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R16: Ne.



T17:Vyhovuje vam tento stav?
R17: Ano.

T18:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?
R18: Ani ne. Kazdy déla to co je zrovna potieba. A oba dva vSechno.

T19: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R19: Podle m¢ by byl idedlni stav, kdybych mohla byt aspoii do tii let na ,,matetské*. Nez
chodit do prace... no to jsem moc nadSend nebyla, jako jinak... idedlni stav jako obecné
nebo u nas?

T20: U vas.
R20: Ted’ je to asi tak jak by to mélo byt.

T21: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R21: No zrovna to co je potieba zrovna délé ten kdo zrovna mé na to chvilku ¢asu. Tak si
to n¢jak vice méné rozdélujem. Jestli cheete konkrétnéji. ..

T22: Ano, jestli byste byla tak hodna...
R22: No tieba prani pradla a Zehleni délam spis j4, respektive jenom j& a manzel, da se fict
tieba Castéji vari, ted’ka posledni dobou, ale jinak to mame tak ptl na pul.

T23:Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?
R23: Idealni stav? No ja bych nefekla, Ze to madme néjaky... neidealni...(smich)

T24:Takze Vam to ted’ vyhovuje? Nic byste nezlepSila.

R24: No to vite, e jo. Ze ob&as by manzel mohl &ast&ji umyt nadobi, ale to jsou takovy
prkotiny. Bud’ je na to ¢as a ud€la se to nebo se to netesi nebo se to necha, az ten ¢as bude,
tak se to udéla.

ZAZNAMOVY LIST &.3:

Respondentka 3:
Vék: 30 Stav: vdana Pocet déti: 3
Vek déti: 6,5 a1 rok Pohlavi déti: Z Vzdélani: vyssi odborné

Zamgéstnani: vyssi soudni ufednice

Rozhovor byl uskutecnén dne 8.4 2010 v prostorach kancelare. Zapocal v 10:30 hodin, byl
ukonc¢en v 10:48 hodin. Trval 18 minut.



Respondentka byla sezndmena s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz
souhlasila.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristal/a jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Matka.

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?

R2: Matka.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Mam 2 bratry, mladsi.

T4:Jaké jste méla vztah s bratry?
R4: Dobry.

T5:Byla jste pro né autoritou? Nebo ktery ze sourozenci byl autoritou pro Vas?
R5: Byli jsme tak vSichni tfi na stejné Grovni. Nikdo nebyl pro druhého autorita.

T6: Jste prvorozena, druhorozena apod.?
R6: Prvorozena.

T7: Jak jste méli se sestrou rozdéleno plnéni povinnosti v domacnosti?

R7: Tak, kdyZ jsme byli upln€ mali, mensi, tak vSichni jsme délali vSechno. AZ jsme se,
kolem té puberty, tak ja jako jedind jsem byla Zenska, tak vice méné Zensky prace no a
bratfi co se jim tak chtélo.

T8: Miizete to vice konkretizovat?
R8: Postupem ¢asu jsem vice mén¢ délala vSe sama. ProtoZe ty chlapské prace se ned¢laji
kazdy den.

T9: Dalsi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R9: No, jsem zaméstnana jako Gfednik ve statni sprave, pozice vyssi... nadiizena

T10: Podporuje Vas manzel? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?
R10: Podporuje a podporoval...jak finan¢né tak psychicky, tak se v urcité dob¢... pomaha
I v domacnosti a stara se o déti.



T11: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzelstvi?
R11: No, tak snazila jsem se vystudovat vyssi vzdélani pro zabezpeceni rodiny a kvalitniho
Ziti.

T12: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dob¢)?
R12: Pfimétené... No tu dobu co stravim v préci tak tu dobu i doma...

T13: Jakym zptisobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R13: V dobach kdy jsem studovala pfi praci tak to celkem hodné ovlivnilo vychovu déti. A
V dnesni dob¢, nevim... zddnym.

T14:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptisobem?
R14: Nejsem ¢asoveé omezena.

T15: Volnocasové, tim myslim, jestli mate ¢as na svoje konicky a véci které délate
rada...
R15: Mam ¢as na vSechno, co délam rada.

T16: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné urovni, nebo je u nékoho ,,utla¢ena“?
T16: Myslim si, ze je na stejné trovni

T17: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R17: Nic bych nezlepsila.

T18:Vyhovuje vam tento stav?
R18: Vyhovuje.

T19:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?

R19: Tak mame, s tim Ze vlastné pfevazna péce o déti je na me a manzel zabezpecuje vice
méné po t¢é financni strance.

T20: Pokud byste to mohla zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o dé-
ti?

R20: Tak aby to bylo tak ptl na ptl. Tak aby i manzel pomahal s vychovou déti, vénoval
se jim pfi uceni, tfeba kdyZ se uci, aby jim pomohl co a jak, protoze t€ch déti mame moc.

T21: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R21: Tak v domaéacnosti, vice mén¢ o domacnost se staram ja a manzel se stard
v domacnosti o takové véci praktické, kdyZ se néco ulomi tak spravit a tak no.

T22:Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?

R22: Tak mohl by se vic podilet na uklidu, a takovy ty Zensky prace kdybychom si rozdéli-
li, protoZe téch Zenskych praci je daleko vic nez téch muzskych.



ZAZNAMOVY LIST ¢&.4:

Respondent 4:
Vek: 32 Stav: Zenaty Pocet déti: 3
Vek déti: 6,5 a1 rok Pohlavi déti: M Vzdélani: gymnazialni

Zaméstnani: obchodnik

Rozhovor byl uskute¢nén dne 8.4 2010 v prostorach kancelare. Zapocal v 9: 40 hodin, byl
ukonc¢en v 9:50 hodin. Trval 10 minut.

Respondent byl sezndmen s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz souhla-
sil.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyrustal jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Otec.

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Otec.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Mam bratra.

T4:Jaky jste mél vztah s bratrem?
R4: No kdyz jsme byli mali, tak jsme se Casto prali a tak... Ale ted’ je to v potadku.

T5:Byl jste pro né autoritou? Nebo byl bratr autoritou pro Vas?
RS: Bratr byl ze zacatku autoritou pro m¢, protoze byl star$i. Ale pak se to vyrovnalo.

T6: Jste prvorozeny, druhorozeny apod.?
R6: Jsem druhorozeny.

T7: Jak jste méli s bratrem rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?
R7: No co bylo tieba, to jsme udélali. VétSinou jsme ale domaci prace dostavali za trest.

T8: DalSi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R8: Jsem obchodnik v soukromém sektoru.



T9: Podporuje Vas manzelka? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?

R9: Manzelka mé¢ podporuje jak psychicky tak financné a tim, Ze se stara o déti a domac-
nost.

T10: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzelstvi?
R10: No ja snad zadné nepodnikam. Jen se snazim, aby moje rodina byla finan¢n¢ zabez-
pecena.

T11: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé)?
R11: No celkem malo, protoze jezdivam za obchodem do zahranici.

T12: Jakym zpiisobem ovlivnilo Vasi rodinu VaSe pracovni vytiZeni?
R12: No asi dost, protoze ¢asto nejsem doma a holky potfebuji tatu, ze? Ale neda se nic
délat.

T13:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zpisobem?
R13: No spis asi ja. Diiv kdy Zena studovala tak to bylo asi na stejno, ale ted’ protoze hod-
né cestuju, tak toho volnyho ¢asu moc nemam.

T14: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné urovni, nebo je u nékoho ,,utla¢ena“?
T14: Myslim si, ze mame s manzelkou kariéru tak na stejné Grovni.

T15: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R15: Ne.

T16:Vyhovuje vam tento stav?
R16: Ano.

T17:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?

R17: Neméame rozdé¢leno nic. J& se staram, kdyz je tieba néco opravit a tak... takové ty
chlapské prace. A manzelka se zase stard o domécnost a déti. Ale kdyz je potieba tieba
umyt nadobi nebo né&jak pomoct, tieba vysat... tak pomtzu.

T18: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R18: J4 si myslim, Ze na tom, jak to mame ted’, bych nic neménil. Takze da se fict, Ze je to
pro me ted’ idealni.

T19: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R19: Ne nemame to rozdélené. Kdyz je tieba néco ud¢lat tak se domluvime a udela se to.

T20:Jak by podle vas vypadal ideilni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?

R20: No asi bych se mél v domacnosti trosku vic angazovat a manzelce trosku vic poma-
hat. J&4 nevim. Tteba asi €astéji myt nddobi nebo néco takového.



ZAZNAMOVY LIST ¢&.5:

Respondent 5:
Vék: 34 Stav: vdana Pocet déti: 1
Vek ditéte: 5 Pohlavi déti: Z Vzdé€lani: gymnazialni s maturitou

Zaméstnani: Ufednice

Rozhovor byl uskute¢nén dne 10.4 2010 v prostorach kavarny. Zapocal v 16:30 hodin, byl
ukoncen v 16:43 hodin. Trval 13 minut.

Respondentka byla sezndmena s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz
souhlasila.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristala jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?

R1: Autoritou byl rozhodné otec

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Pracovali oba dva, ale vétsi ¢ast teda spocCivala na otci, to podstatnéjsi.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Celkem jsme byli ¢tyfi déti, takze mam tfi sourozence, dva kluci, dvé holky.

T4:Jaké jste méla vztahy se sourozenci?
R4: Jednoznacné dobry, samoziejmé v détstvi tienice, v dospélosti se to vykrystalizovalo,
takze v pohod¢.

T5:Byla jste pro né autoritou? Nebo kdo ze sourozencii byl autoritou pro Vas?
RS5: Asi nejstarsi bratr, starsi je o devét let.

T6: Jste prvorozeny, druhorozeny apod.?
R6: Jsem narozena jako tieti v potadi (smich).

T7: Jak jste méli s bratrem rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?
R7: To co bylo potieba udglat, oba rodice prosté formou zadavani téch povinnosti jednotli-
vych...

T8: Myslite si, Ze to rozdéleni bylo spravedlivé?
R8: Bylo to spravedlivé. Samoziejmé kluci délali takovou t&€z$i praci, holky spi$
V domacnosti.



T9: Dalsi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R9: Pracuji ve statni sprave, pozice, uiednice.

T10: Podporuje Vas manzel? A jakym zpusobem (financné, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?
R10: Vyrovnany stav, absolutng. ..

T11: Takze jak finan¢né, tak psychicky, kdyZ je potfeba muZete se na néj spoleh-
nout...

R11: Ur¢ité. Takze psychicky, v domacnosti pomaha a starost o Klarku se déli, samoziej-
me déli podle toho, kdo mtize, kdo ma jak cas, jak kdo je konkrétné vytizeny. Vzdy kdo
muze.

T12: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manZelstvi?

wev

min, je to v rovnovaze. Myslim, Ze to mame sladéné.

T13: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dob¢)?
R13: No tak skonci pracovni doba a zbytek travim doma. Takze docela dost Casu.

T14: Jakym zptuisobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R14: Nijak.

T15:Kdo z vas je ,,volnocasové“ omezeny a jakym zpusobem?

R15: Neni nikdo z nas néjak vyraznéji. Samoziejme ptijdu z prace a splnim si véci, které je
tteba udélat, splnit. Vzdycky mél kazdy Cas na sebe, na své konicky na ¢teni, kamarady, na
cokoli.

T16: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné irovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
T16: Manzel mé samoziejme vys$si kariérni Groven, utlacena jsem se nikdy necitila.

T17: Méla byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R17: Ne.

T18:Vyhovuje vam tento stav?
R18: Ur¢ité.

T19:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?

R19: Konkrétné to rozdéleno nemame, opét, vzdycky zélezi na domluvé co je potieba, je-
den se s Klarkou u¢i, jeden s ni déla néco jiného. Vzdy se na tom domlouvame.

T20: Pokud byste to mohla zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o dé-
ti?

R20: Pfesné tak jak jsem odpovédéla, vite? Nemam rada pausalovani. To znamena, ja budu
chodit do Skolky ze Skolky, ty budes chodit tam a tam... Prosté vzdy se musi ti rodice do-
mluvit, vlastn€ jim nic jiného nezbyva nez se domluvit... i kdyZ jsme tfeba oba dva zrovna
nemohli, vzdy jsme se domluvili a jeden ustoupil. Chodite to tak, jednou ustoupi ten a po-
druhé ustoupi ten. Podle mé je to idedlni stav.



T21: Mate rozdélené povinnosti vdomacnosti? (Co kdo déla)

R21: Spis§ takové uplné rozdélené striktné ne, ale samoziejmé jako Zena ten automaticky,
Ze vafim, starost o domacnost co se tyka prani, zehleni a podobn¢. Manzel se stara o auto a
takové ty bézné opravy. Samoziejmé se to prolina. Neni od véci, kdyz manzel uvafil, nebo
se postaral o Klarku. Tak jako Zena by to méla umét obracen¢. Ne s opravou aut, ale tfeba
vymeénit zarovku, anebo zatlouct hiebik... (smich).

T22:Jak Dby podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?

R22: Ze bych nedélala nic a manzel délal viechno...(smich). Ale samoziejmé to tak asi
nikdy nebude...(smich)

ZAZNAMOVY LIST &.6:

Respondent 6:
Vek: 36 Stav: zenaty Pocet déti: 1
Vék ditéte: 5 Pohlavi déti: Z Vzdélani: vysokoskolské

Zameéstnani: vedouci stavebniho tfadu

Rozhovor byl uskutecnén dne 10.4 2010 v prostorach kavarny. Zapocal 17 hodin, byl
ukonc¢en v 17:11 hodin. Trval 11 minut.

Respondent byl sezndmen s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz souhla-
sil.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyrustal jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Otec.

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Podileli se na tom oba dva rodice, ale beru, Ze miij otec byl Zivitelem rodiny.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Méam bratra.



T4:Jaky jste mél vztah s bratrem?
R4: Naprosto normalni. Sem tam jsme se trosku poprali, ale ted’, i kdyz jsme trosku kazdy
jiny, tak spolu bez problémt vychazime. Vse je v pohodé.

TS:Byl jste pro né autoritou? Nebo byl bratr autoritou pro Vas?
R5: Tak vzhledem k tomu, ze byl bratr mladsi, tak autorita pro mé& rozhodné nebyl. Ja byl
autoritou pro néj.

T6: Jste prvorozeny, druhorozeny apod.?
R6: Jsem prvorozeny.

T7: Jak jste méli s bratrem rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?
R7: No mamka zavelela, tak se muselo udé¢lat, co bylo potieba.

T8: Myslite si, Ze to bylo rozdéleno spravedlivé?
R8: Ano.

T9: Dalsi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?

R9: No pracuji na méstském utadeé jako vedouci stavebniho Gradu. Takze ve statnim sekto-
ru.

T10: Podporuje Vas manzelka? A jakym zptasobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?
R10: ManZelka mé podporuje jak psychicky, tak praci v domacnosti a hlavné péci o malou.

T11: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzZelstvi?
R11: No snazim se manZelku podporovat, o v§em si vzdycky promluvime...

T12: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé¢)?
R12: No skonéim v praci a jdu domt, nepodnikdm zadné cesty nebo tak, Ze bych nebyl
casto doma.

T13: Jakym zpusobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R13: Myslim, Ze nijak.

T14:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptsobem?
R14: Ja si myslim, Ze ani j4 ani manZzelka nejsme omezeni... J4 mam cas na rybafeni, asto
chodime do kina, ona si rada cte... takze myslim, Ze v tomhle je vSe v poradku.

T15: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné arovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
R15: Urovent mame podle mé stejnou, mam vyssi ambice, co se tyka kariéry.

T16: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R16: Navrh na zlepseni? No nic mé nenapada.

T17:Vyhovuje vam tento stav?
R17: Vyhovuje.



T18:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?
R18: Neni to konkrétn¢ rozdéleno, podilime se podle potteby, podle domluvy.

T19: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R19: Ehm, laicky feceno musi vSechno klapat, co se tykda malé, kterou vodime do Skolky,
uceni a podobné. Zase se musime domluvit. Vzdy zélezi na komunikaci nas dvou. No a ja
si myslim, Ze to takhle tipIn€ staci.

T20: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)

R20: Konkrétné rozdéleno neni nic, v domacnosti pomaham. Zpravidla délam takovéty
muzské véci... co se tyka riznych oprav, vytizuju urcité véci po ufadech... a jinak neni u
m¢ problém uvaftit, neni problém uklidit... je to v poradku.

T21: Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?

R21: Idealni stav...musi byt prosté vSechno v pofadku... nesmi se lidi hadat kvuli mali-
chernostem. Vzdy je to jenom o domluve a o tom Ze i chlap miZze jit vafit a mize jit udélat
vV domadcnosti to a to...Staci se jen domluvit.

ZAZNAMOVY LIST &.7:

Respondent 7:
Vék: 23 Stav: vdana Pocet déti: 1
Vék déti: 6 mésicu Pohlavi ditéte: M Vzdélani: stfedni s maturitou

Zamé&stnani: matefskd dovolend, dfive pokladni

Rozhovor byl uskute¢nén dne 9. 4. 2010 v prostorach domova respondentky. Zapocal
v 16:30 hodin, byl ukon¢en v 16: 42 hodin. Trval 12 minut.

Respondentka byla sezndmena s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz
souhlasila.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristala jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Zalezi na situaci, nékdy matka n¢kdy otec.



T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Prevazné otec.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Mam dva sourozence a ob¢ dve sestry.

T4:Jaké jste méla vztahy se sestrami?
R4:J4 si myslim, ze dobré¢.

TS:Byla jste pro né autoritou? Nebo byla autoritou néktera sestra pro Vas?
R5: No spis ja pro né¢.

T6: Jste prvorozena, druhorozena apod.?

R6: Druhorozend jsem byla.

T7: Jak jste mély Se sestrami rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?

R7: Tak zaleZelo jak kdy...no vétSinou jsme to mély rozdé€leny tak, Ze kazdej vikend d¢lala
pokazdé jako, no jak bych to fekla... vétSinou jsme se stiidaly a délaly jsme to, co nam
rodice tekli.

T8: DalSi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?

R8: No momentalné jsem na matefské dovolené, ale byla jsem zaméstnana jako pokladni.
V soukromé firmé.

T9: Podporuje Vas manzel? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
v domacnosti, starost o déti)?

R9: No kdyZ jsem nastoupila na matefskou dovolenou tak mi pomahal i finan¢né 1 psy-
chicky, de facto... snazil se pomahat 1 v domacnosti, délal vSechno.

T10: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzZelstvi?
R10: Tak ja jsem spokojena s tim, co mam a zadné kroky nepodnikam.

T11: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé¢)?
R11: No dfiv jsem travila doma hodné¢ malo Casu, protoze jsem dé¢lala dvanactky. Ted
jsem na matetské.

T12: Jakym zpusobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R12: No s manzelem jsme se vidavali velmi malo... no po praci jsem byvala vétSinou
stra§n€ unavend. TakZe asi docela dost.

T13: A ted’, kdyzZ se starate o miminko?
R13: No vlastn€ ne ani moje pracovni vytiZzeni, protoze jsem potad doma, ale manzelovo.
Bud’ je v praci anebo déla na bardku.

T14:Kdo z vas je ,,volnocasové“ omezeny a jakym zpiisobem?
R14: Momentaln¢ jsme teda volno¢asov€é omezeni oba dva, protozZe ja se staram o dité a

manzel se stard o dite, takZe ndm toho ¢asu pro sebe moc nezbyva.

T15: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné iirovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?



T15: Myslim si, ze je na stejné urovni.
T16: Méla byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R16: Ne.

T17:Vyhovuje vam tento stav?
R17: Mné to vyhovuje. Nic bych neménila.

T18:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?

R18: Tak vétsinou vSechno délam ja, ale kdyz je potieba tak manzel krmi, ptebaluje, koupe
malyho...a zélezi na tom, co pottebuju.

T19: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R19: Ja bych nic neménila, protoze to co... na péci o dité co my dva provozujem... je to
uplné idealni.

T20: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R20: No nemame, zalezi podle toho, co je tfeba udélat. Bud’ ja, nebo manzel délame co je
treba.

T21: Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?
R21: J4 si myslim, Ze takovy ten idealni stav mame... Takze stfiddme se v tom co je potie-

ba.

ZAZNAMOVY LIST &.8:

Respondent 8:
Vek: 34 Stav: zenaty Pocet déti:1
VEk déti: 6 mésich Pohlavi déti: M Vzdélani: vyucen

Zamgéstnani: prodavac

Rozhovor byl uskutecnén dne 9.4 2010 v prostorach domova respondenta. Zapocal v 17
hodin, byl ukon¢en v 17:12 hodin. Trval 12 minut.

Respondent byl seznamen s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravéni, s ¢imz souhla-
sil.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka



T1: Vyristal jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Tak autoritou vétSinou byl otec.

T2: Kdo byl u Vas zivitelem rodiny?
R2: Tak nasi to méli tak ptl na pul.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Méam jednoho sourozence. Bratra.

T4:Jaké jste mél vztah s bratrem?
R4: No s bratrem mam dobry vztah, ze zac¢atku, v mladi jsme se teda moc radi neméli, ale
ted’ uz je to lepsi.

T5:Byl jste pro né autoritou? Nebo byl bratr autoritou pro Vas?
R5: Bratr byl autoritou pro mé. Vse co jsem potieboval, to m¢ naucil.

T6: Jste prvorozeny, druhorozeny apod.?
R6: Druhorozeny.

T7: Jak jste méli s bratrem rozdélené pIlnéni povinnosti v domacnosti?
R7: Ne, my jsme v domacnosti skoro viibec nic ned¢lali.

T8: VSechno délali rodice?
R8: Vsechno délali rodice, resp. maminka s babic¢kou.

T9: Dalsi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R9: Takze ja jsem vyuceny prodavac. Pracuju v OBI jako skladnik.

T10: Podporuje Vas manzelka? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
vV domacnosti, starost o déti)?
R10: No manzelka mé podporuje jak psychicky, tak v domacnosti, tak se stara o malyho.

T11: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzelstvi?
R11: Ja jsem spokojeny s tim, co mam. Jediné co chci je zabezpecit rodinu no a myslim, ze
nic slad’ovat nepotiebujeme.

T12: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobég)?
R12: No doma travim hrozn€ malo ¢asu, jsem pofad v praci a po pracovni dobé se snazim
pracovat na bardku, takze ted’ jsem Casto tam.

T13: Jakym zptisobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R13: No tak ja si myslim, Ze zatim moc ne. J& si myslim, Ze maly je moc malicky, aby
vnimal, Ze jsem potad pry¢ a manzelka to chépe a podporuje mé.

T14:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptisobem?
R14: Tak volnocasové omezeni jsem jak ja tak manzelka, protoZe manzelka se stara o dité
a ja jsem vétSinou na baraku, takze toho volnyho ¢asu moc nemame.



T15: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné arovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
T15: Myslim si, ze kariéra je na stejné tirovni... u obou.

T16: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R16: No myslim si, Ze by si manzelka mohla dod¢lat vysokou Skolu.

T16:Vyhovuje vam tento stav?
R16: Mn¢ vyhovuje.

T17:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Miate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?
R17: Nemame rozdélené, ale kdyz manzelka potfebuje pomoct, tak ji se v§im pomuizu.

T18: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R18: J4 si myslim, Ze se stara o dité skvéle, takze idedlni stav mame uz ted’.

T19: Mate rozdélené povinnosti vdomacnosti? (Co kdo déla)
R19: Rozdélené to nemame, ale jak jsem fekl uz jednou, co je tieba, to se udéla.

T20:Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?

R20: Myslim si, ze idealni stav by mél vypadat tak, ze kdyz je potieba tak pomtze jeden
nebo druhy. Nezélezi na, tom jestli je to chlap nebo Zenska. Je pravda, Ze rozliSuju muz-
skou nebo zenskou praci to jo, ale kdyz manzelka pottebuje pomoct s nadobim, tak si mys-
lim, Ze chlap se k tomu taky umi postavit.

ZAZNAMOVY LIST &.9:

Respondentka 9:
Vek: 26 Stav: vdana Pocet déti: 2
Vek déti: 6 a 3 roky Pohlavi déti: M, M Vzdélani: stfedni s maturitou

Zameéstnani: ucetni

Rozhovor byl uskute¢nén dne 10.4 2010 v prostorach kancelare. Zapocal v 18 hodin, byl
ukoncen v 18: 15 hodin. Trval 15 minut.

Respondentka byla seznamena s anonymitou vyzkumu, podminkami nahrdvani, s ¢imz
souhlasila.

Pouzité zkratky:



R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristala jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Bylo to rozdélené rovhomérng.

T2: Kdo byl u Vas zivitelem rodiny?
R2: Oba dva rodice.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Méam jednoho sourozence, sestru.

T4:Jaky jste méla vztah se sestrou?
R4: Tak, dobry.

T5:Byla jste pro ni autoritou? Nebo byla sestra autoritou pro Vas?
R5: Ja jsem byla autoritou pro ni.

T6: Byla jste prvorozeny, druhorozeny apod.?
R6: Jsem prvorozena.

T7: Jak jste mély se sestrou rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?
R7: Ano, ja jsem se starala o uklid a sestra o kuchyn, vateni.

T8: Dalsi okruh se tyka zaméstndani a kariéry, jaké je Vase zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R8: Pracuji jako ucetni v soukromém sektoru.

T9: Podporuje Vas manzel? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
v domacnosti, starost o déti)?
R9: Tak poméaha v domacnosti, stara se o kluky, v mezich normy. Jako ¢asu.

T10: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzelstvi?

R10: No rodina je u mé na prvnim misté, takZe kariéra §la na druhou kolej. Tim jsem dala
vice moznosti manzelovi, aby si rozvijel kariéru. A tim vlastné jsem sladila manzelstvi a
rodinu, aby fungovalo tak jak by mélo.

T11: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé¢)?
R11: No od sedmi do tfi hodin jsem v praci, no vlastné od ¢tyi hodin vlastné do druhého
dne do sedmi hodin jsem doma.

T12: Jakym zpusobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R12: No moje prace vlastné€ neovlivnila rodinu, protoZze mam stalou pracovni dobu.

T13:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptisobem?

R13: No myslim, si Ze jsem byla volnoCasové omezena ja, jelikoz jsem chodila z prace
domt se starat o rodinu, zajistit vlastné ty domaci prace. I kdyz se stalo, Ze nékdy ten Cas
byl, tak jsem se vénovala Cetbé. Ale to malokdy.



T14: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné irovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
T14: Tak ta kariéra urcit¢ nebyla na stejné Urovni, jelikoz vlastné tim, ze délam ucetni,
vlastné zadny kariérni postup nemam. Vlastn¢ ta kariéra pfede mnou neni takova, jak bych
si predstavovala.

T15: Méla byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R15: Ne.

T16:Vyhovuje vam tento stav?
R16: Tak nevyhovuje. (smich)

T17:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?

R17: Tak vylozené jako nejsou rozdé€leny, pokud’ jsme oba dva doma, tak jsou prace roz-
déleny a pokud jsem sama doma, tak veskerou praci délam ja.

T18: Pokud byste to mohla zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o dé-
ti?

R18: No idedlni stav by byl ten, pokud bychom se o déti mohli starat oba dva.

T19: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R19: Tak konkrétné ne. Pokud je manzel doma, tak si tu praci prosté rozdélime a rozdéli-
me si podle toho jaky je den a co je nutné udélat.

T20: Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV doméacnosti?

R20: Samoziejmé pokud by to byl idedlni stav, tak bych si to pfedstavovala tak, kdyZ ja se
staram o domacnost, jo, tak manZel se stard o déti. Anebo obracené, kdyZ by se manzel
staral o domacnost tak bych se ja starala o kluky ja. To by byl ideal.

ZAZNAMOVY LIST &.10:

Respondent 10:
Vék: 27 Stav: Zenaty Pocet déti: 2
Vek déti: 6 a 3 roky Pohlavi déti: M, M Vzdélani: stfedni s maturitou

Zamgéstnani: mistr nakladni dopravy

Rozhovor byl uskuteénén dne 11.4 2010 v doma u respondenta. Zapocal v 10 hodin, byl
ukoncen v 10:14 hodin. Trval 14 minut.




Respondent byl sezndmen s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz souhla-
sil.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristal jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Otec.

T2: Kdo byl u Vas zivitelem rodiny?
R2: Otec.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: 2 sourozence, bratra a sestru. Ale ted’ uz mam jen bratra.

T4:Jaky jste s nimi mél vztah?
R4: Se sestrou dobry, no s bratrem, protoze byl o dost starsi, tak to bylo komplikovany.

T5:Byl jste pro né autoritou? Nebo byl bratr autoritou pro Vas?
RS5: Byl. M¢l jsem z n¢ho tak jako... respekt.

T6:Jste prvorozeny, druhorozeny apod.?

R6: Narodil jsem se jako tfeti.

T7: Jak jste méli s bratrem a sestrou rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?

R7: Tak asi jako vSude. Dokad’ jsem byl maly, tak jsem nemusel dé€lat viibec nic. A potom
se to na mé valilo. ProtoZe star$i potom jako odesli potom do Skoly, tak jsem ptebiral jejich
povinnosti. Co se ty¢e nadobi... VétSinou to nebylo rozdé€lené, ale vlastné ja jsem musel
Cistit boty. To byla moje povinnost.

T8: Dalsi okruh se tyka zaméstndani a kariéry, jaké je Vase zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R8: No jsem mistr ndkladni dopravy, pracuju v soukromém sektoru.

T9: Podporuje Vas manzelka? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?
R9: Tak manzelka jako pomahé dost, hlavné v domacnosti a tim Ze se stard o kluky.

T10: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manZelstvi?
R10: No snazim se pomahat...v domacnosti a hlavné teda mam na starost finan¢ni stranku.
Jako zabezpeceni kdy musim, aby to n¢jak fungovalo brat praci navic.

T11: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé¢)?
R11: Dost malo, jelikoz chodim na smény, sice byla dana pracovni doba, ale podle potieby
jsem musel zlstavat v praci. A bravam si smény navic.



T12: Jakym zpiisobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R12:Ehm... Hodné. Hlavné pii vychoveé, a Ze se malo ucastnim pii téch pracich
vV domécnosti.

T13:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptisobem?
R13: Tak volnocasove jsem omezeny spis ja. S tim Ze si beru vlastné ty smény.

T14: TakZe na koni¢cky Vam nevychazel ¢as?
R14: Tako jako na koni¢ky ano, spiS jako na tu rodinu ne.

T15: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné irovni, nebo je u nékoho ,,utla¢ena“?
T15: No utlacend u me neni, spi§ u manzelky.

T16: Mél byste néjaky navrh ke zlepseni?
R16: Tak to ne, to nevim.

T17:Vyhovuje vam tento stav?
R17: Nic jinaciho mi nezbyva.

T18:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?
R18: Ano mame.

T19: A jak?

R19: No zase se to tyka sménného provozu. KdyZ mam odpoledni tak vodim déti do skol-
ky a kdyz mam... prosté€ se to potrad tyka té sménnosti. Kdyz ndm vyjde Cas tak se stardm o
déti ja, kdyZ ma €as manzelka tak se stara ona.

T20: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R20: Jelikoz to zménit nejde tak se musim spokojit s tim, co mam.

T21: Opravdu Vas nenapadd, jak by to vypadalo, kdybyste si mohl prizpisobit
vS§echny podminky, které Vam ted’ ,,prekazi“?
R21: Ne.

T22: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)
R22: Opét to vychdzi z pracovni vytiZenosti, takze vyloZené€ systém né&jakych rozdéleni
praci neexistuje.

T23: Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
vV domacnosti?
R23: To je to samé, na to jsem uz odpovidal.

T24: Ted’ je to trosku jiné. Piedtim jsme mluvili o péci o déti, ted’ se jedna o domac-
nost.

R24: 1deélni stav v domécnosti by byl, kdybychom oba dva chodili na ranni sménu, rozdé-
lili si, kdo pajde pro déti, kdo ptijde nakoupit, kdo bude délat to, kdo bude délat to.



ZAZNAMOVY LIST &.11:

Respondent 11:
Vek: 43 Stav: zenaty Pocet déti: 1
Vek déti: 5 Pohlavi déti: M Vzdélani: stfedni odborné

Zaméstnani: elektromontér

Rozhovor byl uskute¢nén dne 11.4 2010 v prostorach kancelafe. Zapocal v 16:30 hodin,
byl ukon¢en v 16:46 hodin. Trval 16 minut.

Respondent byl seznamen s anonymitou vyzkumu, podminkami nahravani, s ¢imz souhla-
sil.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka

T1: Vyristal jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Otec.

T2: Kdo byl u Vas Zivitelem rodiny?
R2: Oba dva.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Mam bratra, jednoho.

T4: Jaky jste mél vztah s bratrem?
R4: Tak zélezi v obdobi, kdy jsme byli kluci, tak jsme se semtam aji poprali, ale vétSino
jsme drzeli teda spolu. No vychézeli jsme tak jak kluci mezi sebd.

T5: Byl jste pro néj autoritou? Nebo byl bratr autoritou pro Vas?

R5: Tak do urcityho veéku jsem byl pro né€j autoritou ja, protoze vlastn€ on je o Ctyry roky
mladsi. Tak vlastné v tym mlad$im obdobi jsem byla asi ja, protoze jsem ho mél kolikrat
na starosti. No ale potom jak jsme byli starsi, tak potom samoziejme jsme si veleli vlastné
kazdé sobé.

T6: Byl jste prvorozeny, druhorozeny apod.?
R6: Jsem prvorozeny.



T7: Jak jste méli s bratrem rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?

R7: Tak my jsme vylozené to rozdéleni neméli, prosté kdyz nam rodice fekli, ze to mame
udé¢lat tak jsme Sli a udé€lali jsme to. Taky zaleZelo na tom, kdo jak byl doma a kdo jak zlo-
bil. Taky jsme to n¢kolikrat dostali aji za trest, ze... no a jinak Ze bysme méli néco vyloze-
n¢ rozdélenyho na starosti tak to ne. Pomahali jsme rodi¢tiim, nebo rodice co nam nafidili,
ale jinak ne.

T8: DalSi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je Vase zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?

R8: Tak su elektromontér. Zmeénil jsem praveé povoldni, nastoupil jsem jako montaznik na
ploSiny pro invalidni vozickaie v soukromé firme.

T9: Podporuje Vas manzelka? A jakym zpusobem (finan¢né, psychicky, pomaha
Vv domacnosti, starost o déti)?

R9: Podporuje... podporuje mé Zena, protoZze to si vlastné navzajem vyhovujeme. Méme to
mezi sebou ... no finan¢né, oba dva mame spolecné rozpocet, takze jak financné tak psy-
chicky... vSechno.

T10: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manZelstvi?

R10: No snazim se se svO zZeno prosté vychazet, aby mezi nama nebyly rozbroje néjaky
nebo tak. No vylozené vuci zaméstnani nemoze ¢loveék v dnesni dob¢ si dneska nemoze
vybirat, jestli chce jit do prace tam nebo onam. Ale jenom tak jako... mezilidsky vztahy
aby nam fungovaly.

T11: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobé)?
R11: D4 se fict vSechen volné ¢as. Aspoil se snazim.

T12: Jakym zpusobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?

R12: Tak urCitym taky, vytiZilo, samoziejmé, protoZe kolikrat jsem byl mimo. Diky tomu,
Ze su na montazich, tak su aji mimo rodinu. Ur¢ité to tak aji ¢astecné ovlivnilo. Nemtzu
fict ani k lepSimu ani k hor§imu, prosté. Sice pfesn¢ nevim, jak to ovlivnilo, ale urcité to
ma né&jaké vliv.

T13:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zpisobem? 5
R13: Tak to spis, ja ted’ uz ani ne, ale to spis... nebo ja taky, kdyZ jedu na ty montaze. Ze-
na zase kdyZ ma tu odpoledni.

T14: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné irovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
T14: Tak to neni utlacena.

T15: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R15: Tak navrh... tak sehnat lepsi praci, ale to jde ted’ tézko.

T16:Vyhovuje vam tento stav?
R16: Ne.

T17:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mite rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?



R17: Péc¢i o déti nemame rozdéleného nic. Jeding to ze zena pere, ale i tak se snazime si to
rozdélit. Kdo jak ma ¢as tak se tomu ditcti vénuje.

T18: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R18: Ja si myslim, Zze mame ted’ normalni stav. J4 bych na nasim tym nic neménil.

T19: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)

R19: Nemame. Nemame, ale to uz je dany prosté nasSima povahama, ze zena déla zensky
véci, ja délam muzsky véci. I kdyz tfeba neni doma, tak tieba aji ja ze, pomuzu ji. Ale ta se
stard vic o domécnost, a ja se stardm spis o to, jestli je tfeba néco spravit, tady néco, tam
néco. Po Zené nemuzu chtét aby mi vymeénila kola na auto. A zase ona po m¢ nechce,
abych Sel k pracce. Je to takova... urcitd je rozdélena prace, ale neni to striktné nafizeny,
ze ten by mél délat to a ten to.

T20: Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti

vV domacnosti?
R20: Ja si myslim, ze mi mame idedlni stav, Ze se nepfeme kdo co bude d¢lat.

ZAZNAMOVY LIST &.12:

Respondentka 12:
Vék: 36 Stav: vdana Pocet déti: 1
Vék déti: 4 Pohlavi déti: M Vzdélani: stredoSkolské s maturitou

Zaméstnani: prodavacka

Rozhovor byl uskute¢nén dne 11.4 2010 u respondentky doma. Zapocal v 18: 30 hodin, byl
ukoncen v 18:45 hodin. Trval 15 minut.

Respondentka byla seznamena s anonymitou vyzkumu, podminkami nahrdvani, s ¢imz
souhlasila.

Pouzité zkratky:

R: respondent/ka
T: tazatelka




T1: Vyristala jste v rodiné, kde byla autoritou matka nebo otec?
R1: Otec.

T2: Kdo byl u Vas zivitelem rodiny?
R2: Otec.

T3:Mate sourozence? Kolik jich je a jejich pohlavi?
R3: Mam jednoho sourozence, mam bratra.

T4:Jaky jste méla vztah s bratrem?
R4: Dobry.

T5:Byla jste pro néj autoritou? Nebo byl bratr autoritou pro Vas?
R5: No spis ja jsem byla pro ng;.

T6: Jste prvorozena, druhorozena apod.?
R6: Jsem prvorozena.

T7: Jak jste méli s bratrem rozdélené plnéni povinnosti v domacnosti?
R7: Ano, jeden tyden m¢l jeden na starost kuchyil a druhy tyden zase ten druhy to ostatni
jako je vysavani uklizeni a tak.

T8: Dalsi okruh se tyka zaméstndni a kariéry, jaké je VaSe zaméstnani (statni sprava,
soukromy sektor) a pozice?
R8: Tak zamé&stnand jsem jako prodavacka, pokladni v soukromém sektoru.

T9: Podporuje Vas manZelka? A jakym zpisobem (finan¢né, psychicky, pomaha
v domacnosti, starost o déti)?

R9: ManzZel mé& podporuje hodné, finan¢né, psychicky, poméha mi v domécnosti a taky se
stard o malého.

T12: Jaké podnikate kroky ke sladéni kariéry, rodiny a manzZelstvi?
R12: Vzajemna souhra. Musime se spolu domluvit, aby to prosté fungovalo z obou dvou
stran.

T14: Kolik ¢asu travite doma (po pracovni dobég)?
R14: Co nejvic Casu.

T15: TakZe mate osmihodinovou pracovni dobu...
R15: No, tak jako od t¢ tfeti hodiny co jsem doma tak vlastné az do vecera.

T16: Jakym zpiisobem ovlivnilo Vasi rodinu Vase pracovni vytiZeni?
R16: No to nas hodné ovlivnilo, protoze vlastné neni tolik ¢asu, co by clovek potieboval na

tu rodinu kviili té praci.

T17:Kdo z vas je ,,volno¢asové“ omezeny a jakym zptisobem?



R17: No to jsem omezena spiS ja, protoze mam tu praci tak nerovnomérné rozdélenou,
vlastné sménovou mam praci. Mam hodné vikendt, takze na tu rodinu neméam zase tolik
¢asu, co bych potrebovala.

T18: Myslite si, Ze kariéra obou je na stejné arovni, nebo je u nékoho ,,utlacena“?
T18: Myslim, Ze v praci to mam s manzelem na stejno.

T19: Mél byste néjaky navrh ke zlepSeni?
R19: No to by musel zménit zaméstnavatel.

T20:Vyhovuje vam tento stav?
R20: No nevyhovuje. To by musel zménit zaméstnavatel, aby mi to vyhovovalo.

T21:Posledni okruh se tyka domdcnosti. Mate rozdélené konkrétni ¢innosti v péci o
déti?

R21: Nijak to rozdélené nemame, prosté to délame jak je to dané. Kdo je doma ten se
prosté postard. Kdyz jsem doma tak se postaram ja, kdyZ je doma manzel, tak se postara
manzel. Prost¢ mame to rovnomérné rozdélené

T22: Pokud byste to mohl zménit, jak by podle vas vypadal idealni stav v péci o déti?
R22: Tak ja si myslim, ze bych to ani jinak neménila, ja si myslim, Ze u nas to funguje
dobfe, co se tykd péce. Z moji strany jako urcité a z manzelové taky urcité, protoze se sna-
zime tomu ditéti dat vsecko, jako co potiebuje.

T23: Mate rozdélené povinnosti v domacnosti? (Co kdo déla)

R23: N¢jak to specificky neméme rozdélené. VéEtsinou se snazime udélat to co je potieba.
Jak fikdm. Ten kdo je doma ten to ude¢la. Ale na muzské véci, myslim tako je tfeba co udé-
14 chlap, to nedokaZe Zena, ale viceméné to vSechno délame rovnomérné.

T24: Jak by podle vas vypadal idealni stav, pokud se jedna o povinnosti
V domacnosti?
R24: J4 mam stéle idealni stav. (smich)



