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Stupef hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B G D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1 |Néaroénosti tématu prace X
2 [Splnéni cil( prace X
3 (Teoretické &asti prace X
4 Praktickeé &asti prace X
(analyticka &ast)
5 Praktické Easti prace X
(FeSici &ast)
6 [Formaini Urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritérifch oznaéte znakem X) v pislusng Grovni.

{Obratte, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupn&m hodnoceni podle stupnice ECTS podle nésledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadfeni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,5
C dobie 2
D uspokojivé 25
E dostatedné 3
F nedostateéné -

Hodnoceni v jednotlivych kritérifch oznadte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvolengho tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
fesené problematiky, naro&nost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spinéni cili prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadanl prace a na zakladé zadani definovanych cilu prace,
které musi byt soudastf tvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické casti prace

Hodnoti se pfedeviim vybér teoretickych disciplin, jejich moZné aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkll ziskanych b&hem studia, tak i studium odborne literatury a dalsich
informad&nich zdrojii. Hodnoti se rovn&z zplsob i Groveh citaci. V teoretické &asti nelze
Lvadst poznatky, které nejsou vyuZity v prakticke &asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka éast)

Hodnoti se urovel analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cfle, vyuZitl
teoretickych poznatk(l pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v lvahu narocnost
ziskavani informaci, piistup studenta a jeho schopnost logickych zévérh z analyzy, jako
vychodisko pro fesici éast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fedici cast)
Hodnoti se vécnd Groveh fedeni problému, dosaZeni stanovenych cilti, ndvaznost fesici Casti
na analytickou &ast. Hodnoti se logicka struktura fedenf problému, popfipadé pfedpoklady

jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotl rovnéz celkovou Urovefi provézanosti teoretické
a praktické &asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalini Grovné prace

Hodnoti se gramaticka Grovef, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifikagnich praci a normy CSN o Gpravé pisemnostl zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatené (F), je cela prace hodnocena timto stupném.




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobs:
{otdzky uvadi vedoucl prace i oponent)

Zpracovatelka diplomové prace "Projekt piijimani pracovniki pro firmu Ceska podnikatelska
pojistovna, a.s., pobotka Zlin" se zhostila zadaného tématu na potfebné uUrovni a po
odborné i formalni strance vypracovala pro CPP a.s. prakticky vyuZitelny projekt. Spinila tak
zadani, poZzadavky i clle diplomové prace.

Kladné |ze hodnotit vyvaZenost pfi zpracovani teoretické a praktické &asti zpracovaneho
projektu. Dostatedna pozornost byla vénovana teoretickym vychodiskim pro nésledné
vyhodnoceni sougasného sfavu a stanoveni pracovnich hypotéz jako teoretického
vychodiska pro vypracovani navrhu na ziepSeni procesu vybéru pracovniki a celkového
zlepdeni Flzeni lidskych zdroju. Zejména pak vypracovani rizikové analyzy a Casového
harmonogramu ukazuje na shahu pfedioZit zadavateli projekt s névrhy konkrétnich kroki,
které 1ze ckamzité realizovat.

Otazky k obhajobé diplomove prace:

- mzdové poZadavky soudasnych absolventl stfednich a vysokych 3kol neodpovidajl
finanénim moZnostem podnikatelskych subjektd. Disproporce mzdovych narokina jedné a
moznosti na druhé stran& hraje v procesu vybéru a pfifimani vyznamnou roli v obdobi
recese. Jaka doporuéeni a nastroje by zpracovatelka projevu dala vedouci pobogky pro
jednani s uchazedi.

- vedouci pobo&ky odpovida za komplexni chod pobotky a musi jej se svymi pracovniky
zajistit. Pfi malém po&tu pracovnikll na pobocce tak nelze pfedpokiadat Ozké profesni
zaméFeni kteréhokoli pracovnika. a to mlZe byt pii adaptaci nového pracovnika jednim
z divodl k odchodu. Je moZné této situaci v procesu piijimani pracovniki pfedchazet?

Navrh na Klasifikaci diplomové prace:B

Ve Zliné dne: 26.4.2010

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: | A - vyborné B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostateéné

Pfi navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuduje pfitomnost pfislu§ného hodnotitele.




