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Uvod

Jako téma mé bakalarské prace jsem si zvolil Profesni vzdélavani policistit CR.
Toto téma jsem si vybral, protoZe velmi tizce souvisi s povolanim, které vykondvam,

respektive s mym sluzebni zafazeni na kterém se vyZaduje vysokoskolské vzdélani.

Cilem je poukézat na promény, kterymi prochazi vzdélavani u Policie CR.
Obdobné jako civilni sSkolstvi, reaguje na promeénujici se spolecenskou realitu

i Skolstvi policejni.

Priprava policistii na vykon povoldni prosla v jednotlivych zemich osobitym

vyvojem a nase zemé neni vyjimkou.

Z pocatku casto prevzaty a do policie pouze modifikovany vojensky vycvik
nasel s postupem casu ve vyspélych zemich podobu relativné uceleného systému
vzdélavani, pripravujictho policisty na vykon vSech =zastdvanych funkcich.
Skutecnosti je, Ze pfes prosazujici se sjednocujici se tendence si kazdd zemé podrzela

sva specifika, své zvlastnosti i ve vzdélavani policistti.

V prvni kapitole obecné popisuji vybérové fizeni k Policii CR, které ja
povaZzuji za velmi podstatné, protoZe jen na kvalitnim vybéru policisti a policistek se

d& budovat profesionalni budoucnost Policie CR.

V dalsich kapitolach popisuji legislativni systém vzdélavani policista a jeho
rozclenéni. Jednotlivé slozky, které jsou odpovédné za vzdélavani policistti na vSech
stupnich. MozZnosti dalstho vzdélavani ptislusniki Policie CR a mezinrodni

spoluprace.



1 Prijimaci rizeni

Domnivam se fjjimaci fizeni je prvnim krokem k profesnimu \&dlvani policisi.
Ucast na vybrovém fizeni vyjaduje preswdéeni o uplatidni uchazee k policii. Usgsné

absolvovani vygrovéhotizeni je pak odrazem k dalSimu profesnimusiéadani

Policie, jako jedna ze statnich ozbrojenych slozelé specifické pozadavkytip
vybéru uchazen o policejni praci. To je samigmé dané charakterem a naplini policejni
profese. Proto bych ahtna nasledujicich stranach své prace podijplpopsat a uvést, jak

probiha pijimacitizeni dofad PolicieCR.
1.1. Uplatréni v Policii Ceské republiky

PolicieCeské republiky nabizi uplatni predevsim uchazém se zajmem o klasickou
policejni praci v tzv. imém vykonu sluzby. V tomtoffpadt neni rozhodujici, jaké povolani
uchaze dosud vykonaval, jaky druhietni Skoly nebodebni obor absolvoval. VSichni nédv
prijati policisté absolvuji tzv. zakladni odbornotigpsavu (v rozsahu Sestiasiai), ktera je

teoreticky i prakticky fipravi na vykon funkceifslusné sluzby.

Zpravidla jsou novi policisté tazovani pro vykon funkce u sluzby radkové,

dopravni, Zelezgni nebo cizinecké a pohr&ni policie.

Déle existuji specifické sluzby a utvary, jako keminalni sluzba, sluzba pro
odhalovani korupce a zévazné hospskié trestnécinnosti, Utvar rychlého nasazeni,
zasahové jednotky a dalSi specialni Utvary, keykteve &tSin¢ piipadi neni mozné
nastoupit ihned poipeti do sluzebniho po#nu. Do €chto Utvafi jsou vybirani policiste,

YT

u tchto sluzeb. Ti pak jsou povinni absolvovat dat&calni odbornouifpravu a vycvik.

Upravenou odbornouiipravou prochazejifpslusnici ochranné sluzby, zcela odliSnou
napg. adepti letecké sluzby. Vykon sluzby wéchto Utvaé rovnéZz vyzaduje spléni
specifickych poZadawkpro fijeti’.

! Informace o moZnostech uplatnéni u Policie CR., Policejni prezidium Policie CR



Policie CR dale nabizi mimo sluzby wimém vykonu i #izna specialni pracovni
mista. Jedna seifqvazi o mista programatdy techniki elektro a v omezenych {ech
i nékterych dalSich specializaci. &chto funkci je kladenidaz na pedchozi vzdlani i praxi
uchazee. Podminky fjeti i prijimaci fizeni jsou vdchto gipadech upravovany dle specifik
raiznych profesi, ovSem zdravotni stav, psychologick&eteni a bezuhonnost jsou
podminkod.

1.2. Hijeti do sluzebniho pongru

Pokud uchaze sphuje zakonné podminky &ené v zakonu¢. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim pogru prisludniki PolicieCR, je ottan CR starsi 18 let, jbezihonnysphuje
kvalifikacni predpokladystanovené pro vykon funkce, do které ma byt ustamdgvyjimku
Ize winit pouze na zakladrozhodnuti ministra), j§/zicky, zdravot#ia duSeva zpisobily pro
vykon sluzby bude pijat.

V praxi sebezthonnosprokazuje vypisem z rej$ku tresti. To znamend, Ze uchaze
nesmi byt trestdn za umysiny trestig, ale nesmi mit ani p&st rvae, opilce, zfsobit
dopravni nehodu pod vlivem alkoholu apod., to znameée jeho bezuhonnost je posuzovana
i z hlediska jeho eventuelnihdgstupkovéhdizeni. Tuto prosrku uchazee provadi misté

piislusné odéeni policie, které ji pisemérzasila vyBrovému pracovisti.

Toto pracovidt si dale vyzada posudky zetedni, popipad vysoké Skoly,
ze zangstnani, posudky o vykonavani zakladni vojenskébslupogipact i vypis z karty
fidice. Dale vylrové pracovidt provede lustraci v archivu Polic{éR, zda-li se uchazdiz

v minulosti nepokousel ofeti.

Kvalifikachimi pedpokladyse rozumi nejmé&nukortené Uplné gedni nebo Uplné

stredni odborné vzdani, tedy v praxi sedoskolské vz&lani s maturitou.

Zdravotni, duSevni a fyzickaigmbilostse prokazuje v fib¢hu @ijimacihotizeni.

2 Informace o moznostech uplatnéni u Policie CR. Policejni prezidium Policie CR
3 Zéakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusniktt PCR



1.3. Frijimaci ¥izeni s uchazé o sluzbu u PolicieCR

Prijimaci fizeni s uchazem je zahajeno na zakkdapsané Zadosti ofijeti do
sluZebniho porru prislusnika Polici€ R. Zadost je moznéiedat osob&nebo zaslat postou
na okresnteditelstvi PolicieCR, (nejlépe podle mista bydi$t nebo personalniho pracowist

prisludné krajské spravy PolioftR.

Po registraci Zadosti je uch#&zeyzvan k osobnimu pohovoru. V ramci pohovoru
podepiSe prohlaseni, Ze se podrobjimpacimu fizeni, a Ze souhlasi se shrodiaZanim
informaci a dat k své osébDale gedlozi oltansky piikaz, doklad o nejvysSim dosazeném
vzklani, muzi gedlozi doklad o vykonani zakladni nebo nahradnéenské sluzby, nebo

doklad o tom, Ze nepodléhaji branné povinnosti.

V prabéhu pohovoru personalni pracovnik poskytne uctiazékladni informace
0 moznostech uplagni, pribéhu pijimaciho fizeni a zakladni odborné&ipraw policisti.
Ta je povinnym gedpokladem vykonu policejni prace a nasleduje lostiedre po fijeti do
sluzebniho porru. V rdmci tohoto pohovoru persondlni pracovniknid owii zékladni
predpoklady uchaze pro fijeti k Policii CR. Seznami uchaze s podminkami sluzby,

hmotnym a socialnim zabezf®im policist atd.

V nasleduji fazi fijimacihotizeni je uchazepozadan o vypkni osobniho dotazniku
a predlozeni rodného listu, poprodného listu manzelky (manzela) &idvypis z rejstiku
tresti ne starSi @ roku, vypis ze zdravotni dokumentace, doklad @ozaté praxi,

pop. posudek z fedchoziho zagstnani.
V jednom dni nasleduji dalgi €asti @ijimacihotizeni.

a) psychologické vysateni,

se sklada rady test, jejichz cilem je komplexh posoudit osobnost uchaze jeho
schopnosti a fedpoklady pro vykon tak namého povolani, jakym prace policisty je.
Musime si u¥domit, Ze se uchaZestane viejnym cinitelem. Rozhodnout o duSevni

zpasobilosti uchaz&e a o pijeti do sluzebniho poénu miZe pouze policejni psycholog.



b) komplexni zdravotni prohlidka,

se provadi v weném zdravotnickém #aeni. Uchaz& se musi podrobit vySe&nim
zraku, sluchu, krve, néqy srde&ni a mozkovécinnosti. Dale se také prékuje jeho
pohybovy aparat apod. Na zakiadysledki rozhoduje lékiska komise o zdravotni

zpuasobilosti¢i nezpisobilosti uchaz&e pro vykon policejni sluzby.

c) provérka fyzické zdatnosti,
je posuzovana na specializovanych pracovisti¢tslysné spravy kraje. Sklada se
z ¢lunkového Bhu (4x 10m), plavani na 100 m volnymaspbem, Bhu na 12 minut

a cviceni kliki, sed-lehi a sestavy s &y

Cilem progiovani fyzické zpsobilosti je posoudit Urowe rozvoje pohybovych
schopnosti a dovednosti uchéze Toto pro¥fovani je organizovano formou téspred
ttéiclennou komisi, kterd ucha#e hodnoti v kategoriich splnil a nebo nesplnil padm
fyzické zpisobilosti k gjeti. Nesplni-li uchazeuvedené pozadavky,ithe testy opakovat, ne

vSak dive nez za jeden &ic. Testy se opakuji v plném rozsahu.

Celé gijimaci tizeni uchaze absolvuje v pib¢hu cca 3 msial. V pripac, ze
nesphuje stanovena kritéria profifeti k policii, je ze strany Polici€R fizeni ukogeno
a dale se nepoktaje. Rijimaci rizeni je ukoteno bul’ rozhodnutim fisluSnéhoreditele
utvaru PolicieCR o gijeti uchazée do sluzebniho pafru policisty, nebo jeho pisemnym
vyrozumenim o tom, Ze nebyl ipat. V piipad, Ze uchaze neuspl z davodi duSevni

nezmsobilosti, nize g@ijimacitizeni absolvovat az po 2 letech.

* Z&vazny pokyn PP & 153/2006, kterym se stanovi pozadavky na télesnou zdatnost uchazect o ptijeti
do sluzebniho poméru.
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2 Zajisténi vzdélavani policisti v systému Ministerstva

vnitra

Nabytim ®&innosti zakona¢. 361/2003 Sh. o sluzebnim pém prislusnika
bezpenostnich sbdrdoslo dnem 1. ledna 2007 v pravn#uCR k zasadni zeémé tykajici
se celého komplexu pozaddivika kvalifikaci gislusniki vSech, bezpmostnich sbar, véetns

Policie Ceské republiky.

Vazba mezi planim kvalifikatnich a dalSich odbornych poZadaylodménovanim
a principy kariérniho postupu polidistoyla prevedena z rezimu zaks. 143/1992 Sb.
a zak.c. 186/1992 Sh. dotsobnosti zakond. 361/2003 Sb. o sluzebnim pé&m prisludniki
bezpeénostnich sbdi.

Zakladni odborna iijpprava napluje odborny pozZadavek na zakladni &ladi
a poskytuje policistm zangteni vzdlani v oboru bezpmostré-pravni ¢innosti formou
odborného vzé&lavani v policejnich Skolach MV ve smyslu zakogtia 361/2003 Sb.,
o sluzebnim powru prislusniki bezpé&nostnich sbar, ve zréni novel, pro vybrana sluzebni

mista.

Z&sadni zrénou, ke které dnem nabytéitnosti zakona doslo, bylo vedigorézniho
stanoveni pozadavku pim stup@ vzdlani pro zastavané sluzebni misto bez moZnosti
udélovani vyjimek takéobligatorni vyZzadovani pémi dalSiho odborného pozadavkuwo

kazdé sluZzebni misto systemizované v b&zpstnim sboru.

Oblast kvalifikace policist ovlivnily tyto nové pravni instituty:

- vznik sluzebniho pogmu na dobu uitou u €ch policisti, ktefi k 1. lednu 2007
nesphovali poZzadavek stugnvzdilani pro sluzebni misto, na které byli k tomutoudat
ustanovenf.

5 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru p¥islusniktt PCR

¢ prechodnd ustanoveni zdkona uvedena v § 215 zdkona ¢. 361/2003 Sb. o sluZebnim poméru
piislusnika PCR
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- povinnost splovat stupé vz&lani jiz pred ustanovenim na sluzebni misto

- stanoveni zakladni povinnosttigluSnika prohlubovat svoji odbornost f&iitnou pro
zastavané sluzebni miStoza sodasného vytvieni institutu sluZebniho volna
k ziskani dalSiho odborného pozadavku studiem wée Skebo kursu, které nebylo
piislusnikovi n&izeno sluzebnim funkciorém, nejdéle na dobu 10 dn

v kalend&nim roce®
2.1.Ridici a konceggni subjekty

1. Ministerstvo vnitra — Odbor vzdélavani a spravy policejniho skolstvi

Odbor vzdlavani a spravy policejniho Skolstvi je Utvarem iglierstva vnitra pro
vykon vymezené {sobnosti delegované na ministerstvo v oblasti stamavy v oboru
stredniho, vysSiho odborného a vysokého policejniholsBk a utvarem ministerstva

pusobicim v oblasti vnihi spravy.

V ramci vymezenégsobnosti delegované na ministerstvo jedmétem jehocinnosti
statni sprava v oblasti retiniho a vysSiho odborného wéaVani v kmenovém oboru
"Bezpe&nostré pravnicinnost”, uskutéiovaného ve gednich a vysSich policejnich Skolach
ministerstva.  Vysokoskolského wdvani gislusniki  Policie Ceské republiky,

uskuténovaného dle zvlastnicheupig.

V ramci vnitni spravy je pedmétem jehocinnosti komplexni systém celozivotni

piipravy policisti k vykonu povolaniiizeni a zabezgeni vyzkumu a vyvoje v resortu.

Odbor odpovida za zabezpai vykonu fisobnosti delegované ministerstvu v oblasti
fizeni stednich a vy3Sich policejnich Skol podle zvlaStnpcavnich pedpisi s vyjimkou
¢innosti v oblasti ekonomického zabe&pei vykonavanych ministerstvem jako spravcem

rozpaitove kapitoly.

7 § 45 zakona ¢. 361/2003 Sb.
8 § 72 zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusnikit PCR
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2. Policejni prezidium CR — Odbor personélni prace a vzélavani (skupina vzdlavani,

sluzebni pFipravy a sportu)

Odpovida pedevSim za pkni ukoli v oblastifizeni a vykonu personalni prace

a vzdlavani v policii.

V oblasti vzalavani spolupracuje s ministerstveif metodickémiizeni a koordinaci
¢innosti  odbornych pracowiS i pracovniki Utvafi policie powirenych organizaci
a zabezp@smvanim vzdlavani, sluzebniifpravy a resortniho sportu. Détili a koordinuje
organizaci a realizaci sluzebnfipravy u Utvait policie a kontroluje a vyhodnocuje jeji
provadni, koordinuje odbornoufifpravu instruktol sluzebni pipravy a zpracovava navrhy
akth fizeni prezidia a podili se ve vymezeném rozsahuvoex akti fizeni v oblasti

e

vzklavani, sluzebniifipravy a resortniho sportu v resortu vnitra.

Podili se ve vymezeném rozsahu na tonzdilavacich prograiin projeki
a webnich osnov pro policii, organizuje a vede sluzgdipravu policist prezidia a vytvé
informani systém dokumentujici stav a vyvoj Uréwycvicenosti policist a zabezpaije
jeho provoz, vede dalSi evidence v oblastidlédani, sluzebniifpravy a resortniho sportu.

2.2. Vykonné vzdlavaci subjekty podilejici se na profesnim vadavani

policista

Policejni akademieCR

Podle zak¢. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach jézena jako statni vysoka Skola,
organiz&ni sloZzka statu, kterdupobi jako vzdlavaci a ¥decka instituce poskytujici
bakal&ské, magisterské a doktorandské studium ve stugippgramu ,Bezpgnostré pravni
studia“ a vysokoSkolsky bakdtky a magistersky stupevzdilani ve studijnim programu

.verejna sprava“ obor ,Bezgaostni management veiegne spray’.
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VySSi odborné Skoly, stedni policejni Skoly a Skolska z&izeni MV

V oboru fisobnosti Ministerstva vnitra je v stasné dob ziizeno Sest s¢dnich nebo
vysSich policejnich Skol (dvjsou Zizeny jako vysSi policejni Skoly MV, k 1. 5. 20G®y
jako vysSi policejni Skoly MV izzeny dalSifi, u kterych nyni probiha proces akreditace
vzklavacich progratii) v souladu s zakonem 561/2004 Sb., oipdskolnim, zakladnim,

sttednim, vy$8im odborném a jiném wEvani jako organizai slozky statt

Skoly poskytuji v omezené iei stedni vzdlani s maturitni zkoudkou v oboru
.Bezpenostré pravni ¢innost* a vySSi odborné vidni v oborech ,Bezpmostré pravni
¢innost*, ,Fipravné trestniizeni* a od z& roku 2008 dale v oboru ,Dopra¥mezpenostni

éinnost”.

Dale Skoly zajiguji zakladni odbornou ffpravu a specializami kurzy ke splani
dalSich odbornych pozadauk

Skolni policejni siediska PolicieCR

V ramci PolicieCR jsou il PCR spravéch v krajichiizena $kolni policejni stdiska,
které formouiimésicni odborné praxe zajigji vychovre vzclavaci proces v ramci zakladni
odborné pipravy gislusniki zatazenych ve sluzbporadkové, dopravni a Zelezni policie

a sowasre realizuji koncepni, kontrolni, metodickou a vykonnd@innost v systému sluzebni
piipravy.

Instrukto ¥ sluzebni pgripravy
U Gtvafi s Gzemi vymezenou fisobnosti (okresnicheditelstvich BR) a Gtvad

S pisobnosti na celém Gzer@R realizuji daldi odbornoutipravu policist v misg jejich

vykonu sluzby v souladu s aktualnimi feddami vykonu sluzby.

9 Zakon ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon
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Specializovany vycvik

Strediska specializovaného vycviku zabeage s celostatni {sobnosti odbornou
piipravu v Uzce specializovany¢imnostech spadajicich d@&oné misobnosti organizaich
¢lanka Policejniho prezidia:

- Pyrotechnického odboru

- Odboru hipologie a kynologie

- Oddkleni specialnich pot&pskychcinnosti

2.3. Mimoresortni subjekty

Pro poteby policieCR se ziskava piebna kvalifikace v dalSich vévacich z#zenich,
mezi které pat:

Vysoké Skoly - zajiséni kvalifikacnich pozadavk pro pracovniky na expertriinnosti,

kvalifikace pro pracovniky letecké sluzby, kvaldite pro pyrotechniky®R

Neziskové organizace Bily kruh bezpéi (vzdilavani v oblasti doméaciho nésili)

Soukromé subjekty - Medialni trénink top managementu, kvalitké péiprava pracovnik

Preventivnich a informich skupin

Ceska spolénost pro jakost— priprava pracovnilk v oblasti podpory kvality (model EFQM,

akreditace kanceté podpory kvality Policejniho prezidia)

2.4. Mezinarodni spoluprace

Obsah zahratini spoluprace je zaffen jak na systémovaeSeni v oblasti
celozivotniho vzdlavani policist, tak na rizika vyplyvajici z analyz bezp®stni situace
v CR, problematiky mezinarodniho 2iou a bezpénostni problematiky pojenédenstvim
CR v EU a vstupem do schengenského prostoru. Zaimiamiktivity probihaji formou

semindi, Skoleni, konzultaci, studijnich polytspecialnich vycvik apod. Tyto aktivity jsou
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realizovany na vice drovnich — OVSPS MV, Policepiezidium, VPS a SPS MV,
PACR v Praze.

CEPOL (European Police College),
- network evropskych vzthvacich instituci, je organem EU (rozhodnuti Radinistri
2005/681/JHA), jehoZxleny je 27 ¢lenskych stdt EU + 3 staty se zvlastnim statutem

(Norsko, Svycarsko, Island), zastupci Europolu, RadtKomise.

Na zaklad dohod mezi organy EU (CEPOL + Europol, Frontexioiiist, OLAF) je
cilem aktivit zaji$ovat spolény jednotny postup v designu evropského policejniho
vzklavani a podpora ipshranini spoluprace v boji proti organizované kriminalit

prostednictvim semind a konferenci. Rim¢ se uskuténi cca. 90 vzéavacich aktivit.

Vrcholnym organem CEPOL j&overning Board. V gesci OVSPS je zéaroke
Narodni kontaktni pracovi§t které ma za ukol koordinovat wiévaci aktivity CEPOL
probihajici jak na Gzen@R, tak v ostatnictélenskych statech (vysilaeskych expeii k
Gcasti na jednotlivych vadavacich aktivitach). Aktivity CEPOLridi 4 komise (Strategy
Committee, Annual Programme Committee, Training &ebearch Committee, Financial

Committee), které jsou podfamy 16-ti stalymi, déasnymi a ad hoc pracovnimi skupinami.

MEPA (Mitteleuropaische Polizeiakademie)

- koncipovana jako mezinarodni élvaci cyklus pro policisty. V roce 2001 podepsali
Ministii vnitra osmi stedoevropskych zemi zavazny dokument ,Sgoée prohlaSeni
o spolupréci v ramci MEPA* (vedi€R jsouclenskymi zerdmi Némecka, Polska, Slovenska,

Slovinska, Svycarska, Rakouska).

Mezi aktivity MEPA pati tiimésicni Hlavni kurs ¥novany organizované kriminadit
a zakowreny gipadovou studii, ktera jefgloZzena do matského jazyka a vyuzivana v ramci
vyuky na policejnich Skolach, dakgyitydenni Speciélni kurs pro integrovanou héani
bezpénost, odborné semirg, jazykové kursy a odborné hospitace u zabnéch Utvaf

policie'®,

10 http://web.mv.cz/ovsps/zahranicni_spoluprace.htm
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Vrcholnym orgdnem MEPA je Vorstand. Odbor dale gikoly vyplyvajici z¢lenstvi
CR v MEPA (v gesci odboru je Narodni koordina kanceld). Aktivity MEPA fidi 4

pracovni vybory (Kuratorium, Redaktionskomitee, &laiterkonferenz, Programmkonferenz

2.5. Bilateralni spoluprace

Na zlepSovani prace naSich politise vyraza podili mezistatni spoluprace. Pomoci
raznych kurz a seminfi si policisté vynénuji zkuSenosti ze zahramimi kolegy v odborné
piipraw policisti a policejnich specialigt Déle si osvojuji nové praktiky a techniky v boji

S organizovanym zltonem, ktery nezna hranic.

Pomoci této mezistatni spoluprace nastala daleqmSiEjSi komunikace, mezi
policisty miznych stai, pri preshraninim sledovani pachafelkrestnychéind a odhalovani
jejich trestnycheing.

NHS ( nadace Hanns Seidel Stiftung)

Pisobi v Sedesati zemich. Spoluprace mezi NHS a MVskeiténuje na zaklad
Dohody mezi MVCR a MV Spolkové zew Bavorsko ze dne 26.1.1991. \&vaci akce
probihaji dle rénich plarm sestavovanych podle navrfednotlivych policejnich Skol MV a
utvary P CR. Kazdoréné se uskuténi cca. 40 vz#lavacich aktivit (jazykové kursy,

seminde, hospitace, kursy policejni psychologie a takpklicejnich zasal).

Norské kralovstvi
Spoluprace probiha od roku 2001. Partnery jsowdér policejniteditelstvi Oslo,
Norské velvyslanectvi v Praz€eské velvyslanectvi v Oslo, realizovany jsou shidjobyty

a jazykové semirta.

USA

Spoluprace od roku 2000, partnery jsou FBI OffitéS Embassy v Praze,
US Marshalls Service, Ministry of Justice. Reali@aoy jsou semirié tykajici
se problematiky boje proti organizovanémuciio (na &chto seminfich (ast statnich

zastupé a soudd).
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Holandsko

Spoluprace od roku 2000, patheNCIPS (Centrum pro mezinarodni policejni
spolupraci) a NHC (Nizozemsky helsinsky vybor). Mektivity pati recipra@ni studijni
pobyty witeli policejnich Skol obou zemi, které jsou cilené yimanu zkuSenosti v oblasti

zakladni odbornétfpravy policisti, dale vyngnné staze ditelt a student.

Asistence pro zahranéni partnery (OSCE)

Na zaklad opakovanych Zadosti ze strany OSCE poskytujeeasispro zahragni
partnery (vyndnné projekty, monitorovaci mise, studijni pobyfyesialni vycviky atd.), nap
Demokraticka republika Kongo, AzerbajdZan, Cerna hora, Litva, Irdk, Libanon,
Kyrgyzstan a Gruzie, partnerskymi organizacemi jsou Transparency tatgonal, Open
Society Fund, UNICEF, OSCE, IOM, La Strada, Intéoreal Committee of the Red Cross
(ICRC) aj*

11 Koncepce celozivotniho vzdélavani pfislusnikii Policie CR
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3 Vzdélavani policisti

Jsem peswdcéen o tom, Ze policejni prace musi byt vzdy sluzbbtanovi, ktera je
zaloZena na kvalitniifpravé pro vykon sluzby. Proto vejnost @ekava, Ze policisté musi byt
nejen vysoce profesionalni, kvalifikovany, motivayaale také disponujici vysokym etickym

standardem.

Z toho logicky vypliva, Ze kazdy policista nebo ipgitka musi projit odbornou
piipravou, ktera gedukuje jejich odbornou ifpravenost k vykonu sluzby. Své odborné
kompetence ziskava v zakladni odborrénaw nebo dalSim dopljicim doSkolovanim.
Toto vzdlavani zarduje, Ze je jeho sluzebniinnosti a chovani v souladu s pravem

a sluzebni etikou.

Zvladanim vhodné komunikace, ovladanim donucovpodstediki a taktiky
s dirazem na zajighi vlastni bezp@osti se stava policejnim profesionalem, ktery je

nekompromisni v respektovani lidskych prav.

Z&kladni principy vzd élavani policisti:

1. rovny pistup do systému pro vSechny policisty,

2. obsah, formy a metodyipravy vychazeji z objektivizovanych a zavaatanovenych
pozadavk na vykon konkrétnich¢innosti stanovenych pro zastavanou funkci
a ze zésad vzthvani dosplych,

3. vyuZivani systému zjfevani pozadavk policejni praxe a péeb a pozadawk
zainteresovanych stran &epos ¢chto poZzadavk do vzdlavacich prograrin,

4. celozivotni vzdlavani obsahuje systém @wevani kvality a efektivity vzélavacich
programi (vnitini a vrEjSi evaluace vz#avani),

5. zavedeni systémuignosu nejnoySich poznatk z vykonu policejniché¢innosti do
policejnich Skol,

6. vytvoreni podminek pro vyZzadovani osobni odfumosti policisty za fipravenost k
vykonu sluzby, vetné zavedeni motivanich prvii,

7. provazanost se systémem personalni prace,
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8. vzcklavani policistt s vyuZzitim resortni Skolské soustavy, policejnigttvikovych
zarizeni a subjekt mimoresortnich vz#lavacich z#izeni, zahraghni spoluprace,

distaréniho vzdlavani a informanich technologit?

3.1. Vzdlavaci programy

Vzdélavaci program je zakladni dokument, ktery vymezgenplexnim zfsobem
koncepci, cile, obsah,fipadré i jiné parametry, podle kterych se ¥l/ani policist

uskutenuje.

Vzdélavaci programy poskytujici stupevzdilani (SsMZ, VO) v oboru, nebo
zameteni vzalani na ramcovy vza#lavaci program zpracovava a vydava Ministerstvarani

po projednani se zasstnavatefi®.

Skolni vzalavaci program zpracovava podle ramcovéhoéhae@icino programu

a vydava policejni skola MV, po projednani s Miaistvem vnitré’.

Vzdslavaci programy k zajishi plnsni  dalsich odbornych poZadavR
a pozadavi na specializaci v odbornydfinnostech® podle profilu absolventa zpracovava

a vydava policejni $kola MV, po projednani s PodR"".

Ministerstvo vnitra registruje Skolni v&dvaci programy. Registai prvky zavadi
do katalogu typ akci a katalogu kvalifikaci, jako vlastnik-spraviodoto procesu v ramci

jednotného informé&niho systému.

Studium policish zaina - v zakladni odborné ifprave, ktera je povinna pro vSechny
policisty bezprosedre po gijeti do sluzebniho poénu, s cilem zajistit vybaveni ndév

prijatého policisty jak obecnymigdomostmi, dovednostmi, schopnostmi, postoji a htaino

12 Koncepce celozivotniho vzdélavani p¥islugnikt Policie CR
13 § 4 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb.

14 §50dst. 1 a3 zakona ¢. 561/2004 Sb.

15 § 19 zakona ¢. 361/2003 Sb.

16§ 45 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 361/2003 Sb.

17§ 5 odst. 2 a 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb.
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odpovidajicimi universalnim poZadawk na gisluSnika policie bez ohledu na sluzebni
zarazeni, tak odbornymi kompetencemi pro vykinmosti odpovidajicich sluzebnimu mistu,

na které je policista ustanovefi prijeti do sluzebniho po#énu.

V jeho dalSim sluzebnim Zivbtse realizujesluzebni p‘iprava, ktera je vedena
sluzebnimi funkcionid jako sowkast vykonu sluzby mimotgsobnost policejnich Skol. Jejim
cilem je v ptibéhu celé doby trvani sluzebniho pé&mn udrzovat, prohlubovat a inovovat

odbornou pipravenost policist, rozStovat pravni ¥domi k plreni sluzebnich ukdl

Nasledné vzélavani, po zakladni odporn&ipraw, probiha vvSeobecné odborné
pripravé. Zde jsou zahrnuty zejména ty oblasti odbornéprpvy, které jsou weny
k upewiovani, roz&iovani a prohlubovani kompetenci poligispotebnych pro plani
sluzebnich Ukdl vyplyvajicich obecé ze sluzebniho po#nu policisty, bez ohledu na

sluzebni zgazeni.

Dopliujici a kazdodenni proawevani vesluzebni €lesné, skelecké a taktické
pripravé - je zantfena na ziskani a rozvijeni znalosti, praktickychedoosti a pohybovych
schopnosti pasebnych pro vykon sluzby (zejménaigrava k pouZiti sluZzebni zbrgn
piiprava k pouzivani donucovacich pieski, vcetre taktiky sluzebnich zakrdks pouzitim

donucovacich prostdki a zbras), v souladu s platnou pravni Upravou.

Specializovan@dborna priprava ve vztahu ke sluzebnimu mistu je zangena na
upewiovani, roz&iovani a prohlubovani kompetenci v souladu s néglimiebnicinnosti,
rozsahem oprawmi a povinnostmi policisty vyplyvajicimi z konkrétim sluzebniho mista
aje zantfena na typizovanéripady budouciho nasazeni vyuZivajici vyhodnoceskariych

zkuSenosti a poznatk predchozich fipadi.

Odbornost ziskava kvalifika ¢nich kursech (jejiz sokasti je i jazykova fprava),
jejich hlavni naplni je ziskdni kompetenci odpojaak dalSimu odbornému pozadavku
stanovenému pro kazdé sluzebni nifstaDalsim odbornym poZadavkem se rozumi

18 § 19 zakona ¢. 361/2003 Sb.
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pozadavek na uzsi vymezeni odbornésppilosti pro kazdé sluZzebni misto systemizované v
Policii CR.

Specifickou skupinou ve vEivacim procesu jentegrovany systém pFipravy
policistia ve vykonu sluzbyzangreny na jednani policistbéhem typickych situaci védiném
vykonu sluzby (oblast "pouziti sily"). Cilem je vgtit uceleny, pruzny a efektivni systém
vycviku policisti orientovany na jednani policise zandieny zejména na integraci éith
policejnich znalosti a dovednosti ke zvladnuti ¢gpch situaci ve vykonu policejni sluzby.
Duraz je kladen na komunikaci a jednani policistol#any, schopnost deeskalace konfliktu v
rizikové situaci a zajighi bezpeénosti oliani, bezpeénosti vlastni a spolupracujicich

policisti.

Integrovany vycvik policist je uten zejména policidtm v primém vykonu sluzby,
ktefi vstupuji do kontaktu s ¢bny (fFedevSim policisté sluzby padkové, dopravni
a kriminalni policie). Integrovany vycvik zohhkedie pozadavky vykonu policejni sluzby
z hlediska aktualnich p@b a vytvéi podminky pro aplikaci hlavnich zasad policejraqa

uplatiované v zemich EU do vycviku a posléze i vykondlsjupolicisti.

Uskute&nily se dalSi specializai kurzy integrovaného vycviku pro instruktory
sluzebni pipravy (vystup z Phare, s vyuzitim kanadské teghralangieny na komunikéni
dovednosti, deeskalaci konflikt profesni psychologii, zvySeni pravnihédemi, adekvatni

pouZziti zbras).

V ramci projektu Transition facility CR ,Podpora posileni preventea metody
,Community policing v praci RCR je pipravovan novy kompeteéni profil nejvy3sich
policejnich manaZéra vzdlavaci aktivity k jejimu napkni.

3.2. Obsah vzdlavani, délka a forma studia
Obsah vzdlavani, délka a forma studia jsoucavany cili, kterych ma byt

ve vzdlavani dosazeno a musi byt stanoveny tak, aby bgylreny cile vzalavani

definované profilem absolventa wévaciho programu.
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Profil absolventa vzHldvaciho programuzavazg stanovi popis &dlomosti,
dovednosti, schopnosti, post@ hodnot, které maji byt ziskany v konkrétnim dladacim
programu a které jsou nezbytné pro zastavané siiizefisto nebo vykonavané sluzebni

¢innosti a stanoveni vstupnich pozadawia studujiciho tohoto vZthvaciho programu.

Profil absolventa je zadvaznym dokumentem pro zpracbvzdlavaciho programu.
Pro policisty, u kterych ve ¢gech sluzebniho pa¥ru jedna a rozhoduje jménem statu
policejni prezident, jej stanovi Policejni preziiuCR. Profil absolventa pro policisty
povolané k plani Ukoli ministerstva, nebo OSStizenych ministerstvem, s vyjimkou
policisti zatazenych v Policejni akademiieské republiky Praze, stanovi Ministerstvo

vnitrat®,

1982 odst. 3 a4 zdkona ¢. 361/2003 Sb., ve znéni zakona ¢. 530/2005 Sb
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4 Systém policejniho vzdlavani

Systém jetizen Odborem vadiavani a spravy policejniho Skolstvi v Uzké spahapr
se skupinou vz#lavani, sluzebni ifipravy a sportu PRR (cilova skupina je cca 44000

policisti).

4.1. Zakladni principy systému vzdlavani policisti

« rovny @istup do systému pro vSechny policisty,

« obsah, formy a metodyipravy vychazeji z objektivizovanych a zavaatanovenych
pozadavk na vykon konkrétnictinnosti stanovenych pro zastdvanou funkci,

« prenos pozadavkpolicejni praxe a zainteresovanych stran d@&k&ecich prograrin

« systém owrovani kvality a efektivity vzélavacich progratin (vnitini a vrgjsi
evaluace),

« prenos nejnogjSich poznatk z vykonu policejnickinnosti do policejnich Skol MV,

« vytvoreny podminky pro vyZadovani osobni odgdnosti policisty za fipravenost
k vykonu sluzby, vetné zavedeni motiwanich prvki,

« systém vzdlavani je provazan se systémem personalni prace,

« vzdlavani policistt s vyuZzitim resortni Skolské soustavy, policejnigttvikovych
zarizeni a subjekt mimoresortnich vz#lavacich z#izeni, zahraghni spolupréace,

distaréniho vzdlavani a informanich technologff.

4.2. Vzdlavani zahrnuje

1)  kvalifikani pripravu
0 studium k ziskani vadani
o studium k ziskani dalSiho odborného pozadavku
0 studium ve specializai pripraw

2) odbornouipravu, ktera zahrnuje systém i sluzehiipavy,

20 naf{zeni ministerstva vnitra ¢. 65/2007 o vzdélavéani pfislusnikti Policie CR a zaméstnanct v

pracovnim poméru k Ceské republice se zafazenim v Policii Ceské republiky nebo v Ministerstvu
vnitra v policejnich Skolach a skolskych zafizenich Ministerstva vnitra
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3) pipravu na vykonani sluzebni zkousky

4)  manaZerské védvani

4.3. Policejni vzdlavani zajist’uji

VySSi policejni Skoly jsou umisiny v Praze, Br& Jihlaw, Pardubicich, HoleSeév
a jedno Skolskédaglove zaizeni v Praze — Ruzyni, celkovy e absolverit ve vSech typech
vzklavacich prograiinSkol je cca 10 000 to¢. (416 &iteln).

Skolnich policejnich stediska zde probiha realna vyuka. éskni kapacita
je cca 800 policist, 134 instruktoll, celkovy p@et absolvent cca 14 000 policisit rocné.
Dale sem mzeme zahrnout vycvikova istliska P CR v oblasti sluzebni kynologie
a hipologie. Skoly zajidijici dalsi specializai profesni pipravu policist ve vykonu sluzby;,
vySSi a sedni odborné vadani v celé &i. V omezené nie rovréZz pripravu zanistnand
PCR a MV.

Duraz v tchto policejnich vzé&lavacich z#&zeni je kladen nakomunikai
dovednosti, zvySovani pravnihoédomi, zvySovani psychické odolnosti a zkveditani
dovednosti v pouzivani donucovacich predki a sluzebni zbran Jazykova fiprava
policist probiha na policejnich Skolach dle standardu MSKITernativé podle standardu
»policejni jazykové zkouSky" zaloZzené na modelovgituacich.

Vzdélavaci programy se vytvana zaklad profilu absolventa, iigsré definuji, jakymi
kompetencemi (znalostmi, dovednostmi, postoji, k§yyna byt vybaven policista. Je zde
zajise€na flexibilita a aktuélnost vathvacich prograrinpro uspokojeni poeb vykonu.

4.4. Zakladni odborna priprava — ZOP

Na z&klad kompeteiniho gistupu a s vyuzitim moderni taxonomie #&sacich
cili byl zpracovan rdmcovy vétvaci program pro zakladni odbornotippavu policisi
poradkove, dopravni, zelezmii policie a pro ZOP policigtsluzby cizinecké policie, ktery

je dale rozpracovan do podrobnych Skolnichélahcich prograrin
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Vyznamnym pinosem nového pojeti ZOP je Uzké &és praxj integrace vyuky,
modelova vyuka akvalitni evaluace Edicni rada odboru ipravila novy systém debnich
text jimiz jsou vybavovani studujici ZOP. Zaravge zajiStna moznost rychlé obiny dle
aktualni pateby.

Vzdélavaci program zakladni odborn&gravy je uten pro policisty no¥ prijaté do

sluzebniho powru prisludnika Polici€R.

Vzdélavaci program zakladni odbornéigravy se realizuje formou denniho studia.
Vyuka je zasti gednEtova wetnt modelovych situaci a praktickych z&stmani a zasti
integrovanda, organizovana zejmeéna formou integréwarvycviku vykonu sluzby. Celkova
doba pobytu v policejni Skole je 25 tydrz cehoz vlastni vyuka veéitdachcini jen 19 tydi.
Skolaci maji za tu dobu 600 Wavacich hodin a 100 hodin integrovaného vycviku.

Hodnoceni studujiciho prov&d prabézneé vyucujici. Studujici dale ve stanovenych
¢asovych intervalech absolvujfgquimétova gezkouseni, zkousky na zZsvwematického celku

a zavrecnou zkousku (praktickou a ustni).
Priib&zné i za¥resné hodnoceni sédi piislugnym internim aktertizenf™.
Priabézné hodnoceni a zkouSeni

Pribézné hodnoceni znalosti, dovednosti a hodnotitelmStope studujicich,
odpovidajici zgazeni vzdlavaciho cile do témat v ramcovém ¥t&bvacim programu, jsou
piislusSnymi vy@ujicimi v kazdém pedmetu prtibézné zaznamenavany a hodnoceny znamkou
1-5.

V pripadt, Ze vyudujici hodnoti studujiciho z danéhtedmetu na zawr tematického
celku znamkou 4 nebo 5, studujici nésig poZadovana kritéria a je s nim zpravidla weon

sluzebni porér.

2l Natizeni Ministerstva vnitra ¢ 37/2005 o vzdélavani piislugnikt Policie CR a zaméstnancti v pracovnim
pomeéru k Ceské republice se zafazenim v Policii Ceské republiky nebo v Ministerstvu vnitra v policejnich
Skolach a skolskych zafizenich Ministerstva vnitra
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Na zavr tematického celku je ¥azena zkouSka. Jejim cilem jegtani intelektualni
dovednosti studujicich, schopnost spojovat ziskaradosti a dovednostiiznych disciplin
integrovanych v fislusném tematickém celku do jednoho femiko celku a prokazat spmi
cila vzdklavani. Podminkou proc¢ast u pisemného didaktického testu jedechozi uzaseni

klasifikace ze vSechipdneta stuprém 1 - 3.

ZkousSky jsou pro vSechny studujici povinné a jejich uspésné absolvovani je

podminkou pokrac¢ovani studia v dalSim tematickém celku.
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5 Policejni akademie

Pro mnohé policisty a policistky se stala nejvyg8ékou v kariérnim vzéavani
Policejni akademieCR v Praze. Zde fevazna ¢ast gislusniki Policie CR dosahuje

vysokoskolské vz#lani, které pak vyuziva ve svém kariérnim postupu.

Patet studujicich ve vSech akreditovanych programectcp 2 300 studehtz toho
1 716 policist (cca 134 titelu).

Pasatkem nésice dubna 2008 doslo na Policejni akad&ifiv Praze ke kvalitativni
organiz&ni zmené. Vznikly dvé nové fakulty, a td-akulta bezpenostné pravni a Fakulta

bezpe&nostniho managementu

Hlavnimi divody k vytvaeni fakult na Policejni akademii jsou zejména kqine
rozdilné studijni programy a profily absolvénttedy cilové skupiny student a jejich

nasledné uplatmi v praxi a s tim i souvisejici z&heni wdecko-vyzkumne€innosti.

5.1. Fakultu bezpé&€nostné pravni

Fakulta bezpmostré pravni uskut&iuje vyuku v E&chto studijnich programech

a studijnich oborech:

1. v bakal&ském stupni ve studijnim programu ,bezpestré pravni studia“:
- studijni obor — bez@aostre pravni studia
- studijni obor — policejnfinnosti
- studijni obor — kriminalistika a dalSi forenzimnosti
2. v magisterském stupni ve studijnim programu plegzostreé pravni studia®
- studijni obor — policejni management a krimirtédes
3. v doktorském stupni ve studijnim programu ,bé&npstreé pravniho studia®
- studijni obor — policejni management a krimirtédes

Kromé¢ vySe uvedenych studijnich programa obofi budou katedry fakulty

participovat na vybranych Usecich baksk&ho a magisterského studijniho programu
.veiejna sprava“, studijni obor ,bezf@stni management veiegné sprav’.
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Vyznamnou oblasti je i realizace integralni &sii resortniho a mimoresortniho
vza&klavani - ,programu celozivotniho vddvani“. Tato forma se bude realizovat jedno
i vicedennimi kursy s#fiovanymi gedevsim k fisludnikim a zamistnaném Policie CR

a ministerstva vnitra.

DalSi nemé# dulezitou a v sotasné dob velmi aktudlni oblasti je realizace
rekvalifikacnich kurzi pro policisty zéazené na sluzebnim mistkde je vyzadovano
vysokosSkolské vz#lani, a tito policisté nejsou absolventy Policejmkademie. Tento
rekvalifikacni kurz je koncipovan jako odborné dvousemestrahidium k doplani
odbornych ¥domosti patebnych pro vykon sluzebniémnosti.

Vyhledok je planovana realizace wddvaciho programu pro celorepublikovou
odbornou pipravu fislusdniki Policie CR, za&azenych na funkci vedouciho a z&stupce
vedouciho niZzSiho organig@ho ¢lanku pdadkové a sluzby Zelezmii policie.

Na Fakulé bezpénostré pravni vykonava svojiinnost:
1. Katedra policejt bezpénostnichtinnosti

Katedra kriminalistiky

Katedra profesnifjjpravy

Katedra bezpmostnich sluzeb

Katedra kriminologie

Katedra krimindlni, cizinecké policie

Katedra trestniho prava

© N o O b~ WD

Katedra technickych prasdki bezpénostnich sluzeb

5.2. Fakulta bezpé&nostniho managementu

Fakulta priorite zaji¥uje @ipravu pracovnik pro zakladni, gedni a vrcholnéidici
arovré v oblasti fizeni bezpé&nosti na daném teritoriu, a to ¢ipaje obcemi a kafe
ministerstvy a agednimi spravnimi fady, \etrg spravnich fadi a resortnich orgdn
podporujicich¢innost véejné pravy, jako je Polici€R, Hastsky zachranny sbof€R,
vézeiska sluzba, celni sprava, zpravodajské slozky, étepgtni rady, krizove Staby atd.,

se zdsadnimtdazem na krizovéizeni ve véejné spray. Krome téchto uvedenyckinnosti
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fakulta gipravuje pracovniky ejné spravy, ki@ budou znat principy organizace
a fungovani viejné spravy, jeji rozhodovaginnost a dalSi procesni postupy.

Na Policejni akademiCR mohou studovat nejen policisté ve sluZzebnimgvanale |
zamestnanci ministerstva vnitra a ostatnich reggdjichZ slozky rovaz uskuteénuji ochranu
prava. Skola je ot¢ena i civilnim uchaz&m, ktei po dosaZeni gdoskolského vzdini
maji zajem studovat na vysoké Skole s béampstré pravni problematikou a zvladnou

nara:né g@ijimaciftizeni.

Myslim, Ze je to spravné a pebné oteieni Policejni akademi€R Siroké véejnosti,
ktera se mize vzdlavat v oborech takto specifickych.tlge byt ginosem odliSného pohledu

na praci policie.

30



6 Zlep3eni profesniho vz&lavani policista PCR

Do naplré této kapitoly se da najit spousta pétina navrli, jak co nejlépe fipravit
budouci policisty a policistky v zakladni odbornéppawe, které chji vykonavat, nebo pro
ty, co se nechliji spokojit se svym saasnym sluzebnim tazenim a ckji to ,nékam*”

dotahnout.

Moznosti zlepSeni vidim prévv zakladni odborné ffpraw v oblastech nap
pravniho ¥domi, pouzivani donucovacich phestki, fyzické zdatnosti, v etikét nebo

vyukovych technologiich.

V sowtasné dob u Policie CR dochazi ke genefai obmeéné. Odchazi spousty
zkuSenych policist s dlouholetou praxi. Jejich mista zagl mladi lidé bez Zivotnich
zkuSenosti, pevnych morélnich z4sad a pbstoj

Nastupuji k policii uz v osmnacti letechtiilze se k policii mohlo az od jednadvaceti
let, muzi az po spkmi zakladni vojenské sluzby. Palpoce zakladni odborné&ipravy, jsou
LVypustni“ na ulici s obrovskymi pravomocemi, taky s pawastmi, které si bohuZzel

ne@ipousti.

Dulezité je, Ze prazdna tabulkova mista jsou zayn

6.1. ZlepSeni v zakladni odborné gipravé

Na zakladni odbornoufipravu nastupujiigvazre mladi lidé, ktéi maji stedoSkolské
vzklani a je jedno jakého zatieni. Bez realnych zkuSenosti se zachazenim seizbran

s disciplinou, s vojenskym velenim nebo praktickgmalostmi prava.

Vzhledem k tomu, Ze se Polidi#R potykéa v posledni déts nedostatkem policisive
vykonu, doSlo k tomu, ze se zkratila afpate tomu ,izpiasobila“ webni osnova zakladni
odborné pipravy budoucich policigta policistek na @l roku tak, aby co nejive zaplnili

chyksjici tabulkova mista na zakladnich Gtvarech PolidRe
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KdyZ jsem j4, po voj& nastupoval k policii v roce 1998, tak byla ZOHBreleta. Po
jejim us@sSném zvladnuti a nastupu na mistni&elali, jsem il pocit, Ze jsem se za ten rok

nicemu nenaéil.

StZejni gednEty pro policisty jako jsou pravo, pouzivani donuaoich prosedki
nebo manipulace se zbrani se musely tdiapijsobit.

Jsem peswdéen o tom, Ze z iboda tohoto zkraceni zékladni odbornéippavy
dochézi, v satasné dob, k pochybenim policift zneuzitim pravomoci vejnéhocdinitele,

zrarénim policisti nebo trestnynginim pachanychigsludniky PolicieCR.

6.2. Prakticka cviéeni a modelové situace

vrN s

Myslim si, Ze nazornost vyuky je tr&di a nejpirozergjSi didaktickou zdsadou ve
vzklavani, ktera reflektuje pibu ziskavani &domosti, dovednosti a nawyk

prostednictvim smyslovych receptor

Proto ndzornost a realnost praktickychcewii nebo modelovych situaci, ktera se
podobaji realnym situacim kazdodenniho pracovnilvota policisti a policistek, jsou
dulezita v jejich edukaci.

Nebojim se&ict, Ze ndzornost a reélnost praktickychteni nebo modelovych situaci,

jim maze v budoucnu zachranit to nejcéj# co maji. Zivot.

Redlnost &chto cvieni, by ngla byt vedena zkuSenymi policejnimgiteli nebo
instruktory, ktéi maji praktické zkuSenosti z vykonu.

Casto se stava, ze tato praktickacewii vedou titelé nebo instrukt, ktefi nemaji
Z&dnézkuSenosti z praktického policejniho vykonu, ngdmu to lidé z kancet§ ktefi ztratili
realny kontakt se s@éasnym dennodennim vykonem poligisd policistek na zakladnich

utvarech.
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Redlné navozeni situace, ve Skolnich nebo vycvikovyodminkach, jsodasow,
materialrg, tak i organiz&né narané. Ne kazdy ¢&itel nebo instruktor dokaze tyto prvky
skloubit tak, Ze odpovidaji simulované situa€iasto ztoho byva jen ztratéasu pro

zWEastrené nebo nastroj k osvojenim si nevhodnych steredtipnavyki.

Z vlastni, vice nez desetileté, zkuSenosti ma Roli® nedostateksthto policejnich

ucitela a instruktoi

J& si myslim, Ze toto by #&a byt hlavni starost ministerstva vnitra a polikp
prezidia. Zajistit kvalitni policejniditele a instruktory, kté maji praktické zkuSenosti, @it
tuto praci @lat a maji pro tuto praci viohy. Jen takovyitalé a instruktéi pak dokazou
policisty a policistky motivovat, kvalitha prakticky vzdlavat a vstipit jim moralni hodnoty
policejni préace.

6.3. Vyukové technologie

DalSi zlepSeni profesniho évani policish a policistek vidim ve skloubeni
multimediélni vyukové technologie s praktickymi &@mimi v policejnich $ediscich. Toto
odwtvi poskytuje, v dnesni débnegeberné moznosti vyuziti.

Multimedialni vyukové technologie jsou efektivnipeogresivni formou vzidavani,
které v kombinaci s dalSimi aktivizujicimi formamindividualnim pistupem mini charakter
vychovre-vzcklavaciho procesu. Tramhi typy vywovacich hodin tak dostavaji novou

dimenzi.

Moznosti vyuziti multimedii na CD- ROM je SAS (Seélccess Study). SAS je
individualné fizend vyukova technologie,tipkteré je disk k dispozici vSem zak
v pracovni skupi& VSichni Zaci maji k vyukovému programurigiup, postupuji svym
tempem a ¢itel je konzultantem, ktery Zaky orientujeieBpokladem je dostatey paiet
nosi, CD mechanik, nainstalovani programu v siti a nosErjej sdilet. Takto zvoleny
a nastaveny systém samgp¥ vyZaduje wité investice, erudovanécitele a dostatané

motivované zZaky. Profesnitiprava policisi tyto podminky sgiuje. Problémy zfsobuje
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finanéni nar@nost licenci a fakt, Ze é&tSina softwarovych produkt multimedialniho

vyukového softwaru je dena jen pro jeden paac.

Praci s multimedialnim CD-ROM iieme Usgdré vyuzivatve vykladoveé, cuing,
testové a opakovachsti vywovacich jednotek. Ve vykladousti doprovazi slovoditele
text a obraz na monitoru pitace nebo pevodnim promitacim #&eni. Witel ovliada praci
s CD-ROM, uéuje si tempo vykladu, moznosté&pych kroki v navaznosti na reakce Zak
piipadre mize dané téma rokenit do samostatnych tematickych strukturc¢ig s médiem
tak vyrazm prispiva k soustavnosti,igkonava rutinérstvi a jednostr&npanttovy zpisob
encyklopedickéhodeni.

Pt cviceni v daném multimedialnim programu tiifad mize 24k opakovat foneticka
cviceni z ciziho jazyka&i znalosti probranéhociva ¢eského jazyka, ale také kriminalistiky,

prava, psadkové a dopravni sluzby. To je vSeiinme interakci s &itelem.

Pri praci s médiem rizeme vyuZzit i opakovaci moduly k upéwn znalosti. Nktera
ucebni média obsahuji i kontrolu, kterd bezitého mnoZstvi znalosti, rychlosti a cest
uvazovani nepusti Zzaka do hlubSich a &i&fj8ich témat. Tim dochazi k propojeni programu

s testovou a opakovaci metodologii vyuky.

Nové trendy fi pouzivani modernich technologii ve wélani vyzaduji titele,
ktery je inform&né gramotny, zna moznosti, které mu dava internggypacetni technika pro

dosahovani vyukovych @il a je ochotny se v tomto $m neustéle vzilavat.

Musim zde podotknout, Z&chto IT pedagoly ma resort PolicieCR nedostatek,

a ze vySe uvedené metody jsou v resortu Pdliflev za&atcich.
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Veiejnost casto mil® vnima policejni praci diky serigh ze zahragi, kde je
vétSinou hlavni hrdinairozeny specialista na vSechno a s malymi netidimi obtizemi se

mu podai vyreSit kazdy fipad. Netusi, Ze realita je daleko sI&Bit

Cilem mé bakaldké prace je popsat systém &zadani policish a policistek a,
Ze pijetim do sluzebniho po#nu, zvladnuti odborné ffpravy jejich vzdlani nekowi,

ale jedna se o celoZivotni proces.

Budouci policista nebo policistka musi zvladnoybdrové fizeni, musi absolvovat
zakladni odbornouifpravu, projit praxi a zapracovat se na zakladrtirard. Pokud po éité
doke prokaze své kvality, fite vystoupit po pomysiném kariérnim #él vySe a dostat se
tieba ke kriminalni policii nebo na jiné specializnggpracovidt. To pro ®&j znamena novy
zasatek a daldi pobyt ve specializovaném &kadacim z#ézeni PolicieCR. A takto niize

pokratovat az do vrcholného managementu PolitRe

Sam jsem byl fekvapen, i shroma#’ovani materidl, Ze v sodasné dob doslo ke
zkraceni zéakladni odbornéipravy na pouhych Sestésiai. Hlavnim divodem toto je to, Ze
v posledni dobé odeSlo velké mnoZstvi zkuSenych poligist policistek, a jejich tabulkova

mista se musi co néjele zaplnit novymi adepty policejnilfemesla.
Prevazrie se jednalo policisty a policistky s nejméétesetiletou praxi. Domnivam se,
Ze je to obrovska ztrata pro nas resort, protdpelitié byli dostaten¢ erudovani ve svém

femesle a mohli vyraznv zaatcich pomoci novym koleégn.

V souwasné dob se stava, Ze nastupujiciho policistu nebo pokgisha zakladnim

Gtvaru, zaduje ,déle slouzici* kolega, ktery@d par nisici nastoupil na tento zakladni Utvar.

Nejsem sam, kdo si mysli, Zélgoku Skoly a par tydin praxe nestéd k nastartovani

tak sloziteho povolani jako je prace policisty ng@oticistky.
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P¥i takovém obsahu diva, jako jsou naiiklad: zakony, @izna ndizeni, dokonalé
zvladnuti donucovacich praéetlki a zbra#, spojovaci fipravy, zasad na méstrestného
¢inu nebo dopravni nehody, se tytécv studenti na&i jen teoreticky ne prakticky. Po

vyiazeni ze Skoly byvaji pro své kolegy spi&&pi, nez kvalitni posilou.

Proto se mi jevi, ZeitV¢jSi ro¢ni varianta tohoto studia jako optim&®i. Mozna

by stalo za Gvahu, aby toto studium bylodef#ISi v praktické oblasti.

Pokud by bylo vicetasu na opakovani si jednotlivych praktickych cewii, lepsi
pochopeni a zvladnuti krizovych situaci, kvaijii vycvik v pouzivani donucovacich

prostedki a zbra#, kvalitn¢jSi vycvik v komunikaci s viejnosti, pak si myslim, Ze by bylo

e
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RESUME

Tato bakalafskd prace ma poukdzat na promeény, kterymi prochdazi vzdélavani
u Policie CR. Obdobné jako civilni kolstvi, reaguje na proménujici se spolecenskou
realitu i Skolstvi policejni.

Miize tak osvétlit obecné verejnosti, Ze vzdélavani policisti je sloZity a
naroény proces, ktery pfijetim k Policii CR a zvlddnutim zékladni odborné piipravy

nekondi, ale jedna se o celozivotni vzdélavaci proces.

ANOTACE

Cilem mé bakalaiské prace je osvétlit problematiku profesniho vzdélavani
policistti v podminkach Policie CR. Orientuje se na skupinu lidi, ktefi maji ukoncené
stredoskolské vzdélani a pravé vstoupili k Policii CR.

Na pocatku prace se musim zabyvat vybérovym fizenim v obecné rovineé,
protoze kvalitni vybér novych policistli a policistek je zakladnim predpokladem
jejich dalsiho profesniho riistu.

Poté prace vjednotlivych kapitolach popisuje problematiku vzdélavani

VvV

a nastinuje moznosti zkvalitnéni profesniho vzdélavani policistit PCR.

KLICOVA SLOVA

Vzdélani, policista, vybérové fizeni, profese, Skola, zakon, vycvik, profesni
pfiprava, studijni program, systém, vykon sluzby, praktické zkuSenosti, zdkladni

odborna priprava, nafizeni, celoZivotni, studenti.
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ANNOTATION

The aim of my thesis is to investigate professional education and training of
policemen within the scope of Policie Czech republic. The main focus is on the group
of people who have finished their high-school education and just joined Policie
Czech republic.

In the beginning of my thesis I evaluate selection procedure of new policemen
on the general level as proper selection of new policemen and policewoman forms a
good ground for their further professional development.

In the following chapters I describe the process of education of policemen and
policewomen from the lowest level up to the managerial level, educational
institutions and I also explore further improvement of professional education within

Policie CR.

KEY WORDS

Education, policeman, selection procedure, profession, school, code, training,
professional development, study plan, system, service, knot-how, basic professional

education, order, lifelong, students.
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