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Stupef hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 1.5 2 25 3
1 |Narocnosti tématu prace X
2 1Spinéni cilll prace X
3 |Teoretické casti prace X
4 Praktické ¢asti prace X
{analyticka cast)
5 Prakticke ¢asti prace X
(fesici ¢ast)
6 |Farmalni trovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislusné Urovni.

(Obratte, prosim, list a pokradujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otdzky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova préce se zabyva implementaci ekonomické piidané hodnoty do vybraného
podniku. Studentka podrobné zpracovala vypodet ekonomické pfidané hodnoty. Znalost
podniku a dané podminky umoznily uplatnit Fadu Gprav, které nejsou bézné. Tyto Upravy
demonstruji spravnost tohoto pfistupu. Implementace EVA je navriena velmi prakticky.
Velmi hezky je zpracovan vypocet EVA na Gtvtletni bazi, vypocet EVA za stiediska a
odménovani dle EVA,

Diplomova prace splnila zadani a praci celkové hodnotim pozitivhé

Otazky:
1. Co je cilem motivaéniha programu zaloZzeném na EVA?
2. Zduvodnete veskere Upravy pfi vypostu EVA tykajici se budoby, kterou firma viastni.

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A - Vyborné

Ve Zliné dne: 7.5.2010

po/ciipis vedouciho DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stuped klasifikace: | A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostatecné | F-nedostatecna

Pti navrhu klasifikace nedostateéné (F), se doporuduje pritomnost pfisluiného hodnotitele.



