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Uvod

V soucasné dob¢ jsou adaptacni kurzy na sttednich Skoldich velmi oblibené.
Zazivaji ptimo ,boom®, jen obtizné dnes najdeme néjakou Skolu, kde by se nepotadaly.
Je zvlastni, Ze jeste pied nékolika lety o t€chto kurzech témet nikdo neslySel. Nyni je
v mnoha Skolach nastaven opa¢ny trend. Adaptacni soustfedéni, jak se také kurzim
nckdy tika, se poradaji na vétSiné stfednich Skol a do svého Skolniho programu jej

zatazuji jiz iSkoly zakladni.

Hlavnim smyslem adaptac¢nich soustfedéni je predevSim umozZnit studentim
neformalni seznameni se Skolou, spoluzédky a uciteli, dostate¢né se adaptovat na nové
prostfedi, navodit zdravé socidlni klima v nov€ vznikajici tfidé. Pfechod studentl
Z jednoho skolniho prostfedi do druhého, zejména jde-li o pfechod ze Skoly zakladni na

Skolu stfedni, je pro kazdého zaka velmi ndro¢nou Zivotni situaci.

Adaptacni kurzy se zamétuji na vytvoreni spravného socidlniho klimatu ve tfidé
nebo skupiné lidi. Jako prostiedek slouzi zazitkova pedagogika. Snazi se z cizich lidi
vytvofit zdravou socidlni skupinu, kterd je schopna demokratickymi prostiedky fesSit
problémy a zatéZzové situace bez projevi Sikany, agrese nebo jinych

psychopatologickych jevi.

Je velmi t€Zké odhalit na Skolach Sikanu nebo jeji pfiznaky. VétSina pedagogl
nevénuje problému Sikanovani velkou pozornost. Divodu byva nékolik. Pro ucitele je
obtizné Sikanu odhalit, nebot’ se musi soustfedit na vlastni vyuku a pfipravu na ni
dostatecné neovladaji strategie, jak rozpoznat signaly mozného Sikanovani ve tiidé,
Casto své studenty neznaji jinak nez ze Skolnich lavic, nevi nic o jejich rodinném
zazemi, touhach, potiebach a pianich. Pfitom pravé v€asné odhaleni zacatku Sikany,
kvalitni poznani zakti a diagnostika tfidy jsou velmi dilezit¢ podminky, protoze zvétSuji
Sanci na U¢inny zdsah. V soucasné dob¢ je pravé potddani adaptacnich kurzi vnimano
jako zakladni prvek pii prevenci Sikany na stfednich Skoldch. Proto jsem se ve své
diplomové praci soustfedil na ptinos adaptaénich kurzi Kk prevenci Sikany na stiednich

Skolach.



Navazuji na téma ze své bakalaiské prace, kde jsem zpracovaval téma ,,Prevence
Sikany na stfedni Skole*. Béhem prizkumu k tomuto tématu jsem zjistil, Ze Castym
zpusobem prevence Sikanovani, ktery skoly do svych preventivnich aktivit zatfazuji, je
potadani adapta¢nich kurz pro studenty nastupujici do prvnich ro¢nikt. Protoze
v soucasné dobé je pofadani téchto soustredéni modou, zajimalo mé, jaky vlastné maji
tyto kurzy vliv na vyskyt Sikany na stiedni Skole a jak ovliviiuji socialni klima Skoly

1 tridy.

Moje diplomova prace na téma ,,Vliv adaptacnich kurz na prevenci Sikany na
sttedni Skole“ se d€li na dveé ¢asti. Teoreticka Cast je zaméfena na vymezeni zdkladnich
pojmti jako jsou adaptacni kurzy, nékteré zasady pti poradani kurzi, historie apod., dale
pak Sikana, faze Sikany, pojem obét, agresor, prostiedi Sikany apod. Pii praci na
teoretické Casti jsem cerpal zejména z internetovych stranek obcanského sdruzeni
Projekt Odyssea a Casopisu pro zazitkovou pedagogiku Gymnasion. Dale pak to byla
literatura od M. Kolafe, a materialy k projektu Chips, Mi§ a Silni bez nasili. Empiricka
Cast je zaméfena na zjisténi klimatu ve tfidach z pohledu uciteli a studentti a vlivu
adapta¢niho kurzu na toto klima. Za objekt prizkumu jsem si vybral u¢itele a studenty
druhych ro¢niki Stfedni odborné $koly Benesov, Cernoleska 1997 a Stfedni $koly
ekonomiky, obchodu a sluzeb SCMSD Benesov, s.r.o., Husova 742. Respondenti byli
zvoleni ztad studentd druhych ro¢nikl, ktefi méli moznost uCastnit se adaptacnich
kurzi a studenti, ktefi tuto moznost neméli. Pro srovnani byla pouzita dotaznikova

metoda — s dotazniky (viz Ptiloha 1 a Pfiloha 2), pedagogové i Zaci.



1. Wymezeni pojmu adaptacni kurz

1.1 Historie adaptacnich kurzit

Historie adaptacnich kurzi se zacala psat na podzim roku 1989, kdy ,se zrodila
Vv hlavach tfi instruktori Prazdninové Skoly Lipnice, psycholozky Matéjkové
a pedagogt Schindlera a Halady, revolu¢ni myslenka projektu pro dospivajici. Jeho
cilem se stalo vyplnéni mezery v lidském ptistupu k budoucim studentlim stfedni Skoly.
Zminéni autofi mysSlenku aktivné rozvijeli a s rodicim se projektem oslovili nékolik
prazskych gymnazii. Uspéli na Gymnaziu Jana Kepllera. Vyznamnou ¢asti projektu byl
vstupni adaptacni kurz pro nastupujici studenty 1. ro¢nikt. Poprvé se v tehdejSim
Ceskoslovensku tento typ kurzu konal vroce 1991 pod nizvem Wake up and Go!

Odtud pochazi dnes vzité oznadenikurz Go!“!

,Hlavni hypotézy projektu GO! :

1. UmozZnit skupiné studentli a jejich tfidnimu uciteli pfed nastupem do Skoly
vzajemné¢ poznani ve fyzické a emociondlni roviné, vytvofit socidlni vazby
analézt své misto ve skuping.

2. Urychleni adaptace studentti prvniho ro¢niku na nové prostiedi a co nejrychlejsi
zapojeni studentli do Zivota Skoly.

3. Navozeni atmosféry radosti, tvur¢i spoluprace, tolerance a vzijemné Ucty ve
skupin€.

4. Plynuly ptechod studentii z détstvi do dospélosti.

5. Vytvorfeni nové kvality vztahu mezi studentem a jeho rodici

6. Priprava mladého ¢lovéka na Zivot v demokratické spole¢nosti.

Vroce 1995 tento projekt konCi diky finanénim naroktim, ale mezitim se
podatilo vyskolit dostatek pedagogt, ktefi zacCinaji s pofddanim adaptacnich kurzl na

ostatnich Skolach, a tak se toto hnuti pfetransformovalo do jinych akci, a to i ve

! Gymnasion: Gasopis pro zazitkovou pedagogiku, & 7, Praha: Prazdninova &ola Lipnice — Outward Bound CR, 2007, str. 67
ISSN 1214-603X

2 http:/Amw.hnuti-go.cz/old/



Slovenské republice. V roce 1996 tak vznika Hnuti GO!, které je pokraCovanim prvniho
projektu, a jeho snahou je rozsifit béhem nasledujicich péti let porddani adaptacnich
kurzii na co nejvétsi pocet stfednich Skol Toto predsevzeti se, jak vime, podatilo

uskuteénit.



1.2 Adaptacni kurz

Adaptac¢ni kurzy slouzi ke ,stmeleni skupiny jednotliveli a k posileni celého
kolektivu, dochazi k cilenému a promySlenému odstranéni konkrétnich nezadoucich
projevi vtomto kolektivu, pficemz neni podminkou, zda se vétSina ¢lenti kolektivu

mezi sebou z diivéjsiho Zivota zna nebo ne*.’

Tyto kurzy pomahaji vytvotit lepsi ptehled o vlastnostech a schopnostech jak
jednotlived, tak 1celé skupiny. K tomuto tGcelu se pouZzivaji pfesné cilené aktivity, kdy
by mélo dochézet ke zlepSeni vztahii a komunikace ve skupiné. Hlavnim cilem

adaptacniho kurzu je odstranit zarodky rizikového chovani.

Kurzy by mély vzdy probihat mimo bézné Skolni prostredi. Timto budou Zaci
vytrzeni ze stereotypniho prostfedi a jsou schopni detailnéji se vymezit. Chovani zaka
by mél sledovat psycholog i tfidni uéitel, aby ziskali piehled o vlastnostech a projevech
7akt. Utast na kurzu umozni téidnimu uéiteli pozdgji se zaméfit vice na ty studenty,

u kterych lze pfedpokladat problémy (v chovani, socialnich vztazich, roding, apod.).

Rozdily najdeme piedevSim v rozmanitosti pojeti adaptacnich kurzl jejich
organizatory. Nékteré kurzy jsou spiSe zaméfené na seznameni novych clent a jejich
stmeleni, jiné do své ndpIn€¢ zahrnyji 1 aktivity preventivni, kde je patrnd snaha odstranit
Zkolektivu tfidy znamky nezddouciho chovani. Adaptacni kurzy by mély probihat za
dohledu proskolené¢ho pedagogického doprovodu.

Zpravidla pfi zahajeni Skolniho roku je, dnes jiz na vétSin¢ stfednich skol,
potadan adaptacni kurz nebo soustfedéni. Je to akce ur€ena pro nové vznikajici skolni
tfidy, nebo kolektivy. Cilem je poznani sebe sama i druhych, nastoleni dobrého klimatu

ve skupin¢ dosud cizich déti, zaloZzeni zdravého kolektivu a rozvoj dobré

3 http://cswikipedia.org/wiki/Adapta%C4%8Dn%C3%AD _kurz



komunikace mezi studenty a uciteli. Délka kurzu se pohybuje od dvou dnti do jednoho
tydne. Ulasti na tomto soustiedéni je mozné urychlit vytvafeni vztahii mezi zky
samotnymi, 1 mezi zaky a uciteli, které vétSinou za béZnych podminek vznikaji nékolik
mésict. V tomto procesu jde zejména o socialni adaptaci. Psychologicky slovnik uvadi,
ze adaptace socialni je ,posun, k némuz dochazi vsocialn¢ psychologickych ¢i

kulturnich rysech jedince po prechodu do nového prostiedi«.*

Tyto kurzy jsou urené zejména pro noveé vznikajici kolektivy a nemusi jit
zrovna o Skolni tfidy. Adaptacni kurzy se pofadaji s uritymi zménami i pro kolektivy
dospélych se stejnym zaméfenim, a to prohloubit vzijemné pozndni a upevnit dobré

vztahy. Zakladni metodou pro dosahovani téchto cill je pouziti zazitkové pedagogiky.

4 Hartl, P. Psychologicky slovnik, Praha: Jiti Budka, 1996, s. 6
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1.3 Historie zaZitkové pedagogiky

Kofeny zazitkové pedagogiky mizeme vypatrat jiz v obdobi renesance, kdy se

myslitelé snazili o humanitnéj$i rozvoj osobnosti ¢loveka.

Nejdulezitéjsi osobnosti byl Jan Amos Komensky (1592-1670), ktery vypracoval
didaktické principy, které plati dodnes po celém svété, zejména: piiméfenost —
respektovani vékovych rozdili Zzakd, systematiCnost — ziskané informace na sebe
navazuji nejen v ramei jednotlivych predmétl, ale i mezi nimi, aktivnost — snazit se
vzbudit ve studentech zajem o uenia navaznost — co nejvice uceni podpofit smyslovou

skuteCnosti.

Také v pedagogickém spisu Emil od J. J. Rousseaua (1712-1778) mizeme nalézt
prvky zazitkové pedagogiky. Jde o snahu vychovatele umoznit dit¢ti prostfednictvim
harmonické vychovy a v souladu s ptirodou dospét k zivotnimu poznani opirajicimu se

o vlastni zkuSenost.

Dalsi osobnosti byl pedagogJ. J. Pestalozzi (1746-1827), ktery si velmi zakladal
na dobrém a pratelském vztahu mezi zdkem a pedagogem. | vjeho uceni je mozné

nalézt prvky zazitkové pedagogiky.

Herbert Spencer (1820-1903), anglicky pedagog a filozof, se snazil o vraceni

vychovy do Zivotni reality a chapal vychovu jako praktickou ptipravu pro Zivot.

John Dewey (1859-1952), americky pedagog, se snazil o vychovu mladého

¢loveéka, zaloZenou na vlastni zkuSenosti.

I n¢které alternativni sméry pedagogiky mely na pedagogiku zéazitku vliv.
Mutzeme se zminit napiiklad o Skole Waldorfské, Montessoriovské, Freinetove

a Jenské Skole, které pracuji na principu kooperativniho ucenia zazitku.

»Zakladatelem ziZitkové pedagogiky je Kurt Hahn, ktery se narodil v Némecku,

ale vétsicast svého zivota zil v Anglii. VEril, ze vSechny déti se rodi s vrozenou dusevni
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silou a schopnosti utvafet si spravné tsudky o moralnich otazkach. Tato schopnost je
pozdéji vdobé puberty a vlivem socidlniho prostiedi ztracena. Pro Hahna bylo
nejvyssim cilem vychova a vzdélani charakteru ¢lovéka. Za pti¢inu upadku charakteru
vidél to, Ze ptiliS mnoho lidi dava pfednost roli divaka pied tim, aby ¢loveék svou aktivni
¢innosti zlep$il socidlni chovani svoje 1 druhych. Za nejdilezitéj$i prvek pfi tvofeni
charakteru clovéka povazoval Hahn pomoc druhym, jako jsou naptiklad zdchranné
prace pii neSté€stich nebo pomoc starym ¢i handicapovanym lidem. Dale pak
1 zvySovani télesné vitality, kondice, odvahy a sily pro pfekondni rtiznych ptekazek
v zivoté. Povazoval za dulezité vytycit si vysoké, ale dosazitelné cile a usilovat o jejich

splnéni*®

Pti potadani dneSnich adaptanich kurzl je patrnd snaha o dosazeni podobnych
cilt. Jde o predevsim o vychovu charakteru mladého cloveka, posileni jeho psychické
a fyzické stranky. Doslova vychovat charakterniho silného jedince schopného aktivné
formovat sebe sama i okoli ve prospéch celé spoleCnosti, naucit ho byt tolerantni
k druhym, neziStné pomahat ostatnim a chovat se aktivné. Toto jsou cile, které ve

vychove jedince platily na zacatku minulého stoleti a plati i dnes.

Zacatek zazitkové pedagogiky u nas je v70. letech minulého stoleti hlavné
v programech Prdzdninové Skoly Lipnice. Na tento smér pedagogiky se zaméiuje
katedra rekreologie Fakulty télesné kultury Univerzity Palackého v Olomouci. Pfesto
neni jesté¢ prijimana celou v€deckou obci za védecky pedagogicky smér. Zakladem
zazitkové pedagogiky je aktivni pfistup vychovavaného clovéka k zadanému ukolu,
protoze ¢im je potfeba vynalozit vice Gsili na provedeni zadaného ukolu, tim je

1 zazitek intenzivnéjsi a tim je 1 zpétna vazba na ¢loveka vetsi.

5 Volstatova, T. Bakalaiska prace, Masarykova wuniversita: Vliv adaptaéniho soustfedéni na kooperativni dove dnosti zakt prvnich
ro¢niku viceletych Gymnazii, str. 15-16, Bmo 2009 (volné prevzato)
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1.4 Zazitkova pedagogika

Zazitkova pedagogika je pedagogicky smér vzdélavani (ne zcela akceptovany
odbornou vetejnosti) zaloZzeny na schopnosti lidského mozku 1épe zpracovat informace
a podnéty, které¢ doprovazi silny emocionalni zizitek. Pedagog zabyvajici se touto
formou vyuky zamérn€ navozuje takové emociondln¢ intenzivni situace, které vedou
zaka ke spravnému cili vyuky. Tedy zAmérné navozuje situace, kdy silné emocionalni

prozivani a nasledna zpétna vazba piiznive ovliviiuje mysl studenta.

wZazitkoveé-pedagogické formy vytvareji situace, ovliviuji procesy, postupy,
piibéhy a déje, které Cloveku umoziuji bezprostiednim a vlastnim kondnim a prozitim

odhalit nové skuteCnosti, védomostia dovednosti*®

Zazitek je termin dilezity jak pro ziZzitkovou pedagogiku, tak pro samotné
adaptac¢ni kurzy. Psychologicky slovnik uvadi k zazitku toto: ,,zazitek je kazdy duSevni
jev, ktery jedinec proziva (vnimani, mySleni, pfedstavivost); je vzdy vnitini, subjektivni,
citové provazany; zdroj osobni zkuSenosti, hromadi se cely zivot a skladd jedinecné

dusevni bohatstvi kazdého ¢loveéka“.’

Zazitek sam o sobé ale nestaci k tomu, aby se ¢lovek néco naucil. Proto je rozdil
mezi normalnim ziZitkem a pedagogickym zizitkem. Rozdil je ve zpétné vazbé, kterou
musime udélat, abychom se ze zazitku néco naucili. Musime po prozité situaci
zhodnotit, co se nam povedlo, co jsme udélali Spatné¢ a jak bychom méli ptisté

postupovat. Tim dosahneme kvalitativniho posunu.

Studenti jsou nejcastéji hrou =zapojeni do programu vyuky zizitkovou
pedagogikou. Ve hie je zdk vystaven nejriznéjSim situacim, které jsou stejné nebo
podobné situacim v bézném zivote. Tak ma moznost ziskat vzor a zkusenost spravné
zvladnout nejrizngjsi situace. Hry maji velkou vyhodu vtom, ze i velmi slozité
a naro¢né situace jsou bezpeéné, pokud jsou vedeny zkusenymi pedagogy. Navic zak

mé vzdy moznost kdykoli ze hry odstoupit.

6 T. Voltatova, Bakalarska prace: Vliv adaptacniho soustfedéni na kooperativni dovednosti zaki prvnich roéniki viceletych
Gymnazii, str. 13, Bmo 2009

! Hartl, P. Psychologicky slovnik. Praha: Jifi Budka, 1996, str. 240
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’

Ucastnik téchto her je nucen néjakym zpusobem predlozeny problém fesit.
Jelikoz ale nehraje hru sam, je vzdy konfrontovan s ostatnimi spoluhraci, dostava tak
zaroven zpétnou vazbu na své jednani. Také md moznost v krizovych situacich 1épe si

uvédomit svoje reakce, a tim 1 Iépe poznat své ja.

Dulezitou roli vtéchto modelovych situacich hraje nasledny rozbor, neboli
zpétny pohled na to, jakym zplUsobem jsme ukol fesili, pfipadné jak jsme ho mohli
vyresit jinak. To ndm poskytuje velmi mnoho cennych dat a zkuSenosti, které mizeme
vyuzit v bézném zivote. Nekteré navozené situace jsou komplikovanéjsi, nez se kterymi
se mizeme realn¢ setkat. To ndm davd moZnost se zdokonalovat, rozvijet své
komunikativni a socialni dovednosti, rozvijet kreativni mysleni a tymovou spolupraci.
Timto zplsobem se ziroveil zdokonalujeme a posunujeme hranice své psychické
odolnosti. Mira ziskanych védomosti a dovednosti se odviji od naseho celkového

nasazeni do hry. Tedy ¢im vice se zapojim do hry, tim vice ziskam.

14



2. Zakonitosti poradani adapta¢nich kurzi

2.1 Pilife adaptacnich kurzit
,PI1 pofadani adaptacnich kurzi je stanoveno téchto pét zdkladnich pilifa:

1. Pobyt mimo skolu
Jako zdkladni prvek adaptacniho soustfedéni vnimdme zménu prostiedi
Samotnym vytrzenim zakl z prostfedi Skoly a domova je mozné ¢asto dosadhnout
jejich odlisného prozivania chovani.

2. Spolecné prozitky
Metodami vedoucimi k cilim adaptacniho soustfedni, jsou metody ziZitkové
pedagogiky. Jde o to, aby Zaci prosli fadou aktivit, ve kterych sami néco délaji.
Tyto aktivity v nich vyvolaji fadu prozitkt. Diky nim je mozné naplnit nize
uvedené cile.

3. Spoluprace
Jednim z hlavnich cili tohoto typu programu je stmeleni skupiny. Osvédcenym
prosttedkem stmeleni jsou aktivity, ve kterych Zici feSi dané tkoly diky
intenzivni spolupraci.

4. Cas pro sebe
Casem pro sebe rozumime dobu, b&hem které se Zici mohou bavit ,jak cht&ji.
Domnivame se, ze pravé moznost popovidat si se spoluzaky (nebo si S nimi
zahrat nikym nefizeny fotbal) patii mezi plnohodnotné cile adaptacniho
soustfedni. Z tohoto dtivodu jsou mezi jednotlivymi bloky programu vzdy delsi
casové pauzy, které slouzi k nestrukturovanému traveni tohoto Casu.

5. Provazejici pristup
Provéazejici ptistup je zaloZzen na respektujici komunikaci, stanovuje pevné

hranice na strang jedné a podporuje vlastni aktivitu Zak{ na strang druhé* ®

8 M. Dubec. Adaptacni (stmelovaci) soustfedéni, str. 4, Praha: Projekt Odyssea, 2007
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2.2 Fazevyvoje skupiny

»Kazda skupina lidi, ktefi jsou spolu nékde delsi dobu pohromad¢, se zikonité

vyvijia to bez ohledu na v¢ék a socidlni ptisluSnost jejich ¢leni. Vyvoj skupin v ¢ase ma

urit¢ zadkonitosti, jejichz znalost prakticky pomdhd pfi sestavovani programu

adaptacniho soustiedéni. Proces vyvoje skupin probihd ve fazich. Cilem adapta¢niho

soustiedéni je pribeh t€chto fazi urychlit a kultivovat®,

1.

G‘g

Faze vyvoje skupin:

»Dochazi k prvnimu kontaktu, ¢lenové skupiny se poznavaji. Skupina je zcela
zavisld na vnéjSim vedeni. Je potfebné zajistit pocit psychického i fyzického
bezpeci. Provadéji se seznamovaci aktivity a komunikace S ostatnimi cleny
skupiny.

Ve skupiné dochdzi ke kvasSeni, vznikaji prvni konflikty, vyjasiuji se vlivy
jednotlivych €lent skupiny. Vytvarteji se riizné podskupiny. Dochazi ke kritickym
reakcim. Doporucuje se umoznit Gcastniktim prozit konfliktni situace, nesnazit se
konflikty uméle potlatovat. Provadéji se aktivy zamétené na spolupraci

Treti faze je duvérnost, intimita, vyjasnéni. Jednotlivi ¢lenové skupiny se
ochotnéji podileji na skupinovych aktivitdich. V této fazi se n¢které ukoly deleguji
na jednotlivé cleny skupiny nebo na skupinu jako celek. Upozoriiovat na
nedodrzovani i dodrzovani dohodnutych pravidel a umoznit skupiné¢ zformulovat
si nckterd pravidla. Aktivity zaméfené na spolupraci, vyjadfovani vzijemného
uznani.

Ve vykonovém stadiu je skupina plné€ praceschopnd, akceptuje nékteré odliSnosti
svych Clenti a dokdze se sama efektivné tidit. V této fazi je tieba davat skupiné
prostor pro vlastni aktivitu. Bdit nad dodrzovanim norem, které byly stanoveny.
VZdy po néjaké dobé nechat ¢leny skupiny vyjadiit, co se jim na skupiné libia co
by piipadné chtéli jinak. Aktivity zaméfené na podporu skupinové identity,

nestrukturované ¢innosti, vyjadfovani vlastni spokojenosti ¢i nespokojenosti. 10

% M. Dubec. Adaptacéni (stmelovaci) soustfedéni, str. 7, Praha: Projekt Odyssea, 2007
10M. Dubec. Adaptacni (stmelovaci) soustiedéni, str. 7,8, Praha: Projekt Odyssea, 2007 (volné prevzato)
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2.3 Naroky na ucitele pii pripravé a realizaci kurzu

Naroky kladené na ucitele:

- ,Na realizaci adapta¢niho soustiedéni pro jednu tfidu jsou potieba nejméné dva
lidé. Priprava a realizace jednotlivych her se v jednom ¢lovéku prakticky neda

zvladnout.

- Ptiprava dvouaptldenniho programu adaptacniho soustfedéni, pokud je ¢lovek
realizuje poprvé, zabere n€kolik dni. I v pfipadé realizace po né&kolikaté je

potfeba pocitat s minimalné 1 dnem na ptipravu.

- Ucitel by mél vétSinou mit provazejici roli. Nemél by tedy nabizet vlastni feSeni.
Jinak hrozi efekt naucené bezmoci, ktery spo¢iva vtom, Ze si zaci zvyknou, Ze

se v feSeni nemuseji sami angazovat, ze uCitel vzdy jejich problémy vytesi.

- Ide4lni je alespoi n&které aktivity pfedem zazit na vlastni kzi. Clovék tak do

nich ziska §ir$i vhled a umi lépe odhadnout, co béhem nich asiprozivaji samotni

v

Zacl.

- Interaktivni zptsob prace klade zvysené naroky na praci s pravidly*

1 M. Dubec. Adaptacni (stmelovaci) soustiedsni, str. 37, Praha: Projekt Odyssea, 2007
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2.4  Pravidla adaptacnich kurzi

Na =zacatku kazdého adaptacniho soustfedéni je vhodné stanoveni Sesti
zakladnich jednoduchych pravidel. Tato pravidla zajisti ucastnikim kurzu bezpeéni,
a to jak fyzické, tak psychické. Je vhodné pravidla zapsat na tabuli nebo na velky papir

a vystavit na dobfe viditeIné misto, aby bylo mozné na n¢ v pribéhu kurzu upozornit.
Pravidla:

1. ,Pravidlo STOP umoziuje zakim neucastnit se nékterych aktivit. Na danou
chvili se stdvd nezicastnénym pozorovatelem, ktery je fyzicky ptitomen, ale

dané aktivity se netcastni.

2. Dotazy aZz po instrukci umoziuji klast upfesiiujici dotazy k jednotlivym

aktivitdm az po vyslechnuti celé instrukce.
3. Kdyzse mi néco nezda bezpecné, feknu to, tim se predchazi zranénim zak.

4. Oslovujeme se kiestnim jménem nebo vyziddanou prezdivkou. Timto pravidlem

zavadime normu vzajemné¢ho oslovovani.

5. Kdyz nékdo mluvi, nechame ho nejprve domluvit, nez sami néco fekneme, tak
umoziiujeme efektivné diskutovat ve skupiné. Béhem adaptanich soustfedéni

jsem u¢inil dobrou zkusenost se signalem pro okamzité ztiSeni se zaku.

6. Chodime vcas, toto pravidlo umoznuje vyuzivat €as vé€novany spole¢nému

programu®. *2

12 M. Dubec. Adaptacni (stmelovaci) soustiedsni, str. 5, Praha: Projekt Odyssea, 2007
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2.5 Problémové situace

Pti potadani adaptaénich kurzi se mizeme setkat s problémovymi situacemi,
které je potfeba adekvatn¢ vyftesit tak, aby to nepoznamenalo vyvoj vztahti ve skuping.
Existuje nekolik problémi, které se Castéji opakuji, a zde je jejich ndstin a navrhnuta

reSeni.

Problémové situace:

o, Zdci odmitaji byt aktivni.
Tento stav mlize byt zplUsoben fadou pii€in (Unava, nezvyk pracovat timto

Zplisobem, nezidjem o danou véc, intenzivni zdjem o néco jiného v danou chvili).

> Co se s tim da délat?

Osvédcilo se vtakovych chvilich celou véc nezastfené oteviit: ,,VSiml jsem si,
7ze dnes prili§ nereagujete na to, co tu déldme. Zajimalo by me¢, ¢im to je?

Muzeme udélat néco pro to, aby se to zménilo?

e Zadana aktivita se ,,nepovede “.
Zéci se naptiklad béhem aktivity za¢nou hadat, nebo naopak vaZzn€¢ minéna

aktivita sklouzne v jakousi ,komedii“.

» Co se s tim da délat?

Pokud se stane, ze Zici aktivitu proziji ,jinak, nez méli“, je jednou z mozZnosti
S nimi popfemyslet, o ¢em to pro né¢ bylo a co se pro né¢ na tom piipadné
ukdzalo. Toho je mozné docilit pomociotevienych otdzek, naptiklad: O ¢em pro

vas tato aktivita byla? Jak jste byli spokojeni s tim, jak probihala?
e Zdci na sebe navzdjem negativné reaguji.

Piiklad: ,, To vSechno déla Pavel, je totiz divnej.* ,Pavlina by asi potiebovala

Bohnice.
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» Co se s tim da délat?

Viz kazuistika s nazvem ,,Valihrach* uvedena v zavéru této citované metodiky.

® Rozviekla reflexe.
Ucitel se necha ,,zlakat* tim, o ¢em se v dané aktivit€ hovorilo ¢i k ¢emu béhem
ni doslo, a uspotada ,,velkou reflexi®, béhem které¢ postupné zacne zajem zaki

opadat.

> Co se s tim da délat?

Osveéd¢ilo se ndm pouzivat kratké a rychlé typy reflexi zapojujici vSechny Ziky
(naptiklad: skdly, sdileni ve dvojicich, reflexe ve skupinach s formulaci jednoho

zavéru a naslednou prezentaci tohoto zavéru).

e Stane se néco, na co jsme nebyli pripraveni.
Piiklad: Jeden zak fekne néco, co se druhého dotkne, a ten za¢ne natahovat do
place. Néktery z zakt uprostied néjaké aktivity razné odejde od skupiny

a odmita komunikovat.

> Co se s tim da délat?

V téchto ptipadech se ndm nejvice osvédCilo za doty¢nym jit a nabidnout mu,
jestli si chee (nyni nebo nékdy jindy) o tom, co se stalo, promluvit. Podle toho,
jak vyhodnotime zivaZnost toho, co se stalo, je mozné pozastavit celou ¢innost.
Béhem pozastaveni miZe u€itel moderovat diskusi s celou tfidou o tom, jak Zaci

vnimali to, co se stalo, a co k tomu koho napada*. 13

13 M. Dubec. Adaptacni (stmelovaci) soustiedsni, str.38-39 , Praha: Projekt Odyssea, 2007
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3. Klima skoly, tiidy

3.1 Klima skoly

Pojem klima tfidy nebo klima Skoly je jev slozity a velmi t¢Zko uchopitelny,
protoze vysvétleni pojmu se sklada z odpovédi na fadu otazek, napft. jak se déti citi ve
Skole, jaka je spoluprace zaka, uCiteli a rodict, jaké je materialni vybaveni tfidy nebo
Skoly, je ndlada ve skole pozitivni apod. Na vSechny a mnohé dal$i otdzky musime umeét
odpovédét, abychom mohli urcit, jaké je ve Skole klima. Je to tedy soubor, ktery
obsahuje slozku jak materialni, tak dusevni a podle toho, jak je vnimadme, hovoiime
o klimatu skoly. ProtoZe je jev klima Skoly a tfidy slozen z mnoha slozek, a to jak
psychickych, tak materialnich, je velmi relativni a proménlivy. Jde vlastné o jakousi
dusi celé skoly a jejich jednotlivych slozek. Je tedy t€Zké fici, zda je klima Skoly
a tfidy pozitivni nebo negativni. Toto hodnoceni je velmi subjektivni. Proto je nutné
neustale provadét vyhodnocovani stavu klimatu na Skole. Pro Skolu samotnou je
dalezité, aby Skolni klima bylo co nejptiznivé;jsi. Jen ve Skole, kde se vSichni citi dobte,

muze pedagogicky proces spravne probihat.

Pii zistovani Skolnitho klimatu potfebujeme nutné vyhodnotit spoustu
raznorodych slozek, je dobré zvolit spravnou metodu, kterd ndm pomuiize najit spravné
odpovédi na vSechny otazky, které se tykaji klimatu skolniho prostiedni. Ve skole nebo
tfid¢ sledujeme socialni vztahy mezi zaky, uciteli a rodici, dale kvalitu prostiedi, povest
Skoly, kompetence uciteli a cely socialni systém Skoly. Hleddme odpovédi na mnoho
ruznorodych otdzek, je nutné pouzit rizné vyzkumné metody, napf. pozorovani
(standardizované, nestandardizované, ptimé a nepiimé), rozhovory (nestandardizovany,
otevieny, skryty, polostrukturovany, apod.), dotazniky, analyzy atd. Provadét
a vyhodnocovat tyto vyzkumné techniky je narocné a vyzaduje to urCitou praxi. Je
dalezit¢ zachovat si uritou objektivitu jak pifi provadéni, tak zejména pii
vyhodnocovani, protoZze pokud metody provadéji samotni pedagogové, mohou byt
ovlivnéni riznymi chybami, napt. halo efekt, kukacci vejce, chyba prostredi atd. Proto

je dobré, aby takovy vyzkum provadéli nestranni a vySkoleni pracovnici. Dale je dobré

21



provadét longitudindlni vyzkum klimatu Skoly a tfidy. Po ¢ase tento provedeny vyzkum

zopakovat. Tim se zlep$i jeho validita a dale pozname, jak se klima ve skole vyviji.

Pti vyhodnocovani vysledkii vyzkumu Skolniho klimatu se zaméfujeme na
komplexnost vysledki, nebot’ Skolni a tfidni klima se sklddd z mnoha slozek, které
nelze od sebe oddélit. Nékdy se stdva, Zze ti, co vyzkum vyhodnocuji, vyzdvihuji
a prikladaji nékterym slozkdm vétSi vyznam, neZ maji. Pfi hodnoceni by se nemélo
zobecniovat, ale je tfeba konkrétné popisovat jednotlivé slozky klimatu. Na zakladé
takto vyhodnocenych slozek klimatu si mizeme snadno udélat celkovy obraz
o klimatu $koly nebo tfidy. Zarovenn nam poslouzi jako voditko, které ¢asti klimatu je
tieba zlepSit. Samotné vyhodnoceni vyzkumu je zcela na hodnotiteli, protoze neexistuje

oficialni norma nebo postup pro vyhodnocovani Sskolniho klimatu pro ¢eské skoly.

Jako respondenti vyzkumu (myS$leno obecn€) Skolniho klimatu jsou brani
vSichni, kteti ptichazeji se skolou do bliz§iho kontaktu (Zéaci, pedagogicky sbor, vedeni
Skoly, Skolni kontrolni organy, dal§i zaméstnanci Skoly apod.). Vyzkum je zalozen
nejen na zistovani objektivnich dat, ale i na osobnim minéni respondenti. Jak bude
samotny vyzkum vypadat, hodné¢ zilezi na samotnych hodnotitelich a na dalSich

okolnostech, jako je naptiklad velikost Skoly, typ Skoly apod.

Dulezita slozka je také osoba hodnotitele. I zde je dobré zvazit vSechny vyhody
rozhodnout pro externi specializované pracovniky. Pak bude vyzkum oddélen od snah
nadhodnocovat n€které slozky klimatu, idealizovat Skolu nebo tfidu zobavy
o ztratu prestize nebo zobav o zvladnuti celého vyzkumu, ktery je naro¢ny a znaéné
zaté¢zuje uCitele, ktefi ho provadeji a vyhodnocuji. Na druhou stranu, zejména na
mensich Skolach, je vyhodou, kdyz klima skoly a tfidy zkoumaji pedagogové, kteti na
Skole nebo ve tfid€ pracuji. Jsou nedilnou soucasti skoly a tfidy, a mohou tedy zpovidat
zaky, ale 1 rodiCe jinak, nez kdyz se o to snazi cizi Cloveék. Pedagog, ktery na skole
pracuje, ma duvéru jak zaku, tak irodi¢l a je zde pravdépodobné, ze odpoveédi, které

ziska vyzkumem, budou pravdivé a oteviené a pro samotny vyzkum velmi pfinosné.
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Vyzkum Skolniho klimatu neni u nas rozsifen, proto metody, které se pouzivaji
pfi vyzkumu Skolniho klimatu, se pfebiraji ze zahrani¢i, kde se tento fenomén zkouma

jiztadu let.
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3.2 Klima tiidy

Klima tfidy je soucésti klimatu Skoly. Je sloZzené z podobnych ¢asti jako klima
Skoly. Ze slozek wvnéjSich a wvnitfnich, materidlnich a psychologickych a tidi se
podobnymi pravidly. ,Klima tfidy je definovano jako socialné¢ psychologicka
proménnd, piedstavujici dlouhodobéjsi socialn€¢ emociondlni naladéni, zobecnéné
postoje a vztahy, emocionilni odpovédi ikt dané tfidy na udalosti ve t¥id&“ * Na
klimatu tfidy se podileji zici a pedagogové a jejich vzijemné vztahy. Pfi zkoumani
ttidnitho klimatu se berou v potaz reakce jak na jevy, které se odehrdvaji pfimo pfti
vyucovani ve ttideé, tak io prestavkach a na mimoskolnich akcich. ,Na klima ttidy maji
nejveétsi vliv Ctyfi aspekty: skupinova dynamika, rozvoj skupiny, rozvoj jedinci ve
skuping a uciteliv styl vedeni“.*® Hlavni dominantou, kter4 miiZe ovlivnit nebo zmé&nit
klima ve t¥id¢, je pedagog. Na jeho schopnostech motivovat Zaky, jejich postoj Kk uceni,
ale i postoj k sobé navzajem zavisi, zda bude tfidni klima kladné nebo zaporné. Je jisté,
ze kladné klima ve tfidé podstatnym zplsobem napomaha jak procesu uceni, tak
i spravnému utvaieni socidlnich vztaht zakti mezi sebou a okolim. Pti spInéni n¢kolika

faktorti miiZze byt nastoleno kladné klima ttidy:

Nastoleni spravnych mezilidskych vztahti mezi zaky

- Neni trpéno vylouceni zZdka z kolektivu za jeho zvlastnosti

- Ve tfid€ je nastolena orientace na tkoly a pedagog zvlada disciplinu zak

- Zak se muze ve ttid€ pIn€ rozvijet

Vyzkum klimatu tfidy se provadi obdobn¢ jako pii zjistovani klimatu Skoly, nejcastéji

dotazniky. Pti vyzkumu bychom méli dodrZet stejnd pravidla jako pti vyzkumu klimatu

Skoly a také obecné platna pravidla vyzkumu a jeho vyhodnocovani.

1% http: /. kpg. zcu.cz/capv/HT ML/39/default. htm
15 http: /. kpg.zcu.cz/capv/HT ML/39/defautt. htm
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3.3 Vyvoj skupiny

Noveé vznikajici tfidni kolektiv spolu za¢ina travit vice ¢asu a prochazi vSemi
stadii skupinové dynamiky. Timto vyvojem je zasazen kazdy zak ve tfid¢€ i celd skupina.
Cely proces probiha podle danych zikonitosti Kazdy organizitor by mél tyto
zadkonitosti znat, protoze mu pomohou dobie sestavit adapta¢ni kurz. Vyvoj vSech

skupin je velmi podobny, 1kdyZz nikdy neni stejny.

Proces vyvoje skupiny probihd postupné a je rozdélen do né¢kolika fazi, které se
mohou cyklicky opakovat. Adaptacni kurz se snazi cely cyklus maximalné urychlit.

Hlavni vyvojové faze se mohou oznacit takto:

1. faze: ,,Prvotni kontakt “ — ¢lenové skupiny na zakladé predchozich zkusenosti
maji rizna ofekdvani toho, co se bude v tfidnim kolektivu dit. Zakonité tak ve skupiné
dochazi k tzv. otukavani se. VSichni se navzajem seznamuji a sonduji, co od druhych
mohou ocekavat. Nevytvareji se pevné vztahy a skupina je zcela podfizena vnéjSimu
vedeni.

2. faze: ,,Boj o moc a kontrola nad skupinou* — je to nejt€ i a nejdulezitéjsi
faze pro skupinu. Ve tfidé¢ dochazi Casto k vzajemnym konfliktim, kdy se vytvareji
rizné skupiny a jedinci téchto skupin i vedouci jsou zkouSeni. Celd tfida se snaZi
vytvofit fungujici hierarchii skupiny. Ve skupiné vznika pro jednotlivé podskupiny
konkurenéni prostiedi. Skupina zazivd kritické chvile a nékdy se chovd extrémné.
Jestlize skupina touto fazi neprojede nebo z néjakych divoda fdze neprobéhne dobfe,

tfida jako celek nenischopna zvladat krizové situace a skupina neni funk¢ni.

3. faze: ,Vyjasneni si postaveni a duvera™ — jednotlivé podskupiny, ale
1 jednotlivei zjistyji, ze jediné spoluprace vede k uspéchu. Trida se celkové posiluje
a podskupiny spolu spolupracuji a wvytvafeji vzijemné vztahy. Jedinci se lépe
a ochotnéji ucastni skupinovych aktivit. VSichni se snazi udrzet skupinu funk¢ni

Kolektiv v této fazi Spatné prijima nové ¢leny.
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4. faze: ,, Autonomie a spoluprace” — skupina je pln¢ funkcni, je schopna
spoluprace se vSemi Cleny. Nyni lépe akceptuje nové zaky. Je schopna pracovat a tidit

se samostatné. Bere na védomi rizné odliSnosti jedinct.

5. faze: ,,Rozdeéleni a odchod skupiny“ — tato faze je posledni ve vyvojiskupiny.
Nastava az po n¢kolika letech stravenych ve Skole. Néktefi clenové skupiny si
zachovavaji vztahy s ostatnimi spoluziky. Dynamika skupiny se vytraci. Tfida jako

celek ukoncuje Cinnost.
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4. Sikana

4.1 Pojem Sikany

V této Casti prace navazuji na Svoji bakalafskou praci a jen ve strucnosti
pripomenu nékteré dileZité pojmy k problematice §ikanovani na §kolach. Sikanovani je
zdvazné asocidlni chovani, které je charakteristické tyrdnim, obtézovanim
a pronasledovanim obéti. Pliivod slova je odvozen z francouzského slova chicane.
Chovani zakt musi spliiovat urCité¢ znaky, aby bylo povazovano za Sikanovani. Musi

zde byt zejména zjevny nepomér sil, samoucelna agrese, opakovani a zimérnost.

Problematiku §ikany na S$kolich upravuje metodicky pokyn MSMT
¢j. 24 246/208-6, kde se tika, ze ,Sikanovani je jakékoliv chovani, jehoz zamérem je
ublizit, ohrozit nebo zastraSovat zika, piipadné skupinu zakl. Spociva v cilenych
a opakovanych fyzickych a psychickych utocich jedincem nebo skupinou vici jedinci €1
skuping zakd, ktefi se neumi nebo z nejrizngjsich déivodd nemohou branit * Za
Sikanovani povazujeme jak fyzické nasili, tak i slovni utoky, dale pak poskozovani véci
obéti, ale i izolaci uvnitt $kolniho kolektivu. Sikana je jeden zvelmi zavaznych
patologickych jevl, které se ve spoleCnosti vyskytuji. Jde o chovani, které silné
traumatizuje a negativn¢ ovliviiuje zejména té€lesnou a psychickou stranku obéti
a Casto na ni zanechavd trval¢ nasledky. Jde o chovani, které je mozZné trestné

postihnout.

Ptiplnoletosti agresora je toto chovani trestnym ¢inem, ale ani v novele trestniho
zakona ¢. 140/1961Sb (zména ze dne 8. ledna 2009 ¢. 306/2009 Sb.) neni samostatny
paragraf pro trestny ¢in Sikanovani Toto jedndni mohou postihnout jen nckteré
paragrafy, napf.:“§ 176 — omezovani osobni svobody, § 175 — vydirani, § 173 loupez ..’
a jiné. Pii udélovani tresti mladistvym delikventim je pfihlizeno k jejich vé€ku a

zavaznosti trestného ¢inu a jsou voleny vhodné tresty. Pokud agresor neni

16 metodicky pokyn MSMT ¢&j. 24 246/2008-6
o Pracovni pomucka, Policejni prezidium CR, sr. 174-183, Praha 2009, Tiskéarna MV CR,s.p 0.
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trestné odpoveédny, zodpovidaji za n&j zakonni zastupci, ale i pedagog, pokud nezakroci

protiSikanovani, mtize byt trestn¢ stihan.

U sikanovani rozezndvame rizné formy. Sikanovani je pfimé a nepiimé,
verbalni, fyzické, pasivni a aktivni. Mozna je samoziejme i kombinace téchto formem.
Ziejmy je 1 rozdil u Sikany péachané divkami a chlapci, jde predevSim
o preferenci typickych forem Sikany v zavislosti na pohlavi. Riznymi kombinacemi
forem Sikany nim pak vznika jejich osm druhd: fyzicka aktivni pfima a nepiima,
fyzickd pasivni pfimd a nepfimd, verbalni aktivni pfimd a nepiimd, verbalni pasivni

prima a neptima.

Chovani, které oznaCujeme jako Sikanovani, se rodi postupné a prochazi
vyvojovymi fazemi. N¢kdy se zastavi v ur€ité fazi a nékdy se vyvine az do kone¢ného
stadia. Tento vyvoj hodné zavisi na kolektivu a jeho okoli. Jako prvni stadium
ozna¢ujeme vznik ostrakismu, kdy jsou neoblibeni Zaci zafazeni na sociometricky
konec tfidniho kolektivu a stdvaji se teréem intrik a ,legracek*. Toto je zdrode¢ny stav
Sikany, ktery muze ptejit do druhého stadia, a to je fyzickd agrese a pritvrzovani
manipulace. Vtomto stadiu jsou zaci, ktefi se ocitli na okraji $kolniho ko lektivu,
pouzivani jako ventil nahromadéného stresu ze Skoly. Nastupuje fyzicka agrese.
V tomto stadiu se mize jest¢ kolektiv uzdravit sam. Ve tietim stadiu Sikany je dulezity
moment vytvoreni jadra. ,Jestlize se nepostavi pevna hraz ptfitvrzenym manipulacim
a mnohdy i1 pocatecni fyzické agresi jednotlivci, Casto se utvoii skupinka agresord,
Luderné jadro“*® V této fazi je téidni kolektiv rozddlen do riznych skupin, které spolu
soupeii 0 moc. N&kdy nastava i kiehkd rovnovaha mezi Gdernym jadrem a zdravym
jadrem. Ctvrtym stadiem je to, Ze vétsina prijimd normy agresori. Jestlize v kolektivu
neni zdravé jadro, normy agresori akceptuje zbytek tfidy a stanou se nepsanym
zakonem. Drtiva vétSina kolektivu se zaCne chovat agresivné nebo alespon ptihlizi
Sikanovani. Socidlni a spoleCenska pravidla se zhrouti a v této fizi je uzdraveni bez
odborného zidsahu nemozné. Patym stadiem je vznik totality neboli dokonalé sikany.
Dokonala Sikana je posledni fazi, kdy se kolektiv rozd¢li jen na dvé skupiny, na pany
a otroky, kdy z otrokt je vyuzivano vSe ,,0d materialnich hodnot po jejich télo, city,

rozumové schopnosti, $kolni znalosti apod.“!® Agresofi ztraceji veskerou lidskost

18 KolaF, M. Bolest Sikanovini, str. 39, Praha : Portal 2005
19 KolaF, M. Bolest Sikanovini, str40, Praha : Portdl 2005
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a zakonem je jen agrese, jde o rozpad celého Skolniho kolektivu. K uzdraveni by bylo
dobré vsechny ¢leny kolektivu rozdélit do jinych kol Tento postup je v praxi jen velmi

obtizn¢ uskutec¢nitelny.
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4.2 Agresor a obét’

Jak vypada takova osobnost agresora a kdo se muze stat obéti Sikanovani ve
tridé? Na tyto otdzky neexistuji jednoduché odpovédi Osobnost agresora ma vzdy
nékolik spoleénych znakl. Pod slupkou béZného mladého clovéka se Casto skryva
nekritickd povaha k sobé a svym ¢intim, ur¢it¢ zahledéni do sebe samého a nekdy
I pocity ménécennosti, které jsou dilezitym ,jpodhoubim pro rust zdatného uchvatitele

moci a strijce §ikanovani«.?

Jde o jedince, ktefi maji nad obéti vzdy prevahu, a to jak fyzickou, tak
psychickou a spole¢enskou. Jsou mistry ve vyvolavani strachu a jeho pouzivani jako
nastroje moci. Maji silnou touhu ovladat a manipulovat s druhymi. Na zivotni a Skolni

zatézové situace odpovidaji nasilnym chovanim.

Kromé¢ této touhy po moci jsou zde 1 jiné faktory, které dokéazi vyvolat
Sikanovani. Jde o snahu agresora upoutat pozornost na svou osobu, najit si zabavu ve
volném cCase, snaha vyrovnat se Skomplexem ménécennosti, zavist nad tUspéchy
ostatnich, prozkoumat, co druha osoba snese, a zapojit se do Sikanovani jako agresor

diive, nez se stane obéti.

Rozeznavame tiidruhy agresoru:

Prvni typ je agresor ndsilny, jde o jedince S primitivnim a nasilnym chovanim a
s narusenym vztahemK autorité. Jeho Sikanovani je nelitostné, tvrdé a nasilné, vyzaduje
uplnou poslusnost. Tito agresofi maji ¢asto vzor nasili u svych rodic¢t.

Druhym typem je tzv. slusnak, je kultivovany, zahledény sam do sebe a velmi
slusny. Sikana vijeho podani je rafinovana, skrytd, bez zbyteénych svédki. Je
vychovavan v rodin€ bez lasky a s pfehnanymi naroky na jeho osobnost.

Tretim typem je vtipdlek, ma zna¢nou sebedivéruy, je v kolektivu oblibeny, ma
dobrodruznou povahu. Sikanu provadi pro pobaveni spolenosti. Ve vychové je znat
nedostatek projevovaného citu a zddné nebo jen malé duchovni a mravni hodnoty.
Agresor pro prosazeni svych pravidel kombinuje nésili, rizné druhy manipulaci a

brainwashing, tedy vymyvani mozku. Témito zpUsoby se snazi agresor zménit celou

20 K ol4F, M. Bolest $ikanovani, str. 77, Praha: Port4l 2005
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skupinu tak, Ze je vice konformni a jeji ¢lenové piijimaji Sikanu jako néco zcela

normalniho.

Obéti Sikanovani mize byt kdokoliv. Proto je velmi obtizné charakterizovat
osobnost ob¢ti Sikanovani. Velmi obecné feeno, je to jedinec, ktery neni dostatecné
pribojny a asertivni. N¢ktefi jedinci jsou piimo idealni cilem Sikany. Jsou velmi
pasivni, nejisti, neschopni branit se nasili a jsou n&jakym zplsobem odlisni od
kolektivu. Obéti rozdélujeme do dvou zikladnich skupin. Na obéti pasivni, coz jsou
nejisti a uzkostni Zici, kteti Spatné snaseji zatéZzove situace, a obéti provokativni, kteti
se odliSuji od ostatnich. Podrobnéj$im délenim pak na obéti s néjakou vadou (koktani,
Silhani apod.), obéti vybrané nahodné, obéti nekomfortni a obéti opakované Sikanované.
Obét’ se tedy vyznacuje kromé jiz zminénych vlastnosti mensi socialni ptizptisobivosti.

Jsou tedy v kolektivu osamoceni nebo maji jen jednoho kamarada.

Agresor a obét’ jsou vétSinou vrstevnici stejné staii a jsou ¢lenové stejné socialni
skupiny, tedy tfidniho kolektivu. Agresor se snazi svojiobét’ vyuzit ke svému prospéchu
s tim, Ze skute¢na podstata Sikany je vzdy skrytd. Vzdy se tfidni kolektiv rozdéli do
skupin podle riznych zajmi. Mezi t€mito skupinami pak vznikaji urcité vzijemné
vztahy a souboje o ziskani co nejvétSiho vlivu a moci na kolektiv. VétSinou jsou sily
skupin vrovnovaze. Kdyz je tato rovnovaha porusena, mize dojit k prvnim projevim
Sikany. Moc je v rukou jedné skupiny a muze nastat uréita zavislost na §ikang, a to jak u
agresora, tak u obéti. Casto se agrese a nasili postupné zvySuje a u obéti to vyvolava
sebedestruktivni sily. Agresor je ve vztahu k obéti vzdy vpostaveni jednoznacné

prevahy.

Sikana se odehrava v uréitém socialnim prostiedi, nejde tedy jen o vztah
agresora a obéti, ale 1 o postoj tfidnitho kolektivu. V této souvislosti je dulezita
I skupinova dynamika, ktera ,o0znaCuje hybné sily ovliviiyjici rysy skupinového
chovani® ?! Kazdy projev §ikany ve tid& signalizuje zivazné onemocndni vztaht ve

skupiné a ma vzdy presny vyvoj. Od ostrakismu az po vznik dokonalé Sikany.

Do kolektivu tfidy patii také tfidni pedagog nebo vychovny pracovnik, i on

ovliviluje vznik, vyvoj, popiipadé odhaleni a vysetieni Sikany ve tfid¢. DalSim

21 Hartl, P. Psychologicky slovnik, str. 41, Praha: nakladatelstvi Budka 1996
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faktorem, ktery ovliviiuje Sikanu, je rodinné prostiedi ucastnikli. Agresoti jsou diky
rodinné (ne)vychov€  vétSinou jedinci citové deprivovani, bez citovych
a duchovnich hodnot. U ob¢ti je tomu podobné. V rodiné €asto chybi silny muzsky
prvek, nebo je zde dominantni ochranitelsky Zensky prvek. V rodinném prostiedni se

Casto vyskytuji agresotia riizné psychické problémy, které se nasledné prenaseji na déti.

Poslednim faktorem ovliviiujicim Sikanu je postoj spolecnosti. V soucasné dobé
jsou v médiich uvefejiiovany nékteré zivazné piipady, a tak je celd spoleCnost
konfrontovdna s timto problémem. V soucasné dob¢ se prosazuje moralka trzni soutéze
i do socidlnich vztahti, dochazi k narlstu agresivity mezi lidmi, ta se pak pienasi i do
Skolniho prostiedi. Tak je nepfimo podporovan mozny vznik Sikany nejen na $kolach,
ale i na pracovistich, tfadech a v dalSich spolecenskych institucich. Slabsi a citlivéjsi
jedinci jsou ovladani a manipulovani silnymi jedinci nebo skupinami. Sikanovani na
Skolach se dostava na novou uroven, kdy jsme svédky toho, jak Zaci pachaji nasili na

svych pedagozich.

Zejména pedagogicka vefejnost se pod tlakem vzristajicich ptipadi Sikany
pustila do n€kterych projektli k zastaveni nartistu tohoto problému. Na vétSin€ strednich
Skol se dnes potadaji rizné adaptaéni kurzy, stmelovaci kurzy a Skoly se aktivné
zapojuji do rozmanitych preventivnich projektd. Alespon Cast spolecnosti se zacind

probouzet a snazi se bojovat s timto patologickym chovanim.
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5. Prevence sikanovani

5.1 Oblast prevence

Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy vydalo metodicky pokyn
¢. 14 514/2000-51 Kk prevenci socialné¢ patologickych jevi u déti a mladeze
a metodicky pokyn ¢. 24 246/2008-6 k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky $kol
a Skolskych zatizeni. Toto jsou dva dokumenty, o které se pedagogové mohou opftit pii
prevenci a vySetfovani Sikany na Skolach. V téchto dokumentech se vymezuje pojem
Sikany a postupy proti Sikané. Na tento dokument navazuje nutnost specidlné skolit
tiidni ucitele a metodiky prevence ve véasném rozpoznani $ikany, v jejim vysSetfeni,
VvV prevenci a spolupraci s odborniky. V sou¢asné dobé jsou na drtivé vétSing€ stiednich
Skol zavedeny adaptacni kurzy pro zaky, kteti nastupuji do prvnich ro¢nikd. Tyto kurzy,
spole¢né se Skolenim pedagogi, maji slouzit jako jeden z prvki prevence rizikového

chovani.

Prevenci rozumime vSechny aktivity, které se snazi piedchazet Sikanovani
a jejim nasledkim. Do oblasti prevence by se méli zapojit zejména ti, kteti vychovavaji
a vzdélavaji déti a mladez Je dulezit¢ poskytnout détem vSechny dostupné informace
o tomto nebezpe¢ném chovani. Je nutné zejména vyzdvihnout negativni dusledky
Sikany pro pachatele a jeho obét. Na skolach se do prevence zapojui vSichni jeji
pracovnici, zejména feditel Skoly, metodik prevence s tfidnimi uciteli a ostatnim
Skolnim personalem. Je dulezit¢é vSechny spravné a kvalitné informovat o této
problematice, aby mohli informace predavat zakim, a byli schopni pfipadné zachytit
pocatky Sikany a uméli ji Gispésné fesit. Pokud takovy okamzik jiz nastal, je dobré védeét,
co doporucit rodi¢tim, S jakymi orgdny spolupracovat na zvladnuti Sikany. Je dobré si
vtakovych piipadech uvédomit, ze pokroCilé faze Sikany mohou naplnit nékteré
skutkové podstaty trestnych ¢inti, a Vv takovych ptipadech je nutné spoluprace s organy
¢innymi v trestnim fizeni. Pro prevenci a ptipadny vyskyt Sikany se veétSinou Skoly
mohou fidit metodickymi pokyny, faddem Skoly (n¢které Skoly maji v fadu zabudovan
postoj k Sikané a ptipadné sankce), pravidelnym skolenim pedagogt, krizovym planem,

spolupraci s nékterymi odbornymi institucemi, vyuzivanim zkusenosti, monitorovanim
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socialniho klimatu ve tfidach a vyuzivanim dostupnych informaci (zejména internet a

odborné publikace).

»Navrh zakladnich bodi celoskolni koncepce prevence a ieSeni Sikany:

1. Jasn¢ deklarovany otevien¢ odmitavy postoj Skoly k projevim Sikany (v¢etné

sankci) a jasn¢ deklarované zadouci projevy chovani (véetné odmen).

2. Informovanost vSech zaméstnanci skoly o problematice Sikanovani (proskoleni
o projevech, dynamice a zikladnich piistupech pii feseni Sikany, zmonitorovani
aktualni situace na dané Skole).

3. Vytvoteni pracovniho tymu zodpovédného za prevenci a feseni Sikanovani.

4. Zajistit pravidelny pfisun informaci od tymu ostatnim zaméstnancum

(jednotnost, dlislednost, konsensus ,drobnych* a ,,vaznych* prestupki).

5. Vramciprevence zabezpecit vytvafeni a upeviiovani dobrého socidlniho klimatu
Vjednotlivych tfidach (napf. noveé nastupujici zak, spoluprace), v celé Skole
(napt. pomocnici z vysSich rocnikl, celoskolni akce) a v pedagogickém sboru
(vVliv vztaht na klima $koly).

6. Zajisténi ,,horkych mist* Sikanovani a zajiSténi jejich ochrany (napi. u¢inné
dozory, ,zlut¢ karty”, uspofdadani vybaveni Skoly, hromadné c¢innosti —

strukturace casu).

7. Vytvaret podminky pro otevienou komunikaci zakl s pedagogy (napf. schranky

davery, skolni psycholog, konzulta¢ni hodiny).

8. Vytvaret podminky pro fungovani tfidnich a Skolnich samosprav zaku.

9. Spolupréce s rodici a jejich informovanost.
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10. Vytvotit algoritmus postupt pii podezfeni na Sikanu (napt. diagnostika vztaht,
ochrana obé&ti, postup pii vySetfovani, moznosti feSeni, spoluprace s institucemi,

adresar).

11. Vytvotit algoritmus postupti pii odhaleni oteviené Sikany - feSeni krizové

situace a naslednd opatieni (napf. zabranéni kontakti agresorti a domluvé na

kiivém svédectvi, kontakt s policif). “??

2 http:/fprimarniprevence.cz/index php?p=&sess=& disp=texty&offset=171 & list=17 1&shw=100249
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5.2 Primdrni, sekunddrni a tercidlni prevence

Primarni prevence je soubor aktivit zamétenych na piedchazeni vzniku Sikany
a jinych poruch chovdni a na kvalitnim informovani a skoleni celé¢ pedagogické
verejnosti. Toto zajist'uji predevsim pedagogicka centra. Pedagogové nasledné predavaji
informace o tomto patologickém chovani zdkim a rodicim. Na skole provadi
proskoleni a distribuci informaci metodik prevence, ktery ma na starosti prevenci
socidlné patologického chovani u studentd a pifpadn€ 1 feSi vzniklé piipady.
U slozitéjsich piipadit  spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou,
stfediskem vychovné péce, odbornym pracovisttm poradenské a preventivni sluzby
a organy ¢innymi Vv trestnim fizeni. Dale se také zaméfuje na pieneseni zejména
primarni prevence do vychovy v rodin€. Nejcastejsi formou je kvalitni pfenos informaci
k rodi¢im. Je nutné sledovat vztahy se spoluzaky a vrstevniky, dale pak vyuzivani

volného ¢asu détmi

Zpusoby a informace, které se v ramci primdrni prevence snazime sdélit,
musime ptizpUsobit véku a schopnostem posluchacl. Zékladni déleni mize byt na veék
predskolni (3 - 6 let), zde se zaméfuyjeme na utvafeni zdravych socidlnich vztahii
vrodinném prostiedi. Na ve€k mladsi skolni (6 - 12 let), kde se snazime u déti rozvijet
jiz ziskané socialni dovednosti Vramci vrstevnickych vztahl a predavat jim informace
o nevhodném chovani. Dalsi skupinou je star$i Skolni vék (12 - 15 let), kdy trénujeme
feSeni konfliktnich situaci, uméni celit socialnimu tlaku a dovednosti spravné se
rozhodovat. Pfedposledni skupinou je mladez (15 - 18 let), zde se snazime nabidnout
hodnotné vyuziti volného casu, nastinit mozné feSeni krizovych situaci a seznamit
studenty, na které instituce se mohou obratit pro odbornou pomoc. Posledni skupinou

jsou dospéli, zde odbouravame myty a podavame objektivni a pravdivé informace.

Do primarni prevence mimo jiné patii rizné projekty, Skoleni a osvéta u Siroké
vefejnosti. Témito aktivitami se svadi boj s vyskytem patologického chovani ve skolach
i mimo Skolni prostfedi. Stale plati, Ze je pe Sikané pfedchazet nez ji pozdé€ji

vysSetiovat a uzdravovat nemocny kolektiv.
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V ptipadé, kdy uz Sikana vypukla, pfichazi na fadu sekundarni prevence.
Zamgtuje se na zastaveni a zabranéni recidivy jiz vzniklého chovani. Na tento stupen
prevence se zaméiuji obdobné instituce jako u prevence primarni. Sekundéarni prevence
zahrnuje pfevazné ambulantni péci pro agresora, obét’ a jejich rodi¢e ve stiedisku
vychovné péce pro déti a mladez, v diagnostickych tstavech nebo v nestatnich
organizacich a krizovych centrech. Pokud je Sikana jiz v kone¢nych stadiich, muze
Skola navrhnout pfes Organ socidln¢ pravni ochrany ditéte pfedbézné opatieni nebo
ustavni vychovu, kterd je v nékterych ptipadech chiapana jako mozna forma trestu.
Nasledné se agresor umisti v diagnostickém Ustavu. Naproti tomu se obé&ti vétSinou
nabizi psychoterapeuticka péce pedagogicko-psychologické poradny. Nékteré obéti se

také svéfujikrizovym linkam, kam se mohou obratit zcela anonymné.

Poslednim stupném je tercialni prevence, coz je snaha 0 oddéleni agresora a
obéti, opetovné nastoleni zdravého klimatu ve tiid¢ a Skole a nasledna péce po ukonceni
trestu za Sikanu a resocializace uCastnikd Sikany. Zaklad tercidlni prevence spociva
zejména ve spolupraci s odbornymi institucemi, které se specializuji na problematiku
Sikany. Jeji soucasti je také snaha zabranit novému vyskytu asocialniho chovani na
Skole. Této problematice se vénuji stfediska vychovné péce, kterd maji rizné
resocializaéni programy. Problematikou tercialni prevence se zabyvaji i néktera
obcanska sdruZeni (napt. Lata), dale pak n€které formy streetworku, détské diagnostické

a vychovné ustavy atd.

Jedna zdulezitych stranek tercialni prevence a nasledné resocializace je
schopnost ,, napraveného agresora® vyrovnat se s negativnimi zkuSenostmi, pozitivni
vize budoucnosti, pfirozend inteligence a snaha znovu se pozitivné¢ zapojit do kolektivu
vrstevnikl. Dal§imi dtlezitymi faktory jsou dobré vztahy v roding, dobrd komunikace,
pozitivni vzory v okoli. Zejména na podporu téchto faktorii by se méla zamétit tercialni

prevence.
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5.3 Projekty prevence

Nejen na stfednich $kolach v Ceské republice jsou realizovany, vesmés
obCanskymi sdruzenimi, rtizné preventivni projekty, které se snazi eliminovat a snizit
mozny vyskyt Sikany. Existuji projekty zaméfené na pedagogickou obec, na skolaky
a na poskytovani informaci Siroké vefejnosti. VSechny tyto projekty jsou zoblasti

primarni prevence. V této kapitole se ve zkratce zminim o n¢kterych z nich.

Projekt MIS vznikl 30. srpna 2005 za velkého prispéni Nadace 02, ktera se snazi
0 lepsi komunikaci mezi mladymi lidmi. Do projektu je zapojené obcanské sdruzeni
AISIS, které vytvaii a potadd vzdélavaci programy, které rozvijeji Zivotni dovednosti
lidi. S timto sdruzenim tzce spolupracuje i pfedni Cesky etoped, psychoterapeut a

odbornik na Sikanu dr. Michal Kolafr.

Cilem projektu MIS byla snaha co nejvice snizit vyskyt §ikany na $kolach,
vyvratit nékteré myty, podat vetfejnosti spravné a pravdivé informace o tomto
celospolecenském problému a vytvofeni ,programu, ktery vyznamné snizi miru
sikanovani ve skolach“.> Projekt proskolil formou vikendovych dilen vybrané ugitele
a uCil je pouzivat postupy pro boj s Sikanou. Predstavitelé projektu doufaji, Ze jen
odborn¢ ptipraveni pedagogové, zdravé socialni klima ve Skolach a spravné vyuziti
vytvofeného Skolniho programu boje proti Sikanovani zmensi vyskyt tohoto chovani na

Skolach a nasledné i1 v celé spolecnosti.

Pted Skolenim pedagogli na vybranych skolach probéhlo dotaznikové Setfeni
zaméfené na vyskyt Sikany. Do Setfeni bylo zapojeno 1358 Ziki. Setfeni ukazalo, Ze
40% zakl bylo obéti Sikany. NejCaste¢jsi formou Sikany byly rizné posmésky, pomluvy
a nadavky. Nejcastéji byl zapojen do Sikany jeden agresor - 34% a Castéji Sikanovali
chlapci - 68%. Obéti nejcasteji pomohl tiidni ucitel ¢i kamarad - 21%, rodi¢e pomohli
12% a u21% pomoc neptisla vibec. Procentudlni udaje z tohoto Setfeni se v hrubych

rysech shoduji s v§zkumy provadénymi v letech 1999 a 2001.%*

z http://Amvw.minimalizacesikany .cz/informace-0-projektu-mis/19-projekt-mis/108-projekt-2005-2007
24 . . , , L .
data pievzaty z internetovych stranek www. minimalizacesikany.cz
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Samotny projekt MIS byl rozdélen do &ty etap. V prvni Givodni &asti prob&hlo
meéteni, kdy byly rozdany dotazniky vSem Zikim druhé¢ho stupné. UcCitelé vyplnili
dotaznik tykajici se znalosti o Sikané. Po ukonCeni této etapy piiSly na fadu vzdélavaci
seminafe, kdy skupiny u€itelt prosly ¢tyfmi vikendovymi Skolenimi. Pfedposledni ¢ast
byla konzulta¢ni, kdy $kolitel navstivil svoji skupinu pedagogi ve skole a pomohl jim
piipravit krizovy plan pro piipadny vyskyt Sikany. Na zavér projektu probéhlo vystupni
méfeni, kdy se dotaznikové metod€ podrobili opét vSichni zaci druhého stupné
a naslednym vyhodnocenim se zjistila nastald zména v jednotlivych tfidach. Déle byla
na internetovych strankach http:/www.minimalizacesikany.cz umisténa virtualni

poradna, kde odbornici odpovidali na zaslané¢ otdzky. Poradna je stale v provozu.

Projekt ukézal, Ze vice neZ polovina pedagogl je po absolvovani vyukovych
seminaitt schopna spravné tesit vzniklé ptipady Sikany, a u Skoldkt bylo vystupnim

Setfenim zjisténo, Ze v jejich kolektivu klesl vyskyt Sikany asi 0 21%.

Dne 21. listopadu 2007 se na zakladé vysledki projektu MIS konala konference
v prostorach Poslanecké snémovny. Bylo pfitomno pies 80 odborniki vénujicich se této
problematice. Vsichni na konferenci se shodli, Ze je nutné vypracovat metodicky po stup
a pravidelné a systtmoveé proSkolovat pedagogy v boji proti Sikané. Na zavér
konference byla zaloZena Iniciativa proti Sikan€. Jde o neformalni skupinu dilezitych
odbornik1l, organizaci a instituci, které se zabyvaji snizenim Sikany na ¢eskych Skolach.
Clenové Iniciativy se snazi prosazovat nové postupy boje se $kolni §ikanou, ménit

legislativu a podédvat informace o Sikané na Skolach Siroké vetejnosti.

Projekt CHIPS byl realizovan roku 2006 - 2008 a byl zaméfen zejména na
mladez a déti. Byl inspirovan britskym modelem ChildLine a u néas jej zaStitovala
sdruzeni Linka bezpe¢i Na tento projekt byl ziskdn grant z fondi Evropské unie,
Z tohoto diivodu byla ucast na projektu pro zucastnéné skoly zdarma. Linka bezpeci
spolupracovala a koordinovala projekt CHIPS také s kolegy ze Slovenska a Polska, ktefi

se na projektu také podileli a predavali si ziskané zkuSenostia informace.

Samotna podstata projektu vznikla ve Velké Britanii v roce 1998. Byl zaloZzen

nestatni neziskovou organizaci ChildLine a dnes je do projektu ChildLine in Partnership
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with Schools zapojeno 800 skol. Tato organizace stejn¢ jako u nas provozuje telefonni

krizovou linku pro déti.

Projekt se nesnaZzil feSit jen Sikanu, ale 1 ostatni patologické chovani Zaka.
Systém projektu byl zalozen na tom, ze byly vybrany déti, které plnily funkci patront
mlad$im Zakam. Takto vybrané déti mély svého supervizora wétSinou ziad
pedagogického sboru skoly. Tento systém se snazil vytvaiet na Skole zdravé socidlni

klima.

Heslem celého projektu bylo ,DEti pomahaji détem®. Zriznych vyzkumil
vyplynulo, Ze Sikanované déti se Casto svéfuji svym kamaradiim a ti se jim snazi
pomoci. Obéti tak maji pocit vét§i divérnosti a bezpe¢i Na druhou stranu i ti, kteti se
snazi pomahat, ziskavaji cenné zkuSenosti a dovednosti vyuzitelné pro dalsi Zivot.
Projekt se snazi podpotit ty, ktefi maji snahu pomoci, a rozviji u nich socialni citéni
a mysleni tim, Ze se je snazi vtahnout do problému Sikany na skole. Timto projektem se
zvysila u mladeZe povédomost o Lince bezpeci a prohloubila se i spoluprace s ostatnimi
institucemi a organizacemi, které se Sikanou zabyvaji. Do vySe zminéného projektu se
ptihlasilo pét Skol a bylo vybrdno 85 konzultantd ztad Zzikt, kteti pracovali pod
dohledem 15 pedagogi (supervizoru). Studenti zapojeni do projektu byli spolu
s pedagogy proskoleni odborniky na Sikanu.

K tomuto projektu chci uvést, ze od 1. 3. 2010 pokracuje i nadale v ramci CR,

a domnivam se, Ze takovéto zapojeni studentli do problematiky Sikany je uzite¢né

a velmi potiebné nejen pro oblast Skolstvi.

Vroce 2009 byl zahdjen projekt s ndzvem ,,Silni bez nasili”, ktery

,, pomoci zazitkovych technik, modelovych situaci, hudby a tance*®®

posiluje odvahu,
sebevédomi a je vzorem pro mladez, jak feSit nasili a Sikanovani. VSichni Zaci na Skole
jsou zapojeni do realizace muzikdlu ,Streetlight s mezinadrodni tanecni skupinou
GenRosso. Projekt pfevazné zaméfen a urCen tiidni vétSing, ktera ptihlizi Sikané bez

toho, aby pomohla obéti.

25 http:/isilnibeznasili.cz/projekthtml
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Projekt vsobé nese Ctyfi Casti, které na sebe postupné navazuji. Prvni ¢ast je
zalozena na odborné spolupraci pedagogt, psychologi a ostatnich odbornikt. Tém je
objasnén d&j muzikdlu a nasledné vytvareji konkrétni metodiku prace s Zaky Skoly. Tato

metodika mize byt pro kazdou skolu usitd tzv. na miru.

Druhda fize projektu je tiimésiéni seznamovani studentd s postavami
a ptbéhem muzikdlu. Déle Zaci aktivné probiraji t¢émata Sikany a nasili nejen na
Skolach, ale 1 vbézném zivoté. Tato druhd fize vyvrcholi tfeti ¢asti projektu, tzv.

projektovym tydnem.

Ve tieti ¢asti se celd Skola s tane¢ni skupinou GenRosso Vramci workshopt
zaméfi na piipravu vefejného piedstaveni muzikalu. V samotném muzikalu maze nalézt
uplatnéni az 250 studenti. Ze vSech se stdva realizacni tym vystoupeni. Samotny
muzikal vytvotila skupina GenRosso, kterd je slozena ze ¢lent rtiznych etnik. D¢j je
inspirovan skute¢nym piib&hem, ktery se odehral v Chicagu na konci 60. let minulého

stoleti v prostfedi pouli¢nich gangl.

Posledni faze projektu je vyhrazena aktivitim a projektim, které si vymysli

samy déti, které oslovilo poselstvi vystoupeni — byt silny bez nasili.

Tento projekt byl pfedstaven na mezinarodni konferenci ,, Prevence nasili mezi
détmi“. Do pilotni &asti projektu u nas byla zapojena ZS GajdoSova v Brng spole¢ng
s ob¢anskym sdruzenim Trialog. Tento projekt se jiz n¢kolik let vyuziva v sousednim
Neémecku, kde vznikl pod nazvem ,Stark ohne Gewalt — autorem je pedagog Mathias
Kaps“®®. Projekt méa podporu zejména Evropské komise v ramci programu Daphne.

Projekt bude piedstaven také v Polsku, Mad’arsku a Rumunsku.

Do primarni prevence, kromé jiz zminénych projektt také spadaji adaptacni
kurzy. Teorie 0 adapta¢nich kurzech je detailné popsana v uvodu této diplomové prace.
Podrobny popis, jak takovy adapta¢ni kurz probihd a jakd je jeho napln lze nalézt
v Piiloze 3. Jde o ukazku kurzu pofadaného Stiedni odbornou skolou BeneSov (jde o

jednu ze srovnavanych skol) ve skolnim roce 2009-2010.

26 1 ttp:/Ammw.silnibeznasili.cz/
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6. Empiricka cast

6.1 Obsahové zaméieni a cile priuzkumu

Empirické ¢ast diplomové prace porovnava dveé stfedni Skoly, kdy jedna ma ve
svém programu prevence rizikového chovani pofaddani adaptacnich kurza
a druha takové kurzy nepotada. U pedagogl jsem se v prizkumu zaméfil na porovnani
Skolni praxe, znalosti ptiznakt Sikany a na to, zda byla $ikana na Skole jiz feSena.
Vsichni u¢itelé byli dotazovani, zda maji néjaké informace o adaptacnich kurzech, zda
se jich jiz v minulosti zaCastnili, popiipadé co od takového kurzu ocekavaji. Zajimalo
mne, zda podle jejich zkuSenosti maji adaptaéni kurzy vliv na prevenci

sociopatologickych jevii nebo jde jen o soucasny modni trend.

Druhd empirickd ¢ast byla zaméfena na studenty obou stiednich $kol Zaci
dostali za kol zhodnotit vzijemné vztahy mezi sebou a k tfidnimu uciteli. Méli urcit
aktivitu, kterd jim nejvice pomohla sezndmit se s novymi spoluzdky. Dotaznik se
nasledn¢ zamétil na ndzory studentl, ve kterych vyjadfovali v em byla ucast na
adapta¢nim kurzu pro né ptinosem. Zajimal jsem se také o nazor studentl na socidlni

klima nejen v jejich tfide, ale v celé skole.
Cilem prizkumu bylo zjistit:

1. M4 (ne)poradani adaptanich kurzii vliv na prevenci Sikany na srovnavanych

sttednich $kolach?

2. Ma4 Gcast studenta na adapta¢nim kurzu pozitivni vliv na klima tfidy, poptipade

Skoly?

3. Jsou adapta¢ni kurzy podle pedagogii ptinosné k prevenci Sikany?
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6.2 Popis prizkumného vzorku

Priizkum jsem provadél na SOS vefejnospravni BeneSov u studentti druhych
roénikd (déle jen SOS) a v druhych ro¢nicich Stiedni $koly ekonomiky, obchodu a
sluzeb SCMSD Benesov, s. I. 0. (dale jen SOA) v Benesové u Prahy a u viech téidnich

uéiteld obou Skol

Prizkumu se zicastnilo:

53 studentii SOS Benesov

38 studentlt SOA BeneSov

Celkem se pruzkumu téastnilo 92 studentd.

(Poznamka: Vzhledem k tomu, Zze na obou uvedenych skolach studuji prevazné divky,

cca 90% studentti jsou divky, nerozdéloval jsem nadzory studentt dle pohlavi.)

4 t¥idni u¢itelé SOS Benesov
7 uwéitelu SOA Benesov

Celkkem 11 wditeln

Uvédomuji si, Z¢ zkoumany soubor je maly, a nelze tedy zajistit skuteCnou
reprezentativnost ve smyslu statistickych pozadavkd, proto veskeré vysledky a zavéry
vyplyvajici zprovedeného empirického Setfeni se vztahuji pouze ktomuto

pruzkumnému vzorku.
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6.3 Metodika prizkumu

Pro zisténi, zda adaptacni kurzy maji n€jaky vliv na prevenci Sikany na
vybranych stiednich Skolach, jestli ma Ucast studentii na t€chto aktivitach pozitivni vliv
na klima tfidy a zda pedagogové na téchto Skolach povazuji adaptacni kurzy za
efektivni, jsem zvolil metodu dotaznikového Setfeni. Protoze jsem mél dobré zkuSenosti
se sestavenim a pouzitim vlastniho dotazniku pfi prizkumu v bakalaiské praci, opét
jsem se piiklonil k pouziti této metody. Pti sestavovani jsem pouZil oteviené a uzaviené
otazky. Tyto otazky byly dopInény otdzkami nedokonéenymi, kde u¢itelé méli moznost
popsat svoje zkuSenosti s adapta¢nimi kurzy a ndzory na né. S dotaznikem je mozné se

podrobné seznamit v Ptiloze €. 1.

Mezi zaky druhych ro¢nik byl rovnéZ pouzit dotaznik - viz Ptiloha 2. Dotaznik
byl zaméfen na zjiSténi socialniho klimatu, ale také na vliv adaptacnich kurzh jako
jedné z moznosti primarni prevence Sikany. Byl o¢ekavan rozdil mezi zaky, kteti proslh
adaptacnim kurzem, a témi, ktetikurz neabsolvovali. Vybrané otazky byly zaméfeny na
zjisténi vztahi mezi studenty navzajem a mezi ziky a tfidnim uéitelem. Na konci
dotazniku byla také otazka, ktera zistovala spokojenost zakl s adapta¢nim kurzem.
V dotazniku ptfevazovaly otdzky uzaviené S moznostmi vybéru ANO-NE, na které
podle zpétné vazby z pfedchozi prace, Zaci odpovidali nejrad€ji. Tyto otazky byly
doplnény o ty, kde byla moznost vyjadrit sviij ndzor, postoj nebo nadvrhy k dotazované
veéci. Studenti také méli moznost vyjadrit se, jak se citi ve tfid¢ a ve Skole. Dalsi otdzka

byla oteviena, zde mohli vyjadfit, co by se mohlo ve skole nebo ve tfidé zménit.

Dotaznik vypliiovali jen Zici druhych ro¢niki, druhy mésic po zacéatku Skolniho
roku. Zaci SOS prosli adaptaénim kurzem, byli jiz deKi ¢as v novém $kolnim prostiedni
a mohli se tak dostate¢né aklimatizovat a seznamit se se spoluziky i tfidnim ucitelem.
Studenti tedy méli Sanci relativné nezaujaté posoudit pfinos ucasti nebo netcasti na
téchto seznamovacich aktivitach. Zaci SOA Zadnou uvodni adaptaci neprozili. U nich
mne zajimalo, jaké formy a zpUsoby seznameni se spoluzadky a se Skolou pro né byly
piinosné. Zaci obou 8kol se v zavéru dotazniki vyjadiovali k moZnostem zlep3eni
socialniho klimatu (napf. vztahy mezi spoluzaky, mezi zaky a uciteli, vybaveni

a prostiedi skoly, atp.).
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Vyhodnoceni ziskanych tdaji z dotaznik i bylo provedeno:
e kvantitativné, pomoci tabulek a grafh
e kvalitativné, pomoci textii a zavéri k tabulkdm a grafiim

e na zaveér prace, celkovym vyhodnocenim hypotéz a srovnanim skol

45



6.4 Prazkum ucitelé

Otazka 1.: Délka skolni praxe?

||:| 0-5 let B 6-15 let O 16-25 let O 26 a vice let

16-25 let 26 a vice let
25% 0% 0-5 let

6-15 let
50%

Graf 1: Délka $Kolni praxe uciteli (SOS)

Z celkového poétu 4 tiidnich uGitelt (SOS) maji 2 pedagogové praxi v rozsahu
6-15 let, 1 ucitel ma méné nez 5 let praxe, 1 ucitel je s praxi od 16-25 let. Z tabulky
vyplyva, ze tfidni ucitelé této Skoly jsou relativné mladi pedagogové, ale jiz

S dostate€nou praxi, a méli by tedy mit maximalné vstiicny piistup k potiebam studenti.

Otazka 2.: Znam dobre problematiku a prevenci Sikany? (co je Sikana, druhy Sikany,

varovné signaly, rozpozndni obéti a agresora)

0 Ano B Ne

Ano

75%

Graf2: Znalost problematiky a prevence §ikany (u¢itelé SOS)
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Jen 1 ucitel z této Skoly zna problematiku Sikany (). pfiznaky a faze, varovné
signaly, stadia, apod.) a 3 pedagogové uvedli, Ze tuto problematiku neznaji a nebyli
dostatecné proSkoleni. UrCita nejistota v otazkach Sikany, kterou ucitelé u této otazky
pfiznavaji, mize vyplyvat z rozdéleni kompetenci mezi vychovného poradce, metodika
prevence a tfidniho ucitele. Domnivam se, Ze pfifeSeni jednotlivych piipadi Skanovani
je vyznamna spoluprace celého ucitelského sboru. Ttidni ucitelé jsou pouze orientacné
informovani a hlavni preventivni aktivity, pffpadné¢ diagnostika Sikany je ponechiana

Vv kompetenci metodikii prevence a vychovnych poradc.

Otazka 3. : Ucastnil jsem se adaptacniho kurzu jako tiidni ucitel? Pokud ano, kolikrat?

Ne
0%

Ano
100%

Graf 3: Utast na adaptaénim kurzu (uéitelé SOS)
Na otazku, zda se né€kdy ucastnili adapta¢niho kurzu, odpovédéli vSichni

dotazovani tfidni ucitelé kladné. VSichni dotazani pedagogové adaptacni soustfedéni

hodnotili velice kladné.

47



Otazka 4. : Mate predstavu o pojmu adaptacni kurz?

Ano
100%

Graf4: Vim, co je adaptaéni kurz (u¢itelé SOS)

Opét vsSichni dotazovani shodné¢ uvedli kladnou odpovéd’, protoze se vSichni

osloveni tfidni ucitelé na této Skole Ucastnili se svymi tfidami téchto aktivit.

Otazka 5. : Resil jste nékdy Sikanovani veVvasi Skole? Pokud ano, kolikrat?

O Ano B Ne

Ne
25%

75%

Graf5: Resil jste Sikanovani ve §kole (utitelé SOS)

Tri pedagogové odpovédeli, ze se setkali a museli feSit priznaky Sikany, a to
kazdy minimalné v jednom aZ dvou piipadech. Jen jeden ucCitel se vibec se Sikanou

nesetkal. Vétsinou bylo zaznamenano rizikové chovani v prvnich fazich sikany.



Otazka 6.: Pokud vase skola porada adaptacni kurzy pro studenty, zménilo se podle vasi

zkuSenosti klima tridy, chovani studentii viici sobé navzajem i k ucitelum?

||:|AnolNeviI:|Ne|

Ne
25%

Nevi
0%

Ano
75%

Graf 6: Maji adapta¢ni kurzy vliv na klima t¥idy (u¢itelé SOS)?

Také na Sestou otdzku tii pedagogové odpovedéli shodné ano, a to na otazku,
zda majipodle vlastnich zkuSenosti adapta¢ni kurzy vliv na zlepSeni socidlniho klimatu
ve tfidé. Jen jeden ucCitel zddnou pozitivni zménu vchovani zikd nezaznamenal
Zajimavy postieh vyjadrtil jeden z tfidnich u€itelt, ktery zminil, Ze skupinova dynamika
tfidy probiha po navratu do béZného Skolniho prostredi znovu, protoZe ve Skolni praci a
pfi studiu Zici musi projevit nékteré jiné kompetence, které na adaptatnim kurzu
zaznamenany nebyly, ale vsouvislosti s vyukou a pfipravou na vyuCovani jsou

ostatnimi spoluziky velice pfiznive piijimany.

Otazka 7.: Pokud vase skola adaptacni kurz neprada, zkuste popsat, co byste v pripadé

jeho uskutecneéni od ucasti na takovém kurzu ocekavali?

Na tuto otazku u¢itelé SOS neodpovidali, protoZe jejich skola tyto kurzy porada.
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Otazka 8.: Mate z viastni zkuSenosti pocit, Ze adaptacni kurzy a dalsi mimoskolni
aktivity poradané pro studenty maji vliv na prevenci sociopatologickych jevu? Pokud

ano, napiste jakych.

Ne
25%

Ano
75%

Graf 7: Mite pocit, Ze adaptaéni kurzy maji vliv na prevenci (u¢itelé SOS)?

Na posledni otazku zdotazniku pouze jeden pedagog odpovédél zaporné.
Ostatni odpoveédeli kladné. Domnivaji se, ze uCast zaku na adaptacnich kurzech je pro
tfidu a Skolu ptinosem. V odpovédich se shodovali, ze adaptacni kurzy pozitivné ptisobi
na snizovani projevil riznych druhl socidlnépatologického chovani. Kurzy maji vliv
zejména na zamezeni vzniku Sikany, drogové zavislosti a intolerance. Samotna t¢ast na

kurzu ptinasi lep$i zatazeni slabSich a problémovéjSich zakt do téidniho kolektivu.
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Otazka 1.: Délka skolni praxe?

||:| 0-5 let B 6-15 let O 16-25 let 0 26 a vice

0-5 let

14%  6-15let
0%

26 a vice
57% 16-25 let

29%

Graf 8: Délka praxe uciteli (SOA)

Z celkového poctu 7 tridnich uciteld (SOA) maji 4 pedagogové praxi 26 let

a vice, 2 ucitelé maji 16-25 let praxe, 1 ucitel je s praxi mensinez 5 let.

Otézka 2.: Znam dobre problematiku a prevenci Sikany? (co je Sikana, druhy Sikany,

varovné signaly, rozpoznani obéti a agresora)

Ano
100%

Graf9: Znalost problematiky a prevence Sikany (ucitelé SOA)
Vsichni tfidni ucitelé z této Skoly znaji problematiku Sikany (tj. pfiznaky

a faze, varovné signaly, stadia,...apod.). Tento udaj pravdépodobné souvisi S délkou

jejich praxe, 57% uciteld ma praxi del$i nez 25 let a 29% ma praxi vice nez 15 let
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a béhem této doby praxe pravdépodobné Sikanu na Skole teSili, nebo se setkali

S informacemi o Sikanovani ve Skolnim prostfedi.

Otazka 3.: Ucastnil jsem se adaptacniho kurzu jako tFidni ucitel? Pokud ano, kolikrdt?

100%

Graf10: Utast na adaptaénim kurzu (uitelé SOA)

Na tuto otdzku odpovédeli vSichni zdporné, protoze na Skole, kde uci, se

adaptacni kurzy ani jiné podobné aktivity nepotadaji.

Otéazka 4.: Mate predstavu o pojmu adaptacni kurz?

0 Ano B Ne

Ano
100%

Graf11: Vim, co je adaptacni kurz (ucitelé SOA)?

Na tuto otdzku vSichni dotazovani ucitelé odpovédéli prekvapivé kladné,

1 kdyZ Skola adaptaéni kurzy nepotadda. Z dotazniku tedy vyplynulo, Ze vSichni maji

52



alespont zdkladni informace a povédomost o téchto kurzech. Jejich kladné odpovedi
piipisuji jejich dlouholeté praxi ve Skolstvi a jejich dal§imu individudlnimu vzdélavani v

oboru.

Otazka 5.: Resil jste nékdy Sikanovani ve vasi skole? Pokud ano, kolikrdt?

Ano
14%

86%

Graf12: Resil jste Sikanovani ve $kole (u¢itelé SOA)?

Ukazalo se zodpovédi 7 pedagogli, Ze se Sikanovanim se setkal pouze jeden
ucitel a ostatni se s timto jevem na jejich Skole nesetkali a ani ho nemuseli fesit. Je to

ptekvapivy zavér vzhledem k délce jejich pedagogické praxe.

Otazka 6.: Pokud vase skola porada adaptacni kurzy pro studenty, zménilo se podle vasi

zkuSenosti klima tridy, chovani studentii viici sobé navzajem i k ucitelum?

Na tuto otdzku pedagogové neodpovidali, protoZze Skola, kde uc¢i, nema tyto
aktivity v programu. Ackoliv ucitelé maji povédomi o adaptacnich kurzech, zadného

kurzu se jako tfidni u¢itel ani jako organizator nikdo neuéastnil.

Otazka 7: Pokud vase skola adaptacni kurz neporada, zkuste popsat, co byste v pripadé

Jeho uskutecnéni od ucasti na takovém kurzu ocekavali?
Osloveni ucitelé na tuto otazku zadnym zplsobem nereagovali. Pies vSeobecnou

popularitu adaptacnich soustredéni mnozi ucitelé nevédi, co by méli od téchto kurzl

ocekavat. Rozsah kurzl je na kazdé skole jiny, od pouhého seznameni se a poznani
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spoluzakl pies intenzivni preventivni aktivity az po sebepoznani v zatéZovych
situacich. Velice zileZi na organizatorech a zadani Skoly, k cemu ma kurz sméfovat, co

je jeho hlavni prioritou.

Otazka 8.: Mate z viastni zkuSenosti pocit, Ze adaptacni kurzy a dalsi mimoskolni
aktivity poradané pro studenty maji vliv na prevenci sociopatologickych jevii? Pokud

ano, napiste jakych.

O Ano B Nevi O Ne

Ne
29%

57%

Graf 13: Mate pocit, Ze adaptaéni kurzy maji vliv na prevenci (ucitelé SOA)?

Celkem 4 ucitelé se domnivaji, Ze adaptacni kurzy maji vliv na prevenci
socidlnépatologického chovani. Dva pedagogové zastavaji opacny nazor a jeden nevi
Ucitelé, ktefi souhlasi s vlivem kurz na prevenci, se shoduji s kolegy z druhé skoly
Vv druzich chovani, na které maji kurzy vliv. Jde zejména o pozitivni vliv na prevenci
Sikany, drogové zavislosti, nasili ve tfidé a lepsi integraci slabsich zakl do kolektivu.
Vzhledem k tomu, ze ucitelé naprosto nereagovali na otazku ¢. 7 (viz vyse), se
domnivam, Zze odpovédi na tuto otdzku jsou spiSe tusené, odhadované nebo prevzaté od

kolegt ze skol, kteti né¢jakou formou adaptacniho soustiedéni prosli.

Z porovnani obou skol vyplynulo, Ze vSichni dotazovani tfidni ucitelé, i ti co se
neucastnili adaptacnich kurzli, maji o organizovani adaptacnich aktivit pomérn¢ dobré
povédomi a chapou ji jako jednu z moZnosti primarni prevence. U uéiteld SOS jsou
jejich ndzory podloZzené aktivni Ucasti na kurzech a u pedagogii SOA se na znalosti

problematiky podili jejich dlouholeta pedagogicka praxe a sebevzdélavani.
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Déle vySlo najevo, Ze znalost problematiky a prevence Sikanovani je
u pedagogli SOA 100%, na stejnou otazku odpovidali jejich kolegové ze SOS v 75%
zaporn€ a jen 25% tridnich ucitelt je dostate¢né sezndmeno. Otdzkou nadéle zlstava,
vjaké kvalit€ byli ucitelé na Sskolach s problematikou Sikanovani seznamovani. Zpisob

ani kvalitu proskoleni tento dotaznik ani tato prace nesleduje ani nezjist'uje.

Podobna rozporuplnost se projevila u odpovédi na otazku, zda se ucitelé setkali
se Sikanou nebo ji fesili ve své tfide. Jen 14% pedagogl ze SOA se béhem vlastni
pedagogické praxe setkalo nebo fesilo Sikanua zbyla ¢ast se s timto jevem nesetkala. Je
to zajimava odpovéd’ vzhledem k délce jejich praxe, kterd ve vétSin€ piipadi presahuje
26 let. Naproti tomu 75% t¥idnich u¢iteli SOS v odpovédi uvadélo, ze se s Sikanou
setkali, a to nejméné ve dvou piipadech. Zde opét vyvstava otazka, co pfesné si ucitelé
pod pojmem §ikanovani predstavuji (star§i pedagogové mohou za Sikanovani povazovat
povazuji za Sikanu jiz prvotni znamky Sikany, jako je napf. ostrakizmus, urdzky,
posmeSky apod.). Takto podrobny rozbor odpovédi opét nebyl hlavnim cilem tohoto
dotazniku ani této prace a odpovédi by bylo mozné ziskat jinymi vyzkumnymi

metodami (napt. rozhovorem) nebo §irSim zabérem diplomové prace.

Z vypInénych odpovédi u pedagogh ze SOS se da usoudit, e nadpoloviéni
vét§ina - 75% vsech tfidnich uéiteli ma pocit, Ze uCast na adaptaénich kurzech ma
pozitivni pfinos na vytvafeni dobrych vztahiia klimatu ve tfidé. U tfidnich pedagogi ze
SOA je to také vice nez polovina, celych 57% se domniva, ze Gcast studentli na téchto
aktivitich je pfinosem pro prevenci socialnépatologického chovani, 29%

o tom neni pfesvédceno a 14% to nedokaze posoudit.
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6.5 Prazkum Zaci

Na Stfedni odborné kole (SOS) Benesov odpovidalo na otazky Dotazniku

socialniho klimatu pro zaky 2. ro¢niku 53 studentt.

Otazka 1.: Studenti v nasi tridé se navzajem dobre znaji?

Ano
43%
Ne
57%

Graf 14: Znaji se studenti v na$i tidé (Zaci SOS)?

Kladn€¢ na tuto otdzku odpovédélo 23 studentli a ziporné 30. Je zajimave, Ze
i kdyz tito zici prosli adaptacnim kurzem, na kterém se méli épe poznat, vice nez

polovina z nich uvedla, ze své spoluzaky nezna ptili§ dobfe.

Otazka €. 2.: Myslim si, Ze tridni ucitel dobre znad studenty ve své tride?

Ano
15%

85%

Graf 15: Zna uditel svoje Zaky ve tiidé (Zici SOS)?
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Ackoliv tfidni u€itel se svou tfidou prosel adaptaénim kurzem, kde se méli Iépe
poznat, dotazovanym studentlim se zddlo, Ze je ucitel zna velmi malo. Dal§i vyzkumné
metody by ziejmé podrobnéji vysvetlily tento postoj zaktl a objasnily by, co si studenti

ptedstavuji, ze by o nich mél jejich tfidni uCitel védét.

Otazka 3: Sveril by ses svému tridnimu uciteli v pripadé osobnich nebo Skolnich

problémii a potizi?

Ano
23%

7%

Graf 16: Svéfil by ses svému tiidnimu uéiteli (Zici SOS)?

Na tuto otazku, zda maji zaci divéru ve svého ucitele a zda by mu fekli o svych
problémech, odpovédéla prekvapivé nadpolovicni vétSina studentli zaporné. Jen asi 12
zakt ma diavéru ve svého ttidniho ucitele. Domnivam se, ze studenti vnimaji ucitele
spiSe jako odborniky na konkrétni vyuCovaci predmét nez jako nezdvislou
a nestrannou osobu, které by byli ochotni se svéiit. Je otdzkou, jak toto zisténi vnimat.
Zda jako fakt, ktery je typicky pro urCitou generaci studentli a ucitell, nebo jako
negativni jev, ktery je tfeba v nasem Skolstvi zménit. Takové zkoumani by mohlo byt
namétem pro jinou praci, ktera by brala viavahu 1 pohled do minulosti,

a k obecnéj$im zavérimby bylo nutné oslovit vétsiskupinu respondentt.
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Otazka 4: Pri ndstupu na stredni Skolu mi nejvice pomohlo seznamit se s novymi

spoluzaky:

|I:| Adaptaéni kurz B Skolni vylety a exkurze O Mimokolni akce O Lyzafsky kurz B Jiné aktivity

Lyzafsky kurz Jiné aktivity
23% 2%

Mimoskolni akce
11%

Skolni vylety
exkurze
0%

Adaptaéni kurz
64%

Graf 17: Jak jsem se seznamil s novymi spoluZiky (Zici SOS)
Celkkem 34 studenti uvedlo jako nejlepSi seznamovaci aktivitu tUcast na
adapta¢nim kurzu. Nasledoval lyzatsky kurz, ktery uvedlo 12 zakd. Pro sedm studentd

byly vyznamnéjsi jiné mimoskoIni akce a aktivity.

Otéazka 5: Ovlivnila uicast na tvé (vyse zvolené) aktivité tviyj postoj k novym spoluzakiim,

ucitelum a Skole, kterou studujes?

Ano
60%

Graf 18: Ovlivnila tviij postoj u¢ast na zvolené aktivité (Zaci SOS)?
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Studenti na tuto otdzku ve 32 pitipadech odpovedéli kladné. Ne vyslovilo 21
zakt. Tato odpovéd’ dava podnét k zamySleni, zda by nebylo vhodné adapta¢ni kurzy

poradané touto Skolou ¢asoveé prodlouzit.

Otazka 6: Pokud ano, strucné vyjadri jak?

Tato navazovala na piedchozi otdzku. Zde méli respondenti uvést, co konkrétné
ovlivnila uCast na adaptaénim kurzu. Odpovédi byly jednoznacné, Slo predevSim
0 poznani spoluzdki mimo Skolni prostiedi, celkové uvolnéni a nastoleni ptijemného

socialniho klimatu ve t¥idé. Zaci kladng hodnotili poznani druhych mimo $kolu.

Nasledovala série sedmi otazek, které byly zaméteny na zjisténi socialniho
klimatu ve tf¥id¢. Studenti mé&li vybrat pouze moznost Ano-Ne, u jedné otazky mohli

odpoved’ specifikovat.

Otazka 7a: Ve tride je nejmené jeden Zdak nestastny?

Ne
19%

Ano
81%

Graf19: Ve tfidé je nejméné jeden Zik ne§tastny (Zici SOS)

Vyrazem ne$tastny je mysleno, ze doty¢ny je ter¢em nevhodnych vtipt,
posméskli a jinych drobnych piestupkt proti slusnému chovani, ale i nestastny ze svého
osobniho zivota. Kladn¢ na tuto otazku odpovédélo 43 studentti a jen 10 odpovedélo
zaporn¢. Je to celkem vysoké Cislo na to, Ze tfida prosla adaptacnim kurzem, ale otazka
neurcovala, z¢eho vychazi pocit ,nestastny”, proto je u odpovédi mozny pienos

osobnich a rodinnych problémd.
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Otéazka 7b: Je ve tridé nékdo, komu obcas ostatni ublizuji?

Ano

Graf20: Ve tiidé je nékdo, komu ostatni ubliZuji (Zici SOS)

Na rozdil od pfedchozi otdzky se zde 36 studentii shodlo na tom, Ze nikomu ze
tfidy neni ublizovano. Opac¢ny nazor ma jen 17 zdkd. U téchto zapornych odpovédi
vét§ina uvadéla posmivani a socidlni izolaci. Odpoveédi opét nebyly zdlivodnovany ani

vysvétlovany.

Otéazka 7c: Stava se, ze se do Skoly tésim?

Ano
43%
Ne
57%

Graf21: TéSim se do §Koly (#aci SOS)

Do skoly se t€$i jen 23 Zaki a ostatnich 30 studentl se do Skoly netési. Tedy

nadpolovicni vétSina je nespokojena s dochazkou na tuto Skolu. Tyto odpovédi vedou
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k zamysleni nad divodem nespokojenosti, zda je dana pouze naroCnosti uciva
a vyukovymi problémy, nebo jsou divodem i potize vztahové (respektive vztahy se

spoluzaky, ptipadné s konkrétnimi uciteli).

Otazka 7d: Veétsinou se najde nékdo, kdo mi pomiize s problémem (osobnim

i Skolnim)?

e

N
13%

Ano
87%

Graf22: Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomiiZe (Zici SOS)

S ptipadnym problémem, Skolnim nebo osobnim, vzdy n€kdo pomlze 46
dotazovanym studenttim. Jen 7 zaku si mysli, Zze se nemaji ve Skole na koho obratit.
Tady je mozné ucinit zavér, Ze vétSina studentti ma ve tfid¢ kamarada nebo osobu, které

davéiuje natolik, ze by ji ptipadné pozadal o pomoc.
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Otazka 7e: Spolecné problémy ve tride resime vétsinou v klidu?

Ano
21%

79%

Graf 23: Spoleéné problémy FeSime v klidu (Zaci SOS)

Vétsina respondentti - celkem 42 - se domniva, Ze problémy, které vzniknou
v tfidnim kolektivu, nejsou schopni vyfesit, aniz by nevznikl vétsi spor. Jen 11 studentt
je presvédcena o opaku. Studenti nemaji rozvinut¢ dostatecné komunikativni
dovednosti, kterymi by zvladali standardni tfidni situace (napi. volba Skolniho vyletu,
volbba do studentského parlamentu apod.). Tento zavér je dle mého nazoru velmi
dilezity pro vSechny pedagogy, protoze schopnost komunikovat, spolupracovat
a akceptovat demokratické principy rozhodovani patii mezi zidkladni klicové
kompetence. Proto je nezbytné, aby ucitelé pti praci v hodinach pouzivali vyucovaci

metody, které tyto dovednosti rozvijeji.
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Otazka 7f: Respektuji vysledky diskusi a dohodnuta pravidla?

Ne
15%

Ano
85%

Graf 24: Respektuji vysledky diskusi (Zici SOS)

Dohodnuta pravidla a vysledky sport je schopno dodrzovat 45 Zikid. Druhd

skupina, ktera vysledky a pravidla ve tfid¢ nedodrzuje, je osmiclenna.

Otazka ¢. 7g: Mam ve Skole pocit bezpeci a ditveruji spoluZakiim ve tride?

O Ano B Ne

25%

Ano
75%

Graf 25: Mam ve $kole pocit bezpe&i (Zici SOS)?

Ve skole a v tfidnim kolektivu se citi bezpecno 40 dotazovanych respondentt.
Jen 13 déti se neciti ve Skole bezpe¢no a nema duavéru ve své spoluzéky. Z téchto
odpovédi je patrné, ze socidlni klima tfidy bylo nastaveno dobfe. Nicmén¢ je zde
skupina studentti, ktefi zrejmé vyzaduji zvySenou péci a zajem. Oslovit tuto skupinu

74k je tkol pro tfidniho ucitele a vychovného poradce.



Otazka 8a: Radeji bych chodil do jiné tiidy, protoze v této tride se citim neprijemne?

Ano

Graf 26: Radéji bych chodil do jiné t¥idy (Zici SOS)

Vétsina dotazovanych zakl - celkem 38 - se citi ve tfidé bezpecné a maji dobré
a funkéni socidlni vztahy se svymi wrstevniky. Ttfidu by naopak vyménilo 15
dotazovanych studentl. Odpovédi na tuto otdzku koresponduji s otdzkou a zavérem

uotazky €. 7g.

Otazka 8b: Radeji bych navsteévoval jinou Skolu, protoZe v této skole se citim

neprijemne?

Ano
43%
Ne
57%

Graf 27: Radéji bych nav§tévoval jinou $kolu (Zici SOS)

U této otazky se zvysil pocet nespokojenych zakt, ktefi by radéji navstévovali

jinou Skolu, na 23. Pocit spokojenosti ve Skole ma 30 dotazovanych. Tento
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vysledek vyvolava otazku, do jaké miry jsou za vybér vhodné Skoly pro své dité
odpovédni rodi€e a zda zvolena Skola koresponduje s jejich zijmy, poznavacimi
schopnostmi a socialni zdatnosti. Ur€ity vliv na miru spokojenosti s vybérem Skoly
muze mit i naro¢nost vyuky, respektive pozadavky jednotlivych uéiteli na domaci

ptipravu studentt.

Otazka 9: Pokud si v predchozi otazce zaskrtl odpoved Ne, navrhni zde mozné reseni,

pripadné aktivity, které by ti pomohly tvé neprijemné pocity odstranit?

Vsichni respondenti, ktefi odpovidali na tuto otdzku, rozdélili odpovédi do dvou
okruhd. Prvni okruh zmén, které navrhovali, se tykal finan¢ni stranky Skoly. Studenti
byli  nespokojenosti  se vzhledem S$kolnich prostor, S vnitfnim  vybavenim
a starymi u¢ebnimi pomickami. Druhy problém vidéli v rozhadanosti ve tfidé mezi
vrstevniky. Opét se zde projevuji nedostate¢né komunikativni kompetence (neschopnost
fesit problémy, piizpusobit se vétSinovému rozhodnuti, pfijmout kritiku, asertivné

jednat, naslouchat atd.), které si Zici pfindSeji z rodiny a ze zakladni Skoly.

Otazka 10: Které aktivity z adaptacniho kurzu (pripadné jinych mimoskolnich akci) byly

prinosem pro tebe a tvé spoluzaiky?

Nejoblibenejsi aktivity zadaptacniho kurzu byly venkovni hry, do kterych se
zapojili vSichni ucastnici. Mezi dal§i pfinosné aktivity uvadeli lyzarské kurzy a jiné
delsi spole¢né akce, kdy mohli navazat vztahy s ostatnimi vrstevniky mimo Skolni
prosttedi. Zajimavé u této otdzky bylo, Ze vSichni studenti vyjadfili nesouhlas
srozdélenim do mensich druzstev pti hrani her. Myslim si, Ze ve vétSi skupiné jsou si
7aci jistéjs$i, snadnéji se schovaji za aktivnéjs$i spoluzaky a méné odhaluji své slabiny.
To vypovidd o zna¢né socidlni nejistoté 15-16letych déti, které nastupuji na stiedni
Skolu. Domnivam se, Zze socidlni zralost v soucasné dobé neustdle klesa spolu s tim, jak
se prodluzuje doba ekonomické i socidlni zavislosti déti na rodi¢ich a dalSich

vychovnych institucich. Tato domnénka by rovnéz mohla byt nAmétem pro dal$ipraci
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Na Stfedni 8kole ekonomiky obchodu a sluzeb SCMSD Benesov, s.r.0. (SOA)

odpovidalo na otazky Dotazniku socialniho klimatu pro ziky 2. ro¢niku 38 studentd.

Otazka 1: Studenti v nasi tFide se navzdjem dobre znaji?

Ano
55%

Graf 28: Znaji se studenti v nasi tiidé (Zaci SOA)?

Kladn¢ na tuto otazku odpovédelo 21 studentli a zaporné¢ 17. Tito respondenti
neprosSli Zddnou aktivitou, kde se méli 1épe poznat, a piesto 55% dotazanych

odpovédélo, Ze se svymi vrstevniky ve Skole se zna dobfe.

Otéazka 2: Myslim si, Ze tFidni ucitel dobre znda studenty ve své tride?

8 Ano B Ne

Ne
47%

Ano
53%

Graf29: Zna ucitel svoje zZaky ve tiidé (SOA)?
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U této otazky, zda ucitel znd dobfe svoje zaky, jsou studenti rozdéleni na dva
skoro stejné tdbory. Ano odpovédélo 20 respondentt a ne 18. Na této Skole nejsou
poradany adaptacni kurzy, a presto u této otdzky byl lepsi vysledek nez na srovnavané

Skole, ktera adaptacni kurzy potada.

Otazka 3: Sveril by ses svému tridnimu uciteli v pripadé osobnich nebo Skolnich

problémii?

0 Ano B Ne

Ne
55%

Ano
45%

Graf 30: Svéfil by ses svému tiidnimu uéiteli (SOA)?
Na otazku, zda maji studenti divéru ve své tfidni ucitele a zda by jim fekli

o svych problémech, odpovédéla vice nez polovina zaporné, celkem 21. Jen 17 zakt by

se se svymi problémy svétilo a pozadalo o pomoc uditele.
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Otazka 4: Pri ndstupu na stredni Skolu mi nejvice pomohlo seznamit se s novymi

spoluzaky?

||:| Adaptaéni kurz B LyZafsky kurz O Mimo$kolni akce O Skolni vylety a exkurze B Jiné

Adaptacni kurz
0%

Lyzarsky kurz
13%

Mimo$kolni akce
21%

Skolni vylety a
exkurze
24%

Graf31: Jak jsem se seznamil s novymi spoluziky (Zici SOA)

Jiné seznamovaci aktivity uvedlo 16 respondentli. V dotazniku nejvice uvadel,
ze poznali svoje vrstevniky na odborné praxi. Tam mohli poznat osobnost spoluzéka
Vv jiném neZ typicky skolnim prostiedi. Skolni akce uvedlo 9 zaki a mimoskolni akce 8,
lyzatsky kurz pak 5 studentl. Tyto odpovédi naplnily mé ocekavani, protoze Skola
nepofdda zadné seznamovaci aktivity pfed nastupem do Skoly, nicméné i1 tady se

potvrdila vysoka obliba akci pofadanych mimo skolu.
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Otazka 5: Ovlivnila ucast na tvé (vyse zvolené) aktivite tviyj postoj k novym spoluzaikiim,

uciteliim a skole, kterou studujes?

Ne
55%

Ano
45%

Graf32: Ovlivnila tvij postoj u¢ast na zvolené aktivité (Zaci SOA)?

Studenti na tuto otazku v 21 pripadech odpovédéli zaporné. Ano vyslovilo 17
7akl. Stoji za ivahu, zda by nebylo dobré pied nastupem do této Skoly provést alesponi

kratké seznameni. Nemusi jit nutné o adaptacni kurz.

Otéazka 6: Pokud ano, strucné vyjadri jak.

Tato navazovala na pifedchozi otdzku. Studenti zde uvadéli, ze na praxi méli moznost
lépe poznat svoje spoluzéky, vSichni byli v uvolnéné nalad¢ a podle jejich slov doslo
K hlub§imu seznameni. Vyznam mimoskolniho prostiedi a volnéj§iho rezimu

zduraziovali i respondenti ze srovnavané Skoly, ktefi se Gcastnili adaptacniho kurzu.
Nasledovala série sedmi otazek, kter¢ byly zaméfeny na zjiSt€éni socidlniho

klimatu ve tfidé. Studenti meli vybrat moznosti Ano-Ne, pouze u jedné mohli odpoved’

specifikovat.
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Otazka 7a: Ve tride je nejméné jeden zZak nestastny?

Ne
18%

Ano
82%

Graf33: Ve tiidé je nejméné jeden Zak nestastny (Zaci SOA)

Vyrazem neStastny je zde mySleno, ze doty¢ny je tercem nevhodnych vtipi,
posmesktl a jinych drobnych prestupki proti sluSnému chovani, piipadn€ jsou nestastni
ze svého osobniho Zivota. Odpovedi na tuto otazku se procentuelné témeét shodovaly se
srovnavanou Skolou. Ano feklo 31 respondentli a ne 7. Tato stfedni Skola nepotada
adaptacni aktivity, pfesto na tuto otdzku odpovidali Zaci stejné jako na srovnavané
Skole. Mlizeme usuzovat, Ze tento pocit nesouvisi ani s typem studované Skoly, ani
suCasti na adaptacnich kurzech. Jedna se spiSe o zilezitost vyvojovou, nebot’ vSichni
osloveni respondenti byli ve véku adolescence, coz je obdobi hledani vlastni identity,
svého mista Vv zivot€¢ 1 mezi lidmi, prvnich partnerskych vztahti a vétSinou 1 drobnych
konfliktd s dospélymi (rodi¢i a uciteli). Silné¢ emocni prozitky (kladné i1 zaporné) jsou

typické pro v&k respondentd.
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Otazka 7b: Ve tride je nekdo, komu obcas ostatni ublizuji?

Ne
66%

Graf 34: Ve tiidé je nékdo, komu ostatni ubliZuji (Zaci SOA)

Zaci zde kladnd odpovédéli v 13 piipadech a ziporné ve 25 piipadech.
Procentualn€ zde byly odpovédi podobné jako na prvni skole.

Otazka 7c: Stava se, ze se do skoly tésim?

Ano
63%

Graf 35: TéSim se do $koly (zaci SOA)

Do Skoly se t€8i celkem 24 dotazovanych respondentii. Ne odpovédélo jen 14

zakt. Tedy 63% dotazovanych je ve Skole spokojeno.
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Otazka 7d: Vetsinou se najde nékdo, kdo mi pomuize s probléemem (osobnim

i Skolnim)?

Ne
3%

A

Ano
97%

Graf 36: VétSinou se najde nékdo, kdo mi pomiiZze (Zici SOA)

Celkem 37 studentt si mysli, Ze s problémem (osobnim nebo studijnim) mohou
pijit za né€kym ve Skole, kdo jim pomiZe sjeho feSenim. U této otdzky neni

specifikovano, zda jde o vrstevnika nebo pedagoga. Jen 1 7k zastdva opacny nazor.

Otazka 7e: Spolecné problémy ve tride resime vétsinou v klidu?

Ne
66%

Graf 37: Spole¢né problémy reSime v klidu (Zaci SOA)

VétSina zakl, celkem 25, se domnivd, Ze spory a problémy, které vzniknou

uvniti tfidniho kolektivu, nevyiesi v klidu. Jen 13 studentli zastava opacny néazor.
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I u student této Skoly je patrny nedostatek komunikativnich dovednosti podobné jako

u studentd prvni Skoly.

Otéazka 7f: Respektuji vysledky diskusi a dohodnuta pravidla?

Ne
3%

Ano
97%

Graf 38: Respektuji vysledky diskusi (zaci SOA)

Pravidla, na kterych se tfida dohodne, dodrzuje 37 respondentii a jen jeden

z dotazovanych vysledky sporii a dohodnutych pravidel neni schopen dodrzovat.
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Otazka 7g: Mam ve skole pocit bezpeci a ditveéruji spoluzdkiim ve tride?

24%

Ano
76%

Graf39: Mam ve §kole pocit bezpe¢i (zaci SOA)?

Ve skole a ve tfid¢ se citi dobie a divéfuje svym spoluzdkiim 29 studenta.

Zéaporné odpoveédélo 9 dotazovanych.

Otazka 8a: Chodil bych radéji do jiné tridy, protoze v této tride se citim neprijemne?

Ano

Graf 40: Radéji bych chodil do jiné tiidy (zaci SOA)

Studenti uvadeli ve 27 ptipadech, ze se jim ve tfidé, kam chodi, dobfe uc¢i a citi

se tam ptijemné. Naopak 11 studentii by chodilo rad¢ji do jiné tiidy.

74



Otazka 8b: Radeji bych navsteévoval jinou Skolu, protoZe v této skole se citim

neprijemne?

Ano

Graf41: Radéji bych navstévoval jinou $kolu (Zaci SOA)

Kladn¢ odpoveédélo jen 12 studentli. Spokojenost se Skolou vyjadiilo 26 zaka.

Tato odpovéd’ koresponduje s odpoveéd'mi na predeslou otazku.

Otazka ¢. 9: Pokud si v predchozi otdzce zaskrtl odpoved Ne, navrhni zde mozné reseni,

pripadné aktivity, které by ti pomohly tvé neprijemné pocity odstranit.

VétSina dotazovanych se shodla na jedné odpoveédi, a to Ze vétSina pedagogl
neni ochotna akceptovat jejich ndzory. Tyto odpovédi je mozné Castecné zdtvodnit
vétsi délkou praxe pedagogi této Skoly. To znamend jednak vetsi zkuSenosti
vyucujicich, ziroven vSak mensi toleranci k ndzorlim a projeviim mladsi generace. Na
této Skole by moznd bylo dobré zavést obdobu volené studentské rady, kterd bude
prednaset navrhy a diskutovat jak s vedenim S$koly, tak i s tfidnim ucitelem

o piipadnych zménach.

Otazka 10: Které aktivity z adaptacniho kurzu (pripadné jinych mimoskolnich akci) byly

prinosem pro tebe a tvé spoluzaky?
Mezi t€mito studenty jednoznacné zvitézila praxe, béhem které¢ se dostanou ven

ze Skolniho prostfedi a dojde u nich k psychickému uvolnéni a oddechu. Na druhém

mist¢ byly nejastéji uvadény Skolni vylety a jiné obdobné aktivity. Dale byly
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zminény spole¢né prace a projekty, na jejichz realizaci se podili cela tfida, a dochazi pti
nich k vzajemné spolupraci. Tak se vrstevnici maji moznost poznat i z jinych stranek,

nez jsou zvykli, a to je jisté ptinosem.
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7. Shrnuti

7.1 Shrnuti dotazniku ucitelii

Zkoumany vzorek byli tfidni ucitelé SOS, ktefi se ucastnili adaptaéniho
soustiedéni se svymi tfidami, a tfidni ucitelé SOA - Skoly, kde se adaptac¢ni kurzy viibec

nepofadaji.

Osloveni ttidni ucitelé obou zkoumanych Skol se zisadn¢ odliSovali v délce
praxe. Na SOS pievazuji pedagogové mladsi s délkou praxe vrozmezi 0 - 15 let praxe,
na SOA jsou tiidnimi uciteli lidé s praxi ve Skolstvi vrozmezi 16 a vice let praxe. Tento
zasadni genera¢ni rozdil dle mého nazoru mohl ovlivnit odpovédi dotazovanych

pedagogt.

Prvni jednozna¢né odlisSeni vyplynulo jiz u druhé otazky, ve které¢ byli ucitelé
dotazovani na znalost problematiky Sikanovani a na prevenci Sikany. Zatimco tfidni
witelé SOS vétsinou odpovidali zaporné, tzn., Ze nejsou dostatedné seznameni s timto
sociopatologickym jevem, pedagogové SOA jednoznacné uvadeli dobrou znalost vyse
zminéné problematiky. U¢itelé obou §kol maji dobrou ptedstavu, co je cilem a smyslem

adaptacnich kurzi.

Dalsi vyrazna odliSnost v odpovédich nastala u otazky paté, zda osloveni ucitelé
fesili beéhem své praxe Sikanovani ve Skole. Zatimco mlad$i a mén€ zkuseni pedagogové
na SOS sikanovani aktivné fesili, jejich kolegové ze SOA se s timto jevem ve své praxi
témef nesetkali. Tyto vysledky nabizeji podle mého ndzoru nékolik domnének. Mladsi
ucitelé, ackoliv vétSinou byvaji o problematice Sikany pouceni jiz pii studiu na vysoké
Skole, se citi pro kvalitni feSeni Sikany malo kompetentni z divodu malych zkuSenosti.
Dalkim divodem mutze byt to, ze tato problematika je $kolami vice sledovana a jiz
mirné projevy Sikany (ostrakismus, pomluvy, nevhodné vtipy, slovni urazky apod.) jsou
pedagogy zaznamenany a pro aktéry znamenaji vychovny postih.

U starSi generace pedagogl stale pretrvava predstava Sikany jako hrubého

chovani a Cist¢ fyzického nasili. Jejich pojeti Sikanovani zistdva spiSe v roviné
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vyssich fazi Sikany. Rovnéz delsi praxe jim dava vétsi pocit jistoty ptifeSeni konfliktt

mezi studenty.

Ob¢ skupiny pedagogt se shoduji na tom, ze vSechny potddané akce, které se
odehravaji mimo bézné Skolni prostfedi, maji pozitivni vliv na klima tiidy, pozitivné
ovliviiuji vrstevnické vztahy ve tfidé¢ a maji vyznam i pro prevenci rizikového chovani.
Podle pedagogl nezalezi tolik na obsahové ndplni mimoskolni akce, dilezitéjsi je spiSe
prostiedi a Cinnosti, které nejsou pevné vazany na béznou Skolni vyuku, a pokud
S vyucovanim souvisi, jsou tyto ¢innosti vyznamné pro ziskani praktickych dovednosti.

V tomto bod¢ se shoduyji ucitelé i studenti obou skol.

Ptesto ucitelé, kteti prosli adaptacnim soustfedénim, tyto kurzy oceniuji z divodu
rychlejsiho poznani svych zak, jejich chovani a typickych projevi jejich osobnosti. Pti
hernich aktivitich se Zzici chovaji pfirozené, odkryvaji své siln¢ i slabé stranky a
umoznuji tfidnimu uciteli i vychovnému poradci snadnéji diagnostikovat piipadné

problémové jedince, ktetibudou vyzadovat vétsipéci.
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7.2 Shrnuti dotazniku Zaku

Osloveni studenti obou $kol se v zisad¢ shoduji vprvni otdzce, kde se méli
vyjadiovat k tomu, zda se navzijem dobie znaji. V obou Skolach se Zici rozd¢lyji na
dvé témét shodné skupiny, polovina dotazovanych uvadi, ze se ve tiidé¢ znaji dobfe,
druha polovina si mysli, ze se navzajem piili§ dobfe neznaji. Domnivam se, ze zaleZzi
také na temperamentovém nastaveni osobnosti, extrovertim sta¢i ke spokojenosti
povrchni znalost spoluzakti a zdrovent maji pomeérné Siroky okruh pfatel, introverti jsou
uzaviengjsi, pro vznik a udrzeni pratelstvi potfebuji vice casu a dikladné&j$i poznani
druhé¢ho Clovéka. Ob¢ temperamentové kategorie jsou v bézné populaci vice méné

rovnomérné zastoupeny. Tento vyzkum vSak nezohlediioval temperament osobnosti.

Zé4sadni odliSnost odpovédi vyplynula zdruhé otdzky, ve které studenti
hodnotili, zda je zna jejich tfidni ugitel Na SOS se Zici vyjadiuji jasné ziporng, jejich
tiidni ucitel své studenty ptili§ nezna, coz je v rozporu s vyjadienim ucitel této skoly.
Na SOA se vétsi polovina studentit domniva, Ze jejich tfidni uitel zna své Zaky velmi
dobfe. Studenti obou skol vSak shodné pocituji ke svému tfidnimu uciteli nediavéru,

protoze vétSina by se se svymi problémy a starostmi uciteli nesvetila.

Vsichni studenti bez rozdilu pozitivné hodnotili vS§echny mimoskolni akce (akce
organizované $kolou, ale konané mimo prostory §koly), kterych se mohli G¢astnit. Zaci
SOA navic kladné ocefiovali odborné praxe. Skola vice orientovand na praktické
dovednosti ziejm¢ poskytuje zaktim vice psychického uvolnéni béhem praktickych
hodin a kontakt s tfidnim ucitelem, pokud mize byt jejich praxi pfitomen, je rovnéz

piinosny, nebot’ se mlize sndz stat pro své zaky vzorem.

V otazkach zamérenych na klima tfidy dosahovali Zaci obou skol opét shody,
s vyjimkou odpovédi na otazku, zda se t&i do $koly. Studenti SOS se do skoly spise
netési, naopak studenti SOA se do Skoly té$i. Domnivam se, Ze rozdily mohou vyplyvat
z rozdilné naro&nosti obou obort. Skola zaméfend na praxi a praktické dovednosti SOA
pfinasi zakim jist¢ veétsi uspokojeni a vétSsi miru kladného ocenéni, nez ponckud

W w

naro¢ngjSi  obor teoreticky mna SOS. Vyznam mliz mit 1 naro¢nost
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pedagogli konkrétni Skoly vici studentiim, Casové zatizeni pii domaci pripravé zakl na

vyukuy, apod. Takto podrobné zkoumani vSak nebylo tématem této prace.

Dalsi odliSnosti se vyskytly u otdzky, kde Zdci mohli sami navrhnout feSeni na
zlepSeni prostiedi $koly a $kolniho klimatu. Studenti SOS pocit'uji poticbu vylepsit
technické a materialni vybaveni Skoly, studenti SOA by naopak uvitali vétsi respekt

a tolerancipedagogt k jejich ndzortm.
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ZAaveér

Na zéklad¢ vyhodnoceni dotazniku pro tfidni ucitele, ktery mapoval jejich postoj
k adaptacnim kurziim, pfinos téchto kurzli pro poznani zakt a prevenci rizikového
chovani véetné prevence Sikany, jsem zjistil, Ze u€itelé¢ obou Skol se shodné vyjadiili ve
prospéch adaptadnich kurz. Ugitelé $koly (SOS), ktefi se kurzi aktivné ucastnili,
ocenili jeho pfinos piedev§im pro sebe, ve smyslu rychlej$iho a dikladnéj$iho poznani
osobnosti jednotlivych zakt, lepSi diagnostiky problémovych jedinct. Mohli rovnéz
sledovat prib&h skupinové dynamiky (zji$téni vidcd tfidy, piirozenych autorit,
komunikatort, aktivnich i malo aktivnich zakl atd.). Ucitelé Skoly SOA se podobné
vyjadfovali k jinym mimoskolnim akcim, které potadaji pro své zaky. Tito ucitelé se
pozitivn¢ vyjadiovali pro konani adapta¢nich soustfedéni jako jedné z mnoha aktivit,
které 1ze ve Skole poradat, ackoliv sami u€astniky kurzti nikdy nebyli. Ob& skupiny

ucitelti povazuji adaptacni kurzy za jednu z mnoha moznych preventivnich aktivit.

Studenti 8koly pofadajici adaptaéni soustiedéni (SOS) se jednozna¢né
vyjadrovali ve prospéch adapta¢nich kurzi ve smyslu pozitivniho vlivu na klima ttidy.
Pro studenty SOA maji podobny vyznam jiné mimoskolni akce (napf. lyzafsky kurz,

Skolni vylet) a piedevsim Skolnipraxe.

Dotaznik pro uéitele rovnéz mapoval ptinos kurzu k prevenci Sikany. Tady se
vyrazny preventivni vliv na problematiku Sikany neprokdzal Presto ucitelé kladné
hodnoti jakoukoliv ¢innost, pi1 které maji moznost zaky poznat v piirozeném prostiedi.
Kurzy pti dobré organizaci mohou mit vyznam i pro rozvoj kli¢ovych kompetenci,
zejména komunikativnich dovednosti a schopnosti kooperovat. Pravé tyto dovednosti se

ukazuji jako nejvyrazngjsislabina studentii na zacatku studia stfedni Skoly.
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Resumé

V prvni kapitole diplomové prace vymezuji zdkladni pojmy tykajici se
adaptacniho kurzu. Jde pfedev§im o definovani samotného pojmu adapta¢ni kurz. Na
zaklad¢ pojmu adaptac¢ni kurz vysvétluji rovnéz pojem zazitkova pedagogika. Oba
pojmy spolu tzce souviseji. V uvodu prvni kapitoly se snazim o historické pojeti
zazitkové pedagogiky, uvadim nékteré prukopniky této pedagogiky a pohledem do

minulosti se snazim nalézt koteny adaptacnich kurzi.

V druhé Kkapitole se wve€nuji zdkonitostem pofadani adaptanich kurzi.
Vyjmenovavam pilite, o které se opird organizovani kurzi. Popisuji vyvojové faze
skupiny. Snazim se upozornit na naroky, které jsou kladené na organizatory a ucitele pti
piipravé a samotné realizaci kurzi. Nastinuji zakladni pravidla a popisuji nékteré mozné

problémové a krizové situace, které mohou v dob¢ kurzu nastat.

S adapta¢nim kurzem uzce souvisi i vyvoj klimatu $koly, tfidy a skupinova

dynamika tfidy. Témito problémy se zabyva tieti kapitola.

Ctvrta kapitola je vyhradné zaméfena na samotny pojem $ikany. Je zde vymezen
tento pojem. V této kapitole vysvétluji vztahy mezi agresorem a obéti. Uvadim aktudlni
legislativu, ktera se snazi postihnout Sikanu, a to zhlediska trestné pravniho

I zavaznych skolskych pokynd.

Pata kapitola pojednava o prevenci Sikany na Skolich. V podkapitolich jsou
nastinény moznosti primarni, sekundarni a tercialni prevence. Na zavér této kapitoly
Jsou popsany tii projekty primarni prevence. Celou tuto kapitolu uzavira detailni popis
programu adapta¢niho kurzu pofddaného srovnavanou Skolou zempirické Ccasti

diplomové prace.

V empirické ¢asti jsem porovnaval dveé stfedni Skoly. Jsou zde popsany
a vysvétleny cile provadéného pruzkumu, hypotézy, popis vyzkumného vzorku,
metodika a zpracovani vysledkl. Jedna se o prizkum k tomuto tématu, ktery jsem

provadél formou dotaznikového Setfeni u studentt a tfidnich ucitel Stfedni odborné
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$koly Benesov (SOS) a Stiedni skoly ekonomiky, obchodu a sluzeb SCMSD Benesov,
s. 1. 0. (SOA).
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Anotace

Diplomova prace je zaméfena na to, zda adaptacni kurzy maji n€¢jaky ptimy vliv

na prevencisSikany na stiedni Skole a zda mohou ovlivnit socidIni klima ve tfidé.

Prace popisuje a vymezuje jednotlivé zakladni pojmy, které se vztahuji
k adaptacnim kurzim, zazitkové pedagogice, Sikanovani, agresorovi a obéti, prostiedi,
kde probiha Sikana, vzniku a vyvoji skupin a klimatu ve Skole a tfidé. Dale také uvadi
prvky primarni, sekundarni a tercialni prevence na stfednich $kolach. Znalost téchto
pojmu je velmi dulezitd nejen pro pedagogickou praxi, ale i z hlediska organizovani
adaptacnich kurzti a k véasnému zachyceni Sikanovani ve tiidé. Pedagogové, ktefti
organizuji na stfedni Skole adaptacni kurzy, by méli znat pilife a ovladat zadkonitosti
poradani téchto aktivit. Kurzu by se m¢l u€astnit tfidni ucitel a odbornik na psychologii,

protoze na vedeni a organizaci kurzu zavisi jeho GspéSnost.

Ve druh¢ ¢asti diplomové prace jsem se pokusil o Srovnani dvou stiednich Skol
ve mésté, kde bydlim. Byla srovnavana Stfredni odborna Skola vetejnospravni BeneSov
a Stredni skola ekonomiky, obchodu a sluzeb SCMSD Benesov, s. . 0. Obé Skoly se 1isi
tim, ze Stiedni odborna Skola vefejnospravni porada adaptacni kurzy a Stfedni Skola
ekonomiky, obchodu a sluzeb tyto kurzy nema. Dale je rozdil v socialnim zizemi
studentll. Rozdily nalezneme i ve slozeni pedagogického sboru, kde je znacna odliSnost
v délce praxe. Srovnani probéhlo formou dotazniku jak mezi uciteli (byly zjistovany
znalosti 0 adaptacnich kurzech), tak i mezi Ziky (spokojenost a pocity ve tfide).
Vysledky vyzkumu jsou platné jen pro tyto dv€ Skoly, protoZe se nejedna
o reprezentativni vzorek respondentil. Z vysledki jsou patrné shody u n€kterych otazek,

ale 1 velmi zajimavé rozdily, které by stdlo zato bliZze prozkoumat.
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Annotation

The extended essay is intent on the possibility if adaptation courses can prevent

froma bully at secondary schools and if they can affect the social climate ina class.

The essay describes and limits some basic facts related to adaptation courses,
experience pedagogy, a bully, an aggressor and victim, a setting with a bully, the origin
and development of groups and the climate at school and ina class. It is also possible to
find the elements of the primary, secondary and tertiary prevention at secondary
schools. Knowing those terms is very important not only for pedagogical practice, but
also for the organization of adaptation courses and to catch a bully in the class in time.
Teachers organizing adaptation courses at secondary schools should know bases and
rules of the organization of those activities. A class teacher and an expert of psychology
should take part in courses because the success of a course depends on their

organization.

In the second part of my essay | tried to compare two secondary schools in my
home town: the Secondary Special School of Administration and the Secondary School
of Economics, Commerce and Services. The first school organizes adaptation courses,
the second one not. Another difference is in a social background of students. We can
also find some differences among teachers, they differ in the length of teaching. The
students and teachers received the questionnaires and they filled them in. The teachers —
knowledge about adaptation courses. The students — feelings, satisfaction in the class.
The results of the research are valid only for those two schools because the
representative sample of the respondents is not typical. The results show that the
students and teachers of both schools answered some questions in the same way, but
there are also some very interesting differences and it would be useful to search them

more.
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adaptation course, experience pedagogy, phase of development ofa group, social
climate of a school, social climate of a class, bully, aggressor, viectim, primary

prevention, secondary prevention, tertiary prevention, projects of prevention
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Priloha 1

Dotaznik pro ucitele stiednich Skol
Vazeni ucitelé,

dostava se vam do rukou dotaznik, ktery ma zjistit zkuSenosti a ndzory pedagogl
na adaptacni kurzy a mimoskolni aktivity v souvislosti s prevenci sociopatologickych
jevu (zejména Sikany).

Na zikladé svych dosavadnich zkuSenosti odpovézte na otazky tak, aby vystizné
charakterizovaly vas osobni nazor. Dotaznik je anonymni a informace v ném obsazené
nebudou nikomu nepovolanému pifedany ani zvefejnény a budou pouzity pouze
K vyzkumnému téelu diplomové prace.

1. Moje skolni praxe trva:
a) 0-5 let
b) 6-15 let
c) 16- 25 let
d) 26 - a vice let

2. Znam dobfe problematiku a prevenci Sikany (co je Sikana, druhy Sikany, varovné
signaly, rozpoznani ob&tia agresora,...)
ANO - NE

3. Ucastnil jsem se nékdy adaptaéniho kurzu jako tiidni uéitel?
ANO — NE (pokud ano, kOIKFAL).eeeeeeiiaiiiiiiaiiiieiaiiiesessniosssssrsssssssssssssnns

4. Pokud odpovite NE, napiSte, zda mate pfedstavu o pojmu ,,adaptaéni kurz®, a co
byste od casti na takovém kurzu ocekaval(a).

6. Pokud vase Skola porada adapta¢ni kurzy pro studenty, zménilo se podle vasi
zkuSenosti klima tfidy, chovani studenti vii¢i sobé navzajem i k ucitelim? Napiste
jak.
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7. Pokud vase skola adaptacni kurz nepotada, zkuste popsat, co byste v ptipadé jeho
uskute¢néni od ucasti na takovém kurzu ocekavali.

8. Mate z vlastni zkuSenosti pocit, Ze adaptacni kurzy a dal§i mimoskolni aktivity
poradané pro studenty maji vliv na prevenci sociopatologickych jevi?
ANO - NE (Pokud ANO, napiste jakych.)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Ptiloha 2

Dotaznik socialniho klimatu pro zaky 2. ro¢niku

Mili studenti,

dostavéa se vdm do rukou dotaznik socidlniho klimatu, ktery ma objasnit, jaka atmosféra
panuje na vasi skole, jak se citite ve tfidé mezi spoluzaky, jaké jsou vztahy mezi
studenty a uciteli.

Na zaklad¢ svych dosavadnich zkusenosti vypliite tak, aby charakterizoval vas osobni
nazor. Dotaznik je anonymni a informace a nizory v ném obsazené nebudou nikomu
nepovolanému pfedany ani zvefejnény a budou pouzity pouze k vyzkumnému ucelu
diplomoveé prace.

ZaSkrtni jednu moZnost

1. Studenti v nasi tfid€ se navzajem dobfe znaji. ANO - NE
2. Myslim si, ze tfidni u¢itel dobie zna studenty ve své tiide. ANO - NE

3. Sweril ses (svetil by ses) svému tiidnimu uciteli v pripad€ osobnich nebo Skolnich
problému a potizi? ANO - NE

Zaskrtni jednu moZnost.
4. Pti ndstupu na stfedni Skolu mi nejvice pomohlo sezndmit se s novymi spoluziky:
a) adaptaéni kurz
b) lyzatsky kurz
¢) mimoskolni akce
d) skolni vylety a exkurze
£) JINE UVEA )euutnreereeenrenrenreneeecesensansonsessnsonssnsonsosssssnssnsansossnssssssssssnsons

5. Ovlivnila ucast na tvé (vyse zvolené) aktivité tviij postoj k novym spoluzakim,
ucitelim a Skole, kterou studujes? ANO - NE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

1. ZaSkrtni jednu moZnost.

a) Ve tiidé je nejméné jeden Zak neStastny. ANO - NE
b) Ve tiid¢ je nékdo, komu obcas ostatni ublizuji. ANO - NE

(pokud ano, uved zpiisob, napr.: fyzické utoky, poskozovani véci, posmivani se,
izolace studenta od ostatnich...)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

C) Stava se, ze se do Skoly t&Sim. ANO - NE
d) Vétsinou se najde nékdo, kdo mi pomutize s problémem. ANO - NE
e) Spole¢né problémy ve tride fesime vétSinou v Klidu. ANO - NE
f) Respektuji vysledky diskusia dohodnuta pravidla. ANO - NE
g) Mam ve skole pocit bezpeci a duveéruji spoluzaktim ve tiid¢ (alespon nékterym).
ANO - NE
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8. ZaSkrtni jednu moznost.
a) Rad¢jibych chodil(a) do jiné tfidy, protoze v této tride se citim nepiijemné.

ANO - NE
b) Rad¢jibych navstévoval(a) jinou skolu, protoze v této skole se citim nepiijemne.
ANO - NE

9. Pokud jsi v ptedchoziotazce (€. 7) zaskrtl odpoveéd NE, zde navrhni mozné feSeni,
pripadn¢ aktivity, které by ti pomohly tvé neptijemné pocity odstranit.

------------------------------------------------------------------------------------

10. Kter¢ aktivity z adaptacniho kurzu (ptipadné jinych mimoskolnich akci) byly
piinosem pro tebe a tvé spoluzaky?

95



Priloha 3

PROGRAM ADAPTACNIHO KURZU
Skolni rok 2009/2010

Ve dnech od 7. 9. — 11. 9. 2009 prob¢hl v rekrea¢nim zafizeni Doubi u Tabora
adaptacni kurz, kterého se zlCastnili vSichni Zaci obou 1. ro¢nikl (kromé dvou
omluvenych zdkyn 1. A). Kazda tfida béhem dvou dnli absolvovala soubor aktivit, které
mély prispét k rychlejSimu sezndmeni se novych ziki mezi sebou navzijem
I s tfidnim uCitelem. Hry a aktivity mély rovnéz podnitit spolupraci zakt v ruzné
velkych skupinach, podporovat vznik dobrych vztahil ve tfidé a piedejit tak vzniku
rizkového chovani ve Skolnim prostfedi (napf. Sikana, rizné druhy zavislosti atp.).
Diky dobrému pocasi byly témet vSechny hry a aktivity provadény venku.

Po cely tyden s pfipravou hernich aktivit a s jejich organizaci pomahaly studentky
4. ro¢niku oboru socialnéspravni ¢innost Monika Hruskova, Ptilepkova Prilepkova. Na
program adapta¢niho kurzu bude v pribéhu Skolniho roku navazovat také preventivni
program PaedDr. Zdenky Kasparové a JUDr. Karla KaSpara.

Program adaptacniho kurzu-1. A
1. den

- pFijezd do Doubi— 9.30 hod

e hra ,Urci postavu (Lepitka) (kazdy zdk je oznaCen lepitkem, na kterém ma
napsanou pohaddkovou postavu, pomoci otdzek mu spoluzaci odpovéd’'mi ano-ne
napovidaji, kterou postavu piedstavuje, po uhadnuti odchdzi k dalsimu
stanovisti)

e hra ,BludiSt¢” (mezi stromy je zprovazli vytvorené bludisté, kterym musi zak
projit a na konci bludisté si napise své jméno na kolicek, ktery nosi viditeIné po
celou dobu kurzu)

Poznamka: do vSech téchto aktivit byl zapojen ttidni ucitel

- ubytovani ziki, 12.30 obéd, do 14.00 poledni pauza

e hry ,Seznamky* (hry slouzici k lepSimu a rychlejSimu zapamatovani si jména,
napf. Radka mi ridda rajcata..., Mista si vyméni.., Akéni pozdravy,
Sociometrické fady)

e hry ,Stitra perel, ,Provlékani provazu®, ,Stonozky*, ,Rulicky*,
»Rozplétacka®, ,Posazeni se v kruhu na sebe* (na tyto hry byli Zici nahodné
rozfazeni do dvou stejné velkych skupin)

e Vizitka — kolaz“ (zaci béhem 60 minut musi vyrobit svou vlastni vizitku
formou kolaze, pak nasleduje vlastni ptedstaveni se ostatnim cca 60 minut)

Poznamka: do vSech téchto aktivit byl zapojen tfidni ucitel
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- 18.00 vecere
- po vecefiosobni volno

- 19.00 — 20.00
e hra ,Kufr* (Zaci ndhodné rozfazeni do péti skupin, pomoci navodnych otazek
a pantomimy uréuji podstatnd jména a slovesa)

- 20.00 - 22.00

- osobni volno
- dle zZA4jmu jednotlivych zakt (tfid) — volejbal, fotbal ...

-22.00 vecerka, noc¢ni klid
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Program adaptac¢niho kurzu 1. A
2.den

- 7.30 budicek, 8.00 snidané

- 8.30 zahaje ni aktivit

e zibavné rozcvicky ,.Balonky*, ,,Honicky*

e hry ,Cisla vkruhu“, ,Ba¢a“ (Zici jsou ndhodné roziazeni do dvou stejnd
velkych skupin, 1. skupina hraje ,Cisla v kruhu®, 2. skupina — hra ,Baca“, poté
nasleduje vyména skupin) — tyto hry mély podporovat kooperaci v ndhodné
vzniklé skupin€ a rozvoj komunikace (verbalni i neverbélni), nasledovala reflexe
obou aktivit

Poznamka: do vSech téchto aktivit byl zapojen ttidni ucitel

- 12.30 obéd, do 14.00 poledni pauza
e hra ,Skalni golf* (fyzicky naro¢néjsi hra v terénu, zaci byli ndhodné rozrazeni
do skupin po Ctyfech, kazdd skupina si musela z pfirodniho materidlu vyrobit
golfovou hul, obdrzela tenisovy micek, ktery musela po vyznacené trase
dopravit pomoci golfové hole do vyznaené jamky, u kazdé jamky plnila dal$i
ukoly, trasy byly rozdélené na rychlostni a technické, za splnéni tkold +
rychlost + pocet tderii obdrzela kazda skupina body), hra trvala cca 2 hodiny

Pozndmka: ve hte ,,Skalni golf tfidni ucitel ptsobil jako pomocnik

-0d 16.00 do 16.30 — provedeno vyhodnoceni hry ,,Skalni golf* (feseni iloh, pfedani
diplomd, reflexe hry)

- 16.30 odpoledni aktivity
e hry davéry — ,Stezka duvéry®, ,Prolézani pavouci siti”, ,Ulicka davéry*
(aktivity podporujici kooperaci studentti a posilujici vznikajici davéru ve tfidnim
kolektivu)

Poznamka: do her divéry byl aktivné zapojen tfidni ucitel

- 18.00 vecere
- po vecefiosobni volno

- 19.00 —22.00 vecerni hry

e hra ,Stavba véze* (Zaci si sami vytvofili skupiny po ¢tyfech, pomoci jedné ruky
méli postavit co nejvyssi véz ze Spejli) + Zdci zndmkou hodnoti vybrané aktivity

e aktivita ,,Milé vzkazy tridé* (zavéreCna aktivita, Zici chodi sami po trase
vyznacené svickami az k mistu, kde napi§i néjaky mily vzkaz celé tfidé nebo
konkrétnimu ¢loveéku, hraje ptijemna hudba, misto je osvétleno lou¢emi, kdyz
kazdy napise svlij vzkaz, nasledyje rozlouceni se tfidou)

Poznamka: do vSech téchto aktivit byl zapojen ttidni ucitel

- 22.00 vecerka, no¢ni klid
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Program adaptac¢niho kurzu 1. B
1. den

- pFijezd do Doubi— 9.30 hod

e hra ,Urci postavu“ (Lepitka) (kazdy zdk je oznaCen lepitkem, na kterém ma
napsanou pohaddkovou postavu, pomoci otdzek mu spoluzici odpovéd'mi ano-ne
napovidaji, kterou postavu piedstavuje, po uhadnuti odchdzi k dalsimu
Stanovisti)

e hra ,BludiSt¢” (mezi stromy je zprovazli vytvorené bludisté, kterym musi zak
projit a na konci bludisté si napisSe své jméno na kolicek, ktery nosi viditeln¢ po
celou dobu kurzu)

Poznamka: do vSech téchto aktivit byl zapojen ttidni ucitel

- ubytovani zak, 12.30 obéd, do 14.00 poledni pauza
e hry ,Seznamky* (hry slouzici k lepSimu a rychlejSimu zapamatovani si jména,

napf. Radka mad ridda rajCata..., Mista si vyméni.., AkEni pozdravy,
Sociometrické fady)
e hry ,Snlra perel”, ,Provlékani provazu®, ,Stonozky*, ,Rulicky®,

»Rozplétacka®, ,Posazeni se v kruhu na sebe* (na tyto hry byli Zici nahodné
rozfazeni do dvou stejné¢ velkych skupin)

o Vizitka — koldZ*“ (Zici béhem 60 minut musi vyrobit svou vlastni vizitku
formou koldZe, pak nasleduje vlastni pfedstaveni se ostatnim cca 60 minut)

Pozndmka: do vSech téchto aktivit byl zapojen tfidni ucitel

- 18.00 vecere
- po vecefiosobni volno

- 19.00 - 20.00
e hra ,Kufr* (Zici ndhodné rozrazeni do péti skupin, pomoci navodnych otazek
a pantomimy ur¢uji podstatna jména a slovesa)

-20.00 - 22.00
- osobni volno

- dle z4jmu jednotlivych zaku (tfid) — volejbal, fotbal

-22.00 vecerka, nocni klid

99



Program adaptac¢niho kurzu 1. B
2. den

- 7.30 budicek, 8.00 snidané

- 8.30 zahaje ni aktivit

zabavné rozcvicky ,,Balonky®, ,,HoniCk y*

hry ,Cisla vkruhu®, ,Bada“ (Zici jsou nahodné roziazeni do dvou stejnd
velkych skupin, 1. skupina hraje ,,Cisla v kruhu®, 2. skupina — hra ,,Ba¢a“, poté
nasleduyje vyména skupin) — tyto hry mély podporovat kooperaci v ndhodné
vzniklé skupiné a rozvoj komunikace (verbalni i neverbalni), nasledovala reflexe
obou aktivit

Poznamka: do vSech téchto aktivit byl zapojen ttidni ucitel

- 12.30 obéd, do 14.00 poledni pauza

hra ,Skalni golf* (fyzicky narocné€jsi hra v terénu, Zaci byli ndhodné rozrazeni
do skupin po ¢tyfech, kazda skupina si musela z pfirodniho materialu vyrobit
golfovou hul, obdrzela tenisovy micek, ktery musela po vyznacené trase
dopravit pomoci golfové hole do vyznacené jamky, u kazdé jamky plnila dalsi
ukoly, trasy byly rozdélené na rychlostni a technické, za splnéni ukold +
rychlost + pocet tderii obdrzela kazda skupina body), hra trvala cca 2 hodiny

Poznamka: ve hie ,,Skalni golf** tfidni ucitel ptsobil jako pomocnik

- 0d 16.00 do 16.30 — provedeno vyhodnoceni hry ,,Skalni golf* (feseni uloh, pfedani
diplomd, reflexe hry)

- 16.30 odpoledni aktivity

hry davéry — ,Stezka duvéry, ,Prolézani pavouci siti”, ,Ulicka davéry*
(aktivity podporuyjici kooperaci studentii a posilujici vznikajici divéru ve tfidnim
kolektivu)

Poznamka: do her divéry byl aktivné zapojen tfidni ucitel

18.00 vecere
po veceiiosobni volno

19.00 — 22.00 vecerni hry

hra ,,Stavba véze* (Zaci si sami vytvofili skupiny po Ctyfech, pomoci jedné ruky
méli postavit co nejvyssi véz ze Spejli) + Zaci zndmkou hodnoti prob&hlé aktivity
aktivita ,,Milé vzkazy tfidé*“ (zavéreCna aktivita, zaci chodi sami po trase
vyznaCené svickami az k mistu, kde napiSi n€jaky mily vzkaz celé tfid€ nebo
konkrétnimu ¢loveku, hraje ptijemna hudba, misto je osvétleno loucemi, kdyz
kazdy napise svij vzkaz, nasleduje rozlouceni se tfidou)

Pozndmka: do vSech téchto aktivit byl zapojen tfidni ucitel

-22.00 vecerka, noc¢ni klid
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