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Uvod

., Kazdy vek je urcen K uceni a tytéz meze jsou dany clovéku pro Zivot i pro ucent."”

J. A. Komensky

Tématem mé bakalafské prace je ,,Systém vzdélavani seniora®“. Pravo na
vzdélani je obsazeno jiz V Listin¢ zakladnich prav asvobod anetykd se jen mladé
generace, ale vsech, bez rozdili véku. Vzdélani je tedy dulezité a piinosné nejen pro
mladé, ale také pro dospélé a seniory. Edukace patii mezi tzv. vysSi potteby, dava
zivotu smysl. Ve své praci se chci zabyvat vzdélavanim seniort, protoze si myslim, ze
toto téma je vzhledem k prodluzovani véku aktualni, pfesto opomijené, coz potvrzuje
nedostatek aktualni literatury k tomuto tématu. Proto je téeba ¢asto vychazet z literatury
0 vzdélavani dospélych. Potfeby seniora se ale v mnohém mohou lisit. V poslednich
letech se rozSifuje nabidka kurzii pro seniory. Existuji také Kluby aktivniho stafi,
Univerzita volného ¢asu, Akademie tfetiho v€ku anebo nejznaméjsi Univerzity tfetiho
veéku. Dalsi vzdélavani je pro seniory nejen 0 rozsSifovani védomosti, ale také je to vypln
volného Casu ¢i navazani novych spoleCenskych vztahli. Vzdélavani ve vy$Sim véku
dava zivotu smysl, ktery Casto seniofi ztraci. Vyhodou je, Ze dnes muze studovat kazdy,

kdo ma zajem, bez ohledu na vék.

V prvni kapitole teoretickych vychodisek prace se chci zaméfit na vymezeni
pojmu stafi a jeho periodizaci, déleni stafi, charakteristiku procesu starnuti, zmény
spojené S procesem starnuti a demograficky vyvoj. Domnivam se, Ze je dllezité nejprve
vymezit zakladni pojmy spojené se staiim, stejné tak jako proces starnuti a zmény ve
stafi, které ovliviiuji Zivot seniora. V kapitole druhé vymezim dvé zékladni védy, které
se zabyvaji, jsou spojené, se vzdélavanim dospélych ¢i seniorii. Jako prvni se budu
vénovat andragogice, ktera se zabyvd vzdé&lavanim dospélych. Poté se zaméfim na
pomérné mladou védu — gerontogogiku, kterd z andragogiky vychdzi a zabyva se piimo
vzdélavanim seniorli, jako specifické skupiny. Dale budu vé&novat pozornost V této
kapitole vyznamu, funkcim a specifikim vzdélavani seniort, kterymi se gerontogogika
zabyva. V dalsi, teti, kapitole se budu zabyvat systémem vzdélavani seniorii v Ceské
republice. Na zacatku se zminim, pro¢ edukace seniort vznikla, pro¢ je dulezita — jaky

je ditvod vzniku az v soucasné dobé&. Kratce se zminim 0 nékterych dokumentech, které
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se vzdélavanim seniort souvisi. Dale popisu, kam vzhledem ke vzdélavacimu systému
CR patii vzdélavani senior a nastinim jeho koncept. V dalsi &asti kapitoly se budu
vénovat vlastnimu vzdélavani seniori. Zminim se 0 po¢atku vzdélavani seniorti v CR,
co je to vzdelavani jako proces a jak je realizovan. PopiSu cile vzdélavani seniort, jaké
faktory a bariéry ovliviiuji vzdélavani této specifické skupiny a popisi vybrané metody
vzdelavani seniord. V kapitole ¢tvrté se budu podrobnéji vénovat formam vzdélavani
seniort, které jsou Vv CR — od kurz pro seniory, pies kluby aktivniho stafi, aZz po
Univerzity tfetiho véku. Kratce se zminim 0 takovych formach vzdélavani seniori, které
se uplatnuji pfedev§im nebo zcela Vv jinych zemich svéta. V posledni kapitole teoretické
Casti bych rada kratce shrnula poznatky ziskané pii psani teoretické Casti a vyzdvihla

. v or

nejdiilezitéj$i casti prace.

Empiricka ¢ast prace je vénovana prizkumu za uéelem zjisténi, zda v CR, kde
vzdélavani seniort probihda pomérné dlouhou dobu, jsou potieby seniorit vzhledem ke
vzdélavani uspokojovany, tak jak si sami seniofi piedstavuji. Mym cilem je tedy zjistit,
zda jsou posluchaci na Univerzitach tfetiho véku spokojeni se vzdélavanim. Dale budu
zjistovat jaka je motivace UcCasti na vzdélavani v pozd¢jSim véku u posluchaca U3V a
jaké je hodnoceni studia na U3V vzhledem ke specifikim vzdélavani ve staii. Pro
pruzkum jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu - strukturovany rozhovor,
protoze se domnivam, ze tato forma bude pro seniory nejvice pfijemna. Zaroveit mohu
kontrolovat, jakym smérem se bude rozhovor ubirat, aby se nevybocovalo od ptivodniho
zaméru. Myslim si, ze napi. prizkum pomoci dotaznikii by nebyl pro seniory
vyhovujici, protoZe samotnd piedstava vypliiovani néjakého dotazniku je mize odradit,
také seniofi vzhledem ke svému véku mohou mit problémy se zrakem, a tudiz by jim
mohlo ¢teni dotazniku dé€lat problémy. Myslim si, Ze rozhovor je také vice vyhovujici,
protoze dava moznost vyjadfit se vlastnimi slovy, pokladané otdzky mohou byt
dodatecné vysvétleny ¢i upiesnény. Tento prizkum bude probihat na Univerzité tietiho

véku.

Bakalarska prace je urcena nejen laické vetejnosti pro ziskani poznatkii o tomto
tématu, které je stale opomijené, ale také odborné vetejnosti, a to predevs§im vyzkumnou
casti prace, kde je zjiStovano, zda jsou poskytované sluzby dobife nebo Spatné

nastaveneé.



Teoreticka vychodiska prace

r~rsz

1. Vymezeni pojmu stari a jeho periodizace

Stari je poslednim vyvojovym obdobim zivota a je tézké ho definovat. Obecné
lidé povazuji za pocatek stati odchod do dichodu. Také lidé rizného véku povazuji za
,»starého, ¢loveéka v rizném véku. Je to dano podle mého nazoru tim, Ze mladym lidem
piijde tento v€k piili§ vzdaleny, a proto za ,,staré” oznacuji jedince ve stiednim i niz§im
véku. Cim je ¢lovék stardi, tim vice posouva tuto hranici vlastni definice stafi. Podle

I~ S

WHO se jako stafi oznacuje vek od 60 let vySe. Staii se déli na n€kolik etap. Nejcastéji
pouzivana periodizace stafi, ktera je celosvétové uznavana, déli stafi na rané, vlastni
a dlouhovekost:

= rané stdii (senescence): 60 — 74 let

= vlastni staii (senium): 75— 89 let

» dlouhovékost: 90 let a vyse

(Ptihoda, 1974, s. 62).

Do popiedi zdjmu se nyni dostava ¢lenéni, které uvadi Miihlpachr. Toto ¢lenéni se
zamétuje vice na zmény spojené S urcitym obdobim stafi. V prvni fadé je touto zménou
adaptace na odchod do dichodu a s tim spojena reorganizace ¢asu — mladi seniofi, poté
medicinské problémy a zména funkéniho stavu — stafi seniofi a nakonec sobéstacnost
a zabezpecenost — velmi stafi senioi'i. Méni se také vékové rozmezi:

» mladi senio¥i: 65 — 74 let
" staii senio¥i: 75— 84 let
» velmi staii senioii: 85 let a vyse

(Miihlpachr, 2008).

Toto ¢lenéni je podle mého nézoru zajimavé Vv tom, Ze zatim co spodni hranice
véku, oznacujici ¢loveéka jako seniora, je 0 5 let zvySena (oproti té stavajici), hranice
oznacujici ¢lovéka jako velmi starého je 0 stejny pocet sniZzena. Hranice stfedni etapy

zacina stejné vV obou délenich — vékem 75 let. Myslim si, ze navySeni spodni hranice se
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brzy stane vSeobecné uznavané, protoze stejné¢ tak se zvysuje hranice pro odchod do
diichodu. Snizeni hranice oznacujici ¢lovéka jako velmi starého by podle mého nazoru
mohlo souviset s zivotem plnym stresu, nezdravym stravovanim apod., ¢imZz dochazi
Kk rychlejSimu opotiebeni organizmu. Takze ptestoze se vek, kterého se lidé doZivaji,
prodluzuje, tak k opotiebeni organismu mutize dojit mnohem rychleji. Ponechani hranice

75 let ustiedni etapy staii muze byt spojeno S urcitymi zménami a pravdépodobné

pocinajicimi nemocemi typickymi pro stafi jako takové.

Gruberova definuje stati jako ,,posledni ontogenetické vyvojové obdobi v zZivoté
cloveka, které vV sobé nese pecet' obdobi predchazejicich, tj. odpovidda do znacné miry
stylu zivota, ktery clovek Zil zejména ve strednim véku, ve fazi dospélosti. Je to
biologicky proces, ktery je charakterizovan tim, Ze je nezvratny a konci smrti jedince *
(Gruberova, 1998, s. 5). Dale také uvadi, ze nékdy se misto oznaCeni stafi pouziva
eufemismus ,treti v€k*, ato predevSim ve spojeni Suniverzitou tfetiho veéku (viz

kapitola 4.5).

Pacovsky popisuje stafi jako , specificky biologicky proces, ktery je
charakterizovan tim, Ze je dlouhodobé nakédovin, je nezvratny, neopakuje se, jeho
povaha je riizna, zanechava trvalé stopy. Jeho rozvoje se Fidi druhové specifickym

casovym zdakonem. Podléha formativnim viiviim prostredi. “ (Pacovsky, 1981, s. 57).

Staii jako ,,pozdni fazi ontogeneze a prFirozeny pritbéh Zivota® definuje
Miihlpachr (Miihlpachr, 2008, s. 18). Dale také uvadi, ze je ,,diisledkem a projevem
geneticky podminénych involucnich procesi modifikovanych dalsimi faktory a je
spojeno s radou vyznamnych zmén socialnich “ (Miihlpachr, 2008, s. 18). VSechny tyto

zmény se vzajemn¢ prolinaji.

Definic stafi mtizeme V literatute najit celou fadu. Piesto najdeme rysy, které jsou
Vv téchto definicich spole¢né. PredevSim je to posledni vyvojova etapa Zivota clovéka,
kterd konc¢i smrti jedince. Pravé proto by neméla byt povazovana za nechténou, ale za
moZznost. MoZnost splnit si alespoil nékterd pfani, na kterd nebyl v pribéhu zivota cas
nebo pfilezitost. Dokoncit, co nebylo dokonceno, ale také moznost za¢it néco nového.

Starnuti ale predevsim vzdy bylo, je a pravdépodobné i bude individualni proces, mél



by byt na tyto rozdily bran zfetel. Pro kazdého clovéka znamena stafi jiny vek a kazdy

rrrrr

a mél by mit ptilezitost prozit ho v €O nejvétsi mife podle svych predstav.

V dnesni dobé je podle mého nazoru dulezité, aby se pohled spole¢nosti na
seniory zménil. Myslim si, Ze vztah spole¢nosti K seniorim, pifedevsim mladé generace,
je spiSe negativni. Proto je tfeba si uvédomit, ze zestarneme vSichni a kazdy by si jisté

ptal prozit své stafi distojné a v ramci svych mezi i aktivné.

1.1 Déleni stari: kalendaini, biologické a socidlni stari

V uvodu prvni kapitoly jsem definovala pojem stafi ato piedevSim Vv obecné

roviné. Nyni se zaméfim na vék a rozdily stafi kalendainiho, biologického a socialniho.

Vék je vymezeni urCitého Casového tuseku, predev§im ve vztahu K lidskému
zivotu (dale muize byt ve vztahu Kk spolecensko-historickému vyznamu). V zakladnim

vyznamu je vék tzv. kalendaini vék (Cornani¢ova, 2007).

Kalendaini staii neboli chronologické stafi vychazi z data narozeni. UrCuje
piesn¢ veék Clov€ka aje pouzivan pii cClenéni Zzivota do jednotlivych etap
ontogenetického vyvoje — détstvi, puberta, adolescence, dospélost a stafi. Kalendaini
staii je zakladni a od né&j se odviji napt. zletilost nebo zdkonny ndrok na odchod do
diichodu. Subjektivni hodnoceni v€ku ¢clovéka pouze podle jeho vzhledu je ovSem casto

nespravné. Biologické stari mize byt od toho kalendarniho odlisné.

Stari biologické nebo také funkéni staFi je spojeno s prudkymi zménami
fyziologickymi. Pfedev$im jsou to zmény spojené s vnéjSim vzhledem ¢Eloveka — kiize je
pomérné vrascitd a suchd, postava se vétSinou shrbuje apod. Déle jsou to zmény vnitini
napt. zhorSeni funkce orgéani. NejCastéji se objevuje nemoc diabetes mellitus
(cukrovka), kterd je zplisobena nedostatecnou tvorbou hormonu inzulinu ve slinivce
brisni. Casté také byvaji problémy se srdcem, ucpavani cév &i zaludeéni potize. Zmény

biologické, které jsou pro stafi typicke, se tykaji zhorSeni kvality smysli jako zrak,
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sluch, ¢ich ¢i hmat a ztrata motoriky. Pfestoze jsou tyto zmény nevratné, vV dnesni dobé
existuji pomiicky, které dokazi ztratu téchto smysli alespon ¢astecné kompenzovat. At
uz jsou to bryle ¢i specialni lupy K zlepSeni zraku, naslouchatka K zlepSeni sluchu nebo
hulky k udrzeni rovnovahy.

Jako posledni rozliSujeme stafi socialni. To je dano ,,zménou roli, Zivotniho
zpuisobu 1 ekonomického zajisteni” (Miihlpachr, 2008, s. 19). Pacovsky uvadi jako
charakteristicky rys starnuti socialniho postupné ubyvani samostatnosti, a tim padem
nartstani zavislosti — nezvladani narokd okoli, pfedevSim Vv dob& velkého
technologického pokroku (Pacovsky, 1997). ,, Chce-li si starnouci clovek ziistat
samostatny co nejdéle, musi zachovat svou vykonnost, nebo snizZit naroky prostredi .
(Pacovsky, 1997, s. 60). V tomto véku také dochazi ke ztraté vrstevnikil, a tak se zuzuje
okruh blizkych ptatel. Presto je pro seniora socidlni kontakt velmi duleZity,
pravdépodobné dulezitéjsi, nez Vv piedchozi ¢asti zivota. Aby nedochazelo Kk socialni

izolaci, jsou provozovany kluby diichodct, predndsky a zajezdy pro seniory apod.

1.2 Charabkteristika procesu starnuti a zmény S nim spojené

,V kazdeé fazi ontogenetického vyvoje lze identifikovat zmeény vzestupné povahy
(progrese) i povahy sestupné (regrese). Charakter urcité faze vyvoje je urcen tim, zda
prevlada vzestupna orientace vyvojovych zmén nebo tendence sestupnd. Starnuti a stari

se vyznacuje pievahou regredujicich zmén. ©* (Pacovsky, 1981, s. 57).

Zmény charakteristické pro stafi muizeme rozdélit do tfi skupin: fyzické,
psychické a socidlni, jako ctvrtou skupinu bychom mohly uvést zmény ekonomické.
Fyzické zmény jsou napf. odumirdni mozkovych bun€k, zhorSovani smysli,
ochabovani svalii, zhorSovani zdravi apod. Tyto zmény miiZeme V mensi ¢i vEt§i mite
pozorovat u kazdého jedince stejn€. Psychické a socidlni zmény se projevuji u kazdého
jedince velice individudln€. Psychické zmény jsou, jak uvadi Pacovsky (Pacovsky,
1981), nejen zhorSovani paméti, sniZena napaditost, pomalejSi feSeni situaci a ukold,
labilnéj$i emoce atd., ale také uzkost, panika, deprese, strach ato predev§im ze smrti.

V tomto véku se senior musi vyrovnat S mnozstvim zmén ve svém Zivoté, odchodem do
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diichodu pocinaje a smrti kone. Na seniorovi samém je, jak se Stémito postupné
prichdzejicimi zménami vyrovna. Setkat se mizeme jak S pesimistickymi seniory, tak
I S optimistickymi. Jako zmény socialni mizeme oznacit piedevsim Castou osamélost
seniorll. At uz zptisobenou ztratou partnera, vrstevnikli nebo postojem spole¢nosti. Jako
socialni zménu mutzeme také chéapat zavislost na pomoci a podpote druhych. Nékteti
seniofi se proto radéji izoluji od spole¢nosti. Dalsim faktorem ovliviiujici socialni
kontakty jsou ekonomické zmény. S odchodem do diichodu je spojeno i snizeni piijmu.
K dalsimu sniZzeni pfijmi dochdzi se ztratou partnera. Spojenim osamélosti a ztraty
piijmu mize byt pro seniory toto obdobi velice narocné. Myslim si, ze je diilezité, aby
spole¢nost nezapominala, ze kazdy dosahne tohoto v&ku a snazila se seniory v tomto

obdobi podpofit.

Starnuti je pfirozeny proces. Jde tomuto procesu zabranit? Ne. Proces starnuti
probiha u kazdého jedince rizné€, a pfestoze mu nemtizeme zabranit, mizeme jej do
znacné miry ovlivnit. ,, Starnuti je poslednim prechodnym obdobim v Zivoté clovéka
a tedy posledni moznosti, kdy lze aktivné ovlivnit kvalitu stari*. (Gruberova, 1998, s. 5).
Zalezi na kazdém cloveku zvlast, jak staii prozije. Zda jeho stafi bude co nejvice
plnohodnotné — aktivni a co nejvice ptinosné, nebo zda bude jen pasivné ¢ekat, co mu
zivot prinese. Myslim si, Ze v dneSni dobé je opravdu dulezité, aby se seniofi starali
nejen o svoji fyzickou stranku, ale také o tu duSevni. S velkym rozvojem techniky
piichazi spousta zmén, které jsou V této fazi zivota stale méné vitané. Zatim co pamét
se horsi, je stale vice potiebnd na zapamatovani si novych informaci. Tyto zmény,
kromé téch fyzickych, ovliviiuji znaéné zivot seniora. A proto se Vv poslednich letech
muzeme setkat S nabidkou riizné zamétenych kurza pro seniory. Méla jsem moznost pii
své praxi Vdomové pro seniory pomahat seniorim V kurzu prace na internetu. Musim
fici, ze tolik snahy a aktivniho pfistupu jsem jeSté nevidéla. Zarovenn byla vidét
obrovska radost z kazdého dosaZené¢ho uspéchu. Podle mého nazoru je opravdu
dulezité, aby zivot seniora byl V co nejvétsi mozné mife aktivni a navstévu riznych

klubii, kurzl €1 univerzit tietiho v€ku povazuji za tu pravou volbu.

Za dilezité také povazuji upozornéni, zZe stdrnuti a stdii neni spojeno pouze
S dopady negativnimi. Spousta zkuSenosti, moznost vyuziti volného ¢asu s rodinou,

vnoucaty, moznost vénovat se konickiim a zdjmim, které nebylo moZzné zvladnout



zaroven S praci, a mnohé dalsi jsou zménami pozitivnimi. Bylo by dobré, kdyby na tyto
pozitivni zmény ve stafi bylo upozorfiovano minimalné stejné Casto, jako na zmény
negativni. Dokud bude spole¢nost upozornovana pouze na negativa spojend se starim,

tézko se pohled spole¢nosti na starnuti a stari zmeéni.

1.3 Demograficky vyvoj

,,Demografie je nauka o obyvatelstvu, 0 jeho rozmisténi, strukture, reprodukci
arustu.” (Pacovsky, 1981, s21). Jeden ze zédkladnich demografickych udaji je
struktura obyvatelstva. Zakladni charakteristikou je v&k. ,,Od minulého stoleti jsme
svedky zmen V reprodukcnich zvyklostech obyvatelstva, byt zatim ve vymezenych castech
sveta, tyto zmeny zalezi V uvedoméléem omezovani poctu deéti V rodiné.” (Pacovsky,
1981, s. 25). Stimto jevem souvisi rychlejsi starnuti populace. Zatim co déti se rodi
méné, délka Zivota Cloveka se prodluzuje a dochézi tak ke snizovani tmrtnosti. Nekteri
autori pro tento jev a jeho dusledky razi nazev ,,demograficka revoluce*. Jeji hlavni
charakteristikou je sestupny trend umrtnosti spolu S klesajici porodnosti, ¢imz rychle
stoupa pocet obyvatel vyssich vekovych skupin.“ (Pacovsky, 1981, s. 25). Pokud se

tento trend v budoucnu nezméni, mize dojit K tomu, ze seniofi pfevazi nad mladsi

populaci a dojde k nerovnovaze v demografické struktuie populace.

Styglerova uvadi, Ze ,,v ndsledujicich letech se tempo prohlubovani rozdilu mezi
velikosti skupiny deéti a starsich osob zrychli — vékové hranice 65 let zacnou dosahovat
osoby ze silnych vilecnych a povalecnych rocnikii. \ brzké dobé navic vyvrcholi
soucasna vina zvysené porodnosti (pokud se tak jiz nestalo v roce 2008) a intenzita

demografického starnuti se tak jesté zvysi* (Styglerova, 2009, s. 156).

Podle WHO je nejdtlezitéjsi sledovat tyto ukazatele:

= podil starych osob Vv celkové populaci
» pomér poctu osob koprodukéniho véku Kk poétu osob produkéniho véku nebo
k populaci v pracovnim poméru

= pomér starych osob k mladym (0 — 15 let k 60letym nebo 65letym a star$im)
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= podil velmi starych osob (75letych nebo 80letych a starSich) v ramci skupiny
65letych a starSich

= podil podle pohlavi (pocet muzi piipadajicich na pocet Zen stejného veéku).

Jak vyplyva z vyse uvedenych udaji, pocet seniorti se zvySuje. Neni to nasledek
pouze niz§i porodnosti, ale také 1épe dostupné a kvalitnéjsi 1ékarské péce. Gruberova
(Gruberova, 1998) uvadi, ze podle WHO se poklada populace za demograficky starou,
kdyZz vni Zije vice jak 7 % 65letych a starSich. Tuto hranici piekrocCily v Evropé
viechny staty. V CR tvoii lidé nad 65 let nyni piiblizng 15 %" z celé populace, coZ je

dvakrat vice, nez hodnota uvedena WHO.

Prognoza demografického vyvoje je takova, ze se pocet starych osob bude nadéle
navysovat a proto je namisté fedit otazky kvality Zivota seniori. Cim déle bude senior
schopen se sam 0 sebe postarat a zit aktivné, tim vice bude spokojen. Pfitom budou
snizeny naklady na vystavbu dal$ich domovi pro seniory, jejichZ pocet je v soucasnosti

nedostacujici a také dalsi naklady spojené s péci 0 zcela nesamostatného jedince.

! Zdroj: Seniofi v CR v datech. Uvedena hodnota je platna k 31. 12. 2008.
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2. Véda a vzdélavani senioru

Védy, které povazuji za podstatné ve vzdélavani seniord, jsou dveé. Véda, ktera se
netyka pfimo seniord, a piesto ji povazuji za dulezitou, je andragogika. Tato véda se
tyka vzdélavani dospélych obecné. Pod andragogiku spada gerontogogika.
Gerontogogika nebo také gerontagogika ¢i gerontopedagogika (slovensky geragogika)

se zabyva konkrétné problematikou vzdélavani seniori.

2.1 Andragogika

Andragogika je pomérné mlada véda, piestoze vychova a vzdélavani dospélych
ma del$i historii. Vychovou a vzdélavanim dospélych se zabyval jiz Komensky, ktery
ve svém pojeti $kolské organizace zahrnul i $kolu stafi. Komensky vSak Skolu staii vidél
jako Skolu osobni. Lidé se maji ucit moudie vyuzivat vysledki své prace a spravné
prozivat zbytek svého zivota. Jak uvadi Miihlpachr (Miihlpachr, 2008) pojem
andragogika, ktery se sklada z pojmu ,.anér, andros®“ = muz (rozSifeny na pojem
dospély ¢lovek) a ,agogé = vedeni, vychova, byl poprvé pouzit u¢itelem Alexandrem
Knappem v roce 1833. Knapp mluvil o andragogice jako 0 vzdélavani v dospélém véku.
Poté byl tento pojem pouzit az témet po sto letech v roce 1924. Soucasna andragogika
vSak zacina teprve v 50. letech 20. stoleti a U nas az v 90. letech 20. stoleti. Jak uvad¢;ji
Paldn & Langer (Palan & Langer, 2008) v CR tento pojem vnesl do &eského slovniku
Vladimir Jochmann na olomoucké katedie andragogiky, aby jim nahradil zastaralé

pojmy ,,pedagogika dospélych“ ¢i ,,vychova a vzdélavani dospélych“.

Predmétem andragogiky je oblast S$ir§i, nez jen vychova a vzdélavani dospélych.
Definice, kterou uvadi Palan & Langer, vystihuje n&kolik oblasti, na které se
andragogika zameétuje. Andragogika je podle nich ,,véda 0 vzdélavini dospélych,
vychové a péci 0 dospélé, respektujici vSestranné zvlaStnosti dospélé populace
a zabyvajici se jejim rozvojem ve vsech fazich jeho zivotni drahy* (Palan & Langer,
2008, s. 37). Krom¢ veédy je andragogika také studijni obor na vysokych Skolach

a samotnd praxe neboli konkrétni ¢innost napt. vzdélavani dospélych nebo osvétova
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¢innost apod. Objektem andragogiky je tedy dospély clovék. Podle Obcanského
zakoniku je v CR za dospélého povazovana osoba star§i 18 let (Obdansky zakonik,
1964). Z pohledu andragogiky je dospély ten, kdo je , vyspély aczraly socidlné,
psychicky, biologicky a ekonomicky a absolvoval minimalné zdkladni vzdélani* (Palan
& Langer, 2008, s. 38). Pokud andragogika hovoti 0 vychové dospélého jedince, neni
tim myslena vychova jako uplné formovani osobnosti jedince, tak jako je to u déti.
Dospély ¢lovék je totiz, jak jsem vySe zminila, vyspély a vyzraly socidln€, psychicky,
biologicky a ekonomicky. Andragogika si neklade za cil osobnost jedince pietvaret.
Vychova ovSem tzce souvisi se vzdélanim. Pokud je tedy dospély ¢lovek vzdélavan,
piirozené se mohou meénit jeho nazory ¢i postoje. Dulezité je, ze veskera vychova
a vzdélavani respektuje vSestranné zvlasStnosti dospé€lé populace. Podle Vetesky
a Tureckiové je andragogika véda, kterd ,, pomdha dospéelym efektivné se ucit a pozitivné
formovat vilastni osobnost se vsemi jejimi slozZkami. Andragogika pomdhd Kultivovat

osobnost ¢loveka. *“ (Veteska & Tureckiova, 2008, s. 19).

V andragogice, stejné¢ jako Vjinych védach se mlzeme setkat S riznymi
problémy. Palan & Langer (Palan & Langer, 2008, s. 87) vymezuji tyto zakladni
problémy:

= problematika motivace jedinct Kk dal§imu vzdélavani,

= dostupnost vzdélavacich aktivit,

= politika a legislativa,

= systém a zdroje financovani,

= kvalita a certifikace.
Ale andragogika je také vystavovana kritice. Namitky, které popisuje Miihlpachr, jsou
pfedmétem mnoha diskuzi. Myslim si, Ze je podstatné zminit predevsim tyto:

= pochybnost, zda je andragogika potfebna jako samostatnd védni disciplina,

= aplikace pojmu vychova ve vztahu k dospélym,

= pouziti uzsiho pojeti (teorie a praxe vzdélavani dospélych) nebo Sir§iho pojeti

(celkové vedeni dospélych a jejich ovliviiovani) andragogiky.

(Miihlpachr, 2008, s. 128).

Podle mého nazoru je andragogika jako samostatnd v&dni disciplina potfebna.

Resi totiz otazky tykajici se konkrétni skupiny — dospélych, na rozdil od pedagogiky,
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ktera se zaméfuje na déti @ mladez. Dospéli maji jiné potteby ve zdélavani, nez déti a je
proto dulezité tyto potteby uspokojit. Myslim si, ze kazda nové vznikajici védni
disciplina musi prokazat svoji potiebnost. Dulezitym faktorem je cas. Vzdélavani

dospélych se stava stale vice aktualnim, a tak andragogika ma své uplatnéni.

2.2 Gerontogogika

Gerontogogika je stejn¢ jako andragogika nova disciplina. Rozviji se predev§im
od 60. let 20. stoleti. Myslim si, z¢ v CR je zajem 0 tuto védu teprve na pocatku.
Spousta lidi nema viibec predstavu 0 tom, Ze tato véda existuje. Vzdélavani dospélych
je vnasi spoleCnosti akceptovano del§i dobu apatii jiz do kazdodenniho zivota.
VétSinou je spojovano S doplnénim vzdélani. Vzdélavani seniorti podle mého nazoru je
pojem, ktery neni nasi spolecnosti tolik zndmy. Seniofi jsou V na$i spolecnosti vnimani
jako nepotiebni. V soucasné dob¢, kdy se prodluzuje v€k odchodu do diichodu, se vSak
zaméfuje pozornost i na seniory. Pokud ma byt ¢lovek schopen pracovat i ve vysokém
véku, musi byt schopen udrzovat si vSeobecny rozhled a udrzovat krok s rozvojem
technologii. Aby toho byl schopen, musi se dale vzdélavat. ,, Gerontogogika je soucdsti
andragogiky jako vedy 0 vychové a vzdéldavani dospelych® (Miihlpachr, 2008, s. 130).
Gerontogogika neni pevné ustaleny nazev této védy. V literatufe se miizeme setkat
S pojmy gerontagogika ¢i gerontopedagogika, ve slovenské literatuie pak nejcastéji
s pojmem geragogika. K t¢émto pojmum se vSak nefadi gerontologie. Piesto tyto pojmy
mohou byt snadno zaménény. Gerontologie se sklada z feckého ,,gerdon“ = stary lovek
a,logos*“ = nauka. Gerontologie je tedy nauka o starnuti a stafi. Jak uvadi Palan je to
,,nauka 0 procesech starnuti ¢lovéka. Zabyva se somatickymi a psychickymi aspekty
starnuti a stari” (Palan, 1997, s. 42). Pojem gerontogogika se sklada z teckého
sgeron® = stafec a,agogé“ = vedeni. NejCastéji pouzivand definice pojmu
gerontogogika je, Ze je to , teorie vychovy avzdélavani pro stari ave stari* (Serak,
2009, s. 189). Zatim co v andragogice existuje jeji uzsi a $ir$i pojeti, v gerontogogice se

setkavame pouze S jedinou, vyse uvedenou, definici.

Predmétem gerontogoQiky je ,,studium a systematizace poznatkii tykajicich se

Siroce chapané edukace ve vztahu K seniorskému véku cloveka® (Cornani¢ova, 2007,
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s. 130). Gerontogogika tedy, stejn¢ jako andragogika, je zamétfena na $ir§i oblast, nez
pouhou vychovu a vzdélavani. Kromeé samotné vychovy a vzdélavani seniord se také
zabyva pripravou na stafi, mezigeneraCnim porozuménim ¢i jinou cinnosti diky
aspekttim andragogiky. Cornani¢ova pfedmét gerontogogiky ¢lent:
A. Z hlediska generacné-cilové orientace edukacnich aktivit:

= vlastni seniorskéd edukace — tedy samotna vychova a vzdélavani seniort,

= preseniorskéd edukace — pfiprava na stafi,

= proseniorska edukace — podpora spolecnosti a mezigenerani porozumeéni senioru.
B. Z hlediska specializacnich aspektu andragogiky pak predmét gerontogogiky
zahrnuje:

= kulturné-osvétove orientovanou edukaci,

= socialn€é zamétené edukacni programy pro seniory,

= profesné orientované edukacni aktivity.

(Cornani¢ova, 2007).

Objektem gerontogogiky je tedy piimo senior. Jako senior je oznaCovana osoba
star§i 60 let (hranice se V blizké budoucnosti pravdépodobné posune na 65 let). Toto
oznaCeni je také spojovano Sodchodem do duachodu, tedy pifechodu z véku
produktivniho do véku postproduktivniho. Myslim si, ze pravé gerontogogika muiize
pomoci senioriim, aby na n¢ nebylo nahlizeno jako na nepotiebné a neproduktivni. Ne
kazdy senior odchazi do dichodu pravé v den, kdy mu na diichod vznika narok. Pokud
je starsi ¢lovék (senior) schopen prace jak fyzicky, tak i psychicky ¢asto pracuje nadale.
Pfesto miize byt pro takového cloveéka narocné ptizptisobovat se novym technologiim
arychlému pokroku veédy. Pravé gerontogogika, kterd se zabyva vychovou
a vzdélavanim seniord miZe takovému clovéku pomoci. Gerontogogika objasiuje

vyznam vzdelavani ve stafi a jaké specifika vzdélavani seniorti ma.

2.2.1 Vyznam a funkce vzdélavani seniorit

Podle Seraka (Serak, 2009) je edukace seniorii Gasto zaméfena na prevenci
hrozicich deficitd nebo na jejich odstranéni a kompenzaci. Tak jako v jinych sférach
I ve vzdélavani seniort je hlavnim cilem tohoto pisobeni udrzeni télesnych a predevsim
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intelektudlnich sil. Zietel by mél byt bran ina snahu o zajisténi kvalitnéj$iho
a distojnéjsiho zivota. ,, Podpora relevantni nabidky vzdeélavani pro seniory by méla byt
integralni soucdsti pristupu vyspélé spolecnosti, od niz ocekavame, zZe svym cleniim
zajisti bezpecné a dustojné starnuti a umozni jim plnoprdavné se zapojit do vsech
obcanskych aktivit. “ (Serék, 2009, s. 189). Podle mého nazoru je vyznam vzdélavani ve
stafi predevsim Vudrzeni intelektudlnich schopnosti a kvalitniho Zzivota ve stafi —
smysluplné vyuziti volného €asu, uplatnéni schopnosti seniora. V soucasné dobé, kdy se
posouva hranice odchodu do dichodu je také vzdélavani seniorti vyznamné z ditvodu
pracovniho uplatnéni. Vzhledem ke zvySovani poctu seniori — neproduktivniho
obyvatelstva, oproti snizovani poctu narozenych déti — budouci produktivni Cast
obyvatelstva, je pro budouci generace dulezité, aby lidé zlstavali v pracovnim procesu
az do vysokého véku. Aby senior mohl pracovat i ve vysokém véku, musi se tedy dale
vzdélavat. Otazkou zistava, zda iptes dalsi vzdélavani bude star$i ¢lovék schopen
konkurovat mladé generaci a zaméstnani najde. Proto se domnivam, ze je dulezité
Castéji diskutovat 0 vyznamu vzdélavani seniort a piedevSim 0 jeho potiebnosti,
vefejng. Cim dfive spoleénost zaéne akceptovat pracujici seniory — diky svému véku
mohou pfispét svymi zkuSenosti, tim dfive bude pro stdit méné¢ narocné financovat
neproduktivni obyvatele. Pfestoze senior vzhledem ke svému vys$Simu véku nemize

délat jakoukoli praci, neznamena to, Ze nemize vykonavat praci zddnou.

Pozornost by se méla také vénovat faktu, ze pii uziti pojmu ,,vzdélavani seniori*
je automaticky spojovano pouze se zdjmovym vzdélavanim, jako jsou napt. Univerzity
ttettho veku (viz kapitola 4.5). S podporou rekvalifikace pro seniory se pfili§ Casto
nesetkame, pokud vitbec. Pfestoze povazuji univerzity ttetitho véku za nesmirné uzitecné
a potfebné, nelze opomenout fakt, Ze se jedna pouze 0 z4jmové vzdélavani. Problém
vidim Vv tom, Ze zatim co rekvalifikace obsahuje urcity certifikat 0 vzdélani, univerzity
trettho véku jako zdjmov€ zaméfené instituce neposkytuji drziteli osvédceni
0 absolvovani (ziskdvaji poslucha¢i za kazdy rocnik studia) nebo diplomu za
absolvovani celého zakladniho tiiletého kurzu U3V, opravnéni K vykonu povolani nebo
aktivni vydéle¢né Cinnosti v absolvovaném oboru. Touto otdzkou je potieba se zabyvat.
Pro¢ je tak samoziejmé posouvani hranice véku odchodu do dichodu, ale jiz neni

samoziejmosti zaméfit se na vzdélavani seniord?
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Bockova (Bockova, 2000) uvadi dvé roviny vyznamu vzdélavani seniorti. Tou
prvni je piinos vzdélavani pro seniory, druhé je piinos ve vztahu seniorti a spole¢nosti.
Pfinosem pro seniory muZze byt navozovani, stimulace audrZzovani vyvojového
potencialu ¢lovéka v seniorském veéku, zdroj pocitu zivotniho optimismu ¢i prostiedek
obohacovani zivota seniorl. Ve vztahu seniora a spolecnosti je to pak naptiklad

spolecenské podpora Zivota ve stafi, pozitivni prvek pfi utvafeni nazoru spolecnosti na

stafi nebo integrujici prvek mezigenera¢niho pochopeni.

., Vzdélavani oznacuje Ccinnosti (vzdélavaci aktivity) zamérené na rozvijeni
poznavacich schopnosti, nabyvani soustavy védeckych poznatku, vSeobecnych
a odbornych védomosti, zpiisobilosti, zrucnosti.“ (Cornanicova, 1996, s. 62). Funkce
vzdélavani seniort, které uvadi Cornani¢ova se déli na funkce vzdélavani senior podle

zékladniho zaméteni vzdélavacich aktivit a podle specifického cile vzdélavacich aktivit.

Funkce vzdélavani senioru:

A. Podle zakladniho zaméreni vzdeélavacich aktivit:
= yzdéldavaci — ziskani informaci, poznatkii,
» kulturné-kultivacni — rozvijeni osobnosti clovéka,
= socidlné-psychologické — predchazeni, oddalovani a ptizptisobovani se omezenim
vyplyvajicim ze starnuti.
B. Podle specifického cile vzdélavacich aktivit:
= preventivni — pozitivni ovlivnéni prabéhu starnuti, pokud jsou vykonané
S predstihem,

= anticipacni — ptipravenost na budouci zmény,

rehabilitacni — udrzovani fyzickych a dusevnich sil,

= adaptacni — piizplisobovani se prostredi,

dale potom posilovaci, komunikacni, kompenzacni, aktivizacni, relaxacni
a kultivacni.

(Cornaniova, 1996, s. 63).

Vzdélavani seniorti v sobé skyta Sirokou Skalu funkci vzdélavani seniort. Kazda
Z nich poskytuje seniorovi diivod se vzdélavat. Presto nejdiilezitéjsim faktorem ¢inicim
vzdélavani seniort vyznamnym je podpora spole€nosti a statu.
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2.2.2 Specifika vzdélavani seniorit

Gerontogogika, ktera se Vposlednich letech dostavd do popfedi zajmu
spole¢nosti, se zabyva vychovou a vzdélavanim ve stafi a ke stari. Diky této véde se do
mysli spolecnosti dostava nazor, ze vzdélavat se mohou iseniofi. Pravé proto, ze
vzdélavani seniorti neni ,,hudba budoucnosti®, ale soucCasny jev, je také potieba
uvédomit si, ze vzdélavani ve vysSim véku sebou nese | jista specifika. Piece jen
vzdélavani ve vys$§im veku je narocnéjsi. Napt. zapamatovani si urc¢itétho mnoZzstvi textu
je pro seniora mnohem naro¢néjsi, nez pro mladsi generaci. Faze zapamatovani tedy je
mnohem del§i, oproti tomu fize zapominani ptichazi mnohem rychleji. Také
psychologické bariéry jako napt. pokladani si otazek: ,,Ma dalsi vzdélavani smysl? Ucit
se vmém véku? To nezvladnu.“ musi byt brany na zietel. Myslim si, Ze nizka
sebedtivéra neni v tomto véku nic neobvyklého. Dale je nutné brat na zietel itakové
specifické potieby jako je opravdu dobré osvétleni, dostatecné hlasity vyklad — pfitom
pouziti mikrofonu nemusi byt zadané, pokud prednasejici neni v jeho pouzivani zbéhly.
Mize dojit ke zkresleni hlasu. Dale také specifické potteby jsou kladeny na pouzité
informa¢ni materialy — text by m¢l byt dobfe strukturovany, lepsi jsou kratsi odstavce
s vétsimi pismeny nez dlouhy souvisly text. Vzhledem k moznym $patnym pohybovym
moznostem starSich posluchact je dilezit¢é nezapomenout na bezbariérovy pfistup
a dostatek mista pro odlozeni pomticek jako jsou napi. francouzské hole. V procesu

vzdélavani seniorti je tedy tieba zohlednit ,,specifika seniorského véku — biologicka,

psychologicka a sociologickd“ (Cornani¢ova, 2007, s. 84).

Podle mého nazoru by bylo mozné vySe zminéna specifika rozdélit do dvou
skupin a to:

vvvvvv

= ynéjsi — vyse uvedené osvétleni, kvalita informa¢nich materiald apod.

Dale bych uvedla, Ze seniofi, ktefi navstévuji n&jaky typ zajmové vzdélavaci
instituce, jsou specifickou skupinou i z toho divodu, ze kazdy z Gcastniki vzdélavani
ma jiny dosazeny stupen vzdélani. Také se mohou vyrazné odliSovat ptivodni profesi

a zivotnimi zkusenostmi, které do studia vkladaji.
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3. Systém vzdélavani seniori v CR

., Edukace seniorit V case svého vzniku predstavovala symbol nového, aktivniho,
cilevedomeho a informovaného pristupu samotného seniora ke svému Zivotu*
(Cornani¢ova, 2007, s. 12). Cornani¢ova popisuje, kdy se z problematiky starnuti
populace stava celospolecensky problém a je tedy potieba vznik arozvoj instituci,
zafizeni a programii zaméfenych na edukaci seniorti. Pokud je podil starSich lidi
v celkovém poctu obyvatelstva do 8 %, nepfedstavuje to pro spolecnost vyrazny
problém. Pokud je tento podil 8 — 10 %, je vyzadovan vznik novych sluzeb a pokud je
vyse zminény podil 10 — 12 %, je vyzadovana nutni koordinace sluzeb (Cornani¢ova,
2007). Kubal¢ikova (Kubalé¢ikova, 2006) uvadi, ze Vv soucasnosti je pravdépodobné
pocet osob nad 60 let az 23 % (2,3 milionu osob) viz Tabulka 1 Projekce poctu a podilu

seniorti vV CR podle riznych vékovych hranic.

Tabulka 1 Projekce poétu a podilu seniori v CR podle riznych vékovych hranic

Vékova skupina (absolutné i v % jako podil z celkové populace)

60+ 65+ 70+ 85+ Celkem
Rok

abs. % abs. % abs. % abs. % obyvatel

2002 | 1932198 | 189 | 1417962 | 13,9 1004254 |98 | 98179 1,0 | 10203 269

2010 | 2337013 | 22,7 | 1596812 | 155| 1048567 | 10,2 | 144515 | 1,4 | 10283042

2020 | 2719639 | 26,4 | 2088333 | 20,3 | 1420418 | 13,8 | 187301 |1,8 | 10283929

2030 | 2973672 | 29,4 | 2308073 |22,8|1698801 | 16,8 | 275613 | 2,7 | 10102433

2040 | 3481408 | 355 | 2633554 | 269 | 1847481 | 18,9 | 441684 |45 | 9795118

2050 | 3650619 | 38,7 | 2956079 |31,3|2276561 |24,1|497127 |53 | 9438334

Proména demografické struktury tedy predstavuje pro vyspélé zemé nutnost
pfizplisobit se novym podminkdm. Vzd€lavani seniori jakozto samostatnd sféra
edukace dospélych m& mnohé spolecné znaky se zdjmovym vzdé&lavanim. Zatazovani
vzdélavani seniort pouze do zajmového vzdelavani vSak neni spravna. PiestoZe pro nasi
spole¢nost je praveé toto ¢lenéni typické, diky ménici se demografické situaci ziskava

stale vétSi vyznam profesni vzdélavani seniorl, které muize probihat napt. formou

2 7droj: Projekce obyvatelstva Ceské republiky do roku 2050.
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rekvalifikace. V soucasné dob¢é je nutné se zaméfit na zménu charakteru nabidky

vvvvvv

vvvvvv

2009). V CR se fesenim této situace zabyva naptiklad Ndrodni program p¥ipravy na
starnuti z let 2003 — 2007 anyni pro rok 2008 — 2012. ReSeni této situace probiha
I V mezinarodnim ramci. Naptiklad v Charté zdkladnich prdav Evropské unie je
v ¢lanku 25 o pravech starSich osob uvedeno, Ze ,, Unie uzndva a respektuje prdvo
starsich osob na dustojny a nezavisly Zivot a na jejich aktivni ucast na spolecenském
a kulturnim zivote* (Charta, 2009, s. 6). Zakladni principy, jimiz se fidi poskytovani
vzdélavani, jsou obsazeny V Listiné zdkladnich prdav asvobod, ktera je soucasti
tistavniho potadku Ceské republiky. V ¢lanku 33 (1) je uvedeno: ,,Kafdy md privo na
vzdélani® (LZPS, 1993). Piestoze dalsi odstavce ¢lanku naznacuji, Ze je tim mysSleno
pfedev§im pradvo na zdkladni, stfedni a vysokoskolské vzdélavani mladé generace,
zajem O celozivotni vzdélavani je nyni V poptedi celosvétového zajmu. Pravo na
vzdélani ma tedy opravdu kazdy ¢lovek, v jakémkoli veéku. Skager jiz v roce 1977, tedy
vice jak 30 let zpatky, podotykd, ze ,,jednotlivci jsou pohaneni strachem, zZe pokud se
nebudou prevychovavat sami, budou vyrazeni 7 pracovniho procesu. Protoze problémy,
kterym lidstvo celi, se rozvijeji tak rychle, Ze nové formy vychovy jsou potiebné*
(Skager, 1977, s. 4). Vychova tedy musi byt proces pokracujici béhem celého zivota od
nejranéjSich do nejpozdéjsich let. VSe nemize byt zvladnuto Vv nékolika Iletech
formalniho vyucovani, zvlasté pak v soucasné dynamické spole¢nosti. V soucasnosti je

tento koncept pojmenovan jako celozivotni vzdélavani.

3.1 CelozZivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je , komplexni koncept, ktery zahrnuje formdalni,
neformalni a informalni uceni béhem celého Zivota jedince K dosazeni co nejvice
mozného rozvoje osobniho, socidlniho a profesniho Zivota* (Skager, 1977, s. 6).
V dne$ni dynamické spole¢nosti je ziejmé, ze ivzdélavani musi byt dynamické,
kontinualni a dlouhodobé. Casy, kdy jednou ziskané védomosti byly postadujici po cely
zbytek Zivota, jsou pry¢ (Rabusicova & Rabusic, 2008). Cilem celoZivotniho uceni je
tedy poskytnout moznost vzdélavat se v riiznych stadiich vyvoje ¢lovéka. Toto uceni by
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mélo byt vsouladu sjeho zajmy a potfebami (Palan & Langer, 2008). Strategie
celozivotniho ugeni CR vymezuje jeho dvé zakladni etapy. PoGateéni vzdélavani a dalsi
vzdelavani. Zakladni, stfedni a terciarni vzdélavani spada do pocatecniho vzdélavani,
které probiha zejména v mladém véku. DalSi vzdélavani nastupuje po dosazeni urc¢itého
stupné¢ vzdélani, zpravidla po nastupu na trh prace. Celozivotni uceni je V idedlnim
pojeti povazovano za nepietrzity proces, ve skutecnosti jde spiSe 0 neustdlou
piipravenost ¢loveéka ucit se, neZ 0 neustalé studium (Strategie, 2007, s. 9). Bockova
(Bockova, 2000) uvadi, Ze celozivotni vzdélavani ma tti zdkladni etapy. Prvni etapou je
piedskolni vychova, druhou je pak vzdélavani Skolni. Tteti etapa, kterd nasleduje po
ukon€eni systematického Skolniho vzdélavani, se tyka vzdélavani dospélych. Vétsinou
souvisi se zaméstnanim, patii sem vsak i vzdélavani seniorl jako jeho zvlastni forma.
Zatim co Malach (Malach, 2003b) jesté v roce 2003 systém vzdélavani dospélych dale
rozdéluje pouze na dalii vzdélavani a vzdélavani na $kolach, Serak & Dvoiakova v roce
2009 jiz do systému vzdélavani dospélych (v ramci celozivotniho vzdélavani) zahrnuji
I vzd€lavani seniorti jako samostatnou sféru vzdélavani dospélych, ktera se od ostatnich
odliSuje predevsim ,,uzce vymezenou cilovou skupinou (4. jedinci starsi 65 let), dale

specifickymi cily, postupy a obsahy* (Serak & Dvotakova, 2009, s. 28).

Systém vzd&lavani dospélych dle Malacha®:

/ Vzdélavani dospelych \

Dalsi vzdélavani Vzdélavani ve skolach

Obcanské vzdélavani

I Zajmove vzdélavani

L, | Dalsiprofesni vzdélavani

L 5 Kvalifika¢ni vzdélavani

L 5 Rekvalifika¢ni vzdélavani

Normativni $koleni a kurzy

v

3 Zdroj: Malach, 2003, s. 8.
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Systém vzdélavani dospélych dle Seraka & Dvoidkové*:

Celozivotni vzdélavani

Vzdélavani déti a mladeze Vzdélavani dospélych
Skolské dalsi senioru

e

obcCanské dalsi profesni Z4jmove

l

rekvalifikacni
kvalifika¢ni normativni

A 4

Piestoze rozdéleni systému celoZivotniho vzdélavani dle Serdka & Dvotakové je
podrobné€jsi a zahrnuje jiz seniory jako zvlastni skupinu tohoto systému, sami autofi
uvadi, Ze je toto rozd¢€leni jiz teoreticky ptekonané. ,, Veskeré uceni je chapano jako
komplexni soucdast jedineho celku zasahujiciho do vsech oblasti a etap Zivota jedince *
(Serak & Dvoiakovéa, 2009). Dale je potieba Vtomto systému jiz uvadét irozdéleni
vzdélavani seniortt na zajmove, které je stale nejvyraznéjsi a dalsi profesni, které se

diky ménici se demografické situaci stava také dualezité.

Koncept celozivotntho uceni, jenz V poslednich desetiletich dominuje
andragogickému uvazovani, si vyzadal rozliSovani riznych forem vzdélavani a uceni
(Rabusicova & Rabusic, 2008). Jak zminuji Vv definici celoZivotniho vzdélavani vyse,
v systému celozivotnitho vzdé&lavani existuji ## formy celoZivotniho vzdélavani.
Formalni vzdélavani ,, se realizuje ve vzdéldvacich institucich“ (Palan & Langer, 2008,
S. 101). RabuSicovd & Rabusic (RabuSicovd & Rabusic, 2008) pouzili definici
z ,,A Memorandum on Lifelong learning* a formalni uceni popisuji jako uceni vedouci

k ziskani diplomt a kvalifikaci v ramci vzdélavaciho systému. PokraCovani formalniho

* Zdroj: Serak & Dvordkova, 2009, s. 27.
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vzdélavani je tedy zdvislé na dosazeném stupni pfedchoziho vzdélani. Neformalni
vzdélavani je , organizované a systematické vzdeélavani, které se realizuje mimo
formalni vzdeélavaci system* (Bockova, 2000, s. 12). Nejcastéji probihd v zafizenich
zaméstnavateli, soukromych vzdélavacich institucich, ale ive Skolskych zafizenich.
Casto se jedna 0 jazykové kurzy, rekvalifikadni kurzy, po¢itadové kurzy apod. Jak uvadi
Palan & Langer, nevedou ovSem K ziskani formalniho stupné vzdélani (Palan & Langer,
2008). Prirozenou soucasti kazdodenniho zivota je vzdélavani informalni (RabuSicova
& Rabusic, 2008). V informalnim vzdélavani se nemusi jednat 0 zamérné
sebevzdélavani. Vyplyva z kazdodennich €innosti, jako je napf. ¢teni novin, literatury,
sledovani televize, navs$téva kulturnich akci ¢i debata s vrstevniky, rodinnymi
ptislusniky apod., kde dochazi k ziskavani novych informaci. Nejedna se tedy
0 zamérné sebevzdélavani, prestoze dochazi k osobnimu rozvoji jedince. Na rozdil od
formalniho a neformalniho vzdélavani je informalni vzd€lavani ,, neorganizované,
nesystematické a institucionalné nekoordinované“ (Bockova, 2000, s. 12). Piestoze se
tyto tii formy celoZivotniho vzdélavani v pribéhu zivota prolinaji a vzajemné se tak
dopliuji, v rizném obdobi vyvoje Cloveéka pievazuje jeden typ, forma vzdélavani.
V predskolnim véku je to informalni uceni, ve Skolnim véku formalni uceni,
v dospélosti je to potom uceni neformdlni ave stafi pievazuje informalni uceni,
Vv soucasné dob¢ se stale Castéji objevuje ve stafi uceni neformalni — tedy zamérné

a institucializované.

3.2 Vzdélavani seniori

Vzdélavani seniorii patii do systému vzdélavani dospélych v rdmei celozZivotniho
vzdélavani (viz kapitola 3.1 CeloZivotni vzdélavani — systém vzdélavani dospélych dle
Serdka & Dvotakové). Koncept celozivotniho vzdélavani jsem nastinila v ptedchozi
kapitole. V této kapitole se kratce zminim 0 pocatku vzdélavani seniorti v CR, dale se
zamefim na definici pojmu vzdélavani, co je to vzdélavaci proces a vzdélavaci systém.
Zminim, jaké jsou cile vzdélavani seniorti, faktory ovlivilujici vzdélavani seniorti a jaké

metody vzdélavani seniort se uplatiuji.
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Institut celoZivotniho vzdélavani VUT v Bmmé uvadi, ze vCR jsou pocatky
vzdelavani seniord datovany do 80. let 20. stoleti. V této dob¢ se vzdélavani seniorti
zaCalo rozvijet na humanitné¢ zaméfenych univerzitich. Piedev§im se jednalo
0 prednasky zaméfené na vztah ¢lovéka Kk piirodé. Mezi prvni prednasky patiily témata
jako napt. Clovék a ptiroda, Zdravé potraviny, Problémy starnuti apod. Vé&tsi rozkvet
nastal v 90. letech a roku 1995 byla zaloZena Asociace Univerzit Tietiho VEku (AU3V).
Zlom nastal vroce 2003, kdy MSMT poskytlo univerzitiam v ramci Rozvojovych

a transforma&nich projektii finanéni prostiedky na zavadéni seniorského vzdélavani.”

,, Vzdélavanim rozumime proces uveédomélého a cilevéedomého zprostredkovani
a aktivniho utvareni a osvojovani soustavy védeckych a technickych veédomosti,
intelektualnich a praktickych dovednosti a lidskych zkusenosti, utvareni moralnich rysii

CIres

a 0sobitych zajmii* (Palan, 2002, s. 128). Cinnost vzdélavani nalezi lektorovi, ¢innost
vzdélavani se je Cinnosti ucastnika vzdélavaciho procesu, tedy seniora. Palan (Palan,
2002) wuvadi, ze vzdélavani dospélych se realizuje ve vzdélavacim procesu
a vzdélavacim systému. Vzdélavaci proces zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity, které
jsou realizovany jako tadné Skolské vzdélavani dospélych nebo jako dalsi vzdélavani.
Vzdélavacim systémem rozumime soustavu institucionalné¢ organizovanych
i individualnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, dopliuji, rozsifuji apod. pocateéni

vzdélavani dospélych osob (Palan, 2002).

3.2.1 Cile vzdélavani seniorii

Cilem vzdélavani seniord je podle Pettkové & Cornani¢ové ,, rozvoj schopnosti,
obohaceni znalosti arozvoj osobnosti k seberealizaci. Nejde 0 ziskavini védomosti
a dovednosti, které jsou predpokladem vykonu* (Petikova & Cornani¢ova, 2004, s. 63).
Myslim si, Ze nyni se tato myslenka pomalu pfekonava a vzdélavani seniorti nebude
v blizké budoucnosti pouze zdjmovym vzdélavanim, ale ivzdélavanim profesnim.
Podle mého ndzoru by mélo byt cilem vzdélavani seniori pfedev$im rozvijeni

dovednosti a ziskavani védomosti, které jsou pro seniora vzhledem K jeho veku ci

° Zdroj: http://www.lli.vutbr.cz/vzdelavani-senioru
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pracovnimu zafazeni potiebné. Tedy obsah vzdélavani by mél odpovidat jejich zajmim
a respektovat jejich potieby. Piikladem mohou byt prednasky zamétené na oblast zdravi
Z hlediska zdjmu anebo rekvalifikacni kurz z hlediska nového pracovniho zatazeni.
Dalsim cilem vzdélavani seniort jsou také aktivity zaméfené na zvladani novych ¢i
obtiznych situaci jako je napt. zvladani technologii, se kterymi senior piijde do styku.
Tyto vSechny cile se také mohou lisit podle vékového obdobi, ve kterém se jednotlivec
nachazi. Serdk (Serak, 2009) uvadi t¥i faize ve vzdélavani seniorti, podle obdobi, ve
kterém se nachdzi. Nejprve je to preseniorska edukace, kterd je zamétena na pripravu
na staii, poté vlastni edukace seniortii a nakonec také proseniorska edukace, ktera
souvisi S mezigeneraénim porozuménim. V kazdé této fazi jsou tedy jiné cile
vzdélavani. Pettkova & Cornani¢ova zmiiuji néktera doporuceni vedouci k dosazeni
vzdé€lavacich cill seniord, a to:
= yplatiovat takové formy edukace, které jsou adekvatni k seniorskému véku,
= respektovat zvlastnosti, které doprovazi starnuti,
= nastavit edukacni programy tak, aby jim jejich absolvovani pomohlo pfii fesSeni
osobnich a existencialnich problémd,
= vytvafet co nejvice piilezitosti K participaci seniort, K tvofivému sebevyjadieni,
= poskytovat ucastnikiim edukace i ,,zivotni pomoc*, emoc¢ni podporu i prostor pro
komunikaci problémt,

= podporovat aktivni model Zivota V seniorském veku,

(Petikova & Cornaniova, 2004, s. 66).

Do vzdélavani seniorii také patii didaktické cile, které Cornani¢ova vymezuje tii.
Jsou jimi poznavaci cile, postojové cile a psychomotorické cile. Poznavaci cile jsou
zaméfené na prohlubovani znalosti nebo na jejich ziskavani. Na vytvareni vztahu
K novému vyvojovému obdobi Zivota jsou zaméteny cile postojové a psychomotorické

cile se tykaji télesné a psychické zpusobilosti (Cornaniéova, 2007).

Ve vzdélavani seniord je dulezité vénovat pozornost tomu, aby obsah vzdélavini
seniorii odpovidal ciliim, které toto vzdélavani ma. Petikova & Cornani¢ova
upozoriuji, Ze ,,obsah nemiize byt stanoven nahodile, ale musi byt podrizen edukacnim
cilum. Ma také odpovidat edukacnim zamerum a respektovat potreby starsich lidi*

(Petikova & Cornani¢ova, 2004, s. 65).

25



3.2.2 Faktory a bariéry oviivitujici vzdélavaini seniori

Proces uceni je Vkazdém véku ovliviiovan riznymi faktory. Nejcastéji jsou
nazyvany podminkami K u¢eni. Petikova & CornaniGova rozdéluji tyto podminky na
subjektivni, tedy vnitfni (souviseji S osobnosti u¢iciho se seniora) a objektivni, tedy

vnéjsi faktory.

Subjektivni podminky:

= kognitivni,

= afektivni,

= fyzické,

= socialni a sociokulturni podminky,

(Petikova & Cornani¢ova, 2004, s. 68).

Mezi Kkognitivni neboli poznavaci podminky patii piedev§im intelektové
schopnosti. Tento faktor, podminka ma nejvétsi podil na vzdélavani seniora.
V seniorském véku nemusi dojit k vyraznému snizeni intelektovych schopnosti, pokud
nejsou ovlivnény fyzickymi podminkami, jako je napf. syndrom demence ¢i
Alzheimerova choroba, vyskytujici se casto V seniorském veéku. Do afektivnich
podminek Ize zaradit motivaci, postoje nebo potieby a zajmy. Tyto podminky ovliviiuji
piedevsim to, zda se senior bude vzdélavat. Mezi motivy seniora ke vzdélavani se Casto
patii potieba seberealizace, doplnéni védomosti, ziskani novych védomosti, socidlni
kontakt s vrstevniky apod. Jako socialni a sociokulturni podminky ozna¢ujeme
vzdélanostni Groven, status ¢i rodinnou situaci. Rabusic uvadi poznatek z provedeného
vyzkumu, ze ,,ve starsi ceské populaci je ucast na kurzech vzdélavani dospélych
vyrazné zavisla na dosazeném vzdélani: ¢im vyssi je vzdélani jedince, tim vyssi je jeho
participace“ (Rabusic, 2008, s. 277). Dale podotyka, ze je tedy ziejmé, ze pokud
chceme v CR, aby &eiti star§i obéané se zapojovali do dalstho vzd&lavani, musi byt
vedeni k tomu, aby ziskali co nejvyssi vzdélani, nez do star$iho véku dospéji (Rabusic,
2008). Myslim si, ze Vv dnesni dob¢, kdy se naroky na vzdélani stale zvysuji, je
pravdépodobné, Ze se koncept celozivotniho vzdélavani naplni a vzdélavani ve star§im

véku bude samoziejmé jako vzdélavani v mladosti.
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Objektivni podminky:

= uéivo,
= vzdé¢lavatelé a organizatofi,
= realiza¢ni prostredi.

(Pettkova & Cornaniéova, 2004, s. 69).

Obsah, rozsah ¢i struktura u€iva jsou vn€jSimi podminkami, které ovliviji
vzdélavani seniora. Obsah a rozsah by mél byt pfizptisoben praveé této specialni skupiné
ve vzdélavani. Nemély by zde byt podle mého nazoru informace, které nesouviseji
S tématem, jemuz se senior vénuje, uc¢ivo by mélo byt dobie strukturované, pouzité cizi
pojmy by mély byt vysvétlovany apod. Osobnost vzdélavateli a organizatoru, jejich
profesiondlni pfistup jsou dalsi vnéj$i podminky ovlivitujici vzdélavani seniori.
Vzdélavatelé a organizatoii tohoto vzdélavani by meéli znat aumét pracovat se
specifickymi potfebami této cilové skupiny. M¢li by se seniory pracovat bez predsudkl
a vénovat se své profesi se zajmem a porozuménim této skupiné. Velkou roli maji ve
vzdélavani i realiza¢ni prostifedky jako jsou napt. dostupnost ¢i materialni vybaveni.
Plati pravidlo — ¢im lep$i materialni vybaveni, tim snazsi je studium. Dobra dostupnost
vzd&lani ovlivni, predev§im v seniorském véku, zda se senior vzdélavat bude. Spatna

dostupnost totiz muze i pro aktivniho seniora znamenat ,,vyfazeni ze vzdélavani.

Jednou z bariér ve vzdélavani je pravé jeho dostupnost. Vzdélavani seniord
probiha pfedevsim na Univerzitach tietiho véku a tedy predevSim ve vétSich méstech.
Pro seniory z mensich mést pak muze byt dojizdéni nepickonatelna pieckazka a jsou
odkazani na kluby dichodcii a pfednasky jimi pofadané. Jako dalsi bariéra mizZe pisobit
nizké sebevédomi, které mize pochazet z dosazeného niz$iho stupné vzdélani nebo
z negativniho pohledu spole¢nosti na seniory. Bariérou mtize byt i nizka informovanost
seniorll 0 moznostech vzdélavani se nebo pristup spoleénosti ke vzdélavani seniort.
Bariér ve vzdélavani je celd fada a bariérou se miize stat témet cokoli. Je proto dilezité
postupné tyto bariéry objevovat a snazit se jejich dopad minimalizovat nebo bariéru
zcela odstranit. Zatim co bariéru dostupnosti miizeme S nartistajicim poctem instituci
vénujicich se vzdélavani seniori zmenSovat, bariéru informovanosti lze odstranit
pomoci dostupnych médii — rozhlas, televize, noviny, casopisy jak odborné, tak

I zajmové apod.
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3.2.3 Metody vzdélavani seniori

Metoda obecné je né€jaky postup vedouci K cili. Didakticka metoda je v uz§im
pojeti ,,urcity postup, kterym se lektor Fidi pri vyuce, prostredek stimulace uceni
dospelého ** (Malach, 2003a, s. 7). V sirSim pojeti pak ,, postup napliiovaini vzdeélavacich
cilit pomoct optimalniho zvladani obsahu vzdélavani, ktera se realizuje V ramci urcité

vzdélavaci formy a za urcitych situaci a podminek* (Malach, 2003a, s. 7).

V institucionalizovaném vzdélavani seniort je dulezité pouziti vhodnych
didaktickych metod edukace seniorti. Je potteba brat na zietel odliSnosti seniorti jako
ucastnikl na vzdélavani se. Malach (Malach, 2003a) uvadi, Ze neexistuje jedina spravna
nebo univerzalni metoda, jelikoz kazda metoda ma své klady a zapory a nejvhodnéjsi je
kombinovat réizné metody. Petikova & Cornani¢ova upozoriiuji, Ze jsou z hlediska
efektivity edukace seniort zvlast i¢inné metodické postupy, které:

= podnécuji motivaci ucastnika z fad seniorq,

= 7zajist'uji jejich aktivni ucast,

= respektuji jejich individualitu a specificky styl uceni,
= zabezpecCuji zp€tnou vazbu,

» umoznuji vyuziti ziskanych poznatka v praxi,

(Petikova & Cornanicova, 2004, s. 70).

Metod vzdélavani dospélych je celd fada, proto je dulezité, aby se Vv nich
vzd¢lavatelé dobie orientovali a uméli zvolit vhodnou metodu. Metody vzdélavani
dospélych mizeme délit do nékolika kategorii:

1. podle fazi osvojovani latky napt. motivacéni, fixacni ¢i aplikaéni;

2. podle logického zietele napt. analytickd, syntetickd, srovnavaci apod.;

3. podle role lektora a Gi¢astnikd napt. autodidakticka;

4. podle zdroje informaci napf. slovni, prakticka;

5. podle vztahu metody k praxi ucastniki skoleni napt. teoretické ¢i praktické;
(Malach, 20034, s. 8).

Nejcastéjsi metodou vzdélavani je prednaska. Je to monolog ptfednasejiciho.
Nékdy byva doplnén prezentaci na datovém projektoru nebo diskuzi na probirané téma.
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Podle mého ndzoru je promitnuti prezentace, kde jsou zachyceny hlavni body
prednasky, vhodnou volbou pii vzdélavani seniord. Petikova & Cornani¢ova vymezuji,
na co je tfeba brat ztetel pti ptipravé prednasky, kde jsou posluchaci pravé seniofi:

= jasné vymezeni cile,

= formulace hlavni mys$lenky a vybér zakladnich poznatkd,

= postup, logika vykladu,

= yyuziti audiovizuélnich prostredkd,

vybér vhodnych ptikladl a praktickych problémi,

= Cast¢jSi opakovani dalezitych myslenek a jejich shrnuti v zavéru,

(Petikova & Cornani¢ova, 2004, s. 70).
Podle mého nazoru je vhodné davat v prib&éhu pirednasky kratky prostor k diskuzi.
Myslim si, ze diskuze vyvold U posluchact pravdépodobné upadajici zdjem v dlouhém
prednaseni. Dale jsem toho ndzoru, Ze seniofi jsou skupina, kterd rada diskutuje, zv1ast
je-li jejich studium podloZzeno na zakladé zajmu. Pfesto je pfednasSka vykladovou
metodou a proto by méla vétsi aktivita spocivat na pfednasejicim, nez na posluchacich.
Timto se prednaska lisi od metod rozhovoru a diskuze, jakozto dialogickych metod.
Zde by méla prevladat vétsi aktivita ucastnikti vzdélavani. Rozhovor i diskuze kladou
velké naroky na vzdélavatele, ten musi dialog podnécovat a usmériiovat (Pettkovd &
Cornanitova, 2004). Vhodné je vyuziti metod FeSeni problémii v malych skupinach,
kdy je seniortim piedloZena problémova situace K feSeni. Tato situace by méla vychazet

Z reality jim blizké a ovérovat ziskané znalosti.
Vybér vhodnych metod vyuky je velice dulezity a to ve vSech formach vzdélavani

seniortl, predev§im pak na Univerzitach tretiho v€ku, jako nejrozsitenéjsi a nejznaméjsi

soucasné formé vzdélavani seniort (viz kapitola 4.5).
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4. Formy vzdélavani senioru

Pro seniory, jako zvlastni skupinu, na kterou je zaméteno vzdélavani, existuje celd
rada instituci ¢i spolkl, které se jejich vzdélavani vénuji. V této kapitole se budu
vénovat nekterym z forem vzdélavani seniord, béznymi kurzy pocinaje a Univerzitami

v

ttetiho véku — jako nejrozsirenéjsi formou vzdélavani seniorti konce.

4.1 Kurzy

Kurz je kratkodoba zdjmova nebo vzdélavaci aktivita. VétSinou se sklada
z n¢kolika prednasek, cviGeni. Mizeme se setkat i s kurzy jednodennimi. Kurzy jsou
specifické v tom, Zze probihaji v mensich skupinach a lze se tedy vénovat ucastnikiim

vice individualné. Nejcastéji je mozné se setkat s kurzy pro seniory tohoto typu:

= prdce na pocitac¢i — zakladni funkce a prace na PC (seznameni ¢ PC, klavesnici,

<3

T

mysi, spusténi PC, prace se zdkladnim
softwarem apod. viz Obrazek 1°);

= prdce na internetu — zaméfeno na
zakladni  praci a komunikaci na
internetu (vyhledavani, ¢teni c¢lank,
komunikace pies e-mail apod.); Obrazek 1 Zaklady prace na PC

= jazykové kurzy — rozsifeni jazykového vybaveni (Cteni, psani, pieklad, mluveni).
Kurzy mohou probihat i formou specialné '
strukturovaného programu pro starsi
generaci pii pobytu v zahrani¢i viz
Obrazek 27;

= kurgy trénovdni paméti — zaméfeny na

efektivni techniky pro leps$i zapamatovani

Vv kazdodennim zivoté;

Obrazek 2 Jazykovy kurz v Dublinu

6 Zdroj: http://www.e-senior.cz/fotogalerie/2007 10 08 %C4%8CZU U3V _na F/thumbnails/DSC 0018.JPG

! Zdroj: http://www.studies.cz/media/com_hotproperty/img/std/48 dublin450 101909a.jpg
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» kurzy plavani — pomaha udrzet funkénost pohybového aparatu (kondi¢ni plavani,
cviceni ve vod¢, hry ve vod¢ apod.);
» kurzy zdjmovych cinnosti — téch je celd tada, vétSinou jsou zaméfeny na

rukodéIné prace jako napf. vysivani a pleteni, keramika ¢i zahradniCeni.

Kurzy pro seniory ¢asto byvaji cenové vyhodnéjsi a je uzpiisobeno tempo vyuky.
Setkat se mizeme i S kurzy pro seniory zdarma — vétSinou jsou pofadany knihovnami.

Ziskani certifikatu o absolvovani je vyhodou placenych kurzi (viz Obrazek 3°).

Obriazek 3 ObdrzZeni certifikatu

4.2 Kluby aktivniho staii (KLAS) a kluby diichodcii

Klub aktivniho staii (KLAS) — zakladatelem Klubu Aktivniho staii ASCR je
oblanské sdruzeni ASCR. Klub sdruzuje seniory, ktefi se aktivné podili na kulturni
a spoleCenské zabavé vénované svym vrstevnikim a handicapovanym obcanim,
organizuji turistické, spolecenské, kulturni a vzdélavaci akce. Hlavni néplni klubu je

organizace pravidelnych setkani ¢lenti klubu, realizace kulturnich, spoleéenskych

8
Zdroj: http://www.praha-vinor.cz/2009 foto/SENIORI KOM JARO 2009 027.jpg
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turistickych akci. Dalsi naplni je lidové uméleckd tvorba a ostatni zdjmova a vzdélavaci

ginnost.®

Kluby diichodcii — jsou poradany mésty, pripadné méstskymi ¢astmi velkych
mest. Jejich zaméfeni je podobné jako u klubt aktivniho stafi. Zatizeni slouzi ke
spole¢enskému a kulturnimu vyziti ob¢ani dichodového véku a zdravotné postizenych
ob&anti (viz Obrazek 4'°, Obrazek 5). Klub diichodcti ma svoji samospravu, ktera
organizuje zajmovou, spolecenskou a kulturni ¢innost - poznavaci zajezdy, prednasky se

zdravotni a aktualni tématikou apod.

.
Lo o

Obrazek 4 Prednaska o bonsajich

Obrazek 5 Schuze klubu

4.3 Univerzita volného ¢asu (UVC)

Univerzita volného €asu je netradi¢ni forma zdjmového celoZivotniho vzdélavani
pro nejirsi vefejnost. Smyslem UVC je piiblizit celozivotni uéeni co nej§irsimu podtu
zajemcu. Neplati zde Zadnd omezeni:

= ptipraveny studijni program je ur¢en v§em ve€kovym kategoriim (od 18 let),
= ptedchozi vzdélavani neni podminkou,

= ziskané znalosti se neovétuji testy (tudiZ za studium neni poskytnut certifikat),

(Serak, 2009).

9

Zdroj: http://www.klas.7x.cz/stanovy-klubu

1o Zdroj: http://www.csopvlasim.cz/pic/2008/bonsaje2.jpg

u Zdroj: http://www.slopne.cz/obr/aktual/akt56 v.jpg
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Cilem studia na UVC tedy neni obdrZeni certifikatu, ale zajem 0 obor, ziskani
novych védomosti a dovednosti v oborech, onéz je vSeobecné velky zajem, které
nemohl kazdy vystudovat profesnd. Studium na UVC je vyuzivano piedevsim seniory.

UVC funguji pod zastitou kulturnich domt, domovii pro seniory, knihoven apod.

4.4 Rozhlasova akademie tietiho véku (RATV), Akademie
tiretitho véku (A3V)

Rozhlasova akademie tietiho véku (RATV) — jedna se 0 zvlastni formu
vzdélavani seniord, ktera se vysila za pomoci
Ceského rozhlasu 2 — Praha jako samostatny potad
jiz od roku 1997. Posluchaci tohoto cyklu maji
moznost absolvovat vzdélavani rizného zaméteni

od historie pfes botaniku po literaturu ci

' \*{ e | psychologii (Serak, 2009). Posluchadi se také
Obrizek 6 Rozhovor s itastnici RATV mohou z(Castnit natadeni, viz Obrazek 6. Zajem
0 studium se sdéluje pomoci korespondencniho listku, kde musi byt napsany potiebné
udaje. Zajemci 0 studium obdrzi informace o studiu, program aktualniho rocniku
a k vybranym oborim seznam doporucené literatury ke studiu a seznam kontrolnich

otazek pro vypracovani pisemnych odpovédi. Usp&sni absolventi obdrzi diplom. 13

Akademie tietiho véku (A3V) — maji del3i tradici nez U3V. Cornani¢ova uvadi,
ze A3V maji pevné uspofadanou formu a mohou
byt jedno i vicesemestralni, ale také jako
kratkodobé cykly. Kromé pirednasek, diskuzi
aseminaifi lze do A3V =zaradit také exkurze,

pobytové-turistické programy ¢i prace V zdjmovych

krouzcich viz Obrazek 7'* (Cornani¢ova, 2007). Obrizek 7 Kurz malovéni

12 Zdroj: http://www.tretivek.cz/images/externi/janickova/RATV.jpg

1 Zdroj: http://wwuw.tretivek.cz/200711/rozhlasova-akademie-tretiho-veku/

1 Zdroj: http://web.utb.cz/cs/docs/Metody formy vyuky.doc
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4.5 Univerzity tietiho véku (U3V)

Univerzity tfetiho v€ku jsou specifickou soucasti celozivotniho vzdélavani. U3V
jsou spjaty s vysokymi Skolami. Na rozdil od
jinych instituci zaméfenych na vzdélavéani
seniort, jsou U3V zaméfeny na ,,poskytovaini
vzdelani seniorum na nejvyssi mozné, tedy
vysokoskolské (univerzitni) urovni* (Mihlpachr,
2001, s. 30). U3V poskytuje zajmové, nikoli
profesni  vzde€lavani, tudiz se nejedna
0 kvalifika¢ni vzdélavani. Prestoze je studium

ukonéeno promoci poslucha¢ii (viz Obrazek 8')

a absolventi dostavaji diplom, nezakladd nirok Obrazek 8 Piedavani diplomu

na ziskani zaméstnani v urcité profesi.

Semberova uvadi, Ze nabidka oborii avzdélavacich programi na vysokych
| | skolach  vCR  je  rozmanita.
Vzdélavaci programy mohou byt
jednoleté az trilet¢ zaméiené na
edukaci v oblasti novych technologii

(viz Obréazek 9%), cizojazyené kurzy,

i programy na podporu sebefizené¢ho
Obrazek 9 Seznamovéﬁi s PC | uéeni Vseniorském véku nebo
prednasek zaméfenych na zdravi ¢i volny ¢as (Semberova, 2004). Posluchagem U3V na
Masarykove univerzité vV Brné¢ se miize stat kazdy obcan, ktery doséhl dichodového
véku a ktery ma ukonéené stiedoskolské vzdélani s maturitou. Na Univerzit¢ Tomase
Bati ve Zliné mohou studovat pfedev§im zajemci seniorského véku (bez omezeni),
nevydélené ¢inni, nebo také osoby pobirajici invalidni dichod. Vyuka probihd 1 X za
14 dnd. Pro absolvovani U3V je zde povinnost tc¢asti na pfednaskach (minimalné 60%).

Na zavér kazdého semestru vypracovani semestralni prace.

15 Zdroj: http://au3v.vutbr.cz/foto/00050001.jpg

16 Zdroj: http://au3v.vutbr.cz/foto/au3v-foto001.jpg
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4.6 Jiné formy vzdélavani seniorii V ostatnich zemich svéta

Lidové univerzity — své uplatnéni nasly predevsim ve skandinavskych a némecky
mluvicich zemich. V CR existuje pouze jedna Lidova univerzita v Praze, aviak jiZ pres
40 let. Vzdélavaci programy na Lidovych
univerzitach absolvuji star§i obcané spolecné
smladymi poslucha¢i, viz Obrazek 10
Setkavaji se zde tedy rizné generace, které se
ovliviiuyji, dochazi zde K porozuméni a sblizeni
dvou zcela odlisnych generaci (Miihlpachr,

Obrazek 10 2001).
Miadsi a starSi generace spole¢né

Letni univerzitni kurzy pro seniory — tyto letni univerzitni kurzy pro seniory

(,,elderhostel* v USA a,sommersemester R
v Kanadé¢) kombinuji cestovani s intelektualni
aktivitou, viz Obrazek 11'. Univerzita, ktera
tento kurz potada, sestavi program z vice
kurzli na jeden tyden. Kazdy kurz se sklada
z3 tematickych casti aje pouze na
ucastnikovi kurzu, kolika z nich se zcastni. ) RN
Vyuka trva 1 — 1,5 hodiny denné. Vzdélavaci Obrézék 11 Elderhostel progra;n
programy téchto kurzii maji dvé podminky. Prvni je, Ze kurzy musi byt intelektudlné

podnétné a druhd spociva Vv ptizpisobeni se fyziologickym pozadavkim star§im lidem.

o Zdroj: http://www.nbs.de/site/infos/images/NBS SSE 200210 30.jpg

18 Zdroj: http://www.barry.edu/barrymagazine/images/issues/2009spring/articles/elderhostel01.jpg
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5. Shrnuti teoretické ¢asti

V teoretické ¢asti prace jsem se zabyvala stafim — pojmem, procesem starnutim,
periodizaci stafi, zménami ve stafi a soucasnym demografickym vyvojem, ktery ma
velky vliv na potiebu vzdélavani seniort. Myslim si, ze jsem popsala nejdilezitéjsi
pojmy a charakteristiky se stafim spojené. Tuto Cast prace povazuji za dileZitou
z divodu, Ze je pro Ctenafe podstatné seznamit se S uvedenymi, podle mé pro praci
zékladnimi, skute¢nostmi. Dale jsem se zabyvala védami, které souvisi se vzdélavanim
senioril. Nejprve jsem se vénovala andragogice, kterd se zabyva vzdélavanim dospélych
a to z toho davodu, Ze z ni vychézi dalsi popsana véda — gerontogogika, ktera se zabyva
konkrétné vzdélavanim seniorii. Myslim si, Ze popsani téchto dvou véd je pro praci
podstatné, protoze se domnivam, ze vefejnost neni S témito védami seznamena
detailnéji. Pfedevsim 0 gerontogogice se v nasi spole¢nosti nemluvi. Podle mého nazoru
je pouze znamé, ze andragogika je véda zabyvajici se vzdélavanim dospélych, ale jiz
neni upozoriovano, pro¢ je tato véda dilezitd apro¢ tedy vznikla. Déle jsem se
vénovala vice vyznamu, funkcim a specifikiim vzdé¢lavani seniori, které vychazi prave
z gerontogogiky. Domnivam se, Ze je potfeba upozornit na to, ze vzdélavani ve starSim
véku je jiné, specifické a je na to poticba brat zietel. V dalsi kapitole jsem se zabyvala
systétmem vzdélavani seniorti. Nejprve jsem kratce zminila, pro¢ edukace seniora
v nasich podminkach vznikla, zminila jsem se 0 nékterych dokumentech souvisejicich
se vzdeélavanim seniord. Nastinila jsem koncept celozivotniho vzdélavani, do kterého
vzdelavani seniorti patfi. Porovnala jsem dva graficky znazornéné systémy vzdélavani
dospélych raznych autort, ato jeden z roku 2003 a druhy z roku 2009. Za dulezité
povazuji upozornéni, ze V nov¢jSim uvedeném systému je vzdélavani seniort vyclenéno
jako zvlastni ¢ast vzdélavani dospélych, na rozdil od starSiho, graficky zndzornéného,
systému. Nasledné jsem se vénovala konkrétné vzdélavani senior. Zabyvala jsem se
cili tohoto vzdélavani, faktory a bariérami, které ovliviiuji vzdélavani starSich osob,
apopsala jsem vybrané metody, které povazuji za vhodné pfi vzdélavani seniori.
V posledni ¢asti teoretickych vychodisek prace jsem se vénovala zndmym i nezndmym
formam vzdé&lavani seniortl. Zminila jsem se také o formach, které se v CR nevyskytuji
nebo nemaji siln&jsi zastoupeni v systému vzdélavani seniortt v CR. Tuto kapitolu jsem
doplnila 0 obrazky z prub¢hu téchto forem vzdélavani seniorti pro piedstavu Ctenare, jak

vzdélavani v praveé popisované forma vypada.
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Vlastni priuzkum

6. Priazkum spokojenosti se studiem na U3V

Tato Cast prace je vénovana prizkumnému Setieni za ucelem zjisténi, zda
v Ceské republice jsou vzdélavaci potieby seniorti uspokojovany tak, jak si sami seniofi
predstavuji. Zda jsou seniofi se vzdélavanim spiSe spokojeni ¢i zda vidi vice nedostatkti

V této formeé vzdélavani se.

6.1 Cile prizkumu a formulace hypotéz

Cilem mého prizkumu je zjisténi, zda jsou nabizené prednasSky na Univerzitach
tfetiho véku podle jejich posluchact uspokojujici, nebo zda jsou témata, ktera zcela
chybi. Dale budu zjistovat jakd je motivace ucasti na vzdélavani v pozdéjSim veku
U posluchac¢ti U3V a jaké je hodnoceni studia na U3V vzhledem ke specifikim

vzdelavani ve stari.
Pro prizkumnou ¢ast jsem stanovila tyto hypotézy:

H1 Vice jak polovina respondentd prizkumného Setfeni je spokojena s nabidkou

vzdélavani na U3V.

H2 Dostupnost vzdélavani se na U3V je hodnocena nadpoloviéni vétSinou

respondentti prizkumného Setieni pozitivng.

H3 Motivace vzdélavani se v postproduktivnim véku je podle nadpoloviéni vétSiny

respondentt priizkumného Setfeni nejcastéji z diivodu vyplnéni volného casu.

H4  Vice nez polovina respondentl prizkumného Setfeni je spokojena se zpiisobem

studia vzhledem ke specifikim vzdélavani v postproduktivnim véku.
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6.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Cilovou skupinou prizkumného Setieni jsou posluchac¢i U3V v Brné, které jsem
oslovila pul hodiny pied zac¢atkem piednasky. Oslovila jsem vSechny posluchace, kteti
byli ptitomni v mistnosti. Po osloveni mé¢lo o zacastnéni se Setfeni zajem nejprve pouze
8 posluchacti, posléze se piidalo dalsich 6 posluchact. Na tyto posluchace jsem ziskala
kontakt pro dohodu na ¢as a misto uskute¢néni rozhovoru. Zanechala jsem na sebe
kontakt pro pifipadné dalsi zajemce spolu s informacemi, o jaké prizkumné Setieni se
jednd. V prubéhu tydne se mi ozvali dalsi 4 zajemci, ktefi méli zajem zucastnit se

Setfeni.

Celkové se uskute¢nilo 18 rozhovoru s poslucha¢i U3V. Ztoho bylo celkem
13 (72,2 %) zen a 5 (27,8 %) muzi (viz Graf €. 1).

Graf ¢. 1 Respondenti podle pohlavi

Respondenti podle pohlavi

u Zeny

B MuzZi

Respondenti byli v rozmezi véku 53 — 74 let. Ve véku 53 — 59 let bylo 11 (61 %)
respondenttl, 6 (33 %) Vv rozmezi 60 — 69 let a pouze 1 (6 %) respondent byl ve véku
70 — 74 let (viz Graf ¢. 2).
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Graf ¢. 2 Respondenti podle véku

Respondenti podle véku

m53-59 let 60 - 69 let 70-74 let

V kategorii stitedoskolského vzdélani (minimalni povinné vzdélani pro studium na
U3V) bylo 12 (67 %) respondenti, vysokoskolského vzdélani dosahlo 6 (33 %)

respondentli (viz Graf €. 3).

Graf ¢. 3 Respondenti podle vzdélani

Respondenti podle vzdélani

LAY
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Posledni charakteristika vyzkumného vzorku je podle rodinného stavu.
Respondenti, kteti wuvedli rodinny stav vdana/zenaty byli 3 (16,5 %),
rozvedena/rozvedeny uvedlo 5 (28 %) respondentt, 7 (39 %) respondentii uvedlo

vdova/vdovec a 3 (16,5 %) respondenti uvedli stav — druzka/druh (viz Graf ¢. 4).

Graf ¢. 4 Respondenti podle rodinného stavu

Respondenti podle rodinného stavu

EVdana/zenaty ™ Rozvedena/rozvedeny = Vdova/vdovec ™ Druzka/druh

6.3 Metody

Pro prizkum jsem zvolila metodu kvalitativniho vyzkumu - strukturovany
rozhovor. Cilem kvalitativniho vyzkumu je ziskat vhled a porozuméni problému jako
celku. Zakladnim tu¢elem metody strukturovaného rozhovoru je ,,co nejvice
minimalizovat efekt tazatele na kvalitu rozhovoru“ (Hendl, 2005, s. 173). Hendl dale

popisuje strukturovany rozhovor jako vhodny, pokud nemame moznost rozhovor
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opakovat a na respondenta mame jen urcity ¢as. Uvadi také, ze se data z tohoto typu
rozhovoru snadnéji analyzuji, protoze jednotliva témata se v piepisu rozhovoru snadnéji

nachazeji. Za dulezité povazuji moznost kontroly, kam se bude rozhovor ubirat.

Rozhovory probihaly v kavarnach, které zvolil sam respondent, kde se citi
ptijemné. V 5 piipadech byla volba mista setkdni na mé. Rozhovory jsem zacinala
zopakovanim, pro€ toto Setieni déldm a o ¢em je moje bakalarskéa prace. Nasledné jsem
si vyzadala svoleni k zdznamu rozhovoru na diktafon a také zb&zné ru¢ni zaznamenani

poznamek. Kazdého respondenta jsem ujistila, Ze rozhovor je anonymni.

Rozhovor, skladajici se z 15 otazek (viz Ptiloha €. 1) jsem zacala otdzkami
zjiStujicimi tzv. mé€kka data. Jednalo se o 12 otevienych otazek, ve kterych se mohl
respondent svobodné vyjadiit. Prvni otazky byly zaméifené na pocatky vzdélavani
respondenta na U3V — jak se o tomto vzdélavani dozveédél, co ho ke vzdélavani vedlo.
Pokracovala jsem otdzkami zaméfenymi na nazory respondenta na vzdélavani na U3V —
témata, nabidku, zajem o vzdélavani apod. Dale jsem zjiStovala, jaky pfinos vzdélavani
na U3V pro respondenta ma a zda byla naplnéna jeho ocekavani. Rozhovor jsem
zakoncila 3 uzavienymi otdzkami za ucel zjiSténi tzv. tvrdych dat — demografické
otazky zjistujici dosazené vzdélani, rodinny stav a vék respondenta. Pti kladeni otazek
jsem respondentovi dala k nahlédnuti otazku vytiSténou na papife, aby mohl béhem

odpovédi nahlédnout, na co jsem se piesné ptala.

Pied samotnym prizkumem jsem provedla tzv. piedprizkum, kdy jsem
nachystané otdzky polozila nezticastnénym osobam vysSiho véku, abych se ujistila, Ze

otazky jsou srozumitelné.

Ziskana data z prvnich 12 otazek rozhovoru, které zjistovaly tzv. mékka data,
jsem vyhodnotila metodou zakotvené teorie. Touto metodou jsem jednotlivé odpovedi
respondentll kddovala ve vymezenych usecich textu, které byli nositelem informace.
SnaZila jsem se nalézt souvislosti a spojit je do jednoho celku. Posledni 3 otazky

zjiStujici tzv. tvrda data jsem pouZzila pro charakteristiku vyzkumného vzorku.
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/. Prezentace vysledki

Otazka C. 1 — Jak jste se o vzdélavani na U3V dozvédél/a?

Hlavnim zdrojem, pies ktery se respondenti prizkumu dozvédéli o U3V byla
média. Média jako zdroj uvedlo 11 (61 %) respondentd, ztoho 7 respondentti uvedlo
denni tisk a 4 internet. Jako dal$i zdroje prvotni informace o U3V byly: rodina
(3 respondenti — 17 %), pratelé a znami, ktefi maji zkusenost s U3V (2 respondenti
— 11 %), z klubu dtichodct (1 respondent — 5, 5 %). A 1 (5, 5 %) respondent uved], Ze si

nepamatuje, odkud se prvné o U3V dozvédél (viz Graf ¢. 5).

Graf ¢. 5 Jak jste se o vzdélavani na U3V dozvédél/a?

Jak jste se o vzdélavani na U3V

4 4
dozvédél/a?
H rodina H piatelé a znami H klub dichodci
B nepamatuje si B média - internet B média - denni tisk

N
v
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Otazka ¢. 2 — Co vas vedlo ke videlavani se na U3V?

Nejcastéjsi odpoveéd’, seberealizaci, uvedlo 10 (56 %) respondentt. Jako potiebu
ziskat v€domosti, které nemohli z riznych divodu ziskat v mladi, uvedli 4 (22 %)
respondenti. Jako potiebu zaplnit volny ¢as uvedli jako motivaci 2 respondenti, stejny
pocet respondentli uvedl potiebu socidlni, tedy kontakt s vrstevniky, zbaveni se pocitu

osamglosti apod. (viz Graf €. 6).

Graf ¢. 6 Co vas vedlo ke vzdélavani se na U3V?

Co vas vedlo ke vzdélavani se na U3V?

B seberealizace
H ziskani védomosti, které
nebylo mozZno ziskat v mladi

zaplnéni volného casu

¥ socialni poti‘eba

Otazka & 3 — Zucastnil/a jste se nékdy diive (ucastnite se

V soucasnosti) dalsi vzdélavaci aktivity? Pokud ano, tak jaké?

Naprosta vétsina — 15 (83 %) respondentl se jiz zucastnila nebo se aktualné
ucastni jiné vzdélavaci aktivity a to pfedev§im n&jakého kurzu. Z toho 2 respondenti se
jiz zGcastnili studia na U3V jinde. Celkem 3 (17 %) respondenti se nezicastnili jiné

vzdelavaci aktivity (viz Graf €. 7).
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Graf ¢. 7 Zucastnil/a jste se nékdy diive (ucastnite se v soucasnosti) dalsi vzdélavaci aktivity?

Pokud ano, tak jaké?

Zxcastnil/a jste se nékdy drive (ucastnite se
v soucasnosti) dalSi vzdélavaci aktivity?
Pokud ano, tak jaké?

Ene ®ano-kurz ano - kurz i U3V

' |

Otazka ¢ 4 — O jaké téma mate pii vzdélavani nejvetsi zajem?

Clovék a spolenost zvolilo jako nejoblibengjsi téma celkem 7 (39 %)
respondentt, 5 (28 %) respondentit uvedlo témata souvisejici s ptirodou, 3 (16, 5 %)
respondenti uvedli zdjem o témata spojena s technologickym pokrokem a stejny pocet

respondentll ma zéjem piedevs§im o témata spojend se zdravim €lovéka (viz Graf €. 8).

Graf ¢. 8 O jaké téma mate pri vzdélavani nejveétsi zajem?

O jaké téma mate pri vzdélavani
nejveétsi zajem?
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Otazka ¢. 5 — Existuji témata, ktera vam v nabidce vzdélavacich

aktivit chybi?

Celkem 16 (89 %) respondentti nenaslo téma, které by jim Vv nabidce vzdélavani
chybélo, 1 (5, 5 %) respondent postrada témata vénujici se archeologii a davnym
kulturam, 1 (5, 5 %) respondent uvedl, Ze chybi U3V, ktera by se vénovala v mensi

mife ,,vSem" témattim (viz Graf ¢. 9).

Graf ¢. 9 Existuji témata, ktera vam v nabidce vzdélavani chybi?

Existuji temata, ktera vam v nabidce
vzdélavani chybi?

Ene

5,5%
ano - archeologie a davné
kultury

0 . ,
5,5 % ano - "vSechna" témata v
jednom kurzu

Otazka ¢. 6 — Co si myslite o nabidce vzdélavani pro osoby

Vv postproduktivnim véku jako celku?

Respondenti, kteti si mysli, Ze v soucasné dobé je nabidka vzdélavacich aktivit
pomérné §iroké a vybrat si mize kazdy, kdo ma o studium zajem, bylo 12 (67 %). Ze
chybi vzdélavaci aktivity zaméfené na rekvalifikaci si mysli 4 (22 %) respondenti ¢i
doplnéni kvalifikace z divodu uplatnéni v pracovnim procesu (S ohledem na ztizené

podminky vzdélavani ve star§im véku) si mysli 2 (11 %) respondenti (viz Graf ¢. 10).
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Graf ¢. 10 Co si myslite o nabidce vzdélavani pro osoby v postproduktivnim véku jako celku?

Co si myslite o nabidce vzdélavani pro
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kvalifika¢ni vzdélavani s
ohledem na specialni potieby

Otazka ¢ 7 — Jaky je podle vaseho nazoru zdjem o vidélavani

V postproduktivnim véku?

VétSina respondentt (13 — 72 %) si mysli, Ze je o studium na U3V velky zajem,

5 (28 %) respondentd je opa¢ného nazoru (viz Graf¢. 11).

Graf ¢. 11 Jaky je podle vaseho nazoru zajem o vzdélavani v postproduktivnim véku?

Jaky je podle vaseho nazoru zajem o
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Otazka . 8 —Jaka je podle vas dostupnost vzdélavani na U3V?

Jako dobrou shledava dostupnost vzdélavani na U3V 11 (61 %) respondentd,
5 (28 %) respondentti uvadi, ze kurzy jsou rychle naplnény a nedostane se tedy na
vSechny zajemce. U3V i v menSich méstech by uvitali 2 (11 %)respondenti (viz Graf
¢. 12).

Graf ¢. 12 Jaka je podle vas dostupnost vzdélavani na U3V?

Jaka je podle vas dostupnost vzdélavani na
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Spatna - jen ve vétSich
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Otazka ¢ 9 — Mpyslite si, Ze zpusob vzdélavani na U3V je

vyhovujici? (Proc ne?)

Se zpusobem vzdélavani je naprosto spokojeno 9 respondentli. Celkem
Srespondentli by chtélo, aby piednasky byly pro mensi skupinu posluchaci,
2 respondenti by uvitali vice exkurzi, praktickych ukazek apod., 1 respondent uvedl
pozadavek na struény popis vSech planovanych pfednasek a 1 respondent by uvital vice

prostoru k diskuzi (viz Graf ¢. 13).
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Graf ¢. 13 Myslite si, Ze zptisob vzdélavani na U3V je vyhovujici? (Pro¢ ne?)

Myslite si, Ze zpiisob vzdélavani na
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Otazka ¢. 10 — Co shledavite na vzdélavani se v pozdéjSim véku

jako nejtéZsi?

Nejcastéjsi odpoveédi bylo pamatovani si nabytych védomosti. Tuto skutecnost

vvvvvv

Vv v

Vv

Co shledavate na vzdélavani se
v pozdéjSim véku jako nejtézsi?

17%

5% |
pamatovat si nabyté
védomosti

porozumét latce ¢i pojmim

rozhodnuti studovat
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Otazka ¢. 11 — Co vam studium na U3V prineslo?

Nejcastéjsi odpoveédi bylo posileni sebevédomi, kterou uvedlo 5 (28 %)
respondentt. Dale 3 (17 %) respondenti uvedli posileni paméti, nové socialni kontakty
uvedli rovnéz 3 (17 %) respondenti. Po 2 (11 %) respondentech ziskaly odpovédi pocit
uzite¢nosti a zaplnéni volného casu. Jen 1 (5,33 %) respondent uvedl jako odpoveéd
nové poznatky z oblasti, které ho zajimaji, 1 (5,33 %) respondent odpovédél, Ze studium
na U3V mu pfineslo nova témata k hovoru a podporu rodiny také uvedl 1 (5,33 %)

respondent (viz Graf ¢. 15).

Graf ¢. 15 Co vam studium na U3V prineslo?
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Otazka ¢ 12 — Naplnilo studium na U3V vaSe oCekavani?

Celkem 12 (67 %) respondenti uvedlo, Ze studium na U3V jejich ocekavani
nenaplnilo, divodem bylo, Zze ocekavani byla plnd obav. Ostatnich 6 (33 %)

respondentl uvedlo, Ze jejich o¢ekavani byla naplnéna (viz Graf¢. 16).
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Graf ¢. 16 Naplnilo studium na U3V vase ofekavani?

Naplnilo studium na U3V vase
oCekavani?

nenaplnilo = naplnilo
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8. Diskuze

Provedené prizkumné Setfeni zaméfené na zjisténi spokojenosti respondentd se
studiem na U3V. Rozhovory probehly v klidném prosttedi kavaren v dopolednich ¢i
odpolednich hodinach. Respondentiim byla polozena stejnd sada 15 otazek. Prvni
otazky byly sméfovany k pocatkiim vzdelavani respondenti na U3V. Tyto otazky jsem
zvolila pro zacatek z toho divodu, protoze se domnivam, ze je to vhodny zpisob
navazani hovoru o tomto tématu. Respondent se ve vzpominkach vratil na pocatek
vzdélavani na U3V, coz navodilo neformalni atmosféru. Domnivam se také, Ze lidé
v tomto v€ku rddi vzpominaji a povidaji o tom, co bylo. Nasledovaly otazky zamétené
na nabidku vzdélavani. Nejprve otdzka na oblibena témata, poté na témata chybéjici.
Abych si ovétila odpoveédi na piedeslé otazky, zeptala jsem se na nazor ohledné nabidky
vzdélavani v pozdéjsim veku celkové. Dalsi otazky byly zaméfené na nazory o zajmu
0 vzdélavani v tomto véku, dostupnost a zplisob vzdélavani na U3V a také na to, co je
2 otazky, které zjistovaly mékka data potiebna k odpovedim na stanoveny cil prizkumu
a hypotézy, jsem zaméfila na piinos vzdélavani a naplnéni ocekavani. Po dokonceni této
¢asti rozhovoru jsem se kazdého respondenta zeptala na 3 demografické otazky,

zjistujici rodinny stav, vék a dosazeny stupen vzdélani.

Stanoveni otazek tak, aby doSlo k zodpovézeni hypotéz, predchazelo studium
literatury a vychédzela jsem také z teoretickych poznatkii nacerpanych pii psani
bakalaiské prace. Otazky jsem koncipovala tak, aby byly srozumitelné a neobjevila se
zde cizi slova, ktera by musela byt dodateéné vysvétlena. Ovéfeni srozumitelnosti
otazek jsem provedla malym pfedvyzkumem, kdy jsem otazky polozila vybranym

osobam starsiho véku.

Z prvni otdzky, jejimz Ucelem bylo navazani rozhovoru, vyplynulo, ze se
respondenti o U3V dovédéli nejcastéji z médii. OvSem ne tak, jak to byva u mladé
generace, Ze hlavnim zdrojem byl internet, ale hlavnim zdrojem byl denni tisk.
Z rozhovoru vSak vyplynulo, ze dalSi informace vétSina respondentii hledala na
internetu a posléze pfimo na univerzité. Dalsi otazka sméfovala k motivaci vzdélavani

se na U3V. Touto otazkou méla byt verifikovana ¢i falzifikovana hypotéza H3. Prestoze
51



U3V je zajmové vzdélavani, vétSina respondentii jako motivaci ke vzdélavani uvedla
potfebu seberealizace. Potfebu vyplnéni volného casu uvedli pouze 2 respondenti
a hypotéza tedy byla falzifikovana. Petikovd uvadi jako hlavni motivaci seniord na
vzdelavani poznavaci potteby a zajmy, nasledné spolecenské kontakty a az poté potiebu
seberealizace (Pettkova, 1994). Lze tedy usuzovat, Zze dne$ni studujici seniofi maji jinou
motivaci ke vzdélavani se, nez pied 16 lety. Z otdzky vénované iCasti na jiné vzdélavaci
aktivité dfive nebo v soucasnosti plyne, Ze naprostd vétSina respondentll se nejprve
zucCastnila né¢jaké jiné formy vzdélavani, nejcastéji kurzu, nez se rozhodla pro studium
na U3V. Zajimavé také je, Ze 2 respondenti jiz jednu U3V absolvovali. Dalsi Cast
rozhovoru byla zaméfena na zjisténi oblibenych témat a témat, které respondenti
postradaji a na spokojenost s nabidkou vzdélavani. Vzhledem k zjisténym udajim lze
shrnout, ze zajem je o témata vénujici se Clovéku a spolecnosti a také prirod€. VétSina
respondentll nepostrada v nabidce vzdélavacich aktivit Zadné téma, nékolik respondentli
ma specifické pozadavky. Otazka ¢. 6 potvrdila moji hypotézu H1. Vétsina
respondentii byla s nabidkou vzdé€lavacich aktivit spokojena. Dalsi otazka byla
dopliujici, zamétfend na zadjem o vzdelavani v postproduktivnim veku. Ukézalo se, ze
respondenti si mysli, Ze o studium v tomto veéku je v soucasnosti velky zajem. A piesto
se 0 tomto tématu malo hovofi. V tomto sméru se také vyjadfili respondenti. Castym
nazorem bylo, Ze o vzd€lavani v tomto véku by byl vétsi zajem, pokud by se o tomto
tématu vice hovofilo. Podle respondentt by se také mél klast diiraz na to, ze stafi neni
nemoc a méla by se tedy podporovat aktivita starSich lidi. Hypotéza H2 byla
verifikovana otazkou ¢. 8, na kterou celkem 11 respondentii uvedlo odpoveéd, Ze
povazuji dostupnost vzdélavani na U3V za dobrou. Respondenti, kteti méli opaény
nazor, zminili fakt, ze kurzy jsou rychle naplnény, néktefi zminuji otdzku horsi
dostupnosti pro star$i osoby z menSich mést. Se zptisobem studia na U3V bylo naprosto
spokojeno 9 respondentli. Vzhledem k tomu, Ze je to piesné polovina a ne nadpolovi¢ni
vétSina respondentl, hypotéza H4 nebyla verifikovana. Pfipominky ke studiu byly
pfedevSim k poctu posluchacii na U3V. Nedostatky vidéli respondenti predevS§im ve
velkém poctu posluchacii. Chtéli by, aby ptfednasky byly pro mensi skupinu posluchac.
Dalsi ptipominky se tykaly vice exkurzi, praktickych ukazek apod., stru¢ného popisu
na studiu na U3V shledali vétSinou respondenti zapamatovani si nabytych védomosti,

dalsi potom porozuméni slozit€jsi latce nebo pojmim. Zajimavy byl nazor respondenta,
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ktery uvedl, ze nejtézsi byl samotny vstup do studia, rozhodnuti studovat. Uvedl, Ze to
bylo tézké rozhodnuti. Na jednu stranu touha po poznani a na druhou obavy, zda
studovat ve vyS$im véku zvladne. Pettkovd na ziklad¢ analyzy studentskych uvah
uvadi, ze ,,vstup do vzdélavaci instituce mize pro radu seniorii predstavovat zatez
(Pettkova, 1998, s. 155). Z jeji analyzy vyplyva, ze obavy pfed zahdjenim studia jsou
naprosto bézné. Posledni dvé otazky vénované piinosu a naplnéni ocekavani vzdélavani
ve vyS$im veéku ptinesly mnoho odpovédi. Hlavnim piinosem je podle respondentti
posileni sebevédomi, dale posileni Ci trénink paméti, také nové socialni kontakty, apod.
Zajimavym ndzorem bylo, Ze pfinosem je podpora rodiny. Respondent mi vysvétlil tuto
skutecnost tak, Ze rodina respondenta pln¢ v rozhodnuti studovat podporuje a nyni se
mu 1 vice vénuje. Povazuji to za dikaz toho, ze vzdélavani ve starSim véku ovlivni
nazor druhych lidi na tento vék. Co se ty¢e naplnéni ocekdvani, vétSina respondentl
uvedla, ze studium na U3V jejich ofekavani nenaplnilo. Divodem vsak bylo to, Ze
ocekavani byla plna obav. Piestoze zdmér otazky byl jiny, vySlo najevo, Zze vétSina
respondentt vstupovala do studia plnd obav z netuspéchu. Piesto vSak se o studium

pokusila a nyni chtéji studovat déle, dokud jim to zdravotni stav dovoli.

Vzhledem k tomu, ze se jednalo o kvalitativni prizkumné Setfeni, nelze jeho
vysledky vztahovat na studujici seniory vSeobecné. Lze tedy na tento priizkum navazat
dalSim, podrobné;j$im kvantitativnim vyzkumem. Tento prizkum muiize byt navodem, na
co se pii dalSim vyzkumu zamétit, co vylepsit. Bylo by mozné vice prozkoumat motivy
ke studiu seniorti, které se pravdépodobné zménily nebo zkoumat podminky, které
studium seniorll ovliviiuji a seniofi by je radi zménili apod. Pti prizkumu jsem také
zjistila, Ze by respondenti, ktefi se zucastnili mého prizkumu, byli ochotni vyplnit
dotazniky, spiSe ale formou pokladdni otdzek vyzkumnikem a naslednym
zaznamenanim odpovédi. Je tedy moZzné na tento prizkum navazat podrobnéjSim

vyzkumem.

53



9. Zavéry priuzkumu

Cilem prizkumu bylo zjisténi, zda jsou nabizené piednaSsky na Univerzitach
tretiho veéku podle jejich posluchact uspokojujici, nebo zda jsou témata, kterd zcela
chybi, jaka je motivace ucasti na vzdélavani v pozdéjsim veéku, a jaké je hodnoceni

studia na U3V vzhledem ke specifikim vzdélavani ve stari.

Po analyze zjisténych dat jsem mohla verifikovat a falzifikovat stanovené
hypotézy. Zatim co hypotézy H1 a H2 byly verifikovany, hypotézy H3 a H4 byly
falzifikovany. Dosahla jsem tedy zjiSténi, ze vétSina respondentll je spokojena
s nabidkou vzdélavani na U3V a také, ze povazuji dostupnost vzdélavani za dobrou,
piestoze kurzy byvaji rychle zaplnény. U hypotézy H3 jsem stanovila jako hlavni
motivaci ke studiu vyplnéni volného ¢asu z divodu, ze takto vnima studium ve starSim
veéku vétSina spoleCnosti. Respondenti vSak nejcastéji zvolili jako motivaci ke studiu
seberealizaci. Je tedy ziejmé, ze spolecnost neni dostatecné informovana o skutecnych
potfebach seniorti. Zddraznila jsem, ze je zde také zména oproti analyze, kterou
provedla Petikova, kterd uvedla hlavni motivaci seniori na vzdéladvani poznavaci
potfeby a zajmy, nasledné spoleCenské kontakty a aZz poté potiebu seberealizace
(Pettkova, 1994). Hypotéza H4 nebyla rovnéZ potvrzena. P¥ipominky ke zptusobu studia
na U3V méla polovina respondentt. Pfedevsim se jednalo o velkém poctu posluchaci
pii pfednaskach. Respondenti by uvitali mensi skupinu posluchaci. Dalsi pfipominky se
tykaly vice exkurzi, praktickych ukdzek apod., stru¢ného popisu vSech planovanych

prednasek a poZzadavek byl i na vice prostoru k diskuzi.

Myslim si, ze z pruizkumného Setfeni je zfejmé, Ze seniofi povazuji jiné potieby
za dilezité, nez jaké jim ptisuzuje spolecnost. Bylo by podle mého nazoru vhodné
zaméfit se dale na prizkum nazoru vefejnosti na vzdélavani seniorit a vénovat se také
do hloubky potifebam, které jsou pro seniory dilezité. Poté by bylo dobré ziskané
vysledky porovnat. Myslim si, Ze by zde byly zna¢né rozdily. Vysledky by se nasledné
daly pouzit k vytvofeni nového konceptu vzdélavani seniorti. Své vyzkumné Settfeni

tedy povazuji za prvni krok k vét§imu a hlub§imu zkouméni problému.
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Resumé

Bakalaiska prace na téma Systém vzdélavani seniort se sklada z deviti kapitol.
V Gvodni, prvni kapitole jsem vymezila pojem stafi a rozdélila ho na 3 typy. Dale jsem
se veénovala charakteristice procesu starnuti a zménam, které jsou se stafim spojené.
Kapitolu jsem zakoncila demografickym vyvojem. Druh4 kapitola je vénovana védam —
andragogice a gerontogogice. Popsala jsem vyznam, funkce a specifika vzdélavani
seniortl. Systému vzdélavani senior v CR je vénovana tieti kapitola. Po kratkém
uvedeni jsem nastinila koncept celozivotniho vzdélavani, do kterého vzdélavani seniorti
patii. Poté jsem se zabyvala konkrétné vzdélavanim seniorti — cili, faktory a bariérami,
metodami ve vzdélavani starsich osob. Ctvrta kapitola je vénovana konkrétnim formam
vzdélavani seniort, popsala jsem i formy, které v CR chybi. Zavére¢na kapitola je

4 v v

vénovana shrnuti teoretické Casti prace se zdlraznénim nejdulezitéjSich casti prace.
Sesta az devata kapitola je vénovana prizkumnému Setteni, které bylo zaméteno

na spokojenost posluchacti U3V se vzdélavanim. Prizkum slouzi jako vhled do situace

vzdélavani na U3V a mize slouzit jako podklad k hlubsimu zkoumani.
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Anotace

Bakalarska prace se zabyva systémem vzdélavani seniort. Popisuje stafi, védy
zabyvajici se vzdélavanim dospélych a seniorti. Je zde nastinén koncept celozivotniho
vzdélavani, cile, faktory, bariéry a metody ve vzdélavani seniord. Jsou zde popsany
formy vzdélavani seniorti. Prizkumné Setfeni je o spokojenosti posluchacii na

Univerzité tietiho véku se vzdélavanim.

Klicova slova

Stafi, starnuti, andragogika, gerontogogika, vzdélavani, celozivotni vzdélavani.

Annotation

Bachelor work focus on education system of seniors. Describe old age, sciences
focus on education of adults and seniors. There is outline concept lifelong learning,
aims, factors, barrier and methods in education of seniors. There are also forms of
education of seniors. The survey is about satisfaction of learners with education at

University of the third age.
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Old age, aging, adult education, gerontopedagogy, education, lifelong learning.
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Piiloha ¢ 1 Otazky strukturovaného rozhovoru

Otazka ¢. 1

Jak jste se o vzdélavani na U3V dozvédél/a?

Otazka ¢. 2

Co vas vedlo ke vzdélavani se na U3V?

Otazka ¢. 3
Zucastnil/a jste se n€kdy diive (Gi¢astnite se V soucasnosti) dal§i vzdélavaci aktivity?

Pokud ano, tak jaké?

Otazka ¢. 4

O jaké téma mate pii vzdélavani nejvetsi zajem?

Otazka ¢. 5

Existuji témata, ktera vam v nabidce vzdélavacich aktivit chybi?

Otazka ¢. 6

Co si myslite o nabidce vzdélavani pro osoby v postproduktivnim véku jako celku?

Otazka ¢. 7

Jaky je podle vaSeho nazoru zdjem o vzdélavani v postproduktivnim véku?

Otazka ¢. 8

Jaka je podle vés dostupnost vzdélavani na U3V?

Otazka ¢. 9

Myslite si, Ze zptsob vzdélavani na U3V je vyhovujici? (Proc ne?)
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Otazka ¢. 10

A

Otazka ¢. 11

Co vam studium na U3V ptineslo?

Otéazka ¢. 12

Naplnilo studium na U3V vase o¢ekavani?

Otazka ¢. 13

Jaké je vaSe dosazené vzdélani?

Otéazka ¢. 14

Jaky je vas rodinny stav?

Otazka ¢. 15

Jaky je vas vek?
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