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Posudek vedouci bakalarské prace

Jméno studentky: Vedouci BP: Ak. rok:
Tereza Rybova Ing. Romana LeSingrové, Ph.D. 2009/2010
Téma BP:

Vychova vedoucich pracovnikl ve firmé Bata do roku 1945 a pfFinos pro sou¢asnost

Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A

B C D E
1 1,5 2 2,5 3
1 [Narocnosti tématu prace X
2 |Splnéni cilu prace X
3 [Teoretické Casti prace X
4 Praktické ¢asti prace
e . X
(analyticka ¢ast a doporuceni)
5 |Formalni urovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X) v pfislusné arovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)

Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:




(otazky uvadi vedouci prace i oponent/ka)

Studentka pro svou bakalafskou praci zvolila velmi zajimavé téma, zejména pro podnikatele
(zaméstnavatele). Teoreticka ¢ast je popsana velmi podrobné. V praktické ¢asti je znacny
prostor vénovan popisu a vlastni analyze, schazi vSak vétsi propojeni s praktickymi pfiklady.
Vlastnim metodam a technikam vzdélavani vedoucich pracovnikd firmy Bata, coz bylo
soucasti hlavniho cile prace (jak je zddraznéno v Uvodu), by méla byt vénovana vétsi
pozornost. Souc€asné studentce doporucuji, aby se v budoucnu, bude-li zpracovavat
podobné téma, zaméfila na  dolozeni textu  dobovymi  fotografiemi.

Doporuceni jsou vice popisna a schazi odkaz a vétsi propojeni na metody a techniky
vzdélavani vedoucich pracovnikG firmy Bata, jak bylo rovnéz naznaceno v Uvodu.
Kvalitu prace zvyraziuje jeji formdlni Uprava, grafy, obrazky i tabulky. Kladné hodnotim

praci S archivaliemi a dobovymi prameny.
Bakalafskou praci Terezy Rybové hodnotim jako velmi dobrou a doporucuji ji k obhajobé.
Prosim studentku o zodpovézeni téchto otazek:
Jaké konkrétni metody byly ve firmé Bata v prvni poloviné 20. stoleti pouzivany k vychové a
vzdélavani vedoucich pracovnika?

V ¢em Kkonkrétné vidite nejvétSi pfinos své bakalafské prace soucasné podniky?

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: B - velmi dobre

Ve Zliné dne: 27.5.2010

podpis vedouci BP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostatecné | F-nedostatecné

Pfi navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost pfislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stuper ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadieni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméreni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cila prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cilu préace,
které musi byt sou¢asti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast a doporuceni)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatkG pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Uvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
vychodisko pro doporuceni. Déle se hodnoti Urovernn doporu€eni ve vazbé na feSenou
problematiku.

Kritérium 5. Hodnoceni formalni urovné prace

Hodnoti se gramaticka droven, zvolené formulace, celkova uUroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formdlni Upravé vysokoSkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je cela prace hodnocena timto stupném.



