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ABSTRAKT

Bakalarskd prace ,, Inovace ucebniho oboru zdmecnické priace a moZnosti uplatnéni
absolventii na trhu prace” se zabyvd vzdélavanim déti se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami. Ddle je v pifedklddané prici zahrnuta historie a koncepce specidlniho Skolstvi a
charakteristika vychovnych a vzd¢lavacich problémt. Price uvadi klasické metody
vzdélavani téchto déti a ukazuje moZnosti vyuZiti novych metod ve vyuce tohoto oboru.
Praktickd ¢ést je vénovana problematice uplatnéni absolventii tohoto u¢ebniho oboru na
trhu price v jejimz ramci bylo provedeno pruzkumné Setfeni s cilem zjistit kolik byvalych

absolventii u¢ebniho oboru zdmec¢nické prace a idrzba naslo uplatnéni na trhu prace.

Kli¢ova slova: odborna ucilisté, uebni obory, klasické metody vyuky, nové metody vyuky,

vzdélavaci problémy, vychovné problémy, mentdlni retardace, trh préce.

ABSTRACT

Bachelor's dissertation ,,Innovation of locksmith's apprenticeship and possibilities for
absolvent on the labor market.“ deals with the education of the children with special
education requirements. You can also find there history, conception of special education
system and characteristic of educational and instructional problems. There are classical
methods of education those children and also shows possibilities of using new methods for
teaching that apprenticeship. Practical part is dedicated to problems of the locksmith’s
absolvent on the labor market — the main result is based on the research into how many

absolvent of the locksmith’s apprenticeship found the new job on the labor market.

Keywords: training college, apprenticeship, classical methods of education, new methods
of education, educational problems, instructional problems, mental retardation, labor

market
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UVOD

Dnesni Skolstvi prochdzi fadou zmén. Tyto zmény se tykaji nejen b&znych zdkladnich,
sttednich a vysokych Skol, ale také Skol specidlnich. Pravé vyznam specidlnich Skol stéle
nartistd, jelikoZ jedincl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami stdle ptibyva, a to nejen u
nds, ale i v celosvétovém méfitku. Lidé s mentélni retardaci tvoii jednu z nejvétsich skupin
mezi postizenymi, presné statistické tidaje nejsou dostupné, ale odhady odbornikd hovoii
a7 o 300 tisicich postizenych v CR. V piedlistopadové éfe byla tomuto tématu vénovand
malad pozornost a postiZeni byli na okraji zdjmu spolecnosti. Dnes se situace zménila a
spolecnost se stdle vice témito tématy zabyva. Dnes si jiz vétSina z nds uvédomuje, Ze tito
lidé jsou soucasti nasi spolenosti a maji pravo na stejné moznosti jako vétSinova populace.
V mnohém dovedou byt také prospésni celé spoleCnosti, pokud jim budeme vénovat
patficnou pozornost. Tito lidé jsou rovni ndm vSem, maji pridvo na lasku, seberealizaci,
vychovu, vzdélavani, pracovni uplatnéni podle svych schopnosti, zdjmi a moznosti. Pro
svij handicap jsou nuceni prekondvat fadu piekdzek a nesnazi na rozdil od nés zdravych
lidi.

Tato price se bude vénovat tématu - Inovace uc¢ebniho oboru Zamecnické price a moznosti
uplatnéni absolventli na trhu prace. Touto problematikou se zabyvam, jelikoz pracuji jiz
Sestym rokem jako ucitel odbornych predméti a tiidni ulitel ve specidlni Skole
v Krom¢iizi. Ma celkova praxe ve Skolstvi Cini 11 let. Vyucuji ucebni obory zdmecnické
prace a udrzba, zednické price. Odborné uciliSté a Praktickd Skola je Skolou specidlni, to

znamena, Ze nasi Zdci jsou néjakym zptuisobem znevyhodnéni.

Cilem mé prace je pomoci teoretickych a praktickych poznatkl najit nové cesty a moznosti
vyuky tohoto ucebniho oboru, s vyuzitim novych metod vyuky a vychovy. Zjistit, jaké
pozadavky na mladé pracovniky maji zaméstnavatelé a jak téchto cili dosdhnout. Najit

nové moznosti spolupréce s rodic¢i a socidlnimi partnery.

V praktické Casti své prace se chci zaméfit na uplatnéni Zakid ve spolecnosti po sloZzeni
zaveérecnych zkousSek. Tuto ¢ast spojim s praktickym prizkumem. Zaméfim se na zjisténi,
kolik 7Zaka se uplatiiuje v oboru, kolik zakli naSlo praci mimo obor a kolik Zaki
dlouhodob¢ nepracuje. Zaroven bych tyto tdaje rad srovnal se vzdélavacimi a vychovnymi

problémy, které méli tito Zaci béhem studia.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYVOJ, KONCEPCE A INOVACE SPECIALNIHO SKOLSTVI

1.1 Vyvoj specialniho Skolstvi

Pocatky péce o postizené déti u nds sahaji az do 18. stoleti, kdy byl na naSem tzemi ziizen
prvni dstav pro hluchonémé. Do pocdtku 20. stoleti jiz bylo podobnych tustavi ziizeno
sedm. Prvni Skoly pro zdky s mentdlnim postizenim vznikaly na nasem tzemi tésn¢ pied
nastupem 20. stoleti. Rozvoj specidlnich Skol postupoval s rozvojem vyzkumu v oblasti
mentdlniho postiZzeni déti. V obdobi prvni republiky dochédzi k dalSimu rozvoji tohoto
odvétvi. Roku 1929 vstupuje v platnost zakon o povinné Skolni dochdzce do pomocnych

skol.

Po druhé svétové vdlce se Skolstvi fidilo zdkonem o zdkladni upravé jednotného Skolstvi z
r. 1948. Specidlni Skoly byly odd¢leny jako samostatnd sit’ §kol a Skolskych zafizeni
poskytujici vychovu a vzdélavani Zaktim se zdravotnim postiZzenim. V roce 1978 dostavaji
tyto Skoly ndzev - Skoly pro mladez vyzadujici zvlaStni péci. Na téchto Skolach jsou
vzdélavani Zaci s postizenim. Vyjimku tvoii postiZeni mentélni, tyto déti jsou vzdelavany
na odbornych ucilistich v délnickych povoldnich. Déti hluchoslepé a s tézkym mentdlnim
postizenim byly od vzdélavani osvobozeny. Od roku 1990 dochédzi k fadé¢ zmén. Je
umoznéna integrace téchto déti do béznych skol, zlepSuje se diagnostika téchto postiZent,
do vzdélavani jsou zafazovany i1 déti s t€Zkym postiZenim, stoupaji moznosti vzdelavand,
zapojuje se i1 soukromy sektor, inovuji se vzd€lavaci programy. Tyto zmény vedly
pfedevSim k rovnému piistupu ke vzdélani pro postizené déti. Dnes tento vyvoj dospél ke
Skolskému zdkonu, schvileném v roce 2004 s dcinnosti od 1. 1. 2005, ktery se zabyva i

otdzkou vzdélavani déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami.

(www.pmjak.cz, cit. 9.3.2010)

1.2 Koncepce vyuky podle ramcovych vzdélavacich programi

V soucasné dob& dochdzi ke zméndm v kurikuldrnich dokumentech, staré Skolni osnovy
jsou nahrazovany Skolnimi vzdélavacimi programy, které vychdzi zradmcovych
vzdélavacich programi, jak uklddd zdkon o ptedSkolnim, zdkladnim stfednim, vysSim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon 561/2004 Sb). Tyto nové dokumenty vychdzi
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z narodniho programu vzd€lavani zpracovanym ministerstvem Skolstvi, mlddeze a
télovychovy. Rdmcové vzdé€lavaci programy jsou zpracovavany pro kazdy obor vzdélavani
a vymezuji povinny obsah, rozsah a podminky vzdélavani. UrCuji také konkrétni cile,
formy a délku vzdélavani. Tyto dokumenty se tykaji vSech oboril vzdélavani, vcetné oboril

urcenych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

1.3 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se dnes uskuteciiuje predevsim na
specidlnich stiednich Skoldch, odbornych ucilistich a praktickych Skoldch. Cilem téchto
Skol je dosazeni maximélniho stupné zaclenéni té€chto déti do spolecnosti, jejich budouciho
pracovniho uplatnéni, seberealizace, ziskani sebevédomi a vnitintho uspokojeni.
K vyhoddm specidlnich sttednich skol patii zejména odborna péce, kterou Zakiim poskytuji
specidlni pedagogové a nizs$i pocet zakl ve tiidé¢ coZ umoziluje individudlni ptistup ke
kazdému zdkovi ze strany pedagogl. Tyto Skoly se dnes také vyrazné&ji zapojuji do
ovéfovani novych metod a organizacnich forem vyuky, podileji se na pfipravé
pedagogickych dokumentii a vice spolupracuji se Skolami béZzného typu pii vzdélavani

postizenych a znevyhodnénych z4k.

1.4 Specialni stiedni Skoly

Na tomto typu Skol se pfipravuji Z4ci v oborech shodnych s obory pro béZnou populaci.
Avsak vyuka je prizptisobena s ohledem na postiZzeni Zaku. Jedna se zejména o postizeni
télesnd, smyslova nebo o zdky s vychovnymi problémy. Dosazené vzd€lani na tomto typu

Skol je plnohodnotné srovnatelné se vzdélanim dosazenym na béznych sttednich Skolach.

1.5 Odborna ucilisté a praktické Skoly

Odborn4 ucilisté jsou specifickym typem specidlnich stiednich $kol a umoziuji vzdélavani
v ucebnich oborech, které maji vyuku upravenou pro zZaky se znevyhodnénim. Tyto ucebni

obory jsou ur€eny zejména pro absolventy zdkladnich kol specidlnich nebo pro Zaky, kteti
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m¢li na béZnych zédkladnich Skolach vyrazné problémy s prospéchem. Tyto Skoly poskytuji
pfipravu na profesi podle vzdé€lavacich programil,, upravenych podle specidlnich
vzdélavacich potfeb Zakl. Podminkou pfijeti do téchto oborh je vSak takova zdravotni
zpusobilost Zdka, kterd mu umoZiuje vykondvat zvolenou profesi. Doba studia je
stanovena na dva nebo tfi roky dle zvoleného oboru a studium je zakonceno zavéreCnou
zkouSkou a vyuénim listem. Tyto ucebni obory jsou zaméfeny piedev§Sim na odborny
vycvik, spojeny s profesni piipravou coZ se odrdzi v niz$i hodinové dotaci teoretického

vyucovani.

1.6 NejcastéjsSi znevyhodnéni zaku téchto uc¢ebnich obori
» Mentdlni retardace
» Specifické poruchy uéeni

» Specifické poruchy chovani

1.6.1 Mentalni retardace

Termin mentdlni retardace pochazi z latinského jazyka ment, 2 p. mentis, coZ znamena
mysl, retardatio miZzeme pielozit jako zaostavat, opozd'ovat. Toto oznaceni bylo zavedeno
Svétovou zdravotnickou organizaci vroce 1959 a tento termin je také uZivan v
zaostalost rozumova, nebo dusevni, debilita, imbecilita, idiotie a podobné. MlizZeme tedy

mluvit o lidech s mentélni retardaci, nebo mentalnim postizenim.

1.6.1.1 Definice mentdlni retardace

Velmi cCasto citovand definice u nds: Mentdlni retardace je vyvojovd porucha integrace
psychickych funkci rizné hierarchie s variabilni ohranicenosti a celkovou subnormélni
inteligenci, zdvisld na nckterych z téchto Cinitelli: na nedostatcich genetickych vloh, na
poruseném stavu anatomicko-fyziologické struktury a funkce mozku a jeho zrini, na

nedostatecném nasycovani zdkladnich psychickych potieb ditéte vlivem deprivace
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senzorické, emo¢ni a kulturni, na deficitnim uceni, na zvl4Stnostech vyvoje motivace,
zejména negativnich zkuSenostech individua po opakovanych stavech frustrace i stresu, na

typologickych zvlastnostech vyvoje osobnosti.( Dolejsi, 1978 ).

Matousek definuje mentélni retardaci t€émito slovy: Vrozené a trvalé postiZeni osobnosti
projevujici se nizkou turovni rozumovych schopnosti, nizkou kontrolou emocionality,
vysokou potiebou akceptace, nizkou schopnosti odhadovani vlastnich schopnosti, vysokou
sugestibilitou, omezenou schopnosti rozumét feci a fte¢ pouZivat, tendenci ke

stereotypnimu chovani, konkrétnim myslenim bez schopnosti zobecnovat a dalsi pfiznaky.

( Matousek, 2003 ).

1.6.1.2 Osoby s mentdlnim postiZenim

Toto postiZzeni je vrozené, dité je dédi po svych rodi¢ich nebo je diisledkem postizeni
centralni nervové soustavy béhem nitrodélozniho vyvoje nebo pfi porodu, ¢i kratce po ném.
Dal$im velmi vyznamnym faktorem je socidlni okoli zejména vliv deprivace v roding, nebo
pii ustavni vychoveé. Muzeme fici, Ze jde o nedostatecnou schopnost myslet, ucit se a
adaptovat na okolni prostiedi. Toto postiZeni je v§ak mozné do ur€ité miry ovlivnit a stav
zlepSovat v zdvislosti na prostiedi ve kterém se jedinec pohybuje a vychovném ptisobeni

s vyuZzitim nejriznéj$ich postupd.
Mentélni retardace se projevuje pii vzdélavani

e V mysleni, maji tito Zici problémy pii chdpani abstraktnich pojmu, chybuji
v analyze, syntéze, usudku, mySleni je nediisledné, nekritické, pojmy tvoii
tézZkopadné

e V pam¢éti, maji problémy pii zapamatovani uciva, nejsou schopni se cilen¢ ucit, pfi
edukaci je nutné upozoriiovat na souvislosti a opérné body. Velmi dllezité je
neustdlé opakovani a cviceni

e Ve vili, neprojevuji iniciativu, neradi pfekondvaji prekdzky, nedovedou se zaméfit
na vzdalenéjsi cile

® Ve, se vyjadiuji v jednoduchych vétich se Spatnou gramatikou, slovni zasoba je

mald, pouZzivaji jednotlivych slov, vynechavaji ¢asti vét
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® V emocni strance se tito jedinci mnohem htife ovladaji

e City jsou u téchto déti primitivni, ¢asto neadekvdtni situaci, nebo jsou opoZdéné,

vyssi city jako svédomi, smysl pro povinnost a odpovédnost se mnohem hiie

utvari, béZné jsou zmény nélad, apatie, nebo naopak euforie. ( Vagnerova, 2004 )

1.6.1.3 Mentdlni retardace — klasifikace

Klasifikace mentalni retardace podle WHO

Kod Stupeit mentdlni retardace IQ

F70 Lehké mentdln{ retardace 50 - 69

F71 Stredn¢ tézka mentalni retardace 35-49

F72 TEézka mentélni retardace 20-34

F73 Hlubok4 mentélni retardace Méné nez 20

F78 Jin4 mentaln{ retardace Nelze urcit pro dalsi vady
F79 Nespecifikovand mentdlni retardace Prokazana — nelze zaradit
Klasifikace podle projevli chovani

» Torpidni typ — projevuje se apatii, neteCnosti, pomalosti, nizZ$i drazdivosti,

tézkopdadnosti, stereotypnimi pohyby, proces podrdzdéni je vyrazné oslaben.

» Ereticky typ — projevuje se neklidem, bezdiivodnou aktivitou, zvySenou drazdivosti,

pohyblivosti, impulzivitou, nepozornosti, proces aktivniho utlumu je oslaben.

» Nevyhranény typ — procesy vzruchu a dtlumu jsou v rovnovaze, nebo jeden z nich

prevlada

1.6.1.4 Lehka mentdlni retardace

Ve své prici se budu zabyvat pouze lehkou mentdlni retardaci, protoze jedince se

vV s
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Prvni odchylky ve vyvoji miZzeme pozorovat jiz pii osvojovani feci, které je opozdeéné ve
srovnani s ostatnimi détmi. K vétsim problémtim dochdzi aZ pti ndstupu do Skoly a jsou
spojené zejména s adaptaci na nové prostiedi, osvojovanim ucebni latky a v socidlnich
vztazich. Déti zaostavaji pii teoretické praci, maji problémy pfi Cteni, psani a abstraktnim
uvazovani, jen s obtizemi udrzi pozornost. Neuvazuji v SirSich souvislostech, jejich pamét’

vV s

je spiSe mechanicka s niz§i kapacitou. Jejich celkovy vyvoj je pomalejsi.

Pfi pracovnim zatazeni téchto jedincti jsou mnohem vhodné&jsi prakticky zamétené profese
neZ povolani s vét§imi pozadavky na teoretické znalosti. Tito 1idé maji také Casto problémy
pii ziskdvani a nésledném udrzeni zaméstnani, v socidlnich vztazich, pfi zajiStovani

bydleni a podobné. ( Vagnerova, 2004 )

1.6.2 Specifické poruchy chovani

Oznaceni uzivané u déti ve stfednim a vysSim Skolnim véku a také u mladeZe pro chovani
prekracujici socidlni normy. Zavazné formy poruch chovéni ohrozuji na zdravi a Zivoté
svého nositele nebo jiné lidi ( sebepoSkozovani, napadani druhych, Sikanovani ). Méné
zédvazné mohou jiné lidi nebo toho kdo se jich dopousti poskozovat socidln€é nebo

ekonomicky (soustavné lhani, niceni véci, uteéky, kradeze, sexudlni chovani na vefejnosti).
( Matousek, 2003 )

Tyto poruchy se mnohem casté&ji vyskytuji u chlapct a jsou zavislé na vychovée, piipadné
ustavni péci. Je prokdzédna souvislost s chudobou a dalSim postizenim jako hyperaktivitou,

Vv s

poruchami uceni a epilepsii. Tato porucha mize vést az k pozdé&jsi kriminalité.
( Kucharska, 1997 ).

Poruchy chovani muzeme definovat jako opakujici se a trvaly ( nejméné Sest mésicti )
vzorec asocidlniho, agresivniho a vzdorovitého chovani, které poruSuje socidlni normy a
ocekdvani primérené véku ditéte ( napi. kradeZe, rvacky, krutost vici lidem a zvitatim,

opakované 171, zaSkolactvi, ut€ky z domova ). ( Rican, 1995 )
Toto chovani muzeme rozdélit

» Disocidlni chovani — projevuje se u ditéte neposlusnosti, vzdorovitosti a lhanim
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» Asocidlni chovani — je charakterizovano zaskolactvim, utéky, touldnim a v
n¢kterych ptipadech sebeposkozovanim.
» Antisocidlni jednani - se projevuje agresivitou, kradezemi, loupeZemi,

organizovanym zlo¢inem, z4vislostmi, mravnostnimi delikty a podobné.

Déle jsou poruchy chovani déleny podle socidlnich vztahii na poruchy socializované a to
v tom pftipad¢, Ze dit€¢ ma dobré vazby v roding, Skole a okoli. Nebo nesocializované, kde

vztahy chybi.
Poruchy chovéani mohou byt projevem

¢ Néhradniho uspokojovani — u ditéte neni uspokojovana potieba uznani a pozornosti
e Volani o pomoc — v diisledku tiZivé Zivotni situace

¢ Emocni deprivace — dlouhodobé neuspokojovani citovych potieb

¢ Disharmonického vyvoje osobnosti — nenavazuji vztahy, neznaji lasku ani pocit

viny, jsou agresivni

1.6.3 Specifické poruchy uceni

Specifické poruchy u¢eni mizeme popsat jako oslabeni schopnosti a funkci potfebnych pfi
vyuce. Jde piedev§im o oslabeni kognitivnich, motorickych, pamétovych a feCovych

funkci, nebo naruseni jejich vzdjemné soucinnosti.

Definice amerického Narodniho poradniho vyboru pro handicapované déti fikd, Ze déti se
specifickymi poruchami uceni vykazuji poruchu v jednom nebo vice ze zdkladnich
psychickych procesii, jeZ zahrnuji chdpani nebo uzivani mluvené ¢i psané feci. Mohou se
projevovat poruchami slySené tfe€i, mluveni, mluvené feci, Cteni, psani, pravopisu nebo
pocitani. Patfi sem takové okolnosti, jeZ byvaji uvadény ve vztah k percepénim
nedostatkim, mozkovému poskozeni, lehké mozkové dysfunkci, dyslexii, vyvojové afasii
atd. Nendlezi sem ty problémy v uceni, jeZ jsou primarn¢ zpisobeny porusenim zraku,
sluchu nebo motoriky, mentélni retardaci, emocni poruchou nebo nepfiznivymi vlivy

prostiedi. ( Ri¢an, 1995 )
Tyto poruchy miZzeme rozdélit na :

» Dyslexii — specificka porucha postihujici cteni
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Dysgrafii — specifickd porucha postihujici psani

Dysortografii — specifickd porucha pravopisu

Dyskalkulii — specifickd porucha uceni postihujici matematické schopnosti
Dyspraxii — specifickd porucha motorickych schopnosti

Dysmuzii — specifickd porucha hudebnich schopnosti (ma jen malé spolecenské
duasledky)

Dyspinxii — specificka porucha kresleni
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2 VZDELAVANI DETI S POSTIZENIM

Podminky vzdélavani déti s postizenim jsou stanoveny v zdkoné 561/2004 Sb., o
predskolnim, zdkladnim, sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky zdkon ).

Zejména v § 16 — Vzdélavani déti, Zaki a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

( 1) Ditétem, zdkem a studentem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami je osoba se

zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim.

( 2 ) Zdravotnim postizenim je pro ucely tohoto zdkona mentdlni, télesné, zrakové nebo
sluchové postizeni, vady fe¢i, soub&ézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové

poruchy uceni a chovani.

(6 ) Déti Zaci a studenti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji pravo na vzdélant,
jehoz obsah formy a metody odpovidaji jejich vzdélavacim potiebdm a moznostem, na
vytvofeni nezbytnych podminek, které toto vzd€lani umoZni a na poradenskou pomoc
Skoly a Skolského poradenského zatizeni. Pro zdky a studenty se zdravotnim postizenim a
zdravotnim znevyhodnénim se pfi piijimani ke vzdélavani a pfi jeho ukoncovéni stanovy
vhodné podminky odpovidajici jejich potiebam. Ptfi hodnoceni zdkti a studentli se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami se piihliZi k povaze postiZeni nebo znevyhodnéni

2.1 Volba profese

Je velmi dulezité, aby si zak zvolil takové povolani, které by ho uspokojovalo a mohl
v ném realizovat své zdjmy a schopnosti. Pfi volbé vhodného povoléani je nutné skloubit
prani, zdjmy, dovednosti, fyzické a psychické schopnosti s pozadavky, které vybrana
profese pozaduje. Rozhodujici vliv na volbu povolani maji zejména dosazené vysledky ze
zékladni Skoly, zdravotni stav, vliv rodicl, blizkost Skoly, ale také naptiklad vyhnuti se
neoblibenému pifedmétu. Druhym faktorem jsou vyhody zvolené profese jako financni
ohodnocent, fyzicka ¢i dusevni naro¢nost nebo také socidlni status zvoleného oboru. U déti
s postizenim k témto vSem faktorim pfibyvaji dal$i, zejména uz§i nabidka nabizenych

ucebnich obort a jejich naro¢nost.
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2.2 Ucebni obor Zamecnické prace a idrzba

Ucebni obor Zamecnické prace a udrzba 23-51-E/004 je ucebnim oborem uréenym praveé
pro vzdélavani déti se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami. Jednd se o tiilety ucebni obor

zakonceny zavérecnou zkouskou.

Vzd¢€lavani probihd ve vSeobecnych predmétech matematika, Cesky jazyk a literatura,
obCanskd vychova a télesnd vychova. Ddle v odbornych pfedmétech. strojirenskd
technologie, stroje a zafizeni, technologie, odborné kresleni a odborny vycvik. Vyuka je
rozdélena v tydennim cyklu a to dva dny teoretického vyucovéni a tfi dny odborného

vycviku

2.3 Cile vzdélavani

Absolvent tohoto ucebniho oboru mé zvladat méfeni a veSkeré zdkladni operace pfi ruénim
zpracovani kovi. Sestavovat a spojovat jednotlivé strojni soucasti a celky. Pracovat podle
vykresové dokumentace. Obsluhovat zdkladni stroje pro strojni obrdbéni kovu. Zvladat

zékladni udrzbu vodovodnich fada, armatur a bytového fondu.

2.4 Organizacni formy vzdélavani

Pti teoretické i praktické vyuce tohoto ucebniho oboru jsou zejména vyuZiviny tyto

organizacni formy vzdélavani podle charakteru vyukového prostredi
» Vyucovaci hodina ve tfid¢
» Exkurze do vyrobnich podniki
» Vyucovaci hodiny v odborném vycviku

» Odbornd praxe ve tiidach

2.5 Pouzivané metody vzdélavani

Pti vyuce uc¢ebniho oboru Zamecnické prace a udrzba se ve zna¢né mife pouzivaji takzvané

klasické metody vyuky. Jde o metody slovni, ndzorné¢ demonstratni a dovednostné
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praktické (Mandk, Svec, 2003). Nasledujici vycet vzdélavacich metod je doplnén specifiky

vychézejicimi z ucebniho oboru zdmecnické prace a tdrzba.

2.5.1 Metody slovni

2.5.1.1 Vyklad

Ze slovnich metod ptfevlada vyklad. Pii této metod¢ ucitel vysvétluje latku a zaci pasivne
naslouchaji, dostavaji se jim tedy hotové informace. Vyhodou této metody je rychly postup
vyuky, v pribéhu vyucovacich hodin lze probrat velké mnoZstvi latky a pfesn¢ dodrzovat
vyukovy plan. Jde o vyuku kde je poZadovano piesné zapamatovani latky, z ¢ehoZ vyplyva
také snadnd kontrola osvojenych informaci a to formou testli a zkouseni. Tento postup je
vyuZzivén jak pfi vyuce odbornych pfedméti, technologie, strojirenskd technologie, stroje a
zafizeni a odborné kresleni tak pfedmétii vSeobecnych, matematika, ob¢anska vychova,
Cesky jazyk a literatura. Metoda je zejména vhodna pro tivodni hodiny novych tematickych
celkt, kdy je nutné zdky sezndmit s obsahem tématu. Hlavni nevyhodou této metody je, Ze
Zaky nevede k premysleni, nachazeni souvislosti a k aktivité, dalo by se fici, Ze spiSe tyto
postupy potlacuje. U Zakid s poruchami uceni je obtizné udrzet jejich pozornost a zajem.
Zéci si osvoji kvantum létky, ale ¢asto ji neporozumi, osvoji si ji jen povrchné a nejsou
schopni novou latku provazat s diive ziskanymi informacemi. Pfi tomto postupu se také
obtiZzné navazuji mezipfedmétové vztahy. Ziskané informace nejsou Zaci schopni prenést a
uplatnit v jinych navazujicich pfedmétech. Pii tomto stylu priace je také velmi obtizné
zatadit zpétnou vazbu a ¢asto muze dojit k zbyte¢nému pretéZovani zakl. V takto pojaté
vyucovaci hodin€ Zaci neptemysli, asto vyruSuji, vyhybaji se komunikaci. Tento postup
price vSak neni nutné zcela zavrhovat, ale je tfeba tento styl kombinovat s novymi
metodami vyuky a dodrZovat urcité zdsady a to zejména logické vazby, srozumitelnosti,

navaznosti vyuky a podobn¢.

2.5.1.2 Uceni 7 textu

Dalsi metodou je uceni z textu. Pii tomto pracovnim postupu predcitd latku ucitel nebo
sami 74ci. Tato metoda je vyuZivdna ptredevSim v odbornych pfedmétech, kde je nutné

osvojeni fady odbornych terminii a definic. Vyuzivany jsou zejména ucebnice Technologie,
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Strojirenské technologie a Stroje a zafizeni, ddle Strojirenské tabulky a odborné texty.
Vyhodou tohoto postupu je, Ze takto si ldtku mohou Zéci osvojovat i doma pii samostudiu a
mohou se naucit fadu odbornych vyraz. Hlavni nevyhodou préce s textem pii vyucovaci
hodiné je opét problém udrZeni pozornosti vSech zaku, dals$i problém nastdva ve sloZitosti
odbornych texti, které Z4ci s postizenim obtizné chépou a fadé véci nerozumi. Zaky je pfi
tomto postupu obtizné motivovat a vzbudit u nich zdjem o ucivo. Tuto metodu je nutné
kombinovat se zpracovanim textovych informaci a to formou vyhledani podstatného,
vyjadieni vlastnimi slovy, roztfidéni informaci, kladeni otdzek k textu, vyhledani dalSich

informaci, nalezeni souvislosti.

2.5.2 Demonstra¢ni metody

Pouzivané demonstra¢ni metody miizeme rozdélit na ptimé, kdy jsou Zaci seznamovani se
skutecnym predmétem napiiklad hiideli, ozubenym kolem, spojovacim materidlem,
pfipadné¢ modelem motoru, rozvodu, pece a podobné. Dalsi skupinu tvoii metody nepiimé,
kde prevladaji obrazy mechanismi, sou¢dsti, stroji, videozdznamy vyroby a zpracovani
materidli nebo DVD s ukdzkami funkce stroji a néstrojii. Nejvétsi vyhodou téchto metod
je zapojeni vice smysli Zdka, informace se k nému nedostdvaji pouze sluchem nebo
zrakem, ale nékolika smysly najednou. Prizkumy hovofi o tom, Ze si déti pamatuji 5 — 10
% toho co slysi, 15 % toho co vidi, 20 % toho co soucasné¢ vidi a slySi. Tyto postupy lze
s uspéchem pouZzivat ve vSeobecnych predmétech, ale také pfedmétech odbornych a
predevsim v odborném vycviku. K demonstraci jsou vyuzivany skutecné stroje, jejich ¢asti,
modely strojii, mechanismi, nafadi, jednotlivé soucasti, télesa, materidly a suroviny.
Z nepiimych metod jsou to obrazy stroji, piistroji, soucdsti, ale predevSim filmy
s instruktdZnimi postupy prace, zptisoby vyroby, chovani v nejriznéjsich situacich a dalsi.
U téchto metod je velmi nutné vzbudit u Zakl z4djem a soustfedéni na zobrazovany predmeét
¢i instruktdz. U téchto metod je velmi nutné zatadit dopliujici vyklad, vysvétleni pojmu a
v prubéhu price oveéfovat pochopeni védomosti. Pfi nedodrZeni téchto zdsad mohou tyto
metody sklouznout ke stereotypu a nejsou pro Ziky piinosem. Stejné tak premira
zatazovani téchto metod vede k pouhému piebirani hotovych poznatki bez zapojeni

mySleni a vlastni aktivity.
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2.5.3 Metody praktické

Metody dovednostné praktické mizeme zatadit nejen mezi metody vzdélavaci, ale také
mezi metody vychovné. Zéci si osvojuji nejen nové informace a pracovni postupy, ale také
pracovni ndvyky, vztah k prici, smysl pro zodpovédnost a podobné. Tyto postupy jsou
zaméfeny piedevSim na rozvoj motorickych a psychomotorickych dovednosti, k vytvareni
materidlnich produktl. Je ziejmé, Ze tyto metody jsou zaméfeny piedevsim na odborny
vycvik a jsou pouzivany nejcastéji, jelikoz odborny vycvik na specidlnich Skoldch tvoii
piiblizné 65 % celkového Casu vyuky. Tyto metody maji podobu préice s materidlem a to
predevSim Zeleznymi a nezeleznymi kovy. Jsou pouzivany méfici pomtcky, stroje,
néstroje, jsou sestavovany hotové vyrobky, vyuZivd se montdZi a demontdZi. Zaci si osvoji
vlastnosti materidlQ, jejich spojovadni, povrchové tupravy, moznosti opracovani. UCcitel
odborného vycviku vyuzivd téchto metod v ndvaznosti zejména na teoretické znalosti
ziskané v technologii. Jednotlivé pracovni postupy sdm zakim ptedvadi, upozoriiuje na
tiskalf a podstatné &asti pracovnich postupii. Zaci pak samy zhotovuji a sestavuji vyrobky.
Vyhodou téchto metod je velmi tzky vztah k budoucimu zaméstnédni, proto je osvojeni
t&chto postupti pro Zaky prvofadé. Zaci si poznatky osvojuji mnoha smysly, coZ zejména u
déti s postizenim je velmi piinosné. Déti si pamatuji azZ 80 % toho co piimo délaji. Tyto
metody price jsou pro zdky povétSinou velmi atraktivni a dovedou je zaujmout, ale opét
musi byt kombinovany s dalsSimi metodami. Velmi vhodnym doplnénim takto koncipované
vyuky jsou exkurze do vyrobnich podnikl, kde maji Zaci moZnost shlédnout pracovni
postupy pifmo v praxi a také se seznamuji s celym chodem ve firm&. Uskalim této metody
se muzZe stat to, Ze Zaci nepochopi smysl osvojovanych dovednosti a nepovazuji je za
dalezité, nedaji si souvislosti do kontextu, v takovém piipad¢ je ucinnost téchto metod
velmi nizkd. Pfi pracovni vyuce je nutné Zdka aktivovat, tak aby hledal nové postupy a
moznosti prace a byl schopen vyhodnocovat vlastni chyby. Mysleni a praktické ¢innosti se
pfi vyuce vzdjemné ovliviiuji, proto je nutné se zameéfit na propojeni teorie s praxi.

Praktickd ¢innost v Zzadném piipad¢ neomezuje mysleni, ale naopak je jeho vyvrcholenim.

Tyto doposud pouZivané metody vedou u zaka k velké sumé osvojenych védomosti a
dovednosti, coz je jist¢ v praxi potfeba, ale Zaci maji problém tyto védomosti aplikovat,
dovednosti a znalosti provédzat. PouZivani téchto metod nevede Zaky k samostatnosti a
schopnosti fesit samostatné problémy. Zici jsou schopni memorovat védomosti, aviak

problém nastévé, pokud maji tyto znalosti uplatnit v praxi. Zdci maji také pii vykonu
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povolani problém s praci ve skupiné a pfijeti zodpovédnosti za vysledky své prace. Je tedy
ziejmé, Ze je tteba zatradit metody, které doplni klasické vyukové metody a nauci Zaky

témto dovednostem.

2.5.4 Volba metod

Pii volb& vyu¢ovaci metody je nutné zohlediiovat typy osobnosti zdki. Zaky miZeme

rozd¢lit do tif typt podle toho jak nejsndze pfijimaji informace.

» Vizudlni typ — tito Zaci si nejsnaze osvojuji ty informace které maji moznost vidét.

A to napiiklad v knize, seSitu, videozdznamu, nebo pozorovanim predmeétu.

» Auditivni typ — Zaci aditivniho typu si nejvice zapamatuji z toho co slysi. Proto jsou

pro n¢ nejvhodnéjsimi metodami vyklad, rozhovor, diskuze, poslech nahravek.

» Kinesteticky typ — tento typ zaka se nejlépe ucéi za pomoci ¢innosti. Nejlépe se uci

pokud maji moZnost ptedméty sledovat v pohybu, podilet se na déji.

Podle toho rozdéleni mizeme tedy upravit vyuku ve tfidé a to dle toho, ktery typ zaki ve

tfid¢ prevlada nebo volit metody vyuky individualné pro kaZzdou skupinu zakt.

(Mares, 1998)
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3 NOVE POSTUPY VE VZDELAVANI  VPROSTREDI
ODBORNEHO UCILISTE

3.1 Pozadavky zaméstnavateli na vyukové cile

Pted zatazenim novych metod do vyuky je nutné se zamyslet pfedev§im nad pozadavky
zamestnavatelll, co oni o¢ekdvaji od svych budoucich zaméstnancii, jaké navyky, znalosti a
dovednosti vyZaduji. Co je pro né prioritou a co naopak jsou schopni své pracovniky naucit
az v prubéhu pracovniho procesu. Proto jsem oslovil sedm strojirenskych firem
z nejbliz§tho okoli, tedy budouci potenciondlni zaméstnavatele naSich Zakt. Formou
osobniho jednani jsem hledal odpovédi na tyto otdzky. Z odpovédi vedoucich pracovnikll
oslovenych firem vyplynuly tyto zdvéry. Zdkladem tspéchu novych pracovniki je kladny
vztah k prici, zdjem o zvoleny obor. AZ na druhém mist¢ je stupenl kvalifikace a mnoZstvi
teoretickych znalosti o oboru. Zaméstnavatelé povazuji za velmi duleZité znalost a
dodrzovéni bezpecnostnich piedpist, jelikoz finan¢ni ztraty vzniklé pracovnimi drazy jsou
pro né velkou z4tézi. Velmi dileZitd je schopnost pracovat v teamu, pracovni skupiné, Tuto
schopnost vedouci pracovnici ocefiuji vice nez schopnost samostatné prace, nebot
k samostatné praci se zaméstnanci postupné vypracovavaji v prubehu zaméstnani. Velmi
cenény jsou také spolehlivost zaméstnanci, jejich zodpoveédny piistup k praci a schopnost

vyjit vstiic pozadavkiim firmy.

3.1.1 Nové vyukové cile
» Znalost a dodrzovani bezpecnostnich ptredpist ve strojirenstvi

» Teoretické znalosti v oboru strojirenstvi v oblastech vyroby a zpracovani materiald,

jejich opracovéni, spojovédni, montaZi a konecnych upravach.

» Znalosti stroju a strojniho vybaveni véetné znalosti funkce zdkladnich mechanismt a

vykresové dokumentace

» Praktické dovednosti pro praci s materidlem pii jeho déleni, opracovani a tpravach

3.1.2 Nové vychovné cile

» Kladny vztah k praci a zajem o zvoleny obor zdmecnické prace a udrzba
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» Spolehlivost a odpovédny pfistup k praci
» Schopnost tymové prace v pracovnim kolektivu

» Schopnost samostatné prace

3.2 Aktivizujici metody vzdélavani

74k by mél byt pii vyucovani aktivizovdn, mélo by dochazet k rozvijeni jeho mysleni a
jeho schopnosti v¢etné jeho osobnosti. Je tfeba klast diiraz na spoludcast zaki pfi vyuce,
vyuzivat jejich schopnosti a brit ohled na jejich potieby. Tyto pozadavky naplnuji takzvané
aktivizujici metody vyuky, jde o postupy, pifi kterych je vyuka vedena tak, aby se
vzdélavacich cild, ale také cilii vychovnych dosahovalo vlastni aktivitou Zdka s diirazem na
mysleni a feSeni problémi. Velkou vyhodou téchto metod je jejich zajimavost a ptitazlivost
pro zZaky, snadno se pro praci nadchnou a priace je bavi. Moderni pracovni postupy také
vytvaii piijemnou pracovni atmosféru a je dosahovdno dobrych vysledki vzdé€lavani,
zejména v kombinaci téchto metod s metodami klasickymi. Mezi nevyhody téchto metod
patii zejména velkd ndroCnost na Cas, a to jak pro piipravu vyuky, tak vlastni casovou

narocnost téchto vyucCovacich hodin. Je také velmi nutné dbat na udrZeni kdzné, coz je pii

//////

3.2.1 Diskuze

Diskuze je metodou vyuky, pii které je stanoven urcity problém. Skupinovou praci
nachdzime moZnosti jeho feSeni. Zdici si navzdjem sdéluji své nézory na danou
problematiku, vychdzi ze svych jiz diive ziskanych znalosti, obhajuji sva tvrzeni a ve
vzajemné spoluprici hledaji moznosti feSeni problému. Diskuze vyZaduje vedeni ucitelem
a jasné zamcfeni na vyukovy cil, uCitel musi zabrdnit tomu aby diskuze nesklouzla
v monolog. Je nutné, aby se do diskuze zapojilo co nejvice zaka, pfitom aby nedochazelo
k utikdni od tématu, ¢i skdkdni do feci. Pii této metod¢ je moZné zarazovat humor, ale je
tteba dbat, aby volnéjsi atmosféra nepiesla v lehkomysiné chovéani zZakl. Tento postup je
mozné zatazovat v odbornych pfedmétech zejména na konci vyukovych celkl. Jako

napiiklad v tématech Zelezné a neZelezné kovy, vyroba a zpracovani materidli, liti, tvafent,
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obrabéni a spojovani materidli. V odborném vycviku pfi feSeni jednotlivych
technologickych postupii a moznostech zhotoveni jednotlivych vyrobkd. V pfedmétech
teoretickych je tento postup vhodny zejména v obCanské nauce pifi feSeni
celospolecenskych témat a v literatufe je mozné diskutovat nad jednotlivymi literarnimi
dily. Tento postup je nutné kombinovat s dalSimi metodami, zejména vykladem. Diskuzi
neni vhodné zarazovat do dvodnich hodin jednotlivych tematickych celkd, jelikoz Zéci
jeste nemaji o problematice zadné informace a diskuze by nebyla produktivni. Tato metoda
neni zaméfena na ziskdvani novych informaci, ale spiSe na uspofadéani jiz ziskanych
védomosti. Velkou vyhodou tohoto postupu je nejen to, Ze si Zaci osvojuji nové informace,
ale také dochazi k nicviku komunikace, argumentace, dedukce a osvojovéni socidlnich
postoju. Pfi pouZivani této metody je nutné brat zietel na jeji Casovou ndro¢nost a nutnost
nastoleni dobré pracovni atmosféry. Ucitel nesmi zapomenout v zavéru diskuze shrnout a
uspotradat informace. Diskuze je zejména narocna na piipravu ucitele, ten musi mit o
tématu veliky ptehled a byt pfipraven na dotazy zakl a sdm si pfipravit otdzky, které budou

diskuzi podnécovat.

Brainstorming (boufi mozkl) miZeme zaradit jako specificky druh diskuse. Pfi této metodé
se zaci snazi shromazdit co nejvice ndpadi v urcitém omezeném cCase. Je nutné dbat na
jasnou formulaci tématu. Na rozdil od bézné diskuze jsou vitdny jakékoliv ndpady bez
hodnoceni, k roztfidéni informaci dochdzi az v dals$i Casti brainstormingu. Zvolenou
metodu je vhodné naopak zarazovat na zacdtku jednotlivych tematickych celkl, protoZze
timto zplisobem ucitel snadno a rychle zjisti, jaké znalosti v této tématice jiZ Zaci maji, a
zéroven dojde k nastoleni dobré pracovni atmosféry. Na informace ziskané touto metodou
muze dale navazovat vyklad, piipadné diskuze. Metoda je vhodné zaradit v pfedmétech
technologie, stroje a zafizeni a strojirenskd technologii. U témat jako zplisoby obrdbéni,
naradi, stroje a nastroje, vyuziti materidld a jejich vyhody ucitel pomoci této metody zjisti

con

do jaké hloubky a §ife jsou jiz Z4ci s timto tématem obezndmeni z praxe. ( piiloha P II)

3.2.2 Problémové uéeni

Problémové uceni — tato metoda slouzi k tomu, aby Z4ci sami objevovali a poznavali urcité
obecné platné zdkonitosti, jevy a poznatky. Ukolem pedagoga je nastolit a p¥ipravit situace,

které zakim dovoli vlastni objevovani a podniti tvofivé mysleni. Principem téchto metod je
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indukce. V prvni fazi vyty¢ime urcity problém, ktery bude muset zdk feSit vlastnim
myslenim a zkoumanim. Déle Zdkiim poskytneme dostatek studijniho materidlu ze kterého
mohou Cerpat potfebné informace. Jednd se o ucebnice, odbornou literaturu, internetové
zdroje a podobné. Po celou dobu ucitel zdky vede, pomdh4 s formulaci vztahii, hypotéz a se
shrnutim poznatki do systému. Velmi dulezitd je oprava chybnych zavér, aby nedoslo
k jejich zafixovani. V posledni ¢asti ovéfujeme ziskané zdkonitosti a poznatky. Metoda je
vhodné pro vSeobecné predméty, odborné piredméty i odborny vycvik. Je avSak nutné ji
zatazovat do vyucovacich hodin, kdy jiz Zaci maji o tématu urCité znalosti a rozumi
zékladnim pojmum. Jako problém miiZe byt nastaven napiiklad volba a vhodnost materidlu
pro danou soucdst, moZnosti a zpusoby vyroby soucdsti, Upravy soucdsti, moznosti
spojovani celkli. Takto ziskdvané informace si Zaci zapamatuji nejtrvaleji, protoZe pfti
jejich ziskdvani byli nuceni piekondvat piekazky, na rozdil od hotovych pfedanych
informaci pii jinych postupech. Tato metoda vSak nemutze pres své nesporné vyhody zcela
nahradit klasické metody vyuky zejména pro svou ¢asovou ndrocnost a nevhodnost pro
uvodni hodiny tematickych celkd. Zejména Zaci s handicapem maji problémy pii
myslenkovych operacich a utfidéni informaci z vice zdroji, coz klade jesté vétsi naroky na

Cas a pripravu ucitele.

3.2.3 Metody situacni

Pouziti téchto metod uci Zaky fesit skute€né problémy piimo z praxe a ze Zivota. Pti téchto
postupech jde vzdy o né¢jaky redlny konkrétni problém. Tyto metody uc¢i zdky nejen
pfedepsanym védomostem, ale také promyslené fesit situace, které ptfindsi praxe. Ucitel
postupuje v nékolika bodech. Nejprve vytyci skutecny problém z praxe a sezndmi Zaky se
vSemi souvislostmi, které se problému tykaji. Dale vyty¢i cil a poskytuje rady vedouci
k feSeni. V zavérecné fazi ucitel vyhodnocuje navrhy a fesSeni. Je vhodné navéazat na tuto
metodu diskuzi. Tuto metodu je vhodné pouzivat az u zakl tfetich ro¢niki, jelikoZ je
naro¢nd na znalost oboru, samostatnost zakii a dostatek podnéti z praxe, které zici
ziskdvaji pii prici ve smluvnich firmach. Zéci se zabyvaji problémy, které nastaly pii
skutecné praxi, zpravidla jde o problémy spojené s volbou materidli, postupem vyroby,

montdZze a zpracovani nebo o problémy pfi feSeni konfliktl na pracoviStich Metodu je

vhodné pouzivat v kombinaci s klasickymi metodami vyuky zejména v odbornych
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predmétech, Odborném vycviku a Obcanské vychové. Velkou vyhodou této metody je
zaméteni na praxi, vyuzZivani teoretickych poznatkl a jejich aplikace. Nevyhodou téchto

postupil je casova a materidlni narocnost véetné nutnosti zjednoduseni problému.

3.2.4 Poutziti hry

Pti pouziti her ve vyuce dosdhneme predevsim rozvoje mysleni, tvofivosti a aktivizujeme
zdjem zdki. Hra je zaméfena predevSim na oblast kognitivni a emotivni. Ke hrim na
specidlnich stfednich Skolach jsou vhodné technické stavebnice, které umoziuji sestaveni
jednouchych mechanismi a chdpani jejich Cinnosti coz je mozné vyuzit zejména Vv
predmétu stroje a zatfizeni. Déle jsou vhodné funkéni modely strojii, ze kterych déti snadno
pochopi princip ¢innosti a podobné coZ je mozné vyuZit zejména v technologii a strojich a
zafizenich. Vyhodné je pouzivani pocitacovych programi, které umoZznuji sestavovat stroje
a mechanismy, navrhovat feSeni soucasti a jiné CehoZ lze vyuzit v technickém kresleni.
Muzeme také vyuZzit jednoduchou metodu tvorby plakétii ve skupindch na zadané téma.
Tyto plakaty je vhodné zpracovavat zejména v obCanské vychoveé a odbornych predmétech.
Tématem muZe byt zpracovani technologickych postupi a celospolecenskd témata.
Vhodnym doplnénim jsou hry na socidlni role, pfi kterych se Zaci nauci chovani, které
budou potfebovat v béZzném Zivoté. Muze jit o hru na zdvére¢né zkousky, na pohovor
uchazede o zaméstndni, na mistra a dali. Zdci pii té&chto hrich vyjadiuji své ndzory a
postoje, které ucitel miize déle formovat. Hry je vhodné zatazovat zejména do obcanské
vychovy. Hry nejsou zamétfené na ziskavani novych informaci, ale spiSe na jejich uttidént,
ovéfeni nebo na ziskdvani socidlnich dovednosti. Nevyhodou téchto postupt je, Ze hra
nemusi zaujmout vnimaveéjsi zaky, nebo zéky s problémy v chovéni a je pak obtizné udrzet

kazen a pracovni atmosféru.

3.2.5 Projektova vyuka

Pfi feSeni projekti dochdzi k vysokému stupni integrace uciva, k provdzani védomosti
ziskanych v riznych pfedmétech a jejich uplatnéni v podminkdch podobnym praxi. Tento
postup navazuje na problémovou metodu, avSak je dlouhodobéjsi a komplexnéjsi. Pii

tomto zpisobu prace mohou na projektu pracovat jednotlivci, skupiny, ale i celd tfida. Pro
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praci ve specidlni Skole se jevi jako nejvyhodnéjsi prace v malych skupindch. Ucitel ve
spolupréci s zdky vybere téma, které Zaky zajima a shoduje se scily vyuky. MiZe jit
napiiklad o konkrétni vyrobek - ozdobny svicen, stahovaky, upravy spalovacich motorti a
podobng. Zici v odborném kresleni a matematice dé&laji vypoéty, vykresy, vytvaif pracovni
postup. Ve strojirenské technologii hledaji a voli vhodné materidly. V technologii
zpracovavaji technologicky postup, zkoumaji moznosti vyuZiti strojniho vybaveni a hledaji
ndhradni feSeni. Do price na projektu je nutné zapojit ucitele vSech predmétli, projekt
casové omezit a pribbézné kontrolovat postup praci a provadét korekce chyb. V zavéru je
nutné projekt vyhodnotit a piipadné prezentovat vysledky. Nejvétsi vyhodou je prevedeni
teoretickych poznatkli do praxe, Zici si uvédomi vyznam a provdzanost v§ech vyuovanych
predmétii, spoji uCeni s praci a osvoji si potfebné védomosti i dovednosti. Do této prace je
mozné s vyhodou zapojit rodi¢e a experty z praxe coZ je velkym piinosem. Price na
projektu uci zdky spolupracovat, motivuje a obohacuje béZznou vyuku. K nevyhoddm
tohoto pracovniho postupu patii ndrocnost na ¢as a nutnost spoluprace vice pedagogi. Je
tfeba se zaméfit na pracovni procesy nemén¢ nez na vysledny produkt, coz klade na ucitele
velké naroky. Tuto metodu neni mozné zarazovat bez kombinace s klasickymi metodami,

které musi prevazovat, jelikoz zaci musi nejprve védomosti ziskat, syntetizovat a uvést do

souvislosti.

3.2.6 Kritické mySleni

U kritického mysleni nejde o metodu priace ale spiSe o souhrn postupti vedoucich k
osvojeni pozadovanych védomosti. Vyuzivime pfedevSim metod price s textem a
informacemi. Pfi téchto postupech by se Zaci m¢li naucit pozorn€ pracovat s textem,
uspotddat informace, hledat podstatna fakta, oddélit zndmé od nezndmého, najit podstatu
problematiky. Zakladem udspésnosti této metody je dokonald znalost textu a informacnich
zdroju osvojend ucitelem. Pedagog musi mit nachystané motivacni otdzky tak, aby mohl
Zéky motivovat a vést spravnym smérem. Pfi tomto postupu zaci prechdzi k hloubkovému
mySleni, nachédzi souvislosti a vyvozuji vlastni zavéry a stanoviska. Vyhodou kritického
mysleni neni jen jeho vzdélavaci piinos, ale ptisobi také vychovné. Pfi tomto postupu je
dalezité vytvoreni dobré pracovni atmosféry a podpora spoluprice. Prvnim krokem je

vyvolani zdjmu o téma a zjiSténi, co jiZ Zaci o problematice védi. DalSim krokem je
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uvédoméni si vyznamu. Zéci vyhleddvaji nové informace a porovnavaji je s tim, co jiz
znaji. V této fazi je dulezité udrzet zajem zakl. Na zavér dochazi k reflexi, Zaci si tidi,
upeviiuji a prohlubuji ziskané znalosti. Specifikem téchto metod je neopravovéani chyb
7aki, uditel se snaZi, aby na chyby Zdci pfiSli sami. Nevyhodou téchto metod je rizna
rychlost prace zaki, zejména pokud jde o prici s texty, kde zejména Zaci s poruchami uceni
vyrazné zaostavaji. Tyto postupy je mozné dobie vyuZivat v teoretickych predmétech, jiz

mén¢ v odborném vycviku.
Jednotlivé pracovni postupy kritického mysleni:

» INSERT analyza — Zaci vyhodnocuji text. Pomoci znamének oznacuji zndma a nova
fakta, to s ¢im nesouhlasi, a co chtéji doplnit. Pfipadné¢ mohou heslovité dopliovat
tabulku se sloupci zndm, nové, dopliujici, nesouhlas. Pfi tomto postupu Zici
ziskdvaji nové informace, nachdzi vazby mezi zndmym a novym, jsou aktivni a
pozorni. Na zavér ucitel vyvolad diskuzi a vyhodnoti vysledky. Je vhodné pouziti
krat$ich srozumitelnych textu s ucebnic technologie, strojii a zafizeni a strojirenské
technologie. ( ptiloha P III ).

» Volné psani — ucitel zvoli téma a zaci pisi to co je zrovna napadd. V textu se
nevraci, neopravuje se. Doba psani muze byt delsi a zZ4ci pisi v celych vétach, nebo
je omezena krat§im ¢asovym dsekem napiiklad 5 min a Zaci pisi heslovité, coZ je u
7éaku s postizenim vhodnéjsi. Pii vyhodnoceni ucitel zjist'uje, co si jiz Zaci o tématu
osvojili a na ¢em je nutné pracovat. Jako témata jsou vhodné tematické celky
z technologie, strojii a zafizeni, strojirenské technologie a odborného kresleni.

» Kostka — ucitel ma pripravenou vétsi hraci kostku na které jsou v polich slova
popis, porovnej, asociuj ( vhodnéji co t€ napadd ), analyzuj ( vhodné&ji z Ceho se
sklada ), aplikuj ( vhodné&ji k Cemu pouZivame ), argumentuj ( vhodnéji vyhody,
nevyhody ). Zék si hodem zvoli tkol a pracuje na ném. Po vypracovéni vysledek
prezentuje pred tfidou. Jako témata muZou byt voleny ndzvy strojii, materidli,
druhy vyroby.

» Pétilistek — nejprve Zaci pracuji individudlng. Napisi si do seSitu téma — podstatné
jméno, na dal$i fadek popisi téma pomoci dvou piidavnych jmen, na tieti fadek
pomoci ti{ sloves popisi déj, €innost, na dalSim fadku ¢tyimi slovy popisi pocit,
vztah a v posledni fazi pomoci jednoho podstatného jména vyjadii podstatu tématu.

Dalsim krokem je price ve skupiné, kde skupina vyhodnoti nejvystiZngjsi
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vyjadteni, které pak napisi na tabuli. Ukolem uéitele je praci vyhodnotit a doplnit.
Opét je vhodné volit ndzvy stroji, nafadi, postupii vyroby.

» ANO - NE - Ucitel si pripravi véty k textu z ¢asti spravné a z Casti nespravné.
V prvni fazi Zaci pfifadi souhlas, pfipadné nesouhlas, dle vlastniho odhadu, jelikoz
jeste s textem sezndmeni nebyli a je pro né novy. V druhé fazi si prostuduji text,
ktery po preCteni odloZi a znovu pfifadi vétdm souhlas ¢i nesouhlas. V zavére¢né
¢asti vyhledavaji v textu konkrétni odpovédi, které prectou tiid€. Tento postup je
velmi vhodny pro dokonalé sezndmeni s textem a zapamatovani si podstatnych
informaci. MuZe se jednat napiiklad o téma vyroba oceli, litiny, svafovani, pijeni a
dalsi.. Pocet vét ¢ini 6 — 8 z ¢ehoZ je pribliZzné polovina vét spravnych. ( priloha P
V)

> Vennilv diagram — Ugitel zvoli dvé témata. Zaci si do dvou mnoZin s prinikem,
nebo tii sloupci, zapisuji rozdily obou témat a do prostfedniho sloupce piipadné
priniku spolecné znaky obou témat. V dal$i casti postup zopakuji ve skupiné. V
zéaveéru skupiny prezentuji vysledky a ucitel vyhodnoti nejlepsi skupinu. Vyhodou
srovnani témat je, Ze si Zaci zafixuji podstatné body jednotlivych okruhti. Tématem
mohou byt tematické okruhy technologie a strojirenské technologie, které maji
urc¢itou podobnost napiiklad pdjeni — svafovani, liti — tvéfeni, nytovani — Sroubové
spoje. ( ptiloha P V)

» Myslenkova mapa — Ucitel napiSe do stiedu tabule téma, zZaci dopliuji souvisejici
slova a propojovanim znazornuji souvislosti. Dllezité je praci vCas ukoncit, aby se
nestala nepfehlednou. Pii této metodé si Zaci uv€domuji hlavni mySlenky a vazby
tématu. Tento postup je velmi vhodny v odbornych pfedmétech, kde je mozné
vytvafet vyrobni schémata, pracovni postupy, napiiklad vyroba surového Zeleza,
plast, nezeleznych kovil a postupy zpracovani materiali.

> Parové éteni — Zéci pracuji ve dvojicich. Text je rozdélen na dvé &asti, oba Z4ci text
prostuduji. Prvni zdk se snazi prvni ¢ast textu prevypravet, druhy Zak naslouchd, pta
se. S druhou casti textu se role vymeéni. Metoda je velmi vhodnd pro zéky, ktefi
maji problémy s vyjadfovanim vlastnich myslenek a jejich prezentaci. Metodu je
mozné vyuZzit zejména v technologii, protoZe s tématy jiZz Zaci byly sezndmeni v
odborném vycviku a nejsou proto pro n¢ informace zcela nové.

» Grafické znazornéni — u této metody se zaci snazi udalosti, pfipadné déje sefadit

chronologicky do &asové osy, nebo vyznaéit jejich posloupnost. Zaci mohou
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pracovat samostatné, piipadné ve skupindch. Metoda je vhodnd pro témata
zaméfend na vyvoj nebo posloupnost déji. V grafickém zndzornéni si Zaci
informace mnohem snidze pamatuji. Postup je moZné vyuZzit napiiklad ve
strojirenské technologii pfi vyrob¢ materidlii ze surovin, ddle jejich zpracovani a
upravach az po kone¢né montaze.

> V-CH-D metoda — Zéci po pieéteni textu sefadi informace do sloupcti. V prvnim
sloupci jsou informace, co jiZ znali diive, ve druhém co je pro n€ nové, ve tietim co
by se jeSté o tématu chtéli dozvédét. S takto ziskanymi informacemi ucitel mtize
déle pracovat. Metodu neni vhodné pouZzivat na zacatku tematickych celkt. Texty je
mozné pouZit z ucebnic technologie, strojirenské technologie, strojii a zafizend,
piipadné vyuzit internetové zdroje.

» Snc¢hova koule — Jde o postup, kdy zadané téma zpracuje kazdy zak samostatné.
Diéle se Zaci spoji do dvojic a vysledky hodnoti a zkombinuji to nejlepsi z obou
praci. Dale pracuji ve Ctvefici atd. Tato metoda uci Zaky pracovat v teamu a
prosazovat vlastni ndzory. Jako témata jsou vhodné rucni zpracovani kovd, strojni

zpracovani kovl, vyroba materidlli, spojovani soucasti.

VSechny uvedené metody je vhodné dopliovat dalSimi postupy, které slouzi napiiklad
k rozehtati tfidy. Jde o postupy takzvané ledolampy, dile rtzné kiizovky, kvizy,
kladeni otazek navzdjem a podobné ( piilohy P VI, P VII ). Cilem je, aby se informace
k zakim dostavaly rtiznymi zpiisoby a znalosti si osvojili a byli nuceni je pouZivat.
Velmi dileZité je volit metody vZdy s ohledem k probirané latce a tematice. Podstatné
je pfi volbé metody zohlednit schopnosti zakti a piipadné jejich déleni do skupin. Dale
je nutné dbat na dodrZeni vSech didaktickych zdsad a principii. Ve vyuce je vhodné
kombinovat klasické metody s metodami aktivizujicimi. Timto zptisobem si Zaci osvoji
dostate¢né mnoZstvi informaci a jsou schopni tyto informace uvést do souvislosti a
aplikovat v praxi. Pfi pouzivani novych metod vyuky se pedagog nesmi zaleknout
pfipadného netspéchu pii pouziti nového pracovniho postupu, jelikoZ tyto metody jsou
interaktivni a jsou spojeny s urCitym rizikem, mohou se vymknout kontrole. Ale pfi

ziskdni dostatku zkuSenosti s touto praci se uspéchy brzy dostavi. PouZivani téchto

metod se stava piinosem jak pro ucitele, tak pro zaky.
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3.3 Nové vyuzivané organizacni formy vyuky ve vztahu k Zakovy

3.3.1 Skupinova vyuka

Tento postup prace je zaloZzen na rozlozeni tfidy do menSich skupin, ve kterych Zaci
navzajem spolupracuji pii feSeni problému, rozdé€luji si ukoly a nesou zodpovédnost za
zabrany, tréma a ostych pted tfidou. Skupinova prace umoziuje mnozstvi riiznych pohledii
na problém a rtznorodost feSeni. Tento styl prace je velmi vhodny pravé pro ziky
s postizenim, protoZze umozni uciteli rozdélit Zdky do skupin podle jejich schopnosti,
piipadné zadat skupindm rizné tkoly s obtiZznosti dle sloZeni skupiny. Pfi tomto postupu si
Zaci nejen osvojuji a utfid'uji informace, ale zaroven se uc¢i socidlni dovednosti a vzajemné
komunikaci. Prace ve skupindch je pro déti zajimava a zapojuje do uceni i velmi malo
aktivni Zaky, coZz je jeji nejvétsi vyhodou. Tuto formu vyuky lze vyuzivat ve vSech
predmétech vcéetné odborného vycviku. Tématem mohou byt technologické postupy,
¢lenéni stroju, rozd€leni vyroby, spojovani soucdsti a podobn¢. Ucitel nesmi zapomenout
na vyhodnoceni prace a vyzvednuti nejlepsi skupiny, ¢imz zaky opét motivuje pro dalsi

praci.

3.3.2 Individualni vyuka

Tento pracovni postu je zamé&fen na samostatnou praci zaka pod vedenim uitele. Zakovi je
zadan tkol a je mu vyhrazen €as na zpracovani. Tato forma vyuky je zejména vhodna pro
odborné ucilisté, jelikoz Zaci maji nestejné pracovni tempo a nejsou schopni zvladat
vSichni stejné tkoly. U této formy vyuky miiZe ucitel volit obtiZnost dkolt vzhledem
k postiZzeni Zdka a jeho schopnostem. U zdkd, ktefi maji vzdélavaci problémy ucitel voli
témata mén¢ narocnd Casoveé tak svym obsahem. U ostatnich se obtiZnost tkoll stupiiuje
podle jejich schopnosti. K zaddvanym tkolim patii zpracovani vykrest, technologickych
postupil, vyrobnich postuptli, popis stroji, popis obrdbéni a dalsi. Tato forma vyuky je

velmi ndro¢nd na Cas, odbornost a ptipravu ucitele.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

4 SPOLUPRACE S RODICI A SOCIALNIMI PARTNERY

4.1.1 Skola a rodice

Pro spravné fungovani Skoly a naplnovani vzdélavacich cili je nutnd spoluprice mezi
$kolou, rodiéi a socidlnimi partnery. Skola musi vytvofit podminky pro moZnost spoluprace
mezi rodici a Skolou. Rodice Casto nevédi, v ¢em mohou se Skolou G¢inné spolupracovat.
Casto se pouze snazf vyhovét pianim $koly. Rodiée je nutné vyzvat k co moznd nejvetsi
spolupraci, a to hned po pfichodu jejich déti do Skoly. V této dob¢ jsou rodie ke
spoluprici nejvstticnéjs$i. UcCitelé ve spolupréci s rodi¢i by se méli snazit o vytvoreni co
mozné nejlepsi pracovni atmosféry na Skole. V prvni fad¢ je tfeba rodi¢im nabidnout
moznost spoluprice a sezndmit je s tim, jak by tato spoluprice méla konkrétné vypadat.
Rodi¢e by méli byt sezndmeni s konkrétnimi vzdélavacimi cily a zaméry Skoly, aby se
mohli aktivné zapojit do napliiovani téchto cilii. DuleZité je navodit vzdjemnou atmosféru
davéry a partnerstvi mezi rodi¢i a Skolou tak, aby Skola ziskala v rodi¢ich oporu pfi
vzdélavani jejich déti. Ucitelé musi informovat rodice o tom, jak s détmi pracovat doma a
ucinné tim navazovat na praci ve skole, a to zejména u déti s postizenim, které se bez dobré
domaci piipravy neobejdou. Je nutné, aby tato komunikace byla oboustrannd, to znamena,
aby informace Sly i opatnym smérem a to od rodi¢ii k ulitelim. Pokud jsou ucitelé
informovani o problémech Zakli i mimo Skolu, mohou k problému Zika pfistoupit
komplexn¢ a vyuZzit pomoci dalSich specialisti. Spoluprace mezi rodici a Skolou by m¢la
sméfovat k tomu, aby rodi¢e vnimali problémy Skoly jako néco co se jich bezprostiedné
dotykd a méli zdjem se podilet na feSeni téchto problémul. Vyhodné je rodic¢e ptimo zapojit
do rozhodovéni, které se tykd Skoly, jako naptiklad pfijeti do orgdnu rady Skoly a podobn¢.
Tato spoluprdce miize videdlnim pifipadé¢ vrcholit napifiklad dobrovolnictvim,

sponzoringem nebo jinymi formami konkrétni pomoci pii vzdélavani déti.

4.1.2 Skola a socialni partnefi

Spoluprace mezi Skolou a socidlnimi partnery je zvlasté pii moderni vyuce uc¢ebniho oboru
naprostou nutnosti. Odbornd Skola musi zdky pfipravit tak, aby obstali v praxi, ktera je
¢ekd po zavéreCnych zkouskiach. Tuto spoluprdci je vhodné navazat zejména se

zaméstnavateli v blizkém okoli, protoZe pravé v téchto firmdch budou Zaci po vyuceni
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hledat své uplatnéni. Zastupci téchto firem by se pak méli podilet na obsahu a cilech
vzdélavani. Tyto cile je nutné zamcfit na konkrétni region a potieby firem. Spoluprace

mezi odbornou $kolou a zaméstnavateli je mozné uskutecnovat v nékolika oblastech.

» Poskytnuti modernich technologii — rozvoj novych technologii je pfili§ rychly a
Skola nemda dostatek finan¢nich prostiedkti, aby tyto technologie mohla v
dostate¢né mife nakupovat. Firmy jsou témito technologiemi vybaveny a mohou je
v ramci spoluprace bezplatné poskytovat. To samé se tyka méfidel, elektroniky a
strojntho vybaveni. Vyhodou pro podniky pak je, Ze jejich budouci zaméstnanci
jsou s témito technologiemi a stroji seznameni a uméji je ovladat.

» Zajistovani odborné praxe — zejména u zakt posledniho ro¢niku u¢ebniho oboru je
velmi dilezité seznameni s praci ve skute¢nych podminkach. Tyto pro zdky cenné
zkuSenosti neni mozné ziskat v uméle vytvofeném pracovnim prostfedi Skolnich
dilen. Vzdjemna spoluprace pfindsi vyhody i pro zaméstnavatele, sezndmi se s zZaky
jeste béhem studia a mohou mezi nimi hledat své budouci zaméstnance.

» Spoluicast na zaveére¢nych zkouskiach — zde je mozna spoluprace jak pii tvorbé
zaverenych zkousek, tak pfi jejich vlastnim pribchu. Zéastupci firem se tak
sezndmi se znalostmi SirSiho spektra zakti a mohou pak lépe posuzovat schopnosti

svych zacinajicich zaméstnanct

Spolutcast pfi tvorbé skolniho vzdélavaciho programu — zaméstnavatelé se mohou podilet
pfimo na tvorbé Skolnitho vzdélavaciho programu a oznacit, co je pro né podstatné, co u
svych budoucich zaméstnanc vyzaduji, co je pro né prioritou. S t€émito znalostmi pak

budou budouci absolventi nastupovat k nim do zam¢stnani.

» Organizace a zabezpeceni exkurzi a soutéZi — exkurze jsou velmi cennym doplikem
vyuky, Zaci maji moZnost vidét v praxi to, co jiZ teoreticky probrali a znalosti si tak
1épe zafixovat. Zajisténi exkurze v podniku, se kterym nemd Skola dohodnutou
ur¢itou formu spoluprice, je vSak velmi obtizné. Budouci zaméstnavatelé Zakim
také mohou pomdhat s organizaci Skolnich soutézi formou poskytnuti zdzemd,
stroji, cen pro soutézici a podobné. V priubéhu soutéZe se zastupce zaméstnavatele
sezndmi s nejlepSimi Zdky a ma moZnost posoudit jejich znalosti a dovednosti.

» Vzdélavani odbornych uditeld — zaméstnavatelé mohou v ramci spolupriace
seznamovat ucitele odbornych pfedméti a odborného vycviku s nejnovéjsimi trendy

v oboru, které jsou pro vyucujici ne vZdy dostupné. Vysledkem takové spoluprace
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je nezaostdvani Skoly za skute¢nou praxi. Zdci se pak uéi sou¢asnym trendiim a
nejsou zatéZovani jiZ nepouzivanymi technologiemi.

» Zpétna vazba — pro Skolu jsou velmi cenné informace od zastupcu firem. Jedna se
zejména o hodnoceni svych byvalych zdkl, informace o jejich dspéSnosti ¢i

piipadné nedspesnosti na trhu prace.

Zamgéstnavatele je tfeba presvédCovat o vyhodnosti této spoluprice. Pies urcité obtiZe,

které jim tato spoluprdce pfindsi, jako napiiklad finan¢ni ndklady spojené s témito

21,0,
£l

aktivitami, vyclenéni pracovnikd pro tuto spolupraci a podobné. Tyto investice do Z
svych budoucich potenciondlnich zaméstnanct se firm¢ vrati, a to zejména ve vyssi

odbornosti a vykonnosti svych zaméstnanct.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA PRUZKUMU

Praktickd cast této prace se vénuje problematice uplatnéni absolventli ucebniho oboru
zémecnické prace a udrzba na trhu prace. Tato ¢ast obsahuje kapitoly, které se tykaji cile
prizkumu, pouzitych metod zkoumadni, cilové skupiny absolventi oboru, vyhodnoceni

prazkumu, zpracovani do tabulek a na zavér vyhodnoceni a pfinos pro praxi.

5.1 Cil prizkumu

Cilem mého prizkumu je zjistit kolik byvalych absolventii uc¢ebniho oboru zamecnické

prace a udrzba naslo dlouhodob¢ uplatnéni na trhu prace.

K diléim cilim pak patii nalezeni souvislosti mezi jednotlivymi druhy znevyhodnéni a

jejich vlivem na uplatnéni absolventli na pracovnim trhu.

Cil prizkumu vyplyva z pozadavku vedeni Skoly.

5.2 Soucasny stav problematiky

Az do dnesniho dne se touto problematikou nikdo na nasi Skole nezabyval. Oslovil jsem i
okolni ucilisté¢ (COPT Krom¢éiiz, SOU Otrokovice) a ani oni se touto problematikou zatim
nezaobiraly. I kdyz tyto udaje pro né, stejn¢ jako pro nds, by byly zajimavé, tak se touto
problematikou nezabyvaly pro ¢asovou ndroc¢nost sbéru téchto dat. Problematika uplatnéni
absolventii ucebniho oboru zdmecnické prace a udrzba na trhu prace je uzce lokdlniho
charakteru, proto jeji metodologické uchopeni je znacné determinovdno regionem

Kromérizska.

5.3 Metoda prazkumu

Pro mé prizkumné Setfeni jsem zvolil formu kvantitativniho prizkumu. Jednd se o druh
prizkumu pfi kterém jsou vyuZivany statistické udaje, realita je preformulovdna na
meéfitelné hodnoty a ty slouzi k ziskani odpovédi na zkoumané otazky (Gavora, 2000). Jako

prazkumnou techniku jsem zvolil dotaznik. Dotaznik je metodou sbéru dat pii kterém
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respondenti zapisuji udaje do pfedem pfipraveného formulafe. Tyto idaje budu zapisovat
sdm pii osobnim pohovoru s kazdym respondentem. Tuto techniku jsem zvolil protoZe se
mi jevi jako nevhodné dotazniky rozesilat a to kvuli pfedpoklddané malé ndvratnosti
dotaznikii. Dal$im divodem byl také fakt, Ze vSechny absolventy zndm osobné, proto je
myslim osobni jednani mnohem vhodné;jsi. Tato metoda mi umozni ziskat ucelené a presné
informace o pracovnim zatazeni byvalych Zzdakt. Dals$i pouZitou metodou je analyza
dokumentii. K tomu jsem vyuzil Skolni pocitatovy program SAS, odkud jsem cerpal

informace o osobnich udajich respondentti a jejich druhu znevyhodnéni.

5.4 Pruzkumné otazky

V prazkumné ¢4sti jsem si poloZil nasledujici otazky, na néz chci v rdmci svého prizkumu

odpovédet.
» Kolik nasich absolventt naslo uplatnéni na trhu prace?
» Kolik absolventt pracuje v oboru a kolik pracuje mimo obor?

» Z absolventi u¢ebniho oboru zdmecnické prace a idrzba nachdzi snadné&ji uplatnéni
na trhu prace zaci s diagnostikovanymi vzdéldvacimi problémy nebo vychovnymi

problémy?

5.5 Zkoumany vzorek

Respondenti mého prizkumu jsou absolventi nasi Skoly ze Skolniho roku 2004/2005, coz
byl prvni rocnik, ktery na nasi Skole ukoncil studium déle ze Skolniho roku 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009. Ve Skolnim roce 2005/2006 nekoncil studium zidny Zzék.
Zkoumany vzorek ¢ini 28 muzi ve véku 18 — 25 let. Pocet respondentii nebylo mozné
roz8itit jelikoZ se jednd o vSechny absolventy tohoto ucebniho oboru z nasi Skoly. U
respondentl budu uvadét pouze kiestni jména s prvnim pismenem piimeni z divodu

ochrany osobnich dat.
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5.6 Realizace priazkumu

V pribéhu meésice ledna a tinora jsem se osobné pokusil vyhledat a oslovit vSech 28
byvalych absolventii uc¢ebniho oboru zdmecnické prace a udrzba. Z tohoto poctu se mi

podatilo kontaktovat 27 Zakili s nimiZ jsem vyplnil dotaznik.

5.7 Vyznam projektu

Tento priizkum bude pro mne a mé kolegy piinosem pii zafazovani novych metod vyuky a
novych modernich pracovnich postupti. Do vyuky budeme moci zahrnout konkrétni
pozadavky na teoretické i praktické znalosti naSich zdkl, které podnikatelské subjekty
vyzaduji. Déle se budeme moci vice zaméfit na tu skupinu zakd, ktefi hledaji uplatnéni
nejhiie, hledat diivody pro¢ tomu tak je a jaké jsou moznosti zlepSeni tohoto stavu. Také
chcei tyto informace vyuZzit pro srovndni po ur¢itém c¢asovém odstupu a ovefit uspéSnost

novych metod vzdélavani.
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6 VYHODNOCENI VYSLEDKU PRUZKUMU

6.1 Analyza vzorku respondentii

Rozhovory mi poskytly tyto kli¢ové informace:

Z celkového poctu 28 absolventi z let 2005 — 2009 se mi podatilo kontaktovat 27 byvalych
zéku. Vitézslav N. zmeénil bydlisté a jeho soucasnou adresu se mi nepodatilo dohledat.
Déle dva Zaci Vaclav D. a Tomas D. pokracuji ve studiu na dal$im uc¢ebnim oboru Jifi V. je
v souCasné dob¢ ve vykonu trestu pro majetkovou trestnou ¢innost. Ze zbylého poctu 24
absolventd naslo uplatnéni na trhu prace 18 respondentii. A 6 byvalych zakl v soucasnosti
praci nemd. Ve strojirenskych oborech pracuje 8 respondentti. Mimo obor pracuje 10
respondentll. S diagn6zou mentdlni retardace nebo poruchy uceni naSlo praci 9
respondent. 6 pracujicich respondenti mélo diagnostikovany poruchy chovani a 3

pracujici absolventi nemély diagnostikovdnu Zddnou poruchu.

6.2  Analyza Skolnich dokumenti

Informace ziskané od naSich absolventli jsem zpracoval do tabulek a vysledky graficky

znazornil.

Zé&ky u nich? pfevazovaly vychovné problémy budu oznacovat - Vyp
Z4&Kky u nich? pfevazovaly vzdélavaci problémy budu ozna¢ovat - vZp
Zé&ky bez diagnostikovaného problému budu oznacovat -bp

1) rok ukonceni 2004/2005

Zamecnické prace: Antonin A. vzp
Milan A.  vzp
Jan C. vzp
Vitézslav N. bp

LukaSR.  vyp
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Petr U.
Lukas V.
Zdenek 7.

2) rok ukonceni 2005/2006

vzp

Vyp

vzp

Obor zdmecnické prace a udrzba tento rok nekoncil studium.

3) rok ukonceni 2006/2007

Zamecnické prace : Albert A.
David C.
Radek Ch.
Martin J.
Hynek V.
Ondfej Z.

Jan Z.

4) rok ukonceni 2007/2008

Zamecnické price : Milan A.
Josef B.
Pavel B.
Ondfrej K.

Jiff V.

bp

vzp

vyp (ptestoupil z jiného OU pro kdzeniské problémy)
vzp

bp

bp

vzp

bp

vyp (pfestoupil z jiného OU pro kazenské problémy)
vyp (ptestoupil z jiného OU pro kdzeniské problémy)
vzp

vZp

Drahoslav Z.vzp

5) rok ukonc¢eni 2008/2009
Zamecnické prace :Vaclav D.
Tomas D.

Lukas G.

vyp (ptestoupil z jiného OU pro kdzeniské problémy)
vzp

vzp
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Petr H. vyp (prestoupil z jiného OU pro kéazeniské problémy)

Martin K. vzp

Bronislav S. vyp (pfestoupil z jiného OU pro kéazenské problémy)

Radek V.  vyp (pfestoupil z jiného OU pro kazenské problémy)

6.3 Vysledky dotaznikového Seti-eni

Tab ¢.1) Zaméstnanost Zakt ro¢niku 2004/2005 — obor zameénik

Jméno zaka Druh problému Zaméstnavatel - profese

Antonin A. vzp Koviistvi And. Zeranovice - kovaf
Milan A.. vzp SP Kotojedy - zdmec¢nik

Jan C. vzp Okna Remiva Chropyn¢ - délnik
Vitézslav N. bp NEZJISTEN

Lukas R. vzp TON Bysttice p/H - délnik

Petr U. vZp Asrema Otrokovice - strdzny
Lukas V. vzp NEMA PRACI

Zdenek Z vZp NEMA PRACI

Tab ¢.2) Zaméstnanost Zaku ro¢niku 2006/2007 — obor zameénik

Jméno Zdka Druh problému Zamg¢stnavatel — profese

Albert A. bp Forndl Kroméfiz - zdmec€nik
David C. vzp CSAO Krométiz — zamecnik
Radek Ch. vyp Kaltech Chropyné¢ - délnik
Martin J. vzp NEMA PRACI

Hynek V. bp Nedoma a.s. Postoupky - Klempit
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Ondfej Z.

bp

Truhlafstvi PT. Hradisko - stolar

Jan Z.

vZp

NEMA PRACI

Tab ¢.3) Zaméstnanost zaki ro¢niku 2007/2008 — obor zamec¢nik

Jméno Zdka Druh problému Zamgéstnavatel — profese

Milan A. bp NEMA PRACI

Josef B. vyp Barum Otrokovice - déInik

Pavel B. vyp Zamecnictvi Ky. Hulin - zdmec¢nik
Ondrej K. vzp Prerovské strojirny - zdmec¢nik
Jifi V. vZp VE VYKONU TRESTU
Drahoslav Z. vzZp STS Krométiz - lakyrnik

Tab ¢.4) Zameéstnanost Zakt ro¢niku 2008/2009 — obor zameénik

Jméno zaka Druh problému Zaméstnavatel - profese
Viclav D. vyp POKRACUIJE VE STUDIU
Tomas D. vZp POKRACUJE VE STUDIU
Lukas G. vzp NEMA PRACI

Petr H. vyp Sprava silnic Kroméfiz - délnik
Martin K. vzp Nemocnice Krom¢fiz - strazny
Bronislav S. vyp Forndl Kroméfiz - zdmec€nik

Radek V.

vyp

FisSer Ivanovice délnik
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O nepracuje
B pracuje
Onezjistén
Ojiné

18

Graf ¢.1) Zameéstnanost zakl

Pracuje 18
Nepracuje 6
Nezjistén 1

Jiné 3

6.3.1 Zaméstnanost zaki ve strojirenské profesi
Strojirenskou profesi vykonava:
Antonin A.

Milan A.

Adam A.

David C

Hynek V.

Pavel B.

Ondfrej K.

Bronislav S.

Mimo obor pracuje:

Jan C.

Lukas R.
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Petr U.
Radek Ch.
Ondfej Z.
Josef B.
Drahoslav Z.
Petr H.
Martin K.

Radek V

6.3.2 Zaméstnanost zaki s ohledem na jejich znevyhodnéni

Antonin A....... kovér................ vzp.
Milan A.......... zémecnik............ vzp
JanC............. délnik................ vzp
LukasR.......... délnik................ vzp
PetrU............ ostraha............... vzp
Adam. A......... zémecnik............ bp

David C.......... mechanik............ vzp
Radek Ch........ délnik................ vyp
Hynek V......... klempif............... bp.

Ondfej Z......... stolaf................. bp.

JosefB............ délnik................ vyp.
Pavel B........... zdmecnik............ vyp.
Ondfej K.........zamecnik............ vzp
Drahoslav Z...... lakyrnik............. vzp
PetrH............ délnik................ vyp
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Bronislav S....... zémecnik............ vyp.
Radek V.......... délnik............... vyp.
17%

Ovzp
Bvyp

50% (2P

Graf ¢.2) Zaméstnanost Zaka s ohledem na jejich znevyhodnéni

6.4 Vysledky a shrnuti priuzkumu

Cilem mého prizkumu bylo zjistit kolik absolventi u¢ebniho oboru zdmecnické prace a
udrzba naslo uplatnéni na trhu prace. Z celkového poctu 28 absolventli tohoto ucebniho
oboru z let 2005 — 2006 s urcitosti pracuje 18 Zaktli a 2 pokracuji ve studiu. Tento vysledek
vypovida dle mého nizoru o vysoké uspésnosti téchto mladych lidi na trhu prace. PfiCinou
tohoto pozitivniho vysledku je dle mého ndzoru zejména individudlni pfistup ze strany
uciteld, ktery je umoZnén malym poctem zakt ve tifidach. DalSim diivodem je zdjem Zakl o
praci na ¢emZ maji nemali podil pedagogové a celkové klima Skoly.

Déle jsem ve svém prazkumu sledoval otdzku uplatnéni absolventti ve strojirenské profesi
na kterou maji absolventi potfebnou kvalifikaci a mohou ziskané dovednosti a znalosti

naplno uplatnit. V tomto ohledu jsem zjistil, Ze pouze 5 zakii vykondva profesi zdmecnika

a dalsf 3 profese velmi pfibuzné a to 1 kovaft, 1 mechanik, 1 klempit.

Soucéasti mého prazkumu bylo zjistit jakd je UspeSnost téchto absolventll na trhu préace
vzhledem k jejich znevyhodnéni. Jednd se o problémy vychovné oproti problémim
vzdélavacim. Z celkového poctu 18 pracujicich absolventii mélo 9 vzdélavaci problémy, 6
vychovné problémy a 3 nem¢li diagnostikovédn Zadny problém. Z tohoto vysledku vyplyva

vvvvvv

absolventi s problémy vychovnymi.
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Z pruzkumu vyplynulo, Ze uspéSnost absolventli ucebniho oboru zamecnické priace a
udrzba je velmi vysokd a to i1 pres jejich znevyhodnéni. Je vSak nutné sledovat, pro¢ tak
malo zakid pracuje v oboru, ktery si zvolili a vystudovali. Myslim, ze divodu je nékolik.
Zejména je to sloZitd situace na trhu prace, ddle financni zajimavost a vyhodnost
jednotlivych profesi a také otdzka motivace a zdjmu o strojirenstvi, coZ je mozné ovlivnit
praveé zatazovanim novych a zajimavych vyukovych metod a postupd. Déle je nutné vice
pracovat s zaky u kterych ptevladaji vychovné problémy, protoze tito mladi lidé nalézaji na
trhu prace uplatnéni nejhlite. Diivodem je to, Ze problémy které tito Zaci méli ve Skole a to
nedochvilnost, neomluvené hodiny, nezdjem o praci, nerespektovani autorit a podobn¢ si
pfenesli i déle do Zivota a zaméstnavatelé s nimi po kritké dob& rozvazuji pracovni pomér.
Z rozhovort vyplynul dalsi velmi zajimavy poznatek, ktery se netykal puvodniho cile, ale
je pro mne velmi cenny. VétSina z4kd, ktefi praci nemaji o ni pfisli v neddvné dob¢ coz lze
prisoudit soucasné hospodarské krizi, pouze jeden Zak nepracuje dlouhodobé¢. Dale bych
doporucil tento vyzkum po tfech az péti letech zopakovat a srovnat tspéSnost téchto Zaki
se zaky z rocniki, kde byly pouZzity nové vyukové piistupy. Je tieba pfiznat, Ze Slo pouze o
28 74kl a i Casové obdobi péti let je piili§ kratké na to, aby bylo mozné tyto vysledky
zobeciiovat. Pro mou ucitelskou praxi je dulezité potvrzeni piedpokladu, Ze nejveétsi
problémy s uplatnénim maji zZaci s vychovnymi problémy. To vyplynulo nejen ze statistiky,
ale 1 z osobnich pohovorta s respondenty. Proto pro m¢ a mé kolegy bude nutné se na tyto

Zaky zaméfit pii vyuce a zahrnout tyto poZadavky do vzdélavani.
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ZAVER

Bakalafskd prace s ndzvem Inovace ucebniho oboru Zamecnické priace a moZnosti
uplatnéni absolventii na trhu price je zaméfena na problematiku piipravy na povolani a
uspésSnost déti se znevyhodnénim. Cilem této prace bylo nalézt a naznacit moznosti vyuZiti
novych metod prace s détmi v pribéhu edukacniho procesu v oboru Zamecnické prace a
udrzba. Tohoto cile bylo dosazeno a dil¢i informace jsou popsdny niZe. Pii pfipravé na
povolani v tomto u¢ebnim oboru je kladen hlavni diraz na odborné znalosti a dovednosti,
které vychazi z pozadavkli budoucich zaméstnavateli. Obsah teoretického a praktického
vzdélavani je tfeba zaméfit tak, aby co nejvice vyhovovalo pozadavkim firem, budoucich
zameéstnavatell. Tim dojde k zvySeni poctu absolventl, kteti se uplatni na trhu préce.
Vyuka, jeji organizace a pouZzité metody vychdzi prave z téchto poznatki. Presto, Ze zname
potieby Zakli se znevyhodnénim, neni vzdy lehké dosdhnout cile a to dokonceni studia a
uplatnéni na pracovnim trhu. Zvladnuti tohoto u¢ebniho oboru u postizeného zaka zavisi
zejména na podminkach, které vytvoii Skola jako celek. DneSni trendy ve vychovné
vzdélavaci péci o znevyhodnéné déti vyzaduji vysokou troven pedagogickych kompetenci
ucitell, zejména v oblasti specidlni pedagogiky. Jednd se o znalost jednotlivych druhii
postizeni a jejich néasledkt, vyvojovych zvlastnosti postizenych zakt, z ¢ehoz vyplyva uziti
individualizovanych forem pée a specidlnich metod price. Zici musi mit moZnost
plnohodnotného vyvoje v souladu se svymi dispozicemi tak, aby mohli vykondvat profesi,

ktera je zaujme a najdou v ni své uplatnéni.

Ukolem prizkumu bylo zjistit, zda Z4ci ucebnim oboru zdmeénické price a tddrzba
nalézaji uplatnéni na pracovnim trhu. Z prizkumu vyplynulo, Ze velkd vétSina Zakl
uplatnéni na trhu prace nachézi a to i pfesto, Ze prizkum probihal v obdobi hospodaiské
krize, tedy v Case kdy vétSina firem nejméné potiebné pracovniky propousti. DalSim
ukolem pruzkumu bylo zjistit kolik zaki pracuje ve strojirenskych oborech. Tady vysledky
prizkumu ukazaly, Ze jen malé procento téchto mladych lidi pracuje piimo jako zdmecnici
nebo v pfibuzné profesi. Proto je nutné do vyuky zafazovat zejména takové pracovni
postupy a metody prace které budou Zaky motivovat a vzbuzovat u nich zdjem o
strojirenskou profesi tak aby mohli své ziskané teoretické a praktické znalosti a dovednosti
naplno rozvinout ve své profesni drize. Z priizkumu také vyplynula nutnost se zaméfit
predevSim na Zaky s vychovnymi problémy, protoze tito mladi lidé si ndvyky a chovani

které jim bylo do jisté miry na zakladni Skole 1 ucilisti tolerovano pfenesou do dalSiho
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zivota. Ve firmach kde pak hledaji praci jsou za toto chovdni a jednani okamzité
propousténi a to 1 pres své znalosti a dovednosti v oboru. U téchto déti je nutna neustala
motivace, aby je prace bavila a zaujala, ale také zvySeny dohled a kontrola ze strany

pedagogd.

Pokud se ndm déti s postizenim nepodaii vzdélat a naucit pracovnim navyklim stanou se
pro spolecnost zdrojem problému. VSichni a nejen ti co pracuji s postizenymi détmi si
musime uvédomit, Ze investice vloZzené do téchto déti, se ndm, celé nasi spolecnosti

mnohonasobné vrati.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
BP. 74k bez vychovnych nebo vzdé&lavacich problémii
VYP. Zik s vychovnymi problémy

VZP. 74k se vzd&lavacimi problémy
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SEZNAM OBRAZKU

Graf ¢.1) Zaméstnanost Zaku

Graf ¢.2) Zaméstnanost Zaka s ohledem na jejich znevyhodnéni
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SEZNAM PRILOH
Pl Dotaznik

P e Brainstorming
P Insert analyza
P ANO - NE
P Vénnlv diagram
PO e Kfiizovka

P Vzéajemné otazky



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dotaznik: Uplatnéni absolventi u¢ebniho oboru zamecnické prace a adrzba na trhu

prace.

I. Informace o respondentovy
1) Vék: 19let, 20 let, 21, let, 22 let, 23 let, 24 let, 25 let.
2) Rok ukondéeni studia: 2005
2007
2008
2009

3) Rodinny stav:

II. Pracovni uplatnéni
4) Jsi zaméstnan? Ano Ne
5) U jaké firmy?
6) Jak dlouho?
7) Vykonavas strojirenskou profesi? Ano Ne

8) Jakou praci konkrétné délas?



PRILOHA P II: BRAINSTORMING
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PRILOHA P III: INSERT ANALYZA

+ 1nem . — bove X Zon Moye (ehes vedeture ) V nevezowmim
! /

/

operace, ¢im# ziskdva k jejich provadéni velkou zrucnost. Produktivita prace Je vyS8i nez u piedcho- +
ziho zpiisobu montiZe,

Z hlediska pohybu montovaného piedmétu rozliSujeme montéZ nepohyblivou a pohyblivou. +

'
v

A\ Nepohyblivd montaz

PouZivi se pfi montazi velkych vyrobki v kusové nebo malosériové vyrobé nebo u montaznich +
celkil, které by se obtizng premistovaly.

Montovany vyrobek je na stalém Pracovisti, kam se piesunuji pracovnici, ndstroje, nafadi i jednot- -+
livé souddsti. Pracoviite Je vybaveno pouze univerzalnim nafadi. +

&) Pohybliva montéz s volnym pracovnim taktem
Montovany vyrobek Jje dopravovin od jednoho montdZniho pracovisté k dalSimu. +

Pracovnik providi uréité montiZni operace a po jejich ukonéeni je montovany vyrobek piesunut
ruéné nebo pomoci mechanizovaného dopravniho zafizeni (napf. dopravnikového pisu, podvésného
dopravniku apod.) k dal3imu pracovnikovi. ¥

L') Pohyblivd montaz s vazanym pracovnim taktem

Pracovnik musi provést uréitou montazni operaci v daném &asovém limitu. Pak Jje montovany vy-
robek pfesunut na dal$i montazni pracoviSté. Vyrobek se montuje bud pfimo na dopravnikovém pésu,
nebo se montdZ providi mimo néj a po provedeni se op&t na pas vrati, +

1 |

Tento zpiisob montiZe se pouzivi u vyrobkii sériové a hromadné vyroby, kde je vyroba zajiténa

na dlouhou dobu dopiedu, a u vyrobki, které Ize snadno piemistovat (napf. vyroba automobilii apod.).”*

Z hlediska vyménitelnosti soudisti rozeznavime montd? s tplnou nebo &dsteénou vyménitelnosti b
souddsti. P RN, A

’/} MontaZ s dpinou vyménitelnosti sougasti — !

Soutdsti se vyribéji v tizkych tolerancich (s vyS3i presnosti) a lze je tedy libovoln& vyménovat, —
e e e —— '_\____

Mave

Priprava montédZe se tim zjednodusi, mont4 Je produktivnéjsi. Vyroba piesnych souddsti je ale dra-
ha (vyzaduje presné stroje, nastroje, méfidla apod.). Tento zplisob montiZe se pouzivd pfi hromadnych
vyrobich (napf. vyroba elektroniky, automobili). i

2) Montaz s astenou vyménitelnosti souddsti —

Soucdsti se vyribéji ve vétSich tolerancich (vyroba je levngjsi) a pred vlastni montdZi se v piipravné
fazi montdZe jejich rozméry a tvar upravuji. —

'Vybérova metoda —
© Soutdsti vyrobené s v&tii toleranci se tiidi napf. pomoci odstupiiovanych kalibrii do skupin s urgi-
tymi rozmérovymi rozsahy — vznikaji tzv. skupinové tolerance. Soutasti se sestavuji do dvojic —

péruji se. Sparované souddsti se oznadi ¢isly, pismeny nebo barvou. ~ AP nn .



PRILOHA PIV: ANO - NE

1) Tvafet mizeme na tvrdo a na mékko e e

2) Pii tvafeni vznika mnoho odpadu 7e, dne |
3) VolIné kovani je stlatovani mezi dvema kovadly 2o~ 20
4) Do tvafeni patii stiihani 2 dne—

3) U protlacovam Je material protahovan otvorem v priviakucse
A

1) Tvaret mizeme na tvrdo a na mékko VEFEVE
2) Pri tvafeni vznika mnoho odpadu v MEVF |
3) Volné kovani je stlaovani mezi dvéma kovadly 410 4042

4) Do tvafeni patfi stiihani L& 110 qpe ] h
5) U protlaovani je material protahovan otvorem v privlakubpit



PRILOHA PV: VENUV DIAGRAM




PRILOHA P VI: KRIZOVKA

Co vyrabime dale ze zeleza
Co vyrabime z Bauxidu
Kovova forma

Druh litiny

Oxidace kovu
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PRILOHA P VII: VZAJEMNE OTAZKY
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