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ABSTRAKT

Cilem mé diplomové préce je provést analyzu tric@ve Zlinském kraji, popsat politiku
zanestnanosti v tomto regionu a navrhnout strategi@&eni, vedouci k pozitivnim 2m

nam na trhu préace.

Prace je roz¢élena na dv casti. V teoretick&asti jsou nejtive definovany zakladni pojmy
a teoretické poznatky, vztahujici se k problematiter prace a politice zatstnanosti.
Poté je v ni zpracovana denha legislativa. Druha, praktickast, se nejdve zabyva ana-
lyzou trhu prace ve Zlinském krajiqglevsim v letech 2008 a 2009 a v kontextu hogpoda
ské krize. Naslednpopisuje politiku zarstnanosti weSeném Uzemi a nakonec v ni jsou

navrzena &kterd opateni, vedouci k pozitivnim zénam na trhu préce.

Kli¢ova slova:

trh prace, zagstnanost, neza¥stnanost, politika zaéstnanosti, hospodska krize, Zlin-

sky kraj

ABSTRACT

The goal of my master thesis is to analyze laboarket in Zlin region, to describe the
employment policy in the region and propose stiateglutions that would lead to positive

changes in the labour market.

The work is dividend into two parts. The theordtigart first defines the basic terms and
theoretical knowledge concerning the labour maaket employment policy. The legislatu-
re description follows. Practical part first anagshe labour market of Zlin region in years
2008 and 2009 and in the context of economic criéie description of employment po-
licy in the region follows and in the end there auggestions concerning some measures

that would lead to positive changes in the laboarket.

Keywords:

employment market, employment, unemployment, emmpéyt policy, economic cisis,

Zlin Region
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UvoD

Hospodé#ska situace se v poslednich letech (od roku 20683 satolik specifickou, ze
mnohé staty jen &ki hledaji funkni zpisoby k alesp® mirnému omezeni séasného
krizového poklesového trendu. Situace na trhu préce vyjimkou.Casow je oproti hos-
poddskému cyklu opoztha a i z tohoto Ize usuzovat, Ze prohlubovani magiah hodnot
uréujicich ukazatél (nag. pramérna mira nezagstnanosti) bude poktavat i v dalSim
obdobi (O délce tohoto obdobi nepanuje Uplna shade. vysledk tzv. Kolokvia
z listopadu roku 2009, padaného Ministerstvem financi, konsensualni nasstpoklada
pokles nezawstnanosti jiz od roku 2011, existuji vSak i nazdutgré pditaji s poklesem
az od roku 2012 — napanalytici Raiffeisen). V této praci zanalyzuja forace ve Zlinském
kraji a popiSu vyvoj pravv poslednich specifickych letech (od roku 2008)Ai&ském

kraji prAw v oblasti trhu prace a k oficialnim stanovisk priddm také svoji tvahu.
Krizovy vyvoj je nevyhnutelny, a dotyka se vSecérst soukrome i uejné.

V soukromé sfie se opaeni dji predevsim progednictvim propoughi zangstnand,
snizovanim mezdai zkracovanim pracovniho tydne. Toto jsme mohlis{ale nizeme)
vidét také u zarsstnavatel ve Zlinském kraji. Propoudb se nap v Barum Continental,
v Novest, CE WOOD, WOCO STV, Sklarnach Karolinka, v Magmetéi Slezanu a dal-
Sich. Tyto velké podniky maji prostor pro prop@&ast Mnohé mensSi ale byly nuceny
ukorgit svij provoz. Ve véejné sfée se hospodaka krize promita iedevsim do ej-
nych rozpdéti. Subjekty této sféry vSak maji nastroje, kter@au pomoci zplostit i sinu-
soidu nezarstnanosti, ktera zaznamenava rekérdegativni vykyvy za &kolik posled-
nich let. Tyto nastroje tvo politiku zangstnanosti. Ta bude v kontextdesenym regio-
nem také pedmetem této prace. PopiSu, jak Zlinsky kraj vynaklad@stedky na tuto poli-
tiku, a na jaké &ely a jaké vyuziva nastroje. Budu sénevat také skterym projekéim

(nag. projekt pamyslové zény v HoleSavaj.).

Cilem této prace bude nejen popsat teoretickyridhepa jeho aspekty, aléepdevsim zana-
lyzovat jeho vyvoj ve Zlinském kraji za poslednikypzasazené hospagéou krizi, popsat
politiku zameéstnanosti v tomto regionu, a na zakiadho navrhnout ¢aka strategicka

reSeni, kterd by mohla zlepsit gagnou situaci.
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Vérim, Ze niij pohled na danou problematiku razstajemém o toto téma jehled a

umozni divat se na séasnou situaci na trhu prace dalSim pohledem.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJM U

1.1 Trh prace

Trh prace nizeme definovat jako misto, kde dochazi Ketstnabidky prace s poptavkou
po praci, picemz praci se rozumi jakékoliv fyzicka nebo dusayninost ¢loveka, jejiz
vysledkem jsou vyrobky nebo sluzby. Rovnovaha nkodale konkurednim trhu prace
vznika @i rovnovazné mzg ktera je dana peetikem Kivky poptavky po praci a nabidky
prace. Mzdu rizeme definovat jako odtnu za vykonanou praci, ktera je poskytnuta za-

méstnanci zaréstnavatelem.

Poptavka po praci— Fredstavuje mnozstvi prace (pracovnich sil, respcguaihocasu)
poZadované zagstnavateli, za které jsou ochotni zaplatititau mzdu. li se na uspoko-
jenou a neuspokojenou. Uspokojena poptavka po pgiedstavovana obsazenymi pra-
covnimi misty. Ta neuspokojena znamend volna prdaovsta, kter4 maji zafstnavatelé
zajem obsadit (tuto lze daleld na evidovanou neuspokojenou poptavku po préat,
jsou volna pracovni mista, kterd maji Zatnavatelé zajem obsadit a jsou evidovaisa U

dem prace nebo jinou z&stnavatelskou agenturou, a neevidovanou)

Nabidka prace — Nabidku pracefpdstavuji osoby, které nabizeji na trhu prace gvau
covni silu za uiitou mzdu. Uspokojena nabidka prace jégimsob ekonomicky aktivnich
na pracovnich istech. Je teoa osobami za¥stnanymi v pracovnim po¥ru, osobami
samostat®é vydélecné cinnymi a osobami spolupracujicimi. Neuspokojenéaiadprace je
tvorena osobami, které nabizeji pracovni silu, avSditedem k nedostatku pracovnich
mist z hlediska jejich kvantit§i z divodu rozdilné struktury nabizenych pracovnich mist

jinych divodi nemohou zagstnani ziskat.[3}

"TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.
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1.2 Nezangstnanost

N 1

Pokud je trzni mzda na dokonale konkwrém trhu vy3Si neZ mzda rovnovaznda, nastava
na trhu prace pré&wpiebytek pracovnich sil (tzn. nezastnanost). Naopak ipac, Ze je

trzni mzda nizsi, neZ rovnovazna, na trhu pracémemedostatek pracovnich sil. §3]

Nezangstnanost je &nym spoléenskym jevem a dita vySe nezakstnanosti je dokonce
atributem fungujiciho trhu prace (pojgmirozena mira neza@stnanostizaal pouzivat
Milton Friedman (Gloha monetéarni politiky, 1968)¢zantstnanost Ize vyjétt bud’ abso-
lutnim ¢islem, které ma omezenou vypovidaci schopnost,tnebézko porovnava, nebo

mirou nezangstnanostj ktera pondtuje paet nezamstnanych k celkovéemu ptu eko-

nomicky aktivnich, tj. sottu paitu zangstnanych a nezatstnanych:u = LgU 100,

kde u = mira nezagstnanosti v %,

U = paiet nezanistnanych,

L = patet zanstnanych.
Zaméstnany je ten, kdo vykonava jakékoliv placené zgtnani nebo sebezéstnani.
Nezangstnany je ten, kdo je schopen pracovat, je ochdtentité doby do prace nastou-
pit, nema placené zastnani ani sebezastnani a aktivého hleda. Podminkoregistro-
vané nezamistnanostije zaregistrovani naiadu prace, jehoZz prdstnictvim pracovni
misto hleda. Zagstnani a neza#stnani tvéi dohromady ekonomicky aktivni obyvatelstvo
(pracovni silu). Mezi ekonomicky neaktivni néletiidenti, dichodci ¢i Zzeny (muZzi)
v domacnosti. Registrovana nezstmanost také nezahrnuje pracovnikyjikpracuji na

zkraceny Gvazek, i kdyZ by rgdpracovali na piny. [1]
Druhy nezaméstnanosti

a) frikeni

b) strukturdlni

c) cyklicka

2 TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdniskd - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.

3 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trh( prdce. 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2006. 173 s. ISBN
80-245-1120-7.
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Ad a) Dofrik éni nezangstnanostipati lidé, ktdi se stavaji diasré nezandstnanymi, pro-
toZe opustili pracovni misto a pebuji ugitou dobu na vyhledani nového pracovniho mis-
ta (vyhledavaci nezaratnanost). Nechji prijmout hned prvni nabidku, sbiraji informace,
mapuji moznosti a cjf si vybrat. Velky podil v této kategorii naleZiadym lidem. Délka

trvani této nezagstnanosti zavisi zejména na informovano&asiniki trhu prace.

Ad b) Kratkodobéstrukturalni nezan#stnanost(s délkou trvani do 1 roku) jaisledkem
strukturalnich zrén v ekonomice. Ty probihaji neustale, opak by keeji stagnaci a zao-
stavani. U néas byl na patku 90. let velky p&et pracovnich mist v hornictvi a hutnictvi, ve

strojirenstvi. Dnes jsou v automobilovénimiyslu, elektronice nebo v komunikacich.[1]

Ad c) Cyklickd nezardstnanostje takova nezawstnanost, jejiz fi¢inou jsou cyklické
fluktuace ekonomiky. fedstavuje rozdil meziifppozenou mirou neza¥stnanosti a skude

nou mirou nezasstnanosti. [20]

Frikéni a kratkodoba strukturalni nezéstnanost fedstavujinezan#stnanost dobrovol-
nou. Dobrovolrg nezandstnany je ten, kdo je ochoterijmout praci pouze za mzdu vyssi,

nez je ta, ktera préwa trhu peviada.

Nedobrovol@ nezangstnani na rozdil od nich hledaji praci a jsou ochotnicpreaat za
mzdu, ktera na trhuipvlada, dokonce idgkteri by byli ochotni pracovat i za mzdu niZsi,

nemohou vSak pracovni misto najit.

1.3 Vzdélani

Trh prace, zagstnanost a nezafstnanost Uzce souviseji se ¥i&him populace.

Vzdélani mizeme charakterizovat jako soustawgeckych a technickychédomosti, inte-
lektualnich a praktickych dovednostf. wtv&eni moralnich ry& a zajmi, je vysledkem
procesu vzélavani. Mizeme najit také dalSi definice, jako hap/zdélani je proces zis-

kavani ¥domosti ve forma poznatk i ur¢itych schopnosti a dovednosti, spojenych s Usilim

4 BROZOVA, D. Kapitoly z ekonomie trhii prdce. 1. vyd. Praha : Oeconomica, 2006. 173 s. ISBN
80-245-1120-7.

3 Havit s.r.o.. Business center [online]. 1998-2010 [cit. 2010-02-18]. Dostupny z WWW:
<http://business.center.cz/business/pojmy/p1659-cyklicka-nezamestnanost.aspx>.
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o integraci do dané kultury a sp&esti a o aktivni fispeni k jejich rozvoji“ Cermak,
1996).

Ekonomie se zabyva problematikou ¥lZohi ze dvou hledisek, a to mikroekonomického a
makroekonomického. Makroekonomie pohlizi na &adi prostednictvim teorii #istu.
Lidsky kapital je z mikroekonomického hlediska defran jako soubor znalosti a doved-
nosti, kterymi pracovnik disponuje a jeZ mohougnajaty. Se vadanim tedy Uzce sou-
visi hodnota lidského kapitalu. Ta jetena na trhu prace vzajemnyrisspbenim nabidky a

poptavky po praci a vZtani je jednim ze 8Eejnich faktoh této hodnoty. [3]

¢ TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.
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2 VYBRANE ORGANIZACE A INSTITUCE, VYZNAMN E
OVLIV NUJICi REGIONALNI TRHY PRACE

2.1 Evropska unie

Evropska unie jedeZitym faktorem, ovliviujicim trh prace nejen ve v jednotlivy¢ten-
skych statech jako celcich, ale rozditaké v jejich jednotlivych regionech — pro Zlinsky

kraj je Evropska unietdezita tim vice, Ze se jednd tilranini region.

2.1.1 ESF

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim #estrukturalnich fondl Evropské unie. Je Kib-

vym finaninim nastrojem pro realizovani Evropskeé strategmézganosti.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni z&stnanosti, sniZovani nezastnanosti, podpora
socialniho zélenovani osob a rovnychiitezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace a
lidskych zdrof.

Objem finarnich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007-20348i 3,8
mld. EUR. Na programové obdobi 2004-2006 bylo@Ropridéleno 456,98 mil.Eur.

Cile Evropského socialniho fondu:
- Pomoc nezagstnanym lidem p vstupu na trh prace
— Rovné pilezitosti pro vSechnyipptistupu na trh prace

— Socialni z&lenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych sociélnich skupinipvstu-

pu na trh prace
- CelozZivotni vzdlavani
— Rozvoj kvalifikované a fizpusobivé pracovni sily
- Zavadni modernich zfisohi organizace prace a podnikéni
— ZlepSeni pistupu a Gasti Zen na trhu prace
— Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmivésgjicimi s trhem prace
Programy pro programové obdobi 2007-2013, kterézimjdcerpani prosedki z ESF

v oblasti lidskych zdrdj v Ceské republice a hlavnimasts Praze:
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— OP Lidské zdroje a za¥stnanost (OP LZZ)

o Oper&ni program Lidské zdroje a z&stnanost je zadlieny na snizovani
nezandstnanosti progednictvim aktivni politiky na trhu prace, profesmih
vzklavani, dale na Zéenovani sociald vylouéenych obyvatel zf do spo-
le¢nosti, zvySovani kvality wejné spravy a mezinarodni spolupraci v uve-

denych oblastech.
— OP Vzcalavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

o Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost je viceletym tema-
tickym programem v gesci Ministerstva $kolstvi, deze adlovychovyCR
(MSMT), v jehoZ ramci je mozné v programovacim diid?2007-2013%er-
pat finargni prostedky z Evropského socialniho fondu (ESF), jedno&o z

strukturalnich fond Evropské unie (EU).

— OP Praha — Adaptabilita (OPPA) [23]

2.1.2 EURES

Ucelem si¢ EURES je poskytovat informace, poradenstvi a sluzbblasti naboru a vy-
hledavani pracovnich mist (zpriextkovani) pracovnikn, zangstnavateim i vSem oba-

nam, ktei by cheli vyuzit vyhod zasady volného pohybu osob.
EURES je mnohem vice nez jen portal pracovni miybitia kterém se préwnachazite.

EURES disponuje siti vice nez 700 pofa@tJRES, kt& jsou v kazdodennim kontaktu

s uchazé& o zanéstnani a zagstnavateli po celé Evrép

Dulezitou roli sehravd EURES takéaeshraniénich regionech kde slouzi k poskytovani
informaci o nejiizrejSich problémech souvisejicich gephraninim dojizdénim za praci,

s nimiz se mohou potykat pracovnici i zZestmavatelé, a napomaha jejichre§eni.

Sit EURES, ktera vznikla v roce 1993, je vysledkemlgmdce Evropské Komise, ia3-

nych sluzeb za#stnanosticlenskych stat EHP (zemi EU a Norska, Islandu a Lichten-

7 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Evropsky socialni fond v CR [online]. 2008 [cit. 2010-02-
23]. Dostupny z WWW: <http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cr>.
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Stejnska) a dalSich partnerskych organizaci. Duppéce v ramci S{{fEURES je zapojeno
také Svycarsko. 8IEURES¢Eerpa ze spotaych zdroj ¢leni EURES a partnerskych or-
ganizaci, diky¢emuz ntize pracovnibtm i zangstnavatelm poskytovat vysoce kvalitni
sluzby. [19f

2.2 Centralni organy

2.2.1 Ministerstvo préace a sociélnich ¥ci

Ministerstvo prace a socialnickioi (MPSV) je centralnim organemidi a kontroluje vy-

kon statni spravy a dodrZzovani zdkonnostzpbezp&ovani statni politiky zadstnanosti.

Ministerstvo prace a socialnicktai CR (MPSV) bylo %izeno s @innosti od 1¢&ervence
1990 zakonenCeské narodni rady. 203/1990 Sb., o z&n4ch v organizaci atgobnosti
ministerstevCeské republiky jako Utdni organ statni spraweské republiky. Jehotp
sobnost je vymezena v 8 9 zakan&/1969 Sb., oizzeni ministerstev a jinych stnich
orgar statni spravyCSR, ve z#ni pozajsich gedpid, takto: MPSV je Ggednim orgéa-
nem statni spravy pro pracaygmavni vztahy, bezgaost prace, zaéstnanost a rekvalifi-
kaci, kolektivni vyjednavani, mzdy a jiné odimy za praci, dchodové zabezgeni, nemo-
censké pojini, nemocenské zabezeai, socialni p&, p&i o pracovni podminky Zen a
mladistvych, pravni ochranu maevi, p€i o rodinu a dti, p&i o obiany, ktéi potrebuji

zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky mzdové a soicjlitiky. [32]°

Zpracovava celostatni koncepce a programy statitikgozaméstnanosti aeseni stzej-
nich otazek na trhu prace a zaujima stanoviskavihiw, ovliviujicim statni politiku za-
meéstnanosti, které zpracovavaji jinéfiesini organy statni spravy. Také sleduje a vyhodno-
cuje situaci na trhu prace, zpracovava prognézyjeyzangstnanosti a fljima opateni na

ovlivnéni poptavky a nabidky prace. Zabeage tvorbu narodni soustavy povolani

8 EURES. EURES : Evropsky portal pracovni mobility [online]. 2010 [cit. 2010-02-23]. Dostupny z
WWW: <http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=27&acro=eures( =cs>.

? Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Ministerstvo prace a socialnich véci : Diivod a zplisob zalo-
zeni povinného subjektu [online]. 2007 [cit. 2010-02-19]. Dostupny z WWW:
<http:/ /www.mpsv.cz/cs/3359>.
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v souladu s vyvojem trhu praceulBzitoucinnosti je tak&izeni Gadi prace. MPSV {ji-

ma& opaitteni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sanaé&nami, s osobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnickyiyind, s osobami se zdravotnim postizenim a dalSimi
skupinami, které maji ztizené postaveni na trheegprdoto ministerstvo také spravuje a
poskytuje prosedky na zabezgevani statni politiky zagstnanosti a rozhoduje o jejich
pouziti. Zajiuje narodni financovani ogfahi v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych
zdroji na useku trhu prace. MPSV zabeape rozvijeni mezinarodnich vziala mezina-

rodni spolupraci v oblasti zasstnanosti a lidskych zdriopa Gseku trhu pracig]™®

Cinnost ministerstva prace a socialniaitivie je$¢ mnohem rozsahlejsi a zahrnuje také
kontrolni ¢innosti, vedeni evidenci apod. MPSV je jednou &addych instituci, ovliviuji-

cich trh prace.

2.2.2 Ministerstvo Skolstvi, mladeze adlovychovy

Ministerstvo Skolstvi, mladeze aldvychovy (MSMT) pati mezi Ustedni organy statni
spravy, v jejichZele stoji¢len(ka) viadyCR. Fisobnost Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy vymezuje zakod. 2/1969 Sb., ofizeni ministerstev a jinych tstinich orga-

ni statni spravy’R v aktualnim zeni.

Ministerstvo mimo jiné koordinuj€innost ministerstev, jinych dstdnich orgah statni
spravy a profesnich komor v oblasti systému uzniaedhorné kvalifikace podle zvlastni-
ho zakona a v oblasti ziskavani kvalifikaci v syatédalSiho vzélavani podle zvlastniho
pravniho pedpisu. [361*

MSMT je také Ggednim organem statni spravy pregskolni z&zeni, Skolska zézeni,
zakladni Skoly, sedni Skoly a vysoké Skoly, pra&dni politiku, vyzkum a vyvoj, &etns

O TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.

" Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy :
Ministerstvo [online]. 2009 [cit. 2010-02-19]. Dostupny z WWW:
<http:/ /www.msmt.cz/ ministerstvo>.

20



mezinarodni spoluprace v této oblasti.'f3p jaké takové ovliwje kvalitu nabidky na

trhu prace.

2.2.3 Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo bylo ¥izeno s tinnosti od 1. listopadu 1996 a jeiigstnim organem statni
spravy ve ¥cech: regionalni politiky, politiky bydleni, rozvgdomovniho a bytového fon-
du, ndjmu byi a nebytovych prostor, tzemniho planovani, stavebfédu, vyvlastani,

investini politiky, cestovniho ruchu ,pégbnictvi.

Kromé vykonu vySe uvedenych kompetenci ministerstvorpistni rozvoj (MMR):

spravuje finatni prostedky ugené k zabezgevani politiky bydleni a regionalni poli-
tiky statu, koordinuje&innosti ministerstev a jinych Gstinich orgah statni spravy ip

zabezpeéovani politiky bydleni a regionalni politiky statu.

— plIni roli Narodniho koordinaiho organu (NOK), ktery stanovuje jednotny ramez p
fizeni a provatghi pomoci poskytované ze strukturalnich foradFondu soudrznosti v

Ceské republice.

— zabezpéuje ¢innosti spojené s Kohezni politikou EUGR, ktera je zagtena na sni-
Zovani rozdit mezi Grovni ) rozvojeiiznych regioi CR a na sblizovani ekonomické

arovrs CR s EU.

- zabezpeuje astCR v Uzemni agenrdEU, ktera vytvé strategicky a aki ramec
Gzemniho rozvoje Evropy s vazbou na narodni koreégemniho rozvoje.

N 1

— poskytuje informani metodickou pomoc vySSim Uzemnim samospravnyrRacel

meéstaim, obcim a jejich sdruzenim a zéjife ¢innosti spojené s procesem zapojovani

zemnich samospravnych cilto evropskych regionalnich strukt[85]**

Pro trh prace je v poslednich letedllaiita gedevsim koordinacéizeni a provaghi po-

moci, poskytované ze strukturalnich fana Fondu soudrZznostiR. Progeské regiony a

"2 TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.
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jejich pracovni trhy je zabezgeni evropskych financi velmiiteZité redevsim z hlediska

jejich konkurenceschopnosti a vyrovnavani regioicéllisparit.

2.3 Organizace na regionalni urovni

2.3.1 Urady prace

Utad prace poskytuje vdemdmim informasni sluzby z oblasti zaéstnani a pracovnich
moznosti. Hlavid poskytuje informace o volnych pracovnich misteabiegké republice a
zemich EU. Wad prace informuje o situaci na trhu prac€R a zemich EU a zaroke

podminkach zagstnani v zahragi a také moznostech dalSiho i a rekvalifikaci. Na

téchto strankach naleznete kaZdy den aktualizovaimé&ywacovni mista. [45]

Urady prace jsou spravnfady. Véele Gadu prace jéeditel. Spravni obvodyiédi prace
jsou shodné s izemnimi obvody okréSiad prace hlavniho #sta Prahy je Gzemi obvidd
hlavniho ngsta Prahy). K zabezpeni spoluprace na trhu prace vygja trady prace po-
radni sbory, sloZzené zejména ze zasiumborovych organizaci, organizaci zZestmavate-
la, druzstevnich orgdin organizaci zdravotnpostizenych a Uzemnich samospravnych cel-
ka.

Vybrané dtady prace (s krajskouiapobnosti) zabezpeji pro swij Uzemni obvod, krogh
¢innosti, uvedenych v zakért. 435/2005 Sh. o zatstnanosti, také n@p Zpracovani
koncepce a strategie zastnanosti a zpracovani statistik, rozZbarvyhledi. Dale koordi-
naci ¢innosti Grada prace pi provadcni aktivni politiky zandstnanosti. Zabezpaji i ¢in-
nost Evropskych sluzeb z#&stnanostici ztizovani Skolicich a rekvalifikaich stedisek
pro osoby se zdravotnim postizenim. V neposléddi také zpracovavaji podklady pro

udslovani investinich pobidek. [3f

'3 Ministerstvo pro mistni rozvoj. Ministerstvo pro mistni rozvoj : Ministerstvo [online]. 1996 [cit.
2010-02-19]. Dostupny z WWW: <http://www.mmr.cz/ Ministerstvo>.

" Ufady prace [online]. 2010 [cit. 2010-02-20]. Dostupny z WWW: <http://www.urad-
online.cz/>.

> TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.
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2.3.2 Agentury prace, personalni agentury

Agentury prace mohou provétdzprostedkovani zarstnani na tzem{eské republiky
nebo z tzemCeské republiky do zahratiia ze zahrasi na GzemiCR. Agentury prace
moou provast i zprostedkovatelskodinnost, zansfenou na zagstnavani fyzickych osob
za (Eelem vykonu jejich prace pro uzivateletddy prace a agentury prace spolupradiiji p
ieSeni situace na trhu prace. Zpfedkovani zastnani mohou agentury prace prostad
bezplat nebo za Uhrady. Povoleni ke zptedkovani zamstnani vydava ministerstvo na
z&klad Zadosti pravnické nebo fyzické osoby (o povolemizkrostedkovani zarstnani
na uzemiCR, ¢&i cizinci na UzemCR ¢ zaméstnani do zahragi). Podminkou ugleni po-
voleni ke zprosedkovani zargstnani fyzické osabje dosazenidku nejmégt 23 let, zfi-
sobilost k pravnim ukamm, bezihonnost, odbornatgobilost a bydlidt na tzemiCeské
republiky. Povoleni ke zprastdkovani zagstnani se vydavd maximélma dobufit let a
Ize ho vydat opakova&n V n¢kterych gipadech existuji regionalni z&sinanecké agentu-
ry, které poskytuji sluzby komplegsiho charakteru, které jsouceny zandstnavateim
hledajicim vhodné pracovniky, zastnan@m, uvokiovanym v ramci organizaich zngn,
lidem hledajicim uplagni na trhu prace a institucimggobicim na trhu prac€asto spo-
lupracuji v rdmci sé zaméstnaneckych agentur spolu s podnikovymi gstmaneckymi

agenturami. [3f

2.3.3 Hospodé‘ska komoraCR

Hospodé#ska komoraCeské republiky je subjektem zastupujicim podnilsktml véejnost
v Ceské republice a neodmyslitelnou &&sti hospod&kého Zivota \eské republice.
Chrani zajmy svych¢leni — malych, stdnich a velkych podnik sdruzujicich se

v regionalni siti komor a v Zivnostenskych sgelestvech.

Hospod#ska komoraCeské republiky (HKCR) je nejsilijsi organizaci zastupujici podni-
katele VCR. Byla #izena zakoneni. 301/1992 Sb., o Hospag&é komae Ceské repub-
liky a Agrarni komae Ceské republiky, a pdtmezi nejvyznamgjsi zastupce podnikatel-

ské sféry WCeské republice. HKCR ptimo sdruZuje vice nez 13 00@na (firem, OS\C)
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organizovanych v 65 regionalnich a 83 oborovyctilsioh HKCR — viz schéma Struktura
komorové sit HK CR. [21]"

Hlavnim poslanim Hospotigké komoryCeské republiky je podpora podnikatelskych akti-
vit mimo zengdg¢lIstvi, potravinéstvi a lesnictvi, prosazovani a ochrana Zagnzaji¥ovani
potteb ¢leni komory. Hospodidka komoraCeské republiky je samostatna organizace, kte-
ra pisobi nezavisle na politickych stranach, statniddoech a organech GUzemni samo-
spravy. Hospod&ka komoraCeské republiky zastupuje podnikatelskodeyeost na za-
kladé zakonat. 301/1992 Sb. Od roku 2004 je povinnylippminkovym mistem podnika-

telské legislativy.

Siti znalosti a informace o hospdgtvi, ekonomickych podminkach a pravnicedpi-
sech, tykajicich se podnikatelskych aktivit, jakdZospodéskych styk se zahragim.
Poskytuje své&lenské zakladhi podnikatelské vi@jnosti poradenské a konzulite sluzby
v otazkach spojenych s podnikatelskinnosti, organizuje v ramci své&gobnosti vzéla-
vaci¢innost, spolupracuje s organy statni spravy a ficisteamosprav, zabezjpge propa-
gaci a Sieni informaci o podnikatelskénnosti svychileni, zfizuje v ramci své fisobnosti
zaizeni s institucemi na podporu rozvoje podnikamzdtlanosti, profesniho vathvani
a forem rekvalifikace. Hospotika komoraCeské republiky se podili fr@Seni problérin
zamestnanosti a na odbornéipraw k vykonu povolani, podporuje Skolsk&izani, Zize-

na k tomuto delu.

HK CR navazuje a rozviji styky s obdobnymi institucangahrandi, je ¢lenem sdruZeni
evropskych obchodnich komor Eurochambres a UEAP&Egpské asociace Zivnostiik
a malych a $ednich podnikatél a na z&klatldohod spolupracuje s podnikatelskymi sva-

zy, zamgstnavatelskymi svazy a podobnymi sdruzenimi. [21]

' TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd skola
bdrniskd - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.

"7 Hospoddr'skd komora Ceské republiky. Hospodarska komora Ceské republiky [online]. 2009 [cit.
2010-02-20]. Dostupny z WWW: <http://www.komora.cz/hospodarska-komora-ceske-
republiky/o-nas-5/hospodarska-komora-ceske-republiky-hk-cr/ hospodarska-komora-ceske-
republiky-2/>.
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2.3.4 Unie zaméstnavatelskych sva#

Unie zangstnavatelskych svazCR sdruZuje ve svych sekcich zssmavatelské svazy z
oblasti pamyslu, dopravy, stavebnictvi, paj@gvnictvi, finartnich sluZzeb, zdravotnictvi,
Skolstvi, kultury a sociélnich sluzeb. Zastupuje ¢dochodni spolosti, fFispivkové a

rozpaitové organizace statu, kiajobci i nestatni neziskové organizace.

Jiz od roku 1990 se Unie podili na tvérb realizaci hospodigké a socialni politikfCR
zejmeéna tim, Ze formuluje spofeé zajmy svyclkileni a prosazuje je v dialogu s Parlamen-
tem CR, VladouCR, Asociaci kraj CR, Svazem st a obciCR, odborovymi organiza-

cemi a ostatnimi organizacemi zé&stmavatal.

Unie je &astnikem legislativniho procesu i tvorby rozvojdvikoncepci, jeji fedstavitelé
pravidelré vystupuji s aktualnimi stanovisky na plénu Radydualdské a socialni dohody
CR i v jejich pracovnich tymech. Unie je také zapena viads dalSich poradnich orgén
vlady i jednotlivych resott Svého zastupce ma rasinv Evropském hospotgkém a so-

cialnim vyboru. [42}°

2.3.5 Odborové svazy

Odborové svazy na trhu prace hraji vyznamnou Uledjen v oblasti kolektivniho vyjed-
navani, ale také v dalSich oblastech spojenych. saporbou a fJpominkovanim legisla-
tivnich p‘edpidi z oblasti prace. Odborovych svge velky p@et, ale spoléné nag. pova-
¢lend. Pri tom vyuzivaji vSech mozZnosti, zdkonnych pifedkl a opraveni, kterymi dis-
ponuji, aby dsledreé ochranily lidi v pozici odboi#&, zandstnance, rode, pojistnce, spo-
tiebitele, Zivnostnikai duchodce. Odborové svazy se z#nji na usnadni ziskani a udr-
Zeni zamstnani, ochranuipd diskriminaci v praci, na zabezpai spravedlivych a rov-
nych ekonomickych a socialnich podminek 2smané v dokg, kdy jsou ekonomicky
aktivni, pIni svou rodiovskou roli, ztrati zagstnani nebo se ocitnou v rfgmivych soci-

alnich situaciclti v obdobi dichodd. Déle nap. aktivré vystupuji proti socialnimu vy-

'8 Unie zaméstnavatelskych svazi CR. Unie zaméstnavatelskych svaz(i Ceské republiky [online].
2007 [cit. 2010-02-20]. Dostupny z WWW: <http://www.uzs.cz/index.php>.
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louceni ¢i chudolg a také usiluji, aby za¥kstnanci dostavali sy spravedlivy podil na vy-

tvorenych hodnotach spaieosti i na hospodékych vysledcich firem. [3]

2.3.6 Regionalni rozvojové agentury

Poslanim regionalnich rozvojovych agenturijspivat ke koordinaci projektekonomické
a socialni transformace a k rozvoji regionu. Jsaly developerem vybranych regionalnich
projekiti, podporuji rozvojirznych forem podnikani a poskytuji infortima sluzby pro mu-
nicipality a instituce. Zarovejsou regionalnim centrem pro zahgamispolupraci a podile-

ji se na vytvéeni a rozvoji regionalni politiky.

K zajis€ni chto aktivit zpravidla vyuzivano prdstki fonda zahrantni pomoci, zejmé-

na Evropské unie, vejné zdroje statu, okrés obci, pipadré zdroji privatnich.

Na regionalnim trhu zpravidla regionalni rozvojagentury podporuji efektivni spolupra-
ci a koordinaci ekonomickych rozvojovych iniciatpraktickych¢innosti a alokovani in-
vestic do obci, instituci a dalSich organizacimeiregionu, pipadré tam, kde je to mozné
i mimo region. Bipravuji aridi projekty, gipadré poskytuji finagni podporu pilotnim
projekiim individualniho charakteru a projékt strategického vyznamu v rdmci regionu.
Propaguiji region a jeho silné stranky a kapacitgpaalnim investdm a obchodnim par-
nefim a navavnikam v ramciCR i v zahranii. V neposlednfact pak zvy3uji podil ko-

mernich¢innosti a sniZuji finatni zavislost na akciotih.

Regionalni agentury plni v regionu zpravidla funkegionalniho informéniho centra.
Hlavni pisobeni &chto agentur spidva v oblasti podpory regionalni infrastruktury dpo-
ry mistni infrastruktury a malych inve&tich projeki. Dale misobi v oblasti informatiky a
propagace, strategie regionalniho rozvoje, regiohél operéniho programu a strategic-

kych plari rozvoje ngst a mikroregiofi. [3]

2.3.7 Orgéany regionalni a mistni samospravy

Organy regionalni a mistni samospravy hraji takézitou roli na regionalni trhu prace.

' TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.
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Na krajské urovni jsou zpravidla formulovany dokuntyekoncegniho charakteru, které na
stredrédobé az dlouhodobé obdobi formuluji vyvoj tzemipanejen v oblasti lidskych
zdroji. V této oblasti dlezitou roli sehrava vazba struktury @ivaci soustavy na regio-
nalni arovni na konkrétni pozadavky zgsmavatel na pracovni silu (kraje jsottizovate-

li vétSiny stednich Skol). Konkrétni aktivity, které ve sveériskEdku ovlivauji trh prace,
mohou byt velmiiiznorodé — od akci informiaiho charakteru,fps gimou podporu vstu-
pu investoit do regionu, az podast v rozvojovych projektech, které jsou orientovaa

vznik novych pracovnich mistfipadré na znénu kvalifikacni struktury pracovni sily.

Na drovni obci a &st se zpravidla jedna o obdobné aktivity na migtavni. Vyznamnou
roli mé¢sta a obce sehravaji v oblasti vy véejreé prosgsnych pracovnich mist a jejich
obsazovani vhodnymi uchaze zangstnani,¢cimz mohou vyznamnou &ou @ispivat ke
shizovani mistni nezafstnanosti. Rostouciitezitost ma skutaost, Ze obce a #sta jsou
ziizovateli naprosté &Siny zakladnich Skol. Tento stupgkol sice nefipravuje Zaky pi-
mo pro nastup do zafstnani, nicméhje stale viceiejmeé, Ze vyznamnym apobem for-
muje nejen kilové kompetence pro celozivotni ¥lvani a budouci uplatnitelnost na trhu
prace, ale zejménatbe ovlivnit volbu dalSi vzélavaci drahy na stdoSkolském stupni.
[3]20

0 TVRDY, L. et al. Trh prdce a vzdélanost v regiondlnim kontextu. 1. vyd. Ostrava : Vysokd $kola
bdriska - Technickd univerzita Ostrava, 2007. 221 s. \nl{} ISBN 978-80-248-1665-4.
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3 DOTCENA LEGISLATIVA

3.1 Zakon ¢&. 435/2004 Sh. o zadstnanosti

Z&kon ze dne 13. ktna 2004 o zagstnanosti upravuje zabezjpwani statni politiky za-

meéstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné gstmanosti a ochrana proti nezgtmanosti.

V prvni &asti tento zakon uvadi statni politiku zéstnanosti a oblast jejiipobnosti. Dle

tohoto redpisu je statni politika zafstnanosti uvedena nedplnymctgm.

Statni politiku zamsstnanosti vytvél stat a podileji se na ni dalSi subje&ityné na trhu
prace, zejména zafstnavatelé a odborové organizacé; grovadni statni politiky za-
meéstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjékipymi na trhu prace, zejména s uzemni-
mi samospravnymi celky, profesnimi organizacemiusenimi osob se zdravotnim posti-

Zenim a organizacemi za&sinavatel. [9]**

Zminovany zakon se v jeho prviidsti zabyva také zakazem diskrimina¢eyplatiovani
prava na zagstnani. Dale stanovuj@ipobnost Bkterych subjekt (G¢astnicich se na statni
politice zangstnanosti), tedy Ministerstva vnitra (dle pravniifedpisu ,Ministerstvaidi

a kontroluje vykon statni spravy a dodrZzovani zékti i zabezp&ovani statni politiky
zanestnanosti“) a tadi prace. V hlav V. upravuje zakor.435/2004 Sb. s@innost zdra-
votnickych zgizeni @i posuzovani zdravotniho stavu fyzickych osob, idalaw pak

pravo na zagstnani.

Druha ¢ast tohoto zakona se zabyva zprestkovanim zawstnani. Zprogedkovanim

zanestnani je pak timto zakonem definovano.

Dale je rozepsano zprostikovani zarstnani iady prace, evidence uchaiepodpora v
nezandstnanosti a  rekvalifikaci, jeji vySe. Dale ve druhé&asti zakon popisuje zpro-
stredkovani prace agenturami prace a zpeoiovani zarstnani formou déasného pdée-

leni zangstnance k vykonu prace pro jinou pravnickoéyzickou osobu.

21 Ceskd republika. Zdkon ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In Sbirka zakond, Ceska re-
publika. 2004, 2004, 143, s. 2-49. Dostupny také z WWW:
<http://www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb04435&cd=76&typ=r>.
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Treti ¢ast se ¥nuje zandstnavani osob se zdravotnim postizenigm Be na trhu prace ze
zakona ¥nuje zvySena ochrana. Osobami se zdravotnim pagtizgsou fyzické osoby,

které jsou v zakanc. 435/2004 Sb.#esré definovany.

Tento zakon zde takési pracovni rehabilitaci, zabezpeganou Wady prace. Dale zni-

je a definuje také chréna pracovni mista a chi&reé pracovni dilny (Chré&né pracovni
misto je pracovni misto vytiené zamsstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim
na zaklad pisemné dohody gadem prace.). Védti casti zakona&. 435/2004 Sb. je take
definovan pispivek na podporu zagstnavani osob se zdravotnim postizenim a

v souvislosti se zdravadrpostizenymi osobami také prava a povinnosti&inavatel.

Ctvrta &ast zakonag. 435/2004 Sb. se zabyva dalsi specifickou obtasti prace, tedy
zanestnavani zakstnand ze zahrawi. Upravuje informani povinnosti zastnavatele,
povoleni k zarsstnavani cizing. Zvlast je zde potom specifikovana evidencecati

Evropské unie a ciziric

Pata ¢ast zdkona o zagstnanosti se zabyva aktivni politikou z&gsmanosti. Uvadi opat-
feni a nastroje, které slouzi k zajifit maximald mozné Urové zanestnanosti. DigeSe-
ného zakona aktivni politiku zastnanosti zabezpaje ministerstvo a iady prace; a
politiky zamgstnanosti jsou zde: rekvalifikace, invésii pobidky, véejr¢ prosgsné prace,
spole&ensky @elna pracovni mistafeklenovaci fispivek, pispévek na dopravu zakst-
nandi, prispivek na zapracovani, dippivek pi prechodu na novy podnikatelsky program.
Jednotlivé nastroje pak tento zakon v péisti blize definuje. V hlavlV jsou pak uvede-
ny dalSi nastroje aktivni politiky zafstnanosti (vEejné prosgsné prace, spalensky
Gcelnd pracovni mistafgklenovaci fispivek, @gispivek na dopravu zagstnand aj.). V

hlavé V jsouteSeny cilené programyrkSeni zamstnanosti.

Sesta¢ast se ¥nuje tématu vykonu udhecké, kulturni, sportovni nebo reklamiifinosti

ditéte (povolovani vykondinnosti ditte, obsahu dasovému vymezeni povoleni aj.).

V sedmécasti je reSena kontrolnéinnost. Tu na Useku zastnanosti vykonavajirady

prace, ministerstvo a v zakonem stanoveném rozisebimi (rady. V tétoc¢asti zakona:.
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435/2004 Sh. je také uvedencey prestupki a spravnich delikt souvisejicich seSenou
problematikou. [

Zakon ze dne 13. ktna 2004 o zagstnanosti je jednim ze strategickych pravnich doku-

ment, ovliviwujicich velmi vyznamétrh prace a politiku zasstnanosti \Ceské republice.

3.1.1 518/2004 Sb., Vyhlaska ze dne 23. ¥4a2004, kterou se provadi zakon
¢.435/2004 Sb., o za#stnanosti

VyhldSkou Ministerstva prace a socialnickcive. 518/2004 Sh. se provadi zakén
435/2004. Sb. o za¥stnanosti.

Tato provadci vyhlaSka k zakonu o zastnanosti specifikuje nasledujici oblasti:
— pracovni rehabilitace osob se zdravotnim postizenim
— chrargéné pracovni misto a chr&mé pracovni dilna,
— pramérny ¢tvrtletni prepaiteny p@et zangstnand,
- vypotet plreni povinného podilu,
— poradenské&innost,

— pifspsvky v rAmci aktivni politiky zaréstnanosti. [6§°

3.2 Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Zakonik prace je hlavnim pravninieglpisem, upravujicim pracos4pravni vztahy. Tento

zéakon

— upravuje pravni vztahy vznikajiciiprykonu zavislé prace mezi z&sinanci a za-

meéstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracégravnimi,

22 Ceskd republika. Zdkon ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In Sbirka zakond, CR. 2004,
2004, 143, s. 2-49. Dostupny také z WWW:
<http:/ /www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?zdroj=sb04435&cd=76&typ=r>.

2 Ceskd republika. Vyhldska ze dne 23. zdfi 2004, kterou se provddi zdkon ¢. 435/2004 Sb. , o
zaméstnanosti. In Sbirka zakond CR. 2004, 178, s. 44-58. Dostupny také z WWW:
<http:/ /www.sagit.cz/pages/sbirkatxt.asp?sn=y&hledany=518%2F2004&zdroj=sb04518&cd=166&
typ=r>.
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— upravuje rovlz pravni vztahy kolektivni povahy. Pravni vztahyektivni povahy,

které souviseji s vykonem zavislé prace, jsou wzpahcovigpravnimi,
— zapracovavaijslusné pedpisy Evropskych spalenstvi

— upravuje tézZ &které pravni vztahyipd vznikem pracowpravnich vztat podle

pismene a).

Na vztahy vyplyvajici z vykonu wejné funkce se tento zakon vztahuje, pokud to vylo
stanovi nebo pokud to stanovi zvlastni pravedpisy. Jestlize je vejna funkce vykona-
vana v pracovnim poru, fidi se tento pracovni pamtimto zdkonem. Dale, pracovni
vztahy mezi druzstvem a jehibeny sefidi timto zakonem, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak.

Co se datenych osob tyka, tak imieme dle zakoniku prace hditoo zangstnavatelich a
zamestnancich. Zagstnavatelem se praiély tohoto zdkona rozumi pravnicka nebo fyzic-
ka osoba, ktera zafstnava fyzickou osobu v pracaspravnim vztahu. Zjsobilost fyzické
osoby jako zagstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a povinnosti, jakoZz i-zp
sobilost vlastnimi pravnimi tkony nabyvathto prav a brat na sebe tyto povinnosti vzni-
ka, pokud neni v tomto zakémldle stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba liosd5
let véku; zangstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastoporace den, ktery by

piedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba u&bopovinnou Skolni dochazku.

Zakonik prace dale prvni ¢asti uvadi zakladni zasady pracépnavnich vztah, rovné
zachazeni, zakaz diskriminace wsl@dky poruseni prav a povinnosti vyplyvajicichra-p
covrepravnich vztath a nakonec v tétoéasti upravuje pravni ukony v prac@vpravnich

vztazich.

Druha ¢ast zakoniku prace je zaffena na pracovni pain Upravuje postupipzakladani
pracovniho porru, jeho vznik, jeho smluvni zaj&ti (pracovni smlouvu) a zny pra-

covniho pordru. V hlaw IV. pak upravuje ukafeni pracovniho po#nu.

Treti ¢ast popisuje dohody o pracich, konanych mimo pracgamiér. V pojeti zakona.
262/2006 Sb. se jedna o

- dohodu o provedeni pra¢Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni

prace uzavira, nesmi byétgi nez 150 hodin v kalendém roce.)
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- dohodu o pracovnéinnosti (Na zaklad dohody o pracovnéinnosti neni
mozné vykondavat praci v rozsahtekracujicim v primeru polovinu stano-

vené tydenni pracovni doby.)

Cast &tvrta upravuje pracovni dobu a dobu odimiu. Zabyva se v jednotlivych hlavach
rozvrzenim pracovni doby,rgstavkami v praci a bezgeostnimi pestavkami a dobou

odpatinku, dale pracifesas, néni praci a pracovni pohotovosti.
Cast patapopisuje bezpmost a ochranu zdravfipraci.

Odmenovani za préaci, odama za pracovni pohotovost a srdzkyimpi z pracovipravni-
ho vztahu se pakeSi vSestécasti. Zde je popsano ustanoveni o mzplatu a odréné
z dohod. Jsou zde popsany jednotlivé sadynzacinnosti (také z&innosti mimo pracovni

smlouvu).

Nahrady vydaj poskytovanych za#stnanci v souvislosti s vykonem prace jsou fegeny

az v nasledujicsedmécasti.

V dalSich ¢astech zadkoniku prace jsou palkeSena ostatni témata k dané problematice:
Prekazky v praci na stranzamgstnance, dovolena, & o zamistnance, nahrady Skody,
informovéni, projednéni v pracodpravnim vztahu a opragni odborové organizace, rada

zamstnand a zastupce pro oblast bezpesti a ochrany zdraviigpréaci [7F*

Zakonik prace jeidezitym pravnim dokumentem a jeho podoba vygaavliviwuje trh pra-

ce. V souladu s pravem EU #aaklad pracow#pravnich vztah a spolu se zdkonem o

Mriviw s

nosti a trhu prace.

2 Ceskd republika. Zdkon €. 262/2006 Sb., zdkonik prdce. In Sbirka zakond CR. 2006, 187, s. 1-
78. Dostupny také z WWW: <http://zakonik-prace.cz/ >.
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3.3 DalSi vybrané pravni p‘edpisy, dotykajici se problematiky trhu

prace

3.3.1 Vybrané pravni predpisy o zanéstnanosti
StZejnim pravnim fedpisem v oblasti zaratnanosti je vySe zmdny zakon 435/2004

Sh., o zarsstnanosti. Mimo § je toto témaesSeno i v dalSich pravnickeupisech:

Narizeni viadyé&. 515/2004 Sh

ze dne 21. z& 2004 o hmotné podpe na vytvéeni novych pracovnich mist a hmotné
podpde rekvalifikace nebo Skoleni z&stnané v ramci investinich pobidek stanovuje
n¢které vysSe podpor, podminkgchto podpor. Dale definujec¢které pojmy (jako nap

nova pracovni mista apod.). [$1]

DalSi gedpisy, které se tykaji zakona o zZestmanosti, jsolbdéleni o vyhlaseni pamér-

né mzdyv narodnim hospodistvi za vybranétvrtleti pro &ely zdkona o zadstnanosti

3.3.2 Vybrané mzdové a platoveé pedpisy
Mzdy a platy jsou vyznanghpopsany ve vysSe zminém zakoniku prace. Ten vSak neni
jedinym pravnim pedpisem, ktery je upravuje a zmje. NiZe jsou zmimy nekteré dalSi

pravni gedpisy, které se dotykaji mezd a plat

Narizeni Vlady €. 567/2006 Sb.

ze dne 6. prosince 2006 o minimalni ®zd nejnizsich Urovnich zarené mzdy, o vyme-
zeni ztizeného pracovniho pr@sti a o vySi fiplatku ke mzd za praci ve ztizeném pra-
covnim prostedi, ve ziini na&izeni vliadyc. 249/2007 Sb. a niaeni vliadyc. 452/2009 Sb.,

je dalSim z pravnichipdpisgi, upravujicich mzdy.

Toto ndizeni stanovi:

%5 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Integrovany portal MPSV [online]. 2009 [cit. 2010-03-04].
Nafrizeni vlddy. Dostupné z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/obecne/prav_predpisy/akt_zneni/nv_515_2004>.
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— vySi zakladni sazby minimalni mzdy a dalSich sape@timalni mzdy odstufova-
nych podle miry vlis omezujicich pracovni uplatni zangstnance a podminky pro
poskytovani minimalni mzdy,

4

— nejnizsi arova zarwené mzdy a podminky pro jeji poskytovani Zamaném, je-
jichz mzda neni sjednana v kolektivni smldusa pro zaréstnance, kterym se za

praci poskytuje plat,
— vymezeni ztizeného pracovniho piesi pro @ely odnenovani,
— vysi piiplatku ke mzd za préci ve ztizeném pracovnim presi. [33f°

Narizeni Vlady €. 564/2006 Sb.

ze dne 6. prosince 2006, o platovych gogach zanstnand ve veejnych sluzbach a spra-
vé, stanovi pro zagstnance, kterym zatstnavatel poskytuje podle § 109 odst. 3 zakoniku

prace za praci plat,

— kvalifikacni predpoklady vzdlani pro vykon praci zazenych do jednotlivych pla-

tovych ftid,
— zpisob z@azovani do platovychit,
- podminky pro uteni zapéitatelné praxe,

— podminky pro zvlastni Zysob z#azeni do platovéidy a uteni platového tarifu
pro zamgstnance, kté vykonavaji prace, jejichz Uusgné provaehi zavisi pede-
vSim na mie talentu nebo na fyzické zdatnosti, a pro &tmance vykonavajici
jednoduché obsluzné nebo rutinni prace,

— stupnice platovych tarif

- vySi priplatku za préci ve ztizeném pracovnim piect,

% Ministerstvo prdce a socidlnich véci. NaFizeni vlady [online]. 2010 [cit. 2010-03-04]. Minister-
stvo prdce a socidlnich véci. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/3276/NV_567_2006_UZ-1_1_10.pdf>.
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— rozdleni praci podle pracovnich podminek do skupin wistésti na mie neu-
ropsychické z&?e a pravépodobnosti rizika ohroZeni Zivota a zdravi a paile

tiznosti prace a vy3i zvlastniheiplatku pro jednotlivé skupiny. [3%]

Vy&et nékterych dalSich mzdovych a platovych pravnich pedpisi:

Narizeni vlady ¢. 137/2009 Sh.kterym se stanovi katalog praci veejeych sluzbach a
sprav

W

Zakon ¢. 143/1992 Sh.o platu a odrné za pracovni pohotovost v rozftovych a

v nékterych dalSich organizacich a organech, wmizpozdjSich gedpigi

Narizeni vliady €. 469/2002 Sb.kterym se stanovi katalog praci a kvalitikapredpokla-
dy a kterym se gmi na&izeni vlady o platovych potrech zanistnand@ ve veejnych sluz-

bach a spray ve zreéni pozdjSich gedpisi

Zakon ¢. 201/1997 Sh.p platu a skterych dalSich néaleZitostech statnich zastupm
zmeéné a doplrni zakonac¢. 143/1992 Sb., o platu a odn¢ za pracovni pohotovost

v rozpaitovych a rkterych dalSich organizacich a organech, vwizpozajSich gedpigi

Zakon ¢&. 236/1995 Sh.p platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykohekce ped-
staviteli statni moci a &kterych statnich orgdina soudé a poslant Evropského parla-

mentu

Narizeni vlady €. 590/2006 Sb. kterym se stanovi okruh a rozsah jinyditeditych osob-
nich gekézek v praci [38f

7 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Prace a pravo [online]. 2010 [cit. 2010-03-04]. Minister-
stvo prdce a socidlnich véci. Dostupné z WWW:
<http:/ /www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=nv564_2006>.

%8 sqagit. UZ - Gplna znéni predpist [online]. 1996-2010 [cit. 2010-03-04]. UZ - iplnd znéni predpi-
st. Dostupné z WWW: <http://www.sagit.cz/pages/pomucky.asp?cd=10&typ=r&det=1373>.

35



3.3.3 Vybrané pravni predpisy, tykajici se bezpénosti a ochrany zdrav f¥i praci
Bezp&nost prace upravuje mimo jinéggulevsim zakort. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Jsou vSak i dalSi vyznamné pravigpisy, zabyvajici se touto problematikou:

Zakon €. 309/2006 Sb.,

kterym se upravuji dalSi poZzadavky beapmsti a ochrany zdravifippraci v pracoveprav-
nich vztazich a o zaji&ti bezpénosti a ochrany zdraviripéinnosti nebo poskytovani slu-
Zeb mimo pracowpravni vztahy (zdkon o zaj&ti dalSich podminek bezp®sti a ochra-

ny zdravi pi praci).

Tento zakon zpracovava fiplusné pedpisy Evropskych spalenstvi, upravuje
v navaznosti na zakon. 262/2006 Sb., zakonik prace, dalSi pozadavky dtepgti a
ochrany zdravi # praci v pracovipravnich vztazich a zaj&ti bezpénosti a ochrany
zdravi g ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracgrvni vztahy podle paragrafu 3

zakoniku prace. [8]

— Narizeni vlady ¢.361/2007 Sb.kterym se stanovi podminky ochrany zdrakii p
praci, je provagim predpisem vysSe zméného zakond. 309/2006 Sb.

Vyéet nékterych dalSich pravnich pfedpisi, tykajicich se bezp&nosti a ochrany zdra-

Vi p¥i praci:

Zakon ¢. 258/2000 Sb.g ochras verejného zdravi (vybrana ustanoveni)
Zakong¢. 174/1968 Sh., o statnim odborném dozoru nad eapti prace

Narizeni vlady¢. 378/2001 Sh kterym se stanovi blizSi poZzadavky na bémgeprovoz a

pouzivani straj, technickych zézeni, gistroju a n&adi

2 Ceskd republika. Zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi prdci v pracovnéprdvnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi Cinnosti nebo poskytovadni sluZeb mimo pracovnéprdvni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pri prdci). In Sbirka zakond CR. 2006, 96, s. 3789-3798.
Dostupny také z WWW: <http://aplikace.mvcr.cz/archiv2008/sbirka/2006/sb096-06.pdf>. ISSN
1211-1244.
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Naiizeni vliady¢. 494/2001 Sh.kterym se stanovi #Zgob evidence, hlaSeni a zasilani za-
znami o0 Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruh oligarnstituci, kterym se ohlaSuje pra-

covni Uraz a zasila zaznam o trazu {38]

% Sagit. Sagit - nakladatelstvi ekonomické a pravni literatury Ostrava [online]. 1996-2010 [cit.
2010-03-04]. UZ - plnd znéni pFedpisti. Dostupné z WWW:
<http://www.sagit.cz/ pages/pomucky.asp?cd=10&typ=r&det=1373>.
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4 ANALYZA TRHU PRACE VE ZLINSKEM KRAJI

4.1 SWOT analyza

Zlinsky kraj m& mnoho silnych stranek, které dokaagzit k jeho ekonomickémuistu &
diky podpde inovaci a z&najicich podnik, tak diky cestovnimu ruchu aj. Zatim vSak
tento region zdaleka nepiat hlediska ekonomickych ukazatehezi top regionyCeské
republiky. Ma vSak dobrou pozici pro ,postupovardelFicku kraji. Jsou zde nové za-
sadni pilezitosti (budované dalémi propojeni, vystatna pfimyslova zény v HoleSav
aj.), které pi sprAvném vyuZziti izou @inést do kraje velky, nejen ekonomicky, efekt.
S tim pracuje i Strategie rozvoje Zlinského krZjge je vyet nekterych silnych a slabych

stranek, pilezitosti a hrozeb Zlinského kraje:
Silné stranky

- silné podnikatelské zdzemi regionu, opirajici setovskou tradici

- pccet firem no¥ vzniklych nyni pesahuje p&et firem zaniklych; mozna znamka
vysSiho stup&idivery v ekonomicky vyvoj

- posilovani velikosti a kapitalové silyfstire velkych a ¥tSich firem

- silna zakladna v podeélstruktury malych a s¢dnich podnik

- v kraji pasobi velké mnozstvi instituci podporujicich podnika inovace, které
jsou financovany z wejnych i soukromych zdroj

- viditeIné¢ dynamicky rostouci objem vydajna vyzkum, vyvoj a inovace (t&tn
dvojnasobek za sledovariérbky), s rostoucim piem pracovnil v tomto od¥tvi

- viditelné¢ zvySené vyuzivani meédii infor@ich a komunikénich technologii
(osobnich péitact, internetu) pro pracovni i osobnial

- snizovani rozsahu strukturalni nezetmanosti do konce roku 2008

- husta dopravni éia relativié vyznamna dopr. lokalita spojujici vychod a zapad E

- pomeérné rychlé tempo vystavby dabmi si€ a rychlostnich komunikaci
v poslednim obdobi vedouci k napojeni regionu thast&tni a mezinarodni datni
ni st’

Slabé stranky
- stale vyrazs ekonomicky podrozvinuty region zaostavajici zénpremCR i EU

- stale relativi nizky podil terciarniho sektoru na HDP
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- absence skute¢ velkého podniku a za¥stnavatele s vice nez 5.000 pracovniky

- region ztratil svoji tradini pozici v oblasti leteckého {jgmyslu, obuvnického a tex-
tilniho praimyslu

- dosud nevyuzité furtki strategické gimyslové zony

- relativre nizka vrjSi otevenost piimyslu ve Zlinském kraji (relativnnizsi bez-
prostedni konfrontace s kritérii odbytu v zahr&ihi

- ne idealg fungujici genos poznaitk z akademické sféry do praxe a nedostaie
ochrana intelektualniho vlastnictvi

- stéle relativa nizky podil vydaj na vyzkum, vyvoj a inovace v celostatiku

- stale mirg podpamérnd vzalanostni struktura obyvatelstva

- stale znan¢ poddimenzovany rozsah terciarni sféry v evropskéovnani, co se
ty¢e podilu na zagstnanosti

- poddimenzovana za¥stnanost ¥innostech vyzkumu, vyvoje a inovaci

- pramérn&d mzda se nachazi hluboko pod celostatniimgnem a je relativé nizka i
pii meziregionalnim srovnani bez z&gani Prahy

- velmi vysoka urove pracovni neschopnosti

- negativni vyvojové trendy v cestovnim ruchu (nedtalnmavstvnost a klesajici
stravena doba, stagnace&fuokapacit, nerostouci vyuzitelnost)

- nedostaténa marketingova propagace regionu jako zajimaviétitké destinace
[47] 31

Ptilezitosti

vyuziti disponibilnich zdrdj z EU pro podporu podniké&ni a inovaci

doplréni prirozere klesajiciho pétu populace migraci obyvatelstva z ostatnich kra-
ju Ceské republikyi ze zahranii
- udrZeni dynamiky ekonomického rozvoje veéamrealné konvergenceid EU,
s realnou moznostiibliZzeni se pkmérnym hodnotdm ekonomické vydpsti EU
- posileni podnikatelského zazemi regionu jako didobého faktoru regionalni

hospodéské prosperity a stability

3" ZAHRADNIK, Petr; JEDLICKA, Jan. Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009 - 2020. [s.l.] : [s.n.],
2009. 206 s. Dostupné z WWW: <http://www.kr-zlinsky.cz/ViewFile.aspx?docid=128491>.
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- vytvoreni a geneze silnychietre velkych a ¥tSich firem regionalnihotwodu

- existence aifiznivé praktické fungovani strategicka@pryslové zény

- mirné zvySeni podilu vystuputmnyslové vyroby umighého na zahraémich tr-
zich

- zvySeni role vyzkumu, vyvoje a inovaci vapryslu a sluzbach

- udrZeni tempa nastu osvojovani progdki informanich a komunikénich tech-
nologii

- pokratovani fGstu podilu vysokoSkolsky vEtného obyvatelstva v porovnani
s poklesem podilu osob s nejnizSim &tadim

- upevreni role univerzity jako firozeného centra regionalni anosti

- potvrzeni silné korelace mezi vysi ¢khi a kvalitou profesniho uplatmi

- zlepSeni spoluprace mezi akademickou a podnikatelskérou, diky niz Skoly a
vzklavaci instituce nebudou produkovat pracovni silgteré neni na trhu zajem

- UpIné napojeni regionu na daini st Ceské republiky a Slovenska

- zajiseni kvalitni, bezp&né a rozmanité dopravni infrastruktury a obsluznpsi
kvalitu Zivota, podnikéni a turismu v regionu

Hrozby

- v piipact nezvySeni atraktivity kraje hrozi sHi8i pokles pétu obyvatel zpsobeny
dalsim odchodem mladych wddnych oltani do ostatnich regignCR ¢i do za-
hranii

- oslabeni dvéryhodnosti podnikatelskeho sektoru v budoucnost

- klicové pamyslové obory nezachyti evropsky tren@éghodu k sofistikovasjsi na
inovacich zalozené vyréta budou pevalcovany levgsi konkurenci z vychodu

- oslabeni stabilizamiho faktoru fisobeni malych aigdnich podnik na regionalni
ekonomiku

- nevyuZzivani faktoru vagavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci v podnikatelskydtti-
vitach

- zastavenitstu podilu vysokoskolsky vZthné populace,fipadré jeji odliv do ji-
nych regioii nebo do zahradii

- nadn¥rna industrializace kraje neprojde zdravou korekei prosgch sluzeb,

e

v disledku¢ehoz se dale zvysi strukturalni nezatmanost
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- nepropojenost systémuiegné dopravy, vyrazné ruseni jejich gpajzhorseni do-
pravni obsluznosti venkova

- stale zaostavajici technicka asahska infrastruktura venkovskych oblasti f47]

4.2 Ekonomicka situace Zlinského kraje

Ekonomika v kraji byla a je zaloZen&epevSim na zhodnocovani vstupnich surovin a po-
lotovarii. Export v kraji je negativhpoznamenan polohou kraje v ranitR a jeho horsi
dopravni dostupnosti. Tato situace ale zlepSi pomi@ni probihajici vystavby datmiho

napojeni.

Ve Zlinském kraji byla v 1¢tvrtleti 2009 pdmérna hruba résicni mzda 18 576,- K(oso-
by plepaitené na plié zaméstnané), \Ceské republice 22 328« (na Fepaitené osoby).

vvvvv

Zlinském kraji za rok 2008inil 286 172,- K, coz fredstavuje 80,9% Uro¥rHDP na jed-
noho obyvatele eské republiky za rok 2008 a 64,8% Gr&WDP na jednoho obyvatele
EU27 za rok 2008. Celkovym objemem HDP se pak Kiifsaj podilel na HDRCeské
republiky 4,6%. Nej¥tSi hrubou pidanou hodnotu Zlinského kraje¢hzpracovatelsky
praimysl, a to s procentnim zastoupenim 39,1% (zejjda podniky pimyslu kovoal-
ného, devozpracovatelského, elektrotechnického a textilnibejich charakteristickou

strankou je v3ak nizka aravenodernizace vyroby ve srovnantk.).

Cisty disponibilni dchod domacnosti ve Zlinském krajnil za rok 2008 102 413,- mil.
K¢, cozéini 5,4%CDDD Ceské republiky. Na jednoho obyvatele Zlinskéhoekgk fi-
padlo v roce 2008 173 263,¢Kco? je 95,3% miméru Ceské republiky v tomtéz ukazateli
za rok 2008. [1Tf [46]*

32 ZAHRADNIK, Petr; JEDLICKA, Jan. Strategie rozvoje Zlinského kraje 2009 - 2020. [s.l.] : [s.n.],
2009. 206 s. Dostupné z WWW: <http://www.kr-zlinsky.cz/ViewFile.aspx?docid=128491>.

33 Cesky statisticky tad. Cesky statistickysad [online]. 2010 [cit. 2010-03-05]. Zakladni makroglomické
ukazatele regionalnicktti. Dostupné z WWW:
<http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.votiial-Z%E 1kladn%ED%20makroekonomick%E9%20uka
zate-
1e%20region%E1In%EDch%20%FA%E8t%F9&mypriznak=RB&t@&proc=rocenka.presmsocas&mylang
=CZ&jak=4>.
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4.3 Vék a vzdélani populace

Vek a vzalani populace jsou jedny ze zdsadnich fak&konomické prosperity regionu.
Oba tyto faktory jsou vSak velmi problematickékgvée pameéry vétsiny evropskych regi-
ona se zvysuji, to souvisi se systémemdladani, kdy konkureini tlak nuti mladé lidi
studovat jednui vice vysokych Skol. Kdysi konkuréni vyhoda tak festava byt vyhodou,
a stava se nutnosti pro mozné upiatma trhu prace. Jak kdosi, dle mého nazoru, &refn
poznamenal, jde o ,ztracenou generaci®, ktera se vidlava, ale o to menreprodukuje,
zérova s tim efektem, Ze Uroierysokého Skolstvi se snizuje zardvaejeho vyjimenosti.
Ubyva lidi, ochotnych manuaimpracovat, a nema tak kdo redlytvéret realné hodnoty.
Proto se domnivam, Ze jéldzita propopuléni politika (zvyhodovani z&inajicich man-
Zelskych pat, rodin s dtmi aj.), a tlak na zvySeni Uro¥wysokého Skolstvi (ndpzavede-
nim ucité vySe Skolného). To jsou vSak otazky, které iasregion viesit stoprocenth
sam. Jedna se o nutnou celorepublikovou a celaspwkou reformuipstupu ke skolstvi i
k rodinné politice. Zlinsky kraj a jeho jednotliebce v3ak maji nastroje, kterymiizou

toto ovliviiovat.

4.3.1 Vékove slozeni populace ve Zlinském kraji

Vékové slozeni populace je problém nejen Zlinskétajekiale tak& eské republiky adt-
Siny zapadnich evropskych zemi. Je to problém rdgemograficky, ale také ekonomicky.
Problémem neni @et obyvatel, by bchem osmi let jich ubylo ve Zlinském kraii tisice.
Hlavnim problémem je alegkovéa struktura. Celkavje (dle udaj CSU) trend vCeské
republice (a vysflych evropskych zemi) takovy, Ze populace starmecii vétsSi naroky

na veejné rozpoty a také rozpéty domacnosti.

3 TOPOLANKOVA, Lucie. Komentar k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.l.] :
[s.n.], 2009. 31 s.
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Tabulka 1 — Vyvoj ¥koveé struktury obyvatel Zlinského kraje v letecl®262008 v tisicich
obyvatel.

OBYVATELSTVO CELKEM 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Celkem 5946 | 593.6 | 5929 | 591.1 | 590.3 | 590.0 | 590.6 | 591.6

0 az 14 let 97.5 94.9 92.3 89.6 87.2 85.5 83.6 82.7
15 az 19 let | 41.4 40.7 40.3 39.9 39.3 38.9 38.6 38.0
20 az 24 let | 49.1 47.1 45.1 43.3 42.1 41.4 41.0 40.9
25 a7z 29 let | 50.6 51.8 52.1 51.5 50.0 48.1 46.3 44.6
30 az 34 let | 40.1 41.1 43.0 45.3 a7.7 49.7 50.9 51.2
Vékova skupina 35 az 39 let | 41.3 41.2 40.7 39.8 39.4 39.8 41.0 42.9
. 40 az 44 let | 40.2 39.1 38.9 39.7 40.6 41.0 41.0 40.5
45 az 49 let | 44.7 44.3 43.6 42.3 40.8 39.6 38.7 38.6
50 az 54 let | 43.5 43.5 43.6 43.7 43.7 43.6 43.4 42.7
55 az 59 let | 35.8 37.8 39.3 40.2 41.3 41.9 42.0 421

60 az 64 let 28.6 29.6 30.6 31.6 32.6 33.9 35.8 37.2

65 avicelet | 817 | 824 | 833 | 840 | 854 | 8.6 | 884 | 90.3
Zdroj: www.czso.cz [17f

Jest vice patrny je ndfznivy vyvoj v grafickém vyjatkeni (viz nize). B porovnani dvou
extrémnich ¥kovych skupin, tedy skupin 0 — 14 let a 65 a vigenhizeme vidt, Ze si
béhem poslednich osmi let vyifuji pozice. To znamena ekonomicky problém, protoze
potencialni pispivatelé do rozptu (predevsim pomoci dani) budou musetdgtinacim

dal wtSi skupinu osob nad 65 let. Vzhledem k nizké poostl se da &ekavat prohlubo-
vani tohoto trendu. Od roku 2006 je se navy$ie dal vice pdet obyvatel Zlinského
kraje nad 65 let nad pet obyvatel do 14 let. Ostatni kraje nejsou vyjimkoto znamena
(na statni Urovni) nutnostidhodové a devé reformy, které jsou ovSem politicky velmi
téZko prosaditelné. Pro trh prace to pak znameiai wdvody statu, nutnost zvySovani
mezd a tedy nakl@dna zamistnance a vyrobu. ZvySovani mezd bude nutné td&ésaii-

Zovani peétu pracovnich sil. Obyvatel v produktivnintku budecim dal mes.

3 Cesky statisticky Urad. Trh prace v CR 1993 az 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny
z WWW: <http://www.czso.cz/csu/ 2009edicniplan.nsf/t/FA00348C45/ SFile/310309206.xls>.
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Vyvoj populace Zlinského kraje podlev  éku

120 -
——0 az 14 let
100 | —=—15 a% 19 let
20 az 24 let
280 | —m— 25 az 29 let
= —*—30 aZ 34 let

(] ~
560 ——35 a% 39 let
5 —+—40 az 44 let
:9)3'40 | . ——45 a7 49 let
g 50 aZ 54 let
20 ——55 az 59 let
—=— 60 az64 let
0 —=— 65 avice let

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
rok

Obrazek 1 - Vyvoj ¥kové struktury obyvatel Zlinského kraje v letecl 262008

v tisicich obyvatel. Zdroj: www.czso.cz. [£9]

Zde je také prostor pro vhodnou ,prorodinnou” phkiit podporu mladych rodin f{stupné
stavebni G¥ry pro mladé apod. Tim by se dala do krafgabhnout poZzadovana skupina
obyvatel, ktera by mohla kraji ekonomicky pomoa. tdtiz faktem, Ze také obyvatel ve
véku 20-24 let a 25-29 let ubyva a na jejich Ukfibyva obyvatel ve skupin30 az 34 let a
vySe. To je ovSem také vyzva pro statni politikier& mize ekonomice pomoci diky mi-
graci gredevsim z vychodnich zemi (ktera s sebou ovSem kdgeni rizika). Finagni
naroky budou stoupat nejen u statniho réapoale také u krajskych rozgta. Naklady na
socialni z#éizeni budou virstat, a poptavka p@dhto sluzbach také. Ofgraym problémem
muze byt problém udrzitelnosgkterych zakladnich Skol tpdevsim ,maldidek” na ves-
nicich). V tomto duchu se struktura pracovniho tdfeimého pedpokladu bude klastie
raz na socialni sluzby. K tomuto by také mohlaigwat politika zamstnanosti ve Zlin-
ském kraji (nap nabidka rekvalifikenich kur#i). Vznika zde také prostor pro uplair
problematickych ¥kovych skupin (nad 50 let).

* Upraveno dle Cesky statisticky urad. Trh prace v CR 1993 az 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-
14]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/csu/2009edicni-
plan.nsf/t/FA00348C45/SFile/310309206.x!s>.
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4.3.2 Vzdélanostni struktura populace ve Zlinském kraji

Vzdélanostni struktura obyvatel je jednim z¢kNych ukazatél konkurenceschopnosti
regionu. Trendem posledni doby je zvySovanitparysokoskolsky vz&élanych. Ve Zlin-
ském kraji¢inil tento rozdil o 20,5 tis vysokoSkolsky wdnych vice v roce 2008 oproti
roku 2001. Naopak ubytek zaznamenavagdaskolsky vzélani bez maturity (vy€eni).
Ubytek rékterychiemeslnych profesi je znat také na pracovnim trldoranivam se, ze
téchto profesi bude v budoucnu nedostatek. Taképomkladam, Ze vysokoskolské lzd
ni bude mit postuperasu podobnou hodnotu, jakéive vzdlani, ukorgené maturitou.
Bude za to moci stale se zvySujicicpbvysokoskolsky vzHanych studerit UZ dnes ab-
solventi rekterych oboii (nagF. ve Zlinském kraji absolventi ekonomickych &) haie
nachazeji uplatmi, protoZze kazdotmi produkce d&chto profesi fedevsSim Univerzitou

ToméSe Bati ve Zliastoupa.
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Tabulka 2 — Vzdlanostni struktura populace ve Zlinském kraji Xtis.

Vybrané kédy ISCED 97 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
Zakladni vzdélani 122.3 115 114.1 | 112.8 | 104.4 103 102 | 102.6
a bez vzdélani
Stredni bez maturity 1975 | 1999 | 1974 | 1981 | 1988 | 199.1 | 1959 | 1925
Stredni s maturitou 1422 | 1441 | 1478 | 1477 | 1537 | 1563 | 1585 | 158.3
Vysoko3kolské 35 39.1 40.7 425 46.2 46.2 50.6 55.5

Zdroj: www.czso.cz [17]

V procentuelnim vyjéigéni jsou pak patrné jednotlivé trendy vyvoje jediapth vzdla-

nostnich skupin.
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Obrazek 2 — Procentuelni vyj&ai vzalanostni struktury obyvatel ve Zlinském kraji

(tis.). Zdroj: www.czso.cz [17§

V procentuelnim vyjéigtni nizeme ve Zlinském kraji vid prevahu stedoSkolsky vzéa-

nych. V roce 2008&inila tato skupina 38%. Naopak nejnége vysokoskolsky vz&anych

(v roce 2008 11%). Dobry je pokles skupiny lidi pewse zakladnim vtinim. Celko¥

lze konstatovat, Ze vzthnostni struktura ve Zlinském kraji ma pozitivnjivej v tom

smyslu, Ze obyvatelé dosahdjim dal vysSiho vzglani. ZvySuje se peet stedoSkolsky

37 Cesky statisticky Urad. Trh prace v CR 1993 az 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny
zZ WWW: <http://www.czso.cz/csu/ 2009edicniplan.nsf/t/FAO0348C3A/ SFile/310309019.xls>.

* Upraveno dle Cesky statisticky urad. Trh prace v CR 1993 az 2008 [online]. 2009 [cit. 2009-11-

14]. Dostupny z WWW:

<http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/FA00348C3A/ SFile/310309019.xls>.
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vzklanych s maturitou a vysokoskolsky etahych. Tento trend ovSemuixe vyvolat g-

které problémy, jako napnekteré chylsjici déinické profese na trhu préce.

4.3.3 Zavér

Je teba si u¢domit, Ze statistické kvantitativni hodnoty ¢lneodrazi skutsou situaci.
Domnivam se, Ze mnohemaldzit¢jSi je kvalitativni posouzeni vzthni v kontextu

s uplatgnim v praxi na trhu prace. Také jelta produkovat Zadané profese a uplatnitelné
profese. Velké mnoZzstvi absolvémckterych oboit (ve Zlinském kraji jde ndjklad o
ekonomické obory) ¢fko shani praci fies nadpimérnost jejich vzdlani. To souvisi

s Upadkem hodnoty maturity a zvySovaningtposrysokoSkolsky vzélanych osob. Je tedy
treba dbat na kvalitu vztavani, ve Zlinském krajifipdevsim na UniverzitTomasSe Bati

ve ZIirg, a na propojeni s praxi.

DalSi vyzvou pro kraj jeidakani mladych lidi. To se #ize dit kkolika zpisoby. Jednim
Z nich je pistupnost Udrda na bydleni a podpora mladych rodinénai. DalSim niize byt
praw propojeni vysokého Skolstvi s praxi, kde budowéwat nabidky v kraji pro absol-
venty Skol. K tomu je vSakdba také vyrovnat platové a mzdové podminky¢hto uka-
zatelich Zlinsky kraj zaostava). DalSi mozZnostifjakani zahrarini pracovni sily (a s tim

casté&n¢ souvisejici rozvoj turismu a propagace regionu).

4.4 Nezamgstnanost a zanistnanost ve Zlinském kraji

Nezangstnanost ve Zlinském kraji neustale rostiedevsim diky finatni a hospod&ké

krizi roste uz téeré¥ rok a dle mého nazoru lzeéekavat jeji dalSitst i nadale.

Nezangstnanost Ize ale posuzovéznou metodikou. Zakladnimi ukazateli jsou obecna a
registrovana mira nezastnanosti. Tyto pojmy v3ak nejsou totozné. Dle midipCeské-

ho statistickéhoiadu decna mira nezagstnanostivyjadiuje podil pétu nezanistnanych

na celkové pracovni sile (v procentech), kdatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruo-
vané podle mezinarodnich definic a dogeni aplikovanych ve VSPS (w§tového Saeni
pracovnich sil). Ukazatel je konstruovan podle rdidp Eurostatu vypracované na zalkiad
doporweni Mezinarodni organizace prace (IL&egistrovand mira nezastnanostije
podil, kde itateli je pa&et dosazitelnych neuméstych uchaz&i o zangstnani a ve jme-

novateli sodet zamdstnanych z VSPS, ptu pracujicich cizing podle evidence MPSV a
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MPO a p@tu dosazitelnych neumétych uchaz&l o zangstnani. Udaje o pitu zanést-
nanych jsou pitany jako klouzavé pmery za poslednich 12 #sic. [18]*°

31. 12. 2008 byla dle Gdajstatistického fadu mira registrované nezéstmanosti \CR
5,96% [13f°.KdyZ s touto hodnotou porovname Zlinsky kraj jaletek, zjistime, Ze Zlin-
sky kraj s hodnotou registrované miry nezZamanosti 6,13% [13].péit k mirné podpfi-
mérnym krajim Ceské republiky. To je patrné i zigali v Zebicku kraji. Zlinsky kraj zde
v roce 2008 zaujal 7. misto ze 14 krégdy nejlepSi je Praha aiS8taiesky kraj, a nejire

jsou na tom Moravskoslezsky a Ustecky kraj).

RozlozZeni jednotlivych okrésZlinského kraje bylo aleugné. V ramci ZK mil dobré
umisgni ma okres Zlin, ktery s hodnotou registrované/mézangstnanosti v roce 2008 5,
09 % (s poétem uchazé&i 5465) zaujimal 22 misto adhtedy hodnoty nadmeérné. Okres
Uherské Hradigtbyl v roce 2008 na 30 pozici madskymi okresy a také se udrzel v nad-
pramérné ¢asti okred Ceské republiky v tomto ukazateli. Hodnota regisaro& miry ne-
zamestnanosti zdeinila 5,81% (pdet uchazéi o zangstnani zde byl v roce 2008 4628).
Jako problematické se v roce 2008 jevily zbyvagiea okresy — okres Kro#iz a okres
Vsetin. Okres KromiZ s hodnotou registrované miry nezatmanosti 6,84 [14} a po-
¢tem uchazé&i 4123 byl téndt 9 desetin za republikovymomérem roku 2008 a 7 desetin
za krajskym pimérem a byl v hodnoceni oknieaz na 50. mist JeSk o pst pricek nize byl
okres Vsetin. 5832 uchaZeo zangstnani tvdilo 7,31% registrovanou miru nezastna-

nosti. Okres Vsetin s horSi dopravni dostupnostiviipmto ohledu nejproblematéjsi

3 Cesky statisticky fad. Zaméstnanost a neza#stnanost dle vysledk/SPSonline]. 2009 [cit. 2009-11-
15]. Dostupny z WWW: < http://www.czso.cz/csu/recaksf/i/lzam_vsps>.

“ Cesky statisticky Urad. Mira registrované nezaméstnanosti podle kraju [online]. 2009 [cit.
2009-11-15]. Dostupny z WWW: <
http://www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/cr_od_roku_1989_nezamestnanost_2008>.

1 Cesky statisticky fad. Okres KrongiiZ [online]. 2009 [cit. 2009-11-15]. Dostupny z WWW:
<http://www2.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_krorreri
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oblasti Zlinského kraje agme i to byl jeden z @vodi, Ze byl také nejvice problematicky

také v oblastech nezastnanosti. [15F

“ Cesky statisticky urad. Statisticky bulletin - Zlinsky kraj za 1. pololeti 2009 : Meziokresni srov-
nani vybranych ukazateld [online]. 2009 [cit. 2009-11-15]. Dostupny z WWW:
<http://www.zlin.czso.cz/xz/edicniplan.nsf/t/41002E5CAB/ SFile/ w72130209q2c1.xls>.
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Tabulka 3 — Pozice Zlinského kraje v porovnani akele miry nezagstnanosti
k 30.6.2009.

KrajeCR mira nezamgstnanosti
k 30. 6. 2009
Ustecky kraj 12,4
Moravskoslezsky kraj 11,5
Liberecky kraj 10,4
Olomoucky kraj 10,2
Karlovarsky kraj 10,2
Zlinsky kraj 9,2
Jihomoravsky kraj 8,7
Vysacina 8,6
Pardubicky kraj 7,8
Plzaisky kraj 6,9
Kralovéhradecky kraj 6,8
Jihatesky kraj 6,4
Stredaiesky kraj 5,7
Praha 3
Ceska republika 8,0

Zdroj: Urad préace ve Zli

K 30.6.2009 se v ramci srovnani miry nezamanosti jednotlivych krajCeské republiky
Zlinsky kraj umistil na 6. mists nejvysSi mirou nezastnanosti. Mira neza¥atnanosti
ve Zlinském kraji je nad Grovni jmérné miry nezawstnanostiCR, ktera k 30.6.2009
¢inila 8%. V roce 2009 pak doslo k dalSimu prohlmibeegativnich dopadhospod#ské
krize na trh prace. Mira registrované negamanosti ve Zlinském kraji se k datu 31. 12.
2009 dostala aZz na hodnotu 10,83%. Neumysh uchazé& o zangstnani ve Zlinském
kraji piibylo v roce 2009 oproti roku 2008 vice neZ o 13@@Ma 33836 osob. [15]

4.4.1 Vyvoj pramérné miry nezaméstnanosti
Primérna mira nezagstnanosti v letech 1997 — 200&len podobny vyvoj u vSech okries

Zlinského kraje. Spotaym prvkem byl prudky nést miry nezamstnanosti v letech 1997
az 1999, kdy napv okresu Kroniiiz tato hodnota vzrostla z 4,5% v roce 1997 az,6%9

“ Cesky statisticky urad. Cesky statisticky GFad : Zlinsky kraj [online]. 2010 [cit. 2010-02-23].
Zlinsky kraj - Nezaméstnanost. Dostupné z WWW:
<http:/ /www.czso.cz/x/krajedata.nsf/oblast2/nezamestnanost-xz>.
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o dva roky pozéi. Podobrg tomu bylo i u zbylychiech okres. LepSi vychozi pozici

v tomto obdobi i okres Zlin, u 8BhoZz hodnota miry nezasstnanosti nakonec nevystou-
pala tak vysoko a dostala se na relativmalou Urové 6,9%. AZ do roku 2006 hodnota
miry nezamistnanosti v ramci kraje mig¢rrostla, ale uz mnohem pomalejSim tempem. Od
roku 2006 do roku 2008 jde ddpozitivni trend nejen u Zlinského kraje, ale takéelé
Ceské republiky. Hospotgky rist v &chto letech zaznamenal prudky vyvoj a s timto je
spojen i pokles nezatsthanych a vytv@&ni novych pracovnich mist. Nejlépe si v ramci

Zlinského kraje vedl traéié okres Zlin, ktery se v roce 2008 dostal az naairdy6%.

Mira nezaméstnanosti v letech 1990 az 2008
14.00 -
B12.00
C
S10.00 S :
D —e— Ceska republika
Q8,00 .
= —m— Zlinsky kraj
IS
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Obrézek 3 - Mira nezafstnanosti v letech 1990 aZ 2008. Zdroj: www.czs{B6F**

V grafu vySe nizeme vidt vyvoj nezanistnanosti ve Zlinském kraji pomoci spojnicovych
kiivek. NejvysSi hodnoty nezasstnanosti zaznamenéval okres Vsetin az do roku,2004
kdy ho vtomto ukazateliipdstihl okres Krortiz. Okres Vsetin se Zpna ed okres
Krométiz vratil v roce 2008. Zlinsky kraj se pohybovagbaslednich letech podobiako
Ceska republika jen s mirnynfquistihem v nie nezansstnanosti ped republikovym pi-
mérem v roce 2008. Okresy Uherské Hraglidt Zlin pak byly pod mgimérem republiky

Vv procentnim vyjateni miry nezagstnanosti, tj. iy pozitivnéjSi hodnoty tohoto ukaza-

tele.

“ Upraveno dle Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Integrovany portal MPSV : Zamé&stnanost
[online]. 2009 [cit. 2009-11-05]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady/prumer_mn_od_97_portal.xls>.
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Tabulka 4 - Fimé&rna mira nezagstnanosti v letech 1997 — 2008

Pavodni metodika

1997 1998 1999 2000| 2001 2002 2003 2004

Kromériz 4.5 6.8 9.6 10.3 9.9 10.2 11.2 12.2
Uherské Hradisté 2.5 3.7 6.3 7.1 7.1 8.0 8.8 8.9
Vsetin 6.0 7.6 10.1 9.9 9.5 10.9 11.7 11.9
Zlin 2.9 4.5 6.9 7.2 7.0 8.4 9.9 9.7
Zlinsky kraj 3.9 55 8.0 8.4 8.1 9.2 10.3 10.5
Celkem CR 4.3 6.0 8.5 9.0 85 9.2 9.9 10.2

Nova metodika

2004 2005 2006 2007 2008

Kromériz 10.9 11.5 10.3 7.9 6.3
Uherské Hradisté 7.8 7.7 7.0 5.6 5.1
Vsetin 10.6 10.6 10.2 8.0 6.6
Zlin 8.8 8.1 7.1 5.6 4.6
Zlinsky kraj 9.4 9.2 8.4 6.6 5.5
Celkem CR 9.2 9.0 8.1 6.6 5.4

Zdroj: www.mpsv.cz [31T
Nova definice vypdtu registrované miry nezanéstnanosti, platna od roku 2004

dosazitelni uchazeo zanéstnani evidovani na UP
----------------------------------------------------------------------------------------- * 100 [25]*°
pracovni sila

Citatel: presné evidence registrovanych - dosazitelnych, remych uchazé o zangst-
nani, okkani CR a olgani EU(EHP), vedenéaiady prace podle bydl&uchazée ke konci

sledovaného gsice.

Jmenovatel pracovni sila, tj. p@et zanéstnanych v narodnim hospdd#vi s jedinym ne-

bo hlavnim zamstnanim podle vysledk vybdrovych Seteni pracovnich sil - VSPS

“> Ministerstvo prace a socialnickiof. Integrovany portal MPSV : Za#stnanos{online]. 2009 [cit. 2009-
11-05]. Dostupny z WWW: <http://portal.mpsv.cz/sat8rz/casove_rady/prumer_mn_od_97 portal.xIs>.

¢ Ministerstvo prace a socialnickiof. Informace o pétu nezardstnanych \Ceské republice v roce 2004
[online]. 2004 [cit. 2009-06-12]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/portalssz/download/getfig2llename=stat-2004-07.zip& lang=cs_CZ,>.
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(klouzavy ptimér poslednichétyt ctvrtleti) + paet pracujicich cizinkt ze tetich zemi

s platnym povolenim k zafstnavani, zagstnanych otami EU registrovanych UP
(klouzavy pfimér poslednich 12-ti gsiai) a cizindi s platnym Zivnostenskym oprasmm
(klouzavy pfimér za posledni 2 pololeti) Hg@sna evidence registrovanych - dosazitelnych,
neumistnych uchazé&i o zangstnani, obani CR a okani EU(EHP), vedenaiady prace

podle bydlig¢ uchazée (klouzavy pimér poslednich 12-ti gsiai). [25]*

4.4.2 Dopad hospodiskeé krize

Negativni vyvoj zaznamenala nej€rska republika, ale také Zlinsky kraj a jeho jetinét
okresy po nastupu finani a hospod&ké krize v roce 2008, ktera se na trhu prace yiroje
la predevSim v roce 2009 (a poktge i v roce 2010). Mira nezastnanosti se zala zvy-
Sovat a nezasstnanych zéalo pribyvat také diky zmenSené poptavdegevsim v oblasti
pramyslové vyroby a sluzeb, a krachu mnoha firem. Mé@&gistrované nezafstnanosti
v roce 2009 z&la stoupat az na hodnoty, podobné roku 2005. Viakaj 2009 Ize vidt

na néasledujicim grafu:

" Ministerstvo préace a sociélnickiof. Informace o petu nezargstnanych \Ceské republice v roce 2004
[online]. 2004 [cit. 2009-06-12]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/portalssz/download/getfiE2llename=stat-2004-07.zip& lang=cs_CZ,>.
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Mira registrované nezam éstnanosti v okresech Zlinského kraje
za rok 2009
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Obrazek 4 — Mira registrované nezmtmanosti v okresech Zlinského kraje za rok 2009.

Zdroj: upraveno dle www.mpsv.cz.

Jde vidt jasny vzestupny trend miry registrované negnanosti, ktery se v roce 2010
dale prohlubuje. Bkterych okres se projevuje vice. U okresu Krefi¥ je situace nejhor-
Si. V prosinci roku 2009 byla u tohoto okresu nmegistrované nezafstnanosti uZz na
12,7%, kdy v plib¢hu konce roku 2009ipdlkehl okres Vsetin, ktery ukaéi rok 2009 na
12.3% (gitom okres Krondiiz zainal rok 2009 s mirou registrované nezamanosti na
8% a okres Vsetin na 8,7%). Okres Zlin za rok 2@bbinal” okres Uherské Hrad&tOba
okresy skoutiily rok 2009 s mirou registrované nezsimanosti na 9,6% (okres Zliném
v lednu 2009 tento ukazatel 6% a okres Uherské ibttadl,9%). Pémérné hodnoty miry
registrované nezatstnanosti pro jednotlivé okresy Zlinského krajeral 2009 byly:
Okres Krongtiz 10,5%, okres Uherskeé Hradis$,4%, okres Vsetin 10,8%, a okres Zlin
8,1%.

Rok 2009 pdil z ekonomického hlediska mezi nejhorSi ¢eské historii. RestozZe

v sowasném roce 2010 hospds&i dle gedpoklad mirné poroste, podle ekonaimej-
horSi teprve fijde. A to prav také diky nezagstnanosti, ktera nadale roste i v roce 2010 a
poroste i dale. Neza¥stnanost totiz tvid zpolujici se prominou \i¢i hospodéskému
cyklu. Prvni nésice roku 2010 tento trend potvrzuji v c€léské republice (dle statistik
MPSV). VCR odbornici éekavaji za rok 2010ist pres 10% (podle metodiky Minister-
stva prace a socialnickéai) a Zlinsky kraj, jako jeden zimérnych kraji na tom bude

ziejme obdobri. Pavel Mertlik, hlavni ekonom Raiffeisenbank, uyéeé vrchol nezagst-
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nanosti ¢ekava vefetim ¢ctvrtleti roku 2010, kdy navicijpude vina absolvetskol. Dle
tohoto ekonoma e mira nezagstnanosti v roce 2010 vyvrcholit az na 11%. Tuta-hr
nici otekava tak& eska narodni banka, oviem na rozdil od analyiko rok pozdi, tedy

v roce 2011 (za rok 2010 {&NB otekavana mira nezastnanosti 9,6%).[37

4.4.3 Uchaze&i o zaméstnani

Patet uchazé&i o zangstnani v absolutnichislech kopiroval v roce 2008 vyvoj miry ne-
zanestnanosti v jednotlivych okresech Zlinského kr&pres Vsetin, by nema nejvyssi
poset obyvatel Ple Gdaji CSU k 1. 1. 2009: okres Vsetin: 145.850 obyv., okilés
193.154 obyv., okres Uherské Hradi§®4.533 obyv., okres Kreifiz 107.875 obyy,. tak

VvV paitu uchazeéa o zangstnani pedstihl uz v roce 2005 nejlidrégi okres Zlinského kraje
— okres Zlin. [12°

“ MORAVEK, Daniel. Podnikatel.cz [online]. 2009-12-13 [cit. 2010-02-25]. Milan Zeleny: Rok 2010
bude v mnoha smérech jesté téZsi. Dostupné z WWW: <http://www.podnikatel.cz/clanky/rok-
2010-bude-v-mnoha-smerech-jeste-tezsi/ >.

# Cesky statisticky urad. Cesky statisticky GFad Zlinsky kraj : Vybrané (daje za okresy [online].
2009 [cit. 2009-11-15]. Dostupny z WWW:
<http://www.zlin.czso.cz/x/ krajedata.nsf/oblast2/obyvatelstvo-xz>.
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Pocet uchaze €l o zaméstnani v jednotlivych okresech Zlinského kraje v

12,000 letech 1990 az 2008
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Obrazek 5 - P&t uchazen o zangstnani v jednotlivych okresech Zlinského kraje-v le
tech 1990 aZ 2008. Zdroj: www.czso.cz. [P6]

Zeny tvdily v roce 2008 ¥t3i ¢ast uchaz#i o praci. V poslednim #sici roku 2008 tviili
absolventi Skol a mladistvi zhruba 7% (1340). ¥ £ zaatek Skolniho roku) 2008 bylo
Zadatel tohoto typu (mladistvi a absolventi) nejvice (1) 8&oblematickou ate umisti-
telnou skupinou jsou Zadatelé o zstmani se zdravotnim postizenim (ZP). Tiitvmapi.

v prvnim nesici 2008 zhruba 25% vSech evidovanych ucthiapezangstnani.

Zajimavym poznatkem je, Ze ¢®i uchazeéi o zangstnani se ke konci roku zvySoval. Do-
mnivam se, Ze se jedn& o jev, zaloZeny &lika faktorech. Hlavnim faktorem je dle
mého nazoru zdnajici ekonomicka krize, s niz je spojena vysziangstnanost a Ubytek
pracovnich mist. DalSimigodem niiZe byt bilancovani podnikna konci roku, kdy mo-
hou byt nuceny propoudt Tomu by napovidal i idaj z ledna 2008, kdy jegtaichazeéi

0 zangstnani nejvyssi za cely rokigqupokladam, Ze prévjednim z dvodi je zjiseni

hospodéské situace podnikna konci roku 2007.)

Zhruba 7%cast z celkového ftu evidovanych uchazé v pribéhu roku 2008 éstavala

piiblizné stejna, jen s mirnymi odchylkami mezi letnimésiti (hodnota ¥ervnu 2008

0 Upraveno dle Cesky statisticky ufad. Statisticky bulletin - Zlinsky kraj za rok 2008 [online].
2009 [cit. 2009-11-05]. Dostupny z WWW: <http://www.czso.cz/xz/edicniplan.nsf/p/ 13-7202-
08>.
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864 evidovanych absolvengkol a mladistvych) a poslednimi 4sici v roce (z& 2008
1783 evidovanych absolvéngkol a mladistvych, prosinec 2008 1533 evidovarsisol-
venti Skol a mladistvych). Jinak se tyto hodnoty pohypwmezi 1000 a 1400 evidova-
nych absolverit Skol a mladistvych. ¥Si kolisani v p&u evidovanych uchazé za rok
2008 bylo zaznamenano u niuZaet evidovanych Zen byl v{i¢hu roku na hodneét
9590 ¢erven 2008) — 11260 (leden 2008) evidovanych Zéalatepraci. Naopak u muz
byl rozptyl mnohem &si. 7201 ¢erven 2008) 9498 (prosinec 2008), céguocentuelnim
vyjadieni cla rozdil cca 25% (u Zen je tento rozdil jen cc@)l5Z toho nefimo usuzuiji,
Ze volna pracovni mista jsou vice zapana muzi, nez Zenami (pohyb u evidovanych
uchazét zaznamenévaétsi kolisavost) a také Ize usuzovat néitou sezénnost praci,
ktera se takeé vice tyka muZpiikladem niizou byt stavebni prace v letnickésicich vs.

zimnich mgsicich).

Na dalSim grafu iveme vigdt now prihlaSené a gzené uchaze o praci v roce 2008.
Situace odpovida grafu vySe. V letnickisitich Ize zaznamenat n&j$i paet vyfazenych
uchazeu o praci. Opény trend je v zimnich gsicich, kdy se situace obraciigbgva Za-

dateli o préci.
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Obrazek 6 — Navhlaseni a vlazeni uchazé v roce 2008. Zdroj: [45}
Ve srovnani s 1. pololetim 2008 doSlo k 30.6.20@9 wkové struktiie uchazeéu
0 zangstnani k naistu podilu na celkové nezastnanosti u mladSichékovych kategorii,
zatimco u ¢kové kategorie nad 50 let doSlo naopak k pokledilpdéchto uchazé&i na

celkové nezagstnanosti.

Vzdélanostni struktura zaméstnanai

Nejvice uchaz& o préaci bylo v prvnim pololeti roku 2009 séesinim odbornym vzda-
nim (s vydenim). Druh& nejtSi skupina uchazé k 30. 6. 2009 byla se zakladnim ¥zd
lanim. Za ni pak nasledovala wahostni skupina osob sefesloSkolskym vz&élanim

s maturitou (bez vyieni). Resnou strukturu GZeme vidt na nasledujicim grafu:

5T Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2008.
[s.l.] : [s.n.], 2009. 260 s. ISBN 978-80-86878-95-9.
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Vzdélanostni struktura uchaze ¢ k 30. 6. 2009

bez vzdélani a
neuplné zakladni

vysokos(l:olske 0%
bakalaFské 70 zakladni

., 1% doktorské 19%
USO s maturitou - i 0% o )

(bez vyu &eni) vysSi odborne niz&i st Fedni

17% w N\ \ / 0%
vyu éeni s maturitou
0% \ niz&i st Fedni
odborné

usv 2%
3%
SO bez maturity a st¥edni odborné
wyu éeni (vyu€en)
1% 46%

Obrazek 7 — Vzé&lanostni struktura uchagie o zangstnani ve Zlinském kraji
k 30. 6. 2009. Zdroj: Ehd prace ve Zli

Absolventi: K pricinam nezargstnanosti absolvetSkol a mladistvich stale gathykgjici
odborna praxe, nedostate pracovni navyky, profese neodpovidajiciglmdm trhu prace,

ale také velmi mala informovanost.

e

U absolveni se k vystudovanému oboru vazi dalSi odbornéaipilosti, které zagstna-
vatelé pozZaduji a na které nejsou v ramci studsgad@n¢ pripraveni. Tyto problémy jsou
vyrazrgjSi u vybranych obdr, jako je nap elektrotechnikaii strojirenstvi - nap chybi
vyhlaska 50/1978 Skii svaecsky piikaz. Dale je to nap nedostaténa znalost cizich ja-

s 7ot

zyki ¢i znalost prace na paaci, chyksjici fidi¢sky piikaz atd.

Mladistvi uchazé, ktefi prichazeji do evidence UP&tginou nemaji absolvovano zadné
odborné vzdani. Rovrez jim chybi jakakoliv praxe na pracovisti, motivapeacovat a
ziskat rjakou odbornou zgsobilost. Jeitba, aby nejdve proSli specialnimi poraden-
skymi programy, které je vhodnou formou motivujo prstup do speciélnich praktickych
rekvalifikaci realizovanych v ramci realizace AP&bo projeki z ESF. Prace s uvedenou
skupinou uchaz& vyZaduje individualni fistup poradé s vyuzitim odbornych pracovis

a jejich program.

60



Za nej\tSi problém je mozné oz&iumistitelnost nekvalifikovanych a mladistvychhae
zedn, kteri na trhu pracefedstavu;ji rizikovou skupinu ohroZzenou dlouhodobenamést-
nanosti. Volna pracovni mista, kde by se mohlitmtldito uchazeéi, se objevuji minimal-
né nebo se jedné pouze o sezonni praci. U mladistugblazeén o zangstnani se setkava-
me s neochotou dalSiho \&éivani jak v ramci soustavnéipravy na povolani tak v ramci

moznosti tadu prace (rekvalifikani kurzy). [46F2

Vé&kova struktura zaméstnanai

Nejvice uchaz#i o zangstnani bylo ve Zlinském kraji v prvnim pololeti toR009 ve ¥-

ku od 50-54 let. Tatodkova skupinadZko nachazi praci a gak ohroZzenym skupinam na
trhu prace. Tato skupina ftiifa stejre jako wkova skupina 20-24 let 13,3% celkovych
uchazea o zangstnani. \ekova skupina 20-24 let (tedy &aptji absolventi Skol) je dalsi
problematickou skupinou, ktet@sto chybjici praxe znemaiuje najit kvalitni zaréstnani

(viz nasledujici graf).

Vékova struktura uchaze ¢u k 30.6.2009

do 19 let

60 a vice let 2.8% 20-24 let
2, 7%

13,3%

55-59 let

12,7%
50-54 let

13,3%

25-29 let
11,3%

45-49 let

10,5% 30-34 let

12,2%
40-44 let

35-39 let
10,2% 11,0%

Obradzek 8 — ¥kova struktura uchazé o zangstnani ve Zlinském kraji
k 30.6.2009. Zdroj: Ead prace ve Zlin

2 TOPOLANKOVA, Lucie. KomentarF k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.l.] :
[s.n.], 2009. 31 s. [kniha]
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Struktura uchazec¢a podle délky evidence

Struktura uchaz& o zangstnani podle délky evidence se ve srovnani s blgtoh 2008
zmenila. NavySil se procentuelni podil uchazes nizSi délkou evidence. Nejmrg|Si
skupinou uchazs byli k 30.6.2009 uchazes délkou evidence do 3asiai (podil na cel-
kové nezargstnanosti 34,6 %). Druhou nejfmirgjSi skupinou byli uchazes délkou evi-
dence 3-6 w®sial (27,2 %). Zatimco ve stejném obdobhdkého roku byly 24,9% za-
stoupeni uchaze s délkou evidence nad 24¢sial, k 30.6.2009 tento podil dosahuje
12,9%. Tato zrna je zfsobena fichodem ¥tSiho pd@&tu novych uchazs& do evidence
od za&atku roku. V nasledujicim grafu ttheme vidt strukturu uchazg o zangstnani
podle délky evidence&thto uchazé&i k 30. 6. 2009.

Délka evidence uchaze ¢l k 30.6.2009

vice nez 24 m és.
12,9%

12-24 més.

. do 3m és.
8,4% 34,7%
9-12 més.
6,2%
6-9 més.
10,7%
3-6 més.
27,2%
Obrazek 9 — Délka evidence uchéreo zangstnani ve Zlinském kraji

k 30.6.2009. Zdroj: Ead prace ve Zlif

4.4.4 Voln4 pracovni mista

Ve srovnani pololetim roku 2008 doSlo v pololetkud®009 k vyraznému poklesu ¢to
volnych pracovnich mist hldSenych nadech prace celého Zlinského kraje. K 30.6.2009
bylo evidovano nat@adech prace Zlinského kraje 1 880 volnych pracdvnitst. V mezi-

roénim srovnani, kdy bylo k 30.6.2008 evidovano 7 4B8ych pracovnich mist, doSlo
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k poklesu 0 74,7%. K 30.6.2009 nejvice nahlgdenwolnych pracovnich mist vykazoval
okres Krongtiz (541 volnych pracovnich mist), nejnéérolnych pracovnich mist vykazo-

val okres Vsetin (385 volnych pracovnich mist).

Ukazatel, na kterém se Zny patu volnych pracovnich mist nejvice odrazi, jeiqto
uchazea pripadajicich na jedno volné pracovni misto. K 3MB2 Fipadalo na jedno
volné pracovni misto ve Zlinském kraji 15,3 ucliaze zamistnani. V mezirénim srov-
nani doslo k vyraznému navySeni ukazatele, k 3008.Zfipadalo na jedno volné pracovni

misto 2,3 uchaze o zanistnani.

Volna pracovni mistaa po €et uchaze éu na 1 volné misto
ve Zlinském kraji (1. pololeti 2009)

3500 18
3070
3000 + 153 1 16
114
2500 +
180 |7
2000 + 10
1500 + T8
16
1000 |
14
500 + |,
0 0

leden Gnor b fezen duben kv éten cerven

I pocet volnych pracovnich mist —e— pocet uchaz./1VPM

Obrézek 10 — Voln& pracovni mista &gouchazeéi na 1 volné misto ve Zlinském kraji za

prvni pololeti roku 2009. Zdroj: tad prace ve Zlif

Struktura nejzadayjsich profesi ze strany z&stnavatel se v jednotlivych okresech lisi.

Profese, kteréiady prace v 1. pololeti 2009 evidovaly ¢etji jsou nasledujici:

— okres Kromériz - kuchd, ¢iSnik, servirka, elektromontért'sirozvodu,fidi¢ na-

kladniho automobilu, zdravotni sestr&ksi, Svadlena aav. konfekce, prodava
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— okres Uherské Hradis€ - zednik, kamerfa omitk&, umglecky truhl&, rezba

a vyrobce vyrobk ze deva \&. opravdi, instalatér, potrul¥a stavebni zanwmik,

tesd& a truhl&

fese (pedevsim zednici)

v

— okres Vsetin- prodavd, kucha, ¢iSnik, servirka, obchodni zastupce, stavebni pro-

— okres Zlin - kuch&, své&eg, zednik, kamerfa omitk&, telefonista, obsluha stfpj

na vyrobu a dokajovaci Upravy obuvi, obchodni zastupce

Tabulka 5 — Pg&et hlaSenych volnych mist ve Zlinském kraji podiégavk na vzalani

30. 6. 2008 30. 6. 2009
ISCED97 .. | volna |uchaz./ .. | volna | uchaz./
uchazei P . uchazei P ;
mista | 1 misto mista | 1 misto

bgz vzcé!anl a neuplné 23 50 05 23 21 1.1
zakladni
zakladni vzdlani 3721 2931 1,3 5591 635 8.8
nizSi stedni vzdlani 13 36 0,4 27 6 45
nizSi stedni odborné 304 4 76 595 1 59%
stedni odborne 7130 | 3245 22| 13104 771 17
S vyWt.listem
§tr.' nf:bp stodb. bez mat. 189 50 38 270 3 90
i vyug. listu
usv 586 58 10,1 883 24 36,8
USO s vydenim i maturitou 909 236 3,9 1 82( 94 19,
2106 MUY 2896 | 569 | 51| 4816| 208 237
(bez vyueni)
vySSi odborné vadani 106 23 4,6 160 13 12,3
bakal&ské vz&lani 145 2 72,5 264 6 44
vysokosSkolské 732 223 3,3 1114 95 11
doktorské 37 1 37 51 3 17
celkem 16 791| 7 428 2,3 28 722 1 880 15

Zdroj: Utad prace ve ZIa[46]>

Z tabulky mizeme vidt, Ze hospoddka krize se v oblasti zastnanosti dotkla vSech

vzklanostnich skupin. Ret uchazé&i o praci vzrostl jak u osob se zakladnim atadim,

tak u osob s vysokoskolskym énim. Stejg potom poklesl peet volnych pracovnich

3 TOPOLANKOVA, Lucie. KomentarF k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.[.] :

[s.n.], 2009. 31 s. [kniha]
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mist pro vSechny vztanostni skupiny (s vyjimkou minimalniho navySeninych pracov-
nich mist pro uchaze s doktorskym vzflanim z 1 pracovniho mista v pololeti roku 2008

na 3 volna pracovni mista v pololeti roku 2009).

Poé€et volnych mist v jednotlivych okresech Zlinského k raje

2500

2000 ~

1500 -

1000 -

500 -

l.p.06 IIl. p. 06 l.p.07 Il. p. 07 l.p.08 Il. p. 08 l.p.09

O Krom éfiz @ Uherské Hradist € O Vsetin @ Zlin

Obrazek 11 — Ret volnych mist v jednotlivych okresech Zlinskémaj& v prvnim polole-
ti roku 2009. Zdroj: #ad prace ve Zli

Patet volnych mist v jednotlivych okresech Zlinskéhaj& od prvniho pololeti roku 2008
klesal u vSech okrés Nejmér postizenym okresem v 1.pololeti roku 2009 byl mto
sméru okres Zlin. Tam byl patrny pokles volnych pragimh mist uz v fedchozim polole-
ti, a také proto zaznamenal nejmensi propad.Mejbe situace na trhu prace \tpovol-
nych pracovnich mist v 1. pololeti roku 2009 dotkkaesu Kronstiz, kde byl zaznamenan

pokles giblizn¢ o 1000 pracovnich mist.

4.45 Struktura nezaméstnanosti v roce 2008

Patet evidovanych uchazeé o praci ve Zlinském kraji v roce 2008 dle méhoanaziz
zaznamendava tendenci nastupu fifrdra hospod&ké krize. Vectvrtém étvrtleti je vidst
narist evidovanych uchazé o praci nejen oproti druhému #etimu étvrtleti (coz je po-
chopitelné vzhledem k sezénnim mozZnostem ziskatiopnich mist), ale také ve srovnani

s prvnim¢tvrtletim. Tento narst je Zejmy u vSech evidovanyclekovych skupin.
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Tabulka 6 — ¥kova struktura nezagstnanych v roce 2008.

Stav na konci Celkovy pocet Vékova struktura nezaméstnanych
Ctrtleti evidovanych uchazecu do19let | 20-34let | 35-49let | nad 50 let
. 27 729 1 346 9 409 8 199 8775
Il 25 265 1197 8 674 7414 7 980
11 27 757 2 096 10 137 7 634 7 890
V. 31220 1760 11 204 9 203 9 053

Zdroj: www.mpsv.cz [45]
NejvétsSi nafist evidovanych uchaze je vickt ve skupig 20 — 34 let. Tuto nasleduje-v
kova skupina uchazé 35 — 49 let. Zde je tedy nép&i pohyb pracovnich sil ve Zlinském
kraji. Problematickou skupinou na trhu prace, dlewy jsou nezagstnani Zadatelé o praci
ve \kove skupina nad 50 let. Prétsinu z nich je velky problém ziskat v tomtéku no-
vou praci, pokud nedosahuji dostaievysoké kvalifikace. Uchazé této wkové skupiny
je ve Zlinském kraji cca 30%. Tento problém je wuteSit nap. formou rekvalifik&nich
kurzi. ZvySenim kvalifikace se zvysi také moZnost zislg@ace. | tak vSaktstava pro-
blémem zaostavani této skupiny v oblasti jdizgk prace s inforntaimi technologiemi.
V¢kova skupina nad 50 let je také nejvice ohroZzen@rppouséni, které provazi fiibéh
hospodéské krize, kterd ma zatek pra¥ v roce 2008, a jejiz dozvuky v podopropous-
téni a zvySujici se nezastnanosti pedpokladam az do roku 201liédevsim na zakl&d
vyjadreni vysokych pedstavitel podniki — nag. feditele automobilky Skoda v fadu
Udalosti komenté, ¢i Slovackych strojiren v ramcirednasky, ale také ekondm nap.
TomaSe Sedtka v pdadu Udalosti komenta). Kratkodobym op&tnim niize byt %izo-
vani pracovnich pozic krajeti obcemi, jak se tomu uz &kterych lokalitdch &e. Ne-
zanestnané lze vyuzit napna technické prace a udrzbuejaych prostal. Toto opaiteni
Ize vyuzit u vSech&kovych skupin. DalSi ohroZzenou skupinou jsou ateutiva mladistvi,
ktefi diky absenci praxe maji problém ziskat pracingky kraj disponuje vysokoskolskou
vzalavaci instituci (Univerzita TomaSe Bati). Bylo yodné vice propoijit tuto univerzitu
s podnikatelskou sféroudi(verejnou spravou). V s@asné dob jsou zapodaty dalSi projek-

ty, které rozviji spolupréaci studeéna potenciélnich zagstnavatel. Toto se v3ak stale tyka

5% Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2008.
[s.l.] : [s.n.], 2009. 260 s. ISBN 978-80-86878-95-9.
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jen uzsi skupiny studujicich. dib by byt zajmem podnik aby si jiz dopedu vychovéavaly

formou spoluprace své budouci zetmance.

Tabulka 7 — Délka nezafstnanosti v roce 2008.

Vékova struktura nezaméstnanych
Stav na Celkovy pocet do 3 3-6 6-9 nad 12 | nad 12
konci Ctvrtleti evidovanych uchazecu mésict | mésich | mésicl | mésictd | mésicl
l. 27 729 9 803 5264 2 860 1637 8 165
Il. 25 265 9016 4 882 2 463 1604 7 300
1. 27 757 11539 4993 2697 1565 6 963
V. 31 220 13 259 6 454 2877 1746 6 884

Zdroj: www.mpsv.cz [45]

Pi analyze délky nezagstnanosti Ize viét jedno pozitivum, a to, Ze vice nez 39% evido-
vanych uchaz#i o praci ziska misto do 3&sici. Kratkodoba nezaéstnanost tedgini
nejwtsi podil. Cca 19% ziské préci od 3 do &sfai po jejich zaevidovani. Lze tedici,

Ze do fiil roku od zaevidovani ziska praci cca 58% ucb@zezangstnani (tedy nadpolo-
viéni wtSina). Malou skupinu (10%, resp. 6%) tivekupiny s délkou nezafstnanosti 6 —

9 m¢sial a a 9 — 12 wsial. Problémem je posledni, dostéptna, skupina nezaistna-
nych, ktei Zadaji o praci déle jez jeden rok. Ta ma podihezandstnanosti 26%. V této

skupirg jsou negastji osoby s nizSim vzidanim a vySSim &kem (nad 50 let).

4.4.6 Struktura nezaméstnanosti podle vzdlani v roce 2008

NejvétsSi podil nezakstnanych ve Zlinském kraji tviovyuéeni bez maturity (cca 40%).
Zamestnavatelé davajasto gednost uchaz@am s vySSim dosazenym \énim. Téndt
stejny p@et uchazeéi o zangstnani maji d& skupiny: vydeni s maturitou, a vysokoskol-
sky vzdlani (Bc.a vyse). Z toho Ize usoudit, Ze Zlinskgjlskytd podobné moznosti pro
ob¢ skupiny. Otazkou je, zda je to vySSijediou vydenych (tedy nap remeslniki, od-
bornych @lnika) ¢i niZSi kvalitou vysokého Skolstvi (tedy UTB) s $iizuplatnitelnosti ve
Zlinské kraji. O mé# nez polovinu vysenych, je Zadatél USO (UpIiné sedoskolské
vzaklani s maturitou). Ti tvid skupinu cca 16% z celkovéhodbo uchazén o praci v roce

2008.
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Tabulka 8 — Struktura nez&stnanych podle vztani v roce 2008.

Struktura nezaméstnananych podle vzdélani
Stav na bez vzdél.+ stiedni

konci étvrt- | Uchazedi neu- zakladni bez |vyucenis| ) vy$Si | bakal.+

leti celkem pl.zak.vz. |vzdélani | vyu€eni | maturity | maturitou | USV | USO | odborné| VS
I 27 729 341 8348 | 10627 839 1078 | 8374407 166 | 1089
Il. 25 265 309 7476 9422 729 1054 | 823|4176 148 | 1128
Il 27 757 293 7639| 10253 913 1389 | 855 |4 856 240 1319
V. 31220 288 8742 | 12267 1007 1369 9145027 237| 1369

Zdroj: www.mpsv.cz [45F

Zlinsky kraj m& vyhodu ifitomnosti univerzity. Univerzita TomaSe Bati verilivychova-
va ekonomy, technology, chemiky a dalSi speciglidifi potécasto Zistavaji v mist sve-
ho studia. Proto je nutné této vyhody co nejviceizity a je& vice spolupracovat
s podnikatelskou sféro&i subjekty véejné spravy, aby si dokazali uvazat kvalifikované
pracovniky a tim zvySili ekonomickou kvalitu a patél kraje. BohuZel Zlinsky kraj nepa-
tiéi mezi kraje s nejvysSimi mzdovymi podminkami. angkém kraji a v kraji Vyséina
byl navic (dle uddj ¢eského statistickeha'@du) jako v jedinych krajich v prvnim pololeti
roku 2009 zaznamenan poklesipegrné mzdy a Zlinsky kraj se il dokonce naied-
posledni misto mezi kraji v ukazateligprérné mzdy. VysokoSkolaci (a nejen oni) tedy
nejsou dostata¢ finantné motivovani k tomu, abytstali v kraji. Druhym dvodem od-
chodu vysokoskolsky vzthnych je petlak absolverit nékterych studovanych obii(nag:.
ekonomie). Retlak v rekterych oborech je takéidodem nezawstnanosti skterych ab-

solventi vysokych Skol.

Strukturu nezarstnanych podle vadini mizeme vidt také na grafu niZe. Ten potvrzuje,
Ze nejvysSi podil nezafstnanych tvti se 40% vydeni, dale 28% osoby se zakladnim
vzklanim a 16% osoby sefstinim odbornym vzdlanim. Absolventi vysokych Skol tyo

asi 4% nezawstnanych (VOS cca 1%).

55 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2008.
[s.l.] : [s.n.], 2009. 260 s. ISBN 978-80-86878-95-9.
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Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
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Obréazek 12 — Struktura nezestnanych podle vzdani v roce 2008.

Zdroj: www.mpsv.cz [45F
NejvétSi paet volnych pracovnich mist podle whi byl v roce 2008 gen pro zakladni
vzaklani. Toto si vysetluji tim, Ze tato mista diky nizkym pozadéwk na vzdlani budou
ziejme¢ také malo finaéné ohodnocena, atie se tedy dosazuji. To potvrzuji takéla u
volnych pracovnich mist s poZzadavky nadgni (u této skupiny je zarowenejwtsi mnoz-
stvi nezamsstnanych ve Zlinském kraji). Domnivam se tedy, Zeomh nezaréstnani
s timto vzdlanim miZzou byt nezastnani dobrovol&i¢i z divodu finaréni neatraktivnos-
ti nabizenych pracovnich mist. NejmenSi¢giovolnych pracovnich mist je u mist
s vysokymi poZzadavky na v&dni — tedy u pracovnich mist s poZzadavky vySSthimmé-
ho ¢i vysokoSkolského vagdani. To Ize vysttlit i vysokym patem vysokoSkolsky vzada-

nych ve ZK diky pitomnosti Univerzity TomaSe Bati.

% Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2008.
[s.l.] : [s.n.], 2009. 260 s. ISBN 978-80-86878-95-9.
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Tabulka 9 — Struktura volnych pracovnich mist padiglani v roce 2008.

Struktura volnych pracovnich mist podle vzdélani
Stav na bez vzdél.+ stfedni

konci VPM neupl.zak. | zakladni bez vyucenis | ) vy$Si | bakal.+

Ctvrtleti | celkem | vzdélani | vzdélani | vyuéeni | maturity | maturitou | USV | USO | odborné VS
I 20 496 901 9 452 7 351 513 309 | 196 1347 67 360
Il. 19 549 827 8 856 7 033 470 334 | 188| 1375 68 398
1. 17 487 655 7 658 6 533 511 333| 175(1199 56 367
V. 11 399 689 5 085 3710 324 232| 134| 887 54 284

Zdroj: www.mpsv.cz [45]

Dle grafu nizZe je tedy nejvySSi podil volnych pradeh mist 45% u zékladniho wdéni a
33% u vydenych. Tyto d¥ skupiny tvdily nejvySsi péet volnych pracovnich mist v roce
2008 ve Zlinském kraji (celkem 78%). Naopak nejiealnych pracovnich mist je pro

vysokoskolaky, osoby s vystudovanou VOS, osobyegé s maturitou a osoby s Gplnym
strednim vzdlanim (USV).

Struktura VPM podle vzdélani
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Obrazek 13 — Struktura volnych pracovnich mist @adiElani v roce 2008.
Zdroj: www.mpsv.cz [3]

57 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Statisticka rocenka trhu prace v Ceské republice 2008.
[s.l.] : [s.n.], 2009. 260 s. ISBN 978-80-86878-95-9.
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4.4.7 Nezaméstnanost a jeji ukazatele v jednotlivych okresech lthského kraje

Situaci nezamstnanosti v jednotlivych okresech Zlinského krdepa z&i roku 2009 ni-

Zeme vidt na nasledujicich tabulkach a grafech:
Okres Zlin

Okres Zlin je okres s nejlepSimi ekonomickymi hadna v ramci Zlinského kraje. Stgjn
je tomu i u nezakstnanosti. Ekonomicka krize se vSak nevyhnula @miuto okresu. Jak
je vidét v tabulce nize, v roce 2009 setpbuchazeéi o praci zvysil o vice nedtinu. Na-
opak volnych pracovnich mist ubylo. Mira nezatnanosti tedy stoupla — vizéoku 2009

az na hodnotu 9,1%.

Tabulka 10 — Vybrané ukazatele nezamanosti v okrese Zlin za obdobi
12/2004 - 09/20009.

Obdobi Uchazei Voln4 mista Mira nezam.
09/2009 9 346 421 9,1 %
12/2008 5 465 7360 5,1%
12/2007 5620 1 447 51%
12/2006 7 022 1925 6,3%
12/2005 8 496 523 8,0%
12/2004 9 622 565 8,4%

Zdroj: www.mpsv.cz [28F
Velké mnoZstvi podnik bylo nuceno v roce 2009 propustit zsmtmance a zrusitéktera
pracovni mista. To vedlo k ni&tu nezardstnanosti. Mnoho vrcholovych manaier eko-
nomi se domniv4ieditel Skody auto, Prof. Zeleny, také&gpov¥d’ CNB), Ze trend istu
nezandstnanosti bude doznivat j&§to odraZzeni od pomysiného dna recese. Ja jsem stej
ného nazoru a proto se také domnivam, Ze né&aanost bude jeStlale fist a podle pro-

gnoz odbornik odhaduiji, Ze by se tent@st mohl zastavit v roce 2011igupokladam, ze

%8 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Integrovany portal MPSV : Vyvoj nezaméstnanosti od cer-
vence 2004 [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004/?_piref37_240420_37_240419_240419.stat
se=2000000000011&_piref37_240420_37_240419_240419.statsk=2000000000017&_piref37_24042
0_37_240419_240419.send=send&_piref37_240420_37_240419_240419.stat=2000000000018& _pir
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podniky, které jsou zasazeny ekonomickou krizi, indurst opateni, kter&asto vedou ke
snizovani personalnich staa musi pejit k nizsi vyrols. Tato genmena trva utity cas a
neni mozné ji z§tné vratit do normalu &hem rekolika dni. DalSim @vodem, pré se do-
mnivam, Ze bude nez&stnanost jegtdale fist, je stale neskéena adaptacechkterych

podniki na ekonomickou krizi.).
Okres Kromériz

Na okres Kronitiz dopadla hospodigka krize je&t vice, nez je tomu u okresu Zlin. Je
tomu tak uz proto, Ze okres Kréiz meél horSi vychozi pozici. Mira nezaistnanosti se
v okrese Kronitiz zastavila v z& roku 2009 na 11,5%, coz je hodnota roku 200%ePo

uchazeéu ale v realnyclislech nestoupl tak masi&fako tomu bylo u okresu Zlin.

Tabulka 11 - Vybrané ukazatele nezamanosti v okrese Kro#tiz za obdobi 12/2004 -
09/20009.

Obdobi Uchaze Volna mista Mira nezam.

09/2009 6 332 367 11,5 %
12/2008 4 123 1535 6,8 %
12/2007 4 417 1711 7,2 %
12/2006 5420 853 9,5 %
12/2005 6 358 376 11,7 %
12/2004 6 493 358 11,9 %

Zdroj: www.mpsv.cz®

s

Okres KrongiiZ je spolu s okresem Vsetin ekonomicky nejslald{nesem Zlinského kra-
je. Stejrk je tomu u ukazatélnezandstnanosti. Trendistu nezardstnanosti se v okrese

Krométiz zastavil v z& roku 2009 aZ na hodriol1,5%.

ef37_240420_37_240419_240419.obdobi=J&_piref37_240420_37_240419_240419.uzemi=174000&
ok=Vybrat>.

%9 Ministerstvo prace a socialnickai. Integrovany portadl MPSV : Vyvoj nezéstnanosti od’ervence 2004
[online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_07200#7ef37_ 240420 37 240419 240419.statse=20000000
00011& piref37_240420_37 240419 240419.statsk=200000017&_pi-
ref37_240420_37_240419_240419.send=send&_piref34 201 37_240419_240419.stat=2000000000018
&_piref37_240420_37_240419 240419.obdobi=J&_piref30420 37 240419 240419.uzemi=129000&
ok=Vybrat>.
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Okres Uherské Hradisg&

Okres Uherské Hradi&tzaujimal ped z&atkem hospodéké krize z okrasve Zlinském
kraji druhou pozici. Krize se tohoto okresu ale otkth tak hluboce jako okresu Zlin a
v z&i r. 2009 v ukazateli miry nez&stnanosti nil okres Uherské Hradi&tdokonce lepsi

hodnoty nez tradni leader Zlinského kraje.

Tabulka 12- Vybrané ukazatele nezastnanosti v okresu Uherské Hradiza obdobi
12/2004 - 09/20009.

Obdobi Uchazei Volna mista Mira nezam.
09/2009 6 928 387 8,9 %
12/2008 4628 1225 5,8 %
12/2007 4 329 1820 5,3 %
12/2006 5 386 1 406 6,5 %
12/2005 6 001 693 7,7 %
12/2004 6 262 432 8,0 %

Zdroj: www.mpsv.cz [26]

Okresy maji jiny ptet obyvatel a jinou rozlohu i ekonomickou struktuBitruktura ucha-
zeti a volnych pracovnich mist zaznamenala po pozitivitendu do roku 2008 zala
negativié ménit. Toto je patrné u v3ech okfeglinského kraje a u celéeské republiky.
Uherské Hradigt vSak nebylo postizeno v takovéimiako okres Zlin a s hodnotou miry
nezangstnanosti 8,9% se dostala v tomto ukazateli naipnisto mezi okresy Zlinského

kraje.

€0 Ministerstvo prace a socialnickai. Integrovany portadl MPSV : Vyvoj nezéstnanosti od’ervence 2004
[online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_07200#7ef37_ 240420 37 240419 240419.statse=20000000
00011& piref37_240420_37 240419 240419.statsk=200000017&_pi-

ref37_240420 37_240419 240419.send=send& piref342Z 37 240419 240419.stat=2000000000018
&_piref37_240420_37_240419 240419.obdobi=J&_piref30420 37 240419 240419.uzemi=169000&
ok=Vybrat>.
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Okres Vsetin

Okres Vsetin ma nejvysSi hodnoty neZamanosti. Mira nezasatnanosti nevzrostla tolik,
jako u druhého nejslabsiho okresu Kedibe. Vzrostla vSak vice, nez u okiedherské
HradiS& a Zlin. Ve spojeni se Spatnou vychozi pozici piaka vypadaji tak, ze s 11,5%

mirou nezardstnanosti je okres Vsetin nejslabsim okresem Ztinglkraje.

Tabulka 13 - Vybrané ukazatele nezaimanosti v okresu Vsetin za obdobi 12/2004 -
09/20009.

Obdobi Uchazei Volna mista Mira nezam.

09/2009 8 977 349 11,5 %
12/2008 5832 776 7,3 %
12/2007 5 805 1705 7,1 %
12/2006 7773 927 9,7 %
12/2005 8 650 475 10,8 %
12/2004 9 229 407 10,9 %

Zdroj: www.mpsv.cz. [27}

Okres Vsetin il a méa v absolutnictislech nejmensi @et volnych pracovnich mist. Ten-
to fakt odrazi ekonomickeé postaveni v ramci Zlimgkkraje. Otazkoutstava dalsi postup

ekonomickeé krize a jeji dopad a dopad jejich n&siedh tento region v dalSich letech.

4.4.8 Struktura zaméstnanai ve Zlinském kraji dle KZAM — R a jeji porovnani se

strukturou Ceské republiky
PODNIKATELSKA SFERA

Na nasledujicim grafu iteme vidt strukturu zamsstnané (v %) v podnikatelské sfé ve
Zlinském kraji za druhétvrtleti roku 2009.

87 Ministerstvo prdce a socidlnich véci. Integrovany portal MPSV : Vyvoj nezaméstnanosti od Cer-
vence 2004 [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z WWW:
<http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004/?_piref37_240420_37_240419_240419.stat
se=2000000000011&_piref37_240420_37_240419_240419.statsk=2000000000017&_piref37_24042
0_37_240419_240419.send=send&_piref37_240420_37_240419_240419.stat=2000000000018& _pir
ef37_240420_37_240419_240419.obdobi=J&_piref37_240420_37_240419_240419.uzemi=172000&
ok=Vybrat>.
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Struktura zam éstnanc G dle hlavnich t Fid KZAM - R
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Obrazek 14 - Struktura zastnand v podnikatelské sfé dle hlavnichitd KZAM — R
ve Zlinském kraji za 11Q/2009. Zdroj: www.ispv.§#1]°?

NejvétSi zastoupeni ma v podnikatelskérefeée Zlinském krajiifda 7 —‘emesilnici, vyrob-
ci a zpracovatelé s podilem 23,5. Dal$¢ dkupiny s podilem nad 20% jsatidly 8 ( ob-
sluha stra} a z&izeni) s podilem 22,2% a 3 (tecttii zdravotnéti a pedagogii pracovni-
ci) s podilem 21,2%. Naopak nejmensim podilem ysodlinském kraji zastoupenidy 6
(déInici v zengdelstvi, lesnictvi a rybistvi — 1,4%), a pakidy 1 (zakonodarci, vedouci a

fidici pracovnici 5, 9%) a 2 {@eiti a odborni duSevni pracovnici 6%).

82 Trexima. Informacni systém o prdmérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z
WWW: <http:/ /www.ispv.cz/getattachment/ 1c943503-f3f6-4fa8-8f9a-c62bb511601f/Vysledky-
ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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Tabulka 14 — porovnani struktury zéstnand v podnikatelském sektoru v ZK &R dle
hlavnich tid KZAM — R ve 11Q/2009.

Struktura zameést- Struktura za-
Hlavni tfida nancd méstnancu
zaméstnani KZAM-R v ZK v CR
% %
1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 7.0
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici 9.6
3 Technicti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici 20.0
4 Niz8i administrativni pracovnici 8.2
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 8.2
6 Délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1.3
7 Remeslnici, vyrobci a zpracovatelé 19.7
8 Obsluha stroju a zafizeni 19.2
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6.4 6.7

Zdroj: www.mspv.cz. [41T

Pri porovnani struktury dle KZAM — R u Zlinského leaqCeské republiky zjistime, Ze
struktura Zlinského kraje se nijak zasadweliSi od republikového pmeéru. Rozdil (ne
vSak nijak markantni) je zaznamenanéloatika ttid. V tabulce jsokervert oznaeny fi-
dy Zlinského kraje, které maji niz8i procentni @apeni ve Zlinském kraji, nez je tomu u
republikového piméru. Zelerk jsou pak ozn&eny tidy, které maji ¥tSi zastoupeni nez je
tomu u republikového pmeru. Ve Zlinském kraji je vySSi podilgdevSim uiid 7 a 8,
tedy u zamistnani, vyZadujicich manuakiinnost. U tidy 7 {femeslnici, vyrobci a zpraco-
vatelé) je to o0 3,8% vice nez u republikovéhtnmiru, a u tidy 8 o 3% vice nez je tom u
republikového piméru. Naopak Zlinsky kraj ma mémvédeckych a odbornych dusevnich
pracovniki, méré zakonodarn, vedoucich &idich pracovnik ¢i nizSich administrativnich
pracovniki. Se strukturou za#stnani je pak Uzce spojeno ekonomické postaveromeg
(Zlinsky kraj je dleCeského statistickéhar@du podpimérnym regionem dle ekonomické
vykonnosti). Zlinsky kraj se oproti republikovémuiméru vice zansiuje na odvtvi a
obory, které jsou mé&mnarané na kvalifikaci a technologickou né&rmst. Zde se také ne-

tvori tak velka pidana hodnoty.

NEPODNIKATELSKA SFERA

8 Upraveno dle Trexima. Informaéni systém o primérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-
14]. Dostupny z WWW: <http://www.ispv.cz/getattachment/ 1c943503-f3f6-4fa8-8f9a-
c62bb511601f/ Vysledky-ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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NejvétsSi zastoupeni v nepodnikatelském sektoru Zlinskéage maji tidy 2 (wdeti a
odborni duSevni pracovnici — 33,4%) a 3 (Te&tnzdravotniti a pedagodii pracovnici
— 28,2%). Naopak nejmérnjsou zastoupeniifslusnici armady (fida O - 0,2%)dnici
v zemédglstvi, lesnictvi a rybistvi (fida 6 — 0,5% podil) Bemeslnici, vyrobci a zpracova-
telé (1,2%). Struktura nepodnikatelského sektornijsd zasadé neodliSuje od republiko-

vého pfimeéru.

Tabulka 15 - porovnani struktury zastnané v nepodnikatelské sfé v ZK a vCR dle
hlavnich tid KZAM — R ve 11Q/2009.

Struktura zaméstnan- | Struktura zamést-

Hlavni tfida ch nancu

zaméstnani KZAM-R v ZK v CR

% %

0 Piislugnici armady 3.6
1 Zakonodarci, vedouci a Fidici pracovnici 6.6 5.8
2 Védedti a odborni dusevni pracovnici 33.4 30.7
3 Technicti, zdravotniéti a pedagogicti pracovnici 32.9
4 Niz8i administrativni pracovnici 4.2 3.7
5 Provozni prac. ve sluzbach a obchodu 12.1 10.6
6 Dé&lnici v zemé&délstvi, lesnictvi a rybaFstvi 0.5 0.3
7 Remesinici, vyrobci a zpracovatelé 1.2 1.2
8 Obsluha strojli a zafizeni 1.9
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12.1 9.4

Zdroj: www.ispv.cz. [40]

V nepodnikatelské sfé je mnohem viceitd, ve kterych Zlinsky krajigvySuje svym podi-

lem ptimérny podilCeské republiky, nez je tomu u podnikatelské sféry.

Vétsi procentni rozdil podiluitl ve Zlinském kraji a gmérnych podit tiid v Ceské re-
publice nepevysuje 5%. Uiidy O (@islusnici armady) ma Zlinsky kraj o 3,4 % mensi-hod
notu (0,2%) neZ je tomu u{néru CR. Podobny rozdil fizeme vidt také u idy 3 (o
4,7% nizsi podil ve Zlinském kraji). Ve Zlinskémajiprevysuje podilyiid primér Ceské

republiky ve tidach 1, 2, 4, 5, 6, 7 a 9. Zde jsou vSak procawtrdily mensi nez u vyse

64 Upraveno dlgrexima.lnformacni systém o gimérném vydlku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Do-
stupny z WWW: < http://www.ispv.cz/getattachment@8add-e717-4269-9b9a-11f03ef80383/Vysledky-ve-

formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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zmirgnych tid 0 a 3. V nepodnikatelské sektoru ma tedy Zlinsky podobgjsi strukturu

prameéru ¢eské republiky nez je tomu u podnikatelského sektor

4.5 Statistika cen prace ve Zlinském kraji

Trh prace ve Zlinském kraji ma oprottsiné kraji Ceské republiky velkou nevyhodu,

spaivajici v podpiimérné vysi plat. Tyto se ézrg liSi podle zvoleného typu srovnani.

Rozdilné mzdy jsou v podnikatelské a rozdilné voagikatelské si@. V naslednych pod-
kapitolach se zagiim na mzdové porovnani (hodinové ¥ky) podle hlavnichiid za-
meéstnani KZAM, a dale podlegkovych kategorii a vzaflani (nasledujici data jsou z obdo-
bi druhéhgitvrtleti roku 2009).

4.5.1 Hodinovy vydélek podle hlavnich ¥id zaméstnani KZAM — R

PODNIKATELSKA SFERA

v v s

Lzefici, Ze v podnikatelské sf& jsou v vySSi platy nez je tomu u nepodnikatetfiéy, a
to aZz na vyjimky tér& u vSech hlavnichiid. Lidé jsou tedy vice fina&n¢ motivovani
podminkami v podnikatelském sektoru. NejvysSi pjaby ve tidé 1 Zakonodarci, vedou-
ci afidici pracovnici), naopak nejmensi hodinova mzdeejé&id¢ 5 (Provozni pracovnici

ve sluzbach a maloobchodu).

Tabulka 16 — Hodinovy vydek podle hlavnichitd zangstnani KZAM — R v podnikatelské

sfé&e ve Zlinském kraji za 11Q/2009.

o Struktura . Diferenciace ]
Hlavni tfida zaméstnancti il
zaméstnani KZAM-R 1L 9. mer
decil decil

% Ké/hod | Ké&/hod | Ké/hod | Ké/hod
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 5.9 181.27 86.54 405.89 243.28
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici 6.0 179.71 116.89 292.61 199.95
3 Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 21.2 125.79 85.92 198.23 137.07
4 Niz8i administrativni pracovnici 6.6 101.14 68.65 150.32 107.49
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodu 6.9 70.48 53.01 102.46 75.05
6 Délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1.4 80.88 57.21 117.04 84.63
7 Remesinici, vyrobci a zpracovatelé 23.5 103.82 74.01 147.58 108.43
8 Obsluha stroju a zafizeni 22.2 105.13 73.33 156.19 110.73
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 6.4 68.10 50.07 107.90 76.36
CELKEM ZK - podnikatelska sféra 100 107.86 67.58 183.67 123.64
CELKEM CR - podnikatelska sféra 100 118.16 68.16 227.22 144.86
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Zdroj: www.mpsv.cz. [41F

Ve Zlinském kraji jsouit vyznamné itidy (dle klasifikace KZAM — R)¢inici dohromady
cca 2/3 vSech zatatnand. Jedna se aitdu 3 (Techniti, zdravotnéti a pedagogii pra-
covnici), ¥idu 7 gemeslnici, vyrobci a zpracovatelé)i&t 8 (obsluha stréja z&izeni).
Posledni d¥ jmenované (tzn. cca 45% zéstnand) ma podpitmérnou mzdu v porovnani
s Ceskou republikou. KdyZ ggeme procentni podily vSech advi, ktera jsou za republi-
kovym prtimérem, dostaneme se na 67%. Tedy 67% binod nizSi hodinovou mzdu, nez
je narodni pimér. F¥i srovnani piimérnych hodnot mezi obory ve Zlinském kraji a
v Ceské republice dogjgme bohuzel k tomu, Ze 100% oboma v ramci kraje nizsi
mzdové ohodnoceni, nez je tomu uirpéru ¢eské republiky, tzn. v kazdém advi dle

KZAM-R je ve Zlinském kraji nizsi hodinova mzdazrjeka je pimérna hodnota’R.

NEPODNIKATELSKA SFERA

Tabulka 17 - Hodinovy vyiek podle hlavnichitd zangstnani KZAM — R
v nepodnikatelské sfé ve Zlinskem kraji za 11Q/2009.

Hlavni tfida Sr;rgls(:g;igg_ . Diferenciace S
zaméstnani KZAM-R 1. decil | 9. decil

% Ké/hod | K&/hod | Ké/hod | K&/hod

0 PFislusnici armady 0.2 * * * *
1 Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6.6 191.20 103.79 291.11 199.67
2 Védecti a odborni duSevni pracovnici 33.4 137.73 103.37 177.62 140.56
3 Technicti, zdravotnicti a pedagog. pracovnici 28.2 130.55 9551 193.78 138.33
4 Niz8i administrativni pracovnici 42 10238 73.19 139.67 105.25
5 Provozni prac. ve sluzbach a obchodu 12.1 8417 64.55 149.83 94.07
6 Délnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 0.5 83.08 65.85 115.35 87.58
7 Remesinici, vyrobci a zpracovatelé 1.2 9467 70.40 119.75 94.55
8 Obsluha stroju a zafizeni 1.5 10247 67.28 146.97 105.06
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 12.1 6557 5448 92.62 69.78
CELKEM ZK -nepodnikatelska sféra 100 122.03 68.27 186.14 126.83
CELKEM CR - nepodnikatelska sféra 100 130.68 74.33 205.06 138.01

Zdroj: www.mpsv.cz. [4TF

% Trexima. Informacni systém o primérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z
WWW: <http:/ /www.ispv.cz/getattachment/ 1c943503-f3f6-4fa8-8f9a-c62bb511601f/Vysledky-
ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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Pokud se zagiime na hodinové ohodnoceni ve Zlinském kraji v @livych tfidach ne-
ziskové sféry, mzeme vidt dva extrémy. Veifdé 1 (zakonodarci, vedoucii@dici pra-
covnici) je velmi nadgmerny plat (pamér 199,67 K, median 191,20 &. Oproti ostat-
nim tidam i paméru Ceské republiky je to extrémni hodnota. Tato skupirdaale podil
pouze 6,6%. U této skupinyibeme také vi& velky rozptyl mzdovych hodnot. 1. decil
zaznamenava hodnotu 103,78, Kaopak 9. decil 291,11¢Kcoz uz je oproti republiko-
vému ptiiméru v neziskovém sektoru vice nez dvojnasobek. Nagphlmi nizké hodinové
mzdové ohodnoceni ma skupina 9 (pomocni a nekv@aiéini pracovnici), a torpdevsim
diky nizkym naroltm na kvalifikaci nadchto postech. Dale hodnocenou skupinou (po-
kud budeme porovnavat neziskovy sektor) jsous jedtlecti a odborni duSevni pracovnici

(skupina 2).

®8 Trexima. Informacni systém o pimérném vydlku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z WWW:
http://www.ispv.cz/getattachment/09aleadd-e717-4R8%a-11f03ef80383/Vysledky-ve-formatu-

XLS.aspx?disposition=attachment>.
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4.5.2 Hodinovy vydélek podle wkovych kategorii
PODNIKATELSKA SFERA

Hodinovy vydtlek v nepodnikatelském sektoru dlgkevych kategorii ma (pro &) logic-

kou strukturu. Tu Mizeme vidt v nasleduijici tabulce:

Tabulka 18 - Hodinovy vyidek podle ¥kovych kategorii v podnikatelské gééve Zlin-
ském kraji za 11Q/2009.

Struktura Median Diferenciace Prameér
Vékova kategorie zaméstnancl . ,
1. decil | 9. decil
% K&/hod | Ké/hod | K&hod | Ké/hod
do 20 let 0.4 73.72 55.25 105.77 78.98
20 - 29 let 16.9 103.99 69.97 15592 109.63
30 - 39 let 27.7 112.18 68.81 190.85 128.80
40 - 49 let 25.7 109.86 68.33 19586 129.72
50 - 59 let 24.6 106.00 66.27 179.48 120.11
60 a vice let 4.7 103.74 59.36 21185 132.92
CELKEM ZK - podnikatelska sféra 100 107.86 67.58 183.67 123.64
CELKEM CR - podnikatelska sféra 100 118.16 68.16 227.22 144.86

Zdroj: www.mpsv.cz. [45]

Ve weku do 20 let jsou zadstnénicasto lidé s nizkym vztnim ¢i bez vzalani. Hodino-
vé ohodnoceni je zde také velmi nizké&kdva skupina 20 - 29 let zahrnujgepazr cers-
tvé absolventy Skol a zasstnance s malou praxi. Ohodnoceni je zde ale mnotigin(o
cca 30 K/hod), nez u skupiny do 20 letekbva skupina 30 - 39 let je nejvice produktivni
stat&én¢ dlouhou praxi, fipadreé doctlané i nadpkmérné vzdlani. Spolu s dalsi skupinou
(40 — 49 let) se jedna o nejvice produktivik We skupig 60 a vice let se projevuje vy-
soky rozdil 1. a 9. decilu. Tato skupina je, cotyd& Wwku, extrémni skupinou. &kteri

pracovnici ale jiz maji vyty@nou pozici, ktera je dob placena a uphatji své zkuSenosti.

¢ Trexima. Informacni systém o primérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z
WWW: <http:/ /www.ispv.cz/getattachment/ 1c943503-f3f6-4fa8-8f9a-c62bb511601f/Vysledky-
ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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NEPODNIKATELSKA SFERA

U nepodnikatelské sféryimeme vidt, Ze mzdové ohodnoceni jesdmizsi, nez je tomu u

podnikatelské sféry.

Tabulka 19 — Hodinovy vyidek podle ¥kovych kategorii v nepodnikatelskée iére Zlin-
ském kraji za 11Q/2009.

Struktura za- ) Diferenciace

méstnanca Median Pramér

VEKoVA 1. decil | 9. decil
kategorie % K&/hod | Ké/hod | K&/hod | K&/hod
do 20 let 0.1 59.33 51.00 84.07 62.47
20 - 29 let 9.9 10452 71.34 152.20 108.91
30 - 39 let 22,5 119.81 69.45 184.59 124.75
40 - 49 let 31.8 12594 68.52 191.24 129.44
50 - 59 let 30.1 127.39 67.16 191.15 130.95
60 a vice let 5.6 130.31 63.60 196.27 130.53
CELKEM ZK -nepodnikatelska sféra 100 122.03 68.27 186.14 126.83
CELKEM CR - nepodnikatelska sféra 100 130.68 74.33 205.06 138.01

Zdroj: www.mpsv.cz. [4Tf

Oproti podnikatelské sfé je zde vidt trend ,kariérniho istu“. Mzdové ohodnoceni zde
roste s ¥kem, a nebere tolik do Gvahy (jako je tomu u podtalské sféry) fyzickou pro-
duktivitu. To je dano také tim, Ze v nepodnikatélskée secastji jedna o dusevni, niko-
liv fyzickou c¢innost. Hodinové ohodnoceni zde tedy roste s pestugku, a nejétsi
ohodnoceni (ovSem také s n#gim hodnotovym rozptylem 1. a 9. decilu) méa skapB0 a

vice let. Ja to vidim jako jeden awbdi nizSi produktivity neziskového sektoru (iap

mimo absenci osobniho viastnicty#1]

% Trexima. Informacni systém o prdmérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z
WWW: < http://www.ispv.cz/getattachment/09a1eadd-e717-4269-9b9a-11f03ef80383/ Vysledky-
ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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4.5.3 Hodinovy vydélek podle vzdilani
PODNIKATELSKA SFERA
Vyvoj u podnikatelské sféry podle dosazenéhoéi&ad popisuje znamouge, tedycéim

vysS8i vzaélani, tim vysSi mzdové ohodnoceni. Tézame vidt i v nasledujici tabulce.

Tabulka 20 - Hodinovy vyiek podle vzdlani v podnikatelské sfé ve Zlinském kraji za
druhéctvrtleti roku /2009.

Strvuktura . | Median Diferenciace Pramér
Vzdélani zamestnancu
1. decil | 9. decll

% Ké/hod | Ké/hod | K&/hod | K&/hod

Zékladni a nedokoncené 7.9 84.34 56.78 135.22 91.23
Stfedni bez maturity 47.4 100.00 65.00 150.46 106.29
Stfedni s maturitou 30.7 116.68 7496 189.16 128.73
VySSi odborné a bakalarské 2.6 127.47 90.11 21599 144.66
Vysokoskolské 9.0 180.42 115.29 343.97 221.12
neuvedeno 2.4 89.21 54.27 186.00 117.19
CELKEM ZK -podnikatelska sféra 100 107.86 67.58 183.67 123.64
CELKEM CR - podnikatelska sféra 100 118.16 68.16 227.22 144.86

Zdroj: www.mpsv.cz. [40F

Mzdové ohodnoceni ve Zlinském kraji bohuzel koresioje s ekonomickym postavenim
tohoto kraje. Hodinovy vyiek je u vSech kategorii vZani ve Zlinském kraji nizsi, nez je
tomu u republikového gméru. Snad nejvice je to patrné u vysokosSkolskéha@land, kde
tento rozdilgini cca 33 K/hod u medianu aips 60 K u priméru. Cim vy3si dosazené
vzaklani, tim vysSi hodinovy vydek a tim vysSi rozdil oproti republikovémuapru.
Tento fakt vede k odlivu pracovnich sil a ztrbnkurenceschopnosti kraje. Zlinsky kraj
piitom nezaostava za republikovymip@rem jen v mzdovém ohodnoceni, ale inapa

takeé nizSi procentni zastoupeni vysokoSkolskygharg/ch (o0 3%).[40]

% Trexima. Informacni systém o prdmérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z
WWW: <http:/ /www.ispv.cz/getattachment/ 1c943503-f3f6-4fa8-8f9a-c62bb511601f/Vysledky-
ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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NEPODNIKATELSKA SFERA

Vzdélani je mzdo¥ ohodnoceno také v nepodnikatelsk&esfé épe vzdlani zangstnanci
muzou vykonavat Iépe ohodnocené prace a maji ted§i Wadinovy vydlek. | zde plati,

N 1

Zec¢im vyssi dosazené vddni, tim vySSi hodinovy vydek.

Tabulka 21 - Hodinovy vydek podle vzdlani v nepodnikatelské sive Zlinském kraji
za druhé&tvrtleti roku 2009

Struktura za- L Diferenciace -
V2d8lani méstnanci Median Pramér
1. decil | 9. decil

% Ké/hod Ké/hod Ké/hod Ké/hod
Zakladni a nedokoncéené 55 68.38 56.04 94.68 71.89
Stfedni bez maturity 17.7 77.40 58.56 115.57 83.57
Stredni s maturitou 39.7 122.33 86.10 176.43 127.44
VyS§S§i odborné a bakalarské 5.8  135.08 90.75 210.75 144.13
Vysokoskolské 28.6 149.15 115.01 226.55 161.97
neuvedeno 2.8 97.82 72.33 140.63 103.73
CELKEM -nepodnikatelska sféra 100 122.03 68.27 186.14 126.83
CELKEM CR - nepodnikatelska sféra 100 130.68 74.33 205.06 138.01

Zdroj: www.mpsv.cz. [417F

BohuZel i zde plati, Ze ve mzdovém ohodnoceni Kjingaj zaostava za republikovym
praimérem a neziskovy sektor neni vyjimkou. N&gi rozdil je opt u vysokoSkolsky vzt
lanych, tedy se zvySujicim se ¥@him roste i rozdil mezi ohodnocenim ve Zlinskéajik

a republikovym pimérem. Rozdily zde vSak nejsou zdaleka tak velké jako

v podnikatelském sektoruigjme také diky tabulkovym ohodnocenim veej@é spray).

454 Zavér

Trh prace je v poslednich dvou letech zasamrivnén hospodéskou krizi, na kterou ne-
pasuji ekonomické teorie. Jedna se specifickoaaituma kterou nemusi platit jindy &Sp
né kroky. Trh prace a jeho ukazatele (negstmanost aj.) jsou oproti hospdasiému cyklu

v ¢asovem zpozthi. Je tedy nutno @dtat jesS¢ se zhorSovanim situace. Bude se zvySovat
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mira nezamsstnanosti (dle odh&dCNB ze za&atku roku 2010 az do roku 2011). Tento
trend nejde zastavit, Ize ho ale omezit a je nikm@mezit. Bez aktivnich krdkby eko-
nomicka krize dopadla na pracovni trh mnohetsivsilou. Je vSak nutné zvazit miru pod-
pory a bezhla¥ nepodporovat vSechny upadajici podniky. Svymisepem je totiz krize
pro ekonomiku ozdravna. Je aléleFité zachovat strategické zéstnavatele, podporovat
inovativni podniky, podporovatifchod novych zagstnavatei (to se dje nag. prosted-
nictvim prtimyslové zony v HoleSa@y kam uz pichazeji prvni podniky) a snaZzit se toto
vSechno propojit se vEthvacim systémem v kraji (Univerzita TomaSe Bati Zléng,
stredni Skolstvi). V satasné dob je vhodné vyuzit febytek pracovnich sil na jeho rekva-
lifikaci a tuto pracovni silu pak vyuzittipopétovném ekonomickémustu. Ekonomicka
krize se dotyka vSech regibnvéetre téch zahraninich, a je teba z ni tinit co nej\wtsi

konkurergni vyhodu, by v redlu znamena zvySovani nezaitnanosti a krach podrik

7 Trexima. Informacni systém o prdmérném vydélku [online]. 2009 [cit. 2009-11-14]. Dostupny z
WWW: < http://www.ispv.cz/getattachment/09a1eadd-e717-4269-9b9a-11f03ef80383/ Vysledky-
ve-formatu-XLS.aspx?disposition=attachment>.
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5 POLITIKAZAM ESTNANOSTI VE ZLINSKEM KRAJI

Politika zanéstnanosti WCeské republice dostala v poslednich letech (tetedh 2008,
2009, 2010) novy rozin. Prestala byt tolik orientovana na tvorbu novych pradoh mist
(¢i také na umivani uchaz& o praci), ale dalSim zasadnim bodem politiky &stma-

nosti se stala snaha o zachovani stavajicich pnédowmist.

U Zlinského kraje tomu nebylo jinak, hjedno specifikum je u tohoto regionu vyjitme.
Jedna se o pmyslovou zénu v HoleSay ktera je strategickym projektem Zlinského kraje
v oblasti podnikani. Tato imyslova z6na by #a dle grednich pedstavitel (JakubCer-
noch, vykonnyreditel PZ, Jii Némec, gedseda fedstavenstva PZ) vygenerovati(po Ci
ne@imo) az 5000 pracovnich mist. Problémem ovSemdieyie budou pracovni sily, nebo
zda nefijde jen o pesun pracovnich sil. Proces obsazovani této zargapdal. Zlinsky
kraj jiz nag. sepsal zakladni smluvni dokument s firmou POKAR®A.by n&la vyuzit
priblizné 70 pracovnich mist. Dle regionalniho tisku (Nadesa) vSak tento podnik pouze
piesune své za¥stnance z Otrokovic, takZze ngge o vytvdeni novych pracovnich mist
(nebo jen gkolika malo). Nelze se tedy nagonyslovou zonu divat jako na samospasny
projekt. Zatim také chybi strategicky investor,rktby obsadil nej¥tsi pipravené plochy.
Zde je prostor pro vhodnou politiku kraje. Ta byhtaovést k vyraznému navysSeni pracov-

nich mist.

Tvorba novych pracovnich mist ale i u Zlinskéhgekrausi ustoupit fed nutnosti zacho-
vani €ch sodasnych. Jak uvadi napwveb zlin.cz, v souvislosti s poklesem volnych-pra
covnich mist se émi také jejich struktura. N&sgji byla v roce 2008 nabizena mista zed-
nika, ¢iSniki ¢i sv&eci. Velké podniky sotasnou situaci také tim, Ze nechavdét za-
meéstnan@ doma. PedevSim ty menSi ale musi prop@tstoz se ale nevyhne i vyznam-
nym zangstnavateim. Jmenovat riivu nag. Barum Continental, zlinsky CE WodgtNo-
vesta, sklarny v Karolince, Fatru Napajetllpobatka Slezanu ve Starémdsk. Nedosta-
tek zakazek je hlavni probléngtginy firem. Zde je pak prostor pro politiku statkraje,
ktera mize pomoci rozpohybovatkteré sektory vhodnymi zakazkami. K 30. lednu roku

2009 se propoudb takto:
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PODNIK

Pa@et propustnych zandstnané

Barum Continental
Novesta

Avex

CE Wood

WOCO STV

Indet Safety Systems
Sklarny Karolinka
AVX Czech Republic
Slezan

Magneton

100
170
80
2000
100
70
260
100
140

250 [22}

Domnivam se, Ze velké podniky (jakekteré vySe uvedené€) byég byt podporovany,

protoze pedstavuji hlavni ekonomicky motor kraje. Je ovSermé zvazit druh podpory a

jeji pripadnou vysi.

5.1 Vydaje na politiku zaméstnanosti ve Zlinském kraji

Vydaje na aktivni politiku zasstnanosti byly v roce 2008 i 2009 ve Zlinském knakoli-

kanasoba nizsi, nez tomu bylo u pasivni politiky zastnanosti. Vydaje na pasivni politi-

ku zangstnanosti (PPZ) i aktivni politiku zarstnanosti (APZ) v pololeti roku 2009 vzrost-
ly oproti stejnému obdobi roku 2008 u PPZ vice mdb0% a u APZ o té#éh 20%. Mirre

klesla podpora za#stnavani OZP.

7! Lesnické prdce s.r.o. Lesnicko-drevarsky server [online]. 2009 [cit. 2010-03-23]. Firmy ve vel-

kém propoustéji. Dostupné z WWW: <http://www.silvarium.cz/content/view/ 14407/0/ >.
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Tabulka 22 — Vydaje na politiku zastnanosti ve Zlinském kraji (v tis.¢Kv 1 pololeti let

2008 a 2009
Vydaje na PZ l. pol. 2008 | I. pol. 2009
vydaje na politiku zaméstnanosti celkem (PZ) 356 574 603 435
z toho nagpasivni politiku (PPZ) 198 463 439 137
podil PPZ na PZ v % 55,7 72,8
naaktivni politiku (APZz) (e ESP 78 261 95 303
podil APZ na PZ v % 21,9 15,8
Podpora zaméstnavani OZP- prispsvek dle
8§78 zékona. 435/2004 Sb., o zatstnanosti 70 340 66 456
podil podpory zafstnavani OZP na PZ v % 19,7 11
Insolvence 9510 2539
podil insolvence na PZ v % 2,7 0,4

Zdroj: Urad préace ve Zlia

Utady prace Zlinského kraje s# pealizaci aktivni politiky zargstnanostiidily viastnimi

programy APZ. Tyto programy stanovuji ofeati APZ s ohledem na situaci na trhu prace

a objem finagnich prostedka pridélenych jednotlivym okrasm. Aktivni politika zangst-

nanosti byla v 1. pololeti 2009 financovana ze dxowoji - z narodnich zdréj(tedy ze
statniho rozpétu) a také z Evropského socialniho fondu (ESF))'f46

5.1.1 Projekty, realizované ve Zlinském kraji

V sowasnosti probihadgkolik projekti ve Zlinském kraji, které zlepsi situaci na trha-pr

ce. NizZe jsou popsangkteré z nich:
Spolupréace kraji na rozvoji zaméstnanai
Financovani: Evropska unie (ERDF): 85 %

Zlinsky kraj: 15 %

Projekt je zamd‘en na spolupraci v oblasti rozvoje zsmand organizaci fizovanych

Zlinskym krajem a Tratinskym samospravnym krajem. Rozvijeny budou zejn@oavé

2 TOPOLANKOVA, Lucie. KomentarF k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.l.] :

[s.n.], 2009. 31 s. [kniha]
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pozice:ekonom/etni, personalistaieditel, projektovy manazer, pravnik, z&tmanci v

pifimém kontaktu s klienty.

Vzdélavani socialnich pracovniki ve Zlinském kraji

Financovani: Opetai program Lidské zdroje a z&stnanost (ESF) - 85 %
Statni rozpoetCR - 15 %

Projekt je zarsten na roz§eni a prohloubeni odbornych znalosti a prakticlgabednosti
socialnich pracovnikpasobicich na Uzemi Zlinského kraje. Bude se jedmsaic@lni pra-
covniky krajského {adu, obecnichiadi a socialni pracovniky poskytovatesocialnich
sluzeb. Kraj timto projektem systematickg8i jak doplani kvalifikace nezbytné pro vy-

kon povoléni socialniho pracovnika, tak celoZivetrdlavani socialnich pracovnik

Zvysovani absorg@ni kapacity Zlinského kraje 2007-2013 — |. etapa

Financovani: Celkovy rozget projektu: 19580 100¢ K (100 %)
Dotace z rozp&iu Regionalni rady: 17 622 090,¢ K (90 %)
Zlinsky kraj: 1958 010,- K (10 %)

Hlavnim cilem projektu je realizovat takové aktyyikteré podpti a zefektivni pomocip
¢erpani finatinich prostedki ze strukturalnich fond prostednictvim Regionalniho ope-
racniho programu NUTS Il $dni Morava a napomohou tak celkovému rozvoji megio

Zlinského kraje.

Zvysovani kompetenciridicich pracovniki v socialnich kompetencich

Financovani: Opetai program Lidské zdroje a z&stnanost (ESF) — 85 %
Statni rozpoet CR — 15 %

Projekt je zard‘en na prohloubeni a ro¥8hi manazerskych znalosti a dovedntiditcich
pracovniki piasobicich v z&izenich socialnich sluzeb ve Zlinském kraji. Hlavrgilem
projektu je zvySeni Urownpersonalnihdizeni v z&izenich socialnich sluzeb zgelem

zvySeni kvality a zajighi dostupnosti socialnich sluzeb ve Zlinském kraji.
Vzdélavani pedagogickych pracovnik, zaméiené na kariérové poradenstvi

Financovani: Opetai program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (ESF) - 85 %
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Statni rozpoetCR - 15 %

Hlavnim cilem projektu je zvysit kvalitu kariérov@lporadenstvi ve Zlinském kraji. Pro-
jektem bude vytvien a pilot oveien vzdlavaci kurz zarreny na kariérové poradenstvi
Z&ki z&kladnich a gtdnich Skol.

Zavadéni evaluanich nastroja pro zlepSovani kvality vzdlavani ve Zlinském kraiji
Financovani: Opetai program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (ESF) - 85 %
Statni rozpodetCR - 15 %

Hlavnim cilem projektu je zavedeni systému hodnb&kal ve Zlinském kraji izzovate-
lem. Klicovou aktivitou je provedeni hodnoceni 5idhich Skol Zlinského kraje, do kte-
rého se zapoji 3 420 zal44]"

VySe uvedené projekty jsou zarany gedevsSim na zvysSovani konkurenceschopnosti pra-
covni sily ve Zlinském kraji. Pomoci nich se zvgskyalifikace zamsstnané. Z prevazneé

¢asti jsou tyto projekty hrazeny z Evropského sodia fondu (resp. ERDF).

5.2 Aktivni politika zam éstnanosti ve Zlinském kraji

Politika zangstnanosti je ve Zlinském kraji realizovana také hanpnymi zpisoby. Re-
hled aktivni politiky zamstnanosti za prvni pololeti let 2008 a 200%iZete vidt

v nasledujici tabulce:

73 Zlinsky kraj. Informacni portal [online]. 2010 [cit. 2010-03-08]. Zlinsky kraj. Dostupné z WWW:
<http://www.kr-zlinsky.cz/stDoc.aspx?nid=6327>.
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Tabulka 23 — Vydaje na APZ ve Zlinském kraji z@dloleti let 2008 a 2009 (v tis.cK

Nastroj APZ l. pol. 2008 l. pol.2009
VPP 6 157 2931
SUPM #izené a vyhrazené zasinavateli 12 872 4 239
SUPM #izené uchaze o zangstnani - S\ 1684 2192
CHPD a CHPM wvytviéené pro OZP 7 563 1210
CHPM — S\C vytvorené pro OZP 470 70
Prispsvek na i N4
ot St e f CHPD. R | 4o | aaams
Rekvalifikace, poradenskeé aktivity 9748 5073
pieklenovaci fispivek 266 0
piispévek na dopravu zagstnang 141 0
piispivek na zapracovani 52 0
piispevek pi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0
cilené programy k podpe zangstnanosti § 120 0 0
programy tvorby novych pracovnich mist 0 0
projekty ESF — OP RLZ X 44 795
projekty ESF — OP LZZ — VPP X 10 953
projekty ESF — OP LZZ - SUPM X 12 149
projekty ESF — OP LZZ - rekvalifikace X 393
prevody do rezervnich foadJP 0 0
prevody do fondl organiza’nich slozek statu (OSS) 0 0
ostatni (seminé, expertizy apod.) 11 13
celkem 77 703 95 303

Zdroj: Urad prace ve Zln[46]™*

Pti srovnani obou let (2008 a 2009ibeme vidt velky nafist prostedki, danych na ak-

tivni politiku zangstnanosti, spolufinancovanych z ESF.

Z Evropského socialniho fondu bylo mozné v 1.pdiaieku 2009 financovat \tejr¢ pro-

spisné prace, Spalensky @elnd pracovni mista, Rekvalifikace a projekt ,\adejte

sel”. Hi realizaci APZ se tady prace ve Zlinském kraji z&iily na uchazeée ohrozené na

7 TOPOLANKOVA, Lucie. KomentaF k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.l.] :

[s.n.], 2009. 31 s. [kniha]

91




trhu prace, jako jsou zdravétmostizeni, osoby vracejici se z nfak& nebo rodovskée
dovolené, osoby nad 50 letkw ¢i dlouhodold nezandstnané — evidence delSi jak st
Ca.

V 1. pololeti 2009 bylai@ady prace realizovana |. faze projekizdélavejte se!“(spolufi-
nancovana z pragtdki ESF v ramci OP RLZ). Tento projekt, novy nastr&Z je uten
zamestnavatalm, ktei se v souvislosti s probihajici hosptskdu recesi nachazi v obtizné
ekonomické situaci a nejsougghod schopni svym zasstnanédm pridélovat praci.
Umozni jim pro své zadstnance ziskat fingni prostedky na realizaci vadavacich kur-
zt (véetrd doprovodnych opé#&tni) a zarowve financni prostedky na Uhradu mzdovych
nékladi nebo ndhrad mezd zé&stnané — (astniki vzdlavani. Ve Zlinském kraji byl na
projekt ,Vzdklavejte se!” - I. faze schvalen rozfmt ve vysi 41 833 tis. K Celkové schva-
lené naklady k 30.6.2009nily 41 333 373 K (k 30.6.2009 byly uhrazeny naklady ve vysi
35 564 467 K). Celkem bylo schvaleno 282 Zadosti od 88 &dnavatel. Projektu se ve
Zlinském kraji zéastnilo 6 868 osob. [46]

V ramci aktivni politiky zamstnanosti ve Zlinském kraji byla vytiena také pracovni

mista. Zde je srovnani prvnich pololeti let 200889:

> TOPOLANKOVA, Lucie. KomentaF k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.[.] :
[s.n.], 2009. 31 s. [kniha]
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Tabulka 24 — No¥ vytvorena pracovni mista a osoby, potipe@ v ramci jednotlivych na-

stroji APZ ve Zlinském kraji

Nastroj APZ
(celkovy patet novych pracovnich mist) - pol. 2008 - pol. 2009
VPP 446 142
SUPM #izené a vyhrazené zastnavateli 441 79
SUPM #izené uchaz o zangstnani - S\ 37 39
CHPD a CHPM wytviené pro OZP 29 16
CHPM — S\C vytvorené pro OZP 6 1
cilené programy |. (pieet mist) 0 0
cilené programy Il. (pf&t dohod) 0 0
Projekty ESF - OP LZZ - VPP - 509
Projekty ESF - OP LZZ - SUPM - 478
celkem 959 1264
Zdroj: Urad préace ve Zlia

V ramci projekti ESF bylo 1. pololeti roku 2009 oproti stejnému altidroku 2008 vytvo-

feno téndt 1000 pracovnich mist. Evropsky socialni fond bdrjim z hlavnich zdrojpri

aktivni politice zamstnanosti, na rozdil od roku 2008. Z tohézeme vidt, jak je Evrop-

ska unie a financovani z ,evropskych” gempro Zlinsky kraj dlezité.

Tabulka 25 — Hspivky, poskytované v ramci APZ ve ZK v pol. let 2082009

Nastroj APZ
(celkovy patet pojdpdenych osob) L el 2888 | 1l pell, 200

osoby s frispévkem

preklenovaci fispivek 35 0

prispévek na zapracovani 0 0

prispivek pi prechodu na novy podnikatelsky program 0 0

prispevek na Qrovozni naklady CHPD, CHPM 672 579

a CHPM - S\ vytvorené pro OZP

projekty ESF — OP RLZ ¢etre ,Vzdélavejte se!”) 517 7277
prispévek na dopravu

paet zangstnavatei 2 0

paet zantstnand 176 0

Zdroj: Trh prace ve Zlia
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V prvnim pololeti roku 2009 nebyly poskytovanijeklenovaci gispivky, prispivky na
zapracovani, aniifspsvky pii prechodu na novy podnikatelsky program. Také nebgly p
skytovany pispivky na dopravu Klesly takétgpivky na provozni naklady. Naopak
vzrostly @ispivky na projekty ESF, na opérd program Rozvoj lidskych zdtioj(projekt
,Vzdéelaveijte sel”). [461°

5.2.1 Rekvalifikace

V 1. pololeti 2009 byly naiadech prace Zlinského kraje realizovany rekvaldik&inan-
cované z rozptu APZ a také rekvalifikace financované z Evropsk&ocialniho fondu
(ESF). Nektefi uchazeéi a zajemci absolvovalidmem roku vice rekvalifikaci, proto jsou
zapaitani v kon€ném vysledku vicekrat. V fiochu 1. pololeti 2009 bylo do rekvalifikaci
zarazeno 943 uchage o zangstnani a 23 zajenim zangstnani. V okrese Krodiiz byly

realizovany zarstnanecké rekvalifikace pro 7 z&stnané (v rdmci jedné spoteosti).

Profesni zarreni nefastji poskytovanych rekvalifikaci jednotlivych okresec

YW~

okres Kromé¥iz - Obsluha osobniho pitace, Pracovnik v socialnich sluzbach,

Své&et, Pracovnik prdizenicinnosti v elektrotechnice

okres Uherské HradiS¢ - Pracovnice (pracovnik) v sociélnich sluzbachiimp
obsluznasinnost, Prodawské prace, Eetni a daova evidence (s vyuzitim vypo-
getni techniky), Swvidee

okres Vsetin- Zaklady podnikani, Obsluha PCgéinictvi a déova evidence, Ma-
nikara, pedikdra, nehtova modelaz, Kurz k ziskidiicského piikazu, Pracovnik

v socialnich sluzbachtina obsluzna pe

okres Zlin — Ugetni a d&ova evidenceRidi¢ sk. C, Zaklady podnikani, Skef,
Pracovnik v socialnich sluzbach #ma obsluzn&innost, Spravce pdtacove sit
[46].

76 TOPOLANKOVA, Lucie. KomentaF k vyvoji trhu prace za 1. pololeti 2009 : Zlinsky kraj. [s.[.] :
[s.n.], 2009. 31 s. [kniha]
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Tabulka 26 — Rekvalifikace uchafea zajema o zangstnani, rekvalifikace za¥stnand

ve Zlinském kraji 1. pololeti let 2008 a 2009

Ukazatel l. pol. 2008 l. pol. 2009
rekvalifikace uchazéi o zan@stnani
pocet uchazen zarazenych do rekvalifikaci 1417 943
z toho: zeny 906 497
absolventi Skol a mladistvi 87 37
OozZP 168 83
rekvalifikaci ukorgilo celkem 1244 811
z toho usgne 1051 729
pocet uchaz&l umistnych po rekvalifikac? 310 344
rekvalifikace zajemé o zan#stnani
pocet zajemé zarazenych do rekvalifikaci 97 23
rekvalifikaci ukorgilo celkem 77 29
z toho usisne 72 26
pocet zajemé umisenych po rekvalifikaci 68 26
rekvalifikace zandstnanai
pocet zangstnavatel 5 1
pocet zankstnand zarazenych do rekvalifikaci 31 7
rekvalifikaci ukorgilo celkem 31 7
z toho usgsre 31 7

Zdroj: Urad préace ve ZIla[46]

Vice rekvalifikovanych uchazé o zangstnani bylo Zen — v pololeti roku 2008 to bylo

priblizné o 1/3 vice Zen, nez miizv 1. polovirg roku 2009 to bylo jiZ o polovinu vice Zen,

nez mui. MuZe za to také zvysujici se nezgtmanost a propousti. To na druhou stranu

nekoresponduje se snizujicim s&tem rekvalifikant. Paiet rekvalifikovanych se mezi-
ro¢né (od pol. 2008 do pol. 2009) snizil éildizné 500 osob.

5.3 Zavér

Politika zangstnanosti je jednou z kibvych aktivit v boji proti hospodaké krizi. Reko-

nani této krize vede cestou obnovené produkce,atipwzvySovani produktivity prace,

vzklané spolénosti, a propojeni praxe se systémem Skolstvi.vAktpolitika zandstna-

nosti je velmi dlezita i vzhledem ke stavajici situaci Zlinskéhaj&r Mela by byt vyuzita

predevsim v kontextu nutného propamstmnoha vyznamnymi zarstnavateli (viz vyse) a

piipravenosti pkmyslové zony v HoleSav Je teba podporovat podniky s tradici a
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s dobrymi strategiemi vyroby.dezita je také podpora malého &siniho podnikani, pod-
nikani, zaloZzeného na inovacich a vyzkumu. Takéstisni pobidky a peklenovaci fi-
spivky pro za&inajici podnikatele Zou napomoci k lepSi zamstnanosti. Specifickou
oblasti politiky zamstnanosti by r@ly byt osoby &¢Zko uplatnitelné na trhu prace — tedy
absolventi Skol, starSi obyvatelstvo, zdra¥opostizeni aj. Nastrdjaktivni politiky za-
meéstnanosti je mnoho a ne vSechny jsou v dnesné gbig funkeni. O to dilezitgjsi je

vSak jejich vyldr a nastaveni spravné miry podpor.
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6 NAVRZENIi STRATEGICKYCH OPAT RENI, VEDOUCICH
K POZITIVNIM ZM ENAM NA TRHU PRACE V ZK

Mnohé opateni, ktera za ,normalnich” okolnosti fungovaly,stévaji v dob ekonomickeé

krize a jeji mirg casow opozdné krize trhu prace nefutikimi. Fresto se v této kapitole

pokusim navrhnout dktera opateni, ktera by mohla pomoci ke zlepSeni situacerima t

prace ve Zlinském krafii jeho ¢asti. Také roz&im nektera opateni, kterd jsou jiz apliko-

vana a jsou rozjeta Zlinskym krajem a doplnit je.

Pro uskuténéni strategickych zgm je teba definovat hlavni problémy Zlinského kraje,

souvisejici s trhem prace a na zaklaeth a silnych stranek regionu provest épat

Zaostavani v ekonomickych ukazatelich (HDP/obyvate| primérna hruba meésiéni

mzda, nezanéstnanost) za republikovym primérem.

Opat‘eni:

Garant:

VyuZziti potencialu pémyslové zony v HoleSév

Zlinsky kraj

Finartni zdroje: Zlinsky kraj, isto HoleSov

Zamer:

Cil:

Vystupy:

Aktivity:

obci.

ZvysSeni ekonomické aktivity Zlinského kraje kepSeni ekono-

mickych ukazatei.

Snizeni nezadstnanosti ve Zlinském kraji a zvyseni ekonomicke
produkce, zaloZzené na znalostech a inovacich simadmym

mzdovym ohodnocenim

Vytvdeni odpovidajici dopravni a vokasoveé (a sociélni) infra-

struktury.
Propagace fimyslové zony — vytvieni propagénich materiél.

Spolené projekty a spoluprace s krajskymi wt&vacimi institu-

cemi.
Vybudovani stravovacich #iaeni pro osoby, za¥stnané v PZ

Dobudovéni stavajici sitcyklostezek a jeji roz&ni do dalSich
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NavySeni pétu dopravnich spéj do HoleSova fedevsim ase

pied z&atkem a na konci sn.
Zajiseni dostupné adasné Iékeské pée pro zamstnance PZ.
Zajiseni ochrany a p@dku ve spolupraci s #atskou policii.

Vytvoieni propagénich materidl pro tisk, vytvdeni reklamnich

spofti pro televize a inform#nich letaki pro obyvatele regionu.

Navazani kontaktu s Univerzitou Tomase Bati ve &#rspolupra-

ce podniki, umistnych v PZ HoleSov, s timto subjektem.

Umistovani studerit UTB na praxe a staze v podnicich, umtist

nych v PZ HoleSov.

ZvySovani miry nezanéstnanosti v kontextu hospodéskeé krize a nedostatek pracov-

nich mist, zaloZzenych na inovacich a znalostech.

Opateni:

Garant:

Podpora malého a Bdniho podnikani a tvorby pracovnich mist

v téchto podnicich.

Zlinsky kraj

Finartni zdroje: ESF, Zlinsky kraj, &sto Zlin

Zamer:

Cil:

Vystupy:

ZvySeni potu zangstnavatel v regionu - konkurenceschopnych

malych a sednich podnik.

ZvySeni potu kvalitnich (zaloZzenych na vysoké kvalifikaci) a
dohe placenych pracovnich mist v oblasti malého radsiho
podnikani.

VyuZzité inovani centrum TIC Zlin.

Vyuzivani no¥ vytvorenych i dosavadnich podpor podnikani.

Spoluprace s Evropskou unii pi@stnictvim projeki ESF.
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Aktivity: Intenzivni oslovovani potencialnich palateld prostednictvim
spole&nych projeki - spoluprace se studenty Univerzity Tomase
Bati).
Pomoc a konzultacefipziskavani financi z evropskych fande

strany Zlinského kraje i technologického centra TAGn -

v kontextu se sniZzovanim nez&stnanosti pedevSim z ESF

Rozsteni sit podpor Zlinského kraje a navySeni predki fonda

Zlinského kraje

Problematické udrzeni arovré vysokého Skolstvi v regionu a propojeni vadavaciho

systému s praxi

Opat‘eni: Prohloubeni spoluprace Univerzity TomaSe Ba#i Zliné se stra-

tegickymi podniky Zlinského kraje.
Garant: Univerzita Tomase Bati ve Ain

Finartni zdroje: Univerzita Tomase Bati ve Aime spolupraci se sponzory (pod-

niky Zlinského kraje) a za vyuziterpani evropskych fortd

Zamer: ZvySeni urova vysokého Skolstvi v regionu.

Cil: ZvysSeni uplatnitelnosti absolvéntUniverzity Tomase Bati ve ZIi-
né na trhu prace a propojeni podnikatelské sféry zklavacim
systémem v regionu.

Vystupy: Vytvaeni novych projekt vzajemné spoluprace UTB a podiik
Zlinského kraje a roz&vani gch stavajicich.

Aktivity: Pravidelné pednaSeni lidi z praxe z jednotlivych obara gislus-
nych fakultach.

Umig’ovani studerit na praxich a stdZzich a podnicich Zlinského

kraje.
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ZAVER
Problematika trhu prace je velmi rozsahla i v kattes mensimi izemimi, nez jsou kraje.

To plati v teoretické i praktické roun

V teoretickécasti jsem nejprve popsal zakladni pojmy, vztahigeeik tématu trhu prace,

nezandstnanosti a vzilani (které Uzce s trhem prace souvisi).

Trh prace ovliviuje fada subjekt, &’ verejnospravnickti soukromych. A uz jde o Evrop-
skou unii, ktera ma velky vliv diky forith (predevsSim jde o socialni fond a ERDE),0
organy statni spravy a samospravldiita jsou v této oblasti ministerstvar€devsim Mi-
nisterstvo prace a socialniclicy, ale i Ministerstvo Skolstvi, mladeze @otvychovy ¢i
Ministerstvo pro mistni rozvoj), ale i organy nasmi Urovni — @ady prace, , agentury
prace, Hospodaka komora, regionalni rozvojové agenttirpdborové svazy. Domnivam
se, Ze je tleZité se s&mito vSemi subjekty alespaamco¥ seznamit. Popsal jsem proto
v moji praci zakladni informace o vybranych sulgekt, ovliviujicich trh prace na statni i

regionalni urovni.

Trh prace ma ale své zakonitosti a i v ramci goliiantstnanosti a v zaéstnavani ibec
je nutno postupovat v ramci platné legislativy. algsem tedy doéenou legislativu k da-
nému tématu. Podrobjn jsem pak rozepsalipdevSim Zakon o zatstnanosti a Zakonik
prace. Mén podrobr jsem pak zminil i dalSi vybrané pravregdpisy, tykajici se bezpe

nosti prace, mezd a plaa zangstnanosti.

Kazdy okres i mikroregion ma sva specifika a v kaadmize byt stZejni jiny problém
(nékde to nmiize byt nizSi zagstnanost, &kde krachci propoustni strategickych podni-
ki aj.). Obecan vSak tyto problémy v poslednich letech Usti vingtproblém — zvySovani
poctu uchazed o praci, snizovani volnych pracovnich mist a zvg$d nezaréstnanosti.
Téma hospodéké krize a s ni spojené nezmtmanosti se prolinalo celou moji praci. Pro-
vedl jsem analyzuipdevSim let 2008 a 2009 (¥kterych ukazatelich byla dostupna i data
zacast roku 2010). Popsal jsem vyvoj trhu prace adtr&am se ubira (dle mého nazoru i

dle nazok odbornik z fad nap. Ceské narodni banky privatnich bankovnich subjeRt

Souwasné pedpowdi predikuji prohlubovani krize na trhu prace, kt@caso¥ opozdna
za vyvojem hospodakého cyklu. Situace v poslednich letech je alelikaspecificka, Ze

odhady se rizou kazdym okamzikem &nit. Sowtasné hospodska krize je dZko postih-
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nutelna (makro) ekonomickymi teoriemi a mnohé krakypateni nemusi platit. Proto i na
trhu prace je obtiznéstht jasné z&kry. Presto jsem ve své prace nastinil djspohled na

VEC.

Ve své praci jsem v praktickésti cerpal fedevsim ze statisticky d@eského statistické-
ho (radu a Ministerstva prace a socialnigeiy dale z vyrénich zprav Wad: prace. Dle-
Zitym zdrojem informaci a pozndtkbyly také rozhovory s vedoucim prace a se &tm
nanci Krajského tadu Zlinského kraje afddi prace. V teoretickéasti jsemcerpal grede-

vS8im z odborné literatury a ze svého dosavadnid&l&ai.
Z mé préace vyplynulodkolik zasadnich problematickych oblasti.

Jednou z nich jsowzko umistitelné skupiny osob, jako jsou absolvéhktil, starSi otané
a zdravots postizeni. Zde by #ha byt cilovano velké asili ze stran subjekerejné spra-
vy, & uz na statnéi regionalni arovni, s cilem Zkenéni €chto skupin do pracovniho pro-
cesu. Jako prioritni zde vidim uplam aktivni politiky zangstnanosti (naip prispivky na
pracovni misto, fispivky na zamistnani zdravoth postizené osoby aj.). To jeildzité,

protoze parafrazovanoRetz je tak silny, jako jeho nejslabd@nek”.

DalSim vyznamnym problémem je Uraveysokého Skolstvi a jeho propojeni s praxi. Ve
Zlinském kraji se nachazi Univerzita TomaSe Bdtr& se neustéle radmta. Je ale nutné
zachovatti zvySovat kvalitu a nenechat se strhnout kvanitétn raistem. S tim souvisi
také uplatnitelnost absolvéntéto univerzity na trhu prace. Jako zasadni vidiaximalni
mozZnou spolupraci s vyznamnymi zéstnavateli ve Zlinském kraji a se subjektyejpé
spravy. Dobrym sgrem jis€ miii nag. partnerstvi na projektu Technologického parku

v pramyslové zog v HoleSo¥.

Primyslova zona je také jednou z n#gich gilezitosti Zlinského kraje ke zlepSeni situace
na trhu préace. S tim souvisejici vystavba ddlifio propojeni by mohlaiékat wtsi in-
vestory a to by mohlo vést k vytkemi novych pracovnich mist a ke sniZzeni ne&zama-

nosti.

Ve své praci jsem se zabyvaitito a i rekterymi dalSimi problémy na trhu prace ve Zlin-
ském kraji a také na zaklagredchozi analyzy navrhl jsengkiera strategické&eseni, ktera

by mohla situaci zlepsit.
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Cil, ktery jsem si stanovil na &atku své diplomové prace jsem spinil a ziskal jsenoho
novych zajimavy poznatk Véim, Ze moje prace poslouZzi i dalSim zajé@ma problema-
tiku trhu prace a jsem rad, Ze jsem se alké$poto malou rdrou mohl podilet na regional-
nim rozvoji a rozvoji trhu prace ve Zlinském krajsem také rad, Ze jsem se piesic-
tvim této prace mohl setkat se zajimavymi lidmetiktdo ni ginesli velkou pidanou hod-

notu v podob rad a vlastnich Zivotnich zkuSenosti a néazor
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