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Tabulka A
Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E 1 x | F Stupen hodnoceni
1 [1,5 ]2 |25 |3 4 5
Narocnost tématu BP X 2,5
SpInéni cilii BP X 3 |
Teoreticka cast BP X 3
Analyticka ¢ast BP X 3
Stylisticka a gramaticka Groven BP X 2,5
Formalni aroven BP X 3
Soucet 17
17: 6 =2,83

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,, X v pfislusné fadce.
Soudet hodnoceni kritérii vypodtéte vydélenim souctu stupii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupeni nedostatecné (Fx
nebo F), je celd prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajobé rozhodne o kone¢né
klasifikaci. Je-li nedostate¢né hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocitd se ndvrh
znamky v¢etné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeni ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 — 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobre B
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostateéné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:
(Uvadi vedouci i oponent BP.)
Autorka se ve své bakalaiské praci vénuje problematice motivace zamé&stnancii a ndvrhiim na jeho

zdokonalent.

V teoretické Casti prace se autorka vénuje motivaci zamé&stnanci. Definuje podstatu motivace, jeji
faktory a mechanismy. Srovnava nejznamé&jsi teorie motivace — Maslowovu, Herzbergerovu a
McClellandovu a popsala teorie zaméfené na priib&h motivace. Teoretické Gast pusobi nepiehlednym
dojmem, text je pfili§ jednolity, chybi &lenéni do kapitol.

V analytické €asti autorka stru¢né charakterizuje zkoumanou firmu. Firma je v éasti 2.1 zamétiovana
za sluZbu (str.27,28), chybi informace napf. o poétu pracovnikd, obratu atd.

V Casti 2.2 a 2.3 je velké mnozstvi informaci, které mély byt zahrnuty do teoretické ¢asti. V kapitole
2.4 je struktura firmy, ktera ale nekoresponduje s textem — napf. pozice vedoucich atvari a logicky
chybi nékteré pozice napk. ucetni. Kapitola opét obsahuje mnozstvi informaci, které patii do teoretické
casti. Obdobné je tomu i u kapitol 2.5 a 2.6, kde je malé mnozstvi zjisténych informaci doplnéno
obecnym teoretickym textem. Grafick4 tprava t&chto kapitol neodpovida vyznamu prace. Bod 3
zadani pro praktickou &4st nebyl splnén viibec.

Zavérem autorka navrhla nékolik doporu&eni pro zlep3eni fizeni motivace. PfestoZe jsou navrhy velmi
obsahlé, maji pouze obecny charakter bez ohledu na souéasnou personalni situaci ve firm& — neni
definovano, kdo by je mél zajistovat, ani jaké je to zména viiéi souasnému stavu, ¢i zda by to bylo
pro firmu viibec ekonomicky inosné. Pravné diskutabilni Je i otdzka navrhovanych trestd za neplnéni
ukold. Kapitola opét obsahuje teoretické informace

Pro obhajobu bakala¥ské prace mam nasledujici otazky:

1. Jakym zpiisobem je ve firmé zajistovana personalni agenda?

2. Autorka navrhuje zvysit informovanost formou porad, je to v tak malém tymu, ktery se nachézi na
jednom misté nutné?

3. Jaké finanéni néklady lze podle autorky oekavat p¥i zavadéni navrhovanych opatieni?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uved'te stupeni ECTS + slovni vyjadtent)
E — Dostate¢né
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