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ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva politikou Zamanosti \Ceské republice a zatstnanosti
mladych absolveiit Prace je rozflena na d¥ casti. V teoretick&tasti vymezuji zakladni
pojmy, kterymi jsou zagstnanost, zastnanci, zafstnani; nezagstnanost, nezastnani;
trh préce, prace; vthni a giprava na zagstnani. Dale prace obsahuje charakteristiku politi-
ky zamestnanosti, vyvoj politiky zagstnanosti ve&tyrech obdobich, popis statni politiky za-
méstnanosti a vymezeni cilové populace. Déle se Zahyflormami politiky zarsstnanosti
(aktivni, pasivni) a jejim vztahem k ostatnim pkéin. Popisuji v této praci i cile, nastroje a
financovani politiky zamstnanosti. Posledni kapitolu jserdnevala zamistnanosti a neza-
meéstnanosti mladych absolvéna jejich uplatani. V praktické¢asti se ¥nuji vyzkumu jak
studenti bakai&kych a navazujicich magisterskyckniki oboru Sociélni pedagogika na
Fakulg humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zlivnimaji své postaveni na trhu

prace. Zvolila jsem kvantitativni metodu vyzkumopthénou o kvalitativni analyzu.

Kli¢ova slova politika zangstnanosti, zagstnanost, zastnanci, zastnani, nezagstna-
nost, nezawstnani, trh prace, prace, ¥éhi, giprava na povolani, statni politika zéstma-

nosti, aktivni politika zagstnanosti, pasivni politika zasstnanosti
ABSTRACT

This master thesis deals with the employment pdlicthe Czech Republic and the employ-
ment of young graduates. The work is divided im0 parts. In the theoretical part defines
basic concepts, namely employment, workers employadmployment, unemployment, la-
bour market, labour, education and preparationefoployment. Further work includes the
characteristics of employment, development of egmplnt policy in four seasons, a descripti-
on of the state employment policy and definingtirget population. I'm also concerned forms
of employment policy (active, passive) and its tieteship to other policies. | describe in this
work, the objectives, instruments and financingmiployment policy. The last chapter focuses
on employment and unemployment of young graduatdsteeir application. The practical part
is devoted to research how undergraduate studedtsnaster classes related field of Social
pedagogy at the Faculty of Humanities, Tomas Batizdysity in Zlin perceive of their positi-
on in the labour market. | have chosen a quant@atsearch method, supplemented by quali-
tative analysis.

Keywords: the emloyment policy in the Czech Republic, ergpient, employees, employed,
unemployment, the unemployed, labour market, wedkication, preparation for the professi-

on, state employment policy, active employmentqyplpassive employment policy
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UvoD

Pro svou diplomovou préaci jsem zvolila nazlitika zaméstnanosti vCeské republice,

zameéstnanost mladych absolvent.
Tuto oblast jsem si vybrala hned &nolika, pro n¢ podstatnych atdezitych, divodi:

Mladi lidé (pro @&ely mé diplomové prace absolventi vysoké Skolyfipatolu s Zenami po
matdské dovolené, osobami se zdravotnim postizenimgistieymi a nekvalifikovanymi
mezi problémové a ohroZzené osoby na trhu pracei. hapalé problémy svého vlastniho
postaveni na trhu prace. Domnivdm se, Zadihise do pracovniho procesu je pro tyto
jmenované osoby velmi slozZité a psychickgenpavajici. Jejichd&k, zdravotni stav, nedo-
statujici kvalifikace a pohlavi ... Tyto faktory #pobuji dlouhodobou nezastnanost
téchto osob. Proti této skuteosti se snazi ,bojovat” politika zastnanosti, kterou jsem

zvolila jako séZejni linku této diplomové préce.

Druhym divodem Kk voll¢ tohoto tématu je fakt, Ze se tyka v &asné chvili iy, mych
spoluzaek a spoluzak (kolegyh a kolegh) a viastid kazdého mladéhd&lovéka, ktery pra-
vé konei své studium na vysoké Skoléasto jsem okolo sebe slychavalo jo, ted’ do-
studuji a pak? Huré nasad prace.”N¢kdy vSak i:, A co ted’ se mnou dal bude? proto
a diky €mto ¢astym ¥tam a zoufalym vyram v obli¢eji mladych lidi kolem g, jsem si
dovolila propojit téma Politiky zadstnanosti WCeské republice, kteratipno souvisi

s tématem trhu préace, s cilem mé diplomové pradtey. jé tedy cil mé diplomové prace?

Cilem mé diplomové préce jga zaklad kvantitativniho vyzkumu objasnit, jak vnimaji

své postaveni na trhu prace studenti oboru Sogékidgogika, bakaigkého a navazujici-

ho magisterského studia Fakulty humanitnich staiUniverzi¢ Tomase Bati ve Zlih

Tretim a neméh podstatnym @lvodem je snaha pomoci nejen énmale i mym spoluza
kam a spoluzdim, ujasnit si svou nasledujici cestme-Skolnich lavic do zafstnani Po-
moci ndm ujasnit si jakou praci vlasthledame, jaké jsou naSe obavy, jakymisqgby a
cestami budeme hledat praci a co vliastmime a dokazeme. Rada bych touto cestou
ulehtila vyznamny pechod ze Zivota Skolniho do Zivota pracovniho v3dsii budou jen

trochu chtit se nad sebou trochu zamyslet.
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Prace je¢lenéna na dw zakladni ¢asti — teoretickou a empirickou:

Teoretickacéast je ¢lenéna na 8 hlavnich kapitoPrvni kapitolase zabyva vymezenim

hlavnich pojni souvisejicich k pochopeni kapitol nasledujicidouwlto pojmy zawstna-
nost, zamistnanci, zarstnani, dale nezarstnanost, nezagstnani, také definuji trh prace
a samotny pojem prace, v neposlethi vénuji vymezeni i vzdlani a gipraw na za-
mestnani.Druha kapitolacharakterizuje samotnou politiku z&stnanosti, vymezila jsem
zde misto i strenému vyvoji politiky zamistnanosti \Ceské republice vétyiech po sob
jdoucich vyvojovych obdobich, popisuji zde stataiifku zamgstnanosti a vymezuiji cilo-
vou populaci politiky zarstnanosti.Treti kapitolase ¥nuje formam politiky zarstna-
nosti. Jedna se o aktivni a pasivni politiku Zstmanosti. Kazdou zZ¢hto forem dal€le-
nim do podkapitol a popisuji, co do které z forgmada.Ctvrta kapitolaobjasiuje vztah
politiky zamegstnanosti k jinym politikdm, kterymi jsou kegna politika, hospodaka poli-
tika, socialni politika, vz&lavaci politika a regionalni politika. Cili strategymi a pro-
gramovymi se zabyvpata kapitola V této kapitole ¥nuji své misto i Narodnimu planu
zamgstnanostiCeské republikySestou kapitolowymezuiji legislativni, finaéni a institu-
cionalni nastroje politiky zaéstnanosti. Redposlednisedma kapitoldeoretickécasti me
diplomové prace se zabyva financovanim politiky &stmanosti., a to ve dvou programo-
vych obdobich. Posledni kapitola teoreti¢kéti, kapitola osmaje zanttena na samotnou
zanestnanost mladych absolvéntdale také na jejich nez&sinanost a je dopina o

uplatreni socialnich pedagdg

Druhacast diplomové prace, empirickée zabyva kvantitativnim vyzkumem, dajsigim

o kvalitativni analyzu. Vyzkumnodast tvd@i badani, hledani odpédi na vyzkumnou
otdzku,Jak vnimaji studenti bakaldkého a navazujiciho magisterského studia Fakulty
humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zkné postaveni na trhu praceKon-
krétre jsem se zagitila na ¢tyii mnou zvolené tlezité okruhy, kterymi jsoumotivace,

obavy, sebereflexe a hledani

Empirick&c¢ast je rozélena na d¥ kapitoly: Devata kapitolaobsahuje mé projektovani —
projekt vyzkumu (obsahujici vyzkumny problém,cdivyzkumné otazky, cile vyzkumu,
druh vyzkumu, vyzkumny vzorek, metodu vyzkumu @&sqgb zpracovani dat). Posledni,
desata kapitolaslouzi k vyhodnoceni vyzkumu, interpretaci dakaigch dotaznikovym
Setenim a rozhovory a také ke shrnuti empiri¢ésti.
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1 DEFINICE ZAKLADNICH POJM U

V kapitole, ktera bude néasledovat, bych rada vyhaeaikolik zakladnich pojm, které
souvisi s oblasti politiky za¥stnanosti. Povazuji zaibtkzité vymezit tyto pojmy, vzhle-
dem k tomu, Ze mohou pomoci pochopit nasledujiditgednotlivych kapitolach. Vycha-
zanestnanost, se kterou souvisi zakon o &tmanosti, také za¥stnanci (nebo za#stna-
ni); dale je iteba zdraznit pojmy nezagstnanost, jeji formy a nezastnani. Zmiuji zde

i charakteristiku Mezinarodni organizace pracejad@nosti, ktera jist souvisi s touto
problematikou. DalSim definovanym pojmem je trhaarajeho dleni, ale také samotna
prace. Vzhledem k faktu, Ze veSkeré vySe Zmérpojmy souvisi i se vZthnim, vymezila
jsem i jemu misto v této kapitole. Nejde vSak ¢erpavajici taxonomii. Prvni kapitola ma
predevsim za cil podat zakladni vyklad hlavnich pgjkteré jsou dlezité k pochopeni

dalSich nésledujicich kapitol.

1.1 Zameéstnanost

Zamsstnanost \Ceské republice upravuje Zakon ze dne 13tra 2004¢. 435/2004 Sb. o
zamestnanosti. Redmétem Upravy je podle 81 tohoto zakona v souladuasem Evrop-
skych spoléenstvi zabezgevani statni politiky zadstnanosti, ktera ma za cil dosazeni

plné zangstnanosti a ochranu proti nezé&tnanosti.

Ve Velkém sociologickém slovniku (1996, s. 1433jdeene definovanou zafstnanost
jako ,podil zamestnanych k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvicemz za zasstnané
jsou povazovani lidé, ktevykonavaji jakoukoli placenou préaci, a r@¥nti, ktefi praw

nepracuji z dvodu nemoci, stavky nebo dovolené.*”

Palan (2002) vysitluje zangstnanost jako aktivnidgast praceschopného obyvatelstva na
spole&enské hospodskécinnosti. Podle tohoto autora je zéstmanost zagtena na dosa-
Zeni rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a pdqia po tchto pracovnich silach.
Zamestnanost sifuje k produktivnimu vyuziti zdréjpracovnich sil a k zabezfmni pra-

va olZani na zanistnani.

1.1.1 Zaméstnanci, zang€stnani

Dle Jakubky (2009) se zastnancem rize stat osoba, ktera dovrsila 15 let, a ktera ukon-
¢ila povinnou Skolni dochazku. Ostattento fakt potvrzuje i Zakon. 262/2006 Sb., za-
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konik prace, kde se v 86 uvagiipisobilost fyzické osoby jako zéstmance mit v pracov-
nepravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz dsqbilost vlastnimi pravnimi tukony na-
byvat echto prav a brat na sebe tyto povinnosti vznik&uaoneni v tomto zakérdale
stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka osoba dosahnketl®ku; zangstnavatel vSak s ni
nesmi sjednat jako den nastupu do prace den, kigrgredchazel dni, kdy tato fyzicka
osoba ukodi povinnou Skolni dochazku.”

Rada bych dale uvedla, Zze zsmimanci jsou vSichni lidé, ktemaji jakoukoliv placenou
praci, @ uz podnikaji ve vlastni firthnebo jsou ve formalnim pracasspravnim vztahu
k zamestnavateli. Zda jde o praci trvalou,&@snou nebo sezonni, zde nehraje rolizih

me zde zé&adit i ¢lovéka, ktery ma praci, ale momentdlnepracuje, napz divodu dovo-

lené, nemoci aj.

1.2 Nezangstnanost

Nezangstnanost pat, dle mého nazoru, v stasné dob k nejvice stezenym a sledova-
nym ukazateim. Je totiz BZnym spoléenskym jevem. Nizeme ji vys¥itlit jako prebytek

pracovnich sil.

Vymezeni nezagstnanosti jako sloZitého spoknského problému je velmi Siroké. Pro
piiklad uvedu definici od Vé&clavikoveé, Kolibové, Kabivé (2009). Tyto autorky neza-
meéstnanost definuji jako nabidku prace na trhu priissd nebyla realizovana. Podle nich
jde o nerovnovahu na trhu prace, kdy nabidka ppgedada nad poptavkou po praci nebo

kdy struktura nabidky neodpovida strulepoptavky.

Pricin nezangstnanosti je celéada. Uvedu zde n&apdemografické vlivy, statni zasahy na
trhu prace, nesoulad mezi poptavkou a nabidkouhmiaprace, nepruznost mezd a mzdova

politika, vyvoj inflace apod.

1.2.1 Nezanmgstnani

Nezangstnani jsou lidé, ki€ nemaji pracovni vztah, nekonaji wetnou cinnost, ale jsou
to i ti, ktefi se nefipravuji na zarsstnani. Nezagstnany je tedy osoba, ktera se o Zsim
nani uchazi. Nezafstnanost ma, dle mého nazoru, dalekosahlé ekonénackocialni

dusledky.

Mezinarodni organizace prace (International Lal@rganization, zkratka ILO) vymezuje

nezandstnanéhcailovéka jako jedince starSiho patnacti let, ktery nemaxip avSak praci
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aktivreé hleda a ktery rize kEhem utité doby nastoupit do prace. Rada bych na tomte mis
té zminila, Ze tato specializovana organizace OSNijasb prosazovani socialni spravedI-

nosti a mezinarodnuznavanych pracovnich prav.

ILO formuluje mezinarodniffistupy a programyispivajici ke zlepSeni pracovnich a Zi-
votnich podminek; vytw& mezinarodni pracovni standardy slouZici vladaith 2a model
pii zavadni vlastnich prograin organizuje rozsahly program technické spoluprhtary
ma pomoci vliadam zvysit efektivnost novych strdtegi angaZzuje se v oblasti Skoleni,
vzklavani a vyzkumu zadélem dosazeni pokroku ve vySe uvedenych oblastéch fa

oficialnich strankdch www.ilo.org).

Na tomto mist je treba jedt strutné vymezit formy nezawgstnanosti, dle Vaclavikové,

Kolibove, Kubicové (2009). Dlesthto autorek rozliSujeme:

Frik €ni nezan®stnanost— Nejmér problémovy typ nezaéstnanosti, tato byva ozéa

vana jako kratkodobai@chodna, nevyhnutelna a fumk, do této kategorie spadaji lidé,
ktefi se rozhodli, Ze zemi praci z ekonomickych, ale i osobnialvddi. Je to tedy obdobi
mezi odchodem z byvalého zéstnani a nastupem do nového 2atnani. Zde spadaji i

absolventi Sko| kteri hledaji své prvni za#stnani.

Strukturalni nezaméstnanost— Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu pikbe
se sice nabizeji volna pracovni mista, ale profssoktura nabizejicich neodpovida struk-

ture poptavky. Nejvice vhodnym opahim pro odstrami je rekvalifikace.

Technologicka nezanistnanost— Zavadni novych straj a technologii do vyroby, které

nahrazuji lidskou praci, #igobuji tento druh nezafstnanosti.

Cyklickd nezaméstnanosti — Ficinou této nezagstnanosti je nedostadtea agregatni po-
ptavka, ke které dochazi v obdobich hospski krize. Doprovazi ji nedostatek pracov-

nich mist. Nedobrovolnost tohoto typu nezZamanosti.

Sezonni nezaréstnanost— Dochazi k ni vlivem #dani r@&nich obdobi, vykyv ve spiw-

b¢ urcitého druhu sluzeb a zboZi. Jde o oboryinsgavebnictvi, zeguglstvi apod.

Skryta nezaméstnanost— Lidi skry& nezangstnané nelze najit v registreciadi prace, i
kdyZ o praci zajem maji. Spadaji sem zejména Zedgmvacnosti, mladistvi nebo lidé
v preddichodovéem wku, ktei se uchylili do pedtasnych dchodi, ale take lidé, ki jsou

zatazeni do rekvalifikénich kurz.
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Dobrovolna nezanéstnanost — Fi rovnovazné mzdové saghsou nabidka i poptavka
v rovnovaze a ti, kdo nepracuiji, jsou dobro¥ahezandstnani. Jsou to lidé hledajici praci

za vysSSi mzdu nez tu, kterou nabizi 2amavatele.

Nedobrovolna nezamistnanost— Vznika tehdy, kdyz je realnd mzdova saztibSpvyso-

ka. P@et nabizejicichivysuje velikost poptavky.

Dlouhodoba nezandstnanost— Fi¢inou je disledek dlouhodobé hospddké recese nebo
dlouho trvajici mzdova strnulost. Z&eni do programaktivni politiky zangstnanosti je

prednostd umozréno dlouhodob nezantstnanym.

Podzaméstnanost(Nelplna zarstnanost) — Podzafstnani jsou lidé, které okolnosti do-
nutily ptijmout zangstnani, mnohdy neodpovidajici jejich kvalifikach dgast&ny Uvazek.

1.3 Trh prace

Na trhu prace se setkdvaji z&sthavatelé a zagstnanci. Na jedné strarse na trhu prace
nakupuje, avSak na stiadruhé - na trhu prace se prodava. Také trh peadfinovat
jako misto, kde seigttava nabidka prace s poptavkou po praci. Nabidkcepvytvdi za-
meéstnanci, uchaze o zangstnani, tedy ti, kdo nabizeji pracovni silu. Jsointividualni
lidé, ktai prodavani svou vlastni pracovni silu. Tito li@érezhoduji, zda maji vstoupit na
trh prace a kolik jsou ochotni nabizet prace. gemprdulezité co mohou ziskat praci a co

jim ptinese volnyas.

Poptavku po praci tvo firmy, které nakupuji pracovni silu svych zsmand. Zakladni
Cinitelé poptavky po praci jsou, dle autorek Vackawie, Kolibové, Kubicové (2009) cena
prace (mzda), poptavka po zboZi a sluzbach ¥pg@h pomoci prace, produktivita prace,
cena vyrabnych produkili, ocekavané budouci trzby, ceny ostatnich vtapmnozstvi a

kvalita pracovni sily.

»1rh prace je sodast trzni ekonomiky, ve které dochazi k realizaciitnabidky a poptav-
Ky v oblasti pracovni sily (lidskych zdipp kde probiha i trzni transakce ve ferdohod-
nuti podminek mezi nositelem poptavky a subjekédrigky prace.“(Palan, 2002, s. 217)

Trh prace lze dit, dle autorek Vaclavikové, Kolibové, Kubicovéd@) na:

Primarni a sekundarni, kdy primérni trh prace je trhem lepSich pracokniilezitosti,
nabizejici relativni pracovni jistotu, kariérowigt a lepSi pracovni i mzdové podminky. Na

sekundarnim trhu prace se kumuluji pracovni misig®8 socialni prestizi i mzdovym
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ohodnocenim. Na sekundarnim trhu prace nachéastiji zam¢stnanimladi lidé, ktefi
jsou nekvalifikovani, daleifslusnici etnickych mensin, lidé se zdravotnim gestim ¢i

v preddichodovém wku.

Formalni a neformalni, kdy formalni trh prace je trhem oficialnich pranéch gilezitos-
ti. Na tomto trhu se nachéazeji pracovni mista,akl@mtroluji a reguluji statni instituce.
Formalni trh prace zajisije socialni postaveni, naopak neformalni trh prét& vydlky.

Oba tyto trhy prace jsou vzajegnpropojeny.

Externi a interni, kdy externi trh prace je ot®ny trh, na kterém si jednotlivé firmy kon-

kuruji. Interni trh prace je vifitim trhem wtité firmy.

1.3.1 Préace

Praci rozumime jakoukoli fyzickou nebo duSewminostc¢loveka, jejimz vysledkem jsou
vyrobky nebo sluzby. Prace je viastiileZity prvek lidské existence, nebélovéka pre-

devSim zeazuje do spolaosti.

Jakubka (2010) ozad za z&kladni pracownpravni vztah pracovni pam Aby byl tento
vycet kompletni, je nutno podle 83 zakoniku prace povat za pracovpravni vztah

jest dohodu o provedeni prace a dohodu o pracéivnosti.

1.4 Vzdélani a priprava na povolani
Zamestnanost, neza¥stnanost a také trh prace souvisi velmi Uzce s&&zin.

Podle Kotynkové a Bimce (2003) je cilem vzthni a gipravy na povolaniipravit mladée
lidi na vstup na trh prace a rekvalifikovat osokteré fisly o praci z dvoda zavaani
novych technologii a zvySovani produktivity pras&délani a giprava na povolani se
proto musi pizpusobovat zminam na trhu prace, aby se znalosti a dovednostymcielidi
a nezamdstnanych osobijzpusobovaly patbam trhu prace a tim se stalilekitym pro-

sttedkem v boji proti nezaéstnanosti.

Y

Vzdélani a giprava na povolaniizptsobuje dovednosti a znalosti lidi pettdm trhu pra-
ce; mladym lidem umailije za&leréni se do spolaosti zvladnutim zakladnich znalosti

(jazykovych, p@itacovych) a socialnich dovednosti (komunikace, navambkontaki).

Vzdélavani neni pouze zalezitost Skolstvi, ale tak@stbtelozivotniho &eni.
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2 POLITIKAZAM ESTNANOSTI

Ve druhé kapitole uvadimekolik charakteristik politiky zastnanosti, neltbpovazuji za
velmi dilezité samostatnvymezit jeji vyznam a cilovou populaci. Zéifia jsem se v této
kapitole i na vyvoj politiky zarstnanosti \Ceské republice, rozteny do étyé obdobi.

Zabyvam se zde i popisem statni politiky Zamanosti.

2.1 Charakteristika politiky zam éstnanosti

Politika zangstnanosti je od konce devadesatych let jednouvdagege rozvijejicich poli-
tik zemi Evropské unie. Politika z&stnanostilenskych stat Evropské unie je zatrena

na ti prarezoveé a vzajentnpropojene cile:

» plnou zandstnanost,
= Kkvalitu a produktivitu prace,

= socialni soudrznost a danovani.

Dle Vaclavikoveé, Koliboveé, Kubicove (2009) je tathute&nost zgisobena faktem, Ze sa-
motny hospodi&ky rist neni schoperesit zavazné dopady nové globalizujici se ekonomi-
ky na socialni oblast a zaklady evropského sodialniodelu.

Politiku zangstnanosti Ize charakterizovat dienych vymezeni.

Politiku zangstnanosti jak@innost, ktera sifuje k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a
poptavkou po pracovnich silach, produktivnimu vtiuzdroj pracovnich sil a k zabezpe-
¢eni prava ofanmi na zamdstnani vymezuji timto Zigobem autth Kotynkova a Nmec
(2003).

Krebs (In Halaskova, 2008, s. 8) vymezuje politdhamestnanosti jakgsoubor opateni,
kterymi jsou spoluutv@ny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu peapeo efek-
tivni vyuZziti pracovnich sil.'Podle tohoto autora je politika z&stnanosti ¥tSinou vy-
sledkem Usili statu, zafstnavatel, zanéstnan@ a odbod. Politika zangstnanosti dle &

usiluje o soulad poptavky a nabidky na trhu prageaoddajnost mechanismkteré gsobi

mezi nabidkou a poptavkou.

.Politika zamestnanosti je specifickou aktivitou spéiesti, jejimZz progednictvim stat
realizuje preventivni aktivity tak, abyigpel ke stabilizaci a vytv@ni pracovnich mist a
omezil negativni dopady vyléni osob z trhu prace.(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova,
2009, s. 97)
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2.2 Vyvoj politiky zam éstnanosti vCeské republice

Politika zam¢stnanosti je od konce 90. let jednou z nejviceogeifejicich politik zemi
Evropské unie. \Ceské republice se politika zastnanosti z&ala vyvijet jiz na pdatku
let devadesatych. Tato podkapitola se &ttuzabyva vyvojem politiky zasstnanosti v
Ceské republice. Podkapitola je réfha do &kolika po sob jdoucich obdobich, tak jak

je uvadiji autorky Vaclavikova, Kolibova, Kubicova (2009).

2.2.1 Prvni obdobi (1990-1992)

Jiz v Zakor o zangstnanosti. 9/1991 Sb. byly poloZeny zaklady strategie gstmanosti

a koncept aktivni tlohy statdigormovani zamistnanosti. Déle i v Zakart. 2/1991 Sh. o
kolektivnim vyjednavani byl ustanoven cil politigaméstnanosti, a to ,dosazeni piné,
produktivni a svobodnzvolené zamstnanosti.” Bjat byl i Zdkon o odstupném a novela
Z&koniku prace. V této etapyl usnérnovan zejména mzdovy vyvoj. (Vaclavikova, Koli-
bova, Kubicova, 2009)

2.2.2 Druhé obdobi (1993-1996)

Tuto etapu vySe zméné autorky nazyvaji ,etapou deregulace strany righiithu prace.”
Zameéstnavatelé maji vysSi poZzadavky na pracovni vykarim a podminky prace. VyuZi-
vaji se opdeni na ochranu zatstnavatel. Jsou poskytovany ,snadné“dry. Roste tole-
rance nekaznvuci statu v platbach pojistného za zsimance. Roste vSak i zastnanost.

(Véaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009)

2.2.3 Tieti obdobi (1997-1999)

Ve tretim obdobi vykon ekonomiky migrpoklesl, mirg poklesla i zarstnanost. Naopak
velmi vzrostla nezagstnanost. Tuto etapu Ize nazyvat ,etapou deregugtnaay poptavky
na trhu prace” nebo také za ,etapu postupnéhoamstani ochrannych opa&ni statu ve
vztahu k zamsstnavateim.” Nezangstnanost v tomto obdobi narostla vice, nez by & da

ocekavat. (Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009)

2.2.4 Ctvrté obdobi (2000-2008)

V letech 2000-2008 postupmarista nezargstnanost. Tato etapa byva ozoeana jako
.etapa normalizace a zkvaldvani trzniho progedi.“ Zesiluje pijem zahraninich inves-

tic a zarové s touto okolnosti roste i produktivita praceuM se vSak jednat o §dtek
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obdobi fistu bez pracovnich mist. UZ od roku 1990 byla vglvéda i 77 okresnich ia-
du prace, které jsou realizatory statni politiky Zamanosti. (Vaclavikova, Kolibova, Ku-
bicova, 2009)

2.3 Statni politika zaméstnanosti

Ceskéa republika je demokraticky stat. Vrcholnym z@aéarnym organem je dvoukomo-
rovy ParlameniCeské republiky. Politika zagstnanosti \Ceské republice ma charakter
statni politiky zanistnanosti. Tuto politiku vytua stat. Parlamereské republiky vydava

zakony, které upravuiji politiku zasstnanostiCeské republiky. Déle se na této politice
podileji osoby, aktivni na trhu prace, me&z pati zantstnavatelé a odborové organizace.

V 82 Zakona o zagstnanostic. 435/2004 Sb. se uvadi, g&tni politika zaméstnanosti

zahrnuje zejména
a) zabezp®vani prava na zagstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prmacovavani progndz a koncepci za-
meéstnanosti a rozvoje lidskych zd#éopa Useku trhu prace, prograra projekt pro pra-

covni uplateni fyzickych osob,

c) koordinaci opdeni v oblasti zagstnanosti a rozvoje lidskych zd#éopa Uuseku trhu pra-
ce v souladu s evropskou strategii 2amanosti a podminkami pt@rpani pomoci z Ev-

ropského socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych progréna opateni k zajis&ni priorit v oblasti za-

meéstnanosti a rozvoje lidskych zdiéiapa Useku trhu prace,
e) uplatiovani aktivni politiky zaréstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezinarodnich progitasouvisejicich s rozvojem z&stnanosti a

lidskych zdrofi na Useku trhu prace,

g) hospod#eni s prostdky na politiku zastnanosti,

h) poskytovani informénich, poradenskych a zprieikovatelskych sluZzeb na trhu prace,
I) poskytovani podpory v nezastnanosti a podporyfprekvalifikaci,

j) opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni savaetfiami, s osobami bez ohle-
du na jejich rasovy a etnickyapod, s osobami se zdravotnim postizenim a s daBKmi
pinami osob, které maji ztizené postaveni na trhagy pokud jde oifstup k zamistnani,



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

rekvalifikaci, pgipravu k praci a ke specializovanym rekvalifikdn kurzZim, a opateni
pro zangstnavanidchto osob,

K) opateni pro zamsstnavani fyzickych osob se zdravotnim postiZzenidaldich skupin

fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na ptace,

) usmeriiovani zamistnavani pracovnich sil ze zahgdnna tzemiCeské republiky a z

uzemiCeské republiky do zahratfii

Dale se ve vySe zifpvaném zakahiuvadi, Ze statni politiku zafstnanosti vytva stat a
podileji se na ni dalSi subjekiinné na trhu prace, zejména zZstmavatelé a odborove
organizace. ® provadni statni politiky zaréstnanosti spolupracuje stat s dalSimi subjekty
¢innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi samosgmavioelky, profesnimi organiza-

cemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postizeninganszacemi zagstnavatel.

Statni spravu v oblasti statni politiky z&stanosti VCeské republice vykonavaji Minis-

terstvo prace a socialnickof a Gady prace.

2.4 Vymezeni cilové populace

Poticek (1995, s. 64) popsal cilovou populaci politilknEstnanosti jakqveskeré obyva-
telstvo v ekonomicky aktivnirdku“, a také dodal, Ze do cilové populace politiky gstm
nanosti spadaji mladi lidé, kiese gipravuji na budouci zagstnani ve Skolach.

Toto vymezeni cilové populace politiky zésthanosti se vSakiie liSit, neb6 zde zavisi
piedevsim na tom, od jakehekwu zakon povoluje zadéstnavat pracovniky. Také musime
brat zetel na to, kdy vznik& narok na odchod deltbdu, ale také je zde podstatny rozdil

mezi muZzi a Zenami, a to vzhledem k jejich upiatma trhu préace.
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3 FORMY POLITIKY ZAM ESTNANOSTI

Zakon o zarsstnanosti byl od petku 90. let 20. stoleti n&stnekrat menén. Vyraznou

zmeénou prosSla i podoba aktivni politiky z&stnanosti.

Rozeznavamelvé formy politiky zam éstnanosti — aktivni politiku zamstnanosti a pa-
sivni politiku zangstnanosti. Rozdil mezi aktivni a pasivni politikcantstnanosti speiva
piedevsim v tom, Ze aktivni politika zastnanosti ma ve snazéepevSim minimalizovat
nezandstnanost a pasivni politika z&stnanosti ma za cil zlepSovat Zivotni situaci neza-
meéstnanych, a to formouiznych podpor a Ulev.i&ti kapitola si klade za cil vyt fun-
govani &chto dvou forem politik zasstnanosti, charakterizovat je a $mé popsat nastro-

je aktivni a pasivni politiky zaéstnanosti.

3.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Vymezeni aktivni politiky zagstnanosti nalezneme v 8 104 Zakona o &inanostic.
435/2004 Sh. Tento zakon vymezuje aktivni politdamestnanosti jakgsouhrn opateni
snerujicich k zajisni maximal@d mozné arov# zanestnanosti.“ Aktivni politiku zamest-
nanosti nizeme tedy chapat jako politiku, kter4 kladeaz hlavi na tvorbu novych pra-

covnich pilezitosti a také naffpravu pracovnik pro jejich uplatnitelnost na trhu prace.

Tato politika by néla byt zangfena gedevsSim na osoby, které spadaji do kategorie dlou-
hodolz nezangstnanych. Emto lidem naiistaji problémy, velmiasto ztraci motivaci,
pfichazi i o své pracovni navyky, dovednosti a zrtaldz t¢chto uvedenych iroda ak-

tivni politika zangstnanosti poskytuje bezplatné poradenstvi pedsictvim dadi prace.

Aktivni politiku zamsstnanosti \WCeské republice zajifije Ministerstvo prace a socialnich
véci a Fady prace. Mohou spolupracovdt pealizaci aktivni politiky zaréstnanosti s dal-
Simi subjekty; zavisi zde na situaci na trhu prddeivni politika zangstnanosti je finan-

covana z prosédki statniho rozpétu.

Jakymi nastroji je realizovana aktivni politika zgstmanosti? Tyto nastroje nalezneme v
piislusném zakonu o zastnanosti. Jsou tor@devsSim rekvalifikace, investii pobidky,
verejné prosgsSné prace, spalensky @elna pracovni mistaieklenovaci fispivek, fi-
spivek na zapracovanifigpivek pi prechodu na novy podnikatelsky program. Sasii
téchto nastraj jsou vSak i opdéeni aktivni politiky zamstnanosti, a to poradenstvi, které
provadji nebo zabezpelji trady prace zadelem zji¥ovani osobnostnich a kvalifika

nich gedpoklad fyzickych osob pro volbu povolani, pro zpiestkovani vhodného za-
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meéstnani, pro volbuifpravy k praci osob se zdravotnim postiZeninti aybéru vhodnych
nastrof aktivni politiky zangstnanosti; dale pak podpora osob se zdravotniniZzposétn; a
v neposlednfac také cilené programy obecniho, okresniho, krajslkébelostatniho cha-

rakteru kieSeni zagstnanosti.

Dale bych rada sttmé charakterizovala uvedené nastroje aktivni polianestnanosti,
tak jak je najdeme v Zakonu o zé&stnanostt. 435/2004 Sb.

3.1.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi, podle 8108 Zakona o &stmanosti, ziskani nové kvalifikace a
zvySeni, roz§eni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikacgt® jejiho udrZzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povaZzuje podle tohpakona i ziskani kvalifikace pro
pracovni uplaténi fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikacziskala. B urcovani
obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosaviadhlifikace, zdravotniho stavu,
schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera méardiialifikovana formou ziskani no-
vych teoretickych znalosti a praktickych dovednestimci dalSiho profesniho vddvani.

3.1.2 Investiéni pobidky

Investini pobidky byly vCeské republice zavedeny v roce 1998. Systém irévéshi po-
bidek spravuje Zakod. 72/2000 Sb. dmito investénimi pobidkami mzZeme rozurit
slevy na danich zifpmua podle zvlaStniho pravnihdgdpisu, pevod technicky vybavené-
ho tzemi za zvyho@nou cenu, hmotné podpora vyteai novych pracovnich mist, hmot-
na podpora rekvalifikace nebo Skoleni zamand, pirevod pozemk podle zvlaStniho

pravniho pedpisu. Tento systém prochazi neustalym vyvojem.

3.1.3 Verejné prospédné prace

Verejne prosgsnymi pracemi se v 8 112 Z4kona o Zamanosti rozuméaso¥ omezené
pracovni pilezitosti sp@ivajici zejména v udrzbverejnych prostranstvi, uklidu a ud&b
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnytinostech ve prosgh obci nebo
ve prosgch statnich nebo jinych obecprosgsSnych instituci, které vyt¥azantstnavatel
nejdéle na 12 po seldoucich kalenddich nesiai, a to i opakova k pracovnimu umis-
téni uchazen o zangstnani. Pracovniiflezitosti jsou vytvéeny na zaklagldohody s ita-

dem prace, ktery n&mmuze zangstnavateli poskytnoutifspivek.
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3.1.4 Spola&ensky (Eeln& pracovni mista

Vymezeni spol&ensky @elnych pracovnich mist nalezneme v 8§ 113 Zakonangstna-
nosti, kde je uvatho, Ze spolgensky @elnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mis-
ta, ktera zargstnavatel Bizuje nebo vyhrazuje na zakkdohody s tadem prace a obsazu-
je je uchazé& o zangstnani, kterym nelze zajistit pracovni uptathjinym zpisobem. Spo-
le¢ensky @elnym pracovnim mistem je i pracovni misto, kteféizpo dohod s Gradem
prace uchazeo zangstnani za €elem vykonu samostatné wdéné ¢innosti. Na spole-

¢ensky w@elna pracovni mistaime Fad prace poskytnoutigpivek.

3.1.5 Pieklenovaci Fispévek

Preklenovaci fispivek miZze (rad prace na zakladlohody poskytnout osétsamostaté
vydélecné cinné, ktera pestala byt uchazem o zamistnani. Peklenovaci fispivek se
poskytuje na Uhradu provoznich naklallteré vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které
je preklenovaci pispevek poskytnut. Beklenovaci pfispevek se poskytuje nejdéle na dobu
5 mesial. (Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti)

3.1.6 Prispévek na zapracovani

Tato forma pispivku funguje vCeské republice teprve od roku 2004. Spadaji zd® éte
lavikové, Kolibové, Kubicové (2009) osoby, kterygnuji zvlastni pozornostiady prace.
Pokud tuto osobu zatstnavatel zagstna, niZze pozadat o poskytnutfippivku na zapra-

covani gislusny dad prace. Rspivek Ize vSak pobirat pouze po dobu gsmai.

3.1.7 Prispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program

Prispsvek pri pirechodu na novy podnikatelsky program podle § 11koda o zarsstna-
nosti mize Gad prace poskytnout z&stnavateli na zaklads nim uzakené dohody, po-
kud zangstnavatel pechédzi na novy podnikatelsky program a z tohdteodu nenize
zabezpeéit pro své zaréstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracmbyi. Risps-

vek Ize poskytovat maximairpo dobu 6 résial.
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3.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politikou zagstnanosti se rozumi dle Halaskové (2008, sv9placeni podpor
Vv nezargstnanosti a fipadre jeSe vyuziti moznosti /dvejSiho odchodu do :@thodu.”
V SirSim pojeti zahrnuje podle této autorky pasipalitika zangstnanosti nejrzngjsi for-
my kompenzace za ztratu \Wklu, pokudclovék piijde o svou praci a stava se tudiz neza-

meéstnanym.

Oproti Halaskové (2008) definuji pasivni politik@mstnanosti autorky Vaclavikova,
Kolibova, Kubicova (2009) jako zprdsdkovani nabidky a poptavky na trhu prace. Ne-
zanestnanym lidem se poskytuje podpot@dt&na nahrada uslého v§ldtu). Jinak jsou

nezangstnani lidé ,ponechani svému osudu.”

3.2.1 Podpora v nezangstnanosti

Na podporu v nezagstnanosti ma narok podle Hlavy Ill, § 39 Zakana35/2004 Sb., o
zamestnanosti uchazeo zangstnani, ktery vykonaval v délce ale#ipb2 nesiai v roz-
hodném obdobi zagstnani nebo jinou vydiecnou cinnost zakladajici povinnost odwéd
pojistné na dichodové pojidini a @ispivek na statni politiku zaéstnanosti; pozadaliad
prace, u kterého je veden v evidenci uckidzezangstnani, o poskytnuti podpory v neza-
meéstnanosti a ke dni, kkmuz ma byt podpora v nezéstnanosti fiznana, neni pozivate-

lem starobnihoithodu.

VySe této podpory se stanovuje procentni sazboumgoného ngsicnihocistého vyalku.
U osob samostatnvydélecné cinnych se stanovuje jich podpora procentni sazbpo-z
sledniho vymsiovaciho zakladu v rozhodném obdoliegiteného na jeden kalenad
mesic. Procentni sazbapodpory v nezagstnanostkini prvni dva nésice podpr¢i doby
65 %, dalSi dva #sice podprci doby 50 % a po zbyvajici podligi dobu 45 % prmérné-
ho meésicnihocistého vyalku nebo vyngiovaciho zakladu.

3.2.2 Podpora pri rekvalifikaci

Véclavikova, Kolibova, Kubicova (2009) uvég Ze narok na tento typ podpory ma ucha-
z&& 0 zangstnani, ktery se dastni rekvalifikace zabezgmvané tadem prace a ke dni,
k némuz mé byt tato podpordipnana a zarovevSak neni pozivatelem starobnihicdo-
du. Podpora i rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvéiice. VySe této podpory
se p&ita procentni sazbou obdabjako u podpory neza¥stnanosti.
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4 POLITIKAZAM ESTNANOSTI A JEJi VZTAH K JINYM
POLITIKAM

Politika zangstnanosti je provazanaadou véejnych politik, zejména pak s hospaskou
politikou, socialni politikou, vzélavaci politikou a regionalni politikowCtvrtou kapitolu
bych proto radadnovala politice zagstnanosti a jejimu vztahu k jinym politikam. Vyde-
finuji zde veaejnou politiku, hospodékou politiku, socialni politiku, va#iavaci politiku a
regionalni politiku. Vzhledem k faktu, Ze vztah gkl zamestnanosti je k&mto politikam

velmi Uzky, domnivam se, Ze jieba na tomto mistvénovat sedmto vztalim.

4.1 Verejna politika

Verejnd politika je podle svého oficidlniho portalumg#ena na zkoumani prodesvorby
politiky a vystum politiky, zabyva se obsahy politik, ale zaraviepticinami a divody
(pro¢ jsou politiky vytv&eny) a jejich dsledky a dinky (co mize byt disledkem politic-
kych opateni). Zarové se véejnd politika zajima i o to, co bydhn politi ¢ti aktéi cinit.

Zahrnuje tedy popisnanalyticky gistup i praktické  vyuZiti  poznaik
(http://www.verejna-politika.cz/, 2011)

Témata, kterd spadaji doregé politiky, jsou politika Zivotniho prasdi, bezpénostni
politika, medialni politika, dopravni a telekomuaiki politika, politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci, hospodska politika, popukni politika, politika lidskych prav a svobod, mi-
grani politika, politika zamistnanosti, bytova politika, vZthvaci politika, zdravotni poli-

tika, rodinna politika a regionalni politika.

Naopak Halaskova (2008) vymezujeiej@ou politiku v SirSim pojeti jako analyzovani
vefejného zajmu, v uzsim pojeti pak jako jekteré aspekty této politiky.

Politika zangstnanosti usiluje o dosazeniregmého cile, fesrEji o zmirreni a odstraéni

socialnich a ekonomickychidledki nezangstnanosti.

4.2 Hospodarskéa politika

Hospodéska politika si klade za cil dosahovat ekonomickeistu a konkurenceschopnos-
ti, a to dlouhodob. Podle Francové a Novotného (2008) se hosjsédapolitika zarsiuje
na ovliviovani hospodékych veltin.

Hospodéska politika viadyCeské republiky je zaiena pedevsim na podportstu, sni-

Zovani nezagstnanosti a zvysovani konkurenceschopnosti ekononvkprabéhu roku
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2005 gijala vlada dva vyznamné strategické dokumenty, yginezuji hospoddko-
politické cile a priority v nadchéazejicich lete&irategii hospodékého tistu na obdobi let
2006-2013 a Narodni program reforem. V souladwgloganymi cili Lisabonské strate-
gie, s nimiz se vlada pinztotozuje, jsou reformy zagteny na posileni hospag&ého

rastu a tvorbu pracovnich mist.

Hospodé#ska politika s politikou zagstnanosti maji spoday cil, a tim je podpora zafst-
nanosti a snizovani nezastnanosti. Politika zaéstnanosti uplaiuje konkrétni nastroje a

opateni ke splani tohoto cile.

4.3 Socialni politika

Politika zam¢stnanosti \Ceské republice péla po celé desetileti k odivim socialni poli-
tiky, ktera je sovasti kazdé vyspe spol€nosti. Socialni politika je ovlivitna ekonomic-
kou situaci, kulturou, spatenskymi tradicemi, moralnimi principy, normativniprocesy
a zakonitostmi. Auth Poticek a Radiova (1998) uvagi dale zngény, které jsou zjsobe-
ny globalizaci sstové ekonomiky, poputaim vyvojem, vyvojem v oblastiédy a techni-
ky, dokonce i politickou nestabilitu a rostouci isdrwi rozdily. Dle Pai¢ka (1999) je soci-
alni politika taktéz zavisla na stereotypech chévaa konfliktech zajm, & uz Zejmych

nebo skrytych, tedy na vSem, co ze spodssti dEl4 spolé€nost.

Kolibova (2007, s. 13) vymezuje socialni politikakp ,ur ¢ity souhrn opateni, jejichz
cilem je vytv@it podminky pro vSestranny rozvoj schopnosti a dioosti kazdéhdloveka,
souhrn cil, aktivit, prostedk: a realizaci socialniho programu dané spolesti, souhrn
opateni sndgrujicich k zaji&ni spoléenského konsensu mezi jednotlivymi sfesiskymi
vrstvami a socialnimi partnery v zajmu zabe®me trvalého rozvoje celé speétesti (ci-
lem je vytvéeni stejnych Sanci) a soubor aktivit, které proerysSkneruji ke zlepSeni za-
kladnich Zivotnich podminek obyvatelstva jako cetkeabezpgeni¢i udrzovani socialni

suverenity a socialniho bezfle ramci moznosti zem

4.4 Vzdélavaci politika

Vzdélavaci politika je sokasti politiky socialni. Vzéani je prvkem socialniho a lidského
rozvoje. Je jednim z faktir ktery ovliviiuje socialni strukturu spaleosti. Vzdlavaci
politikou rozumime dle Kalouse (In Kolibova, 20G8,84),principy, priority a metody

rozhodovani vztahujici se k uplavani spoléenského vlivu na vzini.”
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Cile vzatlavaci politiky jsou dle Kolibové (2008) zabezfeozvoj poznavaci a duchovni
kapacity populace, jejiho poznatkového fondu a zpdigt i rozvijet moralg hodnotové

orientace lidi.

4.5 Regionalni politika

Politika zangstnanosti je provatha nejen na Urovni statni (parlament, preziderégai
ministerstva, tady prace, fady mistni samospravy, profesni komory, gstmanecké sva-
zy), ale také na regionalni arovni. Vyznamnou male hraji regionalni tripartitni organy.
Politika se pak zawiuje na osoby Zijici v daném regionu, konkgetady zanistnance,
zamestnavatelé a ostatni organizace, kteiéopi v daném regionu. Vice ndgtina roz-
poctu Evropskeé unie je tena pro snizovani rozdilv rozvoji jednotlivych regioth a ne-
rovnosti v blahobytu afani. DuilezZity je rozvoj zaostavajicich regibnrestrukturalizace
pramyslovych oblasti v obtizné situaci, ekonomickéSii@ni p@tu venkovskych oblasti,
kde je zemdélstvi na Ustupu a revitalizace zanedbanya¥stekychdétvrti. Zamgtuje se
piedevSim na sniZzovani nezéstnanosti, podporu zafstnanosti a vyti@ni novych pra-

covnich mist ve znevyhodnych regionech.

Regionalni politiku zabezpaje Ministerstvo pro mistni rozvoj. Toto ministerstvo vy-
pracovava a uvadi do praxe kondeipdokumenty a strategie, poskytuje pomoc eost
nictvim podgirnych program a po zivelnich a jinych pohromach mitadného rozsahu
piipravuje strategie obnovy postizenych Uzemi. Kaadyon by ndl, dle tohoto minister-
stva, mit pilezitosti ke svému vyvazenému rozvoji odpovidajieijeho potencialu a spe-

cifickym strankam. (http://www.mmr.cz/, 2011)

Zakladnim dokumentem, ktery je platny pro toto diid@007-2013), jéStrategie regio-
nalniho rozvoje Ceské republiky. Tato Strategie zabezge provazanost narodni regio-
nélni politiky s regionalni politikou Evropské uraetaké s ostatnimi o&twovymi politi-
kami ovliviwujicimi rozvoj Uzemi, vychazeji z ni region&lmantrené rozvojové programy
financované vyhradnz narodnich zdréjnebo spolufinancované ze zdrd@vropské unie.
Cilem Strategie regionalniho rozvojEské republiky jeformulovani témat a aspekt
vyznamnych pro podporu regionélniho rozvoje a zatirnegionalni dimenze da@dhto
politik tam, kde je to delné a potebné.” (http://www.mmr.cz/Regionalni-

politika/Koncepce-Strategie/Strategie-regionalnibavoje-Ceske-republiky-na, 2011)
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5 CILE POLITIKY ZAM ESTNANOSTIV CESKE REPUBLICE

.Dosazeni plné, produktivni a svobadavolené zaastnanosti” je jednim ze zakladnich
cila hospod#ské a socialni politiky,Pravo na zanéstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti,
pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jing&emi, clenstvi v politickych stranach
nebo @islusnost k politickym hnutim, narodnost, etniclepa socialni fivod, majetek,
zdravotni stav neboek”, je jednim ze zakladnich prav kazdétloveka. (Halaskova,
2008, s. 23)

Ceska republikaip vstupu do Evropské unie je nucena uznavat pringgnotlivych poli-
tik, které jsou umighy ve Smlou¥ o Evropském spobenstvi a dalSichipdpisech Evrop-
ské unie. Zasadou politiky z&stnanosti Evropské unie dle Halaskové (2008) j&Sery
zanestnanosti, omezeni demotivace negstmanych a jejich motivace Kiti zan€stnani

nebo k pipraw na toto zarsstnani a zabranit socialnimu vyt@ni.

Hlavnim cilem tedy je podpora z&stnatelnosti lidi, rozvoj malého aetiniho podnikani,
podpora schopnosti podiiila jejich zamistnand prizpasobit se zriinam a podpora rov-

nych gilezitosti vSech osob. (Halaskova, 2008)

Statni politika zastnanosti WCeské republice podle Halaskové (2008) usiluje aiesi
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnildtls dale o produktivni vyuZziti

zdroja pracovnich sil, a v neposlediaik o zabezpé&eni prava otani na zandstnani.

5.1 Strategické cile politiky zaméstnanosti vCeské republice

Dle Halaskové (2008Y oblasti pracovrépravnich vztahi je strategickym cilem dosah-
nout souladu mezi pibou vysSi dynamiky a pruznosti trhu prace@ivaizptsobivosti
pracovnich sil v zajmu posileni konkurenceschoprtagemskych podnikatelskych sub-
jektd na jedné strana mezi nutnou mirou ochrany z&tnance (firozere slabsi dastnik
pracovrpravnich vztah) na druhé stran Striengji feceno se jedna o posileni smluvniho
charakteru individualniho a kolektivniho pracovnipiva, dale potteni diskriminace
(vSech jejich forem) na trhu prace a také dosagkrho souladu s pravem Evropského

spole&enstvi.

V oblasti socialniho dialogy vymezila vySe zmigna autorka strategické cile, kterymi
jsou udrzeni socialniho smiru, diky tomu napom&hattnow hospodéského tstu a za-

chovani socialni soudrznosti spatesti.
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Strategickym cilenv oblasti piijmové politiky jde gredevSim o to, aby se na vysledcich
ekonomického rozvoje vhodrpodilely vSechny skupiny obyvatelstva. Cilem jelparo-
vat pracovni a ekonomick&énnosti obyvatelstva, ale také to, aby stahé dokazali sami
ziskavat prosedky k Zivotu. Pracovniifgmy musi byt prokazatetnvyssi nez fjmy ze
socialnich davek. Minimalni mzda musi byt stanovebdy vySSi nez UroweZivotniho
minima. Toto logicky podporuje édanovu ekonomickou aktivitu. 8o by jej to nutit pra-

covat nebo alespicsi praci hledat. (Halaskova, 2008)

5.2 Programové cile politiky zan¥stnanosti vCeské republice

Z&kladni strategii statni politiky za#stnanosti jesystémové vytvéni komplexu dinnych
opateni pisobicich jako prevence vzniku nelistu neza@stnanosti, realizovanych pro-

strednictvimprogramovych cik.” (Halaskova, 2008, s. 29)

Nejvyznamngjsi cile politiky zaméstnanosti v Ceské republice podle Halaskové (2008)

jsou tyto:

» podpora vzniku pracovnich mist a nabidek rekvalifikch kurz,

= zvySovani dinnosti aktivni politiky zamstnanosti,

= prohloubeni souladu meziipravou pracovni sily a peami trhu prace,

= zvySovani motivace k préci,

= zvySovani geografické a profesni mobility obyvatel,

= zvySovani pizpusobivosti pracovnich sil a pruznosti trhu prace,

» vhodre chranit domaci trh prace proti nekalé konkurenci,

= reformovat sluzby trhu prace, a to orgadiga finantné a institucionals,

= usilovani o odstrami vSech forem diskriminace na trhu prace,

» sladit narodni politiku trhu prace s koordinovargmlitikou zangstnanosti Evrop-
ské unie,

= vytvareni programovych a organtgdach gredpoklad pro ¢erpani finagnich pro-

stredkii ze strukturalnich fondEvropské unie.
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5.3 Narodni plan zaméstnanosti Ceské republiky

Narodni plan zagstnanosti je saidsti stedredobé strategie politiky zagatnanosti. Tento

Plan je zpracovan Ministerstvem prace a socialaécih v souladu s cili Hospotské stra-

tegieCeské republiky pro vstup do Evropské unie. Narqdiéi zandstnanosti je, jak uva-

di Halaskova (2008) zaften gedevSim naaplnéni téchto cili:

zavest nova opgni hospod&ké politiky zandtena na podporu vzniku nové za-
meéstnanosti a na restrukturalizaci stavajici gstmanosti,

zvySit motivaci pracovni sily ke vstupu (nebo néwyalo zanistnanosti getelnym
zvyhodrénim pracovnich fijma pred @ijmy socialnimi,

sladit gipravu pracovni sily s pozadavky trhu prace,

sladit rozsah a strukturu za@stnavani zahraémi pracovni sily se situaci na trhu
prace,

zvysit rozsah adinnost opateni aktivni politiky zamstnanosti,

zabezpeéit potrebné organizani, personalni i finami predpoklady fungovani slu-

Zeb zamistnanosti v souladu £ekavanou Urovni nezaistnanosti.
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6 NASTROJE POLITIKY ZAM ESTNANOSTI

Nastroje uplatované ve statni politice zastnanosti WCeské republice jsou ¥iné vyda-

je, dawova politika, reguléni opateni a legislativni op#tni.

Veiejné vydaje jsou vydaje ze statniho rozfto, které jsou weny na zvysSovani zast-
nanosti. Tyto viejné vydaje mizeme dlit na dw slozky — aktivni a pasivni. Do aktivni
slozky spadaji dle Halaskové (2008) vydaje na steamEstnanosti, vydaje na administra-
tivu politiky zamgstnanosti, vydaje na rekvalifikace, vydaje na twnrmvych pracovnich
mist, vydaje na odstii@vani bariér vstupu na trh prace apod. Do pasiloikg radime
hmotné zabezgeni uchaz&i formou podpory v nezagstnanosti a stimulacitpdtasného
odchodu do @ichodu.

Daiova politika se svymi opdenimi ovliviiuje tvorbu novych pracovnichrifezitosti a

jejim hlavnim Ukolem je stimulace k praci prowad formou daovych dlev.
Regulaini opatieni chrani vnitni trh a také se snazi zachovat Zsimanost.

Legislativni opati‘eni specifikuji povinnosti a prava ¢ani, zanmestnavatal a statnich

organi na trhu préace.

6.1 Legislativni nastroje

Legislativni nastroje politiky za#stnanosti \Ceské republice jsou sfmice, zakony, nd

zeni a vyhlasky. Evropska unie nenese odgoust za dodrZzovanic¢hto nastraj.

Zakladnim dokumentem jBvropska socialni chartg ktera byla fijata 18.fijna 1961
v Turinu. Tato Charta je povazovana za obdobu Bk®pimluvy na ochranu lidskych
prav a zakladnich svobod. Evropska socialni chabbsahuje 1Slanka. Témito ¢lanky
zavazuje smluvni stranycmit kroky k zajisSéni hospodgskych, socialnich a kulturnich

prav. Jeiteba tato prava idinné naphovat.

Charta byla revidovana a pomaha tedgsit problémy neza#stnanosti. Rbylo zde i pra-
vo na shroma¥ovani (organizovani). Dale pomaharesit schopnosti formulovat poza-
davky v ramci kolektivniho vyjednavani. Nozde byla zgazena i ustanoveni, ktera zaru-
¢uji pravo na ochranufpzanmgstnani, pravo naistojnou praci, pravo pracovtiils rodin-
nou zodpowdnosti na rovnéiflezitosti a rovné zachézeni, pravo zastupracovniki na
ochranu v podniku a na poskytnuti prostoru k jedngravo na ochranu proti chudoh

socialnimu vylodeni a pravo na bydleni. Celou Evropskou socialartch pivodni i revi-
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dovanou, Ize nalézt na oficialnich webovych str&hkilinisterstva prace a socialnicé v
ci. Dale zde najdeme i sedm zpi@eské republiky o pkni Evropské sociélni charty (za
roky 2000 az 2008). (http://www.mpsv.cz/, 2011)

Amsterodamska smlouvabyla prvnim legislativnim dokumentem v oblastiipky za-
meéstnanosti. Byla podepsanaifjna 1997 a v platnost vstoupila 1.¢wa 1999. Politika
zanestnanosti byla poprvé prohlaSena za spoleevropsky ukol.

Halaskova (2008) uvadi, Ze bylo dohodnuto, Ze kab#tybude vypracovankvropska
strategie zanéstnanosti Cilem této Strategie bylo ustanoveno podporokaaliifikace,
vychovy a flexibility pracovnii a pracovnich tin Diky této Strategii jsou vypracovavany
Smérnice pro zaméstnanost Vznikaji Narodni akéni plany sestavovany kazdotoe

¢lenskymi zenmi.

6.2 Finanéni nastroje

Finartni nastroje jsou podle autorky Halaskové (200834.,financovany z veéejnych
prostedk: ve forne Ucelow vytvadenych fond, fond: vytvaenych na bazi pojiéhi

Vv nezargstnanosti anebo mohou mit formu dotace placen@nizmebo pojistného.”

RozliSujeme dva finami nastroje politiky zagstnanosti v Evropské unii. Konkrétrse
jedna o Evropsky socialni fond a Iniciativa EQUAdterym jsem ¥novala celou kapitolu

nize.
6.3 Institucionalni nastroje

Do instituciondlnich nastrdjspadaji ti, kdo politiku vykonavaji. Jsou to slkbja objekt.
Vzhledem k tomuto, je politika vykonavana na naddaf, narodni, regionalni a lokalni

Urovni.

Do nadnéarodni arownpolitiky zanmgstnanosti spadaji subjekty Instituce Evropské unie,
kterymi jsou Evropska rada, Rada Evropské uniegjisky parlament, Evropskéd komise a
dalSi organy Evropské unie. Dale zdetfpMezinarodni organizace prace (ILO) a parla-

menty a viadylenskych zemi.
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7 FINANCOVANI POLITIKY ZAM ESTNANOSTI

Financovani politiky zagstnanosti \Ceské republice probiha cestou fitian podpory

z Evropské unie. Konkrétnz Evropského socialninho fondu. Tato kapitola fgmovana
financovani politiky zarstnanosti. Rada bych zdéhgiZila vyznam Evropského socialni-
ho fondu, jeho fungovani, hlavni cile a jeho vyizi€eské republice v letech 2004-2006,
a také v letech 2007-2013. Tato programova obduhi sedmileté cykly, v jejichZ ramci
Evropska unie realizuje cile své regionalni a stnédni politiky. Tyto informace jsem
pievazri ziskala na oficialnich webovych strankach Evropskgocialniho fondu ¢eské
republice. Tyto stranky si kladou za cil poskytoxakladni informace o tom, jak Evropsky
socialni fond funguje, také se zde Iz&idbjak postupovatip podavani zadosti o dotace
v ramci jednotlivych opetmich program. Lze zde nalézt i dokumenty a formidéo Ev-

ropském sociéalnim fondu. (http://www.esfcr.cz/, 2D1

7.1 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim Zedtrukturalnich fond Evropské unie. Je také
klicovym finartnim nastrojem pro realizovani Evropskeé strategmaéstnanosti. Zaklad-
nim poslanim tohoto socialniho fondu je Zamanost a jeji rozvijeni, nezastnanost a
jeji snizovani, podpora osob a jejich socialnil@gvani a rovne ifilezitosti, které se za-

meEiuji na rozvijeni trhu prace a lidskych zdroj

Objem finarnich prostedku Evropského socialniho fondu gteskou republiku na obdo-
bi let 2007-2013 je 3,8 miliardy EUR. Jen praagmni pro obdobi let 2004-2006 vySe
tohoto finagniho prostedkucinila 456,98 miliori EUR.

Zodpowdnym organem z#zeni pomoci z Evropského socialniho fonddeské republice
je Ministerstvo prace a socialnickci. DalSimi partnery realizace jsou Ministerstve pr
mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prosti, Ministerstvo prmmyslu a obchodu,

Czechlinvest, tady prace, organy mistni a regionalni samospravy.

O finartni podporu Evropského socialniho fondidzou zazadat vSechny organizace, kte-
ré jsou ¥izeny v souladu s pravnitademCeské republiky, ale také i fyzicka osoba, ktera
je schopna fedloZit kvalitni projekt (fesné vymezeni Zadatele o fidahpodporu ESF je
vzdy uvedeno v konkrétni vy#wk predkladani projeki). Podminkou této zadosti je tedy
sidlo vCeské republice a také&ima odpo¥dnost za fipravu atizeni projektu. Tato prav-

nicka nebo fyzicka osoby bydia mit jasnou fedstavu o tom, co chce realizovat, stanovit
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si jasné cile fedkladaného projektitidit se legislativou platnou nejenGeské republice,
ale i celé Evropské unii a taktéz je velniiaFité dodrZzovat terminy. (http://www.esfcr.cz/,
2011)

7.2 Cile Evropského socialniho fondu
Mezi hlavni cile Evropského socialniho fondurpat

*» Pomoc nezagstnanym lidem $ vstupu na trh prace

= Rovné pilezitosti pro vSechnyippiistupu na trh prace

» Socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhaghych sociélnich skupinipvstu-
pu na trh prace

= Celozivotni vzdlavani

» Rozvoj kvalifikované a fizpasobiveé pracovni sily

» Zavadni modernich zjisohi organizace prace a podnikani

= ZlepSeni pistupu a dasti Zen na trhu prace

» Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmivésejicimi s trhem prace

(http://www.esfcr.cz/evropsky-socialni-fond-v-cQ 1)

7.3 Programové obdobi 2004-2006

Programy, které umdabvaly ¢erpani finagnich prostedki z Evropského socialniho fondu
v Ceské republice v oblasti lidskych zdippyly v letech 2004-2006:

» Oper&ni program Rozvoj lidskych zdij
= Jednotny programovy dokument pro Cil 3
» Iniciativa Spoléenstvi CIP EQUAL

= Spole&ny regionalni opekai program

7.3.1 Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja

Hlavnim cilem tohoto programu bylo dosazeni vysakétabilni Urové zangstnanosti
zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovnesihtegraci sociakhvyloucenych skupin
obyvatelstva a konkurenceschopnosti potirpk respektovani princip udrzitelného roz-
voje. DalSimi péitezovymi oblastmi byly stanoveny rovnéilpzZitosti, udrzitelny rozvoj,
informani spol€nost, podpora mistnim iniciativam. (http://www.este/04-06/oprlz,
2011)
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Opera&ni program Rozvoj lidskych zdriojymezil tyto priority a opdeni:

Aktivni politika zam éstnanosti (Posileni aktivni politiky zagstnanosti fi zamestnavani

uchazeéu a zajema o zantstnani; Modernizace yejnych sluzeb zadéstnanosti),

Socialni integrace a rovnost pilezitosti (Integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohroZenych sociélni exkluzi; RovnéilpzZitosti pro Zeny a muze na trhu prace; Posileni

kapacity poskytovatélsocialnich sluzeb),

Rozvoj celozivotniho &eni (Zkvalitnovani vzalavani ve Skolach a Skolskychizaenich
a rozvoj podfrnych system ve vzdlavani; Podpora terciarniho wdvani, vyzkumu a

vyvoje; Rozvoj dalSiho profesniho w#évani),

Adaptabilita a podnikani (ZvySeni adaptability za#stnavatel a zandstnand na znény
ekonomickych a technologickych podminek, podporakiioenceschopnosti; Specifické
vzklavani)

Technickd pomoc (Podporafizeni, implementace, monitorovani a kontroly opkerac
Ostatni opravéné ¢innosti).

(http://www.esfcr.cz/04-06/oprlz/oblasti-podpory2)11)

7.3.2 Jednotny programovy dokument pro Cil 3

Duraz byl kladen na podporu efektivniho trhu pradezeaného na kvalifikované pracovni
sile, konkurenceschopnosti z&tmavatal, vyuziti vyzkumri-vyvojového potencialu re-
gionu, socialni integraci ohroZenych skupin a rethpilezitosti @i respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. (http://www.esfcr.cz/04-06/@) 2011)

7.3.3 Iniciativa Spole¢enstvi CIP EQUAL

Cilem této iniciativy bylo vyvinout a prosadit néagé na podporu ifislusniki znevyhod-
nénych skupin (dlouhodabnezangstnanych, s nizkou kvalifikaci, absolvérikol, star-
Sich olgani, osob se zdravotnim postizenim, etnickych mer&&n, azylant apod.), kté

se stetavaji s diskriminaafi nerovnym zachazeni Bio piimo v zanéstnani neboip hle-
dani zamistnani. Dlouhodobym cilem Iniciativy Spsénstvi CIP EQUAL bylo co nef-

Si rozSfeni a aplikace éth nejlepSich inovaci do politiky a do praxe.
(http://www.esfcr.cz/04-06/equal, 2011)
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7.3.4 Spol&ny regionalni operani program

Spole&ny regionalni opekani program se &noval Eti prioritdm, a to Regionalni podporou
podnikani; Regionalnim rozvojem infrastruktury; Rogem lidskych zdraj v jednotlivych
regionech; Rozvojem cestovniho ruchu a Technickomqzi. (http://www.esfcr.cz/04-
06/srop, 2011)

7.4 Programové obdobi 2007-2013

Programy, které v s@asném obdobi 2007-2013 uniof cerpani finatnich prostedka
z Evropského socialniho fonduGeské republice v oblasti lidskych zdipjsou:

= Operani programLidské zdroje a zan¥stnanost (Ridicim organem je Minister-
stvo prace a socialnickaef)

= Operani programVzdéavani pro konkurenceschopnost(Ridicim organem je
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe &dvychovy)

» Oper&ni programPraha — Adaptabilita (Tento operéni programiidi Magistrat
hlavniho ngsta Praha)

7.4.1 Operaéni program Lidské zdroje a zanméstnanost
Prioritnimi osami tohoto opetaiho programu jsou:

Adaptabilita, ktera je zarena na fedchazeni nezafstnanosti formou podpory investic
do rozvoje lidskych zdrdj ze strany podnik a organizaci, rozvoje odbornych znalosti,
kvalifikaci a kompetenci zatatnané a zandstnavatel, rozSfovani moznosti pro uplat-
novani pruzgjsich forem zamgstnavani, zavaghi modernich forem systéntizeni a roz-
voje lidskych zdraj. (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-osaattaptabilita, 2011)

Aktivni politika trhu prace , ktera se zastuje predevsim na zlepSenfiptupu k zansst-
nani, trvalé zédenéni osob hledajicich zatstnani, prevenci nezastnanosti skupin ohro-
Zenych na trhu prace¢etre proaktivnich opaeni pro pedchazeni nebo mini vylowe-

ni v disledku zdravotnich znevyhoti, zvySeni kvality informénich, poradenskych,
vzklavacich, zprosedkovatelskych a ostatnich sluzeb poskytovanyditueemi na trhu
prace, tvorbu systéin pro pedvidani zmdin na trhu prace. (http://www.esfcr.cz/07-

13/oplzz/prioritni-osa-2-aktivni-politiky-trhu-prag 2011)

Socialni integrace a rovné pilezitosti, zabyvajici se tématy na pomoc osobam ohroze-

nym socialnim vylotienim nebo osobam socidlrylou¢enym formou pimé podpory i
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formou zvySovani kvality a dostupnosti socialnitizeb, opatni vedouci ke zvySovani
zanestnatelnostid&chto osob, prosazovani rovnyckilgzitosti Zen a muna trhu prace,
opateni sngiujici k lepsi slditelnosti rodinného a profesniho Zivota. Zvlastoz@rnost je
zde ¥novana pislusnikim romskych komunit, migrafitn a dalSim skupinam z odliSného
sociokulturniho progedi. (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-e8asocialni-
integrace-a-rovne-prilezitosti, 2011)

Verejna sprava a véejné sluzbys oblasti podpory na modernizaciej@é spravy (statni
spravy a samospravy, aifegych sluzeb)fizeni a rozvoj lidskych zdrdjve veejné spra-
vé a na strah poskytovatal verejnych sluzeb, vaflavani, zlepSovani kvality regulace,
zavaani modernich nastrojiizeni, komunitni planovani apod., realizaci aktaviaplikaci
nastrofi zvysujicich kvalitu a dostupnostiegnych sluzeb, participaci 6ani na mistnim
verejném zivot, etické standardy ve fgné spray véetné omezovani prostoru pro korup-

ci. (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prioritni-ogaverejna-sprava-a-verejne-sluzby, 2011)

Mezinarodni spoluprace se d¥ma cili, a to zvysit efektivnost strategii a pdliti oblasti
lidskych zdrofi a zandstnanosti a rozvoj partnerstvi, pakd iniciativ v oblasti lidskych
zdroja a zangstnanosti. (http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/prinrbsa-5-mezinarodni-

spoluprace, 2011)

7.4.2 Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Tento operéni program se zakiuje na oblast rozvoje lidskych zdiioprostednictvim
vzdklavani ve vSech jeho rozmanitych formachisadem na komplexni systém celoZivot-
niho w&eni, utvéieni vhodného prosdi pro vyzkumné, vyvojové a inaud aktivity a sti-

mulace spoluprace participujicich subjekhttp://www.esfcr.cz/07-13/opvk, 2011)

7.4.3 Operaéni program Praha — Adaptabilita

Tento program je platny pouze na uzemi hlavnilstanPrahy. Hlavnim cilem opé&raho
programu Praha — Adaptibilita je zvySeni konkurecbepnosti hlavniho #ésta Praha po-
silenim adaptability a vykonnosti lidskych zdra zlepSenim ifistupu k zarsstnani pro
vSechny. Proto se tento program z&me na vzdlavani a boj proti socialnimu vyléani.
(http://www.esfcr.cz/07-13/oppa, 2011)
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Pro ugresréni bych rada uvedlpriklady podporovanych projekti neinvesténiho cha-
rakteru z Evropského socialniho fondu

Rekvalifikace nezagstnanych, specialni programy pro osoby se zdravopostizenim,
déti, mladez etnické mensSiny a dalSi znevyho@nskupiny obyvatel, tvorba inovativnich
vzklavacich prograrin pro zandstnance, podpora &aajicim osobam samostatmyds-
le¢né ¢innym, rozvoj instituci sluzeb zatstnanosti, rozvoj vadavacich prograri véetrg
distartnich forem vzdlavani, zlepSovani podminek pro vyuzivani infotmaeh a komu-
nikacnich technologii pro zZaky icitele, zvySovani kompetentidicich pracovnik Skol a
Skolskych z#&zeni v oblasttizeni a personalni politiky, zavdd a modernizace kombino-
vané a distami formy studia, stdZze studéntipedagod a wdeckych pracovnik v sou-
kromém a veejném sektoru a dalSi. (http://www.esfcr.cz/evrgpsécialni-fond-v-
cri#projekty, 2011)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 41

8 ZAM ESTNANOST/NEZAM ESTNANOST MLADYCH
ABSOLVENT U

Zaméstnanost mZzeme chapat jako moznost kazdé osoby zapoijit $enélkdo spolénosti,
tim, Ze je tato osoba z&sinana. Diky zagstnani nalézame své misto nejen ve spals-
ti, citime se byt prosni, a to nejen sébale i ostatnim kolem nas,iteme pracovat a
diky tomu vydlavat penize. VZdykdo nechce byt v zivétuziteiny a uspsny? Kazdy
¢lovek by mel mit zajem ziskat za#stnani podle svého vékni, kvalifikaci. Kazdy mé
zajem o stabilitu tohoto zafstnani. Kazdy by & mit zajem na sabpracovat, rozvijet se

a vzdlavat.

Osma kapitola si klade za cil seznag#nde se situaci na trhu prace. Objasni, jaka je
zanestnanost/neza#stnanost mladych vysokoskolsky ehych studerit Specifikuje
zde gedevSim i to, kde vlastnabsolvent oboru socialni pedagogikdza nalézt své

uplatreni.

8.1 Zaméstnanost mladych absolvent

Jak uvadji autai Cabrnoch, Weisgerber, Paralova (200&)j@me si postavit nasi spoéie
nost a jeji usch na znalostech. Podléchto autoi kazdy zamistnanec by @ postavit
svij uspch na vysoké kvalifikaci. Taktéz kazdy musi mit ivati k dosazeni, udrzeni a

zvySovani si vlastni kvalifikace.

Doporweni dle autorek Vaclavikové, Kolibove, Kubicové @2 na realizaci aktivni poli-

tiky zamestnanosti pro absolventy skol:

= preventivié zvySovat kvalitu vyuky a vycviku absolvéngkol
=  motivani kurzy
» individualni a skupinové poradenstvi

= rekvalifikace

8.2 Nezamgéstnanost mladych absolvent

Mira nezamistnanosti byla podle zlinskéhdadu prace k 31.ibznu 20118,9%. Toto
¢islo ¢ini mezimésicni Ubytek-2,6%. Paet uchazéi na jedno volné pracovni misto bylo
na konci ngsice lezna letoSniho rokli6,9 (to znamena, Ze na jedno volné pracovni misto

se hlasi 17 lidi). V cel€eské republice byla na konciggice fezna roku 2001 mira ne-
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zamestnanosti9,2%. Mezimgsiéni Ubytek¢inil -3,4% a pa@et uchaze&i na jedno volné
pracovni misto byld6,1

.Nezamestnanost, jeden z nejhorSich gemnoderni spokénosti, pedstavuje problém, se
kterym se vicéi mére, ale rozhodd stale potykaji viady vSech zemi nejen Evropske, uni

ale celého sita.” (Cabrnoch, Weisgerber, Paralova, 2005, s. 2)

Dale podle ¢chto autoli nezamdstnanost snizuje zZivotni Uravéazdéhcatlovéka, zpoma-

luje rast a rozvoj kazdé spaleosti a zatZuje socialni systémy.

Naproti tomuto Rievajova (2003) uvadi, Zze negstmanost ma vliv nejen na Zivotni aro-

ven ¢lovéka, ale i na rodinu, strukturu a vnim&asu a na psychické i fyzické zdravi.

Shrnula jsem do nasledujicich ldotezangstnané absolventy Skol s vysokoSkolskym
vzklanim ve druhé polovihroku 2010 v okrese Zlin, ve skupioborti pedagogika, di-

telstvi a socialni p@ tak, jak je uvadiabulky U¥adu prace ve ZIirg:

» V evidenci Gtadu prace na konci sledovaného obdobi — 13 osob.

= Jedna osoba v evidenci déle neZ &iai.

» Dosud nepracujicich osob 9.

= 17 osob vyazenych Bhem obdobi (¥etrg zpstné vyrazenych) — umishi do za-
meéstnani.

» 0 absolvent v organizé&nich slozkach statu &ippsvkovych organizacich.

» Jinak umisini — 15 osob. (www.portal.mpsv.cz/sz, 2011)

Z toho z Univerzity TomasSe Bati, Fakulty humanitnitudii, by nsli byt ¢tyti absolventi

za toto obdobi.

8.3 Uplatnéni socialnich pedagod

Na tomto mist je treba zdraznit profil a uplatn éni absolventave studijnim programu
Specializace v pedagogice, studijnim oboru Socipétagogika, forma studia prezaen
na Univerzi¢ Tomase Bati ve Zl#& Fakul& humanitnich studii prbakalarské studium

»LAbsolvent se orientuje v socialrmpedagogickych postupech a metodach prace, aplikuje
vhodné vychovné postupy, orientuje se v oblastska socialni prace, vhodnymiizo-
bem komunikuje s uzZivateli socialnich sluzeb as&goh i mimoskolskych 7daeni, je pi-
praven pro preventivniigsobeni na éi, mladez i dosglé. Absolventi nachazi uplati ve
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statni sfée (pedevSim v rezortech Skolstvi a socialnicfti)v i nestatni sfe.”
(http://www.fhs.utb.cz/, 2011)

Profil a uplat@éni absolventa praavazujici magisterské studiumve studijnim programu
Specializace v pedagogice, studijnim oboru Socipétdagogika, forma studia prezan

na Univerzi& TomasSe Bati ve ZI# Fakul& humanitnich studii:

»Absolvent si osvojuje kfbvé kompetence vyplyvajici ze &mného pojeti socialni peda-
gogiky: profesda oborove, socialé pedagogické, diagnosticke, inter¢an komunikativni,
Fidici a osobnosthkultivujici. Absolvent aplikuje teoretické poziyasipoleéenskovdnich
disciplin v praxi, vyuziva metody vyzkumidj praci v organizaci a orientuje se ve vSech
oblastech sociakh pedagogickeinnosti a chape jejich vyznam pro sociokulturni teaih
CR.* (http://www.fhs.utb.cz/, 2011)

Kraus (2008, s. 205)eni predpokladané moznosti uplétn v profesi socialniho pedago-

ga nasledovh

» Rezort Skolstvi, mladeze adovychovy. Skolni kluby, druziny, domovy mladeze;
détské domovy (vychovatel v ubytovacimiizeni); domy dti a mladeze, gediska
volného ¢asu; instituce vychovného poradenstuiefwe vychovného poradce ve
Skolach); systémy preventivni vychovné&edkoordinator prevence, metodik pre-
vence, krizova centra,istliska pro mladez); socig&vychovna a osstova ¢innost
zametena na seniory.

» Rezort spravedlnosti oblast penitenciarni a postpenitenciarnéepévychovatelé
v napravnych zzenich, ¥znicich, institut medigniho a probéniho pracovnika).

» Rezort prace a socialnich &ci: socialni asistenti; socialni kuréitpro mladez; in-
stituce socialéwvychovné pée o seniory; Ustav socialniqe

» Rezort vnitra: utetienecké tabory; okrskova sluzba; kriminalni prevence

= Oblast cirkevnich, spol€enskych a neziskovych organizaciinstituce pée o
mladez, nadace apod.; humanitarni a charitativstitice, stediska a keg’anské

pomoci.

,uplatnéni absolvent je velice ztizeno faktem, Ze po ular studia nemaji zadnou praxi,
Ze je obtizné ji ziskat a svoji pozici tim na tphéace vylepSit, nebi r¢ ze strany zadst-
navatel: neni zajem.(Vaclavikova, Kolibova, Kubicova, 2009, s. 119)
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II. EMPIRICKA CAST
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9 PROJEKT VYZKUMU

Na paatku mého badani bylo nutné stanovit si a ujasmteslevsim vyzkumny problém,
¢im se budu zabyvat, a s tim spojenéidifzkumné otazky. Dale jéeba si zvolit pislus-
ny druh vyzkumu (kvantitativni vyzkum), stanovitasipopsat zakladni soubor a ¥dvy
soubor, tj. vyzkumny vzorek a &gob vykEru tohoto vzorku. TaktéZz metody vyzkumu a
cile vyzkumu jsou nedilnou s&asti mého projektovani. V neposledadk je treba ujasnit
si, jakym zpisobem zpracuji ziskana data. VSechny tyto infornmaskytuje nasledujici,

devata kapitola.

9.1 Vyzkumny problém

Pt prochazeni dostupnieske, ale i zahragii literatury k tématu mé diplomové préce, jeji
nasledné reSerSe a ujasani si vyzkumnych dil vyvstavala spousta otdzek, nemalo pro-

blémi, kterymi bych se rada zabyvala.

At uZ jde o motivaci studeinpro budouci zagstnani (pedstavy o platu, praci a pracov-
nich podminkach), obavy studéntspokojenost se studovanym oborede@evsim jeho
uplatnitelnost na trhu prace), ziskdvani praxe apatk povazuji zaidezitou gredevsim
fazi hledani zagstnani a také vlastni sebereflexe. Vzhledem k nimbdtazek a problé-
mu, které ¢ napadaly, jsem si nakonec ujasnila, co viashti vyzkoumat. Mé napady a

myslenky jsem se pokusila shrnoutijvMyzkumny problém jsem tudiz vymezila takto:
»vnimani vlastniho postaveni na trhu prace".

Pfi svém badani bych velmi rada byla ndpomocna viadestim, ktai kon¢i studium na
vysoké Skole pravv letoSnim roce. Tito studenti, budouci absolvyesbu blizko k na-
stoupeni do jejich prvniho zastnani. Jsou nebo v nejblizSi @dbudou ve fazi hledani
svého prvniho zagstnani. Toto obdobi je vyznamnym milnikem v jejadsavadnim Zi-
voté. Chci jim tuto cestu usnadnit &ipravit je na hledani za¥stnani, ugdomovani si

vlastniho postaveni na trhu prace.

Ve svém vyzkumu se budu tedy zabyvat otazkdak-vnimaji studenti poslednichcroki
bakald'ského a navazujiciho magisterského studia Fakwlbgamitnich studii oboru soci-
alni pedagogiky na UniverzifTomaSe Bati ve Zlénsvé vlastni postaveni na trhu prace?

Tento vyzkumny problém je problém zakladni a tygerpopisny.
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9.1.1 Dil¢i vyzkumné otazky
Jako své déi vyzkumné otazky jsem si stanovila zjistit vyzkumaasledujici:

1. Jaka je hlavniotivace studenta $ hledani budouciho zatstnani? (Redstavy o
praci, platu, pracovnich podminkach — pracovni dpbacovni pozice apod.)

2. Jaké jsou hlavngbavy budoucich absolveitoboru sociélni pedagogika na Uni-
verzitt TomasSe Bati ve ZIi? (Zangftila jsem se na vatani, uplatnitelnost oboru,
praxi apod.)

3. Jakym zjisobem probih&ledani budouciho zagstnani udchto student? (Prefe-
rovany zfisob hledani prace, kdy je vhodna dobaiZai hledat praci)

4. Cim je omezena moznost najit si zetmani? (Jakymi faktory, jaké jsowepazky,
kdo ovliviiuje studentai hledani)

5. Co je vhodné ugat jiz béhem studia proifpravu na budouci za¥stnani? $ebe-
reflexe)

6. Jaké znalosti a dovednosti/schopnosti djiastudenti pro praci v oboru socialni
pedagogika?

7. Co mohou studenti, budouci socialni pedagogovédnab svému budoucimu za-

méstnavateli?

9.2 Cile vyzkumu

Rada bych na zakladidaji vyplyvajicich z vysledk kvantitativniho vyzkumu, dopéme-
ho kvalitativni analyzou, upozornila ngkteré problematické body ke zdarnému uplat-
néni se na trhu prace tak jak je vnimaji osloveni respondenti (studarstudentky oboru

Socialni pedagogika na Fakutiumanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve £Z)in

DalSim cilem je pomoci spoluzak a spoluzékam uwdomit si své vlastni postaveni na
trhu prace, pomoci jimijpravit se nahledani budouciho zanistnani. Studenti (respon-
denti) budou moci porovnat svou osobfegstavu s fedstavami ostatnich studérft cem

se liSi apod.). Domnivam se taktéz, Ze by se ka#ajent mohl zamyslet sam nad sebou a

svou dalSi cestou.

Vzhledem k tomu, Ze tento vyzkum je Zjifici, jeho vysledky (vystupy) budou konstato-
vanim utitého stavu, pop je na mist navrh dalSiho vyzkumu.
Cten&i mé diplomové prace (mozno i zastnavatelé a pracovnictadi prace) se dozvi

nag. ocekavani studeiit tykajici se jejich budouciho z&stnani, jaky je jejich preferova-
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ny zpasob hledani prace, jejich motivace (jakou pracsiiahledaji), jaké jsou jejich oba-
vy, jakeé jsou jejich nazory na praxi a pragi gtudiu, co mohou nabidnout budoucimu za-
meéstnavateli (sebereflexe) apodieba se i kratceskdo zamysli, jaké jsou moznogtSeni

snhazsi uplatnitelnosti mladych studefdbsolveni) - socialnich pedagdg

9.3 Druh vyzkumu

PredevSim proto, abych si mohla odpdét na stanovené dil vyzkumné otazky, zvolila
jsem si vyzkum kvantitativni. Také vzhledem k pavagzkumného problému jsem zvoli-
la kvantitativni vyzkum . Dale pak z @ivodi zkoumani ¥tSiho p&tu respondeiita ziska-
ni wtSiho p@tu dat je tento vyzkum koncipovan jako kvantitativhento vSak buddopl-

nén o kvalitativni analyzu, ktera bude dopbvat jiz zjiS€na data.

9.4 Vyzkumny vzorek

Zakladnim souborem mého vyzkumného vzorku jsou vSechny studentkyiehus stu-
denti v sodasné dob studujici na Univerzit TomaSe Bati ve Zlih Vzhledem k velkému

rozsahu zakladniho souboru jsem tento soubogmé&nauzila.

Postup vybru je tedyzamérny kvalifikovany . Do vybirového souboru jsou vybrany ty
studentky a ti studenti na zaktadnaki, které jsou pro 1ij vyzkum dilezité. Chci ziskat
data od studentek a studé&rt budoucich absolveht absolventek — ve studovaném oboru
Socialni pedagogika. Tyto studentky a studeniésgji budouci socialni pedagogove, jsou
témef na konci svého studia vysoké Skoly a kazdy z sidji pred branami profesniho
Zivota, ged za&éatkem jejich prvni profesni kariérgakladni soubor bude tedy zastoupen

mym vybrovym souborem.

Vybérovym souborem a tedy i mym vyzkumnym vzorkem, jsou potom tedgchny
studentky a vSichni studenti Fakulty humanitniaidst ve studijnim programu Specializa-
ce v pedagogice, ve studijnim oboru Socialni pegi&go Tyto vybrané studentky a tito
vybrani studenti studuji prezér formou studia a to v bakdtkém nebo navazujicim
magisterském stupni studia. Dale jsem si zvolilaentky a studentydtiho r@niku baka-
laiského studia a druhéhoc¢rdku navazujiciho magisterského studia v letnim estro
2011.

Mého dotaznikoveho Feni se mohou astnit studentky a studenti dobrovdla ano-

nymné. Osloveni vSak budou vSechny studentky a vSictudenti mého vyérového sou-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 48

boru. Tento vybrovy soubortitd 80 studentek a studeni bakaldského studia &0 stu-

dentek a studenfi navazujiciho magisterského studia. Velikost &gliého souboru je
vyznamna, neni vSak rozhodujici. Rozhodujici j& togprezentativnost vzorku. Kazda
studentka a kazdy student mého zakladniho soubarstemnou pravipodobnost, Ze bude

vybran do vyzkumného vzorku. Timtotgmbem je zaji§ha reprezentativnost.

Co se tye validity a reliability pi realizovani mého #feni, nemohu si byt doégedu jista
jeho kvalitou. Skuténou kvalitu zjistim az na zakladyhodnoceni uskut@éného ngteni.

Platnost validitu) zaji¥uje takové miteni, které mii skut&né to, co zamyslim ®fit.

Spolehlivost a fesnost reliabilitu ) zaji¥uje takové mireni, které mi i opakovaném
meieni za stejnych podminek poskytne stejné vysle@iyraska, 2007)

K naslednému rozhovoru bytamérn é vybrani 3 absolventi oboru socialni pedagogika
na Univerzité TomaSe Bati ve Zli, z toho jedna respondentka pracujeijizdky v tom-
to oboru, jedna respondentka je momertalezamdstnana, hledajici nové zastnani a
jeden respondent pracuje v jiném oboru dva roky.

9.5 Metoda vyzkumu

Za svou vyzkumnou techniku jsem zvolila standardiny dotaznik. Skér dat bude tedy
probihat s pomoci dotaznikové metody. Ziskam tita adal ¢tSiho pd@tu responderit
v relativre kratkémcasovem obdobi. Otazky budou kladeny pis&ndistazované osoby a

jejich odpowdi budou ziskavany elektronicky.

Doplreéni kvalitativni analyzou bude probih@armou rozhovori, které pomohou nahléd-
nout hloukji do této zkoumané problematiky.

9.5.1 Struktura dotazniku

Dotaznik je sestaven zg@em promyslenych a formulovanych otazek. Respdngign
vyplIni dobrovolg a anonym#. Mél by byt sestaven tak, abyigeho vyphovéani respon-
denty nemohlo dojit k nepochopeni otdzegnad k jejich mylnému vykladu.

V Gvodu dotazniku je misto pro osloveni respondenta, prasbyplreéni dotazniku, upo-
zorréni na anonymitu a dobrovolnost a také na fakt,igkana data z dotazniku poslouzi

pouze pro tely mého vyzkumu. Je zde misto i pro gkavani a pani budoucich usgha.

Nasleduji polozky (otazkylontaktni. Zde jsem se zadtila pouze na tdlezita data, ktera

potrebuji zjistit. Tyto d¥ polozky se ptaji na to, zda je osloveny respondéindentem
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studijniho oboru Socialni pedagogika, na Fakblimanitnich studii Univerzity TomaSe
Bati ve Zlire v bakaldském nebo magisterském studiuuha kontaktni otazka je zéte-
na na to, wem respondent zamysli pokowat po ukotieni jeho posledniho &niku

v letnim semestru 2011.

9.5.1.1 Diléi vyzkumny cilé. 1

Po zodpowzeni €chto dvou otazekirhazi nafradu otazky. 3 az 12, které se tykaji prv-
niho dikiho vyzkumného cile - Jaka je hlavmitivace studenta $ hledani budouciho
zanestnani? (Redstavy o praci, platu, pracovnich podminkach -€qnai doba, pracovni
pozice apod.). Tyto otazky z{i§ji predevsim to, jakou préci respondent hleda.

Je zde pozadavek na ujasnsi hlavni priority pi hledani budouciho za¥stnani (otazké.

3). Déle zde zjiuji, nacem studentovi nezalezi (otazkad). Ptdm se respondenta i na to,
zda chce pracovat v oboru (dle jeho dosazené Kkadd — otdzka. 5). Zde se nabidla i
varianta, pokud si respondent nenajde praci v qQbpda bude hledat i v jiném oboru
(otazkac. 6). Dilezitou sodasti motivace jsou ifpdstavy o platu (otazka 7), pracovni
doke (otazka¢. 8), pracovni pozici (otazka 9), dojiza&ni (otazkat. 10), sthovani (otazka

¢. 11), pop. prace v zahrati (otazkas. 12).

9.5.1.2 Diléi vyzkumny cilé. 2

Polozky¢. 13 az 22 jsou otazky, které se tykajiihid vyzkumného cil€. 2, ktery zni:
Jaké jsou hlavnbbavy budoucich absolveintoboru socialni pedagogika na Univegzit
Tomé&Se Bati ve ZIiP Zangiila jsem se fedevSim na vadani (otazkas. 13), uplatnitel-
nost oboru (otdzka&. 14), zda respondentovi dala Skola dostatek te&geh znalosti
(otazkac. 15). Praxi jsem &novala polozky dotaznikd. 16, 17 a 18. Na to, co ohroZuje
studentovo ziskani povolani, byla odpowdét otazkac. 19. Na to, zda jsou v oboru soci-
alni pedagogika uplatnitedj§i Zeny¢i muzi, by n€la odpowdét otazkac. 20. Také m

v této oblasti obav zajimalo, zda se respondentnildm Ze je na pracovnim trhu dostatek
volnych pracovnich mist pro absolventy oboru soc¢ipedagogika (otazka 21) a zda si

spravre zvolil studijni obor (otazka. 22).
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9.5.1.3 Diléi vyzkumny cilé. 3,¢. 4

Tretim dikim vyzkumnym cilem je otdzka Jakymigpbem probihdledani budouciho
zanestnani u studetsocialni pedagogiky? (Preferovanytgpb hledani prace, kdy je
vhodna doba ,zit" si hledat praci). Tomuto dilmu vyzkumnému cili odpovidaji polozky
&. 23, 26, 27, 28, 30. Propojila jsem tyto polozky dikim cilem &tvrtym, a toCim je
omezena moznoshajit si zamistnani? (Jakymi faktory, jaké jsoeepazky, kdo ovliviuje
studenta p hledani) — otazky. 24, 25, 29.

9.5.1.4 Diléi vyzkumny cilé. 5,¢. 6 aé. 7

NejvetSi diraz jsem vSak kladla na samotngebereflexj ke které se vztahuji dil vy-
zkumné otazkyg. 5 (Co je vhodné udhat jiz béhem studia proffjpravu na budouci za¥st-
nani?),c. 6 (Jaké znalosti a dovednosti/schopnosti g¥atudenti pro praci v oboru soci-
alni pedagogika?) & 7 (Co mohou studenti, budouci socialni pedagogoeaiidnou své-
mu budoucimu zadstnavateli?).

Na otazku co studenti socialni pedagogiky, lete&siolventi umi, odpovidaji polozky do-
tazniku¢. 31 az 37. Otazk& 31 se pta na neajtezitejSi znalostpro praci v oboru socialni
pedagogika¢. 32 zase natdezité dovednosti/schopnosZda je student ochoten pracovat
pro ziskani praxe bez naroku na mzdu {nggko dobrovolnik) odpovi otazka 33. Na
praci @i studiu se zawftila otdzkac. 35. Taktéz zde byloutezité se zeptat na to, co stu-
dent udlal pro svou uplatnitelnost na trhu prace jghém studia na vysoké Skole — otazka
¢. 34. Otazka. 36 po pedchozim zamysleni ma pomoci studentovi ujasnitsivlastr
muzZe nabidnout svému budoucimu Zatnavateli a otdzk& 37 je pouze kontrolni, a to,

zda jiz student ma sestaveny Zivotopis.

9.6 Zpiusob zpracovani dat

VSechny vyzkumné otazky budu zpracovavat formodaztiich popisnych statistil¢ét-
nost absolutni, relativni). Ziskana data z dotazakacuji do tabulek a gralv programu

Microsoft Office Excel. VSe op#itn prislusnym komenit@m.

Vzhledem k tomu, Ze rozhovory si kladou za cil ddptiskana data z dotaziilkjednotli-

vé rozhovory budou shrnuty a jejich nasledbgpis umistim doifloh.
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10 VYHODNOCENI VYZKUMU

Studenti a studentky poslednictEméki oboru socialni pedagogika na Fakuitimanitnich
studii Univerzity TomaSe Bati ve Zlrvyplihovali dotazniky elektronicky. O jeho vyjgimi
vSak byli tito studenti pozadani os@breétSina Fes e-mailovou korespondenci. Navratnost
dotazniki byla v p@&tu 117 respondenit (z celkového p&tu 140 respondef). Seteni
probihalo Sest dn V nasledujicich podkapitolach interpretuji vyhodené dotazniky.

10.1Interpretace dat ziskanych dotaznikovym Sdenim

Dotazniky jsem vyhodnocovala otazku po otazceta@yidla jsem tedy - kolik respondént
zvolilo kterou odpowd’ (absolutni a relativnéetnost). Ziskana data jsem zpracovala do

tabulek a graf v programu Microsoft Office Excel.

Graf, ktery nasleduje, ukazuje ¢y responderit — budoucich bakait& a magisti, kteri

studuji na Fakut humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlavyplnili dotaznik.

PoloZka¢. 1: Jsem studentkou/studentem studijniho oboru Sogékhagogika, na Faklt

humanitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve Zlin

Tabulkac. 1:
Odpoved’ Absolutni ¢et- | Relativni ¢etnost
P nost (%)
navazujiciho rT_laglsterskeh D 59 50 4
studia
bakal&ského studia 58 49,6
Celkem 117 100,0
Graf¢. 1:

Jsem studentkou/studentem studijniho oboru Socialni
pedagogika, na Fakulé humanitnich studii Univerzity Tomase
Bati ve Zliné:

B navazujiciho magisterskéhc
studia

® bakald&ského studia

50,4%
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Z prvniho grafu jashvyplyva procentualni vyjdéni pc&tu respondetit v bakaléském a
magisterském studiu. Dotaznikovéhoréet se dastnilo 117 respondehtz toho 59 stu-
denti navazujiciho magisterského studia (50,4%) a S5&lesty bakaldského studia

(49,6%).

PoloZkaé. 2: Po ukorteni mého poslednihodoiku v letnim semestru 2011:

Tabulkac. 2:
. | Relativni
Odpovéd A?;%'g;?' ¢etnost
(%)
budu si hledat za#stnani 38 32,5
chci pokr&ovat ve studiu ve stejném oboru (tj. socialni pedéd) 35 29,9
budu pracovat 17 14,5
chci pokr&ovat ve studiu, avSak zvolim jiny obor 10 8,5
pujdu na rodéovskou dovolenou 5 4,3
chci pracovat v zahratii 5 43
chci studovat jazyk v zahrati 3 2,6
chci zkusit podnikat 2 1,7
jiné 2 1,7
Celkem 117 100,0
Graf¢. 2:

Po ukonéeni mého posledniho réniku v letnim semestru 2011

1,7% i ani
() 1,7% ® budu si hledat za#stnani

2,6%_\ [

4,3%
4,3%

B chci pokr&ovat ve studiu ve
stejném oboru (tj. socialni

edagogika
= Budugprgcoeat

B chci pokr&ovat ve studiu,
avSak zvolim jiny obor

H pijdu na rodtovskou
dovolenou

H chci pracovat v zahratii

chci studovat jazyk v
zahranti
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Z grafu mizeme vyist, Ze 32,5% studeitsi bude hledat zagstnani (tim je mySleno, Ze
zanestnani doposud nemaji). Dale 29,9% studldntde pokr&ovat ve studiu ve stejném
oboru (tj. socialni pedagogika). 14,5% studemide pracovat, zde spadaji studentifikte
jiz pracuji, a proto budou v tétonnosti pokrgovat. Studenti, ki@ chiji studovat, avSak
zvoli jiny obor, tvdi 8,5%. 5 studeiit(studentek) fde na rodiovskou dovolenou, coz je
4,3%. Stejny peéet student chce pracovat v zahra&ii 3 studenti ci§i studovat jazyk
v zahranti (2,6%). 2 studenti (1,7%) dijit zkusit podnikat a stejny get student zvolilo
jinou odpowd’. Jeden z nich chce studovat kombinovanou formdiata zarovi pracovat

a druhy z nich bude pracovat a zanpgeudovat jiny obor.

Nasledujici otazky jiz spadaji do mnowemé kategorie, kterou jmotivace Maji za cil

odpowdét, jakou préaci vliasta studenti hledaji

PoloZka¢. 3: Pi vybéru mého budouciho zasstnani je mou hlavni prioritou:

Tabulkac. 3:
Odpoveéd’ Absolutni ¢etnost Relat'\g}:) )éetnost

muj zajem o pracovni pozici 56 47,9
dobry plat 30 25,6
jistota zangstnéni 10 8,5
vyhovujici pracovni doba 8 6,8
lokalita 5 4,3
moznost éistu 5 4,3
prestiZz pracovni pozice 2 1,7
powest a tradice zagstnavatele 0 0,0
zanestnanecké vyhody 0 0,0
jiné 1 0,9
Celkem 117 100,0
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Grafé. 3:

P¥i vybéru mého budouciho zanéstnani je mou hlavni
prioritou:

0,9%
4,3%. B mij zajem o pracovni

pozici

® dobry plat

H jistota zandstnani

® vyhovujici pracovni
doba

= |okalita

Emoznost #istu

prestiz pracovni pozice

Z této polozky jastivyplynulo, Ze pi vybéru budouciho povolani pro studenty socialni pediégog
je hlavni prioritou jejich zajem o pracovni pozieictet této volby je 56 odp&di, coz tvdi 47,9%.
AZ na druhém migtse umistil dobry plat, ktery zvolilo 30 respondgm?Z je 25,6%. Dale studen-
ti volili jistotu zamestnani (8,5%), vyhovujici pracovni dobu (6,8%),dlitki a mozZnostirstu (se
stejny procentem 4,3%). Dva studenti si vybralisfizepracovni pozice. Zadny z respondené-
zvolil odpowd powst a tradice zadstnavatele a zatstnanecké vyhody. Jinou odgaN byla
odpowd’ jednoho studenta, pr@imoz je hlavni prioritou prace v oboru.

Polozkag. 4: Pri vybéru mého budouciho zasstnani mi nezalezi na:

Tabulkac. 4:
Odpovéd Absolutni ¢etnost | Relativniéetnost (%)

prestiZi pracovni pozice 29 24,8
lokalité 25 21,4
zanestnaneckych vyhodéach 23 19,7
vyhovuijici pracovni dob 9 7,7
powesti a tradici zardstnavatele 9 7,7
moznost éstu 7 6,0
dobrém platu 6 51
mém zajmu o pracovni pozici 3 2,6
jistoté zangstnani 2 1,7
jiné 4 3,4
Celkem 117 100,0
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Grafé. 4:

Pri vybéru mého budouciho zandstnani mi
nezalezi na:

2,6% 1’7%\3,4%
5,1%

B prestizi pracovni pozice

m |okalite
= zaméstnaneckych vyhodach
mvyhovujici pracovni dab
® powsti a tradici zaréstnavatele
B mozZnost éistu
dobrém platu
mém zajmu o pracovni pozici
jistoté zangstnani

jiné

Z tohoto grafu Mmzeme vyist, natem primarg studenim nezalezi $ vybéru zangstnani.
Je to pedevsim prestiz pracovni pozice, kterou zvolilosB8lent (coz je 24,8%). Dale je
to lokalita, kterou si za svou odpal vybralo 25 studeiit(21,4%). Teti v pdadi se umis-
tily zaméstnanecké vyhody s 19,7%. Deviti studemtnezalezi na vyhovujici pracovni
dok® a powsti a tradici zaréstnavatele (7,7%). Dale moZnosistu zvolilo 7 studerit
(6,0%) a dobry plat zvolilo 6 studént5,1%). Trem studeritm primarré nezalezi na jejich
zajmu o pracovni pozici, dma na jistot zantstnani. Jinou odp@d’ zvolili 4 responden-

ti. Jeden uvedl ,nevim*, dalsiiuvedli, Ze jim zalezi na vSem vySe uvedeném.

Otazka €. 5: Chces uplatnit svou dosavadni kvalifikaci — tedgcpvat v oboru jako soci-

alni pedagog?

Tabulkac. 5:

Odpovéd’ | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)

Ano 77 65,8
Ne 8 6,8
Nevim 32 27,4

Celkem 117 100,0
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Graf¢é. 5:

Chces uplatnit svou dosavadni
kvalifikaci - tedy pracovat v
oboru jako socialni pedagog?

= Ano
ENe

Nevim

Odpowd ano si zvolilo 65,8% respondénttedy 77 studefit Osm studetit (6,8%) ne-
chtgji uplatnit svou dosavadni kvalifikaci a pracovabhoru jako socialni pedagogové.
Jis€ stoji za povSimnuti, Ze 32 respondentedlo ,nevim* (27,4%). Tito studenti j&St

nejsou zcela rozhodnuti, co &jitpo ukorteni studia dat.

Otéazka ¢. 6: Pokud si nenajdes$ praci v oboru studovaném (¢gjasd pedagogika), zkusis

hledat i v ostatnich oborech?

Tabulkac. 6:

Odpovéd’ | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)

Ano 102 87,2
Ne 8 6,8
Nevim 7 6,0

Celkem 117 100,0
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Graf¢é. 6:

Pokud si nenajdes praci v oboru
studovaném (tj. socialni
pedagogika), zkusis hledat i v
ostatnich oborech?

6,0%

6,8%

= Ano
mNe
Nevim

NejcastjSi odpowdi na otazku. 6 bylo ,ano”. Rozhodlo se tak 102 studertedy 87,2%.
8 studeni se rozhodlo nehledat i v jinych oborech a 7 sttidedpowdélo, Ze nevi.

Otazka¢. 7: Jaka je tva fedstava o platu v budoucim z&smani?

Tabulkac. 7:
Odpovéd’ Absolutni éetnost Relat'\g]/:) )cetnost

13 000,- az 15 000,- a7 40,2

11 000,- az 13 000,- 34 29,1
vice jak 15 000,- 28 23,9

9 000,- az 11 000,- 7 6,0

do 9 000,- 1 0,9
Celkem 117 100,0




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 58

Grafé. 7:

Jaka je tva predstava o platu v

budoucim zangstnani?
6,0% ,~0,9%

m 13 000,- az 15 000,-

m 11 000,- az 13 000,-
vice jak 15 000,-

m 9 000,- az 11 000,-

mdo 9 000,-

Ténet polovina respondetit(40,2%) zvolila odpodd” 13 000,- az 15 000,-. Druhou nej-
castjSi odpowdi na fedstavy o platu v budoucim zastnani je mzda v rozmezi 11 000,-
az 13 000,-, kterou si zvolilo 29,1% respondemedy 34 studefit 28 studerni si zvolilo
odpowd’ ,vice jak 15 000,-,. Sedm studén{6,0%) ma pedstavu mzdy v rozmezi 9 000,-
az 11 000,- a jeden student ,si vystas 9 000,-.

Otazka ¢. 8: Jaka je tva fedstava o pracovni deb

Tabulkac. 8:
Odpovéd Absolutni ¢etnost Relat'\g}(') )cetnost
8 hodin deng 103 88,0
10 hodin dené& 10 8,5
12 hodin dené& 3 2,6
Jiné 1 0,9
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 8:

Jaka je tva predstava o pracovni
dobé?

0,9%
BN

2,6%

® 8 hodin deni
® 10 hodin den&
12 hodin den&

m Jiné

Nejvice respondefit(103 studerif) si vybralo za svouipdstavu o pracovni dét8 hodin
denrgé. 10 hodin den&si zvolilo 10 studerit (8,5%) a 12 hodin degnvyhovuje tem stu-
dentim (2,6%). Jedinou jinou odpé&di byla odpo¥d ,podle sngn“, kterou napsal jeden

student.

Polozka¢. 9: Chtl/a bych pracovat jako:

Tabulkac. 9:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relatl\z;l))cetnost
socialni pracovnik/pracovnice 32 27,4
uﬁidnlk/admlnlstratlvnl pracovnik v socialni 19 16.2
sfée
pedagog volnéhdasu 13 11,1
vychovatel/vychovatelka 13 111
pedagogicko-psychologicky poradce 12 10,3
asistent/asistentka pedagoga 7 6,0
pracovnik/pracovnice veistdisku vychovne 6 51
p&e ’
jiné 15 12,8
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 9:

Chtél/a bych pracovat jako:

B socialni
pracovnik/pracovnice

m (fednik/administrativni
pracovnik v socialni sfé

® pedagog volnéhsasu
mvychovatel/vychovatelka

m pedagogicko-psychologicky
poradce
= asistent/asistentka pedagoga

= pracovnik/pracovnice ve
stredisku vychovné p&

Hjiné

32 student by chglo pracovat jako socialni pracovnik/pracovnice 423). Profesi fed-
nika/administrativniho pracovnika v socialniieféi za svou zvolilo 19 respondéntoz je
16,2%. Jako pedagog volnébasu by chilo pracovat 13 studeint stejré tak jako vycho-
vatel/vychovatelka (11,1%). 12 studéntby che&lo zkusit praci pedagogicko-
psychologického poradce (10,3%). Praci asistensa¢asky pedagoga si zvolilo 7 respon-
denti (6,0%). 6 studeitby ch&lo pracovat jako pracovnik/pracovnice véedisku vy-
chovné pée (5,1%).

Jinou odpowd’ zvolilo 15 respondent(12,8%). Zde se objevili odpsdi student, ktefi
chtgji pracovat v ditelskych profesich (titel, witelka v matéské Skole), jeden student by
chttl pracovat jako herni terapeut v nemocnici, jedekoj pracovnik primag
preventivnich prografy dva respondenti nevi, na jakém postu bylcpracovat, dva re-
spondenti uvedli, Ze c¥jt podnikat a jeden student si za svou profesi iz gplecialniho
pedagoga.
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Otéazka ¢. 10: Jsi ochoten/ochotna za praci dogizd

Tabulkac. 10:
Odpovéd’ Absolutni éetnost Relativni¢etnost (%)
Ano 90 76,9
Ne 9 7,7
Nevim 18 15,4
Celkem 117 100,0
Grafé. 10:

Jsi ochoten/ochotna za praci
dojizdét?

® Ano
ENe

Nevim

Velka wtSina respondefit(90) by za praci dojiZth a zvolila odpovd’ ,ano” (76,9%). 9
student by nebylo ochotno za praci doj&d7,7%) a 18 studeitse vyjadilo, Ze nevi

(15,4%).

Otazka ¢. 11: Jsi ochoten/ochotna se za pra@gthovat?

Tabulkac. 11:
Odpovéd” | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
Ano 30 25,6
Ne 56 47,9
Nevim 31 26,5
Celkem 117 100,0




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 62

Graf¢. 11:

Jsi ochoten/ochotna se za praci
pireséhovat?

= Ano
®Ne

Nevim

Z uvedeného grafu vyplyvd, Ze za praci by bylo tmhse pesthovat pouhych 25,6%
student, naopak térx polovina studertit (47,9%) by nebyla ochotna se za praeisgho-
vat a 26,5% studeinevi.

Otazka ¢. 12: Jsi ochoten/ochotna pracovat v zahtéhi

Tabulkac. 12:
Odpovéd’ | Absolutni ¢etnost Relatl\z(%cetnost
Ano 26 22,2
Ne 64 54,7
Nevim 27 23,1
Celkem 117 100,0

Graf ¢ 12:

Jsi ochoten/ochotna pracovat

v zahraniéi?
23,1% 22,2%
= Ano
®Ne

Nevim
54,7%
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V zahranéi je ochotno pracovat 26 studéntoz je 22,2%. Naopak velké procento studen-
ta (54,7%) neni ochotno pracovat v zahéard 27 studetit uvedlo svou odpad’ jako

.nevim® (23,1%).

DalSi nésledujici otazky spadaji do kategaimavy. Maji za cil odpovdét na otdzku -

Jaké jsou hlavni obavy budoucich absolieolboru socialni pedagogika na Univezit

Tomase Bati ve ZIi®?

Otazka ¢. 13: PomiZe ti vza&lani k nalezeni prace podle tvycrefdstav?

Tabulkac. 13:
Odpovéd’| Absolutni ¢etnost Relativniéetnost (%)
Ano 50 42,7
Ne 19 16,2
Nevim 48 41,0
Celkem 117 100,0
Graf¢. 13:

Pomiize ti vzdélani k nalezeni prace

podle tvych predstav?

® Ano
®Ne

Nevim

Z grafu jasg vycteme, Ze studenti, ktiesi mysli, Ze jim vzélani pomize k nalezeni prace
podle jejich pedstav (43%) a studenti, kisnewdi, zda jim vzdlani pomiZze k nalezeni

prace podle jejich fiedstav (41,0%) jsou té&fh vyrovnani. 19 studetitsi mysli, Ze jim

vzklani neponize k nalezeni prace podle jejictedstav (16,2%).
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Otazka ¢. 14: Myslis si, Ze ty jako sociélni pedagog jsi uplegimy na trhu prace?

Tabulkac. 14
Odpoved’ Absolutni ¢et- | Relativni ¢etnost
P nost (%)
Ano 64 54,7
Ne 18 15,4
Nevim 35 29,9
Celkem 117 100,0
Graf¢. 14:

MysliS si, ze ty jako socialni pedagog
jsi uplatnitelny na trhu prace?

= Ano
E Ne

Nevim

V¢tSi polovina respondelnsi je jista svou uplatnitelnosti na trhu prace $64dend). Nao-

pak 18 studeiitsi toto nemysli (15,4%) a 35 studémtevi, zda jsou uplatnitelni na trhu
prace (29,9%).

Polozkaé&. 15: Skola mi dala dostatek teoretickych znalosti.

Tabulkac. 15:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativniéetnost (%)

Souhlasim 73 62,4
Nesouhlasim 21 17,9
Nevim 23 19,7

Celkem 117 100,0
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Graf¢. 15:

Skola mi dala dostatek teoretickych
znalosti.

® Souhlasim
® Nesouhlasim

Nevim

Z grafu velmi jasn vyplyva, Ze Skola (Univerzita TomaSe Bati ve ZJiRakulta humanit-
nich studii, obor Socialni pedagogika) dala 73 estiicin dostatek teoretickych znalosti
(62,4%). Nesouhlasi ,pouhych” 21 studigntoz gredstavuje 17,9%. S odpsi si newdg-

lo rady a oznélo ,nevim“ 23 student (19,7%).

Otazka ¢. 16: Muze nedostatek praxe ovlivnit tvé budoucfazani do pracovniho proce-
su?

Tabulkac. 16:

Odpovéd’ | Absolutni éetnost| Relativni ¢etnost (%)

ANo 91 77,8
Ne 10 8,5
Nevim 16 13,7

Celkem 117 100,0
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Graf¢. 16:

Mize nedostatek praxe ovlivnit tvé
budouci zarazeni do pracovniho
procesu?

= Ano
®Ne

Nevim

Prevaznd wtSina studerit (91) si mysli, Ze nedostatek praxé&z®a ovlivnit jejich budouci
zaazeni do pracovniho procesu (77,8%). Ze nedostatede nerbZe ovlivnit studentovo
budouci zgazeni do pracovniho procesu si mysli 10 stud€Bis%). Odpovd’ na tuto
otazku newdélo 16 respondefit(13,7%).

Otazka¢. 17: MysliS si, Ze je tllezité ziskat gjakou praxi jiz @i studiu?

Tabulkac¢. 17:

Odpovéd® | Absolutni ¢etnost Relativniéetnost (%)

Ano 110 94,0
Ne 3 2,6
Nevim 4 3,4

Celkem 117 100,0
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Graf¢. 17:

2,6%3-4%

Myslis si, ze je dilezite ziskat
néjakou praxi jiz p Fi studiu?

= Ano
®Ne

= Nevim

Pro WtSinu studerit (117) je dilezité ziskat §akou praxi jiz pi studu (94,0%). Odp@d
.ne* zvolili 3 studenti (2,6%) a 4 studenti se Wi, Ze nevi (3,4%).

Polozkaé&. 18: Skola mi dala dostatek praktickych dovednosti.

Tabulkac. 18:

Odpovéd’ | Absolutni ¢etnost | Relativniéetnost (%)
Souhlasim 16 13,7
Nesouhlasim 85 72,6
Nevim 16 13,7
Celkem 117 100,0

Graf¢. 18:

Skola mi dala dostatek praktickych
dovednosti.

13,7% 13,7%

® Souhlasim
® Nesouhlasim

= Nevim
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85 studentm Skola nedala dostatek praktickych dovednosti6@®2, Stejny poet student
(16) odpo¥dél ,souhlasim“ a ,nevim“ (13,7%).

Otazka €. 19: Co by mohlo ohrozit ziskani tvého budouciho gstmani?

Tabulkac. 19:

Odpovéd’ Absolutni éetnost Relatl\zcr%)cetnost
nedostatek praxe 59 50,4
neuplatitelnost oborp 25 21,4
Spatna volba oboru 14 12,0
vék 13 11,1
neochota pracovat 2 1,7
jiné 4 3,4
Celkem 117 100,0

Graf¢. 19:

Co by mohlo ohrozit ziskani tvého
budouciho zanéstnani?

1.7% 3,4%

® nedostatek praxe

® neuplatitelnost oboru
= Spatna volba oboru
mvek

H neochota pracovat

= jiné

NejvétSi ohrozeni P ziskavani budouciho zastnani vidi studenti v nedostatku praxe.
Tuto odpo¥d zvolilo 59 studerit (50,4%), coZ je polovina ze vSech responileDruhou
negasgji volenou hrozbou je podle studénsocialni pedagogiky neuplatitelnost oboru.
Tuto odpo¥d’ vybralo 25 studeiit coz gedstavuje 21,4%. Nadtim mis¢ se umistila
Spatna volba oboru, kterou zvolilo 14 stude(it2,0%). 13 studeatpovazuje za nefsi

hrozbu jejich ¥k (11,1%). Dva studenti dokonce nejsou ochotni gvat (1,7%). Jinou
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odpowd’ zvolili 4 studenti (3,4%). Zde se objevovala hrazkonkurence v oboru®, ,moc

lidi na stejné misto®, ,nedostatek kvalifikace“aalgn student napsal, Ze ho neohrozi ,nic*.

Polozka¢. 20: V oboru socialni pedagogika jsou uplatnitghin podle tvého nazoru:

Tabulkac. 20:
Odpovéd” | Absolutni &etnost Relat"g(%cem%t
Muzi 19 16.2
Zeny 98 838
Celkem 117 100,0
Graf ¢. 20:

V oboru socialni pedagogika
jsou uplatnitelnéjSi podle tvého

nazoru:
16,2%
B MuZi
‘ m Zeny
83,8%

Podle ¥tSiny student (83,8%) jsou v oboru socialni pedagogika uplamé{gi Zeny. 19

student si naopak mysli, Ze jsou to muzi, Ktgsou Iépe uplatnitel)Si v oboru socialni

pedagogika (16,2%).

Otazka ¢. 21:
pedagogy?

MysliS si, Ze je dostatek volnych pracovnich mestrhu prace pro socialni

Tabulkac. 21:
Odpovéd® | Absolutni &etnost Relat"z;'))cetn%t
Ano 13 111
Ne 84 71,8
Nevim 20 171
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 21:

MysliS si, ze je dostatek volnych
pracovnich mist na trhu prace pro
socialni pedagogy?

11,1%

= Ano
®Ne

Nevim

84 student (71,8%) se domniv4, Ze pro socialni pedagogymagrace neni dostatek vol-
nych pracovnich mist. Z&ahto volnych pracovnich mist je dost, si mysli %4 dtudeni.
Nevi, zda je dostatek volnych pracovnich mist ha prace pro socialni pedagogy 17,1%
student.

PoloZkaé. 22: Volba oboru (tj. socidlni pedagogika) byla:

Tabulkac. 22:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni¢etnost (%)
Spravna 63 53,8
Spatna 22 18,8
Nevim 32 27,4
Celkem 117 100,0

Graf¢. 22:

Volba oboru (tj. socialni
pedagogika) byla:

27,4% B Spravna
53.8% ® Spatna
18.8% Nevim
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53,8% studerit si sprave zvolilo obor svého studia. 18,8% studesi mysli, Ze volba
oboru socialni pedagogika byla Spatna. 27,4% studevi, zda sprawnci Spatrg zvolili

svij studovany obor.

Nasledujici otdzky spadaji do kategdriedani:

Otazka ¢. 23: Jakym zisobem (kde) bude$ hledat své budouciczndni?

Tabulkac. 23:
Odpovéd’ Absolutni éetnost Relatl\z(r% )cetnost

rozeslu Zivotopis doiznych organizaci 41 35,0

na internetu 38 32,5

na Gadu prace 10 8,5

pies znamé 8 6,8

jiné 20 17,1
Celkem 117 100,0

Graf¢. 23:

Jakym zpisobem (kde) budesS hledat
sveé budouci zanistnani?

E rozeSlu zivotopis do
riznych organizaci
Hna internetu
na fadu prace

H pies znamé

Hjiné

41 student (35,0%) si bude hledat z&stnani zjgsobem, Ze rozeSlou Zivotopisy di+
nych organizaci. 38 studén32,5%) si bude hledat z&stnani s pomoci internetu. S po-
moci Gadu prace pota pouze 10 studebttj. 8,5%. 8 studeitvyuzije pomoci znamych
pii hledani jejich zarstnani (6,8%). Jinou odp&¥ si vybralo 20 studefit(17,1%). Zde
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se objevovaly odpadi: Osm respondeiitsi praci hledat nebude — jiz pracuje nebo ma
praci rozjednanou. Dev student vyuZije vSechny uvedené moznosti. Dva studenténev

di, jeSt o tom totiz nepemysleli.

Otazka ¢. 24: Kdo & maZe ovliviiovat (i vybéru budouciho zagstnani?

Tabulkac. 24
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni¢etnost (%)
rodina 44 37,6
partner/partnerka 36 30,8
pratelé 8 6,8
jiné 29 24,8
Celkem 117 100,0
Graf ¢. 24:

Kdo té maze ovliviiovat pifi vybéru
budouciho zanéstnani?

mrodina
H partner/partnerka
piatelé

ujiné

V piipact ovliviovani i vybéru studentova budouciho za&stnani 44 respondent
(37,6%) zvolilo jako odpoxd’ ,rodina“. V 36 gipadech miZe studenta ovlisovat (¥ vy-
béru budouciho zagstnani partner/partnerka (30,8%). Osm z respoidexifou ovliv-
novat pgatelé (6,8%). Jinou odp&¥ zvolilo 29 studerit (24,8%). Odpo¥d’ ,nikdo* si
zvolilo 25 student. T# studenti zvolili vice faktar - rodina i partner. Jeden student na-
psal, Ze ho rize ovlivnit zandstnavatel.
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Otazka ¢. 25: Je podle tvého ndzoru snazsi najit siganéni s pomoci ,znamych“?

Tabulkac. 25:
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni¢etnost (%)
Ano 101 86,3
Ne 5 4,3
Nevim 11 9,4
Celkem 117 100,0
Graf ¢. 25:

Je podle tvého nazoru snazsi najit si
zaméstnani s pomoci ,znamych®?

0
4,3% 9.4%

® Ano
ENe

Nevim

Velkd wtSina studerit (86,3%) si mysli, Ze je snazSi si najit Zatmani s pomoci ,zna-
mych“. Pouze 4,3% studensi mysli, Zze ne a 9,4% studémtevi.

Otazka ¢. 26: Kdy je vhodna doba 2# si hledat praci?

Tabulkac. 26:
Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relatl\zcr)}(l))cetnost
Jiz béhem studia 86 73,5
ihned po ukodeni studia 24 20,5
¢asu je vzdy dost 6 51
jiné 1 0,9
Celkem 117 100,0
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Graf ¢. 26:

Kdy je vhodna doba z&it si hledat
praci?
5,1%_\0,9%

Hjiz béhem studia
H jhned po ukodeni studia
¢asu je vzdy dost

ujiné

Podle 73,5% studeihje vhodna doba z# si hledat praci jiz hem studia (86 responden-
tt). 20,5% studeiit si mysli, Ze vhodna dobad&hsi hledat praci je ihned po ukseni
studia (24 studefy}. 5,1% studerit si mysli, Zetasu je vzdy dost (6 studéjt Jinou odpo-

véd’ zvolil jeden respondent a uvedl, Ze nevi (0,9%).

Otazka ¢. 27: Uz jsi z&al/a hledat praci?

Tabulkac. 27:
Odpovéd | Absolutni éetnost | Relativni ¢etnost (%)
Ano 54 46,2
Ne 63 53,8
Celkem 117 100,0
Graf ¢. 27:

UzZ jsi zakal/a hledat praci?

® Ano
ENe

54 student si uz z&alo hledat praci (46,2%) a 63 studejeSt neza&alo hledat praci (53,8%).
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Otazka ¢. 28: Je snadné najit si praci?

Tabulkac. 28:
Odpovéd’| Absolutni ¢etnost | Relativniéetnost (%)
Ano 6 51
Ne 111 94,9
Celkem 117 100,0
Graf ¢. 28:

Je snadné najit si praci?
5,1%

= Ano

m Ne

Podle ¥tSiny student (94,9%) neni snadné najit si praci. Pouze 5,1%esti odpowvde-

lo, Ze naijit si praci je snadné.

Otazka ¢. 29: Jsou ®jaké pgekazky, kteréd znevyhoduji pii hledani prace?

Tabulkac. 29:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relatl\z(r% )cetnost
nedostatek praxe 47 40,2
vice Zadatdl na jedno pracovni misto 40 34,2
neglost,atek nabidek prace na internetovych 23 19.7
strankach
jiné 7 6,0
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 29:

Jsou réjaké prekazky, které &
znevyhodiuji p¥i hledani prace?

6,0%

m nedostatek praxe

Evice zadatél na jedno
pracovni misto

nedostatek nabidek
prace na internetovych
strankach

Podle 40,2% studeinfje nejwtsi prekazkou, které je znevyhigji pii hledani prace nedo-
statek praxe (47 respondént34,2% studeiitpovazuji za fekazku vice Zadateha jedno
pracovni misto (40 respondént23 studenit si mysli, Ze je nedostatek nabidek prace na
internetovych strankach (19,7%). Jinou odfabwuvedlo 7 studeiit(6,0%). Zde se né&gs-

t&ji objevovalo: ,vSechny moznosti“, ,nezajem o npsofesi”, ,mlada holka co bude chtit
béhem par let d&', ,nedostatek volnych mist v oboru v moji lokafit ,neuplatitelnost

oboru“.

Otazka ¢. 30: Co bys dlal/a, pokud bys praci dlouho nenachazel/a?

Tabulkac. 30:

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relatl\z(r;(l) )cetnost
hledal/a bych dal i v jiném 67 57.3
oboru
hledal/a bych déal v oboru 16 13,7
odjel/a t,chh hledat praci dq 10 85
zahranti
z&tal/a bych zase studovat 9 7,7
zalozil/a bych rodinu 8 6,8
zkusil/a bych podnikat 7 6,0
jiné 0 0,0
Celkem 117 100,0
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Graf ¢. 30:

Co bys dlal/a, pokud bys préaci
dlouho nenachazel/a?nedaia bych dal i v jiném

oboru

6,0% 0,0% ® hledal/a bych dal v oboru

6,8%

= odjel/a bych hledat praci d¢
zahranki

B zx%al/a bych zase studovat

m zaloZil/a bych rodinu

m zkusil/a bych podnikat

jiné

67 student, pokud by praci dlouho nenachazeli, by hledaliidgjiném oboru (57,3%). 16
student by hledalo dal v oboru (13,7%). 10 studeby odjelo hledat praci do zahrani
(8,5%). 9 studeiitby zaalo zase studovat (7,7%). 8 studeby zalozilo rodinu (6,8%). 7
student: by zkusilo podnikat (6,0%). Jinou odgatsi nevybral Zadny respondent.

Nasledujici otazky spadaji do kategosabereflexe Maji za cil zjistit, co studenti umi a

pomoci jim si toto ugdomit.

s

Otazka ¢. 31: Jaka je podle tebe néjezitejSi znalost pro praci v oboru socialni pedago-

gika?
Tabulkac. 31:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relativni¢etnost (%)
poznatky ze socialni prace 64 54,7
poznatky z psychologie 26 22,2
poznatky z pedagogiky 16 13,7
cizi jazyk 2 1,7
pocitatovd gramotnost 1 0,9
znalost metodologie 0,0
jiné 8 6,8
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 31:

Jaka je podle tebe nejdilezitéjSi znalost pro
praci v oboru socialni pedagogika?

® poznatky ze socialni prace
B poznatky z psychologie
E poznatky z pedagogiky
H cizi jazyk

H poditatova gramotnost
= znalost metodologie

jiné

Mrivriw s

znatky ze socialni prace (54,7%). Poznatky z pdggi® povazuje zaidezité 26 studerit

e

(22,2%). 16 studefitpovazuje za nejdezit¢jSi poznatky z pedagogiky (13,7%). Pouze
dva studenti odpadéli cizi jazyk (1,7%). Jen jeden student povaZujenegileziteSi

znalost peéitacovou gramotnost (0,9%). Nikdo z oslovenych respatid@epovaZzuje za
dalezitou znalost metodologie. 8 studii(®,8%) si vybralo jinou odp@d’: ,vSechny jsou

potrebné*, ,zalezi na konkrétnim pracovnim r¥ist také se zde objevuje praxe.

Otéazka €. 32: Jaké jsou podle tebdil@zité dovednosti/schopnosti pro praci v oboru soci

alni pedagogika?

Tabulkac. 32:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost Relati\ztr;) )éetnost
komunikace 63 53,8
empatie 23 19,7
organiz&ni schopnosti 13 11,1
trpélivost 5 4,3
sebekaze 4 3,4
kreativita 1 0,9
vedeni lidi 3 2,6
jiné 5 4,3
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 32:

Jaka je podle tebe nejdlezitéjSi
dovednost/schopnost pro praci v oboru socialni
pedagogika?

4,3%
3,496 %9781 |

4,3%

® komunikace
H empatie
H organiz&ni schopnosti
| trpélivost
m sebekaze
m kreativita
vedeni lidi

jiné

viv s

(53,8%). Druhou népstjSi odpowdi byla empatie (19,7%). 13 respondentvedlo orga-
nizatni schopnosti (11,1%). Pr&tpstudend je dilezita trglivost (4,3%). Pratyii studen-
ty zase sebekag3,4%). Ti studenti povazuji zaudezitou dovednost/schopnost vedeni
lidi (2,6%) a jeden student kreativitu (0,9%). Gd&nfi zvolilo jinou odpo¥d’ (4,3%) —
»znalost zakof, standard a psani projekt, ,vSechny", ,zalezi na za#eni zamdstnani,

organizace, pracovni pozice"“.

Otazka ¢. 33: Byl/a bych ochoten/ochotna pro ziskani praxe vgkaih i neplacenou praci,
nag. pracovat jako dobrovolnik?

Tabulka¢. 33:

Odpovéd® | Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

Ano 58 49,6
Ne 31 26,5
Nevim 28 23,9

Celkem 117 100,0
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Graf¢. 33:

Byl/a bych ochoten/ochotna pro ziskani
praxe vykonavat i neplacenou praci,
napi. pracovat jako dobrovolnik?

® Ano
® Ne

Nevim

Necela polovina studeini{49,6%) by byla ochotna pro ziskani praxe vykohaveeplace-

nou praci. 26,5% by nebyla ochotna a 23,9% nevi.

Otazka ¢. 34: Co jsi uctlal/a jiz kthem studia pro svou uplatnitelnost na trhu prace?

Tabulkac. 34:
Odpovéd’ Absolutni éetnost Relat'\g]/:) )cetnost
Ucastnil/a jsem se odbornychganasek 32 27,4
byl/a jsem dobrovolnikem 29 24,8
absolvoval/a jsem odborné kurzy, Skolegni 21 17,9
jiné 35 29,9
Celkem 117 100,0
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Graf¢. 34:

Co jsi udélal/a jiz béhem studia pro svou
uplatnitelnost na trhu prace?

H (¢astnil/a jsem se
odbornych pednésSek

H byl/a jsem
dobrovolnikem

m absolvoval/a jsem
odborné kurzy, Skoleni

Hjiné

32 student (27,4%) se pro svou uplatnitelnost na trhu pra@esthilo odbornych ifgdna-
Sek. 24, 8% studeint(29 respondenf) bylo dobrovolnikem &em studia. 21 student
(17,9%) absolvovalo odborné kurzy, Skoleni. Jindpaxd’ zvolilo 35 studenit (29,9%).
Zde se objevovaly odpeéi: ,nic* (21 responderif), ,absolvovala jsem praxi®, ,vSechny
uvedené moznosti“, ,prace gast&ny Uvazek v oboru“ apod.

Otazka ¢. 35: Pracujes p studiu?

Tabulkac. 35:
Odpovéd’ | Absolutni ¢etnost| Relativni ¢etnost (%)
Ano 52 44.4
Ne 65 55,6
Celkem 117 100,0
Graf ¢. 35:

Pracujes pfi studiu?

44,4% = Ano
55,6% = Ne
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52 student pracuje pi studiu (44,4%) a 65 studeénpri studiu nepracuje (55,6%).

Polozka ¢. 36: Zamysli se a v bodech napi$, ca@izeS nabidnout svému budoucimu za-

meéstnavateli:
Tabulkac. 36:

Odpovéd’ Absolutni ¢etnost | Relativni¢etnost (%)
Komunikativhost 28 6,64
Kreativita 28 6,64
Empatie 28 6,64
Znalost v oboru 27 6,40
Ochota @it se novym ¥cem 27 6,40
Spolehlivost 25 5,92
Vysoké pracovni nasazeni 24 5,69
Flexibilita 22 521
Praxe 21 4,98
Cizi jazyk 16 3,79
Organiz&ni schopnosti 16 3,79
Nevim 13 3,08
DalSi vzdlavani 11 2,61
Odpowdnost 11 2,61
Prace s pétatem 11 2,61
Ptinos inovaci 11 2,61
AngaZovanost 8 1,90
Trpglivost 8 1,90
Ridi¢sky pifikaz skupiny B 8 1,90
(Kuté;zsyi,)skolem, semirfé, konference 7 1,66
Tymova prace 7 1,66
Adaptabilita 1,42
Loajalita 5 1,18
Samostatnost 5 1,18
Vedeni lidi 6 1,42
Zajem 4 0,95
Ochota 4 0,95
Pe&ilivost 4 0,95
Osobnostni kvality 0,71
Hudebni znalosti 0,71
Znalost znakovéeti 2 0,47
Vstricnost 2 0,47
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Swdomitost 2 0,47
Moralka 2 0,47
Prijemné vystupovani 2 0,47
Ochota dojizét 1 0,24
Poctivost 1 0,24
Schopnost dat kompromisy 1 0,24
Spokojenost s platem 1 0,24
Touha pomoci 1 0,24
Optimismus 1 0,24
Umeni predvidat 1 0,24
Nekonfliktnost 1 0,24
Vérnost 1 0,24
Pohotovost 1 0,24
Veék 1 0,24
Ohleduplnost 1 0,24
Jistota 1 0,24
Tolerance 1 0,24
Presnost 1 0,24
Celkem 422 100,00

Graf ¢. 36:
Tuto otewenou otdzku zaamn¢ nezpracovavam do grafu, #vabdu jeji nepehlednosti.

K nejcastjSim odpoedim respondeiit patila komunikativnost, kreativita, empatie, zna-
lost v oboru, ochotadit se novym ¥cem, spolehlivost, vysoké pracovni nasazeni, flexib
lita, praxe, cizi jazyk, organizai schopnosti, dalSi vZévani, odpovdnost, prace s goé
tatem, @¥inos inovaci, angazovanost, dlipost, fidi¢sky piikaz skupiny B, tast na kur-
zech, Skolenich, semifiéh, konferencich, tymova prace, adaptabilita,dli@ atd. Vice je

uvedeno v tabulce nad timto textem.

Otazka ¢. 37: Mas gipraveny (napsany) Zivotopis?

Tabulkac. 37:
Odpoved’ Absolutni ¢et- | Relativni ¢etnost
P nost (%)
Ano 89 76,1
Ne 28 23,9

Celkem 117 100,0
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Graf¢. 37:

Mas pripraveny (napsany)
Zivotopis?

23,9%

® Ano
®Ne

76,1%

89 student (76,1%) ma fipraveny (napsany) Zivotopis a 28 stude(3,9%) nema i
praveny (napsany) zZivotopis.

10.2Dil¢i zawér (dotaznikoveé Seteni)

Jak vyplynulo z dotaznikového Bei mezi studenty socialni pedagogiky na Univérzit

TomasSe Bati ve ZIi# jejich hlavni motivacidil¢i cil €. 1), tedy_hlavni prioritowpii vybé-

ru jejich budouciho za#stnani jevlastni zajem o pracovni pozidlaopak pro tyto studen-
ty neni podstatngrestiz pracovni pozi¢cenilokalita nebozan¥stnanecké vyhodyroto si

vyswetluji tim, Ze kazdy mladg¢loveék (budouci absolvent), ktery opousti vysokou Skalu,
hleda si své prvni zatetnani (nebo hledat bude), mi&gevsim za cil si najit jemu vyho-
vujici pracovni pozici, nehléca to, co na niekne okoli, zda bude muset za praci deéjizd
(jak vyplynulo z vyzkumu - &Sina studerit je ochotna za praci doji&), ¢i zda jim za-

meéstnavatel umozni dostavat htagtravenky. Pro tohoto studenta je podstatné,utks b

moci ihned po ukateni studia na vysoké Skole pracovat.

VétSina studerit bakal&ského i navazujiciho magisterského studiae uplatnit svou kva-
lifikaci, tedy pracovat v oboru jako socialni pedagog. €qibchopitelné a logické. Vzdy
nestuduji proto, aby pak ihnedénili ,pole svého fisobeni.“ Vyvstavd vSak otazka, co
kdyZz nebude dost nabidek prace pro vSeclieysfve“ socialni pedagogy? Na tuto jedno-
znané odpovidali studenti, Ze pokud si nenajdou praoberu studovaném (tj. socialni

pedagogika)zkusi hledat i v ostatnich oborech

Predstava studeint socialni pedagogiky, budoucich absoldenb platu v budou-
cim zandstnanise nachazi mezi 11 000,- az 15 000,- korunaiiitior® by za tuto mzdu

vétSina studerit rada pracoval8 hodin dena.
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Nejvice ,oblibenou” pracovni pozici, kterou by budbabsolvent oboru socialni pedago-
gika chgl vykonavat jesocialni pracovnik/pracovniceNabizi se vSak moZnost, Ze tuto
pozici si studenti voli pravz divodu toho, Ze jejich neftSi teoreticka znalost je z oblasti

socialni prace.

Za praci by se studenteradi sthovali. To vyplyva i z mého iedpokladu, Ze studenti jiz
vedou swj Zivot, zakladaji si své rodiny a jsou ve své lidkavice még usazeni. Taktéz o
praci v zahranti nemaiji tito studenti zajem. Myslim si vSak, Zeraakini praxe by pro
kazdého byla velkymifnosem. Nejen to, Ze by pracovali v zah&amioboru socialni pe-
dagogika a mohli by komparovat ziskané poznatkyngdvanim tohoto oboru Geské
republice, ale i &eni se jazykm by nElo ¢lovéka provazet po cely Zivot. Ne nadarmo se

fikava: ,Kolik jazyka umis, tolikrat jsiclovekem.”

Hlavni obavou(diléi cil €. 2) studeni socialni pedagogiky na Faktilhumanitnich studii
ve Zlirg je nejen tapani nad smyslem vl&hi. VZdy' témet polovina studerit nevi zda
jim vzdélani pomiZze k nalezeni prace podle jejickegstav. Tetina oslovenych student

nevi, zda jsou oni jako socialni pedagogop&tnitelni na trhu prace

Naopak studenti tvrdi, Ze jim Skola (Univerzita Tasa Bati ve Zli#, Fakulta humanitnich
studii) daladostatek teoretickych znalagfresre naopak je to s praxi. Studenti si mysli, Ze
nedostatek praxenize ovlivnit jejich budouci Zzazeni do pracovniho procesu, cozZ je sa-
mozejmé pravda. Také studenti vkladaji n&f§i dilezitostziskat praxi jiz g studiu Dale
podotykaji, Ze jim Skola nedala dostatek praktitkgovednosti. Toto zji&hi je dle mého
nézoru nejpodstatjEi na celém mém vyzkumu. Skola by tedylanjiz bshem studia stu-
dentim umoznit ziskavat vice praktickych dovednostiadet velkou pozornost prawa

praxi.

Zajimavosti je, Ze podle studérgocialni pedagogiky na UniverziTomasSe Bati ve Zlih
jsou na trhu pracaplatnitelrejSi Zeny Toto potvrzuje podle mého i to, Ze ZerySinou
ziskavaji vzdlani v tomto oboru. | kdyz si myslim, Zekteré profese jsou vyloZzerspise
pro muze. Také se studenti obavagdostatku volnych pracovnich migt trhu prace pro
socialni pedagogy. Ips to uvedli, Ze volba oboru (ij. socialni pedagapbyla spravna.

Tretina studeriti v tomto tape — nevi, zda volba oboru byla spé&avn

Z vyzkumu vyplynulo, Ze preferovanymigombem hledani praddiléi cil €. 3) budoucich

absolvent oboru socialni pedagogika je, Ze si studenti dlozesvé Zivotopisy dodaznych

organizaci. Zaroveale budothledat i na internetuCoz je pochopitelné. Nelze jéekat,
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zda se z té konkrétni organizace ozvou.rdkat hledat i viiznych ostatnich dostupnych
zdrojich, jako jsoutrzné webové stranky s nabidkami praceresputo skut@nost si ¥tSi-

na studerit mysli, Ze je snazSi si najit praci s pomoci ,znémiyyVhodnou dobou podle
student pro to, z&it si hledat praci j¢§z behem studial pres toto tvrzeni jen necela polo-
vina student si jiZz zaala hledat praci. ¥Sina z nich si vSak mysli, Ze najit si praci neni

snadné. Rekazkouopst je nedostatek praxe a také vice Zadatel jedno pracovni misto.

Pokud studentydkdo ovliviiuje @i vybéru budouciho za#stnanj je to gedevsinrodina,

¢i partner/partnerka Tyto dw kategorie maji podle &stejnou vahu, nelscse domnivam,
Ze velka ¥tSina studerit jiz Zije mimo domov, s partnery apod. Pokud by&ik studenti
nenasli praci v oboru studovaném, pokouseli bylsdah i v jinych oborech, jak jsem jiz

uvedla vysedil¢&i cil €. 4).

Co se tye sebereflexédiléi cil €. 5, diki cil €. 6)student, co umi, nejinosrEjsi pro re

byly poznatky ze socialni pracée faktem, Zze tam v tomtdguimétu secastoresily i prak-
tické situace. Za nejdezit¢jSi dovednost/schopnost pro praci v oboru socigdiagogika
povaZzuji studenti tohoto oboru na UnivetZltomaSe Bati ve Zlihkomunikaci Proto by

tato dovednost/schopnostla byt rozvijena jiz Bhem studia na vysoké Skole.

Polovina studetit by byla ochotna pro ziskani praxe vykonavageplacenou praginag.
pracovat jako dobrovolnik. d¢teti studenti jiz pi studiu byli dobrovolniky. Pro svou
uplatnitelnost na trhu pracehem studia se studenti nejvicé&astnili odbornych fedna-
Sek, kurd a Skoleni. TaktéZz polovina z dotazovanywi studiu pracuje Divodem je

ziejme ziskavan praxe, ktera jim napobe |épe se uplatnit na trhu prace.

KdyZ studenti byli pozadani o zamysleni se a naps#ro, co mohou nabidnout svému
budoucimu zawstnavateli dil¢i cil €. 7), opst se nejvice objevovakomunikativnostdale
takéempatiea kreativita Casto se taktéZ objevovala odpdvznalost v oboru (coZ je pro
»cerstvé” absolventy pochopitelné), ochotit se novym ¥cem (coz je podle mého nazo-
ru velmi dilezité a taky taiekd kazdého absolventa), spolehlivost, vysoké prdacasa-
zeni a flexibilita. \étSina z oslovenych studénjiz ma gipraveny (napsany) Zivotopis, coz
je pochopitelné, kdyz brzy maji hledat nebo jizdalg své budouci zafstnani.
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10.3Rozhovory s absolventy oboru socialni pedagogika

Pro rozhovory byli oslover absolventi oboru socialni pedagogikaa Fakuk humanit-
nich studii Univerzity Tomase Bati ve ZirK rozhovofim jsem se rozhodla, abych dopl-
nila informace z dotaznikového &ati. Rozhovory nebudou hlogjbanalyzovany, pouze
slouzi kdokresleni celkové situacePro &ely tohoto vyzkumu posta odpowedi oslove-

nych respondefitshrnout a porovnat je s daty ziskanymi dotaznikoggtenim.

Osloveni a vybrani respondentistanou na f&ni v anonym#t. Nebudou uvéagt osobni
informace, ani kde pracuji (napuvadt zanestnavatele) apod. Je to awddu zachovani
jejich soukromi. Na tomto jsme s#ep poskytnutim rozhovardohodli.

10.3.1 Respondenté. 1 — Absolventka pracujici v oboru

Tato Zenagfikejme ji tebaAnna, vystudovala obor Socialni pedagogika prén&énna
Fakul& humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlfgied femi lety. Jeji dosazené
vzklani je bakaliské. Od ukoteni svych studii az do séasnosti pracuje jako koordina-
torka voln@asovych aktivitCili v pracovnim procesu je jiitroky. Po dodlani si baka-
larského studia jiz nectl pokra&ovat na navazujici magisterské studium, rozhodla se
pracovat.,Chtela jsem hlave ziskavat praxi, studovatiddu vzdycky. A taky jsem se roz-
hodla Zit s pitelem a potebovali jsme penize, abysme se mohli osamostatnit.”

Praci si nasla ihned, t&nv den statnich z&vecnych zkousSek,Prosté jsem si zkusila
poslat Zivotopis na inzerat, ktery jsem zahlédlanetu a vySlo to."NejvétsSi radost vSak
mela z toho, Zghlavne jsem nemusela na‘@d prace, necléta jsem byt dalSfarovy kod.
A povedlo se!“Po vystudovani oboru ché pracovat ve gdisku volngasovych aktivit
pro ckti, ale  klidn¢ i vdon# s pe&ovatelskou sluzbou.,TakZe najit si praci pro @ bylo
vlastre jednoduché.”l pres tuto okolnost se Anna domniva, Ze§gké pro absolventy
najit si préci, ktera by je bavila, pokud nemajme, protoZenabidek neni moc a taky se
na jedno misto hlasi vzdycky moc lidi.”

Obor Socialni pedagogika si vybrala, protgia pracuji s lidmi.“ Podobny obor studo-
vala jiz na stedni Skole a chita pokra&ovat dale,abych v tomto oboru ziskala i titul, ktery

stejre jednou budeme pagbovat vSichni.”

Na otazku co ji studium na vysoké Skole dalo, ahjikElo/chybi, co ji Skola natila, od-
povida:,Myslim si, Ze Skola mi dala dostatek teoretickyg&luSenosti, dkdy mi @islo, ze

Vv M

az moc. Ale clédto by to vice praktickych zkuSenosti, které jsemelaetényi- Zzadné."Vol-
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ba oboru ale i f&s toto byla podle Anny spravna, protozeglehpracovat uiité v tomto
oboru. Z oboru uplauje v zandstnani hlaviy ,p 7ednety z oblasti pedagogiky a i z volitel-

ného grednetu, ktery se tykal volr@sovych aktivit.”

Praci si hledalaievazrié na internetu, ale sledovala i nabidksdu pracekde toho bylo
Zalost# mélo.” Pri hledani ji vS8ak nikdo neovlitoval. ,Nenechala bych si do toho kecat,
je to pece svobodné rozhodnuti kazdétaveka se rozhodnou, co chce v zivdbkazat,
co chce dlat a tak.“ Jeji hlavni prioritou p vybéru zangstnani bylo,hlavné pracovat.”
Nejmeért ji vSak zalezelo na tom, kde a u koho bude pracd¥acuje 8 hodin degrza

¢istou mzdu, o které by se nerada vyadla:,... plat mam dost maly podledn

Mrivriw s

s

pedagogiky a prace na@ti. Za nejdilezitéjSi schopnost/dovednost povazuje komunika-
tivnost, vedeni lidi a organizovani. Padogat ve studiu uz nechce. Rafa jsem ji hod#

aspEcha a timto nas rozhovor skaéih

10.3.2 Respondent€. 2 — Absolventka momentald nezangstnana

Druhou oslovenou byla épZena. Budeme ji pro¢aly tohoto vyzkumuikat ttebaBara.
Vystudovala obor Socialni pedagogika taktéz préazema Fakukk humanitnich studii
Univerzity TomasSe Bati ve Zl&én Momentald je nezamistnana. Bed tim pracovala v ro-
dinném centru. Hlidalagti a starala se o jejich program.

Je to jiz dva roky, co ukdila své bakaléské vzdlani statni za&recnou zkouskou. Studi-
um socialni pedagogiky si vybrala, protoZze ekondé#istedni Skola ji nebavila,Proto
jsem zvolila vysokou Skolu s timto zaemim, ve kterém jsem jiZla urcité zkuSenosti.”
Po Skole chifla pracovat pedevsim sé&mi. ,T/eba jako vychovatelka nebo asistentka
pedagoga.“Tato Zena madi moc rada a prace stihi je podle ni,hlavné videt.* Rika,

Ze na dtech,jdou videt vesSkeré pokrokya prace s&mi by ji naphovala.

Ze sveho zakstnani odesla, jak saniiika, predevsim kili Spatnym platovym podmin-
kam a neprofesionalnimuiptupu,Séfu ke svym zasstnan@m.” Najit si tuto praci vSak
podle ni nebylo&ké: M éla jsem to Sisti, Ze jsem si praci naSla velmi brzy po ulemm
studia na vysoké SkoleJeji hlavni prioritou P vybéru zangstnani byla prace tmi

v prijemném prosedi. A nacem ji nezalezeloip vybéru zangstnani? Na tuto otazku od-
povida:,To nevim, nad tim jsem n&gmyslela. Zalezelo mi na vSenPtacovala 8 hodin
denrg, nékdy i o vikendech.
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Skola ji nadila predevsim poznatky ze socialni pedagogiky a psyci®ladaky znalosti

Z vyvoje osobnosti dite. Tyto znalosti upl&bvala i ve svém za#stnani. ChyBla a chybi

ji predevSim praxe, na kterou se podlgeusude ptaji.“ Jak dodava;Oni té sice zarvst-
naji, ale je to takové négemné, kdyz se zeptaji, kde jsi pracovala nebo tak a ty jim na

to nemas ceict.” Taky je podle této ZenyateZity cizi jazyk, ktery jgpotireba vZzdycky."

Dnes si tato Zena mysli, Ze volba studijniho obwhyla spravna. Je to vSakispbeno
piedevsim tim, Ze se ji nadaplatnit se a najit si praciAle to prejde, snad ..."Zamest-
nani si hleda na internetovych strankaghiad prace ve é&sine pripadi nenabizi praci

v oboru, o ktery se zajimamBara z#&ala uvaZovat, Ze si Zae rozesilat Zivotopisy do
riznych organizaci, i kdyZ zrovna nenabizi volné gva€ misto.,Zkousim vSechny mozné
zpisoby, abych si kodee uz reco naSla.“ Podle Bary neni snadné najit si praci. Dokonce
je to podle njstrasne tezke.” Nejtezsi je to pro mladéhdlovéka, aby ho skde zangstna-

li, dodala Béra,UZ jsem zvazovala i praci v jiném oborulNikdo ji vétSinou g vybirani
prace neovliiuje, ale,n¢ékteré ci probirdm s rodinou, kteréuéruji a na jejiz rady
dam.” Za nej¢tSi prekadzku povazuje nedostatek praxe, ktera je podie Zeény,velmi
cerena a lidé s praxi maji vzdy-@dnost.“ Taktéz je, podle ni, velmi malo nabidek na pra-
covnich pozicich, o které byipadré m¢la zdjem.,Nebo spis Zadné."

Mrivrw s

tim lip na tom jsi.“Co se tge dovednosti/schopnosti, tak podle Bary je tleiitejSi em-
patie a,nebat se mluvit." Coz ugesnila:,Komunikativnost je hod# dilezita ve vSech
oborech nejen wth pedagogickych.Vzhledem Kk jeji nefiznivé situaci — je nezarstna-
na a praci se ji netlanalézt — si Bara podalaiplasku na vysokou Skolu a vizaaina
opét studovat. Touto cestou jfgji hodre Usgécha.

10.3.3 Respondenté. 3 — Absolvent pracuijici v jiném oboru

Tretim oslovenym byl pro tentokrat muz — absolvektéa oboru Socialni pedagogika
prezeniho studia bakatdkého na UniverzitTomaSe Bati ve Zlih Fakulg humanitnich
studii. Pro naSedély ho nazyvejmerébaDavid. David je ze Skoly dva roky. Po tuto dobu

pracuje v jiném oboru. Konkrétpako prodejce elektroniky v obchad

Obor socialni pedagogika si vybral ke svému stupliotoZe hq,ze zacatku lakal a zaji-
mal.“ David se podle svych slov neboji prace s lidmik&xal si i gedstavit, Ze bude pra-
covat v oboru jako socialni pedagqfostupre jsem vsak fichazel na to, Ze tudy cesta

nevede.“Podle jeho nazoru mu ale studovat Slo, a progtuslium dokotil. Po Skole ne-
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chtél pokratovat ve studiu, ckit si najit praci a pracovatBylo mi jedno, v jakém oboru to
bude.“ Sowasna prace ho bavi,@astné stale pracuji s lidma.“Tvrdi dokonce, Ze pokud
chce prodat ¢aky vyrobek, musi pouzivat oo z psychologie. Najit si praci prejme-
bylo &€Zké, protoZze odpovidal na nabidky pracéznych oboi. ,VVSechno, co i alespa

trochu zaujalo, jsem zkousel.”

Zajimalo n&, pra nepracuje v oboru jako socialni pedagog, co hdovkdomu hledat
praci v jiném oboru. Doz\déla jsem se, Ze v oboru socialni pedagogikasi&é najit si
praci. Proto po rozeslani Zivotopi®avidovi byla nabidnuta prace prodaealektroniky
za dobry plat, kterouijal. ,Nelituju toho. Pracuji s lidma a to tbavi. TakZe stefnde-

lam préci, ktera rd bavi.”

Jeho hlavni prioritou byl dobry plat a taky to, dixy prace bavila. C#tvSak podle svych
slov uplatnit jeho obchodni dovednosti aétipracovat s lidma a mezi lidmgA to je asi

tak vSechno co jsem eht P vybéru jeho zamistnani mu nezalezelo, zda bude pracovat
ve vystudovaném oboré nikoliv. ,To mi bylo celkem jedno."Pracuje dvanact hodin
denrg ,na systém kratky, dlouhy tyden. | o vikende&e mzdou je podle svych slov vel-
mi spokojeny. Dokonce si mysli, Ze pokud by prateveboru jako socialni pedagogzt

ko by si vydlaval tolik perz.

Z toho, co ho Skola naila, neuplatiuje podle svych slov nic, protoZe pracuje v jinémo-0

ru. ,Mozn& rejaké ty zaklady psychologie¢jaka ta komunikace, ale to je tak asi vSech-
no.”* Ze studii mu chybi zejménakiera psychologicka témata, ktera by byla rozelairan
konkrétrgji a ,vice ze Zivota." ,Prsly mi ty pednety byt vice takové okrajove, aZili$
teoretické."Volba oboru socialni pedagogika podi nebyla spravngDozvédel jsem se
spousty teoretickychewi, které si nizu peecist v knihach, kdyz budu chtit. Ale co se tyka
praxe, tak jsem se ned@mdvl vizbec nic. Bch praktickych &ci bylo velmi, velmi malo. Ale

ted’ uz mi to nevadi.”

Zameéstnani si hledal nejvic na internetovych strank&dule &j bylo dost nabidek v obo-
rech, které vyhledava|Taky jsem se vyptaval kamaraa tak.“ P¥i jeho hledani ho neo-
vlivioval nikdo. Préaci si hledal vzdy sam, podle jehastmiho rozhodnuti. S lehkou nejis-
totou podotkl, Ze by se asi nenechal autivat. Znova jsem se Davida kontrélreptala,
zda bylo snadné najit si praci. Jeho nazor jezemokud stlovék hleda v éiznych obo-
rech, je to pro & jednodussi, nez kdyz se z&tnpouze na jeden obgprotoZe chce dlat

to a nic jiného a pes to nejede vlak.On sam si posilal Zivotopisy déznych firem, takze
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to pro &) bylo dle jeho nazoru dité snazsi. Rekazka podle & pii hledani prace nebyla
Zadna. Teda alespae podstatndMaximalne tak moje tehdejSi lenostPraci mu trvalo
najit si pouhych &kolik mésiai. ,Bylo to celkem rychlé, az érsamotného tosekvapilo. A

pak uz jsem mohl pracovatPreji i Davidovi hodi UsgEcha.

10.4Dil¢i zawér (rozhovory)

Jak vyplynulo z rozhovdr byvali absolventi Univerzity TomaSe Bati ve ZlirfFakulty
humanitnich studii, oboru Socialni pedagogikarikseudovali prezetné bakaldsky stu-
pen vz&klani, si zvoleny studijni obor vybrali dobroveéliNe vZzdy jsou vSakipswdéeni o

eho kvalitdch a o uplatnitelnosti absolviembhoto oborurespondentkd. 1 oznéila vol-

bu studijniho oboru jako spravnou, respondeiitkasi tim neni zcela jista a respondé&nt

31ika, Ze nebyla spravnd).

Obor Socialni pedagogika na UniveéZitomaSe Bati ve Zlinsi zvolili zejména proto, ze
je tento obor zajimal. Po Skole vSakdthtito byvali studenti pracovat, proto nepokoaa-

li dal ve studiu na navazujicim magisterském stspumdia. VSichniii osloveni responden-
ti meli Stésti v tom, Ze se jim podigo najit praci velmi brzy po ukaeni studia. Zejména
proto, Ze nehledali pouze v oboru, ale poohlizeli po jinych profesich. V oboru ale je

podle nich &Zké najit si praci.

Hlavni prioritou @i vybéru budouciho zagstnani bylo pedevsim pracovat, mit dobry plat
a praci, ktera by je bavila. Nejm&jim zéleZelo na tom, kde a u koho budou pracdve.
respondentkyd 1 ac¢. 2) pracuji¢i pracovaly 8 hodin dern jeden respondent dvanact
hodin dens. Dvé respondentkyd 1 ac¢. 2) nejsowi nebyly spokojeny se mzdou, respon-
dent¢. 3 je velmi spokojen se mzdou. V z&stmani uplatuji predevsim znalosti z oblasti
pedagogiky, z volitelnéhoredmetu, ktery se tykal volngasovych aktivit §. 1 - uplaiiova-
la), dale znalosti ze socialni pedagogiky, psyctiel@a vyvoje osobnosti die €. 2) a
zaklady psychologie a komunikace B8). Nejvice jim vSak chyita praxe, praktické zku-
Senosti. Redntty jim prisly prilis teoreticke.

Tyto respondenty nikdo neovtieval @i vybéru jejich budouciho za#stnani. Zamsstnani

si hledajic¢i hledali grevazrié na internetu, viznych nabidkach prace a také v nabidkach
prace na tadu prace. dchto nabidek vSak nebylo dostatek, aléspe €ch v oboru Soci-

alni pedagogika.
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Mrivrw s

losti z pedagogiky, prace na{tati a cizi jazyky, dale pak dovednosti/schopnostidlive
komunikativnost, vedeni tymu, organizovani a engpati
Respondentka pracujici v oboru {) by uz studovat dale neélat, respondentka momen-

talné nezamdstnana d. 2) za&ina od z# zase studovat. Respondent pracujici v jiném oboru

(¢. 3) nechce studovat.

10.5 Shrnuti empirické ¢asti

Na tomto mist bych se rada pokusikhrnout celou empirickotést komparovat vysledky

dotaznikového S&gni s vysledky rozhovar

Jak jednoznén¢ vyplyva z vysledk kvantitativniho vyzkumu (dotazniky) i kvalitativni
analyzy (rozhovory), pro studenty a absolventy al®ocialni pedagogika na Fakuhu-
manitnich studii Univerzity TomaSe Bati ve &ije hlavni prioritou fi vybéru zangstnéni

piedevsim fakt, Ze pracéchto socialnich pedagbge musi pedevSim bavit, musi mit
zajem o tu danou pracovni pozici. lhned za toutdivaoi, jakou praci vlastntito studenti

hledaji, se umistila priorita dobrého platu.

Tyto dw hlavni priority v celé své 8ivystihuji mladéhoclovéka. Chce préci, kterd ho
bude bavit, protoZe se do zé&stmani zcela nepochybmesi a taky chce, aby ho tato prace
naphovala, coz plati i pro studenty, kigiz pracuji. Dobry plat je druhou prioritou proto
Ze wtSina mladych lidi se po studiu na vysoké Skoleechrela nepochykrmsamostatnit,
Zit s partnerendi partnerkou, "vylétnout z hnizda a né&li svych pibuznych. Nktefi si
chtgji uzivat Zivota, Bkteri planuji zakladat rodiny . Proto i jejich ochota se za pradep
stthovat,¢i pracovat v zahrani, neni gevaZzujici. Pozadovaridsta mzda je potomakde
mezi 11 000,- az 15 000,- korunami. &dbslovené respondentky z kvalitativnihoiéat

vSak se svymi platovymi podminkami spokojeny nejsou

Pro vSechny je ale podstatné byt Zatan, najit si odpovidajici praci, nejlépe v oboru
ktery vystudovali (¢¥tSina z oslovenych respondérthce uplatnit svou dosavadni kvalifi-
kaci, tedy pracovat jako socialni pedagog). Poldakvento student nenajde praci v oboru
vystudovaném, zcela nepochybse poohlédne i v jinych oborech fes to, Ze se domni-

vaji, Ze jako socialni pedagogové uplatnitelnirha prace jsou).
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Nejmérg témto studentm zalezi ngorestiZi pracovni pozice, lokalita zandstnaneckych

vyhodach. CozZ aft miZzeme chapat tak, Ze mladému absolventovi na tosjtoéw zéle-

Zi, protoze chce opravdu byt zéstnan, nehletljaka to bude prace, co na ni buddkat
ostatni lidé okolo, kde tato prace budeétina z oslovenych respondérje ochotna za
praci dojizdt) a zdali k platu mohoucekavat daldi vyhodyCerstw vystudovany absol-
vent, mladyclovek, je dle mého nazoru ,tvor velmi pracovity” &fci se do nové préace. |
na toto by mili budouci zamstnavatelé pohlizet. Idealni pracovni doba je @it
vSechny oslovené respondenty 8 hodin dehmespondentky v rozhovoru uvedly, Ze pra-
cuji 8 hodin den&

Co se tye predstavy o tom, na jaké pracovni pozici byéthito studenti pracovatvétsi-

nou neni zcela ujasna. \&tSina studerit neni vyhradé vyprofilovana na jednu pracovni
pozici. \edi, Ze chiji pracovat s lidmi, ¥di, Ze v oboru socialni pedagogika, avSak na
jaké pracovni pozici nemaji j@Skzcela ujednocené. Taky tito studenti vahaji, zdali
vzaklani zajisti nalezeni prace podlgegstav. Toto vSak Ize zjistit #me, za rekolik let,
zdali jim vzcElani zajistilo praci podlefedstav. Je to Zigobeno i faktem, Ze jejichred-
stava o pracovni pozici j@Sheni zcela ujagma. Uplatnitel®jSi na trhu prace v oboru So-

cialni pedagogika, jsou podkchto studenit Zeny.

Vysoka Skola (Univerzita TomasSe Bati ve Zlifrakulta humanitnich studii, obor Socialni

pedagogika) dala studé&nt dostatekteoretickych znalosti. AvSak na druhou stranwg tat

Skola _nedala studeith dostatekpraktickych dovednosti. Studenti se domnivajinédo-

statek praxe ovlivni jejich budouciiaazeni do pracovniho procesu (Ze je dokonce ohrozi),
a Ze je velmi dlezité ziskat jiz gjakou praxi Bhem studia na vysoké Skole. DalSi obavou
mladych sociélnich pedagbgge to, Ze neni dostatek volnych pracovnich midtima prace

pro socialni pedagogy pres tuto obavu si studenti zvolili obor Socialni pgaogika sprav-

né. Absolventka pracujici v oboru (rozhowarl) taktéZz nevaha nad spravnosti volby své-
ho oboru. Absolventka momentélnezandstnan& (rozhovot. 2) momentalé vaha, zdali
byla volba oboru spravna, to je ale digipisobeno jeji momentalni situaci (nezstna-
nosti). Absolvent pracujici v jiném oboru (rozhovor3) se ale domniva, Ze volba oboru

nebyla spravna.

Jak bude probihat, probiha nebo probihala fazeéihlechnéstnaniu budoucich absolveint

oboru Sociélni pedagogika? Nejvice z nich si rezéslotopisy do fislusnych organizaci
a taktéz se porozhlédnou na internetovych strankaigjny postup byl a je u absolvént

ktefi jiz pracuji,¢i pracovali. Tito vSak jeStvyuZivaji nabidekiadu prace. Ovlirovat se
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tito mladi lidé ¥tSinou nenechavaji, maximélrsi vyslechnou nazory rodiny a partne-
ro/partnerek. Najit praci je podle studimodstats jednodussi, kdyz ma zajemce o za-
meéstnani ,znameho“, ktery se pidpact mizZze zeptatgi jej poprosit o pomoc. Vhodna
doba na hledani zamstnani je podle &tSiny oslovenych jiz &hem studia, i fes tuto odpo-
véd’ si praci jeSt neza&ala hledat ¥tSi polovina respondeint Coz si vyrazé odporuje,
neba ke konci studia jiZ mo€asu nezbyva a nedomnivam se, Ze by myslendg gtatni
zawrecnou zkouskou niily zrovna na hledani prace. Naproti tomu sétygtSina domni-
V4, Ze neni snadné najit si practeho vSak usuzuje ta&tsi polovina respondeintktera si

praci jest nez&ala hledat? Ze byrpce jen dala na nazory ostatnich? ...

NejvétsSi prekadzkou znevyhadjici studenty i hledani prace je @b podle ¥tSiny nedo-

statek praxeke kterému se v této otazce ¢eptidava vice Zadatélna jedno mistol pres

to, Ze studenti chfi ziskavat praxi, povazuji praxi za velmilézitou, ani ne polovina
téchto oslovenych studanby byla ochotna podmakou dobu vykonavat i neplacenou praci
pro ziskani praxe, nappracovat jako dobrovolnik. Ostatni by nebyli achaebo nevi.

e

Za nejdileZit¢jSi znalost pro praci v oborstudenti (budouci absolventi) uwdidooznatky

ze socialni prace, az poté poznatky z psychologi@Zzana itetim mis¢ poznatky

z pedagogiky. Absolventi pracujici usdidoedagogiku, socialni pedagogiku a psychologii.

Co se tg¢e dovednosti/schopnosti pro praci v oboruieyghou ,.zvi€zila“ volba odpo¥di
komunikace a to jak u studeftstudujicich, tak u studenpracujicich. ZehoZz jasa vy-
plyva, Ze socialni pedagog musi byegevsim komunikativni. Alespgoodle €chto oslo-
venych studerit Prekvapilo n¢, Zecasto zmhovanou empatii si vybralo pouze 24 oslove-

nych (coz je necelévrtina).

Pro svou uplatnitelnost na trhu prace rekteri studenti dastni odbornych fiednasek,
nekteri jsouci byli dobrovolniky a gkteti absolvuji odborné kurzy/Skoleni. Dokonce &&m
celd polovina studeftpii studiu pracuje. ¥Sina, avsak ne vsichni, jiz majtipraveny

(napsany) Zivotopis. Aby taky ne, vitig nevysstas.

Studenti oboru Socialni pedagogika na UnivérZiomase Bati ve Zlih) Fakul& humanit-

nich studii,_mohou svému zé&stnavateli nabidnoyiredevsimkomunikativnost, kreativitu

a empatii Dale uvadli znalosti v oboru, ochotucit se novym &em, spolehlivost, vysoké

pracovni nasazeni a flexibilitu
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ZAVER
Tato diplomovéa prace se z#favala na politiku zagstnanosti WCeské republice a také na

zanestnanost mladych absolvéniPrace je roztlena na dv sZejni¢asti —cast teoretic-

kou acést empirickouTeoretickouwast tvdi osm kapitol a empirickotiast tvdi dvé kapi-

toly.

V prvni kapitoleteoretickécasti se zabyvam vymezenim zakladnich gojjez usnaduji
pochopeni nasledujicich kapitol. Vybirala jsem nieé dostupné z literatury Geské re-
publice. Pojmy zawstnanost, zaistnanci, zarstnani, nezagstnanost, nezagstnani, trh
prace, prace, vthni a giprava na zagstnani naznauji, o cem se pojednava v dalSich
kapitolach.Kapitola druhabyla zandiena na samotnou politiku zaéstnanosti \Ceské
republice, jeji charakteristiku, vyvoj vyiech vyvojovych obdobich od roku 1990 az do
roku 2008, déle na statni politiku z&stmanosti a vymezeni cilové populace politiky za-
méstnanosti \Ceské republice. Celtieti kapitolapopsala formy politiky zagstnanosti

v Ceské republice. Jsou to aktivni a pasivni politikatstnanosti. Rozebrano je zde i to,
co spada do kazdé &hto dvou foremCtvrta kapitolase ¥novala politice zagstnanosti

a jejimu vztahu k jinym politikam, kterymi jsou fegna politika, hospodéka politika,
socialni politika, vzdlavaci politika a regionalni politika. Cile straiglge a programové
jsou obsaherkapitoly pate do které jsem zadila i charakteristiku a popis Narodniho pla-
nu zangstnanostiCeské republiky. Nasledujeapitola Sestaktera se ¥novala nastréjm
politiky zamgstnanosti. Tyto nastroje jsou legislativni, fisaha institucionalniSedma,
predposledni kapitoléeoretickécasti této diplomové prace, blizélgizovala financovani
politiky zaméstnanosti, které probiha formou podpory z Evropski€. Byl zde vymezen
prostor Evropskému socialnimu fondu a také&nda programovym obdobim v letech
2004-2006 a aktuatrprobihajicimu obdobi 2007-2013. Posledsmou kapitolouuzavi-
ram teoretickou ¢ast diplomové prace. Zatfila jsem se zde na za&stna-

nost/nezargstnanost mladych absolvérd taky na to, kde se uplatni socialni pedagogové.

Kapitola devataspada jiz do empirické&asti této diplomové prace. Obsahuje projekt vy-
zkumu, s popisem vyzkumného problému (coz je ,Vmimdastniho postaveni na trhu
prace), ditich vyzkumnych otazek, dilvyzkumu, druhu vyzkumu (zvolila jsem kvantita-
tivni vyzkum, doplgny kvalitativni analyzou), vyzkumného vzorku, metogkumu (do-
tazniky, rozhovory) a struktury dotazniku a tak@ipem zpisobu zpracovani dat. Posled-

ni, desata kapitolase ¥novala vyhodnoceni vyzkumu. Je zde interpretacezidg&binych
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dotaznikovym Séenim, diki zawr dotaznikového Sitni, rozhovory s absolventy oboru
socialni pedagogika (3 respondenti),cdizawr z ttchto rozhovol a shrnuti empirické
casti.

Z vysledika vyzkumu vyplyva, Ze vnimani vlastniho postavenitii prace u studeint
poslednich rénika bakald&ského a navazujiciho magisterského studia Fakultyamitnich
studii, oboru Socialni pedagogika na UniveérdibmaSe Bati ve Zlihneni vZdy zcela po-

zitivn¢é naladno a ujas#éno.

Jako zasadni problém, vyplyvajici z mého vyzkuneuesi gedevSimnedostatek praxe

U vétSiny student je tento problém ne§Sim ,straSakem.” Proto jégba se na tomto mis-
té predevSim zamyslet, jak by se tato obava u budowdisblveni dala odstranit, jak by
se dalo pracovat s moznosti praxegpudiu, ktera by se mohla zapvat do Zivotopisu.
Snaze by se nam totiz uplavalo na trhu prace, snaze a bez zingdo ostychu bychom
si mohli najit praci. Jistje to téma k diskuzi a ke spolemu zamysleni se. Namidty
mozna bylo provést na toto témgaky dalSi vyzkum (nap aby si sami studenti navrhli,

co je teba pro ziskavani praxediat). Coz je navrh mého dalSiho badani.

Neba’ jak jsem vydedukovala z odp@li responderit mladi absolventi jsou velmi praco-
viti, téSici se lidé, kté si negieji nesplnitelné ehtéji mit praci, ktera by je napliiovala a
bavila je. Zantstnavateli toho rizeme jist nabidnout mnoho. Jsme komunikativni, krea-
tivni a empatiti. Mame spoustu teoretickych znalosti v oboru &8acipedagogika, jsme
spolehlivi a ochotni &it se novym ¥cem. Jsme mladi, flexibilni a mame vysoké pracovni

nasazeni ... A v tomto ¥fu bych jis¢ mohla pokraovat dlouho.

Snad ma diplomova prace budénosna pedevsim pro ty, co se diky nigstanou obavat
blizké budoucnosti a procesu hledani gstméni. Vyznam této diplomové prace $pjat
nejen v tom, Ze se mi padla charakterizovat fungovani politiky zastnanosti \Ceské
republice, ktera nepochybrsouvisi s trhem prace. Jélekité znat toto fungovani podle
me i z toho divodu, Ze je to politika, ktera se zabyva tim, ce nd&owasné dob tizi nej-
vic — naSi zawstnanosti a za#stnatelnosti. fieba se i kratcedkdo zamysli nad naSimi

nazory a najdeme spdi@ né¢jakéieSeni ...
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12: Jsi ochoten/ochotna pracovat v zaliani

13: PoniiZe ti vz&lani k nalezeni prace podle tvyciedstav

14: Myslis si, Ze ty jako socialni pedagog jdatitelny na trhu prace
15: Skola mi dala dostatek teoretickych znalosti

16: MiZe nedostatek praxe ovlivnit tvé budoudiazani do pracovniho procesu
17: Myslis si, Ze jeidezité ziskat §akou praxi jiz @i studiu

18: Skola mi dala dostatek praktickych dovednosti

19: Co by mohlo ohrozit ziskani tvého budouciamstnani

20: V oboru socialni pedagogika jsou uplatnigginpodle tvého nazoru

21: Myslis si, Ze je dostatek volnych pracovnitist na trhu prace pro socialni
pedagogy

22:Volba oboru (tj. socialni pedagogika) byla
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pedagogika

Tabulka¢. 32: Jaké jsou podle tebélezité dovednosti/schopnosti pro praci v oboru

socialni pedagogika

Tabulka¢. 33: Byl/a bych ochoten/ochotna pro ziskani pra#enavat i neplacenou praci,
nag. pracovat jako dobrovolnik

Tabulka¢. 34: Co jsi udlal/a jiz bdhem studia pro svou uplatnitelnost na trhu prace
Tabulka¢. 35: PracujeSipstudiu

Tabulka¢. 36: Zamysli se a v bodech napi$, cizes nabidnout svému budoucimu

zamgstnavateli

Tabulka¢. 37: Mas pipraveny (napsany) Zivotopis
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SEZNAM PRILOH

PI:  Dotaznik

P 1l Rozhovor. 1 — Absolventka pracujici v oboruiépis)

P Il Rozhovorg. 2 — Absolventka momenta@mezandstnana (fepis)

P IV: Rozhovor. 3 — Absolvent pracuijici v jiném oboruépis)



PRILOHA P I: DOTAZNIK

Dobry den,

jsem stejy jako ty v poslednim &miku Fakulty humanitnich studii na Univeizfoméase
Bati ve Zlirg. Studuji stejny obor jako ty - sociélni pedagogikme letos¢eka obhajoba a
statni zagrecné zkousky. Proto, abych zdardorazila do cile, pé¢buji tvou pomoc. V-
nuj mi prosim twj jisté drahocenny ,fedstatnicovy‘¢as vyplrénim nasledujiciho dotazni-
ku. Vysledky z tohoto anonymniho dotazniku budaualt pouze za &elem zpracovani
mé diplomové prace s vyzkumem na téiwaimani vlastniho postaveni na trhu prace
Déekuji, preji hodre usgcha pri statnich zagrecnych zkousSkach a také spoustudedid pri
nalezeni prvniho budouciho z&smani. Bc. Hana Dlabédova

1. Jsem studentkou/studentem studijniho oboru Sa@ni pedagogika, na Fakul§
humanitnich studii Univerzity TomasSe Bati ve ZIir¢:

a) bakal&ského studia

b) navazujiciho magisterského studia

2. Po ukorteni mého posledniho réniku v letnim semestru 2011:
a) chci pokraovat ve studiu ve stejném oboru (tj. socialni pedga)
b) chci pokré&ovat ve studiu, avSak zvolim jiny obor

c¢) budu pracovat

d) budu si hledat zagstnani

e) chci studovat jazyk v zahr&hni

f) chci pracovat v zahragii

g) pajdu na rodtovskou dovolenou

h) chci zkusit podnikat

i) Jind odpo¥d’:



MOTIVACE (Jakou praci hledam?)

3. P vybéru mého budouciho zangstnani je mou_hlavni prioritou:

a) dobry plat

b) vyhovuijici pracovni doba

C) prestiZ pracovni pozice

d) mij zdjem o pracovni pozici
e) lokalita

f) jistota zamndstnani

g) moznostiistu

h) powst a tradice zadstnavatele
i) zamgstnanecké vyhody

j) Jin& odpowd”:

4. P¥i vybéru mého budouciho zanéstnani mi nezélezna:
a) dobrém platu

b) vyhovujici pracovni dab

C) prestiZi pracovni pozice

d) mém zajmu o pracovni pozici

e) lokalig

f) jistoté zanmgéstnani

g) moznosti istu

h) powsti a tradici zardstnavatele

i) zameéstnaneckych vyhodach

j) Jin& odpov¥d”:

5. Chces uplatnit svou dosavadni kvalifikact tedy pracovat v oboru jako socialni pedagog?
a) ano
b) nevim

C) ne

6. Pokud si nenajde$ praci v oboru studovaném (tjsocialni pedagogika), zkusis hledat i
v ostatnich oborech?

a) ano

b) nevim

c) ne



7. Jaka je tva predstava o_platuv budoucim zangstnani? (Uved’ prosim poZadovanou
¢istou mzdu)

a) do 9 000,-

b) 9 000,- az 11 000,-

c) 11 000,- az 13 000,-

d) 13 000,- az 15 000,-

e) vice jak 15 000,-

8. Jaka je tva predstava o_pracovni dob?
a) 8 hodin denh

b) 10 hodin dentx

c) 12 hodin den

d) Jina odpo¥d”:

9. Chtél/a bych pracovat jako:

a) socialni pracovnik/pracovnice

b) asistent/asistentka pedagoga

¢) trednik/administrativni pracovnik v sociélniigfé
d) pedagogicko-psychologicky poradce

e) vychovatel/vychovatelka

f) pedagog volnéhdasu

g) pracovnik/pracovnice verstlisku vychovné pé
h) Jina odpo#d”:

10. Jsi ochoten/ochotna za praci_doji&di?
a) ano
b) nevim

C) ne

11. Jsi ochoten/ochotna se za praci@s&hovat?
a) ano
b) nevim

c) ne



12. Jsi ochoten/ochotna pracovat v zahradi?
a) ano
b) nevim

C) ne

OBAVY

13. PomiZze ti vzdlani k nalezeni prace podle tvych pedstav?
a) ano
b) nevim

C) ne

14. MysliS si, Ze ty jako socialni pedagog jsi ughatelny na trhu prace?
a) ano
b) nevim

C) ne

15. Skola mi dala dostatek teoretickych znalosti

a) souhlasim
b) nevim

¢) nesouhlasim

16. MiZe nedostatek praxeovlivnit tvé budouci za*azeni do pracovniho procesu?

a) ano
b) nevim

c) ne

17. Myslis si, Ze je dleZité ziskat réjakou praxi jiZz p¥i studiu?
a) ano
b) nevim

C) ne

18. Skola mi dala dostatek praktickych dovednosti

a) souhlasim
b) nevim

¢) nesouhlasim



19. Co by mohlo_ohrozitziskani tvého budouciho zafstnani?
a) nedostatek praxe

b) neochota pracovat

¢) neuplatitelnost oboru

d) Spatna volba oboru

e) wk

f) Jin4 odpowd”:

20. V oboru socialni pedagogika jsou uplatniteSi podle tvého nazoru:
a) muzi

b) Zzeny

21. Mysilis si, Ze je dostatekolnych pracovnich mist na trhu prace pro socialnpedagogy?
a) ano
b) nevim

c) ne

22. Volba oboru (tj. socialni pedagogika) byla:
a) spravna
b) Spatna

C) nevim

HLEDANI

23. Jakym zpisobem (kde) budes hledat své budouci z#&stnani?
a) na internetu

b) na dadu prace

C) pres znamé

d) rozeslu Zivotopis daiznych organizaci

e) Jind odposd’:

24. Kdo % miiZe ovliviiovat pii vybéru budouciho zangéstnani?
a) rodina

b) partner/partnerka

C) pratelé

d) Jind odpo#d™:



25. Je podle tvého nazoru snazsi najit si z@stnani s pomoci ,znamych“?
a) ano
b) nevim

C) ne

26. Kdy je vhodna dobazait si hledat praci?
a) jiz kethem studia

b) ihned po ukoteni studia

C) ¢asu je vzdy dost

d) Jina odpo¥d”:

27. UZ jsi z&al/a hledat préaci?
a) ano
b) ne

28. Je snadné najit si praci?
a) ano
b) ne

29. Jsou réjakeé pirekazky, které té znevyhodiuji p¥i hledani prace?
a) nedostatek nabidek prace na internetovych sicéink

b) nedostatek praxe

c) vice Zadatélna jedno pracovni misto

d) Jina odpo¥d”:

30. Co hys dlal/a, pokud bys préaci dlouho nenachazel/a?
a) hledal/a bych dal v oboru

b) hledal/a bych dal i v jiném oboru

c) zaal/a bych zase studovat

d) odjel/a bych hledat praci do zahr&ni

e) zalozil/a bych rodinu

f) zkusil/a bych podnikat

g) Jina odpo¥d™:



SEBEREFLEXE (Co umim?)

wiN s

a) cizi jazyk

b) paitatova gramotnost

c) poznatky z pedagogiky

d) poznatky z psychologie

e) poznatky ze socialni prace
f) znalost metodologie

g) Jina odpo¥d’:

32. Jaké jsou podle tebe ilezité dovednosti/schopnostpro praci v oboru socialni

pedagogika?

a) komunikace

b) empatie

c) vedeni lidi

d) organizé&ni schopnosti
e) kreativita

f) trpélivost

g) sebekaze

h) Jina odpo#d”:

33. Byl/a bych ochoten/ochotna pro ziskani praxeykonavat i neplacenou praci,
napr. pracovat jako dobrovolnik?

a) ano

b) nevim

C) ne

34. Co jsi udklal/a jiz béhem studia pro svou uplatnitelnost na trhu prace?
a) byl/a jsem dobrovolnikem

b) castnil/a jsem se odbornychegunasek

c) absolvoval/a jsem odborné kurzy, Skoleni

d) Jina odpo¥d”:



35. Pracujes fFi studiu?
a) ano
b) ne

36. Zamysli se a v bodech napi$, coti®eS nabidnout svému budoucimu za#stnava-

teli:

37. Mas ripraveny (napsany) zZivotopis?
a) ano
b) ne

Dékuiji ti za tv @j ¢as pri vypliiovani tohoto dotazniku a Feji hodné Uspéchi.



PRILOHA P Il: ROZHOVOR C. 1 - ABSOLVENTKA PRACUJICI
V OBORU (PREPIS)

Jaké je tvé dosazené vatani?

.Bakalarské, a to v oboru socialni pedagogika. Studovata Bakultu humanitnich studii
na UTB ve Zlid prezene.” Kolik let ub éhlo od ukonéeni tvého studia na této univer-
zité? T 7 roky. Asi ... Jo,A roky.” (smich)

Pro¢ sis vybrala socialni pedagogiku jako obor svéhowdia?

.Protoze rada pracuju s lidmi. Podobny obor semdstvala uz na gedni Skole a clta
sem pokréovat dal, abych v tomto oboru ziskala i titul, ktstejr jednou budeme -
bovat vSichni.”

Co jsi zamyslela @lat po Skole?

,Chtela sem hlava ziskavat praxi, studovatiddu vzdycky. A taky sem se rozhodla Zit s
pritelem a potebovali sme penize, abysme se mohli osamostatoitlaMsem pracovat
klidne ve stedisku volnsasovych aktivit pro &, ale i klidne v domov¥ s peovatelskou
sluzbou. Tato mySlenka mi problém #lath. Chila sem hlava pracovat.”

Pracuje$ na jaké pozici?

,UZ od ukorreni Skoly pgad pracuju jako koordinatorka voldasovych aktivit.”

Bylo pro tebe €Zké najit si praci? Prot?

.No kwvili tomu, Ze jsem #&a jasno a bylo mi relativiijedno, co chcudlat, takze najit si
praci pro ¥ bylo vlast@ jednoduché.{smich)

Co bylo tvou hlavni prioritou p¥i vybéru zaméstnani?

.Nevim, asi pracovat. Ckita sem hlava pracovat a bylo mi jedno kde."

A na dem ti nezélezelo pi vybéru zaméstnani?

.Nevim, asi tak na vSem mi zalezi, néjrasi na tom, u koho a kde budu pracovat.”
Kolik hodin denné pracujes?

,Osum.” Za jakou ¢istou mzdu? ,0 tom se rai nebavme, plat mam dost maly podle
Co uplatiuje$ v zangstnani z toho, co & Skola nawila, co ti dala?

»1ak hlavre prednety z oblasti pedagogiky a i z volitelnéh&egnetu, ktery se tykal vol-
nocasovych aktivit.”

Co ti chybélo/chybi, co € Skola nenawila a méla by?

.Myslim si, Ze Skola mi dala dostatek teoreticky&uSenosti, dkdy mi @islo, Ze az moc.

(smich)Ale chelo by to vice praktickych zkuSenosti, které jsemelaetényr zadné.”



Volba oboru (tj. socialni pedagogika) byla spravna?

~ProtoZe jsem v tomto oboru et urcité pracovat, tak volba oboru byla spravna.”

Jak (kde) jsi hledala zanéstnani?

.Hlavné na netu. Taky sem se divala i na nabidkyardu prace kde toho bylo Zalogtn
méalo.”

Kdo té ovliviioval pii vybéru zaméstnani?

.Nikdo. Nenechala bych si do toho kecat, je teqe svobodné rozhodnuti kazdéloveka
se rozhodnou, co chce v ziwoibkazat, co chcectiit a tak.”

Bylo snadné si najit praci?

,NO ja praci ziskala v den zé&ecnych zkousek. Prasjsem si zkusila poslat Zivotopis na
inzerat, ktery jsem zahlédla na netu a vySlo t@avi jsem nemusela na’dd prace, ne-
chtela jsem byt dalStarovy kod. A povedlo se! TakZe najit si praci pmd bylo viaste
jednoduché.”

Byly néjaké prekazky, které ® znevyhodiovaly pti hledani prace? Jaké?

.Myslim si, Ze pro absolventy jezké najit si praci, ktera by je bavila, pokud neinzaja-
mé.” Pro¢ si toto myslis?,Protoze nabidek neni moc a taky se na jedno ntitdsi
vzdycky moc lidi."

Prejdéme prosim, jestli souhlasis, k tvé sebereflexi.

~AN0.“

(chvili se zamysli),To je tézko, kazda je:ilezita, nejvic asi pedagogika a taky prace na
pocitaci, ta je dost dlezita.” Pro¢? ,No protoze teba ja piSu spoustu progranteba na
pocitaci a musim urt, jak se s tim zachazi, jinak bych to nemohla aaps

A co dovednost nebo schopnostXKomunikace jednoznane a taky dokazat vést tym a
organizovat.“ Pro¢? ,Nekomunikativniclovek nenmize pracovat s lidma v tomto oboru. A
taky musi byt schopny je organizovat a vést, jinako @lat nemohl. Teda aspgau mou
praci.”

Chtéla bys zase #kdy studovat?

(smich),To uz asi ne ... Nebo pokucerto v budoucnu donuti tak bych se tomu asi nebra-

nila, ale dobrovold uz ne.“(smich)

DEKUJI ZA ODPOV EDI A PREJI HODNE USPECHU!



PRILOHAP IIl: ROZHOVOR C. 2 — ABSOLVENTKA
MOMENTALN E NEZAM ESTNANA (PREPIS)

Jaké je tvé dosazené vatani?

.Bakalarske.”

Pred kolika lety jsi ukonéila své studium?

~1eprve ped déma roky.”

Pro¢ sis vybrala socialni pedagogiku jako obor svéhowdia?

.Protoze jsem studovala/&dni Skolu, ktera byla zatfena na ekonomiku a podobné ne-
smysly(smich)a to n¥ nenadchlo a ani nebavilo. Proto jsem zvolila vggoEkolu s timto
zanmerrenim, ve kterém jsem jizla urcité zkuSenosti."

Co jsi zamyslela @lat po Skole?

,Chtela jsem pracovat fedevsSim sdmi. Treba jako vychovatelka nebo asistentka peda-
goga. ¥t mam moc rada a prace s nimi je podlé Inlavre videt. Jdou na nich vigt ves-
keré pokroky a takovato prace by mapliovala.”

Pracovala jsi na jaké pozici?

.Pracovnice v rodinném centru. Hlidala jserdtida starala se o jejich program.*”

Co bylo daivodem tvého odchodu z fedesSlého zaréstnani?

,Spatné platové podminky, a nélj$ profesionalni pistup 3éf ke svym za#stnangm.*

Bylo pro tebe ®Zké najit si praci? Prot?

.M éla jsem to 3isti, Ze jsem si praci naSla velmi brzy po ulemi studia na vysoké Skole."
Co bylo tvou hlavni prioritou p¥i vybéru zaméstnani?

.Pracovat s édtmi v piijemném progedi.”

A na dem ti nezéleZelo pi vybéru zaméstnani?

,10 nevim, nad tim jsem asi ngmyslela. ZaleZzelo mi na vSem."

Kolik hodin denné jsi pracovala?

,0Osm hodin dend, nekdy trochu mi, nekdy zase trochu vic.dddy jsem pracovala i o
vikendech, kdyzZ jsmej@alali rizné akce."

Co jsi uplatiiovala v zanéstnani z toho, co & Skola naila, co ti dala?

»Poznatky ze socialni pedagogiky, taky z psychelagznalosti z vyvoje osobnostietht"

Co ti chybélo/chybi, co € Skola nenawila a méla by?

»No tak urcite mi chybi a i chy#la praxe, na kterou se vSude ptaji. Qhsice zamstnaji,
ale je to takové neflemné, kdyz se’ izeptaji, kde jsi pracovala nebo tak a ty jim na to

nemas caict.”



Ano, to chapu.

.NO a taky jazyk, ktery je paeba vZzdycky. Mi jsme v centru ofas i rejaké @t z ciziny a
domluv se s nimi, kdyZ ten jazyk zalegtokulhava.“(smich)

Volba oboru (tj. socialni pedagogika) byla spravna?

.V tuto chvili si myslim, Ze nebyla zase az takrdpprotoZze se mi nedase uplatnit a
najit si koneéne praci. Ale to pejde, snad ..."

Jak (kde) si hledas zaréstnani?

,P /evazi na internetu. Wad prace ve &siné pripadi nenabizi praci v oboru, o ktery se
zajimam. Zaala jsem uvaZzovat i o tom, Ze si do organizachjigich se mého oboru, za-
¢nu posilat Zivotopisy i kdyZ nenabizeji volné pvaconisto. ZkouSim vSechny mozné zp
soby, abych si kodlee uz reco nasla.”

Je snadné naijit si praci?

»No tak to teda vibec ne. Je to stradricZké, jsem z toho zoufala$mich),Ale opravdu.
Zoufald moznd jedtnejsem, ale je to hrozrslozité pro mladéhdloveka, aby ho ékde
zanestnali. UZ jsem zvazovala i praci v jiném oboru.”

Kdo té ovliviiuje p¥i vybéru zaméstnani?

,V etSinou se nenecham ovliwat, ale @které \&ci probiram s rodinou, kteréigeruji a
na jejiz rady dam.”

Jsou réjaké prekazky, které # znevyhodiuji p¥i hledani prace? Jaké?

,Ur cité je to nedostatek praxe, ktera je velmi &dena lidé s praxi maji vzdy @dnost.
Alespai si to myslim. Také je velmi malo nabidek na pozioi které bych Aqdpadre nmela
zajem. Nebo spis zadngsmich)

MiZeme se t& chvili vénovat tvé sebereflexi?

Ny

~Jasre.
,V&echny.Cim vic toho vis, tim lip na tom jsi. Teda alespodle né.“ (smich)

A co dovednost nebo schopnost?

.Empatie a nebat se mluvit. Komunikativnost je hbdiilezitd ve vSech oborech nejen
v tech pedagogickych.”

Chtéla bys zase #kdy studovat?

»Ano, podala jsem si letosihlasku a v z& zacinam.” (smich)

DEKUJI ZA ODPOV EDI A PREJI HODNE USPECHU!



PRILOHA P IV: ROZHOVOR C. 3 — ABSOLVENT PRACUJICI
V JINEM OBORU (P REPIS)

Jaké je tvé dosazené vatani?

~Jsem bakal#, socialni pedagog. Studoval jsem na Ut&bé

Kolik let jsi ze Skoly?

,UZ to budou dva celé roky.“

Pro¢ sis vybral socialni pedagogiku jako obor svého stiia?

»,NO protoZe na tento obor ze zatku lakal a zajimal. Nebojim se prace s lidmi &aal
jsem si pedstavit, Ze v tomto oboru budu pracovat. Postypem vSak fichazel na to, Ze
tudy cesta nevede. Ale protoZe studovat mi SlgséaR si tu Skolu dethl.“ (smich)

Co jsi zamyslel dlat po Skole?

,Chtel jsem si najit praci a pracovat. Bylo mi jedngakém oboru to bude.”

Pracujes na jaké pozici?

~Ted momentald jsem prodavéa v obchod s elektronikou. Tato praceénbavi a viasta
stéle pracuiji s lidma. A pokud chci prodat, musimnZivat i psychologii.(smich)

Bylo pro tebe €Zké najit si praci? Prot?

.1 ¢Zké to nebylo, protoZze jsem odpovidal na nabidéageoe riznych obai. VSechno, co
me alespa trochu zaujalo, jsem zkouSel.”

Pro¢ nepracuje$ v oboru jako socialni pedagog? Ccétvedlo k tomu hledat praci
Vv jiném oboru?

.Protoze v tomto oboru jeckké najit si praci a po rozeslani zivotapisi byla nabidnuta
prace na pozici prodave elektroniky za dobry plat, tak jsem na tasfupil. Nelituju
toho. Pracuji s lidma a to #hbavi. TakZe stefidelam préaci, ktera ré bavi.”

Co bylo tvou hlavni prioritou p¥i vybéru zaméstnani?

»Ani nevim. Asi abych dostaval dobry plat a prace bavila. Ch¢l jsem uplatnit i své
obchodni dovednosti a ehjsem pracovat s lidma a mezi lidima. Ehmngpbemysli) A to
je asi tak vSechno co jsem dtit

Na ¢em ti nezalezelo, co nebylo takidezité, pfi vybéru zaméstnani?

»ASi na tom pracovat vtom oboru, ktery jsem vysutal. To mi bylo celkem jedno.”
(smich)

Jaka je tva pracovni doba?

»Pracuju dvanact hodin dernhna systém kratky, dlouhy tyden. Klasika. | o vdleeh."



Se mzdou jsi spokojeny?

»Ano, moc. Myslim si, Ze kdybych pracoval jako pgtp... socialni pedagog ... tak bych
se na takovodastku ¢zko dostaval.”

Co uplatiiuje$ v zangstnani z toho, co & Skola nawila, co ti dala?

»ASI nic, protoze pracuji v jiném oboru. Mozn&jaké ty zaklady psychologiegjaka ta
komunikace, ale to je tak asi vSechno.”

Co ti chybélo/chybi, co € Skola nenawila a méla by?

.N éktera témata,/eba z té psychologie. Mohlo to byt konkehn vice ze Zivota. /#8ly
mi ty prednety byt vice takové okrajové, aidlE teoretické.”

Volba oboru (tj. socialni pedagogika) byla spravna?

.Myslim si, Ze nebyla spravna. Dezll jsem se spousty teoretickyc¥ty které si nizu
precist i v knihach, kdyz budu chtit. Ale co se tykaxpr tak jsem se ned@dyl viibec nic.
Tech praktickych ¥ci bylo velmi, velmi malo. AledaiZz mi to nevadi.(smich)

Jak (kde) jsi hledal zanéstnani?

,NO nejvic asi na internetovych strankactiznych nabidek prace, kde bylo dost nabidek
prace v oborech, které jsem vyhledaval. Taky jseryptaval kamaratla tak.”

Kdo té ovliviioval pii vybéru zaméstnani?

,10 me urcite nikdo neovlioval. Praci si hledam vzdycky sam, podle svéhatnilas
rozhodnuti. Asi bych se ani nenechal oxdivat.”

Bylo snadné si najit praci?

»Pokud hledate v#znych oborech, tak je to dit¢ jednodussi, nez kdyz dmvek zangen
jen na jeden obor, protoZe chcéat to a nic jiného a fes to nejede vlaKsmich)Ja jsem
si posilal Zivotopisy daiznych firem siznymi pracovnimi pozicemi, takZze to pré lmglo
urcite snazsi.”

Byly néjaké prekazky, které &€ znevyhodiovaly p¥ii hledani prace? Jakée?

.Podstatna asi zadna. Maximairiak moje tehdejsi lenost($mich)

Jak dlouho ti trvalo najit si praci?

»~Jenom par nasiai. Bylo to celkem rychlé, azersamotného tosekvapilo. A pak uz jsem
mohl pracovat.”

Chtél bys jeS€ nékdy studovat?

L,Ur cite ne.” (smich)

DEKUJI ZA ODPOV EDI A PREJI HODNE USPECHU!



