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Kritéria hodnoceni:

Pocet bodii (0 — 10)

1 | Naro¢nost tématu prace 7
2 | Splnéni cila prace 8
3 | Teoreticka cast prace 8
4 Prakticka cast prace 7
(analyticka cast)
Prakticka cast prace
5 ot %z 7
(fesSici Cast)
6 | Formadlni uroven prace 9
CELKOVY POCET BODU 46
(0-60)

Hodnoceni jednotlivych Kritérii:

0 bodi nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na trovni zékladnich pozadavkt

3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5—6 bodl splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodt splnéno zcela bez vyhrad

9 —10 bodu splnéno nadstandardné




Pripominky Kk praci:
Prace byla pribézné konzultovana a pfipominky zapracovany. V praci je obc¢as pouzita prvni
osoba jednotného ¢isla misto trpného rodu, coz je praci ke Skodé.

Otazky k obhajobé:
1) Jakou konkrétni formu propagace byste firmé pro zvySeni odbytu doporucovala?
2) Jaky systém tizeni nakladi by byl pro firmu nejlepsi a pro¢?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu BP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu BP (minimalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 25. kvétna 2011

podpis vedouciho BP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych Kkritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost feSené
problematiky, narocnost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cilii prace, které musi byt
soucasti uvodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroju a jejich mozna aplikace pro feseni tématu. Hodnoti se
rovnéz zpusob 1 uroven citaci. Rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazy¢né
literatury, vyuzitelnost ptehledu pro vlastni préci, diskuse alternativnich pohledl, rozbor pouzitych
citaci. Literarni prehled prace je po metodické a formalni strance fadné zpracovan vcetné citaci a
odkaz na pouzitou literaturu.

7 wr

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodu)

Hodnoti se uroven analyzy zadané¢ho tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatkil pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, ptistup
studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy jako vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (ieSici ¢ast) (0 - 10 bod)
Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilli, ndvaznost feSici Casti

na analytickou ¢ast. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické a praktické
Casti prace, zdvodnéni navrhil a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovné prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace,
celkova turoven vyjadfovani. Spravnost c¢lenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova tiroven.



