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Systém odrénovani ve spoknosti 3V & H, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: Rt bodi (0 — 10)

1 | Naranost tématu prace 8

2 | Splreni cila prace 6

3 | Teoretick&ast prace 8

Praktickacast prace
(analytickacast)

Projektovasast
(FeSicicast)

6 | Formalni Urove prace 8

CELKOVY PO CET BODU

(0 — 60) 4l

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodi nesplrino

1 - 2 body spléno pouze na Urovni zakladnich poZadavk

3 — 4 body spléno s vyrazwyjSimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bod splreno, nedostatky neovlituji podstati celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bod splrgno zcela bez vyhrad

9 —10 bod splreno nadstandaren




Pripominky k praci:

Diplomova prace se zabyva oblasti mzdové politikgdarnovanim zamstnand. Hlavnim
Ukolem prace byla analyza stavajiciho systémugtidmani v organizaci 3V & H, s.r.o. K
piedlozené praci mamskteré gipominky. V Uvodu jsem postradal metody zpracou@Ri
V souladu se zadanim diplomant zpracoval dostupgr@ini zdroje, teoreticka vychodiska
(strategie, cile, podstata) systému édavani jsou zdiéle zpracovany. Analyza stavajiciho
systému odrimovani a motivace sice obsahujey empirickychedgf postradam vysledky
hospodéskécinnosti. K objektivnimu zji&ni by jis€ prispéla syntéza poznailk interview s
konkrétnimi pracovniky, SWOT analyza. V 2avjsem postradal komplegsi zhodnoceni
vysledki analyzy, vlastni koment& zawram provedené analyzyimosi a rizik wetns
shrnuti splgni Ukoli ze zadani. Vystupem je navrh projektu racionaézst@vajiciho
mzdového systému v oblasti odimvani a forem motivace pracoviijldavajici pedpoklady
pro usgsSnou realizaci projektu. Domnivam se, Ze se diptdrea svého ukolu zhostil vcelku
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usEsns a navrhy jeho projektu diplomové prace budou pedenou organizaciiimosné.

Otazky k obhajobé:
1. Pojednejte o Uloze motivace a vyznamu&dnmaneckych benefit uved'te priklady.

2. Vyhodna'te isgdnost Vasi analyzy. Domnivate se, Ze pouzitim gdiotaznikové
metody jste ziskal skute¢ objektivni poznatky pro vyvozeni z& (s. 72, kap.5. 3), kde
uvadite Ze "....vychézi ze skdteho stavu spotaosti'?

3. Kriticky vyhodna’te UsgsSnost realizace jednotlivych n&urkiaSeho projektu z pohledu
zajiseni potebnych finatnich prostedki v organizaci 3V & H, s.r.o.

Prace spluje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nesplje kritéria pro obhajobu DP (minimé&ljedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zling dne: 2. 5. 2011



podpis vedouciho DP
Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témajeho zansteni na studijni obor, sloZitogeSené
problematiky, narénost na teoretické i praktické infortird zdroje, neexistenci obvykléh@3eni,
nedostupnosteSeni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace na zaktadefinovanych cil prace, které musi byt
souasti uvodu. Definovany cil prace odpovida poZzadévar@nosti vzhledem k typu préace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se pedevsSim vybr teoretickych zdrdj, jejich mozna aplikace prteSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich inforgrdch zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci.

V teoretickécasti nelze uvait poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuZiti cizojazyé literatury a stejnich praci, vyuZitelnostig@hledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich poliledozbor pouZzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatk a disledki pro vlastni praci. Literarnitphled prace by #h byt po metodické a formalni
stranca'adre zpracovan ¥etns citaci a odkai pro pouZzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analytickacast) (0 - 10 bodh)

Hodnoti se Uroue analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na sta@osiéay vyuZiti teoretickych
poznatk pro analyzu problému.itPhodnoceni se bere v vahu névost ziskavani informacifigtup
studenta a jeho schopnost logickych &évz analyzy, jako vychodisko preSicic¢ast. Diplomova
prace obsahujefpsny popis pouZzité metodikyiipemz tato metodika je vhodna ke sgincile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinyrfiispupy, moznost aiitelnosti vysledk metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouZitych vidpdSeteni chyb a nedostatkmetod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, Zdodneni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace eSicic¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se ¥cna Urové feSeni problému, dosazeni stanovenychi, cildvaznostreSici ¢asti

na analytickoucast. Hodnoti se logickéa struktut@Seni problému, peéipact predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rowZ celkovou Urovié provazanosti teoretické a praktickésti prace,
spravnost odvozenych z#i, jednoznanost formulace, adekvatnost, zevSeolatnzawri,

aplikovatelnost dopotieni, zdivodneni navrhi a jejich dopadl.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovn é prace (0 - 10 bod)

Hodnoti se Uroue grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramatick&ei, zvolené formulace,
celkova Urové vyjadiovani. Spravnostcleréni, logické navaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednozriaost a pehlednost grafickych praci, jazykova artve



