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Kritéria hodnoceni: Pocet bodu (0 — 10)

1 | Naroc¢nost tématu prace

9

2 | Splnéni cilt prace

9

3 | Teoreticka cast prace

10

Prakticka cast prace
(analyticka Cast)

10

Projektova ¢ast
(Tesici Cast)

6 | Formalni uroven prace

10

CELKOVY POCET BODU
(0 - 60)

57

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodu nesplnéno

1 —2 body splnéno pouze na tGrovni zakladnich pozadavki

3 —4 body splnéno s vyrazné€jsimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — 6 bodt splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky

7 — 8 bodu splnéno zcela bez vyhrad

9 — 10 bodi splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomova prace je zpracovana v rozsahu, ktery vymezenim jednotlivych kapitol a jejich
zpracovanim, spliiuje pozadavky stanovené v zadani diplomové prace.

Jednotlivé kapitoly a tim i celkové zpracovani diplomové prace jsou na velmi dobré Grovni.
Nelze vytknout nedostatky ¢i poZzadovat zasadni doplnéni n€kterych kapitol.

V ¢&asti diplomové prace, jeZ se zabyva ziskanim praktickych udaji ze spole¢nosti XY a
jejich vyhodnocovanim a aplikaci do praxe, je moZno vyzdvihnout snahu diplomanta o
samostatny piistup v feSeni problematiky vzdélavani zaméstnancii spolec¢nosti XY. Tato
snaha je promitnuta do konkrétnich navrhi vzdélavacich programi pro manazery spolec¢nosti
XY aje to kvalitn€ zpracovano v projektové ¢asti diplomové prace.

]

Otazky k obhajobé:
1. V ramci diplomové prace jsou navrzeny konkrétni vzdélavaci programy. Je mozno rozsitit
tento okruh jeste o dalsi vzdelavaci aktivity?

2. Lze ziskat udaje z firmy XY i jinymi metodami, nez které byly pouZity v analitické ¢asti
diplomové prace?

3. Pii ziskavani udaji z firmy XY bylo konstatovano, Ze tato firmy nema persondlni ttvar.
Jaka doporuceni v tomto sméru Ize aplikovat v této firme?

Prace splnuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméln¢ jedno kritérium hodnoceno 0 body).

[
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Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodu)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméteni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informac¢ni zdroje, neexistenci obvyklého fesenti,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bodii)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace na zakladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované narocnosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodu)

Hodnoti se piedevsim vybér teoretickych zdroju, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zptisob i uroven citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazy¢né literatury a stézejnich praci, vyuzitelnost piehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledl, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatki a dusledkt pro vlastni praci. Literarni prehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan vcetné citaci a odkazi pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se Groven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatku pro analyzu problému. Pii hodnoceni se bere v Givahu naro¢nost ziskavani informaci, pristup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro fesSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje piesny popis pouzité metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moznost ovéritelnosti vysledkii metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, oSetieni chyb a nedostatkii metod, komparace
vysledki za vyuziti vice metod, zdivodnéni odchylek.

Kritérium 5. Hodnoceni projektové ¢asti prace (FesSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécna uroven feSeni problému, dosazeni stanovenych cil, navaznost teSici Casti
na analytickou cast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipad¢ predpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou uroven provazanosti teoretické a praktické casti prace,
spravnost odvozenych zavérd, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zaverd,
aplikovatelnost doporuceni, zdiivodnéni navrhu a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se Groven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace,
celkova urovenn vyjadfovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouzité
terminologie, jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova uroveri.



