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P
Uvod

Zdravotn¢ postizeny ¢lovek a jeho moZnosti na trhu prace v malém mésté. Toto téma
jsem si zvolila, celkem bez velkého rozmysleni. Pred nékolika lety jsem méla draz
patefe a né&jaké dalSi doprovodné komplikace, hrozilo mi, Ze skon¢im na voziku.
Samoziejmé, Ze v okamzicich, kdy jsem premyslela, co mne asi jeSt€ v ndvaznosti
na draz v zivoté potkd, zacala jsem uvazovat i 0 mozné ztrat¢ zaméstnani a ptipadném
hledani nového. I kdyZ se mij stav od té doby vyrazn¢ zlepsil, pfesto tuto problematiku
stale sleduji.

Ziji v mésté Znojmé, které md cca 36 tisic obyvatel. Na jeho piikladu chci ukézat,
jaké moZnosti zde zdravotné postiZzeny ¢lovek ma pii vybéru zaméstndani.

Cilem této bakalaiské prace je zjistit, jaké jsou moznosti zdravotné postizenych osob
na trhu prace v mésté¢ Znojmé.

Priace by méla — jako dvod do problematiky - charakterizovat jednotlivd zdravotni
postizeni, prezentovat ptisluSnou legislativu. Upozornit na zdkonnou povinnost
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a na piikladech danovych dlev
demonstrovat i mozné vyhody.

Socidlni pedagogiku Ize v praxi vyloZit i jako Zivotni pomoc. I zdravi lidé by si tedy
m¢éli uvédomit, Ze staci médlo a mohou se ocitnout v podobné situaci jako handicapovani
spoluobcané a Ze jako piipadni potenciondlni zaméstnavatelé by méli vychazet t€émto
lidem vstiic. Diilezitd v tomto sméru je i dloha ufadu prace, ktery by mél v této situaci
vystupovat jako prostiednik. Jeho roli se bakalaiskd prace pokousi také zmapovat.
Na ptikladech jednotlivych zaméstnavateli demonstruji aktudlni nabidku pracovnich
mist.

Teoreticka cast, pfi jejimz zpracovani pouZziji obsahovou analyzu dostupnych
materidld, se bude prolinat s praktickou. V nf vyuZiji fizené rozhovory se zamé&stnavateli
zdravotné€ postiZzenych osob, dile pak metodu pozorovani a kasuistiku.

Problematika, které se prace vénuje, je velice Sirokd, proto jsem ji aplikovala pouze
na region Znojemsko a veskeré vystupy z prace jsou tedy pouzitelné vyluéné v tomto

regionu.



1. Zdravotni postiZeni — tivod do problematiky

Na zacatku bakaldiské prace uvaddim pro srovnani, jak jednotlivi autofi definuji

pojem zdravotni postiZzeni, ptipadné jak tento pojem chape legislativa.

Ve smyslu pedagogickém:

Za postizené ve smyslu pedagogickém se povazuji vSechny déti, mladi lidé a dospéli,
ktefi jsou v uceni, socidlnim chovéni, v komunikaci a fe¢i nebo v psychomotorickych
schopnostech tak omezeni, Ze jejich spoludcast na Zivoté ve spolecnosti je podstatné

ztizena. Proto vyzaduji specidlné-pedagogickou péci (Vernooij in Ellinger, Stein 2005).

Jiny pedagogicky pohled:

Mezi jedince se zdravotnim postizenim pocitime jak jedince nemocné, tak zdravotné
oslabené. V soucasné dob& se vSak pouziva termin zdravotni postiZzeni i v SirSim
vyznamu, kdy hovofime o osobdch se zdravotnim postizenim jako o osobéach

s jakymkoli druhem postiZeni (Valenta 2003).

Narodni plan vytvareni rovnych prilezitosti pro ob¢any se zdravotnim postiZenim
na obdobi 2010-2014:

Zdravotni postizeni je moZno charakterizovat jako dlouhodoby nebo trvaly
nepiiznivy zdravotni stav, ktery jiz nelze 1é€bou vyrazné zlepSit €1 zcela odstranit.
Na rozdil od fady dalSich skute¢nosti, které miZe jejich nositel ovlivnit, se pfitom jedna

o situaci, kterd je vétSinou nezdavisla na vili jedince.

Stroha ustanoveni § 67 zakona ¢.435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich
predpisi:

ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

§ 67
(1) Fyzickym osobdm se zdravotnim postiZenim (déle jen "osoby se zdravotnim

postizenim") se poskytuje zvySend ochrana na trhu préace.



(2) Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou:

a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni (déle jen "osoby

s t€Z$im zdravotnim postizenim"),

b) orgdnem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni

32a),

¢) rozhodnutim ufadu price uzniny zdravotné¢ znevyhodnénymi (ddle jen "osoby

zdravotné znevyhodnéné").

(3) Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. ¢) se povazuje
fyzickd osoba, kterd md zachovanu schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo
jinou vydéleénou cinnost, ale jeji schopnosti byt nebo zilistat pracovné zaclenéna,
vykondvat dosavadni povoldni nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat

jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé¢ neptiznivého zdravotniho stavu.

(4) Za dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav se pro ucely tohoto zdkona
povazuje nepfiznivy stav, ktery podle poznatkt 1ékaiské védy ma trvat déle nez jeden
rok a podstatné¢ omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost

pracovniho uplatnéni.

(5) Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. a)
a b), dokladd fyzickd osoba potvrzenim nebo rozhodnutim orgdnu socidlniho
zabezpeceni. Skute¢nost, Ze je osobou se zdravotnim postiZzenim podle odstavce 2 pism.

¢), doklada fyzickd osoba rozhodnutim dfadu préce.

(6) Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely odstavce 2 pism. c) upravuje jiny

pravni predpis 41a).



2. Zdravotni postiZzeni — déleni podle druhu

postiZeni

Zdravotni postizeni Ize dle druhu postiZeni rozdélit na:

®  mentalni,
e sluchové,
e zrakové,
® feCové,

o télesné,

e kombinované.

2.1 Mentalni postiZeni

Siska (2005) ve své publikaci Mimoifddnd dospélost s podtitulem Edukace ¢lovéka

s mentalnim postizenim v obdobi dosp¢€losti uvadi dva modely vnimani ,,problému‘* lidi

s mentalnim postiZenim. A to:

a) Tradi¢ni model vnimani ,,problému*¢

1.

V béZné spolecnosti jsou lidé s mentdlnim postiZzenim zranitelni vici vyuZivani
a zneuzivani jinymi lidmi.

Lidé s mentdlnim postiZzenim jsou nezodpovédni a promiskuitni. Budou-li mit
moznost mit déti, bude vice nezodpovédnych a promiskuitnich lidi.

Lidé s mentdlnim postiZenim jsou postizeni z divodu malformace centralni
nervové soustavy, poruchy v biochemické pfeméne, z divodu genetické
a chromosomadlni odchylky atd.

Lidé s mentidlnim postizenim maji ve schopnosti vzdéldvat se beéZnymi
vyucovacimi metodami zvlastni deficity.

Lidé s mentdlnim postizenim potiebuji zvIastni péci. V rodin¢é jsou pii¢inou

fyzické a dusevni zatéze vSech zicastnénych.

b) Soucasny model vnimani ,,problému*

1.

Lidé s mentdlnim postiZzenim jsou jedinci s vysoce individudlnimi potfebami.

2. V minulosti trpéli lidé s mentdlnim postizenim segregaci a seskupovanim

ve velkém.



Lidé s mentdlnim postizenim trpéli ve spoleCnosti bezmoci, nedostatkem
auronomie a piilezitosti k rozhodovani.

Lidé s mentdlnim postizenim jsou zvlast¢ vulnerabilni ve schopnosti udrZet
si silné a prospésné socidlni vztahy.

Spole¢nost piijimala lidi s mentdlnim postiZzenim negativné a negativné

hodnotila jejich spoleCensky ptinos.

Zvolsky (1996) rozliSuje dle 10. revize mezindrodni statistické klasifikace nemoci

(MKN -10, ICD-10) vydané Svétovou zdravotnickou organizaci (SZO, WHO) tuto

klasifikaci mentalni retardace:

A) Druh postiZeni
F 70-79 Mentalni retardace

B) Stuperi postiZeni

M ™ ™ ™ T T

70 Lehka mentalni retardace 1Q 69-50

71 Stiedn¢ t€zka mentalni retardace 1Q 49-35
72 TéZzka mentalni retardace 1Q 34-20

73 Hluboka mentalni retardace IQ 19 a nize
78 Jind mentalni retardace

79 Nespecifikovand mentdlni retardace

C) Typ postizZeni

- ereticky (nepokojny, drazdivy, instabilni),

- torpidni (apaticky, netecny, strnuly),

- nevyhranény.

Metoda podporovaného zaméstnani

Nezbytnym piedpokladem proniknuti mentalné postiZenych do hlavniho pracovniho

proudu je podpora ze strany sluzeb vcetné vzdélavacich instituci, ve které maji stavajici

nebo budouci uchaze¢i o zaméstndni divéru. Metodou podpory zaméstnance

s postizenim na pracoviSti zaloZzenym na vzdjemné divéfe je tzv. metoda

podporovaného zaméstnani.

Definice podporovaného zaméstnani se rtizni. VSechny vSak obsahuji nasledujici:

Jde o smysluplnou, placenou a konkurenceschopnou praci.
Pracovni ndpln je sestavena z pomocnych, nekvalifikovanych ¢innosti.
Clovék s postiZenim pracuje na béZzném pracoviSti a je v kontaktu

se spolupracovniky bez postiZeni.



e Pro pracovnika je ze strany zprostfedkovatelské agentury zajiSténa dlouhodoba

podpora, nejcastéji jde o pracovni asistenci a prubézné sledovani pracovniho

poméru.

(Sigka 2005).

2.2 Sluchové postizeni

Komunikace je proces vymény, dorozuméni a zprostiedkovani zprav nebo informaci

vSeho druhu. Individualni, extraindividualni a interindividudlni komunikace znamena

obousmérny tok informaci uvnitt jediného subjektu, zachyceni signdla ze zevniho svéta

a oboustranny tok informaci mezi lidmi. Komunikace se uskutecniuje sdélovacim

procesem, jimZ individum vzhledem Kk jinym lidem projevuje své city (slozka

projevova), svou vili (slozka vybavovaci) a své mySlenky (slozka dorozumivaci)

(Krahulcova, 2003).

Tabulka 1 Mezinarodni Skéla stupiii sluchovych poruch podle Svétové zdravotnické

organizace (WHO)

Velikost ztraty sluchu

Nazev Kkategorie ztraty

Nazev kategorie podle Vyhl.

podle WHO sluchu MPSYV &. 284/1995 Sb.
0-25 dB normdlni sluch
26-40 dB lehka nedoslychavost lehka nedoslychavost (jiz od
20dB
41-55 dB sttedni nedoslychavost sttedn¢ tézka nedoslychavost
56-70 dB sttedné¢ t¢Zké posSkozeni | t€Zka nedoslychavost
sluchu
71-90 dB tézké poskozeni sluchu praktickd hluchota
vice nez 90 dB, ale | velmi zdvazné poskozeni | uplnd hluchota
body v audiogramu i | sluchu
nad 1 kHz
v audiogramu nejsou | neslySici uplnd hluchota

neslySici zadné body

nad 1 kHz

(Hruby 1996)




V zivoté sluchové postizeného Clovéka hraje velky vyznam komunikace, a to jak
mezi stejné postizenymi, tak snaha dorozumét se s majoritni — slySici spole¢nosti.

Tak jako u kazdého jiného zdravotniho postiZeni, ze strany zdravého jedince zde
nastupuje snaha porozumét takto postizenym osobdm, vcitit se do jejich svéta.

Neptitomnost zvukovych vjemil znepiijemiiuje sluchové postiZenym Zivot i v tak
banélnich situacich, jako je ¢ekdni na bod varu s o¢ima upfenyma na tekutinu pii vareni
kavy, odhadovani ptredpoklddané vyzvy ke vstupu pii klepani na dvefe. Také
pii cestovani vlakem nebo autobusem musi doufat, Ze nedoslo k neocekdvané zméné
v jizdnim fadu, kterd byla ohldSena nddraznim rozhlasem (Valenta 2003).
Navazovani kontaktli se sluchové postizenymi se déje zejména prosttednictvim:

- vnimani mluvené fe¢i zrakem — tzv. odezirani,

- znakovym jazykem.

2.3 Zrakové postiZeni

Svétova zdravotnickd organizace v Mezinarodni klasifikaci nemoci a pfidruZenych
zdravotnich problémt Cleni nemoci oka cca do jedendcti okruhii (od nemoci o¢niho
vicka, pfes onemocnéni ¢ocky az po poruchy vidéni a slepotu).

Pro potteby této bakaldiské priace bych se zminila o béZné pouzivaném clenéni
zafazujicim osoby se zrakovym postiZenim podle stupné zrakové vady:

- slabozrakost,

- zbytky zraku,

- nevidomost,

- poruchy binokuldrniho vidéni.

Zrakové postizeni ovliviiuje celou osobnost jedince, tedy i jeho psychicky vyvoj,
pricemZ mira ptisobeni je v zavislosti na fadé faktor, mezi které patii zejména druh
a stupeni zrakového postiZeni, jeho etiologie, doba vzniku (Valenta 2003).

Pii zrakovém postizeni k celkovému vnimédni okolniho svéta lze vnimat jako
zastupné dalsi smysly, a to:

- hmat,

- Cich,

- chut,

- sluch.



Podle toho, kdy jedinec o zrak priSel, jak hluboké je jeho postiZeni, je schopen
chdpat okolni svét. Nastupuji tedy jeho predstavy, mySleni, obrazotvornost. Nemalou
ulohu hraje i fe¢ a pamét.

Pfi ziskdvani pracovnich mist pro takto postizené osoby hraji velkou ulohu
i pfedsudky, neochota ze strany majoritni — zdravé — spole€nosti. Existuji obory, kde
neni zvykem zaméstnivat osoby se zrakovym postizenim. Patii sem napif. oblast
ekonomickd, prace s pocitacem, informatika, rizné vyrobni zaméfeni.

Naopak v minulém ,totalitnim* obdobi byli zrakové postiZzeni zaméstnavani
na mistech spojovatelek, telefonistii, pfipadné pti dosazeni odpovidajictho vzdélani
na stfedni Skole pro sluchové postizené — obor ladi€ pijan.

Samoziejmée i nyni se snaZime o jejich zaclenéni do spole¢nosti. Musim pfipomenout

napiiklad ,,Kavarnu ve tmé*, kde obsluhuji nevidomi, ddle pak masérské salony.

2.4 Retové postiZzeni — poruchy komunikace

Symptomaticka klasifikace narusené komunikacni schopnosti:
1. vyvojova nemluvnost (vyvojova disfazie),

2. ziskand organova nemluvnost (afazie),

het

ziskand psychogenni nemluvnost (mitismus),

naruseni zvuku feci (rinolalie, palatolalie),

naruseni fluence (plynulosti) feci (balbuties, tumultus, sermonis),
naruSeni ¢ldnkovéani feci (dyslalie, dysartie),

naruseni grafické stranky feci,

symptomatické poruchy feci,

e ® 2o

poruchy hlasu,
10. kombinované vady a poruchy feci.

(Lechta 1990, 2003)

Communicatio — z lat. sdéleni.
Communicator — 7 lat. G&astnik (Senkovd, 2002).

Komunikace je proces vzdjemného pieddvani informaci v socidlnim kontaktu
pomoci riznych prostfedkti, zahrnujici i sdileni, tj. proZivani a hodnoceni této situace
(Vagnerova, 2005).

Zakladni déleni komunikace:
- verbalni

- neverbalni, pficemZ neverbalni byva soucasti komunikace verbdlni.



Dle Vagnerové (2005) je komunikace prostfedkem socializace, nejenom jejim

produktem. Prostfednictvim komunikace se c¢lovék dozvidd, jaké jsou pozadavky
spolecnosti, jeji normy, role, uzndvané hodnoty apod. a stejnym zptisobem ziskava
zpétnou vazbu o vhodnosti svého chovani. Pokud by moZnost verbdlniho sdéleni
chybéla, socializa¢ni vyvoj by byl tim znaéné ochuzen.
Jako nejzndméjsi porucha te€i se ndm asi vybavi koktavost (balbuties), nelze tedy
nevzpomenout feckého fe¢nika, politika a pravnika jménem Démosthenes, ktery Zzil
v letech 384 - 322 pt. n. l. Legenda pravi, Ze aby ptekonal svoji vadu feci, vkladal si do
ust kaminky a chodil prekficet ptiboj.

Osobné jsem se setkala s koktajicim c¢lovékem jako obchodnim zdstupcem -
prodejcem. Nevim, jak se na toto misto dostal, ale — vzhledem k tomu, Ze obchodni
firma byla spole¢nost sru¢enim omezenym, lze usuzovat na kontakty ve vedeni
podniku. Tim jej nechci nijak ,,shodit®, fakt je, Ze zboZi rozumél a ve skladu dovedl

poradit, ale pfece jenom mne komunikace s nim pfivadéla do rozpak.

2.5 Télesné postizeni

Edelsberger & Kabele (1988) uvddi, Ze spoleénym znakem télesné postizenych,
nemocnych a zdravotné oslabenych déti i dospélych osob je snizena mobilita (snizena
schopnost pohybu) az Gplna imobilita (neschopnost pohybu).

V dalsi literatufe (napt. Sovak, 1980) je povaZovan za hlavni znak osob s t€lesnym
postizenim celkové nebo ¢aste¢né omezeni hybnosti, a to:

- prvotni (pfimé postiZzeni vlastniho hybného tstroji nebo postiZeni centralni
¢i periferni nervové soustavy, kdy v periferni ¢asti je postiZzeno vlastni hybné
ustroji (amputace, deformace, vyvojové vady),

- druhotné omezeni hybnosti (hybnost je omezena z jinych pfi¢in — dusledky
chorob srde¢nich, revmatickych, kostnich apod.

V integraci osob s télesnym postizenim hraji velkou roli podminky na strané
zaméstnavatele a ostatné, jako i u jinych postizeni, osobni piistup, ochota, dédle pak
bezbariérovy dosah pracovisté. Mobilita — pro zdravého Clov€ka zanedbatelny pojem,
u handicapovaného lze vSak pfirovnat k byti — nebyti, zdvislosti — nezdvislosti
na ostatnich, spolecenskému uplatnéni. Leckdy nemocného od jeho pracovniho

uplatnéni d€li par schodu a zabradli!
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Dle Vitkové (2003) wuzivani terminu ,,télesné postizeny“ nema dlouhou tradici.
Teprve na zacatku 20. stoleti se objevila kritika dosud uzivaného nazvu mrzak,
mrzacek, zmrzaceny.

Vztah spolecnosti k télesné postizenym jedincim se vyvijel v zavislosti na struktuie
spoleCnosti v urCité oblasti, ddle na stupni mySleni, na mordlce a normich
spolecenského Zivota.

,»dniZzena mobilita az imobilita md nepiiznivé nasledky pro celkovy vyvoj i pro
zdravi postizeného Cloveka, zvlast' ditéte. Svaly, které nejsou zaméestndvany pohybem,
ochabuji a sldbnou, zhorSuje se drzeni t€la a dychani, pfi delSim leZeni v klidu vznika
Casto zdpal plic. Proto je tieba, aby i lezici a imobilni dit€¢ nebo dospély €lovék mél

kazdodenné dostatek pohybu.* (Edelsberger & Kabele 1988).

2.6 Kombinované postiZeni

,»Za postizeného vice vadami se povazuje dité, resp. Zak postizeny soucasn¢ dvéma
nebo vice na sob¢ kauzalné¢ nezdvislymi druhy postizeni, z nichz kazdé by jej vzhledem
k hloubce a duasledkiim opraviiovalo k zarazeni do specidlni Skoly pfislusného typu.
Za provedeni specidlné pedagogické diagnostiky odpovidd specidlné pedagogické
centrum (piipadné pedagogicko - psychologickd poradna), zatfazené do sit¢ Skol,
predskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni MSMT CR* (Véstnik MSMT CR ¢&. 8/1997,
¢.j. 25602/97-22).

Dle Vitkové (2008) se pro potieby resortu Skolstvi Zaci s t€Zkym postiZzenim a s vice
vadami Cleni do tii skupin:

1. skupina, vniZ je spolecnym znakem mentdlni retardace, kterd je
determinujicim  faktorem pro nejvySe dosazitelny stupeit  vzdélani
a pro dosazitelnou miru vychovy. Proto je pfi rozhodovani o zptsobu vzdélavani
pokladana za vadu dominantni;

2. kombinace vad télesnych a smyslovych a vad Feéi. Specifickou skupinu tvoii

deti/zéaci hluchoslepi;

3. déti/zaci s dg. autismus a autistickymi rysy.

Klasifikace vicendsobnych postiZeni dle prof. Vaska (2003):
1. mentdlni postizeni v kombinaci s dal§im postiZzenim (zahrnuje nejpocetnéjsi
skupinu osob s kombinovanym postizenim),

2. duélni smyslové postiZzeni (hluchoslepota),
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3. poruchy chovani v kombinaci s dal§im postiZzenim ¢i naruSenim.

Ludvikova (2004) a Vancova (2001) zohlednuji pii klasifikaci dle stupné postizeni
projevy osob s vicendsobnym postizenim a jejich dopady do procesu rozvoje osobnosti
a socializace. Tato kritéria pojimaji z hlediska miry potiebnosti specidlnich vychovnych
a vzdélavacich opatieni a specifikuji tak dvé kategorie:

- lehce vicendsobné postizené (Jedinci, ktefi na zdkladé vychovy a vzdé€lavani

v béZnych ¢i specidlnich Skoldch jsou schopni relativné samostatné zvladat
béZzny zivot, integrovat se do spoleCnosti, do danych Zivotnich podminek
i prostfedi a dosdhnou primérnou kvalitu Zivota. Mohou ziskat jistou kvalifikaci
a jsou tak pfipraveni na pracovni zatfazeni - napf. formou podporovaného
zamestnavani apod.),

- téZzce vicendsobn¢ postizené (Jedinci, ktefi na zdklad¢ specidlni vychovy
a vzdélavani jsou schopni samostatné zvladat pouze zdkladni nebo elementarni
praktické Zivotni situace, neobejdou se bez vyrazné pomoci. Komunikaéni
proces je naruSen. Pouzivani specidlnich pomucek se jevi jako nevyhnutelné.

Vsechny aktivity se uskutectiuji na bazi individuélniho piistupu).
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3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Najit vhodné zaméstndni, ve kterém bude mit zdravotné postiZzeny Clovék jistotu, Ze

ma stélé povolani je pro né¢j hodné dilezité i z hlediska socializace.

Dle Kohoutka (1998) je socializace osobnosti proces uceni, v némz si ¢lovék osvojuje
urcity systém poznatkli, norem a hodnot, jeZ mu umoZnuji zaclenit se do urcité
spolecnosti a aktivné se ucastnit spolecenského Zivota. Socializace vede k postupné
preméné¢ cloveéka z biologické bytosti v bytost lidskou, a to vlivem socialniho
prostiedi, hry a prace. Jde o to, aby se jedinec naucil zit s druhymi lidmi, efektivné

s nimi kooperovat a komunikovat.

V Ceské republice je pravo osob se zdravotnim postizenim na zaméstnani zakotveno
v Listing zdkladnich prav a svobod, soucasn& byla v roce 2010 ratifikovana Umluva
o pravech osob se zdravotnim postizenim, povinnost je zaméstnavat upravuje zdkon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jSich ptedpisi. Pro lepsi prehlednost

této problematiky uvadim nékteré vynatky z jizZ jmenovanych ptedpist.

V ¢lanku 26 Listiny zakladnich prav a svobod je uvedeno nasledujici:

» Kazdy md prdvo ziskdvat prostredky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto
prdvo nemohou bez své viny vykondvat, stdt v priméreném rozsahu hmotné zajistuje;

podminky stanovi zdkon.

V roce 2010 podepsala Ceskd republika Umluvu o pravech osob se zdravotnim

postizenim (dale jen ,,Umluva®).

V &lanku 27 odst. 1 Umluvy stdty, které jsou smluvni stranou této dmluvy uzndvaji
pravo osob se zdravotnim postizenim na praci na rovnopravném zdklad¢ s ostatnimi;
patii sem zejména prdvo na moZnost Zivit se praci svobodné zvolenou nebo piijatou
na trhu price a v pracovnim prostiedi, které je oteviené, za€lenujici a ptistupné osobdm
se zdravotnim postizenim. Stéty, které jsou smluvni stranou této umluvy, zabezpecuji
a podporuji realizaci prava na praci, mimo jiné i pro osoby, u kterych dojde ke vzniku
zdravotniho postizeni v pribéhu zaméstndni, pfijimanim piisluSnych opatieni, véetné

opatreni legislativnich, s cilem zejména:
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a)

b)

g)

h)

)

)
k)

zakdzat diskriminaci na zdklad€é zdravotniho postizeni ve vSech otdzkach
tykajicich se kterékoli formy zaméstnavani, véetné podminek naboru, pfijimani
a zaméstnavani pracovnikli, setrvani v zaméstndni, profesniho postupu
a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

chranit, na rovnoprdvném zdklad€¢ s ostatnimi, prdva osob se zdravotnim
postizenim na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, véetné rovnych
prilezitosti a rovného odménovani za praci rovnocenné hodnoty, na bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, v€etné¢ ochrany pied obtéZovanim, a na ndpravu
kiivd;

zajistit osobam se zdravotnim postiZenim moZnost uplatiovat svd pracovni
a odborova prava na rovnopravném zdaklad¢ s ostatnimi;

umoznit osobdm se zdravotnim postizenim ucinny pfistup k programim
obecného odborného a profesntho poradenstvi, ke sluzbdm zprostiedkovéni
prace a odborné piipravé na vykon povoldni i dal§imu vzdéldvani;

podporovat pracovni pfilezitosti a profesni postup osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace, jakoZ i asistenci pii hledani, ziskdvani a udrzeni
si zam¢&stnéni a pfi ndvratu do préce;

podporovat piilezitosti k samostatné vydélecné cCinnosti, soukromému
podnikani, rozvijeni ¢innosti druzstev a zahdjeni vlastniho podnikanf;
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve veiejném sektoru;

podporovat zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim v soukromém sektoru
prostiednictvim vhodné politiky a opatfeni, kterd mohou zahrnovat programy
pozitivni diskriminace, pobidky a dalsi opatient;

zajistit, aby osobdm se zdravotnim postizenim byla poskytovdna piiméfend
Uprava na pracovisti;

podporovat u 0sob se zdravotnim postiZzenim ziskavani pracovnich zkuSenosti;
podporovat pracovni a profesni rehabilitaci osob se zdravotnim postiZenim,
stejné¢ jako programy zaméfené na udrZzeni pracovniho mista a ndvrat

do zaméstnani.

V ¢&lénku 27 odst. 2 Umluvy, stdty, které jsou smluvni stranou této dmluvy, zajisti, aby

osoby se zdravotnim postizenim nebyly drZzeny v otroctvi nebo nevolnictvi a byly

chranény, na rovnopravném zaklad¢ s ostatnimi, pfed nucenou nebo povinnou praci.

(Sdé&leni & 10/2010 Sb. m.s. Ministerstva zahrani¢nich véci o sjedndni Umluvy

o pravech osob se zdravotnim postiZzenim.)
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V ¢lanku 15 Sdéleni ¢.14/2000 Sb. m.s. Ministerstva zahrani¢nich véci o Evropské
socialni charté (dale jen ,,Evropska socidlni charta®) je zakotveno pravo télesn¢ nebo
dusevné postizenych osob na odbornou pripravu k vykonu povolani, rehabilitaci
a na profesni a socidlni readaptaci.

S cilem zajistit ucinny vykon prava télesné nebo duSevné postiZenych osob
na odbornou piipravu k vykonu povoldni a na profesni a socidlni readaptaci se smluvni
strany zavazuji:

1. pfijmout odpovidajici opatfeni k poskytnuti moZnosti odborné pfipravy
pro vykon povoldni, vcetné zapojeni specializovanych vefejnych nebo
soukromych instituci, je-1i to nutné,

2. piijmout vhodnd opatieni k umisténi zdravotné postiZzenych osob do zaméstnani,
zejména pomoci specializovanych zprostfedkovatelen prace, zafizeni
pro chranénd zaméstndni a vhodnymi zpiisoby stimulace zaméstnavateld

k prijeti zdravotn€ postiZzenych osob do zaméstnéni.

3.1 Povinnost zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim upravuje zakon
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi (ddle jen ,,zdkon
o zamestnanosti*). Dle n€j ma povinnost kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice
nez 25 zaméstnanct, v pfepocteném priomeérném poctu zaméestnancli zamestnavat osoby
se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancll zaméstnavatele, ktery €ini 4%. Vyjimkou jsou pfisluSnici ozbrojenych
slozek avojaci zpovolani ve sluZzebnim poméru, inspektoii banskych trada
a zamestnanci obce zatazeni do obecni policie.

Primérny pfepocteny pocet zaméestnancti se vypocitava jako podil poctu vSech hodin
odpracovanych vfetné¢ priace pies€as za sledovany rok vSemi zaméstnanci
zaméstnavatele, ale bez dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace, k cemuz
se pripoctou hodiny neodpracované v disledku Cerpani dovolené, placené pirekazky
v praci a vlastni pracovni neschopnosti a oSetfovani Clena rodiny, za neZ jsou
poskytovany davky nemocenského pojisténi, doba prvnich 14 dnG pracovni
neschopnosti s ndhradou mzdy vcetné prvnich 3 dni a celkového ro¢niho fondu
pracovni doby pfipadajicitho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu stanovenou zvlastnimi predpisy.
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Zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim a osob s t€Z§im zdravotnim postiZzenim
se sleduje u obCanli zaméstndvanych v pracovnich pomérech na zdklad¢ pracovnich
smluv. Kazdy zaméstnanec, ktery je osobou s tézSim zdravotnim postizenim,

se zapocCitava ttikrat.

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim zaméstnavatelé plni:

a) primym zaméstnavanim téchto osob v pracovnim poméru,

b) odebranim vyrobku nebo sluzeb od zaméstnavatelil zaméstnavajicich vice nez 50%
zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

- zadavanim zakazek témto zaméstnavatelim,

- odebiranim vyrobkl nebo sluzeb chranénych pracovnich dilen provozovanych
obCanskym sdruZzenim, stitem, registrovanou cirkvi nebo naboZenskou
spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle zdkona upravujiciho
postaveni cirkvi andboZenskych spolecnosti nebo obecné prospéSnou
spolecnosti,

- zadavanim zakdzek témto subjektiim,

- odebranim vyrobkil nebo sluZzeb od osob se zdravotnim postizenim, které jsou

osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi a nezaméstnavaji zadné zameéstnance,

- zadavanim zakazek témto osobam,

c) nebo odvodem do statniho rozpoftu nebo vzdjemnou kombinaci zpusobi

uvedenych pod pismeny a) az c).

VySe odvodu do statniho rozpoctu €ini za kazdou osobu se zdravotnim postiZenim,
kterou by zaméstnavatel m¢l zaméstndvat, 2,5 ndsobek primérné mésiéni mzdy
v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku, v némz povinnost

plnit povinny podil osob se zdravotnim postiZzenim vznikla.

Seznamy vétSiny zaméstnavateld, ktefi spliuji podminku ndhradniho plnéni
jeuveden na webovych strankich MPSV CR nebo na internetové adrese

www.nahradniplneni.cz., ptipadné 1ze ziskat potvrzeni od ufadu prace.
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Dle informaci z Utadu price ve Znojmé je v tomto regionu cca 200 zaméstnavatelt,
ktefi maji povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZenim. Z nich:

e dle bodu a) plni tuto povinnost cca 85 firem,

e dle bodu b) plni tuto povinnost cca 85 spolecnosti,

e dle bodu c) plni tuto povinnost cca 30 spolecnosti.
Jako priklad bych uvedla spole¢nost NOVASERVIS a.s., kterd zaddva zakazky

Chranénym dilndm Znojmo. Jedn4 se o kompletovani vyrobku (baleni tésnéni apod.).

3.2 Priklady vypocti vztahujici se k zaméstnavani osob

se zdravotnim postiZzenim

V naésledujici podkapitole uvadim piiklady vypoctu primérného prepocteného poctu
zaméstnancl a ndhradniho plnéni. Jako pomocny zdroj jsem pouZzila Casopis Mzdova

ucetni (¢.1/2011).

Udaje jsou platné pro rok 2010.

Fond pracovni doby za rok 2.024 hod. = 40 hod. tydné (8 hod. za den), bez svatkd.

Do odpracovanych hodin se zapocitdvaji i ptekdzky v prici, dovolend a pracovni
neschopnost.

Pti vypoctech podle zdkona o zaméstnanosti se priimérné prepoctené pocty zaméstnancii

pocitaji na dvé desetinnd mista (nezaokrouhluji se).

Piiklad 1

Zaméstnanci odpracovali v roce 2010 dohromady 40.315 hodin (fond pracovni doby
2.024 hod.)

Primérny piepocteny pocet zaméstnancui:

40.315 hod. : 2.024 = 19,92 zaméstnance.

Povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim vznikd az od 25 piepoctenych
zaméstnancl = tento zamé&stnavatel nemd povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim

postiZenim.
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Piiklad 2

Zameéstnanci spolecnosti odpracovali za cely kalendadini rok 2010 celkem 156.525
hodin v ramci osmihodinové pracovni doby a fondu pracovni doby 2.024 hod.
Primérny piepocteny pocet zaméstnanct je:

156.525 hod. : 2.024 = 77,33 zaméstnancu.

Povinny podil ¢ini 4% z 77,33 zaméstnanci, tj. 3,09 zaméstnancti.

Zamgéstnavatel ma povinnost zaméstnavat 3,09 zaméstnancti se zdravotnim postizenim.

Priklad 3

Zameéstnanci pracuji pro zaméstnavatele v jednosmérném a dvousmérném provozu.
V jednosmérném provozu bylo odpracovino za rok 41.526 hod., v dvousmérném
provozu 120.952 hod.

Pro dvousmérny provoz je fond pracovni doby za r. 2010 celkem 1.960,75 hod.
Vypocet:

Jednosmérny provoz 41.526 hod : 2.024 = 20,52 zaméstnanctl.

Dvousmérny provoz 120.952 : 1.960, 75 = 61,69 zaméstnancu.

Celkem 20,52 + 61,69 tj. 82,21 primérny piepocteny pocet zaméestnancu.

Povinny podil ¢ini 4% z 82,21 tj. 3,29.

Zaméstnavatel ma tedy povinnost zaméstndvat 3,29 zaméstnance se zdravotnim

postiZenim.

Osoby s tézSim zdravotnim postiZenim

Piiklad 1

Zameéstnanec invalidni ve 2. stupni odpracoval pro zaméstnavatele celkem 1.525 hod.

Zameéstnavatel md zdkonnou povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim postiZenim,

nebot’ zaméstndvd vice jak 25 prepoctenych zaméstnancii.

1.525:2.024 = 0,75.

Zamgéstnavatel si zapocte povinné plnéni za 0,75 zaméstnance.
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Piiklad 2

Zaméstnanec invalidni ve 3. stupni odpracoval pro zaméstnavatele 1.120 hod.

Nutno piipomenout, Ze pokud zaméstnavatel zamestnava osoby — zaméstnance invalidni
ve 3. stupni (do 31.12.2009 pIné€ invalidni), zapocte si pro ucely plnéni povinného
podilu tohoto zaméstnance 3x (zaméstnance piepocteného na fond pracovni doby).
Vypocet:

1.120:2.024 x 3 =1,66

Zaméstnavatel si zapocte povinné plnéni za 1,66 zaméstnance.

Priklad 3

Osoby se zdravotnim postiZenim odpracovaly pro zaméstnavatele celkem 5.213 hod.,
navic osoby invalidni ve 3. stupni odpracovaly celkem 1.025 hod.

Vypocet:

5.213:2.024 hod. = 2,57

1.025:2.024x3=1,52

2,57 +1,52=4,1

Zamgéstnavatel si zapocte povinné plnéni za 4,1 zaméstnance.

Nahradni plnéni

Jak jiz bylo vySe uvedeno, jednou z moznosti ndhradniho plnéni je odebrani vyrobku
a sluzeb od zameéstnavateld, ktefi zaméstnavali v roce 2010 vice nez 50% zaméstnancu
se zdravotnim postizenim, pficemz lze pocitat i odebrani sluZeb od osoby samostatné

vydélecné Cinné (samoziejme se zdravotnim postiZzenim) — napt. programator, ucetni.

Vypocet poctu zaméstnanctli, které si zaméstnavatel zapocte do plnéni povinného
podilu:
Cena vyrobku nebo sluzby nebo jiného plnéni se vydéli 7 ndsobkem primérné mzdy
v ndrodnim hospodéfstvi za 1. az III. ¢tvrtleti roku 2010, tedy:

7 x 23.324 K¢, tj. ¢astkou 163.268 K¢.
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Piiklad 1

Zaméstnavatel odebral v pribéhu roku od chrdnéné dilny napi. pracovni rukavice,
kanceldrsky materidl, upominkové predméty v hodnoté 198.520 K¢.

Vypocet:

198.520 : 163.268 = 1,22

Zamgéstnavatel si muze zapocist zaméstndvani 1,22 zaméstnance se zdravotnim
postizenim jako ndhradni plnéni.

Pozor: tuto hodnotu Ize zapocist pouze v ptipad¢, Ze chrdnénd dilna opravdu v kazdém
kalenddfnim ctvrtleti zaméstndvala minimdlné 1,22 prepocteného zaméstnance.
V piipad¢, Ze dodavatel zaméstndval méné zaméstnanctl, lze si zapocist pouze tolik

zaméstnanct, kolik jich chranéna dilna zaméstnavala.

Piiklad 2

Zameéstnavatel zadd dodavateli, ktery zaméstndvd vice jak 50% osob se zdravotnim
postiZenim (napi. druistvo invalidii) zakdzku spocivajici v sestaveni soucdstek
z dodanych polotovarii. Za tuto sluZbu zaplati 50.000K¢.

Vypocet:

50.000 : 163.268 = 0,31

Zaméstnavatel si zapocte jako nahradni plnéni 0,31 zamé&stnance.

Piiklad 3

Za vedeni ucetnictvi zaplatila spolecnost osobé samostatné vydélecné ¢inné, kterd je
invalidni ve 2. stupni za rok cdstku 108.000K¢.

Vypocet:

108.000 : 163.268 = 0,66

Nahradni plnéni formou sluzby od osoby samostatné vydélecné ¢inné si zaméstnavatel

zapocte ve vysi 0,66 zaméstnance.
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Piiklad 4

Za poradenské prdavni sluiby zaplatil zaméstnavatel osobé samostatné vydélecné
¢inné, kterd je invalidni ve 3.stupni za rok 2010 dstku 194.000,00 K¢.

Dle § 18 odst. 3 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, 1ze odecist ndhradni plnéni pouze za jednoho zaméstnance, 1 kdyz
se jednd o té€Zce postiZzeného zaméstnance.

Vypocet:

194.000 : 163.268 = 1,19

Zamgéstnavatel si v§ak zapocita ndhradni plnéni pouze za jednoho zamé&stnance.

Odvod do statniho rozpoctu

Vyse odvodu do stitniho rozpoctu ¢ini 2,5 ndsobek primérné mzdy (Castky

23.324 K¢). Zar. 2010 je tedy tato suma za jednoho zaméstnance 58.310 K¢

Piiklad 1

Vypocteny povinny podil zaméstnavatele c¢ini 5,2 zaméstnance. Zaméstndvd pouze
1,83 prepocteného zaméstnance

Vypocet odvodu do statniho rozpoctu:

5,2 — 1,83 = 3,37 zaméstnance.

Do statniho rozpoctu tedy odvede zaméstnavatel castku 3,37 x 58.310 K¢ .
196.504,70 K¢.

Piiklad 2

JestliZe by tenty? zaméstnavatel zaméstndval 3,4 zaméstnance a ndhradni plnéni by
prokdzal ve vysi 1,9 zaméstnance,
nemusel by odvadét do stitniho rozpoctu Zadnou c¢éstku, protoze 1,9 + 3.4 = 5.3
zaméstnance (mé povinnost zaméstnavat 5,2).

Vysi odvodu do statniho rozpoctu ma povinnost si vypocist zaméstnavatel sam
a odvést ji na ucet ureny uradem prace, a to do 15. dnora kalendainiho roku, ktery

nasleduje po roce, za ktery je plnéni sledovano a za ktery povinnost vznikla.
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PInéni se sleduje za zamé&stnavatele jako celek, nerozpocitava se tedy na jednotliva
pracovisté. Odvod do stiatniho rozpoctu neprovadi zaméstnavatel, ktery je ziizeny
staitem nebo je organizacni sloZzkou statu. Ten jej jenom vypocte a neodvede. Povinny
podil plni pouze zaméstndvanim nebo ndhradnim plnéni. U téchto zaméstnavatelll plati
pouze povinnost ozndmeni o plnéni povinného podilu — do 15. dnora doru¢end na
pfisluSny ufad prace. Piedpis odvodu provede podle zdkona ¢. 280/2009 Sb., dannového
fadu, ve znéni pozdéjSich predpisti, rozhodnutim piislusny trad prace po kontrole,

kterou u doty¢ného zaméstnavatele provede.
Sankce pri nesplnéni povinnosti

Sankce pii nesplnéni povinnosti stanovi § 82 zdkona o zaméstnanosti. Zaméstnavateli
muzZe byt uloZena pokuta az do vySe 1.000.000 K¢ za nesplnéni povinnosti zaméstnavat
osoby se zdravotnim postiZenim.

Za nesplnéni oznamovaci povinnosti miiZze byt zameéstnavateli uloZena pokuta
az do vyse 500.000,00 K¢.

Dle informaci z Ufadu price ve Znojmé byla v roce 2011 uloZena sankce za nesplnéni
povinnosti zatim pouze jedné spolecnosti a to za pozdni platbu — odvod do stdtniho

rozpoctu.

3.3 Danové tlevy

V této kapitole bych chtéla upozornit na moznosti danovych udlev pro spolecnosti,
které zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Jak lze poznat z niZze uvedenych
prikladli, domnivdm se, Ze i z danového hlediska se jednd o nezanedbatelné Castky,
jestlize si firma muiZe v pfepocteném poctu zaméstnancli zdravotné postizené osoby
vykdazat. Zv1asté, kdyz vezmu v tdvahu, Ze si tim vlastné mimo jiné muiize splnit povinny

odvod do statniho rozpoctu (viz. vyse).

Spole¢nost zaméstndvajici osoby se zdravotnim postizenim miZe pfi podani pfiznani

k dani z pf{jmu uplatnit ndrok na slevu na dani dle § 35 odst. 1 pism. a) nebo § 35 odst.
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1 pism. b) zdkona ¢.586/1992 Sb. o danich z pfijm1, ve znéni pozd¢jSich predpisi (déle

jen ,,zakon o danich z pf{jmu*).

Narok na slevu na dani dle § 35 odst. 1 pism. a)

Dle § 35 odst. 1 pism.a) zdkona o danich z pfijml se poplatnikim (fyzickym
i pravnickym osobdm) sniZuje za zdanovaci obdobi dain o c¢astku 18.000,00 K¢
za kazdého zaméstnance se zdravotnim postiZzenim, s vyjimkou zaméstnance s t€Z$im
zdravotnim postizenim a pomérnou ¢éast z této Castky, je-li vysledkem priamérného

ro¢niho prepocteného poctu téchto zaméstnancli desetinné ¢islo.

Vypocet naroku na slevu na dani dle § 35 odst. 1 pism. a) zadkona o danich z prijmui
Pro vypocet slevy je rozhodny pramérny piepocteny pocet zaméstnanci
se zdravotnim  postizenim bez zaméstnanci s téZkym zdravotnim postiZenim

ve zdaniovacim obdobi, zaokrouhleny na dvé desetinnd mista.

Piiklad 1
Zameéstnavatel se stanovenou ctyricetihodinovou tydenni pracovni dobou (rocni fond
odpracovanych hodin 2.024) zaméstndva zaméstnance:

- se zdravotnim postiZenim (bez TP), ktery odpracoval za rok celkem 1.720 hod.

- se zdravotnim postiZenim (bez TP), ktery odpracoval za rok celkem 1.820 hod.
Resent:
Primérny piepoCteny pocet zaméstnancu se vypocitd jako podil, v jehoZ Citateli je
soucet odpracovanych hodin obéma zaméstnanci, ve jmenovateli ro¢ni fond
odpracovanych hodin, tedy 3.540 : 2.024 = 1,75
Vypocet slevy na dani je tedy 1,75 x 18.000 = 31.500 K¢&

Sleva na dani za zaméstnance se zdravotnim postiZzenim (bez tézZkého zdravotniho

postiZeni ) tedy ¢ini 31.500 K¢.

Narok na slevu na dani dle § 35 odst. 1 pism. b) zdkona o danich z pFijmu
Dle § 35 odst. 1 pism.b) zdkona o danich z pfijml se poplatnikim (fyzickym
i pravnickym osobdm) sniZuje za zdanovaci obdobi dain o c¢astku 60.000,00 K¢

YV,

za kazdého zaméstnance s t€¢z8§im zdravotnim postiZzenim a pomérnou ¢ast z této ¢astky,
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je-1i vysledkem priimérného ro¢niho prepocteného poctu téchto zaméstnanci desetinné

¢islo.

Vypocet naroku na slevy na dani dle § 35 odst. 1 pism. b) zidkona o danich

z piijmi

Pro vypocet slevy je rozhodny primérny piepoCteny pocet zaméstnanci s t€zZSim

zdravotnim postizenim ve zdanovacim obdobi , zaokrouhleny na dvé desetinnd mista.

Piiklad 2
Zaméstnavatel se stanovenou ctyiicetihodinovou tydenni pracovni dobou (rocéni fond
odpracovanych hodin 2.024) zaméstndvd zaméstnance:

- s teZkym zdravotnim postiZenim, ktery odpracoval za rok celkem 1.720 hod.

- s téZkym zdravotnim postiZenim, ktery odpracoval za rok celkem 1.820 hod.
Resent:
Pfi vypocCtu prumérného piepocteného poctu zaméstnancti vyjde stejnd suma jako
v predeslém piipad¢, tedy 1,75.
Dile se vSak postupuje ndasledovné:
1,75 x 60.000 = 105.000 K¢é
Sleva na dani za tyto dva zaméstnance s téZSim zdravotnim postiZzenim tedy ¢ini

105.000,00 K¢.

SniZeni dané dle § 35 odst. 1 pism. c¢) zadkona o danich z pfFijmui

Dle § 35 odst. 1 pism. c¢) zdkona o danich z pfijmi se poplatnikiim pravnickym
osobam sniZuje za zdanovaci obdobi dan o polovinu dané vypocitané ze zdkladu dané
vykdzaného zjimi provozovanych cinnosti (pokud zaméstndvajicich nejméné 25
zaméstnanct, u nichz podil zaméstnancti, ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim,

¢ini vice nez 50% prumérného ro¢niho piepocteného poctu vSech zaméstnancti).
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4. Moznosti uplatnéni osob se zdravotnim

postiZenim na trhu prace

Zdravotn¢ postizené osoby jsou na trhu prace znevyhodnény pravé z diivodu svého

postizeni. Pti ziskdvdni mista maji dvé moZnosti — a to sami si hledat vhodné

zaméstnani na trhu prace nebo zvolit chranéné zaméstnani. Na volném trhu préace se

mohou uplatnit jak ve vefejném, tak v soukromém sektoru (at’ jiz jako zaméstnanec

nebo jako osoba samostatné vydélecné c¢innd), piipadné zvolit formu domaéciho

zameéstnani.

Pro zdravotné postizené plati dvojnasob:

piekonavejte piekazky na kazdém kroku,

zvysujte své cile a zlepSujte predstavu o sobé¢,
ovliviiujte jiné, aby dosahovali nejvyssich vykont,
poznejte své silné i slabé stranky,

udélejte to hned,

necekejte na ostatni,

véite, Ze nic neni nemozné (Harvej, 1990).

4.1 Uloha Giadu prace pri zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Uloha tfadii prace v této oblasti je ddna zdkonem o zaméstnanosti, konkrétné jeho

tieti Casti. Kromé vymezeni okruhu osob se zdravotnim postiZenim, které jsem uvedla

v tvodu bakaléiské prace, je ve vysSe uvedeném zdkoné stanoveno, ze uiad prace vede

evidenci osob se zdravotnim postiZzenim.

Evidence obsahuje:

identifika¢ni idaje o osob¢ se zdravotnim postiZenim,

udaje o omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni ze zdravotnich
duvodu,

udaje o pravnim divodu, na zdklad¢ kterého byla uzndna osobou se zdravotnim
postizenim,

udaje a poskytovani pracovni rehabilitace.
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4.1.1 Prava a povinnosti zaméstnavateli a spoluprace s airady prace

Upftesnuji §§ 79 az 84 zakona o zamé&stnanosti.

Zameéstnavatelé jsou oprdavnéni poZadovat od uiradu prdce:

a) informace a poradenstvi v otidzkidch spojenych se zaméstnidvanim osob
se zdravotnim postiZenim,

b) soudinnost pfi vyhrazovdni pracovnich mist zvlast¢ vhodnych pro osoby
se zdravotnim postizenim,

c) spolupréci pii vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postiZzenim,

d) spoluprdci pii feSeni individudlniho pfizplisobovani pracovnich mist

a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Zaméstnavatelé jsou povinni:

a) rozSifovat podle svych podminek a ve spolupréci s 1ékafem zdvodni preventivni
péce moznost zaméstndvani osob se zdravotnim postiZzenim individudlnim
prizpiisobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhrazovanim
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim,

b) spolupracovat s iradem prace pfi zajiStovani pracovni rehabilitace,

c) vést evidenci zameéstndvanych osob se zdravotnim postizenim; evidence
obsahuje udaje o diivodu, na zdklad¢ kterého byla uznina osobou se zdravotnim
postiZzenim,

d) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

4.1.2 Pravo osob se zdravotnim postiZzenim na pracovni rehabilitaci

Pracovni rehabilitaci zabezpecuje ufad prace mistné prislusny podle bydlisté osoby
se zdravotnim postiZzenim ve spolupréci s pracovné rehabilitatnimi stfedisky nebo muze
na zdklad¢ pisemné dohody povéfit zabezpeCenim pracovni rehabilitace jinou

pravnickou nebo fyzickou osobu.

26



Pracovni rehabilitace
Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfend na ziskani a udrZeni vhodného
zaméstnani osoby se zdravotnim postiZenim, kterou na zakladé jeji Zadosti zabezpecuji
urady prace a hradi ndklady s ni spojené.
Pracovni rehabilitace zahrnuje:
- poradenskou c¢innost zaméfenou na volbu povoldni, zamé&stnani nebo jiné
vydélecné Cinnosti,
- teoretickou a praktickou pfipravu pro zameéstndni nebo jinou vydéleCnou
¢innost,
- zprostfedkovani, udrZeni a zménu zamé&stndni, zménu povolani,
- vytvafeni vhodnych podminek pro vykon zaméstndni nebo jiné vydélecné

éinnosti.

Teoreticka a prakticka piiprava pro zaméstnani nebo jinou vydéleénou ¢innost

osob se zdravotnim postiZzenim zahrnuje:

a)  piipravu na budouci povolani podle zvlaStnich pravnich ptedpist,

b) pfipravu kprici, coz je cilend cinnost sméfujici k zapracovani osoby
se zdravotnim postiZzenim na vhodné pracovni misto a k ziskdni znalosti,
dovednosti a navykti nutnych pro vykon zvoleného zaméstndni nebo jiné
vydelecné Cinnosti,

c) specializované rekvalifikaéni kurzy, které jsou uskuteciiovany za stejnych

podminek jako rekvalifikace.

4.1.3 Chranéné pracovni misto

Dle § 75 zdkona o zaméstnanosti je chrdanéné pracovni misto pracovni misto
vytvofené zaméstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zdkladé pisemné
dohody s ufadem prace. Chranéné pracovni misto musi byt provozovano po dobu
nejméné 2 let ode dne sjednaného v dohod¢. Na jeho vytvofeni se poskytuje piispévek,
ktery muze ¢init maximdln€ osmindsobek a pro osobu s t€Z$im zdravotnim postiZzenim
maximaln¢ dvanéctindsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za prvni az tieti

ctvrtleti pfedchoziho kalendafniho roku. Vytvéri-li zaméstnavatel na zdkladé jedné

dohody s dfadem price 10 a vice chranénych pracovnich mist, muZe piispévek
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na vytvoreni jednoho chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim

¢init maximalné desetindsobek a pro osobu s t€zZ§im zdravotnim postiZenim maximdlné

¢trnactindsobek vySe uvedené primérné mzdy.

Podminky pro poskytnuti ptispévku:
- neexistence danovych nedoplatk,
- zameéstnavatel nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni
pojisténi,
- neexistence nedoplatki na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeceni

a prispévku na statni politiku zamé&stnanosti.

Utad priace miZe na zdkladé pisemné dohody se zaméstnavatelem nebo osobou
se zdravotnim postizenim, kterd se rozhodne vykondvat samostatnou vydélecnou
¢innost, poskytnout i prispévek na casteCnou udhradu provoznich nakladi
na chranéné pracovni misto, obsazené osobou se zdravotnim postizenim; ro¢ni vyse
piispévku muize Cinit maximalné trojnasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaftstvi

za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho roku.

4.1.4 Chranéna pracovni dilna

(§ 76 zakona o zaméstnanosti)

Chranéné pracovni dilna je pracovisté¢ zaméstnavatele, vymezené na zdkladé dohody
s ifadem prace a prizplisobené pro zaméstnidvani osob se zdravotnim postizenim, kde
je vprimérném rocnim pfepocteném pocCtu zaméstndno nejméné 60% téchto
zaméstnancl. Musi byt provozovdna po dobu nejméné 2 let ode dne sjednaného
v dohod¢. Na vytvoteni chranéné pracovni dilny poskytuje ufad prace zaméstnavateli
piispévek. VySe piispévku a podminky pro jeho ziskédni jsou stejné jako v pripadé
chranéného pracovniho mista. Vytvafi-li zaméstnavatel na zdklad€ jedné dohody
sufadem priace 10 a vice pracovnich mist vchrdanéné diln¢, miize piispévek
na vytvofeni jednoho pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postizenim Cinit
maximalné desetindsobek a pro osobu s t€Z§im zdravotnim postizenim maximdlné
Ctrnictindsobek vyse uvedené primérné mzdy. Zaroven muze urad prace na zdkladé
dohody se zaméstnavatelem poskytnout i prispévek na ¢asteénou thradu provoznich

nakladi chranéné pracovni dilny. Ro¢ni vyse tohoto piispévku miiZe ¢init maximalné
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Ctyfndsobek primérné mzdy v ndrodnim hospodarstvi za prvni aZz treti ctvrtleti
piedchoziho kalendafniho roku na jednoho zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim a maximaln¢ Sestindsobek vySe uvedené primeérné mzdy na jednoho

zaméstnance, ktery je osobou s t¢zZ8§im zdravotnim postizenim.

V naésledujici tabulce uvadim piehled za region Znojmo:
e vytvofenych pracovnich mist v chrdnénych dilnéch,
e vytvorenych chranénych pracovnich mist,
e vytvofenych mist — osoby samostatné vydélecné Cinné,
e ddle pak pocet poskytovanych piispévkii na provoz pro umisténé uchazece.

Tabulka 2 Pfehled vytvorenych mist za obdobi r. 2007-2010

od po&atku roku | chrdnéns dilna | chrdnénd prac. | OSVC - piispévek na
— vytvorena mista ozZp provoz —
mista - vytvoreni umisténi
uchazeci
do 31.12.2007 4 0 0 33
do 31.12.2008 0 1 0 46
do 31.12.2009 0 1 0 66
do 31.12.2010 0 1 0 87

(OSVC — osoba samostatné vyd&le¢né ¢innd, OZP — osoba se zdravotnim postizenim)

zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/mes

Zudaji je ziejmé, zZe ve Znojm¢ je nejvice vyuzivan piispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (§ 78 zdkona o zaméstnanosti). Odrazi se
zde vznik Chranénych dilen Znojmo (spol. Sansimon s.r.0.), socidlniho druZstva
ZNOVOZ (r. 2007 — 2009), vroce 2010 rozvoj obcanského sdruzeni Vozickari
Znojemska, vznik Socidlniho druzstva Znojmo a spolecnosti MK - elektro - plyn - voda

s.1.0., které ob¢ maji statut chranéné dilny.

4.1.5 Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim
(§ 78 zakona o zamé&stnanosti)
Zamgéstnavateli zaméstnavajicimu vice neZ 50% osob se zdravotnim postiZenim

z celkového poctu zaméstnancu se poskytuje piispévek na podporu zaméstnavani téchto

osob. Prispévek ndleZi zameéstnavateli meésicné ve vySi skuteCné vynaloZenych

29




mzdovych ndkladli na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vcetné€ pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vetejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl z vymétovaciho zdkladu tohoto zaméstnance, nejvyse vsak 8.000,00 Kc.
Pro ucely stanoveni vySe piispévku se skuteCn¢ vynaloZené mzdové ndklady sniZuji
o ¢astku odpovidajici vysi poskytnuté naturdlni mzdy. Piispévek se poskytuje Ctvrtletné
zpétné na zdklade pisemné Zadosti zaméestnavatele, kterd musi byt ufadu prace dorucena
nejpozd€ji do konce kalendarniho mésice nésledujictho po uplynuti piislusSného
kalendarniho ctvrtleti.

Skute¢né vyplaceny piispevek dle jednotlivych kraji uvadim v tabulce v piiloze 1.

4.2 Zprava o stavu lidskych prav v Ceské republice

v roce 2009 ze dne 3. brezna 2010

Podle Zprivy o stavu lidskych prav v Ceské republice vroce 2009, kterou
zpracovala Ndarodni rada osob se zdravotnim postiZzenim, piestoZe v roce 2009 byl
vydan zédkon ¢€.198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci, a byla ratifikovana Umluva o privech osob se zdravotnim postiZenim,
evidujeme i nadale problémy v n¢kolika oblastech, mimo jiné i v piipadé zaméstnavani
0sob se zdravotnim postiZenim.

Ve Zpravé se déle uvadi, Ze osoby se zdravotnim postiZzenim maji podstatné mensi

Sanci na ziskdni zaméstnani nez jiné skupiny obyvatel.

4.2.1 Srovnani poc¢tu uchazeci o zaméstnani na jedno volné pracovni

misto a po¢tu uchazecu — osob se zdravotnim postiZenim

V nésledujicich tabulkdch uvadim ddaje z Ufadu price ve Znojmé, pro porovnani jsem
zvolila rozpéti let 2007 — 2010 (OZP je osoba se zdravotnim postizenim). Z tabulek Ize
vycist pocet uchazecl bez zdravotniho postizeni na jedno volné pracovni misto a pocet
uchazecli — osob se zdravotnim postizenim na jedno volné pracovni misto pro OZP.

Zatimco celkovy pocet uchazecii na jedno pracovni misto bez zdravotniho postizeni
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se pohybuje nejvyse v desitkach, u osob se zdravotnim postiZzenim se jednd v nékterych
meésicich (napf. prosinec 2009) 1 o tisic.

Z tabulek je zfejmy i ndstup hospodaiské krize v pribéhu roku 2009, kdy pocet
»zdravych® uchazecl o jedno pracovni misto vyrazné stoupd a v lednu r. 2010 dosahuje
»zatim® vrcholu tj. 74 osob na jedno volné misto. Z tidaji lze vycCist i zemédélsky
charakter okresu a ovlivnéni trhu prace sezénnimi pracemi.

(zdroj: http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/)

Tabulka 3 Srovnani poctu uchazeci o zaméstnani na jedno volné pracovni misto

a poc¢tu uchazecu - osob se zdravotnim postiZzenim

r. 2007
Pocet uchazect Pocet Pocet Pocet Pocet uchazect
0 zaméstnan{ uchazec¢ti | Volnd mista | volnych uchazectina | — OZP na jedno
celkem o zaméstnani | celkem mist pro | jedno volné volné misto
(874 (874 misto
leden 8.679 1.047 1.110 5 7,82 209,40
unor 8.640 1.051 1.151 5 7,61 210,20
bfezen 8.005 1.040 1.270 5 6,30 208,00
duben 7.018 991 1.253 5 5,60 198,20
kvéten 6.572 973 1.331 5 4,94 194,60
cerven 6.074 966 1.510 5 4,02 193,20
cervenec 6.075 965 1.456 5 4,12 193,00
srpen 6.021 956 1.482 5 4,06 191,20
zafi 5.974 952 1.364 5 4,38 190,40
ifjen 5.856 930 1.286 5 4,55 186,00
listopad 6.134 928 1.269 5 4,83 185,60
prosinec 6.810 919 1.253 5 5,43 183,80
r. 2008
Pocet uchazect Pocet Volna Pocet Pocet Pocet uchazect
0 zaméstnan{ uchazeci mista volnych uchazectina | — OZP na jedno
celkem o zaméstnani | celkem mist pro | jedno volné volné misto
ozp OoZpP misto
leden 7.246 919 1.385 4 5,23 229,75
unor 7.203 942 1.359 4 5,30 235,50
bfezen 6.523 915 1.284 4 5,08 228,75
duben 5.695 856 1.302 4 4,37 214,00
kvéten 6.684 894 1.362 3 4,90 298,00
cerven 4.894 832 1.350 3 3,25 277,33
dervenec 4.964 852 1.377 3 3,60 284,00
srpen 4.956 840 1.422 3 3,49 280,00
zafi 4.954 824 1.384 3 3,57 274,66
ffjen 4.963 824 1.379 3 3,60 274,66
listopad 5.500 877 1.173 3 4,69 292,33
prosinec 6.348 929 1.050 3 6,04 309,66
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r. 2009

Pocet uchazecu Pocet Volna Pocet Pocet Pocet uchazecu
0 zamé&stnani uchazeci mista volnych uchazectina | — OZP na jedno
celkem o zamé&stnan{ celkem mist pro jedno volné volné misto
(0V4 (04 misto

leden 7.344 962 939 4 7,82 240,50

unor 7.800 961 783 3 9,96 320,33

biezen 7.848 970 400 0 19,62 970,00

duben 7.039 896 484 0 14,54 896,00

kvéten 6.684 894 424 0 15,76 894,00

Cerven 6.581 899 407 0 16,17 899,00

cervenec 6.615 900 351 0 18,84 900,00

srpen 6.816 907 358 0 19,04 907,00

Z4F 6.808 877 291 5 23,39 175,40

fijen 7.323 948 175 5 41,85 189,60

listopad 7.853 963 200 5 39,26 192,60

prosinec 8.956 1.018 137 0 65,37 1.018,00

r. 2010
Pocet uchazecu Pocet Volna Pocet Pocet Pocet uchazecu
0 zaméstnan{ uchazeci mista volnych uchazecti na | — OZP na jedno
celkem 0 zaméstnani celkem mist pro jedno volné volné misto
oZP OZP misto

leden 10.056 1.036 135 0 74,48 1.036,00

dnor 10.212 1.046 201 0 50,80 1.046,00

biezen 9.629 1.016 321 0 29,99 1.016,00

duben 8.322 944 612 0 13,59 944,00

kvéten 7.294 874 471 0 15,48 874,00

Cerven 6.762 860 685 0 9,87 860,00

Cervenec 6.640 846 543 0 12,22 846,00

srpen 6.547 854 523 0 12,51 854,00

Zai 6.450 869 449 0 14,36 869,00

fijen 6.611 919 406 0 16,28 919,00

listopad 7.525 944 275 8 27,36 118,00

prosinec 9.040 969 213 7 42,44 138,42
4.2.2 Netradi¢ni postupy pii zaméstnavani osob se zdravotnim

postiZenim

Ve své bakalarské préci jsem jiZ vySe uvedla moznosti a podminky ziskdvani piispévku

na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Ve Zpravé o stavu lidskych prav

v Ceské republice jsou uvedeny nestandardni postupy pii jejich vyuZzivani. Existuji dva

zékladni modely jedndni zaméstnavatelll vii¢i zaméstnanciim se zdravotnim postiZenim,

které urCitym zpiisobem ,,obchdzi* ustanoveni vySe citovaného odstavce 2 § 78 zdkona

0 zaméstnanosti:
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1) uzavirdni tzv. dohod, ve kterych zaméstnanec za riznym tucelem poskytuje
zaméstnavateli ¢ast své mésicni mzdy,

2) vyplaceni ¢asti mésiéni mzdy zaméstnanci formou nepenézitého plnéni
v tzv. naturaliich. (Jde napfiklad o ,poukdzky na rehabilitaci®, které

zameéstnanec stejné nemiiZe vyuZit).

Model dohod mé zpravidla dvé formy:

1)

2)

vycisleni mzdového vymeéru zaméstnance se zdravotnim postizenim v souladu
s pravnimi ustanovenimi vlddniho natizeni ¢. 567/2007 Sb., o minimalni mzdé¢,
(o nejnizsich drovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
ve znéni nafizeni vlady ¢. 249/2007 Sb.),

mzdovy vymér nepfesdhne vysi 8.000,00 K& mésicné. Lze se domnivat,
Ze je tak ¢inéno v souvislosti se skuteCnosti, Ze piispévek v souladu s §78

zédkona o zaméstnanosti, miZe byt provozovatelim chranénych dilen vyplacen

aZ do vyse 8.000,00 K¢ mésicné.

I kdyZ zakladnim dokumentem pfi sjedndni pracovniho poméru je pracovni smlouva,

vramci druhého dokumentu ,,dohody“ se zaméstnanec se zdravotnim postiZenim

,dobrovoln¢* vzdava ¢asti své meésicni mzdy ve prospéch zaméstnavatele.

Priklad:

Zaméstnavatel vycisli ve mzdovém vymeéru zaméstnance mzdovy ndklad na mésicni

mzdu

napt. ve vySi 8.000 K& Zaméstnavatel si pak dohodou zajisti napt. finan¢ni

castku ve vysi 2.000 K¢, jako ,financni dar na provozni ndklady v ramci projektu

vzdeéldavdani zdravotné postiZenych nebo v ramci socidlnich sluZeb chrdneéné dilny*“.

Ze superhrubé mzdy po povinnych odvodech zaméstnavatele a po odvodu urcité

finan¢ni ¢asti mésicni mzdy sjednané dohodou, pak zamé&stnanci zbude financni ¢astka

ve vysi napt. 3.838 K¢.

Tedy:

mzdovy nédklad 8.000 K¢,
hruba mzda 5.970 K¢,
odvody na socidlni pojisténi a statni politiku zameéstnanosti 657 K¢,

finan¢ni dar zamé&stnavateli ve vysi 2000 K& mésicné,

zaméstnanci zbude ¢astka 3 313 K¢.
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Dohody o poskytovani urCité mesiéni financni Castky zameéstnavateli za riznym
ucelem, jsou produkovany v souladu s pfisluSnymi prdvnimi ustanovenimi zakon
€. 40/1964 Sb., obcansky zdkonik, ve znéni pozd&jSich ptedpisil, a nevztahuji se na né
principy pracovné pravnich vztahii. Na jakékoliv dohody, které jsou sjedndny v souladu
s pravnimi ustanovenimi ob¢anského zdkoniku, je z hlediska pravni podstaty nahliZzeno
jako na dobrovolné ujednané pravni dkony, které byly ujedndny o svobodné vili,

nikoliv v tisni, nebo za ndpadné nevyhodnych podminek pro stranu zaméstnance.

Piiklady dohod:

¢ Dohoda o zajisténi Skolent,

e Dohoda o zajisténi nadstandardnich podminek pro vykon priace osob
se zdravotnim postiZenim,

e Dohoda o poskytnuti finan¢niho daru zaméstnavateli na provozni ndklady
vramci projektu vzdéldvani zdravotné postiZenych nebo v rdmci socidlnich
sluzeb chranéné dilny,

® Dohoda o srazkdch ze mzdy zaméstnance se zdravotnim postiZzenim za ucelem
¢lenstvi v obCanském sdruZeni,

¢ Dohody o poskytovani financniho daru na charitativni tcely,

¢ Dohody o srdzkiach ze mzdy na administrativu spojenou se zameéstnavanim

zaméstnancu u zaméstnavatele.

,Ve vySe popsanych pracovné pravnich vztazich se zaméstnanec se zdravotnim
postizenim dostavd do situace, kdy je zaméstnavatelem zneuZivan vzhledem ke statutu
osoby se zdravotnim postizenim, na ktery je mozZné ziskat stitni financni dotace
a vzhledem k situaci, kdy ¢lovék se zdravotnim postizenim najde pracovni uplatnéni
piedev§im u podporovanych zameéstnavatell tj. provozovatell chranénych dilen.
Vzhledem k tomu, Ze zaméstnavatel vyuZiva v pracovnépravnich vztazich tzv. dohody,
které se Fidi jinym zakonem nez zakonikem prace, je to legislativné
zaméstnavateliim umoznéno.

V kone¢ném disledku jsou zaméstnancim se zdravotnim postiZzenim vyplaceny

mesicni mzdy o polovinu az tietinu mensi, neZ je deklarovano v pracovni smlouvé mezi

zaméstnavatelem a zaméstnancem.* (bod 5.2.1. Zprévy).
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5. Souc¢asné moznosti zaméstnani osob
se zdravotnim postiZzenim

Jaké jsou tedy moZznosti osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v malém
meste?

Jako modelovy piiklad jsem si zvolila mésto Znojmo, které ma zhruba 36 tis.
obyvatel. V soucasné dobé€ (leden 2011) mistni tfad prace nabizi volnd mista pro osoby
se zdravotnim postizenim na pracovni pozici Sicek.

Jedna se o spoleCnosti:

- Socidlni druZstvo Znojmo (2 volna mista),

- ODEVA, vyrobni druZstvo — provoz Znojmo (1 volné misto),

- ALTREVA - services s.r.o. (7 volnych mist).
Zjistila jsem, Ze tyto spoleCnosti zameéstndvaji pievazné osoby se zdravotnim
postizenim. Na svych internetovych strankdch nabizi odbér vyrobkli v rdmci tzv.

,hahradniho plnéni*. Nabizend mzda je v rozpéti od 8.000 K¢ do 10.000 K¢&.

5.1 Socialni druzstvo Znojmo

Je pomérné¢ mladé, zaloZzeno v Cervenci r. 2010. Podnikd v prostorach byvalé
spole¢nosti ZNOVOZ, sociélni druzstvo, o kterém se zminim na jiném misté bakalaiské
prace. Predsedou druzstva je p. Jan Denner, pfedmétem podnikani je vyroba, obchod
a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 a 3 Zivnostenského zakona.

Firmu jsem osobné kontaktovala a zjistila jsem, Ze zde najdou uplatnéni i1 postiZeni
se zdkladnim vzdéldnim + praktickou Skolou. Zaméstnankyné pracuji v Sici dilné.
Diilezitou skuteCnosti je, Ze pro své vyrobky ma predseda druZstva nasmlouvany odbyt
(vétSinu produktd odebird ODEVA, vyrobni druZstvo), takZze by nemélo dojit k situaci,
Ze by se vyrabélo na sklad. K 1.12.2010 zde pracovalo 12 osob.

Jsou zde vytvorena chrdnénd pracovisté, vyznamnou pomoci pii financovéni jsou tedy

piispévky od Utadu price ve Znojmé.
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5.2 ALTREVA - services s.r.o.

Spolecnost se prezentuje na svych internetovych strankdch jako nejvétsi vyrobce
pracovnich odévil v Ceské republice, zaméstnavajici cca 200 osob. Sidlo spole&nosti je
v Ttebi¢i, ve Znojmé mé svou provozovnu na Horni Ceské ulici. V jednosmérném
provozu nabizi 7 pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postiZenim na pozici Sicek.
Na zédklad¢ vySe uvedeného je spolecnosti poskytnuto odbérateli potvrzeni o tom,
Ze je zamé&stnavatelem zameéstnavajicim vice nez 50% zaméstnanci, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZenim a tim spliuje podminku uvedenou v § 81 odst. 2

pism. b) zdkona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni.

5.3 ODEVA, vyrobni druZstvo

Provozovnu na stejném mist& jako ALTREVA — services s.r.o md ODEVA, vyrobni
druzstvo. Sidlo spole¢nosti je v TtebiCi, v souc¢asné dob¢ nabizi volné pracovni misto
ve Znojm¢ na pozici mistra v textilni vyrobé. Pozadované vzdé€lani — uplné stiedni
odborné (vyuceni s maturitou). Mzdové rozpéti: od 10.000 K&. PoZadavky na uchazece:
praxe na podobné pozici, schopnost ftidit maly kolektiv, flexibilita, pi{jemné

vystupovani, schopnost prace pod tlakem.

Tim nabidka Utadu prace ve Znojmeé konci.

5.4 Dalsi moznosti zaméstnani

Z vlastni iniciativy, abych méla redlné podklady pro bakalafskou praci, a vzhledem
k tomu, Ze jsem invalidni v 2. stupni, jsem se zacala zajimat o své uplatnéni na trhu
prace v naSem meésté. Do Zivotopisu jsem uvddéla, Ze mam stfedoSkolské vzdélani
(gymnazium), stupefi postizeni a 20 let praxe v administrativé. Zivotopis jsem rozeslala
cca do deseti firem ve Znojmé, vCetn¢ statnich instituci. Zdravotni handicap jsem
nezapomnéla uvést. Od dvou potenciondlnich zaméstnavatelti se mi dostalo vyjadient,
Ze pocet zaméstnancli maji v soucasné chvili obsazen, ale Ze Zadost o zaméstnini
povedou cca pul roku vevidenci abude-li vté dobé vypsdno vybérové fizeni
na odpovidajici pozici, budu na néj pozvéana. Nutno dodat, Ze to byli zamé&stnavatelé

z okruhu stitni spravy. Od ostatnich zaméstnavatelli jsem odpoveéd’ viibec neobdrzela.
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Prostfednictvim kamarddky jsem ziskala zdkladni informace o spole€nosti
MDK Consulting s.r.o. Z obchodniho rejstitku jsem zjistila, Ze spoleCnost ma sidlo
v Brné, vznikla v ¢ervnu r. 2006, predmétem podnikani je vyroba, obchod a sluzby
neuvedené v piilohdch 1 az 3 Zivnostenského zdkona. Z internetovych stranek firmy
se na mne usmivala kamarddcina tvat, u ni néasledujici ddaje:

Vek : 47

Okres : Znojmo

Vzd8lani : Maturita SpgS, gymnazium
Handikap : ZP-2

Zaplatite jen 40,- K&/Hod.

Spolecnost jsem kontaktovala a domluvila jsem si schiizku jakozto potenciondlni
uchaze¢ o zaméstnani. Byla jsem pozvdna do kavarny v jednom obchodnim centru
ve Znojmé. U stolku sed€li muz a Zena a chtéli zndt vSechny ddaje o mé osobé,
v pribéhu jednani mi dali k nahlédnuti smlouvu o zprostfedkovani zamé&stnani, kterou
vSak, vzhledem k mému vahani, mi nedovolili si odnést s sebou k podrobné&jSimu
prostudovani. Z tohoto diivodu jsem si i ja odnesla doml vSechny materidly, které jsem
meéla na jednani pfipraveny (Zivotopis, maturitni vysvédceni, potvrzeni praxe, atd.).
Z jednani a internetovych strdnek spoleCnosti jsem pochopila, Ze spolecnost bude
nabizet moji pracovni silu na internetovych strankach jako zprostfedkovatel. Konkrétné
z okresu Znojmo je zde nabidka 11 osob, u kazdé je vek, dosaZzené vzdelani, handicap
a cena za hodinu prace. Z téch si firmy — partnefi spole¢nosti v rdmci projektu ,,Sluzba
UZP* (tj. uplatnéni zdravotné postiZzenych), vybiraji zaméstnance, za které zaplati
40,00 K¢/ hod.

Z internetovych stranek spoleCnosti:

* projekt ,,Sluzba UZP*, zabezpecCuje bezproblémovy chod podnikatelskych aktivit
partnerskych firem,

e za,Sluzbu UZP* ndm v priméru platite od 40,-K¢ za hodinu price ve sluzbé,

* neplatite ndm nemocenské nahrady pii absenci naseho zaméstnance,

* neplatite ndhrady za dovolenou naseho zaméstnance,

* neplatite Zddné odstupné naSemu zaméstnanci, kdyZ uZ nevyuZzivate nase sluzby,

* po dohod¢ umime nahradit naSeho absentujiciho zamé&stnance ve ,,Sluzbé UZP*.

MDK Consulting, s.r.o. je schopna zabezpecit:

* prodeje zboZi a sluzZeb,
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» préace ve skladu a pfi distribuci,
* pomocné administrativni price,
* hlidaci a tklidové sluzby,

* ostatni sluzby nebo vyroba podle pozadavk partnerské firmy.

Sluzba je zabezpecovdna v téchto okresech:
Hodonin, Olomouc, Zlin, Prostéjov, Bieclav, Ostrava, Pierov, Znojmo, Brno, Praha —

vychod, Praha — zépad, §umperk, Uherské Hradisté.

Sluzba je partnerské firmé zabezpeCovdna na zdkladé ,.Smlouvy o poskytovani
sluzeb®, prostiednictvim kmenovych zdravotné postizenych zaméstnanct. Lakava je pro

n¢ financni dspora (viz. vySe — neplati zaméstnanci dovolenou, neschopenku atd.).

Stranky spole¢nosti cca pul roku pribéZné monitoruji. Nabidka zaméstnanct
z naSeho okresu je stdle stejnd, ani kamarddka od nich zatim Zadnou pracovni nabidku
nedostala. Lze tedy usuzovat, Ze projekt je stdle v plenkdch. MoZn4 je pro budouciho
zameéstnavatele 1 zaté¢Zujicim faktem, Ze spolecnost pozaduje za zprostredkovani
zaméstnani urcity finan¢ni obnos.

http://www.mdkconsulting.cz/zp uchazeci2.php?filtr=Znojmo

5.5 Vozi¢kari Znojemska, ob¢anské sdruzeni

Organizace vznikla v roce 2006. Mezi zakladajicimi Cleny byla pfevdZzna vétSina
vozickart, proto byl zvolen tento ndzev. V soucasné dobé je vozickafem pouze
predsedkyné obCanského sdruzeni p. SmiSkova. Tato spolecnost prochdzela v pribéhu
své kratké pctileté historie jak obdobim velkého rozvoje, tak obdobim stagnace, kterd
byla zplsobena zejména presunutim vétSiny aktivit na socidlni druZstvo Znovoz, které
je nyni v konkurzu.

K 31.12.2010 zde pracovalo 12 osob, z toho je 9 pracovné znevyhodnénych.
Dva hlavni sméry ¢innosti obcanského sdruzeni:

e projekt ,,UZ zase skacu pres kaluze®,

e vyroba riznych dekora¢nich a upominkovych predmétt.
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Projekt ,,UZ zase skacu pres kaluze* je spolufinancovan z Evropské unie, Evropského
socidlnitho fondu a Opera¢niho programu lidské zdroje a zaméstnanost. Jeho hlavnim
cilem je pfispet k integraci zdravotné postizenych na trh prace, a to prostfednictvim
motivacnich aktivit a odborného vzdélavani, individudlniho poradenstvi.
Sklada se:

e 7z bilanc¢ni diagnostiky,

e motivacniho kurzu,

e pocitacového kurzu,

e profesniho Skoleni,

o exkurzi.

Je urCen pro osoby s jakymkoliv zdravotnim postizenim, které jsou ohrozené
socidlnim vyloucenim z divodu svého handicapu, nizkych piijmu a bariéfe v pfistupu
ke vzdélavani. Projektové aktivity probihaji ve tfech ucelenych etapédch, v realizaci

je od tnora 2010, délka jeho trvani je 24 mésicii, proskolit by se mélo celkem 30 osob.

Pfi pribézném hodnoceni tohoto projektu je dulezité zdiraznit, Ze pro osoby
se zdravotnim postiZzenim jsou dilezité zejména socidlni kontakty, kterych se jim
pfi navstévovani jednotlivych kurzi dostane. Déle pak navdzani kontaktl s podobné
postizenymi, pifipadné dalSi mozZnosti, které nabizi obcCanské sdruzeni Vozickari
Znojemska, jako jsou ritzné volnoCasové aktivity, ziskdni novych zkuSenosti.
A v neposledni fadé individudlni poradenstvi, se kterym ma predsedkyné organizace
bohaté zkuSenosti. V zdkladnich propozicich si projekt kladl za cil zajistit tfi nova
pracovni mista pro uspéSné absolventy kurzll v sesterské organizaci Znovoz, socidlni
druzstvo. Jak jsem se jiz zminila, tato organizace je v soucasné dob¢ v konkurznim
fizeni, proto bude zajimavé vysledovat ,cestu* absolventi -  jejich integraci

do odpovidajiciho zamé&stnéni, ve kterém by mohli zhodnotit ziskané zkuSenosti.

5.6 Chranéné dilny Znojmo

Pisobi na trhu prace jiz 13 let. Jednd se o pomeérné stabilni organizaci, kterda
v soucasné dob& zaméstndvd 51 osob, znichZ pievdznd vétSina je se zdravotnim
postizenim. Zfizovatelem byla vroce 1998 Oblastni charita Znojmo, nyni plsobi
pod spole¢nosti Sansimon s.r.o., pod kterou byly pievedeny vroce 2006. Firma

Sansimon s.r.0. byla zaloZzena Diecézni charitou Brno jako dcefind spolecnost.
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Finan¢ni prostfedky potfebné k chodu chrianénych dilen jsou ziskdviny zejména
z dotaci Ministerstva prace a socidlnich véci, Utadu price ve Znojm¢, prodejem

vlastnich vyrobkt a také sponzorskych dari.

Cilovou skupinou jsou osoby se zdravotnim postizenim. Vzhledem k tomu,
Ze v dilnéch pracuji predev§im osoby s mentdlnim a té€lesnym postiZenim, musi tomu
odpovidat i pracovni prostiedi, podporujici jejich sebediivéru a podminky pro jejich
seberealizaci. Individudlnim pfistupem managementu dilen je jim poskytnuta potfebna
pomoc nejen v zaméstnani, ale 1 v t€Zkych Zivotnich situacich. V soucasné dobé& vSak

nenabizeji Zddné volné pracovni misto.

Zdravotn¢ postizené osoby pracuji v téchto samostatnych dilnéch:
e gsvickova dilna,
® kosikérska dilna,
e dilna vyrdb¢jici reklamni pfedméty a potisk,
e Sici dilna,

e préce pro priumysl (napt. kompletace vyrobki).

Chranéné dilny Znojmo jsou zarazeny do Katalogu organizaci pievdziné
zaméstnavajicich osoby se zdravotnim znevyhodnénim, ktery vyddvd Ministerstvo
prace a socidlnich véci. Prodejem svych vyrobkii mohou tedy zaméstnavatelim, ktefi
zamestnavaji vice jak 25 zaméstnanct, poskytnout tzv. ndhradni plnéni za zaméestnavani

zdravotné postiZzenych.

5.7 MK - elektro - plyn - voda s.r.o.

Spolecnost MK - elektro - plyn - voda s.r.o. v bfeznu roku 2010. Dle informaci
z Ufadu prace ma statut chranéné dilny. Zaméstnava cca 6 osob, vice jak 50% jsou
osoby se zdravotnim postizenim. I kdyZ se jednd o pomérné mladou spoleCnosti,
podnika v zavedeném obchiidku byvalého Druzstva invalidi. V obchodnim rejstiiku méa
jako hlavni pfedmét Cinnosti vyrobu, instalaci, opravy elektrickych stroji a pfistrojd,
elektronickych a telekomunikacnich zafizeni, montdz, opravy, revize a zkousky

plynovych zafizeni a plnéni nddob plyny, vodoinstalatérstvi, topenaistvi.
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Z vlastni zkuSenosti mohu potvrdit, Ze provozovna je ve Znojmé vyhlaSend

kopirovanim kli¢t a opravami elektrickych pfistrojl, o zdkazniky tedy neméd nouzi.

5.8 Projekt, ktery se nepovedl

Spolecnost ZNOVOZ, socidlni druzstvo byla zapsdna do obchodniho rejstiiku
26.10.2006.

Predmétem cinnosti kromé ndkupu a prodeje byla mimo jiné i vyroba upominkovych
predméti, hostinskd ¢innost apod.

Zakladatelkou a predsedkyni je Alena SmiSkovd, vozickéarka. V dobé zalozZeni tohoto
socidlniho druZstva poskytovala riznou poradenskou cinnost v oblasti zaméstndvani
osob se zdravotnim postiZzenim, rady v oblasti jedndni s ufady, jak se vyrovnat s tiZivou
situaci zejména po udraze, jak si vyfidit rizné davky, invalidni dichod atd. Postupné,
se ziskanim prostor, které by se daly vyuzit k podnikani zdravotné postiZzenych osob,
vznikl klub Relax - klub s volnocasovymi aktivitami pro postizené. V roce 2007, 2008
nastal velky rozvoj socidlniho druzstva Znovoz. V dobé svého nejvétstho rozmachu
spolecnost zaméstnavala cca 42 osob, z toho 40 bylo zdravotné postiZenych.

Pani SmisSkova byla dokonce nominovédna na cenu Mosty v roce 2008 v kategorii
osobnost hnuti osob se zdravotnim postizenim — pravé za zalozeni prvniho socidlniho
druzstva v CR (pravé za ZNOVOZ). Toto ocenéni Nérodni rada osob se zdravotnim
postizenim CR udé&luje kazdy rok navrZenym subjektim za mimoifddny &in, projekt

nebo akt ve prospéch ob¢anti se zdravotnim postiZenim.

Z ¢innosti socidlniho druzstva lze vyjmenovat:
- Sici dilna,
- drevarska dilna,
- obchodni C¢innost (provozovny ve Znojm¢, Moravskych Bud¢&jovicich,
Ptiméticich),
- stéhovani dodavkovym skiitovym vozidlem do 3,5 tuny (kanceldfe, mensi byty
atd.),
- poradenska ¢innost...
Na zacatku roku 2010 dostala spole¢nost statut chranéné dilny.
Financovani ZNOVOZu bylo zcela zdvislé na dotacich z Utadu price ve Znojms.

Vzhledem ktomu, Ze zameéstndval osoby se zdravotnim postizenim, mél nérok
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na piispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista (dle § 75 zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpist). Prispévek se poskytuje
za podminky, Ze zaméstnavatel nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky,
nemd nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojiSténi nebo
na pojistném a na pendle na socidlni zabezpeCeni a piispévku na stitni politiku
zameéstnanosti, s vyjimkou piipadii, kdy bylo povoleno spliceni ve splatkdch a neni
v prodleni se splacenim splatek nebo povoleno poseckani dané.

Lze ftici, Ze hospodafeni bylo slabou strankou spolec¢nosti. Aby byla splnéna
podminka bezdluZnosti, zagala si p. Smiskov4 brét pujcky jako fyzickd osoba od Ceské
sporitelny. Ono zajistit praci pro 40 lidi, zajistit odbyt vyrobkil nenfi jen tak. Na pocatku
roku 2010 se firma dostala do financnich problému, témét dva mésice nevyfakturovala
ani korunu... Zaméstnancim bylo navrhnuto, aby misto vyplaty podepsali ptjcku firmé,
u instituci jako je okresni sprdva socidlniho zabezpeceni, finan¢ni ufad, zdravotni
pojistovny byl domluven splitkovy kalenddf. Kdyz situace pretrvdavala i v dubnu,
kvétnu, dali dva zaméstnanci vypovéd dle § 56 pism. b) zdkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti (,,Zaméstnanec muze pracovni pomer
okam?zité zrusit jen, jestlize, zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu
mzdy nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti‘)
a podali nadvrh na zahdjeni insolven¢niho fizeni (dle zdkona ¢. 182/2006 Sb., o tpadku
a zpusobech jeho feseni, ve znéni pozdé¢jsich predpisti). V srpnu 2010 byl u spolecnosti
zjiSteén tpadek a prohlaSen konkurz, ustanoven insolventni spravce.

JakoZto nezicCastnény pozorovatel jsem méla moZnost nahliZet na ¢innost socidlniho
druzstva ZNOVOZ od jeho vzniku az po tpadek. Musim tedy poznamenat skute¢nost,
Ze insolven¢ni ndvrh podali dva zaméstnanci ze Ctyficeti. Chci tak zddraznit vyznamny
psychologicky moment, Ze i kdyZ zamé&stnanci nedostali za praci odménu cca tii mésice
za sebou, byli ochotni pro firmu pracovat i nadédle. Zaméstndni jim, jako osobdm
zdravotn¢ postiZzenym davalo pocit prospésnosti, dileZitosti, socidlnich kontakti... Byli
ochotni soucitit se zaméstnavatelem, Zit jenom z invalidnich dachodt.

Predsedkyné druzstva se pokousela situaci fesSit — a to zejména pies Mésto Znojmo,
dale pak Narodni radu zdravotné postiZenych. Problém byl v tom, Ze druzstvo nedluZilo
jenom zameéstnanctim, ale i obchodnim partneriim, finanénimu ufadu, okresni sprave
socidlniho zabezpeceni a zdravotnim pojisStovnam. Aby se z problémi dostalo, byla
by potifeba finan¢ni injekce ve vysi cca 2.mil. K¢ Po zjisténi tohoto stavu dali

od spole€nosti piipadni sponzofi ruce pryc. ...
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6. Kasuistika

V nasledujici kapitole se chci vénovat kratké kasuistice. Pivodné jsem se tomuto
tématu chtéla vyhnout, ale vzhledem k tomu, Ze ptibehy lidi se zdravotnim postiZzenim
mi piipadaji v souCasné situaci dost smutné, rozhodla jsem se jej piece jenom zatadit —
pro dokresleni obrazu o soucasném stavu na trhu préace.

Od 01.01.2010 byly totizZ provedeny zmény v pfiznavani invalidnich dichodt — resp.
posuzovani invalidity. Pivodni ¢astecné a plné invalidni dichody jsou nyni rozd€leny
na diichody pro invaliditu 1., 2., a 3. stupn¢.

Tabulka 4 Srovnani — invalidni dichody do 31.12.2009 a od 01.01.2010 dle zdkona

¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni platném pro uvedend obdobi

do 31.12.2009 pokles schopnosti soustavné vydéleéné ¢innosti
¢astecny invalidni dichod od 33% do 65%

plny invalidn{ diichod od 66%

od 01.01.2010 dichod pro

invaliditu 1. stupné od 35 do 49 %

invaliditu 2. stupné od 50 % do 69 %

invaliditu 3. stupné od 70%

Od 01.01.2010 byly tedy dosavadni diichody ptehodnoceny dle novych kritérii, nutno
dodat, Ze na invaliditu tfettho stupné v souCasné dobé nedosdhne ani Cloveék, ktery
prodé€lal chemoterapii.

1) pan Josef — véek 56 let, po rakovineé, ndarocném léceni. Do 31.12.2009 poZivatel
plného invalidniho diichodu, od 01.01.2010 byl diichod prehodnocen na diichod
pro invaliditu 2. stupné. Praxe v zemédélstvi, vicetnictvi, stiredoSkolské vzdeéldani. Firma,
u které byl pred nemoci zaméstndn, zkrachovala. Na otdzku ohledné zaméstndni
odpovidd:

»Shdnim prdci, pisu Zddosti, chodim na vybérovd rizeni. Problém je v tom, Ze kdy?
uvedu vek a postizeni, leckdy mi ani neodpovi. Nebo ndsleduji otdzky — A jak byste se
citil v kolektivu mladych lidi? Samoziejmé se citim ukrivdeny odebrdnim diichodu,
protoZe mdm problémy s koordinaci a dost jsem unaveny. Vlastné se v kritickych
obdobich roku, kdy se mnoZi bacily, nemdm vubec zdrZovat ve vétsim kolektivu osob,
abych néco nechytil, protoZe mdm sniZenou imunitu. Doktor mi Fikd, at’ své postiZeni do

Zddosti neuvddim, Ze potom moZnd néco seZenu. Jo, dneska se tlucu do hlavy, Ze jsem
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tenkrdt zvonil klicema...Jsem z malé vesnice, kde uplatneni neni Zddné ani pro zdravé
lidi, natoz? pak pro mne... ,,

2) pani Jana — vék 48 let, po rakovine, diabetes. Driv poZivatelka plného invalidniho
duchodu, po prehodnocent invalidni diichod pro invaliditu druhého stupné. Dvacet let
praxe ve Skolstvi, kdy? ji byl po dlouhodobé nemoci prizndn plny invalidni diichod, byla
na jeji misto prijata jind pracovnice, nemeéla se tedy kam vrdtit. Poté dva roky
zameéstndna na dohodu v domové pro matky v tisni, kam dochdzela na turnusové sluZby
podle potreby. Od 01.09.2010 nezaméstnand. Pri shdneni zaméstndni obesla vSechny
mozné instituce na znojemském okrese, od Méstského iiradu ve Znojmeé, pres dium déti,
kde byla drive zaméstndna. Vzdéldni md stredoskolské, pedagogického sméru, kurz
socidlni prdce. Na otdzku ohledné zaméstndni odpovidad:

,0d 1. listopadu 2010 pracuji na plny tvazek v domové pro seniory jako
pecovatelka. Mam to domluvené na rok (a pres protekci). Misto je dotovdno tradem
prdce 7 fondit Evropské unie. Chci tam ten rok ziistat, pak se to asi zrusi, ale nevim, jak
to vydrZim. Sama bych potrebovala pomoc. Prvni dny jsem si myslela, Ze budu rozndset
obédy, délat ndkupy a tak podobné, ale prohlédnuti bylo kruté. Cely den se nezastavim,
neni to o tom, Ze bychom meéli klienty jenom v domove, ale chodime pomdhat lidem
v rozsahu cca 5 km. Problémy mi deéla nepohyblivé babicky ci dedecky dopravit
do koupelny na pravidelnou hygienu a podobné. Jo a plat je samozrejmé jenom ve vysi,
co dotuje urad prdce, takZe minimum. Chodim domu strasné unavend, tu rakovinu mdm
Jjenom pozastavenou, pokousim se sehnat néco jiného. Nevite o nécem?“

3) pan Antonin, 52 let, zndm ho cca 20 let, od doby, kdy jesté chodil bez pomoci.
Jeho nemoc se zhorsuje, pres francouzské hole se dnes dopracoval k invalidnimu
voziku. Pracuje na uradé prdce jako referent. Vzdéldni md vysokoSkolské. Na otdzku
ohledné zaméstndni odpovida:

,Mel jsem stesti, Ze jsem zaméstndni sehnal v dobé, kdy jsem jeste trochu chodil —
tedy asporn o téch holich. Ted' jsem na tom tak, Ze k tomu, abych pred budovou vystoupil
z auta, potrebuji asistentku. Se zaméstnavatelem jsme se domluvili na tom, Ze mi vytvori
podminky, abych tady mohl ziistat. Vis, pro mne je to strasnée diileZité néjaké zaméstndni
mit, protoZe musim rdno vstdvat, obléct se, prestat myslet na to, co mne boli a prosté
vyrazit a cely den néjaké vykony poddvat. Kdybych ziistal leZet doma, asi bych v takové
psychické pohode, jako jsem nyni, nebyl. U zaméstnavatelii casto prevlddd pocit,
Ze kdyZ jsi invalidni, budes na to hresit a pordd marodit, nékteri si vitbec neuvédomuji,

jak je pro postizeného duleZité to zarazeni se do spolecnosti.
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4) pani Libuse, 45 let, vzdéldani vyssi odborné. Praxe v oblasti administrativy, vedeni
licetnictvi. Pracuje na iradé jako referentka. Rikd: ,,Rok po nastoupeni do nynéjsiho
zameéstndni u mne propukla choroba, diky které jsem prodélala odstranéni nddorku
na hypofyze, odstraneni nddoru na plicich (pri té prileZitosti odoperovdni jednoho
plicniho laloku), a jako sekunddrni nemoc osteoporozu (zlomeniny dvou obratli
a Zebra). To vse v letech 2005 — 2007. V priibéhu mezi pracovnimi neschopnostmi jsem
do prdce chodila a nejdel§i nepiitomnost trvala tii mésice. Cdstecny invalidni diichod
mi prehodnotili zatim na invaliditu druhého stupné. Zatim, protoZe kaZdym rokem
dochdzi k novému posouzeni mého zdravotniho stavu Okresni sprdvou socidlniho
zabezpeceni ve Znojme. Pivodné jsem myslela, Ze bych si zaZddala o zkrdceny tivazek,
ale momentdlné, v dobé, kdy ve stdtni sprdave dochdzi ke sniZovdni stavu, nechci na sebe
prilis upozornovat. Pravda, kdy? jdu na kontrolu na ortopedii, slychdvam od lékare
otdzky typu: A vy jeste pracujete? VZdyt Vis ta zdda musi hrozné bolet...

Piib¢hy téchto lidi maji ukdzat, jak vyznamnou roli prace v jejich Zivoté hraje.
A také vjaké slozité dobé se nyni nachdzime. Znacnd nejistota vladne i mezi
»zdravymi“ ve statnich institucich. Pii hledani podkladi pro bakalafskou préaci jsem
se pro informace vydala i na Gfad price. Mimo jiné jsem zde zjistila ndsledujici:

Utad price se naléza v obdobi piiprav rozsihlych organizaénich zmén (spojenych
s doprovodnym snizovdnim poétu zaméstnanct). Ufednik, ktery méd poskytovat
vefejnosti poradenstvi ohledné ziskdvani zaméstnani, je tedy sdm v existencni nejistote.
Jeho préci to urcité nezkvalitni.

A jaky je tedy vyhled do budoucna? Jak jsem jiz uvedla vySe, novinky v oblasti
invalidnich dachodt plati od 01.01.2010. Na piisti roky vlada chysta socidlni reformu,
ktera se zdravotné postizenych vyrazné dotykd. Protoze mé bakalédiskad prace zamétena
na zaméstnavani postizenych osob, uvedu pouze skute¢nosti, které by vyrazné ovlivnily
tuto oblast:

e zruSeni kategorie zdravotné znevyhodnénych osob v oblasti zaméstnanosti,

e zruSeni kategorie chranénych pracovnich dilen,

e sniZzeni piispévku na zameéstndvani osob se zdravotnim postizenim z 8000
na 6000 K¢,

e zrusSeni takzvaného ndhradniho plnéni, tedy povinnosti firem odebirat namisto
zdkonem stanoveného poctu zdravotné postizenych zaméstnancti vyrobky

a sluzby od firem, které handicapované zaméstnavaji.
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Zavér

MozZnosti zaméstndni pro osoby se zdravotnim postizenim jsou v dob& hospodarské
krize mizivé. V prosinci bylo na jedno volné misto pro osoby se zdravotnim postiZzenim
ve Znojmé celkem cca 139 uchaze¢l o zaméstnani. Pro dokreslen{ situace na trhu prace
v Ceské republice uvadim v piiloze ¢.2 podil osob se zdravotnim postizenim
na celkovém poétu uchazedti o zaméstnani v okresech CR k 31.12.2009.

V bakalaiské praci jsem se na pitikladech snazila ukdzat, jak se vypocitavad povinny
podil pro zaméstnavatele, ktefi zaméstndvaji v primérném piepocteném poctu vice
jak 25 zaméstnanct za rok, jakd je vySe odvodu do stitniho rozpoctu za nesplnéni této
povinnosti. Celkem mne samotnou piekvapilo, Ze se jednd o celkem velké Castky,
Ze by pro zaméstnavatele bylo opravdu lepsi postizené osoby zaméstnavat.

Vzhledem k tomu, Ze pracuji na financnim dfad¢, nemohla jsem opomenout i slevy
na dani, které se tykaji zaméstnavatelll, ktefi tyto osoby opravdu zaméstnavaji.

V této souvislosti mne napadla tato myslenka: Co udélat 7 povinnosti piednost??

Kdyz bych pouzila jeden z ptikladl, ktery jsem v uvedla v kapitole 3.2 a dodala

k tomu slevy na dani, jak by potom vypadala danové pfiznani takovéto spole¢nosti?

Pro ilustraci tedy:

Zaméstnanci spolecnosti odpracovali za cely kalenddrni rok 2010 celkem 156.525 hodin
v ramci osmihodinové pracovni doby a fondu pracovni doby 2.024 hod.

Primérny prepocteny pocet zamestnanct je:

156.525 hod. : 2.024 = 77,33 zaméstnancu.

Povinny podil ¢ini 4% z 77,33 zaméstnancil, tj. 3,09 zaméstnancii.

Zamgéstnavatel ma povinnost zaméstnavat 3,09 zaméstnancti se zdravotnim postizenim.

V piipadé, Ze by tyto zaméstnance opravdu zaméstndval, resp. jestliZze
by zaméstndaval tolik zaméstnancti se zdravotnim postizenim, jejichz pramérny
pfepocteny pocet by byl 3,09, tito zamé&stnanci by byli invalidni ve 2. stupni, mohl
by uplatnit takovouto slevu na dani dle § 35 odst. 1 pism. a) zédkona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z pf{jm1, ve znéni pozdéjsich piedpist, takto:

3,09 x 18.000 = 55.620,00 K¢.

Navic, pokud by pro vySe uvedené tfi zaméstnance bylo vytvofeno chranéné
pracovni misto dle § 75 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdégjSich
predpist, bylo by mozné na ziizeni ziskat od tradu préace piispévek, ktery mize Cinit

az osmindasobek a pro osobu s t¢zSim zdravotnim postizenim aZ dvandctindsobek
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primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti predchoziho
kalendédiniho roku.

U osob s tézsim zdravotnim postiZenim jsou i vétsi slevy na dani, které dle § 35 odst.
1 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmt, ve znéni pozd¢jSich predpisa,
¢ini ¢astku 60.00,00 K¢ za kazdého takto postiZeného zameéstnance.

Pro ilustraci uvadim v pfiloze 4 tabulku — vyplnéni danového pfiznani k dani
z ptijma pravnickych osob v pfipadé bez zaméstnanci OZP a s OZP dle vyse
uvedeného piikladu.

Slevy na dani mohou uplatnit i zaméstnavatelé, ktefi nemaji ze zakona povinnost
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim (a to fyzické i pravnické osoby),
stejné tak maji moZnost i ziskat ptispévek na vytvoieni chranéného pracovniho mista.

Utad price by tedy mohl oslovit potenciondlni zaméstnavatele a na vyse uvedenou
moznost je upozornit.

Bakalarskd prace si kladla za cil zjistit, jaké jsou mozZnosti zaméstndvani osob
se zdravotnim postizenim (ddle OZP) v mést€¢ Znojmée. Na zdklad¢ vlastni zkuSenosti,
kdy jsem se pokousela jakoZto invalidni osoba o zaméstndni uchdzet a vzhledem
k rozhovoriim, které jsem vedla s vedoucimi spolecnosti, které zaméstndvaji osoby
se zdravotnim postiZzenim, mohu potvrdit, Ze situace téchto osob na trhu price neni
viubec lehkd. Presto jsem nyni schopnd poskytnout osobdm se zdravotnim postiZenim
piehled potenciondlnich zaméstnavateli i ,,radu®, jak je oslovit (viz. vyse).

Pokud si zdravotné postiZeni véii a maji né¢jakou schopnost ¢i dovednost, na zakladé
které by mohli ziskat Zivnostensky list, otvird se pro n€¢ moZnost i pracovat jako osoba
samostatn¢ vydelecné ¢innd.

Diilezita v této oblasti je i dloha statu, ktery by se m¢l zasadit o to, aby vyvoj poc¢tu
evidovanych osob se zdravotnim postizenim na tfadech prace v Ceské republice nemél
stoupajici tendenci (viz. Ptiloha €. 3).

Bakalafskd prace zdaleka nevycerpala vSechny moZnosti, které jeji ndzev nabizi,
dalsi priklady i moznosti feSeni situace zdravotné postiZenych osob na trhu préace
v malém mésté by bylo zddouci rozebrat v diplomové praci. Za tivahu stoji i srovnani —
feSeni podobné problematiky v jinych Cclenskych statech Evropské unie, napf.

v Rakousku, do kterého je to ze Znojma co by kamenem dohodil.
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RESUME

Bakaléatskd prace se snazi zmapovat postaveni zdravotné postizenych osob na trhu

préce.

V ivodu je vymezen cil bakaldfské prace, metody, které budou pouzity pii jejim

zpracovani.

V prvni kapitole je definovano zdravotni postizeni jako takové z rGznych pohledi,

vcetné legislativniho vymezeni.

V druhé kapitole je rozebrano zdravotni postiZeni z hlediska druhu postizeni, véetné

charakteristik jednotlivych postiZzeni.

Ve tieti kapitole je ukdzdno postaveni zdravotné postiZzenych osob na trhu prace, tj.
vymezeni v Listin¢ zdkladnich prdv a svobod, vzdkonu ¢&. 435/2004 Sb.,
0 zame¢stnanosti, ve znéni pozdé€jsich predpist a v dalSich pravnich pfedpisech. Na zavér
této kapitoly je na piikladech zmapovéana povinnost zaméstndvat osoby se zdravotnim

postizenim v praxi, zaroven jsou ukdzany moznosti dailovych ulev.

Ve Ctvrté kapitole jsou vymezeny moznosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
na trhu préce, uloha dfadu prace v této oblasti, chranéné pracovni misto, chranéna dilna.
Uplatnéni v praxi je pak rozebrdno v ramci Zpravy o stavu lidskych prav v Ceské
republice v roce 2009, je provedeno srovndni v regionu Znojmo v letech 2007-2010,
jsou rozebrany netradi¢ni postupy zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim (véetné

prikladi).

Kapitola péta je vénovana okresu Znojmo, jednotlivym zaméstnavatelii, chranénym

dilndm v tomto regionu i vlastni zkuSenosti autorky.

Kasuistice je vénovana kapitola Sestd. Na zavér této kapitoly je naznacen vyhled

do budoucna.

V zéavéru jsou shrnuty poznatky z celé bakalaiské prace, provedeno zhodnoceni cile,

ukizana moznost jak oslovit potenciondlni zaméstnavatele formou slev na dani.
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ANOTACE

Bakalarskd prace se zabyvad problematikou zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim. Jsou popsdna jednotlivd zdravotni postiZeni, povinnosti zaméstnavatela
zameéstndvat tyto osoby. Déle pak legislativni ustanoveni (véetn€ slev na dani), které se
dotykaji této oblasti. Autorka zmifiuje 1 udlohu ufadu price, uvddi moZnosti

zamé&stnavani pro osoby se zdravotnim postiZzenim ve znojemském regionu.
Kli¢ovd slova

Osoba se zdravotnim postizenim, ufad prace, chranéné pracovni misto, chranénd dilna

ANNOTATION

Bachelor’s thesis deals with employment disability persons problems. It describes single
disability, employers charge to employ these persons. Than legislative law (includes tax
abatement), which implicates this section. Author mentions employment office work,

she deals with disability employ options in Znojmo’s region.

Key words

Disability person, employment office, protected work place, protected workroom
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1. Skute¢né vyplaceny piispévek dle § 78 zdkona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
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2 Podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchazect o zaméstnani

v okresech Ceské republiky k 31.12.2009 (zdroj: http:/portal.mpsv.cz/sz/stat/stro)
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4. Vyplnéni danového piiznani k dani z pii{jmi pravnickych osob v pifipadé¢ bez
zaméstnanci OZP a s OZP dle vyse uvedeného piikladu (zpracovano dle zdkona

¢. 586/1992 Sb., o danich z pi{jm1, ve znéni pozdéjsich predpist)
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Priloha 2

PODIL OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM NA CELKOVEM
POCTU UCHAZECU O ZAMESTNANIV OKRESECH CESKE REPUBLIKY
k 31, prosinci 2009
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Priloha 3

Vyvaj pottu evidovanych osob se zdravotnim postizenim
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Priloha ¢. 4

Vyplnéni danového pfizndni k dani z pfijmi pravnickych osob v pfipadé bez

zaméstnanc OZP a s OZP dle vySe uvedeného piikladu.

(OZP — osoba se zdravotnim postiZenim)

radek zamestnavatel zamestnavatel
priznani | text bez OZP s OZP rozdil
. 10 hospodarsky vysledek 1123 772,00 1123 772,00 0,00
pred zdanénim (zisk, ztrata)
k 31.12.2010
. 20 castky neopravnéné 0,00 0,00 0,00
zKracujici pfijmy
f. 30 castky, o které se podle § 23 odst. 3 pism. 0,00 0,00 0,00
a) bodli 3 az 12 zakona
zvySuje hospodarsky vysledek
f. 40 vydaje (naklady) neuznavané za vydaje 4 200,00 4 200,00 0,00
(naklady) vynalozené k dosazeni, zajisténi
a udrZeni pfijmu
. 50 rozdil, o ktery odpisy uplatnéné 0,00 0,00 0,00
v ucetnictvi prevysuji
odpisy majetku dle §§ 26 az 33 zakona
.70 mezisoudet (F. 20 aZ 50) 4 200,00 4.200,00 0,00
f. 112 castky, o které Ize podle § 23 odst. 3 pism. 0,00 0,00 0,00
¢) zakona snizit vysledek hospodareni nebo
rozdil mezi pfijmy a vydaji
. 150 rozdil, o ktery odpisy hmotného a 0,00 0,00 0,00
nehmotného majetku stanovené podle §26
az 33 zakona prevysuji odpisy tohoto
majetku uplatnéné v ucetnictvi
£.162 doplatek dané z nemovitosti 2700,00 2 700,00 0,00
. 170 mezisoucet (. 112 az 162) 2 700,00 2 700,00 0,00
f. 200 zaklad dané (f. 10 + 70 - 170) 1125 272,00 1.125.272,00 0,00
f. 220 zaklad dané nebo ztrata 1125 272,00 1.125.272,00 0,00
po Upravé o polozky
naf. 201 az210
f. 230 odecet dariové ztraty podle 0,00 0,00 0,00
§ 34 odst. 1 zakona
f. 240 odecet podle § 34 odst. 3 zakona 0,00 0,00 0,00
f. 250 zaklad dané snizeny 1125 272,00 1.125.272,00 0,00
o0 poloZky uvedené
nafr. 230 az 241
f. 260 hodnota dar(i podle § 20 odst. 8 zakona 0,00 0,00 0,00
. 270 sniZeny zaklad dané uvedeny na f. 250 dale: 1 125 000,00 1 125.000,00 0,00
sniZeny o f. 260, zaokrouhleny
na celé tisice K¢ dolt
f. 280 sazba dané v % podle § 21 odst. 1 19 19 19
f. 290 dari (F. 270 krat f. 280) : 100 213.750,00 213.750,00 0,00
f. 300 slevy na dani (§ 35a nebo § 35b a § 35 0,00 55.620,00 -55.620,00
zakona)
f. 340 celkova dari 213.750,00 158.130,00 -55.620,00




