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ABSTRAKT

Prace se &nuje zazitkové pedagogice, povazované odbornégjnasti za jednu z nejefek-
tivngjSich metod vSestranného osobnostniho rozvoje. Yyjegeji obsah a zasazuje ji do
historickych souvislosti. Popisuje jeji cile, vyama rozebird konkrétni metody zazZitkove
pedagogiky, které pak v praktickésti aplikuje v ramci konkrétniho kurzu d@mského
sdruzeni Siitek. V teoretické&asti uvadi také zminky o skuginskupinové dynamice,

tymu a komunikaci, které byly Kiovymi tématy pro realizovany kurz.

Kli¢ova slova:

zazitkova pedagogika, metody zazitkové pedagodilsz, skupina, tym, komunikace

ABSTRACT

This work deals with experience pedagogy which idely considered to be one of the
most effective methods of versatile personalityaliewment. It determines the content of
experience pedagogy and sets it into historicatesdn It also describes its aims and
significance and analyses particular methods oée&pce pedagogy, which are further in
the practical part applied within a specific couo$a civil association called ‘Sitek’. In

the theoretical part the work mentions the termugrogroup dynamics, team and

communication, all of which were the key topics tioe performed course.

Keywords:

experience pedagogy, methods of experience pedagogurse, group, team,

communication



Moje podtkovani pati Mgr. EliSce Zajitzové, Ph.D. za odborné vedeoéané pipominky

ke zpracovani bakatské prace.

Motto:

.Nase Zivoty se ini diky lidem, které potkdme, a dikiilezitostem, které vyuzijeme..."



()Y ] TR 10
| TEORETICKA CAST ..ottt eeeee st n st en e ea et anene s 11
1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA .......coeeeeeeee et et e st 12
1.1 DEFINICE ZAZITKOVE PEDAGOGIKY ..euitniinietiinieeeneieeeeeeneeneensens s emneensenseneenses 12
1.2 ZHISTORIE PO SO ASNO ST .. euititneteteetetetteteteasas e st st eassnsansasensanssnsenaens 13
1.3 AL A VYZNAM ZAZITKOVE PEDAGOGIKY euivuitiiniininiinieniesiinieseeseesseneensenseneenns 14
2 VYUZITI ZAZITKOVE PEDAGOGIKY V RAMCI KURZU......... oo, 16
2.1  METODY ZAZITKOVE PEDAGOGIKY....uuuuuasiteeeeeeaeeteeerisstnssiinnnnsssseeessaaaseaeeeeeees 16
211 CHOVANT ccevtii e ettt e e e e et e e e e e s essanneeaeeeeeenes 16
P2 A B 1= 0 = U] (o 1= P 18
2.1.3  Prace S MOLIVACH ....cccevvviiiiiiiiest e e e e e eeatie e e e e e e e e e e eer e e e 19
N I S o 1 - PP 20
2.1.5  ZBNAVAZDA ... 23
2.2 O] Y 1=0 = 1 L1740 26
3 OSOBY NA KURZU .....ocoeiieeeieeeeeieeeeesteememsae et eseaeeteae e saenesaesseessstennenannns 28
3.1 SKUPINA UCASTNIKU 1 uititiitiete e eee et et e et et s et e e et s ree e s eae e s et sae st saseaesaeaseaaeanss 28
3.2 TYM INSTRUKTORU — ORGANIZATORI .vuiivieniiieiieetseseessetsesnsssnsssnsrsnnessnsenseens 30
3.3 KOMUNIKACE ..ttt e e e e e e e et s et e s e st s s s s s b s s s e saeaneean 33
4 OBCANSKE SDRUZENI SKRITEK ......c.ccooviioieieeiteieseeeeeeeete e mmmeeeseeseaese s, 34
4.1 FOSLANI A CILE SDRUZEN ... .tuitniie e tee e e e e e e e e et eeee et sae s s s sasansaaeaneanas 34
4.2 FORMY CINNOSTI SDRUZENI .. cutuititeteteeee e e e e et et e e s eansans s sansansansanaenns 35
I PRAKTICKA CAST ..o eeeem ettt s en st en e enanes 36
5  CHARAKTERISTIKA VYZKUMU ......c.cooiiviueiieeiiees ceeeeeeeeeeeees e seensee s, 37
51 AL VYZKUMU | DILCT CILE .t ititiitiit it em e e e e e e e e eae e e eaeeaas 37
52 WWZKUMNY PROBLEM, VYZKUMNE OTAZKY ..cuiiuiiniiniiiiieeeeee e eneee e e enaes 38
53 WY ZKUMNY VZOREK ..tuitnitiiteee e e et e e et e e s st eese et s s s s st sa e s s s et eaeseaeens 38
5.4 VY ZKUMNE METODY ..euitnitniteee et et et et e st st st saee s et sa s s sasasanssssasaesssaaens 39
55 ZAZITKOVY KURZ K AVOVA LZI CKA" oottt e s e e 39
6 VYSLEDKY VYZKUMU......cooiiieieieeeeeeeecteceeeeee e e ettt ste st etena e e 40
6.1 ANALYZA A INTERPRETACE DAT . cuiuitiatiniiteeeee e e e ens e eneen s rmneeaseneeneeneenenes 40
6.1.1 R KUIZEM ... e 40
B.1.2 PO KUIZU coueieee ettt e e e e e 52
6.1.3  Srovnaniigd Kurzem a po KUIZU ..........cccccoeiiiiiis e 66
6.1.4  Dotaznik préleny instruktorsk€ho tymu ............coooooii e, 68
6.2 SHRNUTI VY SLEDKU ..ttt eeeiieeeeti e e et e e s et e e e et e e e eemaee e e e et e e sataeeeanaeerenneeennnns 73



SEZNAM POUZITE LITERATURY ...oouvieeeece e eeeee et saeenenene e e D
SEZNAM OBRAZK U ..ottt en s en e en s enenen 18
SEZNAM TABULEK .......oviiititieetee et eeeee ettt n st en et sananeanaees e, 79
SEZNAM PRILOH.......cviiiiitieieti e ememe sttt ea st ea et en et saenennnn s 80



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 10

UvoD

Ve své praci sednuji metod zazitkové pedagogiky. Je to perspektivni oborréktel v
minulosti nebyl ¥novan dostatek pozornosti, ale v poslednich lesedhods rozviji acim
dal vice vyuziva. S touto metodou je mozné se setid. na kurzeclti semindich a jed-

nim z jejich hlavnich ailje rozvoj¢lovéka jak po ¢lesné, tak duchovni strance.

Zé&zitkova pedagogika #oslovila ged rekolika lety. Mam s ni vybornou osobni zkuSe-
nost, jiz rekolikrat jsem se ztastnila zazitkoveho kurzu padaného Instruktory Brno nebo
ob¢anskymi sdruZzenimi Atmosféra ai8kk. Také jsem absolvovala ZdrSem: Kurz prvni

pomoci zazitkem, p@dany Prazdninovou Skolou Lipnice.

Lakaji me pripravy a realizacetiznych akci pro &i, mladez a dospeé. Myslim si, Ze me-
tody zazitkové pedagogiky aplikované do progkaankur#i, jsou vyborné a smyslupiné
nejen pro Gastniky, jez na kurzifjedou, ale z velkéasti i pro organizatorsky tym instruk-
tora, ktery se Bhem gipravné faze hodnnawi. A praw z €chto divodi se zazitkové

pedagogice &nuji i ve své praci.

Cilem préace jeffpravit a realizovat zazitkovy kurz, na kterém jezno aplikovat metody

z&zitkoveé pedagogiky v praxi. Kurz je z&mn na osobnostni rozvo§astniki a lektoi.

V teoretickécasti se v souladu s cilem prace v prvni kapitolgyzam definici, vyznamem

a cilem zazitkové pedagogiky, v druhé kapitole popia seznamuji s jednotlivymi meto-
dami. Na ni navazujedti kapitola, ktera se zaiiuje na osoby na kurzu, jednak na skupinu
Ucastniki, ale i na skupinu instruktbr Ctvrta kapitola popisuje @anské sdruzeni Sikek.

Diky instruktofim tohoto sdruzeni prehl zazitkovy kurz s nazvem ,Kavova t&a"“.

Na teoretickowtast navazujeast praktickd, v ramci niz jsem realizovala vyzkoandaném
zazitkovém kurzu, ktery bylipraven gesré podle metod zazitkové pedagogiky, popsa-

nych v teoretick€asti prace.

Ptinos prace vidim v praktickém &eni efektivity metod zazitkové pedagogiky na kon-
krétnim kurzu, poteni a vlastni zkuSenost instrukiar piipravy a realizace zazitkového
kurzu, moznost ukazatcastnikim jiny pohled na sebe samotné a umoznit jim pazitiv

zmeény v oblasti skupinové spoluprace a komutikah dovednosti.
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1 ZAZITKOVA PEDAGOGIKA

V prvni kapitole mé prace se budu zabyvat zazitkowedagogikou, ktera by se rada stala

plnohodnotnym pedagogickym oborem neba@ram, ale doposud neni zcela akceptovana
odbornou komunitou a &eském prosgeni stale nema své samostatné misto (Jirdsek in
Gymnasion, 2004).

Pojem zazitkova pedagogika se pouzivdanych kontextech a subjektivnich pochopenich
autoi, nektefi ji nazyvaji jako ,vychova zazitkem®, ,vychova gitkem®, ,zazitkova vy-

chova*“, ,vychova dobrodruzstvim“ nebo také ,pedagagazitku”.

1.1 Definice zazitkové pedagogiky

Podobr jako cely obor je na tom i definice zaZitkové pgalgiky, ktera neni ustélena, ne-

ma jednotnou formu aizni autdi si ji vykladaji izne.

Z&zitkova pedagogika umidje srovnani s jinymi lidmi, sifrodou a hlavé pomaha ug-

domovat si sam sebe (Jirasek in Gymnasion, 2004).

Zakladem zazitkové pedagogiky je vlastni aktivjegstednictvim které&loveék ziskava
zazitek.Cim vice energie vynaloZzi, tim intenziji, zapamatovatetjsi a hlubsi zazitek
je. OvSem samotny z&zitek nastk tomu, aby s€lovék néco nového natil, (rozdil mezi

.Sekreanim“ a ,pedagogickym” zazitkem tkvi v reflexi) agto k weni dochazi teprve

diky zkoumani a zpracovani zkuSenosti, kterou eldziyvolal (Pelanek, 2008).

»,Pod ozndenim zazitkova pedagogika tedy nadale budeme ébzeoretické postizeni a
analyzu takovych vychovnych prateg&teré pracuji s navozovanim, rozborem a reflexi
prozitkovych udalosti zacélem ziskani zkuSenostiepositelnych do dalSiho Zivota. Cile
takovych vychovnych progesohou byt vytovany a dosahovany viznorodém progedi
(8kolnim i mimoskolnim/wodnim i kulturnim), v rozmanitych socialnich sikfch (dife-
rencovanych &em, socialnim statusem, profesnim postavenalSimi demografickymi
faktory) a naptovany nejiizrejSimi prostedky (hrami vSech tyip modelovymi situacemi,
tvorivostnimi a dramatickymi dilnami, besedami a diskuiz fyzicky i psychicky nafoy-
mi vyzvovymi situacemi, sebepoznavacimi i k tymspeipraci smirujicimi aktivitami).
Pro zaZitkovou pedagogiku je prozitek vzdy pouhsostedkem, nikoliv cilem. Cilem pro
ni zistava starvecky vychovny ideal, vSestranny rozvoj k harmanégjici osobnosti.”

(Jirdsek in Gymnasion, 2004, s. 15).
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1.2 Z historie po sowasnost

Koreny zazitkové pedagogiky @R sahaji hluboko. Kolem roku 1964 se zavedl pojem
Labornicka Skola" , ktera vyuzivala prvkyidv¢jSich organizaci Lesni moudrosti, Junaka a

trampského hnut&im dala podit k hledani nové a modetjgi formy pobytu v pirock.

Na za&atku sedmdesatych let se objevuje hnuti usilujigirapojeni pobytu vifirode
s €locvicnymi a kulturnimi aktivitami. Zasadnim se stal grexperiment projekt ,Po-
kus pro dvacet", ktery se uskutmil v now vybudovaném sedisku na Lipnici a byl prv-
nim projektem pro mladé lidi (16 - 24 let)i pémzZ byl poprvé uplatn tzv. intenzivni
rekreaéni rezim* spojujici pohybové&innosti s¢innostmi zprosedkovavajicimi kulturni
hodnoty (Hanus, Chytilov4, 2009).

Osudovym rokem pro vyvoj pobytu a vychovy #irpdé se u nas stal rok 1977, kdy bylo
potvrzeno, Ze experimentélni projekty bylinné a dosahly vybornych vysleikNic ne-
stalo v cest vzniku Prazdninové Skoly, jejimz cilem bylo predavani a rozvoj novych
forem rekreace, pobytu a vychovy v pirodé. Do ¢ela byl zvolen Allan Gintel, autor pro-
jektu ,Pokus pro dvacet” a ,Gymnasionu®, coZipsopis, ktery se snazi o metodické pro-
hlubovani a teoretické uchopeni nového a zkoumapébagogického stru — zazitkova

pedagogika. NySim Séfredaktorem tohoto periodika je Ivo Jirasek.

Prazdninova $kola Lipnice (PSL) navazovala na wsieacinnost experimentalniho ob-
dobi a dale rozvijiesky koncept zazitkové pedagogiky. Dava si za (dégbravovat

mladé lidi nezvyklymi formami na jejich spolefenské a profesionalni fisobeni

V sowtasné dob se PSL specifikuje na cilené z&enicinnosti v obdobi mladsi dosjps-
ti s vyuzivanim specifické metody — zazitkové pexdpky. Dale klade draz na skupino-
vou a osobnostni dynamiku, etmd bilanci, cilenou dramaturgii a vytteni tiznych i-
behu, déji a postav (Hanus, Chytilova, 2009).

Z mého pohledu je PSL ,guru“ v oblasti zaZitkovélpgogiky a nejedna organizace, hnuti

¢i ob¢anské sdruzeni vychazi z jejich myslenek, metdkbigenosti.
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Mezi nejznaméjSi organizace, zabyvajici se zazitkovou pedagogikppati: Hnuti GO!,
Hnuti Brontosaurus, InstrukioBrno, Velky Viiz, Zekik, UzZitesny Zivot, Stadio zaZitku,

Atmosféra, Skitek, ale také Pionyr, Skaut a Asociace turistitkgddili mladeze.

Pokud bychom se atit podivat, jak je tomu v zahrafij tak nejbliZzSi pojeti zazitkové pe-
dagogiky ma hnutDutward Bound, které pochazi z Anglie. Zakladatelem jEmecky
pedagodgKurt Hahn , ktery je povazovan za ,otce" zazitkové pedagogikptoze navrho-
val napravu nezadoucich jewmoderni spoknosti prostednictvim tiznych program za-

hrnujicich ¢lesna cwieni a hry v pirodé (Neuman in Pavkova, 2002).

1.3 Cil a vyznam zazitkové pedagogiky

Myslim si, Ze dneSni doba jgghnar usgchana, kazdy ,druhy* se Zene za majetkem,
slavou a bohatstvim. &8ina lidi ma kolem sebe spoustu zndmych, komuhiitejs soci-
alni sit a pomakku se zaina vytracet osobni kontakt. Lidé mezi sebou ztp@einé vaz-
by, dobrych péatel, na které se imeme spolehnout, jEm dal tim mén, a proto nd laka
zazitkova pedagogika, ktera dokdze umoéinvéku pohled na sebe sama, je mu schopna

ukazat jiné hodnoty mezilidského souZiti a nejen to

Jaky je konkrétni cil zaZitkové pedagogiky? Ja osae giklanim k nazoru, Ze se zazit-
kova pedagogika zaffuje hlavré na trénink dovednosti a formovani postditeré jedinec

dale vyuZije ve svém Zzivét Tudiz, cilem zazitkové pedagogiky je vSestranny rozvoj

osobnosti snéfujici k harmonii téla a ducha (kalokaghatia) (Jirdsek in Gymnasion,
2004).

Vyznam zazitkové pedagogiky vnimam @dani tématicky zaenych zazitkovych kur-
zu a progran, které se opiraji o intenzivni a neopakovatelritinaa zkuSenosti ziskané
aktivni (tasti v programu, ktery zahrnuje fyzicky i psychiagkdrané aktivity. Tyto pro-
gramy jsou #iznorodt zanmereny, nap. rozvoj sebepojeti, socialnich vztaltymové spolu-

prace, vztah k Zivotnimu prosedi atd.

Zazitkové programy, kurzy a akce pomahaji budokapmy a pevné vazbhy. Lidé se dosta-
vaji do situaci, kdy jsou zavisli na ostatnich. igk@¥a akcecasto poskytuje vytrzeni ze

stereotypu, zastaveni se &hio vSednich dni, prostor pro zamysleni se nad &mot
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Kurzy, akce a programy jsou pestré, vychbwisobi na Gastniky, podporuji vSestranny
rozvoj osobnosti atzné pohledy na sV, vyZzaduji aktivitu ze strany¢astnika, nutnost
néco ze sebe vydat a ot#tvse. Dale davaji lidem prostor poznat vlastnbgctosti, ukazuji

jim moznosti a vedou k zodp&inosti za sebe i st7/(Pelanek, 2008).

Existuje jedno nepsané pravidlo, které jsem saskalikrat slySela z ast instruktbrpri-

pravujici zaZitkové programy,-Cim vic do toho das, tim vic dostanes #p*

Z&kladem zazitkovych programa akci je aktivni trAdveni volnéli@asu, nejen pasivniiip
jimani naservirované konmgr zabavy, které samigme funguje jako prevence proti ne-

Zadoucim patologickym jéwn (Pelanek, 2008).
Zazitkové kurzy a programy nam nabizi:

* Nové patele, kontakty a budovani socialnich skupin

Stmelovani tym a kolektivi

* Rozvoj sociélnich dovednosti (komunikace, spoluprémerance,...)

* Rozvoj fyzické kondice a obratnosti

* Rozvoj tvaivosti, fantazie, fedstavivosti a kreativity

» Pobyt v girod a kontakt s ni

» Sebepoznani, vytrzeni ze stereotypu, zamyslenfimagak n€ vidi druzi
* Inspirace, nové napady a nésnpro Zivot

* Motivaci

» Zabavu, dote stravenyas a vzpominky
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2 VYUZITI ZAZITKOVE PEDAGOGIKY V RAMCI KURZU

Je samaejmé, Ze vyuziti zazitkové pedagogiky je velmi E&oMizeme se s ni setkat ve
Skolnim progtedi, na Skolnich vyletech, adafi&ch kurzech, jednorazovych akcich pro
déti, mladez nebo dogfg, déle teba u jednodennich her nebo koéméch kurzi pro firmy
apod.

Co to vlasts takovy kurz jeKurz je utvar s vymezenou délkou trvani, jeho aéptetuje

k osvojeni witych dovednosti addomosti (Pavkova, 2002).

2.1 Metody zazitkové pedagogiky

Zazitkova pedagogika, by se dala povazovat v jissfswa smyslu za krasnou a aktivni
rekreaci. Co v8ak z&zitkovou pedagogiku nad pouletweaci povysuje, jsou prayeji
specifické metody kterymi jsou cilovani, dramaturgie, motivace &tmp vazba. Promys-
lena prace £mito metodami vede k vSestrannému rozvoji osobnAstd nejen u dastni-

ku, ktefi na kurz pijedou, ale i u lektat, kteri kurz gipravuii.

2.1.1 Cilovani

Cilovanim rozumimeiesnou charakterizaci cile, kterého preghictvim programu chce-

me dosdhnouMusime brat v potaz:
» Jaky kurz chcemestht?
* Pro koho bude kurz sen? (pdet, Wk, pohlavi @astniky,...)
* Pro jaké roni obdobi?
e Jak bude kurz dlouhy?
* Kde budeme kurz realizovat a v jakych podminkach?

* S kym budeme kurzijpravovat a realizovat? (instrukitpodbornici ztad psycho-

logt, 1éka,...)
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K nejzakladejSim ukotim, které musime wtht jeS€ v pripravné fazi ped kurzem, pat
stanoveni cii. Definovat si sprawhcile neni lehké a pré&yproto by se na jejich formulaci
mel podilet cely tym instruktdr, ktery bude dany kurz realizovat. Kazdy ma mit nost
vyjadiit se a poté se sagnymi cili ztotoznit. Dvod, pr@ je dilezZité stanovit si cile, je
jednoduchy. Pokud chceme, aby byl kurz vynikageijmavy, neopakovatelny, shoval
k rozvoji kastniki, posunul je dofedu, dal jim impulz nebo moZnost nit svij postoj,
ar’ uz k sols samému, ostatnim neb@la i s¥tu, neni nic jednodussiho neZitisi sprav-

ny cil a za tim si jit (Hanus, Chytilova, 2009).

DalSi \c, ktera je spiSe pro organizatory kurzu - vhiiodwoleny a napkny cil, rovna se
aspEsné zagrecné hodnoceni kurzu, kladna&pa vazba - z toho plyne spokojeno&hst-

nika a dobré jméno (zrta kvality) organizace.

Pro lepSi predstavivost si niizeme ukazat fizné druhy cili (Pelanek, 2008):
» Cile orientované nagastniky: vzdlavani v utité oblasti, trénink dovednosti,...
» Cile orientované na kolektiv a vztahy: stmelovapbaileni kolektivu
» Cile orientované na instruktory: trénink organizgékgch schopnosti,...
» Cile orientované na okoli: ochranédrpdy, pomoc lidem, pamatkam,...

» Univerzalni cil: zajimavé a pestré proziti volnéasu

Dobie definovany cil spiuje 5 stanovenych kritérii, mnemotechnicka fjoka SMART
(Vecheta, 2009a):

»  Specificky

e Me¢fitelny

» Akceptovatelny
* Realizovatelny

» Terminovany
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2.1.2 Dramaturgie

Ve spojitosti se zazitkovou pedagogikou je dranméubrana jako protdek, jak dosah-
nout planovaného cile (Vecheta, 2009a), ale take jmetoda jak vybirat jednotlivé pro-
gramy a sestavovat je do vySSich tématickychidpitogramovych blak s cilem dosah-
nout ve vymezenétase kurzwi akce co nejtsSiho @inku a efektu“(Paulusova in Gym-
nasion, 2004, s. 85).

Dramaturgie zhmauje myslenky, pedstavy, pani a pateby instrukto#, ktefi dany pro-
gram na kurzu fpravuji. Vychézi z definovanych @il casoprostorového &eni, finarg-

nich moznosti a samigmeé ze zkuSenosti instruktib{Hanus, Chytilova, 2009).

Dle mého nazoru je dramaturgie velnilefita wc. V okamziku, kdy chceme vytiio ori-
ginalni, pisobivy, iznorody, zajimavy a hla¥nprinosny program prodastniky kurzu, je
potreba, aby zvolené hry a aktivity nebyly jen tak Jé@ané“, ale rly své misto a v jejich
realizaci byl jasnyad. Na pipravu programu pé¢bujemecas! Musime myslet na to, aby
byl cely program vyvazeny - pracoval s aktivitakigré se odehravaji venku a uwmitist-
nosti, aby gkteré hry byly fyzicky naréngjsi, jiné zase psychicky apod. Dale musi pro-
gram sndiovat k definovanému cili, rozvijetlo i ducha a v neposlediad by mgl vést

k zamySleni a zabdyv JeS&¥ nesmime zapomenout na to, abyl tkurz spravny rytmus.

SnaZime se o spéd a jako velmi podstatnou vnimadagr celého programu.

Pokud bude nasSe dramaturgické snazendsiigp tak nam vznikngcén& (Casovy rozvrh),
coz je detailni plan jednotlivych dreaplreny programy, hrami a aktivitami, které jsme si

pro kurz vybrali nebo vymysleli (Zounkova, 2007).

Co se tye instruktod - GsgSnych dramaturig tak by podle &, mgli byt flexibilni, komu-
nikativni, schopni kompromisu, rychle reagovat rzaiklé situace, dale improvizovat,
meli by umét ,popustit uzdu své fantazii“, naslouchat druhymit vybornymi tymovymi

hr&ii, ktefi jsou nadSeni, zapaleni a hrauvi.
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Cervena nit

Uzce souvisi s dramaturgii programu na kurzaz&ito byt nap piibéh neboritual , ktery

zlehka protkava kurz, od &atku az do konce, jako tenkéervena nit".

Pokud chceme, aby jednotlivé hry byly provazanélg program tvél celistvou hmotu,
kterou budeme spale¢ s astniky formovat, je dobré, abychom tuto zdanlidoobnost
nepodcenili, ba naopak ji vyuZzili (pozn. st&jako tomu bylo na ,naSem" kurzukavova

IZicka, ta se objevovala gt8im¢i mensim drazem skoro iy kazdé lie nebo aktivi).

| ten nejobyejrejSi kurz mize byt nezapomenutelny, pokud bude mit velmi silmyslen-

ku nebo pibéh a &astnici zaziji 8co neobvyklého, netraghiho a vzruSujiciho.

Priklad: Lyzasky kurz X Dobyti severniho pélu - co by vas nanpmpohled lakalo vice?
(Hanus§, Chytilova, 2009).

2.1.3 Prace s motivaci

Pokud jsme se rozhodli, Ze se didppav a realizace zazitkového kurzu pustime, mame
jasre definované cile, dostatek instrukiica z&iname pracovat na dramaturgii celého pro-

gramu, jetas udlat dalSi krok a tim je prace s motivaci.

Co je vlastd motivace?Motivaci rozumime navozeni takového stavu u &iiaaby byli
ochotni se do hry zapoijit, touzili po moZznosti heahaplno si to uzit (InstrukioBrno,
2007). V idealnim fipact se u hréi snazime o vysSi cile, nez jen samotné zapojeni do
hry, nag. nabyti zkuSenosti, informaci, ale také rozvéktarych dovednosti, které by

Gcastnici kurzu mohli nasledruplatnit ve svémdzném zivot (Zounkova, 2007).

Motivace je velmi citliva zalezitost a musime davpbzor, aby nesklouzavala

k manipulaci, protoZze mezi podporou a manipulaci je velmi temiedice.

Dale je motivace mocny nastroj, s jehoz pomotieme z Gastniki dostat to nejlepsi, ale
nesmime zapominat na jejich psychické a fyzickgp&eza také vSeobecné peby jedin-
ce. Pro pipomenuti - Abraham Maslow, pyramida fadi: fyziologické paeby, pocit bez-
pesi, socialni pateby, uznani a hierarchie, vyuziti vlastniho potéluc(Clegg, 2005).

Co bych k této podkapitole radaigmjila je staré fislovi, kteréfika: ,Kdo chce zapalit,

musi haret!”



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 20

Prostredky motivace(Pelanek, 2008):
a) Navozeni atmosféry
» (¢teni @ibéhu, legendy
» sehrani kratké scénky

e promitnuti videa&i filmu

* pisnitka

* kostymy

e vyzdoba

o rekvizity

* misto

» prostedi
b) Odména

» sladkosti (funguje to hlawnu ceti)
c) Vyzva

* lanové pekazky, noni hry, apod.
d) Nad3eni

* spontanni aktivita, blaznivy napad

2.1.4 Hra

Na zaZzitkovych kurzech se hra vyuzZiva jako petk k cilenémuisobeni na &astniky.
Diky hre ziskavame zkuSenosttime se novym dovednostem, pragyeme panit, inte-

lekt, posteh, obratnost, silu, kreativitu atd.

Hra nas pivadi k lepSimu poznani sebe sama a svych utajesgiobpnosti, dale nam po-
maha odbouravatizné bariéry a tim ovliwje naSe sebé&domi a sebead/éru (Hanus,
Hrkal, 2002).
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Pti hrani her si mZzeme vyzkouSetizné role, objevujeme se vdskanych situacich, mu-
sime rychle a spra¥rreagovat a tohle vSechno bylm ¢lovéka posunout kuedu a déat
mu impulz do dalSich dn Samozejm¢, musime brat ohled a gy ¢ zvazovat psychickou

a fyzickou nareénost vybranych her.

V neposlednfact je hra prostiedkem vychovy a vzdlavani a jeji vyjime&na Einnost se

skryva v silném autentickém osobnim zazitku (Haklrgal, 2002).

Déleni her

Jsem si ¥doma toho, Ze ZAsohi déleni her je mnoho, ale ja jsem si na zakladbre
osobni zkuSenosti zvolildéleni Prazdninové Skoly Lipnice(Hanus§, Hrkal, 2002), ktera

je &li podle vychovnych cil rozvijejicich osobnost:

1) Hry na rozvoj intelektu — rozviji pandt, pozornost, smyslové vnimani, logické

mysSleni a strategii
2) Hry na rozvoj tvofivosti — rozviji gredstavivost, fantazii a originalitu

3) Hry na rozvoj socialnich dovednosti rozviji komunikaci, improvizaci, tymovou

spolupraci, empatii

4) Hry na rozvoj motoriky a pohybovych dovednosti— rozviji rychlost, silu a vytr-

valost
5) Hry narozvoj vile — rozviji trgglivost, sebeovladani, odvahu
6) Hry na rozvoj sebepojeti— rozviji poznani sebe samaekonani, sebdaéru
7) Hry kombinované — rozvoj a provteni celé osobnosti

8) Specialni hry— jsou to hry na rozeééti, pobaveni nebo navozeni atmosféry
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Cim se ligi dleni a typy her PSL od ostatnich? Myslim si, &ima organizaci zabyvaji-
cich se zazitkovou pedagogikéastocerpa zeZlatych fonda her, coz jsou sborniky vy-
tvorené pro pdeby praé PSL. Hry ze zlatych foridher&asto byvaji velkou vyzvou, sou-
¢asre zapojuji iizné slozky osobnosti (rozung|d, vili, cit,...), vyuZivaji motiv&ni libre-
ta, odehravaji se v atraktivnim prigsti a hlava pctitaji s Zivotnimi zkuSenostmi dodp-

ho hr&e na kurzu (Jirasek, 2008).

Pokud se instruktorsky tym rozhodn#& pybéru her sahnout po Zlatém fondu her 1., II.
nebo Ill., ugité neprohloupi. Ja odeji predevSim propracovany popis jednotlivych her,

ktery mi mnohokrat usnadnil vgh rozhodovani a také ugitcas.

Kritéria pro t ¥idéni her (Hanus, Hrkal, 2002):
* nazev hry
e autor nebo pramen
» cil a zangteni hry
» charakteristika
o fyzick4 zatz
* psychicka za¢
e ¢as na fipravu
* pocet instruktot na @ipravu
e casnahru
* pocet instruktot na hru
e pocet hr&a
» v¢kova kategorie
e prostedi
» denni doba
* ro¢ni obdobi

* material
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» libreto — ideovy nastin, mySlenka nehidbgh
e popis realizace hry

* metodické poznamky

2.1.5 Zpétna vazba

Jsem peswdcena, Ze astnici zazitkového kurzu jisheprohloupi. JenZe proto, aby& n
odjizckli nadSeni, spokojeni, nabiti energii, ale i bohatdového zkuSenosti, pouhy zazi-
tek nestai. Musi jej zpracovat, rozebrat dipadré se z &) powit. Praw k tomuto @elu
nam slouzi z§tna vazba. V publikacich o zazitkové pedagogicen&Eeme setkat s mnoha

dalSimi terminy, jako je napreflexe, servis, review nebo facilitace.

Zpétna vazba je zyiny pohled na hru nebo aktivitu. Rozebira j&ksinici dany problém
esili, jak jej mohliresit, tim padem rozviji svou odolnosi¢v ndrasnym Zivotnim situa-
cim, posouvaji své hranice bezpa ziskavaji zdravé sebmlomi.Reseni narénych Gkot
umoZiuje rozvoj kreativity, tymové spoluprace, komurikich dovednosti, socialniho

citéni a dalSich vlastnosti v kazdodennim Zivot

Jsou zndmédvé zakladni formy zpitné vazby -pozitivni a negativni (pochvala a kritika).
Pokud bychom je srovnaly, ®ljsou Finosné, ale je vice nez jasné, Ze negativainzp
vazba se&loveéku prijimé hafe. Mnohdy na ni reagujeme podréidél nebo ji ignorujeme.
Hodnota poskytnuté Zmé vazby (& uz pozitivni,¢i negativni) tkvi v tom, Ze mame jedi-
netnou moznost flmout pohled na sebe sama z jiného Uhlu nebo pktisgy, jinymi slo-
vy. Zpétna vazba nas informuje nejen o tom, jak vidimeisahe, ale i jak nas vidi a vni-

ma naSe okoli (Vecheta, 2009b).

Z vlastni zkuSenosti vim, Zetipudélovani zgtné vazby bychom #hi mit na pangsti, Zze
zpisob, jakym ji udlujeme, by nél byt opatrny, dvéryhodny a ndl by se opirat o skutea
fakta. Rozhod# by zpitna vazba nesta tomu, komu ji poskytujeme, ublizit. Jeditak

muze byt efektivni.
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Cilem zpétné vazby jedat zazitky do souvislosti a tim rozvijet schopnog se ze zkuSe-
nosti a chyb (Pelanek, 2008).

Kdy a jakcasto je vhodné #adit zgtnou vazbu? Domnivam se, Zesumu vazbu vyuzi-
vame vzdy, po psychicky namych hrach, v okamziku, kdy se objevi konflikty oefro-
blémy ve skupit. A dale ji z&azujeme po celych programovych blocich, které mgpl

zékladni cile kurzu.

,Zpétnéa vazbacini z monologu dialog, z vykladu vkavani a z prace spolupraci.(Sofe-
rova, 2008, s. 38).

Typy zpétné vazby(Hanus, Chytilova, 2009):

« Kvalitativni X Kvantitativni
» Pozitivni X Negativni

* Hodnotici X Nehodnotici
e  Okamzita X ZpozZtha

* Pfima X Nepima

T¥i zakladni sméry zpétné vazby (Pelanek, 2008) jsou:

1) Zaméreni na skupinu— klademe draz na vztahy meazileny, sledujeme &hi ve

skupirg, rozckleni roli a komunikaci, hledame konfliktyf@Sime je

2) Zaméreni na jednotlivce— vedeme &nstniky ke konkrétnimu pojmenovani jejich
postoji, pocitl, k oteweni se a poznani sam sebe (tentérsse hoda vyuziva po

psychicky nebo fyzicky natmych hrach a aktivitach)

3) Zaméieni na téma— soustedime se na nazory a postojastniki vaci tématu,

sledujeme souvislosti mezi hrou a realitou
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Zakladni techniky zpétné vazby, které nam pomohou dostat se hlgubo raiznych ob-

lasti (Hanu$, Chytilova, 2009):

a) Oblast vlastniho ,ja“ (intrapersonalni arowg - co chci, co citim, co dokadzu a

umi, co jsem, co dZu, jaky jsem a kam s#uji atd.

b) Oblast ,ja — ty* (interpersonalni urow® - jak € vnimam a vidim, co jsem
s tebou prozil a zaZikim jsi mne obohatil, proté nechapug¢im me prekvapujes a

obohacujes atd.

c) Oblast ,ja — vy* (interpersonalni arowg - jak vidim skupinu, jak se vyviji, kam
skupina podle & snetuje, ¢im mne obohatila¢im mi pomohla, wem je dobra,

jaké v ni vidim role a potencial atd.

d) Oblast ,my — ty* (interpersonalni Urowg - skupina dava kazdému jedinci¢p
nou vazbu, diky niZz se dovida, jak jej ostaffijinpaji, jak je oblibeny, sympatic-

ky, jakou zastava roli, atd.

e) Oblast ,my“ (socialni arov#) - my jako skupina lidi, jaka jsme skupina, jakgs
vnimani jako skupinaiim jsme si prosli, jak fungujeme, jaké mame imiiproce-

sy, atd.

f) Oblast vystupu (sledovatelna ve vSech jmenovanych oblastechnogod zgEtné
vazby a jejich jednotlivych oblasti zfigieme, nakolik jsme dosahli svych rozvo-
jovych cili, sokasrt nam zgtna vazba slouzi k uchopenichto cifi. Kazdy

Gc¢astnik si odnasi Zmou vazbu jako zdroj neocenitelného poznani sebws
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2.2 Komfortni zéna

Komfortni z6na pedstavuje pro#tdi Zivota — stav, ve kterém se jedinec citi patgdl
bezpéné a jis€, protoZze se pohybuje ve znamém prexdit, vztazich a rolich, kde jej nic

neohrozuje a nevyvadi z miry (Vecheta, 2009b).

Model komfortni zény fedpoklada, ze setbem svého vyvoje kazdovek uci dovednos-
tem, ziskava zkuSenosti (pozitiwiinegativni), vygstovava si své modely chovéani i ko-
munikace a vytvi si s\wij hodnotovy Zefkicek. Také objevuje své cile a smysl Zivota a tim
vSim kolem sebe vyt¥azénu komfortu, jinakeceno zonu zkuSenosti a bezpesti. Tato
z6na ma svou fyzickou, intelektualni a emociondimenzi. VSe, co je v této zémbsa-
Zeno, jetlovekem ,vstebano, zvninéno“. To znamena, Zdoveék se s ¥domosti, udalos-
ti, situaci jiz kkde setkal, poznal a promyslel, objevilizpb, jakym v této situaci jednat,
jak s wdomostici dovednosti zachazet a ona uz muiijée nova, zadhadna, cizi, nebez-
pecna, ale jako uchopena skémest. Pokud vSak z této zony vykralo oblasti nepozna-
ného, dostane se do oblasti, ktera se nazyva mzyoj Zona se chova jako dynamicky
systém. B vystaveni dastnika riziku se zona rozpina v oblastech, naKektor fisobi.
Naopak pokud &kterou z rozvinutych schopnosti dovednosti dlouhod@bneuzivame,

klesa ziskany stav naipodni hodnoty, pajpact i nize (Hanus, Chytilova, 2009).

rudehni infeligenca

2dna motiviyfetho streqy (evstres) 2oha negativatho cregy (digtres)

jazykova-nrganizacni

nialigance,, t&lesné-pohybova

v inteligence

) : 23 komfar'hr
ZOoNA BEUST

prosiorove-£-4 ' s, Intrapersonalni
onsntacni inteligance
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\
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| 2

Ingicke-matematicka inteligence

Obrézek 1: Model zony komfortu
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RozSfovat naSi komfortni zonu je mozné ve 28 oblastechdbrazek). Obecense déici,

Ze roz8lovani a pekratovani komfortni zény ve séru osobnostniho rozvojdoveka se

déje v oblasti psychicke, socialni a fyzické. Dle métazoru v posledni doltakécim dal

tim vice i v oblasti spiritualni (duchovni), ve sshydilezitych emoci, které tiZeme v této

oblasti nachazet.

Pro pdadani kura je pak nutné usdomit si, Ze kazdy z nas ma komfortni zérude jin-

de. Pro instruktory je tedyitkzZité snazit se zjistit, kde se nachazi komfartia jednotli-

vych &astnik.

BOURANT PREDSUKL & BARIER
POZHANI SEBE SAMA PREKOH ANI 3EBE SaMa

BAMOETATHORT SEBEDUVERA

VEREINE V¥3TUPOV A1{ ZAWTIMANE ROLI ¥E SKUPINE
KOMUNIK ACE ¥ UDCT S3CHOPNOSTI
ALTRUISMUS SEEBEOV LADAN]

INMFEROVIZACE PEYCHICK A ODOLHOST

EMEPATIE KOMBIN AZHI SCHOPHOST
DERATHOST ORIGINALNE POSTUFY

siLa SMVSLOVE ¥ IMANT

VY TRV ALOST LOGICKE MYSLEN{

R¥CHLOST PREDSTAVIV OST & FANTAZIE
ODVAHA POZORNOST
PAMET TAKTIE A A STRATEGIE
TYMOT A SPOLUFRACE

Obrazek 2: RozBbvani osobni komfortni zony
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3 0OSOBY NA KURZU

V rdmci kurzu se da mluvit o dvou skupinach osol.jétiné strahje to skupina &astni-

kt, na druhé stranje to skupina organizator instruktorsky tym.

3.1 Skupina G¢astniki

Skupina je prosedi,,ve kterém se jedinec sociaormuje a zarove svym jednanim sku-

pinu ovliviuje* (Hermochova, 2006, s. 20).

Skupina je specificky Gtvar, se kteryriepazri ,na kurzu“ cileg pracujeme. Proto je nut-
né Wdét a znat obecné principy fungovani skupiny, jakcprat se skupinovou dynami-
kou, skupinovymi rolemi apod. Relativni vyhodouZa byt to, Ze skupinucastniki vétsi-

nou tvai lidé, které Bco spojuje (spola motivace, gekavani, napkni poteb atd.).

Skupiny, se kterymi se na zazitkovych kurzech geagsou tSinou malé nebo igdni
socialni skupiny, ve kterych dochazi k pravidelnéawzajemnému kontaktu mezi viemi
¢leny. Ve skupif zpravidla vznika jadro, které je temo dominantniméleny skupiny.
Pozor si musime davat na rélhi do rekolika soupéicich podskupinek, coz sanfepre
signalizuje vniini rozpory ve skupiha miZe to vést k problétm. Instruktorsky tym musi

bedlivé sledovat, jak se skupina i jednotlivci jevi nave(elanek, 2008).

Rozdéleni skupin (Novotna, 2010)

Spontanni Zagrné Otevené Uzaiene
Trvalé Situani Primarni Sekundarni
Dobrovolné Povinné Formalni Neformalni
Malé Velké Referetni

Tab. 1 Rozdleni skupin
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Skupinova dynamika

Popisujeurtité faze vyvoje skupiny, které instruktoryuzivaji @i dramaturgii, coz jim

usnaduje rozhodovani jaké hry pouzit a kdy je do seézaadit.

Skupinova dynamika jeffitomnav kazdé skupiré, & chceme nebo nechceme. Funguje
jako lidsky organismus, coz je uspdany celek jednotlivych organkteré pracuji i bez
naseho fcinéni (Ondrusek, Labath, 2007).

Znalost skupinové dynamiky bydta byt klicovou kompetenci kazdéeho instruktora. Nap
zaazeni naréné tymové hry ve fazi formovani by byl absolutnfopadak”, ale Z@zeni

stejné hry do faze stabilizace bude ptadiniky sk¢lé a hlavi piinosné.

Model skupinové dynamiky (Turkman in Vecheta, 2009a):

1) Vznik (starting) — jde o prvni vzdjemny kontakent skupiny za definovanymce-

lem, divodem¢i motivem.

2) Formovani (forming) — je testovani vzajemného chovani aigglessti. Je to faze

vzniku osobnich vztahspojena s definovanim vzajemnych roli.

3) Krize (storming) — pospolitost skupiny a nutnost dalsikeoje vztali mezi jed-
notlivci vede ke ,kvaSeni“, coz je proces, ve kierdochazi ke konfliKim ve sku-
piné. Za jejich pomoci se vyhtaji vzdjemné vztahy mezi jednotlivci a vyviji se
neformalni vniini struktura s firozenymi lidry vcele, ktéi jsou uznavani i ostat-

nimi ¢leny.

4) Stabilizace (norming) — vnitni hierarchie skupiny umaéaje, aby se skupina vyvi-
jela snérem ke spolénym citim. Ke vzdjemnym vztahovym rolim ve skupipri-

byvaji i skupinové role, tudiz kazdy ma své misthava se podlecekavani.

5) ReSeni(performing) — skupina je pinfunkéni, coz vede k dosazeni skupinového

cile. Dosazeni této faze jéiposné jak pro jedince, tak pro skupinu jako celek.

6) Rozpad/oziveni(closing/refresh) — dosazeni skupinového cile dedaplréni, ale
také rozpadu a moznému zaniku skupiny, protoze tbgmzeno cile, coz byl jeden
z davoda vzniku skupiny. Pokud nechceme, aby skupina zantklusime ihned de-

finovat novy cil a nastartovat proces fazi 3 eDélezitym prvkem v Zivat skupiny
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a piinosem je fichod novychilend, ktefi zpravidla nastartuji znovu proces formo-
vani skupiny a &sSinou pisobi jako ,Zivotabudie” ve stabilizované skupin Tento

oZivujici prvek niize napiklad nahrazovat stanovovani novych skupinovyah cil

3.2 Tym instruktor @ — organizatari

»Tym je skupina lidi, kt& maji vzajemé se doptujici schopnosti a kié si vzajema zod-

povidaji za spokné Usili i dosahovani spot@ého cile”(Vecheta, 2009a, s. 171).

Tym vznika na zakladpoteby efektivié reSit nadefinovany cil. Aby tym déd fungoval a
dokéazal spolupracovatiptipraw a realizaci zazitkoveho kurzu, je z mé osobni ekosti
zapotebi divéra mezi vSemkleny, tolerance, vybornd komunikace, vyvazenostgxoh

chuw pracovat a zkuSenost.

Idedlni instruktor by mél byt flexibilni, pracovity, kreativni, fekvapujici, empaticky,
trpélivy, zkuSeny, tymovy, oltavy, nEl by ovladat zakladni organizai a pedagogicke
dovednosti, dale by & byt schopen pottat po dobu kurzu své vilastni zajmy a naplno

se ¥novat astnikim - vlastré takovy,Ferda mravenec*.

Préace instruktar se da rozdit natri faze
1. faze — Riprava a planovani

Je zamdtena natvorbu tymu, stanoveni cil celého kurzu dilovani) a dramaturgii .

Tyto metody dohromady vytydji ,know-how", se kterym tym ifistupuje k tvork sa-
motného kurzu. Dale je nutné zvolit termin a migiczu, gedpokladany piet (East-
nika, jejich vk apod. Take je vhodné, abyéenové tymu rozdili jednotlivé garance

za propagaci, finance, material atd.

Dobry instruktorsky tym by # dopredu znéat zakladni informace @astnicich, ktd na
kurz @rijedou. K tomu delu ideal®g slouzi nap ,p Fedkurzovni dotaznik®, ze kterého se

dozvime:
e pcet astnika

* jejich pohlavi a ¥k
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zda se mezi sebou znajineznaji

co od kurzu eekavaji

jaké maji z kurzu obavy

jaké jsou jejich fyzické (psychické) moznosti

zda maji &jaké zdravotni potize nebo omezeni

Pokud je kurz zagfen nap. na rozvoj skupinové spoluprace a komunikace,itgio

otazky do dotazniku zaneseme, abychom s nimi naidlidi pracovat.

2. faze — Realizace

V této fazi se naplno projevi schopnosti jednotiiv¢lend, ale i tymu jako celku. Do
realizace kurzu spada samotoevedeni programuy ktery instruktorsky tym igdem
pripravil. Uvedeni a vysitleni pravidel her a aktivit, kterymigdchazi nezbythnutna
motivace Ucastnilki a na samotny zé&w zpétna vazba diky které dochazi kipvedeni
zazitku do zkuSenosti po jednotlivych hrach, akdéieh nebo celych programovych blo-

cich.

3. faze — Po kurzu

Cela akce jestnekorti odjezdem tastniki. Tém je s odstupemasu (cca 1 ®¥sic) za-
slan pokurzovni dotaznik, ze kterého zjistime, jakéastnici kurz vnimali, co si zn
odvezli, jestli &l kurz rejaky presah do dneSnich @nzda naplnil definované cile

apod. Je to vlastrjeden z drut zpitné vazby pré¥ pro instruktorsky tym.

Dale instrukt®éi hodnoti zrealizovanou akci (co se povedlo, neptnjeco st zara-
dit, nezaadit, na co se lépefipravit), zpracovavaji celkové vytovani, video a foto-

grafie, aby je mohli poslatastnikim, vraci ijéeny material atd.

Nedilnou soutasti byva také zjpna vazba tymu, kde je mozné ziskat cenné informace
pro pripravu i realizaci dalSich zazitkovych progiath kurza, tzn. podit se ze svych
chyb.
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Tymoveé role

V kazdodennim Zivét bychom nasli celé spektrum roli (Zivotni, indivédioi, pracovni

apod.), ale ve vztahu ke kurzu a celé zazitkovagegice hoviime o rolich tymovych.

Tymova spoluprace je znaméedevsim z manazerské oblasti, alesjist nebude dlouho
trvat a bude hybat celou sp&hesti. J&ada zamstnani, kdy se pr&tymove role vyuziva-
ji ajsou patebné - tym |ékal, sportové atd.

Tymové role zaji®’uji plnou funk énost celého tymuy coz je pro organizovani kurzu vel-
mi dalezité. Kazdyclen se samdejmeé snazi zaujmout takovou roli, kterd mu bude vyho-
vovat a pinese zisk, &uz z hlediska uspokojeni peb, sebeprosazeni nebo seberealizace
(Hanus§, Chytilova, 2009).

Pro Usgsné fungovani tymu jsou vSechny roldeZité (dosahnout tohotimeme i u mé#
pocetnych tynii, protoZze sktefi ¢lenové zaujimaji hnedéholik roli najednou) (Heine-

mann in Pelanek, 2008):

a) Predseda(vedouci) — uznavany, klidny, dominantni, vede &enspolupraci a do-
sazeni cil

b) Navrhovatel (rezisér) —¢inorody, impulzivni a extrovertni, navrhujeit@i praci
v tymu, Zene tym kujedu

c) Inovator (chrlic napad) — inteligentni a introvertni,fighazi s novymi napady, na-
vrhy, mySlenkami a podty, je zdrojem inspirace pro cely tym a ma velkdadd

stavivost

d) Upozomiovatel (rejpal) — racionalni, stabilni a inteligentni dmoti, posuzuje, varu-
je pred chybami, jasha srozumitel#é argumentuje a analyzuje

e) Organizator (tahoun) — vykonny, sdomity, disciplinovany, zajidlje konkrétnost
a realizaci Ukal, pracuje systematicky, gebuje impulzy

f) Objevovatel (shanil) —cily, pratelsky a spotensky, shromafuje napady, navrhy
a informace, nejlépe se murdpod tlakem, je vyborny improvizator

g) Podporovatel (has€) — mirny, citlivy a extrovertni, ddb nasloucha, podporuje

ostatni a stara se o dobré vztahy v tymu, vSimatstb a problénn druhych
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h) Dokon¢ovatel (dotahova) — pelivy, tichy a introvertni, stara se o dodrzovani za
sad,fadl a ¢adi, ma rad jasné pokyny a instrukce, detail&e kontroluje a dava na

vSe pozor

3.3 Komunikace

Obecré . komunikativnost znamen&sipravenost a schopnost jedincédeny a harmonic-
ky komunikovat, tzn. vypovidat o gaistatnim co nejjagii a nejsrozumiteldji, vedone
ostatnim naslouchat, ufnrozliSit podstatné od nepodstatného, bytiesty k potebam
jinych a uzkostli# dbat neverbalnich signal (Belz, 2001, s. 185).

Z&kladni rozdéleni komunikace
* Verbalni — psana a mluvenia&s

Mluvenaiet je doprovazena paralingvistickymi znaky, jako l@sitost, srozumitelnost,

rychlost, melodie a rytmuci, apod.
* Neverbalni —mimoslovné séeni
K projevim neverbalni komunikace pamimika, gestika, haptika, proxemika, apod.

Pro organizaci zazitkovych kuramebo prograrinje zapotebi ,ugimna,cista a pihledna*
komunikace vSemi sény. Jak ze strany instrukibrk U¢astnikim a naopak, tak i uvrfit
samotného instruktorského tymu a ve skapigastniki. Aby instruktdi a (Castnici kurzu
byli spokojeni, pijemre naladni, akci si uzivali, mli veSkeré informace a nedochazelo ke
konfliktim, je nutna nejen ,umna,cista a pihlednd* komunikace, ale i srozumitelnost,

vécnost, pesnost, aktualnost a hlavdobry imysl samotného &dni.

Krasny ffiklad prace s komunikaci se nAm nabizi u améter a vysstlovani jejich pra-
videl. Pokud bude steni nesrozumitelné, tak budodastnici zmateni, nebudowdgt co,

a jak maji dlat a zdanli¢ maléa chybika v komunikaci mze zapic¢init absolutni ,propa-
dak” hry, nebo zbyimé nedorozurni, které povede ke konflikin a hadkam.

Zakladni pravidlo, kterym by sedtn fidit nejen instrukt#i, ale i vSichni ostatni jeNeni
dilezité, cofikame, dilezité je, co slySi ostatni. A také neni jednoduch#gosahnout

toho, aby ostatni slySeli pra¥ to, co chcemdict (Pelanek, 2008).
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4 OBCANSKE SDRUZENI SKRITEK

Je dobrovolné sdruZeni lidiagobici ve mistt HoleSov, které se&nuje vSestrannému
osobnostnimu rozvojtloveka. Cerpa z odkai Prazdninové Skoly Lipnice, ktera metodu
zazitkové pedagogiky vyviji €R jiz pres 30 let. Z mé vlastni zkuSenosti jstenové ob-
canského sdruzeni nadSeni dobrovolniciiilde snazi éastnikim kurzi a jinych akci uka-
zat réco zajimavého, &to, co jedt nikdy nezkusili nebo nezazili. Umidji jim utvéreni
moralnich hodnot a kladnych mezilidskych vZtataktéz je podporuji v komuni&aich
dovednostech, skupinové spolupraci, naslouchatdrataci, divére a gekonavani vlast-

nich hranic a moznosti (8iek, o.s., 2010).

4.1 Poslani a cile sdruzeni

Prostednictvim zazitkové pedagogiky, her, zkuSenostnilemi a environmentalnich akti-
vit nabizi fiznym cilovym skupinam - alem, mladezi a dosgfym cesty snsiujici

k sebepoznani, osobnostnimu rozvoji a tymové spatipZdiraziuje hodnoty mezilid-
ského souziti a harmonie vztahu mé&pvékem a pirodou. Déle realizuje zazZitkové pro-
gramy pro dti a mladez se zagrenim na primarni prevenci sociélpatologickych jeu

(Stanovy obanského sdruzeni 8tek, o.s., 2008).

Sdruzeni nabizi aktivni vyuzivani volnétesu jednotlivé i skupin, organizované i neor-

ganizované mladeze, environmentalni vychovug¢tosa poradenstvi.

Jednim z poslani éanského sdruzeni je i prace se so¢i@nevyhodinymi skupinami,
nabidka @iznych forem zapojeni mladych lidi a désggh do dobrovolnickych prograim

tykajicich se prace s lidnidi ochrany pirody.

Ale taktéz zvySuje kvalifikace a odborné znalostich ¢leni sdruzeni, spolupracuje s vy-

sokymi, stednimi a zakladnimi Skolami v oblastech:

moznosti aktivniho zapojeni studémto progranm sdruzeni
e primarni a sekundarni prevence socighatologickych jeu
» zapojovani zazitkové pedagogiky do vych&wzdklavaciho procesu

e pomoc i zapojovani etické a environmentalni vychovy dochgwre-

vzklavaciho procesu
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» spoluprace s dalSimi voldasovymi organizacemi, nizkoprahovymiiiza-

nimi, sportovnimi oddily a jinymi organizacemi

4.2 Formy ¢innosti sdruzeni

Mezi hlavni ¢innosti sdruzenipati piiprava a vedeni tématicky z&fanych zazitkovych
programi, nag. Jeniffer Lady, Horama-Dolama (letni kurz se #&gnim na rozgéni kom-
fortni zony jedince), nebo Kouzelna Ze&skiitka (zimni kurz s cilem prozkoumani svého
nitra, svych postdj a hodnot). Pravpo absolvovani tohoto kurzu jsemiak scleny ob-
canského sdruzeni Btek Uzce spolupracovat (Stanovycabskeho sdruzeni 8tek, o.s.,
2008).

Dale je to organizovani semitia(Semind zazitkové pedagogiky pro keggnost, Respekto-
vat a byt respektovan), Skoleni, vystav, konferentgktorsk&tinnost. Metodické vedeni
pii vzdélavacich akcich organizaci a Skol, pomoc a zapégdtdni sdruzeni do akci jinych
organizaci (nap Projekt 4R4Y), aktivni pomociipieSeni problérin Zivotniho progiedi,

environmentalni informani a poradenské centrum, tvorba broZurek aletak

Z mého pohledu ma sdruzeni za sebowlgkgkoly v girod, adaptani kurzy pro 3. za-
kladni Skolu HoleSov a Gymnazium L. JaroSe Hole3akg¢ realizuji celogstské hry

(napr. Plavba kolem sita), pomoc fi shéru starych autolékaréek pro Afriku apod.

JakovedlejSi¢innosti sdruzeniporada prazdninové akce a tabory peti ddosglé, spor-
tovni akce a kurzy (lyzaké a vodackeé), dale néidad spoléenské akce, workshopy, dilny
a vyuku tradinich i netradinich femesel (Stanovy @hnského sdruzeni Biek, o.s.,
2008).
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. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V teoretickécasti prace seznamuji s oblasti zazitkové pedagpgikykazuji na jeji vy-

znam, cile af@devSim metody, se kterymi pracuje.

Praw tyto teoreticky popsané metody jsem aplikovalakaakrétnim zazitkovém kurzu,

jehoz vysledky analyzuji a interpretuji v praktickasti.

Ke svému vyzkumu jsem spol@ sectyiclennym instruktorskym tymem obanského
sdruzeni Sktek pripravila a zrealizovala zazitkovy kurz na rozvoppkové spoluprace a

komunikace s nazvepkKavova Izi¢ka" (viz Friloha P I, P II, P 1II).

Kurz se uskutnil 25. - 27. 2. 2011 v Rajnochovicich, na taboraakladi klubu Dlazka.
Byl otevren Siroké viejnosti s ¥kovou hranici minimalé 18 let. Maximalni kapacita kur-
zu byla 16 dastniki, z&astnilo se 12. Bktefi jiz s olfanskym sdruzenim $kek spolu-
pracovali nebo se v minulostéjaké akce zéastnili. Kurzu se z&astnil i vedouci tohoto

sdruzeni Bc. Jakub Sneidr.

5.1 Cil vyzkumu, dil¢i cile

Cilem vyzkumu bakaldké préace je fipravit a zrealizovat zazitkovy kurz, na kterém je
mozno aplikovat metody zazitkové pedagogiky v peaximapovat jejich efektivitu.
Na zéklad cile vyzkumu byly stanoveny dilcile:

» Pripravit a realizovat kurz zazitkové pedagogiky 2Z&éeny na osobnostni rozvoj

v oblasti skupinové spoluprace a komunikace

* Po realizaci kurzu zmapovat efektivitu pouZzitych toae zazitkové pedagogiky
v oblasti rozvoje skupinové spoluprace a komunikaceou dotaznikového et

ni mezi &astniky kurzu

e Zmapovat rozvoj organizaich schopnosti a prace s metodou zazitkové pe@agog

ky formou dotaznikového &eni u instruktak kurzu
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5.2 Vyzkumny problém, vyzkumné otazky
V souladu s cilem bakatkké prace byl stanoven vyzkumny problém a vyzkuotégky.

Smefoval kurz gipravovany a realizovany sanskym sdruzenim 8kek k osobnostnimu

rozvoji astniki i lektora? A véem?
Diléi vyzkumné otazky:

» Poddilo se prostednictvim kurzu rozvinout skupinovou spolupra¢astniki

kurzu?

» Poddilo se prostednictvim kurzu rozvinout komunikai dovednosti éastniki

kurzu?
* Naplnil kurz gekavani dastnika?
* Doslo k rozvoji organizénich schopnosti v instruktorském tymu?

» DoSlo k rozvoji instruktak v praci s metodou zazitkové pedagogiky?

5.3 Vyzkumny vzorek

Vzhledem k tomu Ze kurz byl oteany Siroké viejnosti a dast byla dobrovolna, byla zvo-
lenametoda samovyléru, ktera,je zaloZena na principu dobrovolnosti, respektaleiv-

niho projeveni zajmu zapojit se do vyzkumneé stgilimvsky, 2006, s. 133).
Celkové se kurzu z&astnilo 17 osob:
e 12 Wastnikid

Ve slozeni 7 zen a 5 miwZz nichz bylo 6 studefit 4 pracujici a 2 nezasstnani. Je-

jich pramérny vk byl 23 let.
* 4 instruktori

Ve slozeni 3 Zeny a 1 muz, z nichz byli 3 studanti pracujici. Jejich pmérny veék
byl taktéz 23 let.

+ 1 instruktor
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Zena, studentka,&i 22 let — jedna se o mou osobu. Kurz jseiprpvovala a realizo-
vala, ale z dvodu relevantnosti dat nejsem zahrnuta do vyzkumneorku ziad in-

struktoii kurzu.

5.4 Vyzkumné metody

Jak jsem jiz v ivodu praktick&asti zminila, jednalo se o specificky vyzkum, pistse
uskutenil ve 2 fazich. A to v dobpripravy a realizace zazitkového kurzu, sitym po-
¢tem (Eastniki — 12 osob, kdy rfizeme hoviit o uzawené skupid lidi na ugitou dobu.

Praw proto byla zvolena formsmiSeného typu vyzkumu.

Jako vyzkumné nastroje byly zvoleny nasledujicadotky (viz Riloha P IV, P V, P VI):
» predkurzovni dotaznik pratastniky s kombinaci otéenych a uzaenychotazek
» pokurzovni dotaznik pro¢astniky s otekenymi otdzkami

» dotaznik pro instruktory s otganymi otazkami

Jakovyzkumna metoda zpracovani dabyly zvolenytabulky ¢etnostiu predkurzovniho
dotazniku pro €astniky. Pro pokurzovni dotaznik a dotaznik prarikgory bylo zvoleno
kédovani, coz je,prirazovani kifovych slovci symbofi kcastem textu tak, aby byla

umoZ@na snadgjSi a rychlejSi prace ito ¢castmi...” (Miovsky, 2006, s. 220)

5.5 Zazitkovy kurz ,Kavova Izi ¢ka“

Zajemci o kurz se mohliffhlasit na webovych strankach @mského sdruzeni Biek
(www.skritek.org). Minimalni ¥kova hranice €astniki byla 18 let. Maximalni kapacita

kurzu byla 16 Gastniki.
Datum: 25.-27.2. 2011
Misto: Rajnochovice, taborova zakladna klubu Dlazka

Cena: 500 K&
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6 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole jsou shrnuty vysledky, kterych jsdoséhla dotaznikovym $ehim. Zaro-
vei jsou zde zaznamenany interpretace odgby pedkurzovniho i pokurzovniho dotaz-
niku pro @astniky, odpo#di instruktofi, ale i srovnani zeém u (Eastniki, zpisobenych

Gcasti na kurzu, ze kterych Izecurefektivitu daného kurzu.

6.1 Analyza a interpretace dat

V kapitole 6.1.1 vyhodnocujifpdkurzovni dotazniky&stniki. Cast A obsahuje shrnuti

kvalitativnich datgast B i C je vyhodnocena do tabulatnosti.

V kapitole 6.1.2 vyhodnocuji pokurzovni dotaznikg@tazniky pro instruktory, u kterych

jsem utovala kédy.

6.1.1 Pred kurzem

Predkurzovni dotaznik byldgastnikim zaslan elektronickou poStougliniej vyplnit a pri-

veést s sebou na kurz. Navratnost dotakziiga 100 %.

Dotaznik byl rozdleny na 3asti ¢ast A - obecné informaceast B - informace zathené

na skupinovou spolupradiast C - informace zagtrené na komunikai dovednosti).

Cast A - obecné informace

Kurzu se z@astnilo12 osoh ve sloZzen? Zena5 muzi, z nichZ bylo6 studenti, 3 pracu-

jici a2 nezamgstnani. Jejich ptmeérny vek byl 23 let

Jako nejastjSi koni¢ky a zajmy (astnici uvadi sport,ifrodu, gatele,cetbu, vzdlavani,

filmy, ale také spanek, paa¢, hry, historii a skauting.

Mezi kladnymi vlastnostmi U¢astniki se nejvice objevuje dipnnost, ochota, spolehlivost,
optimismus a fatelstvi. Dale &astnici zmiwji trpélivost, cilewdomost, kreativitu, silnou

vili, pochopeni, vé&nost a zodpoxdnost.

Na druhé strahnegetrgjSi zapornou vlastnostije punttkarstvi. Ale objevuje se i pesi-
mismus, lenost, nedotahovanict do konce, nekomunikativnost, zéelvani, naladovost,

zbrklost, bezohlednost a tvrdohlavost.
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Na sedmou otazkuGo je tvym Zivotnim snem? ¢étyii U¢astnici napsali mit dobrou praci,
kterd n&¢ bude ¥Sit. Mezi dalSimi odpaxd'mi je plnohodnotny a smysluplny Zivot, rodina,

cestovani, prace s lidmidomi), klidné stéi a €Seni se z malkosti.

Otazkac¢. 8 ,Co od kurzu ofekdvas? nebyla dilezita jen pro vyzkum, ale hlagmpro kurz
samotny. Jako n&astjSi odpowd’ Ucastnici uvedli ,skely vikend®, seznameni s novymi

lidmi, relax, zabavu, hry a aktivity.

»Mas z kurzu néjaké obavy? V étSina €astniki Zadné obavy netta, ale kdyz uz seén
jak& objevila, tak se tykala nizké teploty, & v chatkach, nebo venkii plnéni aktivit a

z toho nasledné onemagan.

A posledni otazkou na odl&mi v tétocasti je,Co je pro tebe nejwtsi adrenalin?* Pro

kazdého z Eastniki nejwtsi adrenalin znamen&gco jiného:
»Jizda tramvaji bez jizdenky a bez Salinkartgi@astnike. 1)
~Milovani.” (Gcastnike. 2)

,D élat veci na posledni chvili.{U¢astnike. 3)

»SKok do neznameého prostoruiGicastnike. 4)

, Cekani na vysledky hodnoceni ateliérovych krit{tastnike. 5)

.Narocna aktivita zvladnuta vtymu lidi — spah@ pekonani pekazky, problémt
(Ucastnike. 6)

»Jit na prvni rande, jit v noci sam lesemjjpt jako prvni ke strasné boufee, najit mrt-

véhocloveka.” (Gcastnike. 7)

»P Fijit na test, ktery musi dopadnout vybémaprosto nefipraven.” ((¢astniké. 8)
»Jizda na horskeé draze.(G¢astnike. 9)

»P rekonani sebe.(Ucastnike. 10)

.Nemam ugen." (iCastnike. 11)

,Plizit se v noci lesem do tabora(ticastniké. 12)
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Cast B — informace za#ené na skupinovou spolupraci

1. Jaké aktivity upiednostiujes?

Odpovéd’ Potet odpowdi Procentualni vyjadieni
a) Individualni 2 16,66 %
b) Parové 0 0%
¢) Skupinové 10 83,30 %

Tab. 2 Jaké aktivity upednostujes

Z odpowdi (castniki kurzu vyplyva, Ze &sSina (83,30 %) preferuje skupinové aktivity,
pouze dva &astnici (16,66 %) wednostiuji aktivity individualni a Zadny zaastniki neo-

zn&il aktivity parove.

2. Mas problém z&lenit se do skupiny neznamych lidi?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentudlni vyjadieni
a) Ano, mam 3 24,99 %
b) Ne, nemam 1 8,33 %
c) Nekdy 8 66,64 %

Tab. 3 Ma3 problém zdenit se do skupiny neznamych lidi
VétSina kastniki (66,64 %) zvolila moznost c)dddy. Z jejich odpowdi je Zejmé, Ze pokud maji
problém se zderénim do skupiny neznamych lidi, tak nezalezi jemich samotnych, ale 2t5i
¢asti natypu skupiny, na tom jaka je v ni atmosféra a adgi secleny néco spoléného.
Tii G¢astnici (24,99 %) nepopiraji, Zze maji problém sgemdnim a pouze jedercastnik

(8,33 %) ze dvanacti uvedl, Ze problem s#erg&nim do skupiny neznamych lidi nema.
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3. Jakou pozici ve skupiré vétSinou zastavas?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentudlni vyjadieni
a) Vudce, tahoun 0 0%
b) Radji se nechavam vest 1 8,33 %
c) Pakam, jak se situace vyvine a pa 6 49,98 %
pirevezmu iniciativu
d) Jiné 5 41,65 %

Tab. 4 Jakou pozici ve skupinvetSinou zastavas

Polovina @astniki (49,98 %) uvedla, Zefipbudovani své pozice ve skupimétSinou po-

¢kaji, jak se situace vyvine a pakepezmou iniciativu na sebe. O pouhych 8,33 %d&nén

ziskala moznost d) Jiné, na kteratastnici odpovidali velmi podobrjako v otazces. 2

s odivodrenim, Ze se pozice ve skupimeni, coZ je zgssobeno typem skupiny, sloZzenim

jejich ¢lena, tim jakyieSi problém nebo jestli je mezi nimi dominatnclen. Radji se

necha vést pouze jededastnik a jako dce nebo tahoun se neozihaikdo.

4. Dokazes se ve skupihzhostit ukolu, ktery bys bézné neudélal/a?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Ano, ast ve skupitimé vzdy 2 16,66 %
motivuje
b) Ano, ale ne za vSech okolnosti 8 66,64 %
c) Ne, jsou ¥ci, které neudlam za 1 8,33 %
Zadnou cenu
d) Jiné 1 8,33 %

Tab. 5Dokazes se ve skupinmhostit Ukolu, ktery bysbreé neudlal/a

Nejcastji (66,64 %) se objevila odpéd’ b) Ano, dokazu se zhostit Ukolu, ktery byatzb

né neudlal/a, ale ne za vSech okolnosti. Jen d¥astnici oznéli moznost a) Ano, &ast

ve skupig mé vzdy motivuje, coz je pro skupinu vyhodné. Stemelitu odpowdi dosah-

la mozZnost c¢) a d), kdy jeden &astniki uvedl: ,JeSte nikdy jsem se nesetkal s Ukolem,

ktery bych nebyl schopny dldt sam.” (Gcastnike. 7)
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5. Pro skupinovou spolupraci preferujes skupinu?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Stejného pohlavi D 0%
b) Opa&ného pohlavi @ 0%
c) SmisSenou 6 49,98 %
d) Nezalezi na tom § 49,98 %

Tab. 6 Pro skupinovou spolupraci preferujes skupinu

Z nabizenych odpadi si jedna polovina dastniki (49,98 %) vybrala skupinu smiSenou,
ve které budou muzi i Zeny dohromady a druhé paotoutastniki (49,98 %) na slozeni

pohlavi ve skupiéinezalezi. Z dalSich nabizenych moznosti nebyloand

6. Dokéazes se spolehnout na ostattieny skupiny?

Odpovéd Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Ano, vzdy 0 0%
b) Ano, pokud se ve skugirtitim dolie 8 66,64 %
c) Ne, spoléham jen sam/a na sebe 1 8,33 %
d) Jiné 3 24,99 %

Tab. 7 Dokazes se spolehnout na ostatehy skupiny

Dobry pocit ze skupiny jetdezity pro 66,64 % &astniki kurzu. DalSiii Ucastnici (24,99
%) zakrouzkovali moznost d) Jiné a uvedli, Ze deadbna ostatni spolehnout z&Egpo-
kladu, Ze mezi vSentleny skupiny budei/¢ra. Spoléhat jen sdm na sebe je zvykly jeden
Gcastnik (8,33 %). S 0 %iagtava odpodd’ a) Ano, vzdy se dokdzu spolehnout na ostatni

¢leny skupiny.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

45

7. P¥i plnéni skupinového ukolu upednostiujes?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Dosazeni cile za kazdou cenu 1 8,33 %
b) Spolupraci vSectiena 8 66,64 %
c) Zviditelreni se 0 0%
d) Zabavu 1 8,33 %
e) Jiné 2 16,66 %

Tab. 8 Pri plnéni skupinového ukolu éednosiujes

Je Zejmé, Ze wtSina Kastniki (66,64 %) jsou tymovi hta protoze pi pInéni skupinove-

ho Ukolu upednosiiuji spolupraci vSeckileni. U moznosti e) Jiné, se éwa Eastnikim

(16,66 %) jako idealnfeSeni nabizi dosazeni cile ve spolupraci s ostat@inodrE po

jednom hlasu (8,33 %) ziskala zabava a dosazenkzaikazdou cenu. Zajimavé je, Ze ni-

kdo z &astniki pii plnéni skupinového Ukolu nema zapedti se zviditalovat.

8. Zadany ukol pInis?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) VZdy po dohoé&celého tymu 5 41,65 %
b) Snazim se prosadit svou taktiku 2 16,66 %
c) Podidim se nazoru druhych 0 0%
d) Fizpasobim se #tSine 4 33,32%
e) Jiné 1 8,33 %

Tab. 9 Zadany ukol pInis

Ténxt polovina @astniki (41,65 %) se zadany ukol snazi plnit vzdy po déhocelého
tymu a 33,32 % sefzptisobi ¥tSiné. Snahu o prosazeni své taktiky uvedlo 16,66 %i ale
8,33 % s rozdilem ZgSnazim se prosadit svoje, pokud jsefeg¥dcena, Ze je to nejlepsi,
ale bez dohody s ostatnimi bych to nerealizoval&astnike. 5). Podizovani se nazoru
druhych neufednostiuje Zadny z &astniki.
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9. Dokéazes se kiili skupiné piekonat nebo olétovat?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Ano, vzdy 0 0%
b) Ne, nikdy 0 0%
c) Zalezi na situaci 1p 100 %

Tab. 10Dokéazes se Kli skupire prekonat nebo attovat

Z tabulky jass® vyplyva, Ze dastnici (100 %) nedovedou posoudit, zda séilskuping

dokézi vzdy pekonat nebo attovat, protoze velmi zalezi na dané situaci.

Napr.: ,Pokud skupina nespolupracuje, nema#tsinou ani ja zajem se‘pkonavat nebo

obé¢tovat se.”(Ucastniké. 1)
»Pokud se citim dofe a souznim s cili daného sp@astvi.” (Gcastnike. 2)
»Musim vSem ve skupidiiverovat.” (iCastnike. 4)

-Kv li skupire jsem ochotnajekonat své obavy a hranice. Zatim jsemsépona situaci,
kdy bych toho nebyla schopna, alerippd, Ze se zamnem skupiny nesouhlasim, pak

nejsem ochotna segkonavat.“(Gcastniké. 6)

,Dokazu se hecnout, nevadi mi se ztrapnit, aleanbgth do nieho kdybych se bala (vys-
ka, hloubka,...).(Gcastniké. 9)

~JSou veci, které bych nikdy nedldl.” (U¢astniké. 8)

.Nikdy bych nelbZel nahy pes ruSnou ulici.“(U¢astnike. 12)

10.Snazis séleny skupiny poznat i mimo programove aktivity?

Odpovéd’ Potet odpowdi Procentualni vyjadieni
a) Ano, aktive je vyhledavam 1 8,33 %
b) Ano, alecekam, az réa nékdo oslovi 2 16,66 %
c) Jsem pozorovatel/ka a rozhoduji se 7 58,31 %
pozckji
d) Ne, rad/a jsem o sandot 0 0%
e) Jiné 2 16,66 %

Tab. 11Snazis séleny skupiny poznat i mimo programové aktivity
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Moznost ¢) Jsem pozorovatel/ka a rozhoduji se gozdolilo 58,31 %. Stejného tu
(16,66 %) dosahla odp&¥ b) a €). U moznosti €) dv&astnici uvadi;Snazim se poznat
ty cleny, ktéi m¢ nejak zaujali.” (iCastniké. 7). ,Ano, ale nevyhledavam ani tiekam, az
m¢é nekdo oslovi, zalezi na lidech(ticastnik¢. 11). Aktivni vyhledavani ostatnictena
skupiny ugednostiuje pouze jedendastnik (8,33 %). Jiz vipdchozich otazkach se lidé
piihlaSeni na kurz prezentovali jako tymovidiydudiZz neni divu, Ze Zadny z nich neni rad

0 Ssamod.

Cast C — informace zafiené na komunikai dovednosti

1. MA&S problém komunikovat s druhymi?

Odpovéd’ Pocet odpowdi Procentualni vyjadreni
a) Ano 5 41,65 %
b) Ne 7 58,31 %

Tab. 12Mas problém komunikovat s druhymi

Je Zejmé, Ze 58,31 %dastniki nema problém s komunikaci. Zbytetagtniki (41,65 %)

uvedl moznost a) Ano, mam problém komunikovat $ginu.
Priklady:
Odpovéd’ ANO

~Nemam potbu se sé¢kym bavit, jen aby nebylo ticho a ani mnohdy neeiombych si

s rekterymi n#la povidat.” (Gcastniké. 10)

».Mam strach, Ze*eknu @co nepaticného.” (ikastniké. 12)
Odpovéd’ NE

.Rada poznavam nové lidi a povidam si s ninfii¢astnike. 4)

~SNnazim se najit spadaousec a téma, snazim se naslouchat a zajimat Ggastnike. 6)
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2. Citis se byt spise?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Introvert 8 66,64 %
b) Extrovert 4 33,32 %

Tab. 13CitiS se byt spiSe

Vice jak polovina tastniki (66,64 %) uvedla, Ze se citi byt spiSe introvarad extrovert-

ni typ (33,32 %).

3. Mas trému, kdyz mluvis pred Wtsi skupinou lidi?

Odpovéd’ Pocet odpowdi Procentualni vyjadreni
a) Ano, mam trému, pokud nejsetep 6 49,98 %
dem dostatn¢ pripraven/a
b) Ano, mam vzdy trému P 16,66 %
c) Ne, nemam nikdy trému 0 0%
d) Jiné 4 33,32 %

Tab. 14Mas trému, kdyZz mluviged \&tSi skupinou lidi

Presna polovina dastniki kurzu (49,98 %) napsala, Ze ma trému, pokud negsedem

dostateén¢ pripraveni. Mezi jinymi odpo¥d’mi (33,32 %) se objevilo:
»+Ano, pokud mluvim fed neznadmyma lidma a je jich hedn(U¢astnike. 1)
LZalezi, jak si rim.” (Gcastniké. 7)

.Mam vzdy, ale ¥tSinou po chvili zmizi.(Ucastnike. 9)

»Trému mam, ped urityma lidma.” (i¢astniké. 11)

Pouze dva &astnici z dvanacti (16,66 %) uvedli, Ze maji trémidy a gekvapivé bylo, Ze

bez tréemy neni Zzadnyastnik kurzu.
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4. Kterou formu komunikace upirednostiujes?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Osobni setkani 11 91,63 %
b) Mobilni telefon 0 0%
c) Socialni sit a elektronicka posta 1 8,33 %
d) Dopisy 0 0%

Tab. 15Kterou formu komunikace ggdnostujes

Muzeme vidt, ze téndt vSichni &astnici (91,63 %) kurzu wpdnosiuji jako formu ko-
munikace osobni setkani. Pouze jednou (8,33 %)tabulce objevily socialni sita elek-

tronické posta. Zadny zéstniki neugrednosiiuje dopisy nebo mobilni telefon.

5. Umi$ naslouchat druhym lidem?

Odpovéd’ Pocet odpowdi Procentualni vyjadreni
a) Ano 5 41,65 %
b) Vzdy se o to snazim 7 58,31 %
c) Ne, ale chil/a bych to unit 0 0%
d) Ne, nezajima mto 0 0%

Tab. 16 Umi$ naslouchat druhym lidem

Ukazalo se, ze 58,31 % se vzdy sn&Zkpmunikaci naslouchat druhym. Obdivuhodné je,
Ze 41,65 % &astnilki kurzu uvedlo, Ze umi naslouchat druhym lidem. Apgy dw moz-

nosti nebyly Zzadnym zéastniki zvoleny.
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6. Jakym zpisobem € ovliviiuje neverbalni komunikace druhého them rozhovoru?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Vubec na ni neberu ohled 0 0%
b) Je pro m rozhoduijici 0 0%
c) Je pro ma podstatna 8 66,64 %
d) Neuwdomuiji si ji 3 24,99 %
e) Jiné 1 8,33 %

Tab. 17 Jakym zpsobemd ovliviiuje neverbalni komunikace druhéhéhbm rozhovoru

Neverbalni komunikace je pro 66,64 % podstatna @%246 si ji neugdomuje. Jeden

Gcastnik (8,33 %) uvadjPokud je vyrazn4, &nuju ji pozornost a e pro ré byt rozho-
dujici.* (Ucastnike. 1). Odpo¥di a) a b) ziskaly 0 %.

7. O¢ni kontakt p¥i rozhovoru:

Odpovéd’ Potet odpowkdi Procentualni vyjadieni
a) Vyzaduiji 0 0%
b) Preferuiji 7 58,31 %
c¢) Vzdy uhybam 1 8,33 %
d) Jiné 4 33,32 %

Tab. 180¢ni kontakt pi rozhovoru

Z nabizenych moznosti dosahla nejvyssiho procetpawd b) Preferuji (58,31 %), na-

sledovala odpasd’ d) Jiné, kde &astnici uvedli:

»~Je pro ¢ dilezity, vcitim se do toho druhéhdcastnike. 4)

»ZaleZi na pronikavosti & toho druhého.“(G¢astnike. 7)

»Jak kdy, rekdy se druhémdoveku do @i vitbec nedivam, jindy pad.” (Gcastniké. 8)
»Podle toho s kym komunikuji (cizim uhybam, znanuaybam mi a pratekim se divam
do a’i, ale ne psad).” (Ucastnike. 10)

Oc¢nimu kontaktu vZzdy uhyba pouze jedefastnik (8,33 %) a moznost a) VyZaduji nezvo-
lil nikdo.
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8. P¥i diskusi jsi spiSe:

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Dominantni 1 8,33 %
b) Okras se zapojim a1 33,32 %
c) Radji jen posloucham 4 33,32 %
d) Jiné 3 24,99 %

Tab. 19Pri diskusi jsi spiSe
33,32 % dastniki vyuzilo moznosti b) Okas se zapojim a c) Rgdjen posloucham.
24,99 % zvolili ti ucastnici a uvadi:
»~Jsem rada, kdyz se zapoji vice lidi, zapojim sdidkuse s ostatnimi(Ucastnike. 6)
LZalezi na pa@tu diskutujicich a na tématu(ticastniké. 7).
LZalezi s kym.“(Gcastnik 11)

Jako dominantniipdiskusi se citi jedencastnik (8,33 %).

9. Jak se zachovas v konfliktni situaci?

Odpovéd’ Pocet odpowdi Procentualni vyjadreni
a) Vzdy si prosadim svou 0 0%
b) Jsem schopny/a kompromisu 11 91,63 %
¢) Radji ustoupim 0 0%
d) Jiné 1 8,33 %

Tab. 20Jak se zachovas v konfliktni situaci

Mezi nefetrgji zastoupené moznosti (91,63 %)iseli odpo¥d’ b) Jsem schopny/a kom-

promisu. Dale nasleduje moznost d) Jiné, s o&giov
LZaleZi s kym a na tom, jak moc si myslim, Ze méawdo.” (G¢astnike. 11)

Zadny z @astniki se nefiklonil k moZznym odpowdim a) nebo c).
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10.Jak reagujes na kritiku?

Odpovéd’ Pofet odpowdi | Procentualni vyjadieni
a) Obhajuji se 0 0%
b) Urazim se 2 16,66 %
c) Snazim se nad ni zamyslet 6 49,98 %
d) Nevnimam ji 0 0%
e) Jiné 4 33,32 %

Tab. 21 Jak reagujes na kritiku
Nad kritikou se snazi zamyslet polovinéastniki (49,98 %). U moznosti e€) Jiné dalSi
Ucastnici uvadi:
.Nejdrive se obhajuji a nasledrse snazim nad ni zamyslefi€astnike. 2, 5, 6)
,Obhajuji se a pokud jsemipswdcen, tak se dokazu zamyslefléastnike. 7)

Urazenim na kritiku reaguje 16,66 % &agtniki kurzu a opt 0 % ziskala moznost a) a d).

6.1.2 Po kurzu

Pokurzovni dotaznik byldastnikim zaslan do 14 dnpo kurzu elektronickou posStou. Na-

vratnost byla 11 dotaznik

V ramci kazdé polozky dotazniku jsem hledala kdalyl&né pro @astniky kurzu a taktéz

k nim @irazuji i nekteré z jejich komenta.

1. Co jsi od kurzu otekaval/a?

Kddovani v prvni otazce bylo sourodé, jakocaajjsi odpowdi U¢astnici uvadisetkani
s novymi lidmi, kamarady, nové hry, aktivity, odpainek, relax, aktivni traveni ¢asu a

zébavu.
.Hry, dalSi seznameni se gkeny SKitka, zabavu, relax.(U¢astnike. 1)
»Aktivni travenicasu v girodnim prostedi a zastaveni.(U¢astnike. 2)

»Zajimavé aktivity, zajimavé lidi, cokoli novéhmavsedniho.((¢astniké. 3)
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,0d kurzu jsem eekavala jisty druh fyzického Wth coz se mi splnilo. Také relax, odpo-

cinek, pohodu, zabavu a setkani s kamara@icastnike. 4)

,0cekaval jsem, Ze budu absolvovat mnozstvi her a Egijs srandu s kamarady.”

(Gcastnike. 7)

»~Jednodusereceno, naplnit si mysl dalSimi nezapomenutelnymilaaai prozit é&co mimo

kazdodenni stereotyp(ticastnike. 10)

2. Naplnila se tva @ekavani?

Jednoznéné bylo i kddovani odp@di u otazkyc. 2. Kody: ano, po vSech strankach,

pouze z¢asti, nad aekavani.

Ténet u vSech Gastniki se jejich éekavani naplnila, byl to proérprijemre straveny vi-
kend, ktery si uzili. Odpadi:

»AN0."“ (Gcastnike. 2, 3, 4, 5, 6, 8, 11)
»A to vSe se mi splnilo.(U¢astnike. 9)
»ANo, naplnila se ma ¢ekavani po vsech strankachcastnike. 10)

Pouze dastniké. 7 uvedl, Ze se jehaiekavani naplnila pouzecéasti. Naproti tomu &e-

kavani @¢astnikac. 1 se naplnila nadcekavani.

3. Co ti na kurzu chybélo nebo prebyvalo?
U otazkycislo i jsem zvolila kédy sprch&ontakt s instruktory, nic mi nechybélo.

Velmi ¢asto se objevoval nedostatek v oblasti socialndtzeni - @astnikim chykEla
sprcha,cehoz jsme si byli &domi, ale ani spravci objektu se ji nepfitapo 3 hodinach

prace zprovoznit. Zavada bylatgmbena zamrzlou vodou.
Co déle chyBlo tcastnikim, byl wtSi kontakt s organizatory i mimo programové akyivi
Ucastnikim také chybla:

.No¢ni aktivita s logickym zamyslenim,&akou Sifrou a utitym nagtim zakodend spo-

]

lecne.” (Ucastnike. 4)
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»V etSi soukromi a klid, asi starnu, nejsem schopny2etdiva dny po seétdlouho do noci

a jeSt k tomu cely den.{icastnike. 7)
Ale nasli se i Gastnici, kterym se cely kurz libil, nic jim necki ani nepebyvalo.

.Myslim, Ze kurz byl dole promySlen a rovha#me rozctlen do eiznychcdsti, jako je
kreativni cast, cast ,na vyblbnuti“, kde se da wiznych po¥tSinou sportovnich aktivit
skwle vyuZzit toho, aby se mysl| odreagovala, ale tdst, kde se fiteme zamyslet sami
nad sebou nebdast seznamovaci. Proto podle mého byl kurz vyvazesnapada envii-

bec nic,ceho bych pdala ¢i ubrala.” (G¢astniké. 10)

4. Co se ti na kurzu nelibilo?

Socialni z&izeni (sprcha, WC, vodaprogram (hry, aktivity) avSe se libilg jsou kody

pro tuto otazku. | zde vyplynul nedostatek tykagieisocialniho z&eni:
.Nelibila se mi zamrzla voda a zima na toaletacfu¢astnike. 10)

-Myslim, Ze pokud chceme zajistitastnikim kurzu pohodli a spokojenost, neriledity
jen genialni a dlouhatansky program, ale i zakla@i¢astniké. 7)
K programovym aktivitam &astnici uvadi:

.V kavarne Saroyan jsem Upénerozurdla zadani ukal a bylo pro ré tézké se oriento-
vat v tom, co mam vlastriélat. Vadilo mi, Ze nemam do&isu se projevit.“(Gcastniké.
6)

~Prvni cast té posledni hry s ti/@ma, jak jedendastnik sed za plentou a @ mé poslou-

chat a sledovat a zapisovat vSechno, célard.” (G¢astniké. 8)

Ale ve &tSirg pripadi se @astnikim kurzu libilo vSe, coZ potvrzuje odpal nag. iéast-

nikac. 2: ,Nedokazuict. Kurz mi gisel vyvazeny aifjemns plynouci.”
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5. Cim byl pro tebe kurz p¥inosny?

Kazdy z @astniki vnimal inos z kurzu v &em jiném. Kody pro tuto otdzkseznameni
s novymi lidmi, prijemny vikend, odpoutani od vSedni reality, moZnostastaveni, od-

pocinek. ProtoZe seifinos neda zobecnitfigladam vyjadeni rekterych &astniki:
.Prinosny byl pro mitim, Ze jsem se odpoutala od vSedni reality a anstrfvit par dni
aplne v jiném prostedi pro ng velmi prijemném.”“(U¢astniké. 4)

~Skvéele jsem si odpdinula, trochu vic se poznala gkierymi novymi lidmi, zjistila, jaké
postoje a pohledy #ou mit ve stejné situaci jini, vyzkouSela jsersvsje postaveni
v tymech, wtdomila si nastavenéloveka na dodrzovani pravidel (aktivita s rodinami a
pestovani obili).” (G¢astnike. 6)

»Mél jsem moznost se zastavit a prozit si setkanissasebou.(UG¢astniké. 2)

»,Rozhodre rozvojem skupinové spolupracdicastniké. 1)

L,Ur cité dalSim rozvojem mych komunikéch dovednosti.(Uc¢astnike. 10)

LASi vtom, Ze kdyZz budwkdy réco paadat, dam si hodhzalezet na prosgedi, kde se
akce bude odehravat. Jinak asi vam, nejsem pravgodobr tak citlivy a vnimavylo-
vek, abych citil djaky piinos po kazdeé akci, kterou zaziji. Myslim, Ze jeg@lali nic, co

by se mnoudjak hyblo, nebo midto pineslo, rco, co by stalo z#&ec." (Gcastnike. 7)

6. Jel/a bys znovu na kurz oanského sdruzeni Skitek?

U této otazky je kédovani téhjednotnéur¢ité ano, ano VétSina &astniki se shodla na

tom, Ze by kurz otanského sdruzeni Btek absolvovali znovu.

»ANno, jela bych znovu na kurz ¢dnského sdruzeni Btek, o.s., protoZe si myslim, Ze
c¢innost takoveho sdruzeni ma smysl a pomaha roavg@bnost poudznych strankach.
Navic je to vSe dobrovolné a zéleZi jenctmveku, jestli se na takovy kurziplasi. Ale

myslim, Ze kdo jednou takovy kurz zkusi, moc rgtlpama dalsil“(Uc¢astnike. 10)

Pouze jednou je objevila odpal. ,MoZna ano.“(iCastnike. 7)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 56

7. Doporudil/a bys kurz svym pratelim a znamym?
Podobs jako v redchozi otazce i zde byly kody té&hshodnéano, uréité, doporuéu;ji.

Jiz z vySe uvedenych odpali vyplyva, Ze Gastnici byli spokojeni a kurz by svynigpe-
lam a znamym dopotili. Potvrzuje to i odpo¥d” (castnikac. 9: ,Kudy chodim, tudy

chvalim, hlavé tem, o kterych vim, Ze by je to zajimalo.”

Ale jeden z dastniki by spiSe dopotii jiné, autorské kurzy na delSi dobu.

8. Byl/a jsi spokojen/a s praci lektoi? Doporuéil/a bys lektorskému tymu néjaké

zmény?
Kody: spokojenost, misto konani, &si kontakt s (€astniky.
VétSina &astnika byla s praci lektdr velmi spokojena, ale z odp&li také vyplyva, Ze by

si lektai pfi organizaci dalSiho kurzu &h dat pozor na nedostatky tykajici se ubytovani a

s tim spojena napkvalita a arova socialniho z&zeni.

~Spokojena jsem byla na 100%, jedina¢ma, kterou bych asi dopafila, je misto konani,

ale to jste nemohli/edpokladat a aspoto bylo zazitkovy a adrenalinovy(ticastnike. 1)
DalSi dopordeni se tykala intenziwjsiho kontaktu lektar s (Eastniky i mimo programo-
vé aktivity.

.BYI jsem spokojen s praci lektarPisobili jako kompaktni tym. Jinak jserkteré kkhem
vikendu moc nepotkal, coz miijde Skoda. Dopordil bych tedy do fisSte nechat vtSi

prostor pro vzajemné sdileni..((icastniké. 2)
»Abyste byli vic s nami, ale chapu, Ze jstdimeacekavané problémy.(U¢astnike. 5)

»Jejich spoluprace byla ukazkova, sehrani, vSenpyslené, nebyly znat Zzadné neshody,
prosk bezva tym. Jediné, caermrzelo a té’ uz vim, Ze to ani neslo jinak, ze Terezka byla

porad v kuchyni.“(G¢astnike. 9)
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9. Kterd ¢ast programu nebo aktivita na kurzu pro tebe byla mjprinosrgjsi a
pro¢?
Z odpowdi kastnila je zZ'ejmé, Ze v programu bylo vice aktivit, které moltgti hodno-
ceny jako pinosné, ale nenaSla se jedna dominantni, na kyesé bSichni shodli. Tudiz

nazvy kod jsou stejné jako nazvy jednotlivych her nebo aktiMessnerovy vrcholy,

Café Saroyan, Setkani se svou t¥§ Slepé mapovani.
Hra Messnerovy vrcholy

,Libily se mi osmitisicovky, i kdyZ jsem mysleaupiu.” (G¢astniké. 5)

»Asi Messnerovy vrcholy. Tato aktivita se mi negviibila z pohledu spoluprace v tymu a
byla jsem ji nejvice unesena. Kdyz jsme byli naviaaa lano, vSichni jsme si navzajem
pomahali, abychom se v obtizném terénu do lanametzdi. Posléze, kdyZ uz jsme naélan
navazani nebyli, jsme se slévinfyzicky motivovali, kdyZz uz jsme &lidZe rekdo neni-

Ze..." (Castnike. 10)
Hra Kafé Saroyan

»Zp étne hodnotim, Ze nefinosrejSi pro n¥ byla kavarna Saroyan v edoneni si viastni-

ho postoje a mého vritiho ja.“ ((iCastniké. 6)

Hra Setkani se svou tvéi

,UVvedomila jsem si ekteré \&ci, se kterymi by bylo p&ba réco udblat.” (Uc¢astnike. 9)
Hra Slepé mapovani

»Asi hledani I1Zziky poslepu a to proto, Ze jsem sédmila, Ze zrak je pro émejdilezitej-

Sim smyslem.{u¢astnike.1)

10. Ktera ¢ast programu nebo aktivita ti nevyhovovala a pré?

Podobr jako tomu bylo u otazky. 9 i tady se €astnici rozchazi v nazorech, ktedst
programu nebo aktivita jim nevyhovovala. @pko kdédy jsou ufeny nazvy jednotlivych

her: Zemédélstvi, Café Saroyan, Mezinarodni den nohou.
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~Zemedelstvi. Aktivita byla fajn, ale nelibil se mi tennex. Chapu, Zecdélem bylo ukazat,
Ze clovek ma rjaka zalk?hla schémataeSeni problém a Ze nejdou vzdy nejjednodussi

cestou.“(ucastnike. 3)

.Moc mi nesedly veerni aktivity v kavaré Saroyan, hlavéi ta se zavazanymacima,

nebylo mi to mociliemné.” (U¢astnike. 5)

.Nevyhovovala mi kresba nohami, protoZze jsem vysaakany a vytizeny sportovec a mé
nohy jsou toho uité obrazem. Proto mi bylo n&emné myti si nohou navzajem, w@at

Jolanka ma ten samy problém, tak jsme to dlaligpodle zadani.“(Gcastnike. 7)

11. Které momenty na kurzu v tobé zanechaly nejétSi dojem a prat?

VétSina wastnili uvadi, Ze negtSi dojem v nich zanechala hvéessnerovy vrcholy coz
potvrzuje i odpowd’ (castnikaé. 6: ,Dosazeni vrcholu osmitisicovky spahe s tymem,
povidani s ostatnimi o jejich silnych strankackeddini spizrené osoby poslepu, recitova-

ni basw spolené s rodinou a bdicim volem, vymysSlenfipehu ve veéernich hodinach.”

Dale to bylyaktivity v kavarn & Saroyan které byly pekvapujici a ngekané, ale ifljem-
né.
.Hodné m¢ prekvapila aktivita prvni wer v kavarw, kdy jsme podle rukoudinnajit spri-

zrenou duSi. Mla jsem z toho obavy, ale naSla jsem ji a nakomebyo pijemné.”

(Gcastnike. 9)

A jako posledni seasto objevovala aktivitaTajemstvi kavové 1Zi¢ky“, coz bylo vypra-

véni piibéhu, ktery vzeSel od samotnyctastnilki kurzu.

.10 se ¥Zzkorika, bylo tam spoustu momegnkteré ve m¢izanechaly ufity dojem. Vyberu
tedy moment, kdy jsmeétSina wastniki a cast lektor: sedli ve spoléenské mistnosti a
spolené jsme vymysleli fibeh na téma: ,Tajemstvi kdvové dkiy"“, kdy jsme postupn
kazdyrikali jednu vtu a tim gibeh vytvaeli. Byla jsem velmijfgkvapena, kam az séip
beh dostal a jaké rozeny jsme mu dali. Vyborna zadbava, myslim, Ze jsn@\&ichni moc

uzili." (Gcastnike. 10)
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12. Jaky smysl maji podle tebe kurzy podob#é zaméirené?

Kazdy &astnik ma na smysl kutziny nahled, proto pro zajimavostkieré z nich fikla-

dam. Kédy:rrozvoj osobnosti, znény postoja, zazitky, zamysleni, odpdinek.

.Kurzy aktivre pracujici s prvky zazitkové pedagogiky pré mmaji hluboky smysl, ale je
fakt, ze k vyzeni tohoto smyslu, byetyp byt rozhodsa delSi. Vikendové setkani je pouze

takovy bonbdének, ktery se libi nebo nelibi. Negise péadre otewvit.

Jinak kurzy dlouhé maji dle mého obrovskou silerdktokaze proniknout az ke gmam
postoj: lidi, k poznani vlastni sily a zodgowosti... Kéz by tohle dokazala Skola...”
(Gcastnike. 2)

.Dostat cloveka jak fyzicky tak psychicky mimézbhou denni rutinu. Nabidnout mu ne-
vSedni zazitky a zarovenoznost zastavit se a pemyslet o tom, kam v Zi¢aneruje,

zda je sdm se sebou spokojeny a pokud ne, talatgidak.” (U¢astnike. 3)

~Smysl echto kurz spaiiva v tom, Ze naemymi vyzvami motivugloveka k odvaze a tvo-
Fivosti, které jsou nezbytné pro nabyvani zkuSenéstuz je to zkuSenost, kterd vede
k pozitivni zrdne, nanistu sebexdomi a odpo&dnému pistupu k vlastnimu Zivotu, druhym

lidem a ke s&tu wibec.” ((iCastnike. 4)
»~JSOU 0 sebepoznavani, poku¢kdo chce, myslim, Ze mu tdgZze pomoci posunout se dal.

Clovek zjisti, jak dokaze pracovat v kolektivii®sna, i kdyz mnohdy ne Glprijemna,
je zptna vazbaClovek se o sobnéco dozvi z jiného Ghlu pohledu i taibe hodé pomo-
ci.” (astnike. 9)

,Maji VELKY smysl pracloveka, ktery chce &eho dosahnout, neb@eo znenit, ujasnit
si. A’ sam v soB nebo ujasnit sifeba své chovani, néiti se zvladat nap konfliktni situ-
ace apod. Jak jsem jiz psala, je dobre, Zéleeek na tyhle kurzy hlasi sam a dobrowwln
s mySlenkou dto zlepsit, z@nit a neni donucen tohle podstoupit pod natlakeak By
takova osoba mohla kurz jedipposkodit‘ a znegijemnit ho ostatnimdastnikim, ktei si

ho cheji opravdu uzit.“(G¢astniké. 10)
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13. Vnimas sam/a v sob néjaky vnit¥ni posun po kurzu presahujici do dneSnich

dni?

Vice jak polovina Gastniki uvadi, Ze kasadnimuposunu vlivem kurzu gesahujicimu
do dneSnich dni nedoSlo. Addste&né pripousti, jistézmény ve svém chovanitei sobs

samym nebo ostatnim a jsou schopni sidawvnit nekteré z ¥ci, které dive nevnimali.

.Sam v sold nevnimam Zadny posun, alefitdé# mam silné vnini uspokojeni z toho, jak

bravurre tym zvladl celou ak¢i(Ucastnike. 2)

.Nevim jestli pociuji na sol¥ nejaky konkrétni posun, ale kazdopédgto kurzy na @

maji kladny vliv, ktery se snazinepaset na své okoli(l¢astniké. 4)

»Ano, vnimam, Ze jsem komunikat#jgi a uz se tak moc nebojim zkusiegnést sy
vlastni nazor, aho ostatni vezmou kladidi ne. Taky jsem se celkem dda prijimat kri-
tiku a zamyslet se nad ni, coZ mzivot mize posunout jeStmnohem dal, nez jsem se

momentald posunula.”(Ucastnike. 10)

14. Zménil se pro tebe pohled na skupinovou praci? Zpozoral/a si u sebe gaké

zmény v oblasti skupinové spoluprace a komunikace?

NadpolovEni wtSina &astniki napsala, Ze u sebeepoct’uji zasadni znény v oblasti
skupinové spoluprace a komunikace, alkteri zarover uvedli, Zze jim kurz daimpulz a
moznost, jak ke skupinové spolupratispipovat lépe. Dale sekteri ujistili , Ze pro sku-
pinovou préci je nezbytmutna a velmi podstatna timna komunikace.

»JelikoZz jsemcélovek komunikativni a myslim si, Ze s tim nemam praoligkpiistupuju ke
spolupraci v tymu stale stejnSkupinova spoluprace a komunikace je v tymu &hiddeZzi-
ta a snazim se ji podporovat(icastnike. 4)

.Nevim, jestli jsem zemy pozorovala imo na kurzu, ale 2Zfn¢ se nad tim zamyslim a
shazim se wdomit si, jakym zpsobem by to Slo dtht lip.“ (U¢astnike. 6)

.Nezmenil se mij pohled a ani jsem nezpozorovala Zadnérgmykajici se skupinové spo-
luprace a komunikace.(U¢astnike. 11)

»Ano. KdyZ pracuji ve Skole stini, musim (alesposi to myslim) je k té praci hodmo-

tivovat a kontrolovat. Jiné je to, kdyz jsem v kolel dosglych. Zp@atku jsem ria také
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tendence jinrikat co, kdo, jak by mohl. Ale necitila jsem se galge. Asi s tim budu mit
problémy, protoze kdyz mékdo zada praci, snazim se jidak, jak nejlépe umim.éEko
nesu, kdyz se ostatni nezapoji. Nevadi, Zectguchoc, kazdy ma jiné moznosti, schop-

nosti, ale aspd neco zvladne kazdy.(U¢astniké. 9)

15. Jakou barvu bys kurzu priradil/a? (vybér barvy zdiavodni)

S nej\&tSi cetnosti se objevovalzeleng nasledovalanodra, potézluta, oranZova a ¢er-

vena K otazce pikladam odpowdi vSech dastniki kurzu.

»Zelenou, takovou, jako je jarni tragka — vyjaduje pro n& vnit*ni klid a vyrovnanost, ale

zarove: to neni Zadna nudna a ,ne&k“ barva.” (i¢astniké. 1)

.Modrou, protoZe to byl balzam, se Zlutymi vyraznpmky, coz byli instrukt®, ktef to-
mu vévodili. Mozna bych tam namixoval ebchu bilé, protoZe snihdrakt pekvapil,

ale asi bych to nerad komplikoval(icastniké. 2)
.Modra...bylo to fajné.”(iastniké. 3)

»Zelena. PIna energie, dekavani, dobrodruzstvi, takovy druhy dech. Kdyje dibvek na

dne, tak mu kurz takového typucite pomize.” (iCastnike. 4)
»Zelenou nebo modrou — pohoda &ijpmném progedi.” (Ucastnike. 5)

.Lehounce zelenou — byla jsem nemocnd, coZz mi nenilocse zdastnit veerni aktivity,

proto ta s¥tla, ale zelena barva se mi libi = kurz se mi lfb{icastniké. 6)

»Tmavé oranzovou. Neni to nejveselejsi barva, protozge umsku tmava, ale stale je to
oranzova. Mvody tmavosti jsou uvedeny vySe i@vatly oranZovosti jsou, Ze jsem byl
v kruhu dobrych lidi, byla zabava, aktivity a hi¥ @a vyjimky @ bavily a griroda kolem

byla moc hezka.{ucastnike. 7)
JZlutou.” (GEastniké. 8)

.Krasna jasna Zloutko¥ Zluta. Jasna, protoZze sehlem kurzu nevyskytl Zzadny zadrhel. |
ten mij kolaps @i vystupu na Everest moji spolulir&vladli. ZIuta je ma oblibenéa barva,

i kdyZ ji moc nenosim, protoZze mi neslusi. Maradarkolem sebe.(U¢astniké. 9)

, Cervenou — protozéervena pro rd znamena ¢co pijemného, radostiehoz jsem si na

kurzu uzila dostatek.(U¢astnike. 10)
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»Zelena.” (Ucastnike. 11)

16. Mél/a jsi na kurzu problém zaflenit se do skupiny &astnika? (rozved’)

Problém se zdenénim do skupiny #tSina &astniki nengla, protoze jak jiz bylo vyse
uvedeno,mezi sebou se znaliDiky hram a aktivitam doSlo k hlubSimu poznaniky
k rychlému zalenéni novaku do kolektivu,cemuz napomohla i velnpi#ijemna a pratel-

ska atmosféra mezi vSemi
.V etSinu lidi jsem znala, vicd mére, takZze bez problému(ticastnike. 5)

.Ne, i pres p@atecni Sok, Ze jsem tam jediny, kdo se s ostatnimiangzem se uz prvni
vecer citil prijemre.” (U¢astnike. 3)

.Myslim, Ze jsem ne#¢ta problém zélenit se do skupiny lidi. | kdyby mékdo typo¥ ne-
sedl, pdgad mame vsichnideo spoléného, a to je, Ze chcemécn znehit, sami jsme se
dobrovolre prihlasili na tenhle kurz, protoZze chcemgao zajimavého prozit a nového po-

znat. Proto myslim, Ze vSichni byli na¢dadna stejnou notu, coz je dah" (i¢astniké. 10)

17. Byla pro tebe prace ve skupi# prijemna a motivujici?

Kod u této otazky stefntak jako odpowdi Gcastniki byly jednotné. VSichni se shodli na
faktu, Ze pro & bylaprace ve skupiré velmi prijemna a motivujici. ,Ano, ve skupid se

vetSinou ,odvazu“ a zvladameei, které bych asi normadmezvladl.” (Gcastnike. 8)

18. Jak jsi vnimal/a sam/a sebe § praci ve skupiné? (rozved’ co nejpodrobngji)

Z analyzy odpo¥di (¢astniki vyplyva, Zzesami sebe pi praci ve skupiné vnimali pozi-
tivné a byli schopni seijzpusobit potebam skupiny. Velkou roli ale hralo slozeni skupi-

ny, dominantnost jednotlivyctient a v neposledriack Ukol, na kterém ®li pracovat.

.Zalezelo na skupi#&ia na ukolu, ktery jsmedhn spinit. Pokud byl ve skupimekdo domi-
nantni (a nebyla jsem to ja), byla jsem rada, Zeurz této ,role* aspa na chvili vypad-
nout... A pokud Slo oefaky ukol, jehoz zadani jsem nepochopila (nebo jspi® nepo-

slouchala), dlala jsem, co se mieklo.” ((Castnike. 1)
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.vnimal jsem se dote. Vim, Ze jsem Stika a snazil jsem se davat prdsabym. Planovi-
te jsem se snazil vic naslouchat, coZ vim, Ze tam ve#dé rezervy, ale vnimam to sdm za

sebe, Ze se mi to A (vicemér).” (icastniké. 2)

»Nekdy jsem se pasivrvezl, jindy jsem se snazil vymys$ieteni. ZaleZelo na skupia na

hre.” (Ucastniké. 3)

19. Zastaval/a jsi pri skupinové praci opakovaré jednu roli, nebo se tva pozice ve

skupiné pokazdé nénila? Cim to bylo ovlivnéno?

Jak jsem jiz zminila viigdchozi otazce,éastnici své role #nili s kazdou novou hrou ne-
bo novym sloZzenim skupiny. Nikdo Zastniki nebyl natolik dominantni, abytipkazdé

hie ved| celou skupinu. Ko@ména.

.M énila se. Viz vySe. Aby dostali prostor druzi a ngsmn prost nechél. Treba gi ma-

lovani rozhoddé nepotebuju a netouzim byt dominantn{fastnike. 2)

20. Mél/a jsi problém komunikovat s lidmi na kurzu? (rozved’)
Kédy: ne, ano

Vytvoienim fFatelského a otéeného kolektivu #tSina &astniku neréla problém komu-

nikovat s druhymi.

.Ne. VetSinou s komunikaci problémy nemivam a ve skuln, kterd mi vyhovuje, uz

vitbec ne.”(iCastnike. 1)

»JelikoZz jsme si vSichni takejak sedli, vzdy jsme nalezlgjaké spoléné téma. Proto jsem
nen¥la problém s nimi komunikovat. CoZz se ovSem nest@dycky. Samégjne, Ze
s rekym si rozumim vic nebo/ms rekym mam vice spaleeho, tak se s nim bavim egd
a o vice ¥cech nez s druhymi, ale celkawiZu rict, Ze jsem ne#ta problém komunik&

niho razu.” (Gcastniké. 10)

Dva (&astnici napsali, Ze problém s komunikaci maji,caliesami to jako problém nevni-

maji. Nag. iCastnicet. 5 uvedla, Ze je spiSe ¢ehliva.
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21. Bylo pro tebe obtizné sdlovat ostatnim své pocity a osobni myslenky? (roz-
ved’)

Na zaklad uvedenych odpadi kastniki je Zejme, Ze i pes jejich komunikativnost

s ostatnimi maji vedtSirg pripadi problém s vyjadienim svého pocitunebo osobni mys-

lenky. Pro piklad uvadim skteré z jejich odposdi:

»Ano, ale to pro md, bohuZzel, neni novinka¢B¥ je pro n# téZzké wkomu sdlovat své

pocity.” (Gcastniké. 1)

»,Ano. Neumim je vyjédt slovre, aby nely hlavu a patugasto se do toho zamotam. Nako-

nec z toho vyjde ideo jiného.“ (Gcastnike. 9)

~SpiSe bylo obtizné moje mySlenky a pocity spfdermulovat tak, aby jim ostatni poro-

zuneli.” (Gcastnike. 6)

.l kdyZ s tim obas mam problém, na kurzu byla takova atmosférajize problém ne¢
lalo, za coz jsem rada. KdyZ se mico nelibilo, ¥déla jsem, Ze to fizurict bez ohledu na
to, aniz by se dkdo urazil, ale vdéla jsem, Ze ki mou kritiku gijmou, nebo mi vystli,
proc¢ to tak ¥eba udlali. A to samé i v opamém gipad s pochvalami. Kdyz vadtovek
rekne, Ze mate dnes krasné nausnice, nebo ze selmidili reco, co jste udali, a vy
vite, Ze to mysli ufmre, jiste vas to patSi a navic je tamsjemrejSi atmosféra.“(Ucast-
nik ¢. 10)

22. M&S pocit, Ze u tebe nastaly z&my v komunika¢nich dovednostech? (rozw#)

Zasadni zreny v komunik&ni dovednostech u nikoho zastniki nenastaly, ale polovina

Z nich uvadi, Ze viceremysli nad tim, coikaji, komu tofikaji a hlave jak totikaji.
Kody pro tuto otazkuza tak kratkou dobu to neni mozné, ne, ano.

.Nemyslim, Ze za tak kratkou dobu je tib&c mozné. Ne, myslim, Ze éimenastaly z@
ny, ale rozhod#& dekuji za prostor k ,tréninku naslouchani.” To manpesledni dob jako
jednu ze svych zdsadnich komudikeh dovednosti, ve které bych radni zmeny..."

(Ucastnike. 2)

~Jsem peswdcen o tom, Ze za tak kratkou dobu toto nejspis wadc mozné.(icastnik
¢ 7)
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.Ne. Jsem dost komunikativni typ. Nemam problém is&ym dat doeci. Samozejne,
Ze rekdy nastanou situace, kdy se mi poviddtee nechce, zalezi na situac{icastnike.
4)

.Néjaké zasadni asi ne, ale vitgmyslim nad tim, co, komu a jaknu.” (iCastniké. 9)

»ANO, jak jiz jsem v tomhle dotazniku psala, myskienmi to pomohlo v tom, abych se ne-
bala ve skupi# vyjadit swij nazor, i kdyby @ byt Gplr¢ zatracen. ¥tSinou se ho ¢kdo
chytl a navazal na to sffakou svou myslenkou, coz nam v kokefazi dalo vynikajici

vysledek. Proto jsem se nebald@jsvazor vyslovit.“(G¢astniké. 10)

23. Prostor pro tebe, cokoli nam chces it ¢i vzkazat

V posledni otazce #éh Gcastnici moznost instruktdm cokoli slit ¢i vzkazat. Nejvice se

objevovalaslova diki za pfijemné straveny vikend

,D ékuji za odvahu do toho jit, za preciznost, se kigste to zvladli adSim se az s vami

zase pojedu na kurz jak@astnik...“ (U¢astnike. 2)
,D éekuji za prijemny vikend a spoustdkmych chvil!l* (G¢astnike. 6)

.BYIi jste, tedy jste super tym. Jsem moc radgséen s vdmi mohla stravit diky vam kras-

ny vikend.“(U¢astnike. 9)
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Zavéreéné zhodnoceni kurzu

Uéastnik | Kurz celkové | Program | Ubytovani | Strava | (Eastnici | Lektofi
¢. 1 1 2 3 1 1 1
¢.2 1 1 2 1 1 1
¢.3 1 2 1 1 1 1
¢. 4 2 2 3 1 1 1
¢&.5 1 1 1 1 1 1
¢.6 1 1 2 1 1 1
.7 2 2 4 1 2 2
¢.8 1 1 1 1 1 1
¢.9 1 1 2 1 1 1
¢. 10 2 2 3 1 1 1
¢. 11 1 1 2 1 1 1
Pramér 1,27 1,45 2,18 1 1,09 1,09

Tab. 22Zawrecné zhodnoceni kurzu

6.1.3 Srovnani pied kurzem a po kurzu

Pri zhodnoceni efektivity zazitkového kurzu jsem sehodla pouZzit srovnani¢kterych
otazek, které maji spaleé znaky a objevily se jak wgdkurzovnim, tak i v pokurzovnim
dotazniku. Je zajimavé ukazat si, jak ke skupirspagdupraci a komunikaim dovednos-

tem (Eastnici gistupovali je& pred kurzem a poté po kurzu.

Jako prvni srovnavam otazku #egkurzovniho dotaznikumas problém z&lenit se do
skupiny nezndmych lidi?S otazkou z pokurzovniho dotaznilgl/a jsi na kurzu pro-

blém zatlenit se do skupiny &astnika?

V piedkurzovnim dotaznikuétSina &astniki uvadla, Zze z velk&asti zalezi na dané situ-

aci, typu skupiny, na tom jaka je v ni atmosférala maji s€leny nico spoléneho.

V pokurzovnim dotaznikudastnici napsali, Ze neith problém se zéenénim do skupiny,

protozZe jim kolektiv vyhovoval, byla vém uvolréna atmosférailenové se citili ijemng,
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Vv

po rekolika aktivitach se dokazali i otéiv a ¢ast&né si divérovat navzajem. Bktefi, i
pies p@&atesni nejistotu Ze nikoho neznaji byli spokojeni, #aginy velmi rychle zapadli a
cely kurz si naplno uzili. To potvrdilo vypésli z p‘edkurzovniho dotazniku, Ze z velké

¢asti zalezi na typu skupiny, do které&km/ek dostane.

Asi je vhodné zminit, Ze jsem stdoma toho, Ze na ostatnich kurzech skupinova dynami
ka nefunguje tak rychle, jako na nasi ,Kavové&del’, coz bylo zfisobeno tim, Ze sen

ktefi G¢astnici jiz mezi sebou znali.

Dale srovnam otazku Zgdkurzovniho dotaznikutakou pozici ve skupiré vétSinou za-
stavas?S otazkou z pokurzovniho dotaznilkdiastaval/a jsi pfi skupinové praci opako-

vané jednu roli, nebo se tva pozice ve skupipokazdé rénila?

Pred kurzem ¥tSina &astniku uvedla, Ze v takové situacckaji, jak se situace vyvine a
pak gevezmou iniciativu. Coz zig Ze ¥tSina Wastniki pred kurzem réla spiSe domi-

nantrgjSi sklony.

Po kurzu ¥tSina &astniki napsala, Ze se jejich pozice (role) ve sképignila a hlavnim

davodem byl fakt, Ze velmi zaleZelo na seskuparia pro danou hru.

Priklad: Pokud se ve skupirobjevil ntkdo dominant¥jSi, nez je dany jedinec, tak se ne-

chal vést a ngnilo mu to problém.

Tudiz shrnutim této otazky je, Ze vzdy zalezi mauty sloZzenélena ve skupig. | kdyz si
jedinec mysli, Ze je dominantni,iife se stat, Ze v dané skupbude jinyclen dominant-
ngjSi. V tom gipads zalezi na ,slabSim“ jedinci, jak se zachova {namize déale bojovat o

vadcovskou roli nebo se stane submisivni apod.)

Zajimavy vysledek rize vzejit i z porovnani otdzekokazes se ve skupihzhostit tko-

lu, ktery bys bézné neudélal/a? Byla pro tebe prace ve skupi#h pFijemna a motivujici?

Ano, tSina &astniki by se ve skupihdokazala zhostit Ukolu, ktery byiné neudilala,
ale pozor, ne za v3ech okolnosttastnici se shodli na tom, Ze pokud skupina spotupra
je, dany dastnik se v ni citi dé#b a ostatnim /¢tuje, jsou v pipact nutnosti ochotni

piekonat své hranice.

V pokurzovnim dotaznikuipvazna ¥tSina &astniki uvedla, Ze pro&byla prace ve sku-

piné velmi prijemna a motivujici, coz vedlo k malym &nam v jejich pistupu k ostatnim.
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Priklad: jsou vice otaergjSi, uwdomili si a potl&ili své tendence ostatniifkat, co maji

délat, opravovat je apod.

Srovnanim se potvrdilo, Ze podpora a motivélest skupiny je pro plani ukoli velmi
podstatnd a diky ni jelovék schopen zvladnoutéei, které by za normalnich okolnosti

neudklal.

Mas problém komunikovat s druhymi? X Mél/a jsi problém komunikovat s lidmi na

kurzu?

Neceld polovina &astniki v predkurzovnim dotazniku uvedla, Ze maji problém

v komunikaci s druhymi.

Z odpowdi v pokurzovnim dotazniku, zdaétnproblém komunikovat s lidmi na kurzu,
vyplynulo, Ze spiSe ne. Nelze tvrdit, Ze by vlivkorzu doslo k tak radikalni zin¢, ale je
mozné, Ze vytvienim fFatelského a otéeného kolektivu se&sSina &astniki po rékolika
spole&nych aktivitach dokazala zbavit svych zabran v koikaci. Asi mnohdy neni pro-
blém nekomunikativnost, ale najit stlovéku cestu a téma rozhovoru. Jejmé, Ze po-
kud maji &astnici kurzu spotay zajem (hry, tast na kurzu) a sdili napspolé€éné ubyto-

vani, je komunikace snazsi.

Pozn.Cast &astniki uvedla, Ze #3i problém, nez s komunikaci samotnou, §imi for-

mulace a slovni vyjaéni obsahu, co c¥jt fict.

6.1.4 Dotaznik pro ¢leny instruktorského tymu

DalSimi zkoumanymi byli instrukio ob¢anskéeho sdruzeni Btek. | zde jsem k analyze
odpowdi vyuZzila metody kdédovani. ProtoZe byli instruktetyti, piikladam i jejich vyroky

V presném zéni.

1. UzZ jsi nékdy pripravoval/a zazitkovy kurz?

Odpowdi instruktoi obcanského sdruzeni Btek byly velmi podobné. VSichni se shodli
na tom, zZe se jiz nafipraw a realizaci zazitkového kurzwekdy podileli. Konkréts se
objevil kurz Kouzelna zen€ Skritki. Nazev tohoto kurzu je zarave kdédem pro tuto

otazku.
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»+Ano. Loni jsem pipravovala autorsky kurz locari s Instruktory Brratgle jsem fipravo-
vala dva r@niky kurzu Kouzelna zenSkitki pod Skitek o.s., adapti kurzy pod stej-
nou organizaci. Jse@lenem zakladnihelanku Hnuti Brontosaurus Orchis Brno, pod kte-
rym jsem pgadala par vikendovek. Letosipravuji dlouhy autorsky kurz pod Prazdnino-

vou Skolou Lipnice.(instruktor¢. 1)

»ANo, jisté zkuSenosti zipravovani kurz jiz mam. Jako fiklad bych mohl uvést zimni
kurz Kouzelna zeinSkitki, ktery pdada SKitek, o.s. Byl jsendlen tymu, nikoliv jeho

hlavnim vedoucim.{instruktor¢. 2)

»~Jako clen tymu jsem se podilela na druhé Kouzelné zetitkgkjinak ciste zazitkovy kurz

asi ne. Kazdy rok jezdim na tabor a snazimegakrprispet a tak.” (instruktor¢. 3)

»AN0." (instruktor¢. 4)

2. Jaka byla tva motivace stat sé€lenem tymu realizujiciho kurz?

Hlavni motivaci, kterd instruktory hnala Keplu, bylaviastni zkuSenost z fsobeni v
novem tymu. | kdyZz pisobi ve stejném sdruzeni, tak v&Sin¢ pripadi jsou radovymi
¢leny jinych organizénich tymi sdruzeni, ve kterych nezastavaji role vedouciatizt
.Kavova lzicka“ pro rekteré z nich byla moznosti a vyzvou, jak si samostpripravit a

zrealizovat cely kurzu od zatku aZ do konce.

.NejvetSi motivaci pro @ bylo Us@gsre navazat na herni vikend, ktery tomuto vikendoveé-
mu kurzu pedchazel. Zarove jsem si chlla vyzkouSet febrat veSkerou zodpédnost
zazitkové akce jako garant a Séf. Lakakaspolena prace seleny tymu @uz pi pripra-

ve nebo samotné realizaci(instruktor¢. 1)

»Hlavnim motivem a rozhodujicim faktorem uchazebsmistoclena tymu pro @ byla
nova zkuSenostredevsim s novym vedoucim tymu. Zajimalpjak budou probihat celé
pripravy na kurz a také porovnani celého procesuagtvi kurzu s kurzem-@deslym (tim,

ve kterém jsem bylenem).” (instruktor¢. 2)

.Mam pocit, Ze to ma smysl, takjjak m¢ tahle c¢innost naptuje a bavi a utvrzuje
Vv nazoru, ze je to to, co bych datdelat i dal a rejak se v tom zlepSovat a objevovat nové

veci. Samoizejne silnou motivaci byli lidi v tymu, kteryng®m, mam je moc radagdim se
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na re a obdivuju je a vim, Ze se od niclizm reco nawit. Taky si vic #im." (instruktor¢.
3)

,Chtéla jsem si vyzkouSet praci v novém tymkipRva zazitkovych kufizme zajima a
bavi. Chéla jsem si vyzkouSet realizaci aktivit, které zujae samotnou.“(instruktore.
4)

3. Jak hodnoti$ praci tymu pfi pripravé kurzu?

Z analyzy odpo¥di instruktofi vyplyva, Ze byli s praciipd kurzemvelmi spokojeni. Pi-
pravu kurzu brali ssdomit, prace byla dale rozdlena a efektivni, v celém tymu panova-

la pratelsk& atmosféraa vSichni si pipravu uZzili.

,Pracovalo se mi velmi fijemre. Clenové tymu byli motivovani a sledovali sigalg cil.
Pripravné tymovky jsem si moc uzivala, v&eelo podle planu, nevyskytl se Zadny zavazny

problém.” (instruktor¢. 1)

~Praci bych hodnotil jako velmi efektivni¢anou, gesré danou a jasnou, /i které nechy-
bela pratelskd atmosféra a dobra nalada. Celkgsem si pray proces vytvéeni celého

kurzu asi nejvic uZzil, vice nez kurz samotrfinstruktor¢. 2)

.BohuZel zas na tolikajpravnych sclizich jsem nebyla, protoZe jser®ela v Praze. By-
la jsem ale moc v@na, Ze jsem se mohla agpminimalre zapojit a gipominkovat, Ze
jsem byla v obraze diky tomu, Zze Sarkaipe porady zapisovala a rozesilala spaié

s hrami. Taky jsme se parkrat bavily i po skyginstruktor¢. 3)

»velmi kladre. Libilo se mi rozdeni roli a ukoi: v tymu, pravidelnost tymovych sekk,

zodpovdna piprava akce a fedevSim twdvost a komunikace v tymu(instruktorg. 4)

4. Jak hodnoti$ praci tymu pFi realizaci kurzu?

Podobsr jako na pedchozi otazku i zde se objevuji kladné odyplovnstruktof. Diky po-
ctivé piipraw pred kurzem si kazdylen tymu plnil své Ukoly a zastavalcitou roli. Vy-
borné mezicleny fungovala komunikace a spoluprace, navzajectopéovali a podporo-

vali. Kédy: spravny tym, spoluprace, rozaleni roli.
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.Myslim, Ze jsme fungovali jako spravny tym. Colpbteba udlat, bylo udlano. Pekne
jsme se dogbvali. Jelikoz jsme dh jednotlivé programy rozglené mezi sebou, kazdy si

Fidil svoucast a instruoval zbytek tymu, kdyzZ/edioval s écim pomoct.“(instruktor¢. 1)

.Podle m¢ byla realizace kurzu zvladnutd velmi dela to pedevSim proto, Zédenoveé
tymu maji k sodvelmi blizko, navzajem se znaji, dokazi se bdalgora mezi sebou do-

mluvit, rozdat si Ukoly a bez komplikaci spolu spohcovat.“ (instruktoré. 2)

.Méla jsem pocit, Zze vSechno bylo dostatepripraveno, kazdy ddel, co ma dlat,
s komunikaci taky Zadny problém nebyl. Pokud ngstablém nebo fekazka, prostse
spole’né vyresSil a pohoda. To, Ze jsme byli malocasiniky, je pravda a Skoda. Moc ale

nevim, jak toeSit jinak.” (instruktor¢. 3)

»Vyborné. Byla jsem spokojena hla&se spolupraci a slagosti tymu a s tim, jak se jed-
notlivi clenové tymu firozere dopliovali a podporovali. Kazdylen tymu rdl své misto a

prostor pro realizaci.“(instruktor¢. 4)

5. Co pro tebe bylo nejFinosrgjsi béhem prace v tymu?

Ani u otdzky¢. 5 tomu neni jinak, i zde se projevuje to, Zeesmptliviclenové mezi sebou
znaji, coz bylo vnimano jakdimosné, protoZe se na seatmkazi spolehnout maji k sobé

divéru a w&di, Ze spolénymi silami dokazi hodhzvladnout.

.NejprinosrSi pro n¥ bylo, Ze jsem se mohla stoprocenspolehnout na ostatrieny

tymu. \&dela jsem, Ze se vSim, co jsme si domluviiZzump@itat.” (instruktor¢. 1)
.Nejprinosr¥jSi pro n¥ bylo asi zji&ni, Ze se v tymu da zvladnout i takova krizovasguy
se kterou by sam@iovek ,nehnul* (napr. zamrzly vodovodni odpad)(instruktor¢. 2)

.NejprinosrSi? Asi to, Zze jsem to snad nakonec zvladla i ddsg néekanym a nefzni-

vym podminkam. Problémy magSeni.” (instruktor¢. 3)

.Naucit se nést zodp@dnost za své Ukoly a zaraveiverovat ostatniclenim tymu. Vy-
zkouSela jsem si vSechny kroky graci s aktivitou - piprava, motivace, vystleni pravi-

del, realizace aktivity i jeji zhodnocen({ihstruktor¢. 4)



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 72

6. K jakym zménam v oblasti organiz&nich schopnosti u tebe dosloip pripravé a

realizaci kurzu?

Kazdy z instruktok popisuje svou z#nu v oblasti organizmich schopnosti jinak. Uén
kterych doSlo k pozitivnim zé&mam, u jinych spiSe ke zlepSeni, nabyti zkuSenostiych
dovednosti a ziskani jistoty. Z mého pohledu jebiesnensi posun kigdu pozitivni zm-

na. Kéd:zména.

»VyzkouSela jsem si odvest kratky zazitkovy kwz,rozhods k pozitivnim z@nam mych
schopnosti fispelo. Pripravy nespdivaji pouze v fiprave programu, ale také zaji&ti
zazemi, stravy, materialu, dopravy a dalSich neglayt \éci, které je poeba zaidit a
zkoordinovat. Role $éfa byela spaiivat také v koordinaci a rozbbvani jednotlivych uko-

liz a ja jsem byla moc rada, Ze jsem si mohla tutowgtkousSet. | kdyZz jsem moc rada, Ze
to nebylo direktivs, protoze to nebylo pagba. Ma osobni zkuSenost je ta, Ze kazda prace

v tymu rozviji.“(instruktor¢. 1)

.Nevim, zda je u @na mis¢ hovait o znenach, ale domnivam se, Ze jsem si po celou do-
bu kurzu ,drzel“ svou roli a plnil povinnosti, natdrych jsme byli spot@e s tymem do-
mluveni. Uvadni a chystani aktivit mi m@nilo velky problém, véchto situacich jde podle
meé o cely tym, zda@lenove v Bm citi mezi sebouwisieru a kazdému jednotlivci bezmeézn

Vv

veri. (instruktoré. 2)

.,Hm, to nevim. Jsem rada, Ze jsem si vzala na staixty a zkusila si to na takovéhle

mensi akci.“(instruktor¢. 3)

.Nejsem si jista, Ze by uddoslo k #gakym zrdnam, jedna se spiSe o postupné zlepSovani

se a ziskavani jistoty (instruktor¢. 4)

7. Jaky prinos pro tebe néla prace s metodami z&zZitkové pedagogiky (cilovani,
dramaturgie, zpétna vazba), nail/a ses co nového?

~7r oo

NejvétsSi grinos instruktéi vnimaji vnovych poznatcich z uvadni her a aktivit, nekteri
z odvedeni z@tné vazby a dale ujistni, Ze dramaturgie je jedna z n@gkitéjSich metod

z&zitkové pedagogiky, kterdie rozhodnout o celé usosti kurzu. Ot se potvrdilo,

Zeosobni zkuSenosje k nezaplaceni.
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»Ziskala jsem nové poznatky z u¢adrekterych her, vyzkouseli jsme si ngjnejSi zpiso-
by motivace ¢éastniki a velmi ginosné pro @i bylo odvedeni ztné vazby, kterou jsem si

do té doby padre neodvedla.“(instruktor¢. 1)

.Samozejne, Ze jsem si odnesl spoustu novych poznatkkuSenosti. V tomt@ipace je
nutno dodat, Zze kurz byl akci prvotni a Skegevsim o vyzkouSeni si novych aktivit a her,
proto tyto nové poznatky jsou spiSe konkrétniha,raztahuji se k jednotlivym aktivitam.
Dramaturgie kurzu byla dle mého nazoru jasna a py&lend, jednotlivé aktivity byly mezi

sebou vzajemiprovazané a tudiz cely kurz daval smy&@."“ (instruktor¢. 2)

».Mam do toho velkou chii Posledni dobou si ddomuju, Ze mi vyhovuje bsadovyclen
tymu a nemam nejmensi touhy byt hlavni $éf nelem@tor (nehled na to, Ze na to za-
tim ani nemam a netroufam si). Zatim se mam mag‘itoale to n# tak rgjak naphuje
spokojenosti. Podle dma smysl zazitkovkwldt a je dilezité @lat to dobe (nebo aspd

co nejlépe)...pokud uz pro nikoho jiného, tak pegaxt (instruktoré. 3)

»VyzkouSeni novych metod, ziskani informaci o Jiedgfiné vazby, vyzkouSeni mych

moznosti, schopnosti a dovednostinstruktorc. 4)

6.2 Shrnuti vysledki

Na z&klad analyzy odpo¥di (Gastniki a lektofi zazitkového kurzu ,Kéavova I&a" muzu
vyvodit nasledujici z&lry, ze kterych lze vyvozovat osobnostni roz¥ioposun jednotli-

vych aktéti kurzu. Cil i di€i cile vyzkumu byly splény.

Podafilo se pros¥ednictvim kurzu rozvinout skupinovou spolupraci (astnikia kur-

zZu?

U této otazky nerizveme hovtit o zasadni zgné u (Eastniki v oblasti skupinové spolu-
prace. Na kurzu byly aktivity, které k rozvoji gsprispivaly, nicmén vedly u rékterych

Gcastnili pouze k zamysleni a &domeni si vlastnich postéjv urcitych situacich.

Moznym kladem by mohlo byt @domeni si roli, které Gastnici ve skupizastavali, ale
také uedomeni si ukitych skupinovych mechanisinkteré gedtim nevnimali. Nap do-

minance a submisivitajitbZitost naslouchani, doptavaci otazky apod.
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Podafilo se pros¥ednictvim kurzu rozvinout komunikaéni dovednosti ®astnikia kur-

Zu?

Jak jiz bylo déma (Eastniky zmigno, kthem tidenniho kurzu neni mozné hditam za-
sadnich zrnach v komuniké&nich dovednostech, ale kazda vlastni zkuSenosblead
Ucgastnici vypovidaji o impulzech do dalSichidm rektefi z nich si u¢domuji jisté nedo-
statky, na kterych by radi pracovali, miapiijimani zgtné vazby, naslouchéani druhym
apod. Opt se potvrdilo, jak nesmigdilezita a podstatna komunikace je, jak snadiigen

dojit k nedorozuréni a jaké jsou praktické nastroje k tomu, aby sepredchazelo.
Naplnil kurz o¢ekavani kastnika?

Oc¢ekévani dastniki se naplnila, u &terych az nad miru. &Sina vypovida, Ze si kurz
uzila podle svychiedstav. Z dotaznikje patrna spokojenost.édstnici si uzili jak prostor
pro aktivni trAveni svéhéasu, tak prostor pro relaxaci, odpuuti, sdileni zaZitk ve sku-

piné apod.
DoSlo k rozvoji organizatnich schopnosti v instruktorském tymu?

Kazdy z instruktai jiz n¢jakou zkuSenost s organizovanifizmych akci podobného typu
ma. Ujistili se, Ze fiprava a realizace zazitkového kurzu je nesénfrar@na. Hlavnim
piedpokladem jewéra mezi jednotlivymitleny, ktera v tomto tymu panuje, coz se v or-
ganizaci projevilo. Tym si jagnvymezil role a kazdy si zodp&dre odved! swj podil pra-

ce na celém spalaém dile. To vidim jako neftSi posun v organizovani celé akce.

Budu-li mluvit o konkrétnich dovednostech, Siegevsim o propagaci celé akce, za&jist

mista kurzu, stravy,iffpravu herniho materialu apod.
DoSlo k rozvoji instruktor @ v praci s metodou zazitkové pedagogiky?

Instruktai se diky kurzu obohatili o nové poznatkyegdevSim pro uvaai her, pro moti-
vacni pisobeni, pro vedeni konkrétnich progtaenviibec pro stavbu dramaturgie zazitko-

vého kurzu.

Néktefi méli vilbec poprvé na starost vedeni celého programu, vegé&né vazby k smu
s rozborem konkrétnich dilktivity apod. Ukolu se zhostili velmi didy coZ vede k posi-

leni instruktorské role a k velmiitkZitému sebaidomi.
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ZAVER

Bakal&ska prace se zabyva metodou zazitkové pedagodiésé ke velmi perspektivnim
oborem a klade si za cil vSestranny a harmonickyajcloveka. V jednotlivych kapito-

lach popisuji a seznamuji s tim, co je zazitkovdggmgika,cim se zabyva, jaké jsou jeji
cile, ale hlava rozebiram jeji specifické metody, se kterymi pjacwmag. dramaturgii,

motivaci, zgtnou vazbu apod.

Hlavnim cilem prace bylofjpravit a zrealizovat zazitkovy kurz, namz je mozno apliko-
vat metody zazitkové pedagogiky v praxi a zmapgejath efektivitu. Tento cil se mi po-

dailo naplnit.

Za pomoci instruktar obéanského sdruzeni 8tek jsme pipravili a zrealizovali plnohod-
notny zazitkovy kurz s nazvem ,Kavovadka“, na kterém byly pravmetody zazitkové
pedagogiky aplikovany. Z analyzy odpol (Gastniki vyplyva, Ze pro & byl kurz ginos-

ny. VétSina byla velmi spokojena a dopdita by kurz svym patelim a znamym. | kdyz se
vlivem kurzu neda hovt o radikalnich zrdinach v postoji éastniki ke skupinové spolu-

praci nebo komunikaci, dity impulz a novy vhled si z&do vSednich dinodnasi.

Na kurzu samazjm¢ nebyli jen @astnici, ale také instrukito ktefi se vlivem kurzu obo-
hatili o nové poznatky v praci s metodami zazitkgetlagogiky, coz bezpochyby vedlo
k rozvoji jejich organizénich schopnosti. Nabyli nové poznatky praguani podobnych
akci, z vlastni zkuSenosti séig& vyvaruji rekterych chyb a nedostdika v neposledni

fack posilili své zdravé seb&gdomi.

Aplikované metody zazitkové pedagogiky jsou opraedektivni a potvrdilo se, Ze jsou

vybornym nastrojem rozvijejicindlo i ducha nejendastniki kurzu.

Myslim si, Ze z poznatkmé prace by mohli dakerpat instrukté nejen oltanského sdru-
Zeni Skitek pi pripravach podobnych kukz D4 sefict, Ze prace je stéaym popisem me-
tod zazitkové pedagogiky, ale zardvenalym navodem, jak s nimi zachazet igpgvit
kratky zazitkovy kurz.

Zazitkova pedagogika funguje jako mozny ,lék" n@atkvni vliivy kolem nas. Prosdnic-
tvim kurz, jejichZ ¢as je naplan hrou, pohybem vifrod€, tvorivymi aktivitami a podob-

n¢, je mozné usilovat o vSestranny rozvoj osobnsticka.
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PRILOHA P IV: P REDKURZOVNI DOTAZNIK PRO U CASTNIKY

Dobry den, jmenuji se Martina Javkova a studuji obor Socialni pedagogika na Uniw&rzoma-

Se Bati ve Zli§. Rada bych Vas pozadala o vygihnasledujiciho dotazniku. Tento dotaznik bude
slouzit jako podklad pro mou bak#&s&ou praci, ktera je zaffena na osobnostni rozvajastniki

v oblasti skupinové spoluprace a komunikace natk@#®m kurzu, realizovaném pod zastitou

obcanského sdruzedkiitek, o.s.HoleSov.
Cast A
1. Pohlavi-..............

2. VEK- .

6. Jaké jsou tvé zaporné vlastnosti?

7. Co je tvym Zivotnim snem?

8. Co od kurzu ¢éekavas?

9. MAS z kurzu gjaké obavy?



10. Co je pro tebe neftSi adrenalin?

CastB
11.Jaké aktivity uprednostiujes?
a) Individualni
b) Parové
¢) Skupinové
12. M&S problém z&lenit se do skupiny neznamych lidi?
a) Ano, mam
b) Ne, nemam
c) Nekdy

Svou odpodd’ zakrouzkuj a blize specifikuj

13. Jakou pozici ve skupiré vétSinou zastavas?

a) Vidce, tahoun

b) Radiji se nechavam vést

c) Pakam, jak se situace vyvine a palepezmu iniciativu

(o) TN 1T aT= N (o [ o )
14.Dokazes se ve skupihzhostit ukolu, ktery bys béZné neudélal/a?

a) Ano, tast ve skupitimé vzdy motivuje

b) Ano, ale ne za vSech okolnosti

c) Ne, jsou ¥ci, které neudlam za Zadnou cenu

) TINE (AOPE) .. e ee e e et ee et e e e e,



15. Pro skupinovou spolupraci preferuje$ skupinu?

a) Stejného pohlavi

b) Opaného pohlavi

c) SmiSenou

d) NezaleZi na tom
16. Dokazes se spolehnout na ostattlieny skupiny?

a) Ano, vidy

b) Ano, pokud se ve skupircitim dole

c) Ne, spoléhdm jen sdm/a na sebe

(o) TN 1T aT= (o [ o )
17.Pf#i plnéni skupinového Ukolu ugrednostiujes?

a) DosaZzeni cile za kazdou cenu

b) Spolupraci viechilena

c) Zviditelnéni se

d) Zabavu

L= TS T =X (o [ o )
18. Zadany kol pInis?

a) VZdy po dohod celého tymu

b) SnaZim se prosadit svou taktiku

¢) Podidim se nadzoru druhych

d) Prizpasobim se #tSine

L= TS T L= (o [0 o )



19. Dokazes se kiili skupiné piekonat nebo olétovat?
a) Ano, vidy
b) Ne, nikdy
c) ZaleZi na situaci

Svou odpogd’ zakrouZkuj a blize specifikuj

20.Snazis se&leny skupiny poznat i mimo programové aktivity?
a) Ano, aktivrg je vyhledavam
b) Ano, alecekam, az ranékdo oslovi
¢) Jsem pozorovatel/ka a rozhoduiji se fgizd
d) Ne, rad/a jsem o santot

€) JINE (AOPI) ... ettt e e e e e e e e e

Cast C

11. M4&S problém komunikovat s druhymi?
a) Ano
b) Ne

Svou odpodd’ zakrouzkuj a blize specifikuj

12. CitiS se byt spise?
a) Introvert

b) Extrovert



13. Mas trému, kdyZz mluvis pred Wwtsi skupinou lidi?
a) Ano, mam trému, pokud nejserfepem dostateg pripraven/a
b) Ano, mam vzdy trému
¢) Ne, nemam nikdy trému
(o) I 11 L= (o (o] o
14. Kterou formu komunikace uprednostiujes?
a) Osobni setkani
b) Mobilni telefon
c) Socialni sk a elektronicka posta
d) Dopisy
15. Umi$ naslouchat druhym lidem?
a) Ano
b) VZdy se o to snazim
c) Ne, ale chitl/a bych to unit
d) Ne, nezajima #to

Svou odpogd’ zakrouZkuj a blize specifikuj

16. Jakym zpisobem & ovliviiuje neverbalni komunikace druhého kEhem rozhovoru?
a) Vibec na ni neberu ohled
b) Je pro m§ rozhodujici
c) Je pro n§ podstatna
d) Neuwdomuiji si ji

€) JINE (AOPI) ...t ettt e e e e e e e e



17. O¢ni kontakt p¥i rozhovoru:

a)
b)
c)
d)

VyZaduiji
Preferuji

VZdy uhybam

TINE (AOPE) . v e oot

18. Pri diskusi jsi spiSe:

a)
b)
c)
d)

19. Jak se zachovas v konfliktni situaci?

a)

b) Jsem schopny/a kompromisu

c)
d)

Dominantni
Obas se zapojim

Radji jen posloucham

TINE (AOPE) -+ v+ e oo,

VZdy si prosadim svou

Rackji ustoupim

TINE (AOPE) . v e oot

20. Jak reagujes na kritiku?

a)
b)
c)
d)

e)

Obhajuji se
Urazim se
Snazim se nad ni zamyslet

Nevnimam ji

TINE (AOPE) . v e oot

Dékuji za spolupréci $ vyplnéni dotazniku

Martina Javéikova



PRILOHA P V: POKURZOVNI DOTAZNIK PRO U CASTNIKY
Mili Ucastnici,
dostava se Vam do rukou pokurzovni dotaznik, kieryelmi dilezity pro dalSi rozvoj

ob¢anského sdruzeni Biek, o.s. a mou bakakkou praci. Prosim, énujte mu ¢as,

uptimnost a otetenost.

Dekuji, Martina Javéikova

1. Cojsi od kurzu otekaval/a?

2. Naplnila se tva @ekavani?

3. Coti na kurzu chybélo nebo prebyvalo?

4. Co se ti na kurzu nelibilo?

5. Cim byl pro tebe kurz piinosny?

6. Jel/a bys znovu na kurz obanského sdruzeni Skitek, 0.s.?

7. Doporug¢il/a bys kurz svym pratelam a znamym?



8. Byl/a jsi spokojen/a s praci lektofi? Doporucil/a bys lektorskému tymu néjakée
zmény?

9. Ktera ¢ast programu nebo aktivita na kurzu pro tebe byla mjprinosngjsi a
pro¢?

10.Ktera ¢ast programu nebo aktivita ti nevyhovovala a pré?

11.Které momenty na kurzu v tobé zanechaly nejétSi dojem a prat?

12.Jaky smysl| maji podle tebe kurzy podob# zamgiené?

13.Vnimas sam/a v sob néjaky vnit ¥ni posun po kurzu presahujici do dnesnich
dni?



14.Zménil se pro tebe pohled na skupinovou praci? Zpozosal/a si u sebe 8aké
zmény v oblasti skupinové spoluprace a komunikace?

15.Jakou barvu bys kurzu priradil/a? (vybér barvy zdiavodni)

16.Mél/a jsi na kurzu problém zaflenit se do skupiny &astnika? (rozved’)

17.Byla pro tebe prace ve skupi# prijemna a motivujici?

18.Jak jsi vnimal/a sam/a sebe  praci ve skupiné? (rozved’ co nejpodrobrgji)

19. Zastaval/a jsi pfi skupinové praci opakovaré jednu roli, nebo se tva pozice ve
skupiné pokazdé nénila? Cim to bylo ovlivnéno?



20.Mél/a jsi problém komunikovat s lidmi na kurzu? (rozved’)

21.Bylo pro tebe obtizné sdlovat ostatnim své pocity a osobni mysSlenky? (roz-
ved’)

22.Mas pocit, Ze u tebe nastaly z&my v komunikaénich dovednostech? (rozw#)

23.Prostor pro tebe, cokoli nam chces giiit ¢i vzkazat

Zavéreéné zhodnoceni kurzuvyjadi znamkou jako ve 3kole)

Kurz celkové

Program

Ubytovani

Strava

Uéastnici
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PRILOHA P VI: DOTAZNIK PRO INSTRUKTORY
Mili ,tymaci*,
rada bych Vas pozadala o vyphi nasledujiciho dotaznikitery bude slouzit jako podklad

pro mou bakal&kou praci, zaktenou na aplikaci metod z&zitkové pedagogiky dograx

D¢kuji za otewenost a spolupraci

1. UzZjsi riekdy pripravoval/a zazitkovy kurz?

2. Jaka byla Tva motivace statdenem tymu realizujiciho kurz?

3. Jak hodnotiS praci tymuriptipraw kurzu?

4. Jak hodnoti$ praci tymuipealizaci kurzu?

6. K jakym zmenam v oblasti organizaich schopnosti u Tebe doSlio priprav a re-
alizaci kurzu?

7. Jaky ginos pro Tebe ia prace s metodami zazitkové pedagogiky (cilovawai;
maturgie, zptna vazba), naiil/a ses gco noveho?



