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Projekt implementace modelu Balanced Scorecard ve spoleénosti XYZ.

| Kritécia hodnoceni: Potet bodll (0-10)
1 | Nirolnost étnatu price 10
2 | Splngnd cfld price 10
3 | Teoreticka ¢ast préce 8
4 Praktickd Zast prace 10
(analytickd &dat)
5 Frojektove &ast 10
(fesici st)
& | Formalni drovef prace g
CELKOVY POCET BODU -
(0 - 60)
Hodnoceni jednotlivich kritérii:
0 bodi nesplnéno

1 =2 body splnéno pouze na Grovai zikladnich poZadavka

3 — 4 body splnéno s virazngisimi, ale ne kritickymi nedostatky

5 — & bodi splnéne, nedostatky neovliviiji pedstainé celou prici, zejména visledky

T =8 bodd splnéno zoela bez vyhrad

9= 10bedd | spinéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomovd préce, kierd byvla pfedloZena k posouzend, je velmi propracovanym a vzdjemné
provizanym souborem analyz a ndvehil. Téma lze povafoval za vysoce ndroéné, aviak i
piesto autorem price velmi dobfe uchopené a vyloZend tak, aby splfiovalo specifika
podnikatelského subjektu.

Navrhovany model BSC je dillezitym nastrojem pro fizeni a méfeni vvkonnost, se kierym
lze v organizaci i naddle pracovat a rozvijet jej. ObevIddte ocefigi detailni znalost
podnikevych aktivit a procesil, co# vede k dosaZend nadstandardniho vyslediu,

Otazky k obhajobé:
Proé byl vybrin pravé model BSC pro méfeni vykonnosti podniku?

Prace spliuje kritéria pro obhajobu DP,

&

Préce nespliuje kritéria pro obhajobu DP (minimdlng jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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