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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva ¢innosti Kolektivu mladych hasi¢ti Sboru dobrovolnych hasi¢t
v Lip€. V teoretické Casti jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se volného Casu a jeho
vychovného zhodnocovéni, dobrovolnictvi a v zavéru nechybi charakteristika Sdruzeni
hasi¢t Cech, Moravy a Slezska a Kolektivu mladych hasi¢ti Sboru dobrovolnych hasi¢i v
Lip¢. Hlavnim cilem praktické ¢asti je zmapovat ¢innost kolektivu a zhodnotit ji z pohledu

vedoucich, mladych hasicu a jejich rodicu.

Kli¢ova slova: volny Cas, zajmova ¢innost, dobrovolnictvi, kolektiv mladych hasict

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the activities of the Team of Young Fire Fighters at the Vol-
unteer Fire Brigade in Lipa. Its theoretical part focuses on basic terms related to leisure
time and its educational evaluation, volunteership and characterization of the Association
of Fire Fighters from Bohemia, Moravia and Silesia, and the Volunteer Fire Brigade in
Lipa. The main aim of the practical part is to map the team’s activity and evaluate it from

the points of view of the chiefs, young fire fighters and their parents.

Keywords: leisure time, a leisure time activity, volunteership, a team of young fire fighters
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UvVOD

Volny ¢as je v soucasné dobé ¢im dal vice diskutovanou oblasti lidského Zivota a na jeho
smysluplné vyuziti je kladen ¢im dal vétsi diraz. Soucasna nabidka zajmovych krouzku,
které dokézou uspokojit potieby a touhy snad kazdého ditéte, nabizi rodi¢im moznost, jak
mit kontrolu nad volnym ¢asem svych déti a poskytnout détem moznost, jak rozvinout své
schopnosti, stat se soucasti détského kolektivu, naudit se spolupracovat, a zazit dokonce i

pocit vitézstvi ¢i zklamani.

K problematice volného ¢asu mizeme najit spoustu literatury, spoustu bakalatskych a di-
plomovych praci, avSak jedna z moznosti, jak travit volny Cas, a moZznost velmi oblibena4,
se zde téméf nezmifiuje, nebo zmifuje pouze okrajové. Clenstvi v kolektivech mladych
hasi¢ti. A piitom k 31. 12. 2010 SdruZeni hasi¢ti Cech, Moravy a Slezska evidovalo 344
424 clent, a z toho 43 811 mladych hasicl- déti a mladeze ve ve€ku 6 — 18 let, coz neni
zrovna zanedbatelny pocet. (Nitra, 2011) Vyhodou je mimo jiné i to, ze dité miZe byt sou-
¢asti hasi¢ského tymu jiz od ptedskolniho véku (tzv. piipravka), projit si po jeho boku
Skolnimi 1éty, prozit v ném bouiliva lety puberty a pokraovat az do dospélosti, kdy se mo-

vvvvv

pozarni prevence.

Jednim z takovych sbort, nabizejicich détem moZnost se néco pfiucit, naucit se spolupra-
covat, ziskat nové zkuSenosti, znalosti a dovednosti, je i Sbor dobrovolnych hasi¢t v Lip¢.
Lipa je malou obci pobliz Zlina s asi osmi sty obyvateli, kde vSak zajem o piihlaSeni do
kolektivu mladych hasic¢i piekonal vSechna ocekavani a z pocateéniho zajmu asi dvaceti
déti jejich pocet neustale nartista a nyni se pohybuje kolem tficeti déti. Nékteré déti nyni jiz
plynule ptfechéazeji z druzstva starSich zdka do druzstev muzii a zen. A to je piesné cilem
této volnocasové aktivity. Naucit déti lasce k ,,hasi¢ing*, aby se ji pak vénovali cely zivot a
veénovali sviij volny ¢as pro dobrou véc bez naroku na jakoukoliv penézitou odménu.

Podle zékona ¢. 563/ 2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich je jednim z moznych uplat-
néni socidlniho pedagoga pozice pedagoga volného casu. Pravé proto jsem se rozhodla
zamg¢fit v bakalarské praci na téma této volnoCasovée aktivity.

V teoretické Casti bakalaiské prace jsou v tivodni kapitole vymezeny zakladni pojmy tyka-

jici se volného cCasu, kratce je piedstavena pedagogika volného ¢asu jako pedagogicka dis-
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ciplina, a je zde zdiraznéno ptedevsim vychovné pusobeni volné¢ho Casu, zejména pro-

stiednictvim zajmovych utvart.

Druhé kapitola se zamétuje jiz konkrétnéji na sdruzovani déti a mladeze v jejich volném
Case. Zabyva se vrstevnickymi skupinami, které hraji podstatnou roli v ¢ase jejich volna, a

nejen v ném, ale predevsim pak zajmovymi ¢innostmi déti, jejich formami a vedenim.

Nechybi ani ¢ast vénovana charakteristice vyvojovych obdobi, kterych se prakticka cast
bakalarské prace dotyka, tedy predSskolnim, mlad$im Skolnim vékem a obdobim pubescen-
ce, se zaméfenim predevsim na vrstevnické vztahy a socializaci, protoze pro praci s détmi

je nezbytné nutné specifika jednotlivych vékovych obdobi dobte znat.

Protoze se prakticka cast bakalatrské prace zamétuje na ¢innost Kolektivu mladych hasici
Sboru dobrovolnych hasic¢ii v Lipé, nesmi chybét ani kapitola o dobrovolnictvi, protoze
vedouci kolektivu, stejné jako ostatni ¢lenové sborti dobrovolnych hasict, délaji svoji praci
pro dobry pocit z odvedené préace, kviili novym zkuSenostem, avSak bez ndroku na jakou-
koliv mzdu. Proto jsou zde ve zkratce zminény zakladni pojmy tykajici se dobrovolnictvi a

jeho kratka charakteristika.

Posledni kapitola v teoretické Casti prace je zaméfena jiz konkrétné na mladé hasice. Nej-
prve je ve zkratce predstaveno Sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, jsou zde nastinény
pojmy jako mlady hasi¢, organizaéni struktura kolektivii mladych hasi¢ti a ¢innost vedou-
cich kolektivii a druzstev. Poté je pfedstaven nejprve Sbor dobrovolnych hasic¢i v Lipé, a

nasledné i kolektiv mladych hasic¢a tohoto sboru, jeho organiza¢ni struktura a ¢innost.

V praktické ¢asti bakalarské prace v kapitole nazvané Charakteristika vyzkumu je vymezen
vyzkumny cil a dil¢i cile, vyzkumny problém, vyzkumné otdzky a je zde popsan metodolo-
gicky ptistup k feSeni a vyzkumny vzorek. Cilem vyzkumu bylo zjistit, jak hodnoti ¢innost
Kolektivu mladych hasi¢t Sboru dobrovolnych hasi¢u v Lipé jak samotni mladi hasici, tak
jejich rodice a vedouci. Pak nasleduje analyza a interpretace ziskanych dat, shrnuti s odpo-

véd’'mi na vyzkumné otdzky, a zaveér prace.

Vysledky vyzkumu poslouzi jako zpétna vazba k praci vedoucich Kolektivu mladych hasi-

¢t Sboru dobrovolnych hasi¢t v Lipé.
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. TEORETICKA CAST
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1 UVOD DO PROBLEMATIKY VOLNEHO CASU

V této kapitole jsou uvedeny zakladni pojmy tykajici se volného Casu. Jsou zde vymezeny
predevsim pojmy volny cas, vychova, pedagogika volného casu, a také je zde zdiraznéno

vychovné zhodnocovani volného casu.

1.1 Volny cas

Volny cas je ,,Cas, s kterym ¢lovék muize nakladat dle svého uvazeni a na zaklad¢ svych

zajm.  (Pricha, 2009, s. 341)

Clovek ve svém volném case nevykonava ¢innosti pod tlakem zévazk, které souvisi s jeho

socialni roli. Tyto ¢innosti jsou charakteristické tim, Ze ¢loveék do nich vstupuje s ocekava-

vvvvv

jeni. (Hofbauer, 2004)

Roger Sue (In Hofbauer, 2004) uvadi n¢kolik zakladnich funkci volného ¢asu:
- psychologicka (uvolnéni, zdbava, rozvoj)
- socialni (socializace, symbolicka ptisluSnost k nékteré socialni skupin¢)

- terapeuticka (zahrnuje hledisko zdravotni, smyslovy rozvoj, prevenci chorob, zdra-
vy Zivotni styl)

- ekonomicka (pozitivni vliv na uplatnéni ¢lovéka v profesni ¢innosti, vydaje Gcast-
nikdi vynakladané na aktivity volného casu, pojeti volného casu jako prozivani,
anebo pouhé spotieby vedouci k odcizeni).

Podle Seraka (2009) mtizeme volny &as rozdélit podle druhu &innosti na odpodinkovy, kam
fadime Cinnosti klidné, pohybové i psychicky nenaro¢né, déle rekreacni, u které¢ho je nao-
pak typicka pohybova aktivita, a zajmovy, kam patii cilevédomé aktivity zamétené na

uspokojovani a rozvijeni individualnich potieb, zajmti a schopnosti.
Volny ¢as déti a mladeze ma své zvlastnosti a od volného ¢asu dospélych se vétSinou lisi:
- rozsahem- vétsina déti ma vice volného ¢asu nez dospéli;

- obsahem- odpovida vékovym a individudlnim zvlastnostem, aktivity jsou vétSinou

pestiejsi neZ u dospélych;
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- mirou samostatnosti- zavisi na véku ditéte, jeho psychické i fyzické vyspélosti, na

rodinném prostfedi a nabidce volného ¢asu v regionu;
- nezbytnosti pedagogického ovlivitovani (Hajek, 2008)

Volnocasové aktivity prostupuji jednotlivé faze vyvoje ditéte i dospélého a jejich skupin.

(Hajek, 2008)

Podle Hofbauera (In Hajek, 2008) mtizeme v soucasnosti mluvit o zvySujicim se individu-
alnim 1 celospoleCenském rozsahu a dosahu volného Casu soucasné populace, coz je di-
sledkem demografického, ekonomického a kulturniho vyvoje spolecnosti, tedy rtstu poctu
obyvatel a primérné délky zZivota, a z toho plyne také zvySovani poctu let po skonceni pra-
covni aktivity, prodluzovani skolni dochazky, a naopak zkracovani pracovni doby v prubeé-
hu dne, tydne, roku a celého Zivota a pronikani volného €asu do rtiznych prostredi Zivota

dnesniho ¢loveka.

1.2 Pedagogika volného ¢asu

Pedagogika volného casu je velmi mladou védou, nabyvajici na vyznamu ptiblizné od dru-
hé poloviny 20. stoleti. Je to: ,,disciplina pedagogiky, zaméfena na vychovné a vzdélavaci
prostfedky, napomdhajici autonomnimu a smysluplnému vyuZzivani volného €asu déti, do-

spivajicich 1 dospélych.* (Priicha, 2003, s. 198)

Podle Hofbauera (In Hajek, 2008) se tedy pedagogika volného Casu zabyva pojetim a cili,
obsahem a zpusoby vychovného zhodnocovani volného ¢asu, organizacemi a institucemi,
které tyto aktivity uskuteciiuji nebo pro né¢ vytvareji podminky, a také koncepcemi jeho
dalsiho vyvoje propracovavanymi na zakladé vyvoje spole¢nosti a oboru samotného.
Pojmovy aparat pedagogiky volného Casu je dosud ponékud neustaleny a vyklad poymt je
Casto nejednotny. (Hajek, 2008)

Pavkova (In Hajek, 2008) uvadi, ze se pedagog volného Casu se uplatituje zejména ve stie-
discich volného ¢asu a v mnoha rozmanitych neSkolskych zatizenich, napt. rekreacnich,

socialnich, osvétovych, kulturnich.
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1.3 Vychovné zhodnocovani volného ¢asu

Specifickou zvlastnosti volného ¢asu déti a mladeze je zadoucnost jeho pedagogického
ovlivitovani z pedagogickych diivodl, nebot’ déti nemaji zatim dostatek zkuSenosti, nedo-
vedou se orientovat ve vSech oblastech zajmovych Cinnosti a potfebuji citlivé vedeni.
Podminkou vsak je, aby bylo toto vedeni nenasilné, ¢innosti, které jsou nabizeny, pestré a
ptitazlivé a ucast na nich dobrovolna. Mira ovliviiovani volného ¢asu zavisi na véku déti,

jejich mentalni vyspélosti i na charakteru rodinné vychovy. (Pavkova, 2002)

1.3.1 Vychova formalni, informalni, neformalni

Podle Pruchy (2009, s. 345) je vychova: ,,proces zamérného pusobeni na osobnost ¢lovéka

s dilem dosahnout pozitivnich zmén v jejim vyvoji.

V pedagogické literatuie se ¢asto mizeme setkat s rozliSovanim vychovy na vychovu for-

malni, informalni a neformalni. (Hajek, 2008)

Termin formalni vychova zahrnuje ptsobeni Skol nebo jinych odbornych vzdélavacich za-
fizeni. Vychova formalni je zajistovana nebo podporovéna statem, vékové odstupnovana
od zakladniho po vysokosSkolské vzdelani, a zakonceni formélniho stupné vzdélavani je
pak potvrzovano dokladem o absolvovéani. Radime zde tradiéni vzdélavani uskuteciiované
ve Skole, dalkové studium na stfednich a vysokych Skolach i1 distan¢ni vzdélavani zpro-

sttedkované médii na zaklad¢ ptipravenych programi. (Hofbauer, 2004; Hajek, 2008)

Informalni vychova zahrnuje uéeni zamérné, cilené, ale i zcela nahodné v béznych Zzivot-
nich situacich, vyplyvajici z kazdodenniho kontaktu a zkuSenosti s rodinou, praci, ptateli,
zivelné vznikajicimi vrstevnickymi skupinami déti a mladeze, médii a vlivy dalSich Cinite-
14, ktefi piisobi v blizkych Zivotnich prostfedich. Informalni vychova miiZze probihat cilené,
obvykle vSak je toto plisobeni nezdmérné, neorganizovangé, nesystematické a nekoordino-

vané. (Hofbauer, 2004; Hajek, 2008)

Neformalni vychova je cilena a strukturovana aktivita mimo formalni vychovny systém, a
patii sem napf. ¢innost v Utvaru zajmové ¢innosti, jako je zajmovy krouzek, umélecky sou-
bor nebo sportovni druzstvo, ¢lenstvi ve sdruzeni déti a mladeze). Aktivity mohou, ale ne-
musi byt zakon¢eny udélenim dokladu. Neformalni vychova zahrnuje svobodu a dobrovol-
né rozhodovani o Gcasti na aktivitach, jez poskytuji nejen vécné a odborné znalosti a do-

vednosti, ale také Sife pojaté schopnosti, socialni kompetence a hodnoty (demokratické
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obcanstvi, rovnost muze a zeny, ekologické uvédomeéni, tvorfivy a aktivni pfistup, acast na

Zivoté spolecnosti, angazovanost na jejim vyvoji apod.) (Hofbauer, 2004; Hajek, 2008)

1.3.2 Funkce vychovy ve volném case
Oblast vychovy ve volném case, v dobé mimo vyucovani ma své zvlastnosti v oblasti cill,
podminek i pedagogickych prostredki, a ma také své specifické funkce. (Hajek, 2008)
Jednim z rozdéleni funkci volného Gasu je déleni podle Vazanského (In Serak, 2009, s. 29,
30), ktery je déli nasledujicim zpisobem:
-, rekreace (zotaveni, shromazd’ovani sil, psychické uvolnéni, osvézeni);
- kompenzace (rozptyleni, potéSeni, vyrovnani nedostatki, apod.);
- redukace (potfeba edukace, dalsi vzdélavani, touha po zazitcich, vymeéna roli);
- kontemplace (potieba klidu, rozjimani, ¢as pro sebe sama, autoreflexe);
- komunikace (potieba sdéleni, kontaktu, vyhledavani socialnich vztahi, pospolitost,
empatie, laska);
- integrace (potieba spolecenskych vztahi, hledani emocionalni jistoty, pocit souna-
leZitosti, ritudly, tradice, kolektivni védomi);

- enkulturace (potteba kreativniho rozvoje, nezavisly rist schopnosti, tvirci uplatné-

ni, fantazie, spontaneita);

- participace (potifeba angazovanosti, vlastni iniciativa, potvrzeni sebe samého, spolu-

rozhodovani, kooperace, spoluzodpovédnost).*

Také se vSak mizeme v literatufe setkat s vymezenim funkci volného ¢asu, jak ho uvadi
Pavkova (2002), tedy s funkci vychovné-vzdélavaci, zdravotni, socialni a preventivni, které

zde budou podrobnéji popsany.

Podle Pavkové (In Hajek, 2008) je v soucasné dobé za prioritni povazovana funkce vy-
chovné-vzdélavaci, na niz je kladen zvlasté velky dtraz. Spoc¢ivd v zdmeérmém a cilevédo-
mém formovani osobnosti vychovavanych jedinci a dosahovéani realnych cili pomoci
promyslené volenych pedagogickych prostiedkii. Umoziiuje plsobit na vSechny slozky
osobnosti, télesnou, psychickou i socialni, podle zaméfeni ptislusné instituce. Vychova ve

volném cCase zvlasté umoznuje uspokojovat a kultivovat potieby, usmériiovat, uspokojovat,
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rozSifovat a prohlubovat zajmy, objevovat a rozvijet specifické schopnosti vychovavanych
jedinct. Prostiednictvim pestrych a zajimavych ¢innosti 1ze déti, mladez a také dospé€lé
motivovat k osobnostné i1 spoleCensky zddoucimu vyuzivani volného Casu k ziskavéani no-
vych védomosti a dovednosti, k uvédomeéni si vyznamu celozivotniho vzdélavani. Zaroven
se rozvijeji poznavaci procesy a utvaieji zadouci rysy osobnosti. Uspéchy ve volno¢aso-
vych aktivitach pfinaseji pocit uspokojeni, prilezitost k seberealizaci a kladnému sebehod-
noceni. Na zéklad¢ zkuSenosti z rozmanitych ¢innosti si lidé vytvareji nazor na zivot, spo-

le¢nost, svét kolem nas.

Stejné dulezitou funkci vychovy ve volném ¢ase je i funkce zdravotni. Volnocasové aktivi-
ty prispivaji k usmériiovani rezimu dne tak, aby pomahal vytvaret zdravy zivotni styl, coz
spociva zejména ve stfidani ¢innosti rizného charakteru (dusevni a télesné ¢innosti, prace a
odpocinku, ¢innosti organizovanych a spontannich). Zvlast’ velky zdravotni vyznam ma
podnécovani a poskytovani prilezitosti k vydatnému pohybu, nejlépe na erstvém vzduchu.
Jednim z cilti vychovy je, aby se pro lidi pohybové aktivity staly pravidlem a béZznou sou-
¢asti ¢asového rezimu. Také je potieba zajistit vedeni ke spravnému stravovani vytvaienim
a upevnovanim zdravych stravovacich navyka, tuto funkci plni pfedevsim Skolska zatizeni
zajiStujici stravovani déti a mladeze. Vyznam ma také péstovani a upeviiovani hygienic-
kych navykt. Za dtlezité je pak povazovano i dodrzovani zasad bezpecnosti prace. (Hajek,

2008; Pavkova, 2002)

Podle Pavkové (In Hajek, 2008) plni socialni funkci jednotliva zafizeni a subjekty pro vy-
chovu ve volném ¢ase riznymi zplsoby a v rozdilné mife. Tuto funkci 1ze chapat n€kolika
zpusoby, nejéastéji je chapana jako péce o déti, zajisténi jejich bezpecnosti, dohledu a od-
povidajiciho zaméstnani v dob¢, kdy skonéilo vyucovani a rodi¢e jsou v zamé&stnani nebo
jinak zaneprazdnéni. Jiné pojeti pak klade diraz na to, Ze se ve volném cCase lidé dostavaji
do rozmanitych druhil socialniho prostfedi, maji moznost navazovat nové socialni vztahy, a
to vétsinou s lidmi, se kterymi je spojuji podobné zajmy, nazory a postoje. Uast ve volno-
casovych socidlnich skupinach pfispiva k socializaci ¢lovéka. Socidlni funkci vychovy ve
volném Case mizeme chapat také jako ptilezitost k vyrovnavani rozdili mezi nestejnymi
materialnimi i psychologickymi podminkami déti v rodinach, ¢imZz miizeme do urcité miry

pomoci détem z mén¢ podnétného nebo néjak problematického rodinného prostiedi.

V programech zafizeni, instituci a rozmanitych subjekt pro vychovu ve volném case, mi-

mo vyucovani se stale vice prosazuje dliraz na prevenci negativnich jevil, at’ uz se jedna o
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zéavislost na navykovych latkach, kriminalitu a delikvenci, virtudlni drogy, patologické
hracéstvi, zaskolactvi, Sikanu, vandalismus a jiné formy nasilného chovani, xenofobii, ra-
sismus ¢i intoleranci. Velmi duleZzité jsou programy, které vychazeji nikoliv od ,,problé-

ree
1

mu“, ale od ,,moznosti“, od potencialu ditéte nebo mladého ¢lovéka- je dulezité kombino-
vat preventivni funkci vychovného pusobeni s rozvojovou funkci do uceleného systému
péce o déti a mladé lidi. Je potieba poskytnout mladému ¢lovéku bezpeéné misto a pomoci
mu spojit budovani sv¢ identity a osvojovani riznych socialnich roli s ,,né¢im vétsich®, nez

je on sam. (Hajek, 2008; Pavkova, 2002)

1.3.3 Zakladni lidské ¢innosti ve volném ¢ase a jejich vychovné vyuziti

Vychova ve volném Case ma vyrazné ¢innostni charakter, ¢innosti ve volném case se stava-
ji zakladnimi pedagogickymi prostfedky. V ramci volnocasovych aktivit se uplatiuji z4-
kladni lidské ¢innosti- hra, uceni a prace. Tyto ¢innosti mohou byt vychovné ovliviiované,
zamérné vyuzivané k dosahovani vychovnych cili a stavaji se tak pedagogickymi prostied-
ky. Pedagog ma moznost ovlivnit strukturu aktivit, jejich zafazeni do rezimu dne. (Hajek,

2008)
Hra

Pavkova uvadi (In Hajek, 2008), Ze hra ma jiZ svoji podstatou ve volno€asovych aktivitdch
vyznamné misto. Je to ¢innost pro ¢lovéka prijemna, poskytuje pozitivni prozitky, radost ze
hry, umoziiuje relaxaci, nenasilné, bezdééné uceni a rozvoj vsech slozek osobnosti. Pod-

statny je jak prub¢h hry, tak vysledek.

Podobné jako ostatni oblasti ma také vyvoj hry své zékonitosti a to, jak si dit¢ hraje, se
méni s vékem. Hra je motivovadna potfebami vyvoje, protoze se v ni dité spontanné sezna-
muje s tim, co je v daném vyvojovém obdobi pro n¢j dllezité, uzitecné, co ho uspokojuje, a
nasledné si to procviCuje. Hra je ovlivnéna také povahovymi charakteristikami a dal§imi

faktory. (Serak, 2009)

Hra je dominantni ¢innosti u déti pfedskolniho v€ku, méa v8ak svilj vyznam 1 v ostatnich

vékovych obdobich véetné dospélosti. Méni se vsak charakter hry i pfistup k ni- ve stfed-

vvvvv

ci, obsah her v téchto obdobich tizce souvisi s osobnimi zajmy a zajmovymi ¢innostmi. Na
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vyznamu nabyva také jejich relaxacni a kompenzacni funkce a vyznam z hlediska dusevni

hygieny. (Hajek, 2008)

Hra ma tadu aspektt, at’ uz je to aspekt poznavaci, procvicovaci, emocionalni, pohybovy,
motivacni, nebo tvofivostni, fantazijni, socidlni, rekreacni, diagnosticky a terapeuticky.

(Prtcha, 2009)

Znalost rozmanitych druhli her pro rizné ptilezitosti je pro pedagoga volného Casu a vy-
chovatele nezbytnosti. Uméni zaujmout déti, dospivajici i dospélé vhodné volenou hrou
zvySuje pfirozenou autoritu pedagoga a pozitivni vztah vychovavanych jedinct k jeho oso-
bé. K osobnosti pedagoga volného ¢asu patii nejen znalost her a dovednost fidit je, ale 1

radost ze hry samé¢, urcita hravost. (Hajek, 2008)
Udeni

,Uceni je aktivni a tvofivy proces, ktery rozsifuje vrozeny geneticky program a rozsifuje
moznosti jedince, jeho smyslem je pfizpusobovani se novym situacim.” (Hartl, 2009, s.

636)

Uceni miiZe probihat spontanné nebo miize byt zdmérn€ navozené a usmérnované. Uceni
ve volném Case ma své zvlaStnosti: probihd vétSinou v rameci praktickych €innosti, vycho-
vavani jedinci se poznatkd aktivné zmociuji, ziskdvaji dovednosti vyuzivat poznatky v
praxi a také mén¢ Casto ziskavaji hotové poznatky ve slovni formé. Uceni probiha pii vSech

druzich ¢innosti, které tvoii obsah volného ¢asu. (Hajek, 2008)
Prace

Jandourek (2001, s. 191) uvadi, ze prace je ,,planovita a védoma ¢innost, kterou ¢loveék
vykonava s nasazenim fyzickych a duSevnich sil a kterd smétuje k uspokojeni lidskych

potieb.*

Préace je Cinnost, kterd vytvaii hodnoty, at’ uz materialni, nebo duchovni, a je dominantni
hlavn¢ v obdobi dospélosti, objevuje se vsak v riznych podobéch také v ostatnich zivot-
nich etapach. Ptilezitost k ziskani manualnich dovednosti nabizeji zejména zajmové ¢in-

nosti, zvlasté rukodélného, pracovné-technického zaméteni. (Hajek, 2008)
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1.3.4 Organizovanost vychovného piisobeni

Podle miry organizovanosti vychovného ptisobeni ve volném c¢ase rozlisujeme podle Hof-
bauera (2004) ¢innost spontanni, zajmovou ¢innost piilezitostnou a zajmovou ¢innost ofr-

ganizovanou.

Cinnost spontanni se uplatituje individualng nebo ve skupiné podle aktualniho zajmu
ucastnikli a je neptimo pedagogicky a vychovné ovliviiovana. Spontanni ¢innosti jsou pfi-
stupny vSem zajemcl a nemaji stanoveny Cas zaCatku ani konce. Pokud je stanoven peda-
gogicky pracovnik, vystupuje pii té€chto ¢innostech jako radce, konzultant nebo motivujici

Cinitel, jenZ soucasné zajistuje bezpecnost tcastnikll. (Hofbauer, 2004)

Zajmova cinnost prilezitostna zahrnuje organizované, jednorazové i cyklické, rekreacni,
oddechové nebo vzdélavaci aktivity, at’ uz jsou to napiiklad cykly pfednasek a poznéavaci
soutéze, sportovni turnaje a zavody, exkurze, zajezdy a turistické aktivity a mnoho dalSich.
Je Casové ohraniCena, pfimo fizena pedagogem a soucasné¢ umoziiuje a podnécuje spolu-
ucast déti a mladeze. Miize probihat v mistnim, regiondlnim, celostatnim a mezinarodnim

méfitku. (Hofbauer, 2004)

Z4ymova ¢innost pravidelna se uskutecniuje celoroéné v pravidelnych intervalech pod vede-
nim kvalifikovaného vedouciho. Inspiruje vznik rGznych zplsobl zidjmovych tutvara
(krouzkti, uméleckych soubort, sportovnich druzstev, klubl s volnéjsi organizacni struktu-
rou, kurzl trvajicich od né€kolika mésicl az po jeden rok). Jejim cilem je osvojit si nové
védomosti, dovednosti a prohloubit kladny vztah k pfedmétu zajmu. Ugastnici seznamuji
zpravidla na zavér Skolniho roku svoje druhy, rodice, i vetejnost s vysledky ¢innosti a do-

stavaji osvédceni o ¢innosti. (Hotbauer, 2004)
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2 SDRUZOVANI DETi A MLADEZE

Castym, oblibenym a vyznamnym zptsobem realizace volného ¢asu déti a mladeZe je je-
jich sdruzovéni. Jeho zékladem je dobrovolné rozhodnuti ditéte a mladého Cloveéka do
sdruzeni vstoupit a ucastnit se jeho ¢innosti, to znamena piijmout jeho hodnotovou orien-
taci a uplatiiovat jeho cile, obsahové a organiza¢ni zasady a svoje znalosti a dovednosti,
aktivitu a Cas vyuzivat také ve prospéch svych vrstevniki nebo prostiedi (obce, ptirody).

(Hofbauer, 2004)

Clen sdruzeni takto rozviji svoji osobnost, socialni vztahy a osvojuje si zadouci hodnoty.
Dobrovolna ti€ast rozsifuje prostor a moznosti zivota ditéte a mladého ¢loveka, napliuje ho
novymi zazitky a zkusenostmi a spojuje realizaci individudlnich potfeb a zajmi s ucasti na

spolecné Cinnosti. (Hofbauer, 2004)

Sdruzeni déti a mladeze se ¢leni podle riznych hledisek, jednim z nich je celkova organi-

zace sdruzeni.

Hofbauer (2004) uvadi nékolik zakladnich typl sdruzovani déti a mladeze:
e sdruZeni vSestranného obsahu se zdkladnim poslanim vychovy k ob¢anstvi
e sdruZeni zajmova

e sdruZeni vetejné prospésna

sdruzeni odbort a politickych stran

sdruzeni orientovana politicky

Mezi sdruzeni vetejné prospésnd miizeme zaradit také sbory dobrovolnych hasici.

Se sdruzovanim déti a mladeze uzce souviseji také vrstevnické skupiny, které jsou predsta-
veny v nasledujici podkapitole, a nechybi ani zakladni informace tykajici se zajmové ¢in-
nosti jako zptsobu traveni volného Casu, zajmové Cinnosti v zavislosti na veku ditéte, kate-

goriich a organizaénich formach zajmové ¢innosti a zejména pak jejich vedeni.

2.1 Vrstevnické skupiny

Vrstevnicka skupina je skupina déti nebo mladych lidi pfiblizné stejného v€ku a Casto 1 s
pfiblizné stejnym socidlnim statusem, kterd hraje vyznamnou roli pfi socializaci jedince,

zejména pi1 prechodu k dospé€lé roli, nabizi ur€itou ochranu a zazemi a muze castecné



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

kompenzovat socidlni a citovou deprivaci svého ¢lena. Jeji vliv muze byt at’ uz pozitivni,

tak 1 vyrazné negativni vedouci k porusovani kulturnich norem.(Pricha, 2009)

Vrstevnické skupiny vznikaji nejprve v misté bydlisté a postupné se jejich pusobeni rozsi-
fuje. Jsou to typické primarni, zpravidla neformdlni skupiny, které se vyznacuji bezpro-
sttednimi kontakty a silnym pocitem ptisluSnosti ke skupiné. Tato pfisluSnost poskytuje
zazemi a ochranu, kompenzuje socidlni a citovou deprivaci jejich ¢lenti a dochazi zde k

vytvaieni socialnich vztahti a pocitu bezpeénosti. (Hofbauer, 2004, Kraus, 2008)

Vrstevnické skupiny maji dvé funkce, jednak maji pfislusnici vrstevnickych skupin moz-
nost v nich ukézat, co se naucili tim, Ze se ucastni zivota dospélych, ale také diky utvaieni
vrstevnickych skupin rozvijeji jejich ¢lenové samostatné Usili a uskuteciuji své cile, které
nemohou realizovat v jinych formach aktivit, pokud nedosdhnou socialni dospé€losti. (Wro-

czynski in Kraus, 2008)

Vrstevnické skupiny pomahaji svym ¢lentim osvojovat si zptsoby samostatného jednani,

profilovat spektrum svych zajmi, a také ptijimat a realizovat hodnoty. (Hofbauer, 2004)

Spi¢ak (In Kraus, 2008) uvadi, Ze kofeny vzniku vrstevnickych skupin miizeme spatfovat
jiz v takzvanych ,hernich skupinach®, jejichz ptislusnici vSak jest¢ nevnimaji védomou
sounalezitost a nedochazi mezi nimi k délbé Cinnost, déti si hraji spiSe vedle sebe, nikoliv
spolu. Skute¢né vrstevnické skupiny se objevuji a zacinaji fungovat vétSinou az v pribchu
Skolni dochazky. Vyznacuji se zpravidla nestélosti a nizkym stupném soudrznosti, takze se

rychle rozpadaji.

V obdobi mezi 8. -10. rokem zac¢ina potieba sdruzovani naristat a objevuji se pocatky spo-
luprace. Tyto détské party jiz maji pomé&rné pevnou vnitini vazbu, vlastni systém hodnot a
norem a také jisty systém socialni kontroly se specifickymi sankcemi. Jejich ¢lenové prozi-
vaji silny pocit solidarity a ptislusnosti ke skupin€ a ¢asto v nich formuje vyhranény pocit
odli$nosti od ostatnich vrstevnickych skupin, jeZ mize nabyt az formy oteviené¢ho boje.

(Spicak in Kraus, 2008)

Vrstevnické skupiny mladeze se od téch détskych lisi. Projevuje se v nich postupné vyma-
novani jejich pfislusnikdt z pout ptimé kontroly dospélych, predev§im rodicovské. Tyto
skupiny jsou pro své ptisluSniky soucasné prostfedkem, kterym manifestuji svou touhu po
samostatnosti a dospélosti. Z osobnostni nevyhranénosti pak ¢asto vyplyva silna konformi-

ta vladnouci v téchto skupindch, kterd se tykd vSech stranek Zivota svych ¢lent, tedy oblé-
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kani, vyjadfovani, hodnotové orientace, vztahu k tradicim, dodrzovani rituala apod. (Kraus,

2008)

Vrstevnické skupiny mizeme rozliSovat podle velikosti nebo podle struktury, napi. z hle-
diska pohlavi nebo socialni, nabozenské, nebo politické piislusnosti. Dilezitymi znaky
jsou cile a normy, jimiz se Clenové skupiny fidi, a hodnoty, které vyznavaji. Z tohoto hle-
diska se cile danych seskupeni pohybuji na skale od jednoznacné pozitivnich seskupeni az

po asocialni, ¢i dokonce antisocialni. (Kraus, 2008)

2.2 Zajmova ¢innost

Pricha (2009, s. 377) uvadi, ze: ,,z4jmova Cinnost je péstovani a rozvijeni specifickych
sklonii, zajmu a koni¢kd v zafizenich pro vychovu mimo vyucovani jako sou¢ast neformal-
niho vzdélavani, a v individuélnich ¢innostech jednotliveil jako soucést informalniho vzdeé-
lavéani.«

Zajmové ¢innosti maji na rozdil od zabavy a odpoc¢inku vzdy aktivni charakter a vzdy ob-

sahuji volni slozku. Vyznamné ovliviiuji osobnost vychovavaného. (Némec, 2002)

Podle Prichy (2009, s. 164) jsou zakladem nabizenych volnoc¢asovych aktivit ¢innosti za-
lozené na zajmu. ,,Termin zajem vyjadiuje relativné stalé zaméfeni osobnosti. Zajimavému
predmeétu nebo Cinnosti piiklada jedinec zvlastni hodnotu, a proto je veden snahou po ak-

tivnim styku s nim, nebot’ mu pfinasi kladné citové naladéni a uspokojeni.*

Zajmy nas aktivuji (motivuji) k ¢innosti zaméfené na uspokojeni predmétu zajmu a maji
tésnou souvislost s vlohami a schopnostmi jedince, které podminuji uspésné vykonavani

urcité ¢innosti. (Hajek, 2008)

O zajmovych ¢innostech mluvime jako o cilevédomych aktivitach zamétrenych na uspoko-
jovani a rozvijeni individudlnich potfeb, zajmii a schopnosti. Zajmové €innosti maji silny
vliv na rozvoj osobnosti i na spravnou spolecenskou orientaci. Ptiznivé ovliviuji efektivitu
vychovy a vzdélavani, jsou socializaénim prostfedkem, a stavaji se tak vyznamnymi Ciniteli
individualniho i spoleenského rozvoje. Nezastupitelnou tlohu maji zajmové Cinnosti vV
socialnim rozvoji déti skupiny, které se vytvateji (sdruzuji) kvili uspokojovani svych za-
jmu. Vedeni déti a ostatnich G€astnikl organizovanych €innosti smétuje k napliovani je-
jich volného ¢asu, a tim je rozvijeni, navozovani a usmérilovani zajmu. (Hajek, 2008; Pav-

kova, 2002)
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Nejvice zajmd je realizovano ve skupinach, at’ uz formalné ustanovenych s pevnou organi-
zacni strukturou jako jsou krouzky, oddily, soubory ¢i kluby, nebo v neformalnich skupi-
nach jako jsou volna sdruzeni sbératelii, fankluby apod. Uspokojovani zajmu v kolektivu
pod odbornym vedenim pfinasi pozitivni vysledky a nasledné i uspokojeni z dosazenych
uspéchii. Zajmova ¢innost je neoddélitelnou soucasti vychovy, a proto by pedagogové pro-
fesionalni i dobrovolni, ktefi ji s détmi provozuji, méli mit vztah, a to nejen k détem, od-
borné znalosti a dovednosti v zdjmové oblasti, ale 1 pfimefenou pedagogickou piipravu a

pouceni. (Pavkova, 2002)

Veskeré typy z4jmové ¢innosti umoznuji prozivani kladnych citii, odreagovani citii nega-
tivnich, 1 kultivaci citi, poznavani vlastnich moznosti na zakladé svobodné moznosti volby

druhu ¢innosti, dobrovolnosti 1 individualnich ptéani. (Pavkova, 2002)

Podle Pavkové (2002) plni zdjmova Cinnost funkci vychovnou i vzdélavaci, rozviji celou
osobnost, piisobi motiva¢né i socializa¢né, podporuje seberealizaci. Jako soucast volného
¢asu plni také ukoly zdravotné-hygienické. Jedinci i1 spole¢nosti pfindsi hodnoty zdravotni,

kulturni, vychovné a vzdélavaci, spolecenskopolitické, popt. i ekonomické.

2.2.1 Zajmova cinnost v zavislosti na véku ditéte

Obsah zajmové Cinnosti se diferencuje podle véku, ale 1 podle naro¢nosti prace, obecnosti
¢i specializovanosti zajmové ¢innosti a jeji navaznosti na predchozi prupravu. V piedskol-
nim véku pfevazuje u déti zdjem o Cinnost samu. Zajmy v mladSim Skolnim véku nejsou
jeste rozliSeny, a proto je nutné détem predkladat k vyberu €innosti, pfi nichZ se méni nejen
jejich obsah, ale i prostfedi, ve kterém probihaji. V tomto vé€ku vyuzivame dychtivosti po
vSem novém, chuti a nadseni. Mladsi Skolni veék objevuje rizné zajmové oblasti, zkousi je,
jeho zajmy jsou zpravidla kratkodobé. Tomu je pfizplsobena také napln nabizenych za-
jmovych utvarim, které by mély mit svoji napln pestrou s Sirokym zab&rem rtznych akti-
vit. Zajmovou ¢innost usmérnujeme na obecné zaméiené okruhy ¢innosti, abychom détem
umoznili orientaci v hlavnich zajmovych oblastech, teprve s postupujicim vékem se zajmy

prohlubuji, specializuji. (Pavkova, 2002)

StarSi déti pak miizeme vést k uvédomélejSimu vyberu specializovanéjsi zdjmové proble-
matiky. V tomto véku je nutné neustile podnécovani, rozvijeni a usmérnovani vytvareji-
cich se zajml rozmanitymi prostiedky tak, aby jejich zaméteni odpovidalo spoleCenskym 1

individualnim potiebam. (Pavkova, 2002)
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Dospivajici prozivaji své zajmy intenzivné, vénuji jim mnoZzstvi ¢asu. V piipadé vyhran¢-
nych a hlubokych zajml ptesahuji ziskané védomosti a dovednosti obsah Skolni vyuky.
Podnécovani, rozvijeni a usmérnovani zdjmové Cinnosti tvoii jeden z dulezitych piedpo-
kladt profesni orientace a flexibility. Zajem o sport a télesnou vychovu je v dospivani vy-
znamny pro formovani osobnosti jak v oblasti volni a citové, tak i intelektualni. (Némec,

2002; Pavkova, 2002)

Aktivni ucasti na zajmové ¢innosti se déti a mladez uci planovat Cinnosti a fesit problémy,
které vznikaji. Vytvari si dovednosti vyty¢it si cile, promyslet cesty k jejich dosahovani,
postupovat podle pfedem stanoveného planu, piekondvat prekazky a objektivné hodnotit

vysledky vlastni ¢innosti. (Némec, 2002)

Pokud se déti ucastni hodnotné a pedagogicky vedené zajmové Cinnosti jiz od pocatku
Skolni dochazky, utvafi se u nich postupné navyk zabyvat se i v pozd¢jsim véku a v dospé-

losti uzite¢nou ¢innosti, ale také navyk na vhodné vyuzivani volného ¢asu. (Némec, 2002)

2.2.2 Kategorizace zajmovych ¢innosti

Zajmy miZeme dé€lit naptiklad podle Grovné ¢innosti, Casového trvani, koncentrace, spole-

¢enské hodnoty, nebo podle obsahu. (Hajek, 2008)

Podle trovné ¢innosti rozliSuje Hajek (2008) zajmy a nédsledné také ¢innosti na aktivni
(produktivni) a receptivni. Pti aktivnich zajmech jedinec sam vyviji a produkuje n&jaké
hodnoty, zabyva se aktivné predmétem svého zajmu, pii receptivnich zajmech je aktivita

redukovana na vnimani pfedmétu zajmu. Obé ¢innosti se mohou dopliiovat a prolinat.

Zajmy miZzeme také ¢lenit podle intenzity zajmu, kterou se urcuje jeho kvalita, na zajmy
hluboké a povrchni. Hloubka vyjadiuje tsili, které jedinec vynaklada na uspokojeni zajmu.
Hluboké z4jmy jedince siln€ ovliviiuji, rozvijeji poznani, zdokonaluji dovednosti, obohacu-

ji jeho citovy zivot. (Hajek, 2008)

Podle ¢asového trvani hovotime o kratkodobych, docasnych ¢i prechodnych zajmech, je-
jichz opakem pak jsou z4jmy trvalé. Intenzita zajmu a délka jeho trvani jsou vyrazné ovliv-

nény vyvojem jedince a jeho zranim. (Hajek, 2008)

Podle Hajka (2008) mtizeme rozlisit zajmy z hlediska stupné koncentrace na predmeét

zajmu jako zajmy jednostranné a mnohostranné, z hlediska spolecenskych norem pak pou-
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zivame oznaceni zajmy zadouci, tedy chapané jako hodnotné, a zajmy nezadouci, které se
neslucuji s obecné platnymi spolecenskymi, pfip. pravnimi normami. Spolecensky ovliv-
novana (pedagogicky motivovana a fizend) zajmova Cinnost vede ke spolecensky zadouci-
mu rozvoji osobnosti, talentu, aktivnimu zivotnimu stylu, a naopak volny ¢as nenaplnény

z4djmem ma tendenci k patologickému chovani.
Némec (2002) rozlisuje zdjmové ¢innosti podle obsahu na:

- védeckotechnické a védecké;

- technicko praktické,;

- spolecenskovédni;

- ptirodovédné (péstitelské a chovatelské);
- estetickovychovné,;

- télovychovné, sportovni a turisticky zamétené.

2.2.3 Organizacni formy zajmovych ¢innosti

Zajmova c¢innost je obsahem nabidky Skolskych zafizeni zdjmového vzdélavani i dalSich
subjekti, které se zabyvaji naplni volné¢ho ¢asu déti. Zajmova ¢innost je bud’ pravidelna
(sem fadime ¢innost zajmovych ttvard), nebo piileZitostna (exkurze, besedy, vychazky,
expedice, soutéze, olympiady aj.). Zatfizeni vytvareji podminky pro skupinovou ¢innost v
z4yjmovych utvarech (krouzcich, souborech, klubech, oddilech), nebo pro individualni
uspokojovani zdjml. Nekteré Cinnosti lze realizovat 1 tzv. hromadnou formou (masové

festivaly, slavnosti, sportovni akce). (Hajek, 2008)

Organizacni formy zajmové ¢innosti vyplyvaji z charakteru a poslani jednotlivych subjek-
td, v nichz se realizuji, a mizeme je délit podle riznych hledisek. Naptiklad podle stupné
organizovanosti mluvime o spontannich ¢innostech, kam patii zafizeni, kterd poskytuji
pouze podminky a prostiedi (herny, internetové kavarny, volné pfistupna sportoviste a pti-
stupna sportovisté v aredlech Skol a Skolskych zafizeni), a o organizovanych ¢innostech,
kde jsou déti pod piimym vedenim pedagoga. Rizena zajmové ¢innost mize probihat ve

formalné ustanovenych skupinach (zajmové utvary) nebo individualné. (Hajek, 2008)
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2.2.4 Vedeni zajmové ¢innosti

Dutlezitou soucasti tématu zajmova ¢innost je také otazka tykajici se jejiho vedeni. Protoze
v kolektivu mladych hasicii, kterym se tato prace zabyva, hraji vedouci vyznamnou roli,

nesmi zde tato ¢ast chybét.

Vedouci zajmové ¢innosti vytvaii pii své praci podminky pro skupinovou praci i pro vyuzi-
ti a rozvinuti individualnich schopnosti a zkuSenosti kazdého ¢lena utvaru. Pouziva hlavné
podnécujicich metod, a to jak pii vstupni motivaci ¢innosti, tak v pribézném i zavérecném
hodnoceni kazdé schiizky, které¢ by mélo byt taktni, nesrazejici sebevédomi ditéte. (Hajek,

2008)

Obsah ¢innosti by mél vychazet z poznatkt, zkuSenosti a dovednosti déti a mladeze a dé-
tem by méla byt poskytnuta moznost prezentovat se na vefejnosti a srovnavat své vysledky

s ostatnimi. (Némec, 2002)

Spole¢ny z4jem pedagoga a Gi€astnika o zdjmovou ¢innost dok4Ze navodit partnersky vztah,
v némz oba zaroven davaji i berou. Dulezity je nejen predmét zajmu, dostatecné vybaveni
pro ¢innost, ale ¢im dale tim vice 1 osobnost vedouciho, zpiisob, jak dokaze navodit spo-
le€nou pracovni atmosféru, vytvorit vielé pratelské a tvotfivé ovzdusi a ptiznivé socidlni

klima. (Hajek, 2008)

Vedeni zajmové ¢innost vyZaduje osobu vybavenou specifickymi vlastnostmi a dovednosti,
kdy zékladem je pfedevsim kladny vztah k détem posileny zanicenim pro danou z4jmovou
¢innost a podpofeny znalosti metodiky jejiho vedeni. Vedouci zdjmové Cinnost by mél mit
organizacni schopnosti a mél by umét ptipravit ¢i zorganizovat rizné zajmové ¢innosti pro

vedené Ucastniky (schopnost animace). (Hajek, 2008)

Vedouci by mél byt aktivni, kreativni, a mél by do Cinnosti vnaSet nové prvky a nebat se
pouzivat moderni trendy. Dobry vedouci zajmové ¢innosti by mél byt komunikativni a mél
by si umét s ucastniky popovidat nejen o zajmovych aktivitach, ale také o jejich problé-
mech. Je ideélni, pokud navozuje ve skupiné atmosféru vzajemné diveéru a pochopeni, a
ma odpovidajici ddvku empatie. M¢l by mit stdle na paméti, ze pfi zdjmové Cinnosti se
nejedna jen o samostatnou zajmovou cinnost, ale také o vytvareni socialnich kontakti a
navozovani pfiznivé komunikativni atmosféry. V neposledni fadé musi byt prokazatelné

poucen o bezpecnosti prace s détmi. (Hajek, 2008)

Podle Némce (2002) by struktura schiizky zdjmového krouzku méla byt:



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

zahajeni- piivitani, prezence, coz piinasi do ¢innosti uklidnéni a soustiedéni;

vytvofeni vstupni atmosféry- vedouci voli ¢innost k navozeni spole¢né pracovni

atmosféry;

motivace ¢innosti- déti potiebuji védet, co budou délat, k jakym vysledkim by mély

dojit a pro¢ byla vybrana dana ¢innost €i jeji forma, apod.;

vlastni ¢innost- vedouci musi mit jasné vytyCeny cil ¢innosti, promysleny metodic-

ky postup, organizaci a ptipravené pomucky, ptipadn¢ také bezpecnostni opatieni;

zaveér schliizky- po skonceni ¢innosti nasleduje zhodnoceni jejiho prubéhu a dosaze-
nych vysledki, poté Uprava prostiedi a uklid prostiedi, pro mladsi vékové skupiny
muzeme zafadit spolecnou hru na zklidnéni a procvi¢eni zadoucich dovednosti, v
zavéru détem predstavime program pfisti schiizky a sezndmime je s ukoly, které z

toho pro n¢ plynou.

Na vykonnost kolektivu, jeho soudrznost a vztahy uvnitt pisobi také typy vedeni kolektivu

a postoj vedouciho. Podle Hajka (2008) jsou uvadény zpravidla tfi zakladni typy vedeni, a

to:

1.

2.

3.

autoritativni (autokratické) vedeni- vedouci sam rozhoduje, nepifipousti namitky.
Tyto kolektivy jsou vykonné (vétSinou z hlediska kvantity), také spokojenost ¢lenti
se skupinou byva primérna, avsak jsou malo soudrzné. U nékterych ¢lent toto ve-

deni vyvolava apatii ¢i agresivitu ¢lent.

demokratické vedeni podnécuje iniciativu, zajem o ¢innost, je zde vysoka participa-
ce ¢lent na fizeni, kolektiv ¢asto pracuje 1 bez pfimého bezprostfedniho vedeni, vy-
konnost sice nemusi byt tak vysoka jako u autoritativniho vedeni, ale je zde vysoka
kreativita a spokojenost ¢lent se skupinou. Soudrznost skupiny je na vysoké trovni

a vztahy v ni jsou pratelske.

liberalni vedeni mnohdy zplisobuje vzajemné haStefeni ve skupiné, vykonnost sku-
piny je nizka, spokojenost ¢lent mala a soudrznost kolektivu zpravidla také mini-

malni. (Hajek, 2008)

Demokrati¢nost v fizeni se projevuje zejména v planovani, ptfipravé ¢innosti a v hodnoceni

vysledkt. Nekteré typy zajmové Cinnosti vyZzaduji autoritativnéjsi ptistup (piikladem je
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vrcholovy sport), u jinych, zejména tam, kde je potieba podnécovat kreativitu, je mozné

uzivat vice liberalnich prvkl vedeni. (Hajek, 2008)
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3 CHARAKTERISTIKA PREDSKOLNIHO, MLADSIHO
SKOLNIHO VEKU A PUBESCENCE

Tato kapitola je vénovéna stru¢né charakteristice obdobi predSkolniho, mladsiho Skolniho
véku a pubescence. Duraz je zde kladen pfedevsim na proces socializace, vztahy s vrstev-

niky a na hru, ktera s volnym ¢asem velmi uzce souvisi.

3.1 Predskolni vék

Jestlize mluvime o ditéti ptedskolniho v€ku, mame tim na mysli dité ve véku 3-6 let. Pted-
Skolni dité ma velkou potiebu pohybu, kterou uspokojuje nejcastéji pii hrach, proto je vel-
mi zédouci poskytnout mu dostatek prostoru ke spontannimu pohybu, i1 kdyz 1 déti v tomto
véku se mohou jiz vénovat také organizované télovychové. Dulezita je vSak pestrost a vse-
strannost pohybu. Dité¢ v tomto véku diky zlepSujici se svalové koordinaci zvlada i naroc-

néjsi ukony, napiiklad jizdu na kole nebo hry s micem. Je vSak rychle unavitelné. (H4jek,

2008)

Zlepsuje se 1 koordinace drobnych svall ruky a dité rado kresli, modeluje, vénuje se ruko-
délnym Cinnostem, rddo vykonava rtizné drobné pracovni povinnosti, zdokonaluje schop-

nost samoobsluhy. (Hajek, 2008)

Z hlediska socialniho vyvoje ma dité¢ zvySujici se potiebu spolecenskych kontaktl, a to
zejména s vrstevniky. Ve vztahu k dospélym se citové vztahy prohlubuji a rozsifuji v ramci
rodiny i mimo ni. Dit& je v tomto obdobi jesté vyrazné egocentrické a vztahy k vrstevni-
kiim jsou zatim kratkodob¢, nahodné a nestalé, prvni skutec¢na pratelstvi se objevuji az na
konci tohoto obdobi. V tomto véku déti tvoii se svymi vrstevniky symetrické vztahy, v nich
jsou si oba partnefi rovni, maji podobné kompetence i obdobny status. Vztah s vrstevnikem
poskytuje mnohem méné¢ jistoty nez vztah s dospélymi, protoze od néj nemize ocekavat
ochranu a toleranci a nemtze se na néj spoléhat jako na dospélou osobu. Predskolni dité
preferuje takového kamarada, ktery by mu byl podobny, mél podobné kompetence a stejné
potieby i zajmy- jde o trend ,,volby dvojnika“. Vyznamna je pfedev§im shoda v oblasti
vnéjsich znakt a projevi. Kamaradem je ten, kdo s ditétem dela rizné véci, ten, se kterym

si muze dité¢ hrat. (Hajek, 2008; Vagnerova, 2000)

Vyznamnou roli v socializacnim procesu ditéte sehrava hra, ktera je v této dob¢€ hlavni ¢in-

nosti. Jeji formy mohou byt rizné. Pii nékterych hrach jde jesté o procvicovani télesnych
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typem hry je typ konstrukeni €i realisticky, ktery je zaméfeny na konstrukei novych véci ze
specifického materialu, naptiklad stavéni z kostek, konstrukci scének z domecki, figurek,
vlackl aj., cilené stavby z pisku ¢i z plasteliny, znazornovani predméti kreslenim. Déti
nékdy uzivaji také pfedmét v pfeneseném vyznamu, a preménuji svét podle své piedstavy,
napiiklad zachazi s klacikem jednou jako s ditétem, podruhé jako s puskou, s hadiikem
jako s pefinkou nebo jako s padakem. Tento typ hry oznacujeme jako iluzivni. Dale rozli-
Sujeme ukolové hry, kdy si dit¢ samo nebo se spoluhraci hraje na prodavace, na listonose,
princeznu, maminku a tatinka, a tim ziskava zkuSenosti se sociadlnimi rolemi, které pozoru-

je, ale samo je nemiize zastavat. (Langmeier, 2006)

3.2 Mladsi Skolni vék

Déti mladsiho $kolniho roku jsou Zzaky prvniho stupné zékladni skoly a jedna se o vékové
obdobi okolo 6- 11 let. Dité¢ ma v tomto véku velkou potiebu pohybu, jeho pohybova akti-
vita je velmi vyrazna. V souvislosti se zdokonalovanim ¢innosti smyslovych organd, sval-
stva a vyvojem kostry se zlepSuje pohybova koordinace, zejména drobného svalstva ruky.
Pohyby jsou rychlejsi a piesnéjsi, vytrvalejsi, rozmanitéjsi a vytvareji se predpoklady pro
organizovanou té€lovychovu. Do osmého roku se dit¢ nezamétuje na vykon a ma potiebu
spiSe spontanniho pohybu. (Hajek, 2008)

Hra mé v tomto véku stale velky vyznam a je pro zdravy vyvoj osobnosti nezbytna, méni se
vSak jeji charakter- je realisti¢téj$i, méné fantasticka, promyslené;si, planovitéjsi a slozitéj-
$i. Objevuji se zde obecné tendence po piiblizeni se realné skute¢nosti a vyraznéji se proje-
vuje snaha po dosazeni uspéchu, zejména ve spolecenskych hrach. Méni se také obliba her-
a pii hie spolupracuji. Pohybové hry maji velky vyznam jako kompenzace duSevni prace a

dlouhého sezeni ve skole. (Hajek, 2008; Langmeier, 2006)

Pavkova (In Hajek, 2008) uvadi, ze mladsi skolni vék je dobou navazovani novych, ¢etnéj-
Sich a kvalitativn€ vysSich spolecenskych vztaht. DéEti si vytvareji nové vztahy k dospélym,
naptiklad k vychovatelim, ucitelim, ale také k vrstevnikiim ve $kole. Déti mladsiho $kol-
niho véku snadno navazuji kontakty, vytvareji herni skupiny, vznikaji prvni kamaradstvi.

Tyto vztahy jsou vsak jesté porad labilni, dité si vybira kamarady Casto na zékladé nahod-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 32

nych znaki nebo nepodstatnych vlastnosti. Divky a chlapci si vétSinou jiz nehraji spole¢né,

jejich hry maji odlisny charakter a ¢asto mezi nimi vznikaji spory.

3.3 Obdobi pubescence

Podle Pavkové (In Hajek, 2008) oznacujeme jako obdobi pubescence vék mezi jedenacti a
patnacti lety, nékdy je pouzivan také termin stiedni Skolni vék. V tomto obdobi dochazi k
velkym télesnym i dusevnim zméndm. Typickd je nerovnovaha mezi pomérné vyspélou
rozumovou a télesnou slozkou a nezralosti citli a socidlnich vztahti. Divky dospivaji v
praméru télesné i psychicky diive nez chlapci a rozdily mezi nimi se projevuji také odlis-

nym chovanim.

Emoc¢ni reakce pubescenta jsou ve srovnani s minulym obdobim népadnéjsi a mohou se
zdat ve vztahu k vyvoldvajicim podnétim méné piimétené. Ddle je typické zvySovani uza-
vienosti ve smyslu nechuti projevovat své city navenek. Mizeme také pozorovat vykyvy v
sebehodnoceni, kdy se nejistota a zranitelnost sebetlicty projevuje ptecitlivélosti na jakéko-
liv reakce jinych lidi, které jsou Casto interpretovany, i kdyz vesmés ne zcela adekvatné,
jako nepratelské a urazejici. Pti praci s détmi tohoto véku je proto dilezité mit tyto specifi-

ka na paméti. (Langmeier, 1998)

V tomto veéku se vyrazné méni vztah dospivajicich k ostatnim lidem- k dospélym, vrstevni-
kim, stars$i mladezi i mladSim détem, k jednotlivcim i1 skupinam. Ve vztahu k dospélym je
napadné zvyseni kritiCnosti, zejména k diive uznavanym autoritam. Typicka je touha po
samostatnosti, sdruzovani a konformité s vrstevniky, a také po rozsifeni spolecenskych
kontaktli. Nové a diferencovanéjsi vztahy k druhym jedincim pfiblizné stejného veku da-
vaji dospivajicim jistotu, kterou ztradci odpoutavanim se od rodiny, a pfipravuji je také na
nové trvalé emocni vztahy v dospélosti. (Hajek, 2008; Langmeier, 2006)

Z4ymy dospivajicich jsou jiz hlubsi, trvalejsi a diferencovanéjsi nez v mlad$im Skolnim
veéku. Projevuje se také vyrazngjsi diferenciace mezi zajmy chlapci a divek, kromé toho
maji pro z4jmovou orientaci velky vyznam 1 individualni rozdily v zalibach, schopnostech,

a nechybi ani vliv prostiedi a vychovy. (Hajek)
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4 DOBROVOLNICTVI

»Dobrovolnictvi je neplacend a nekariérni ¢innost, kterou lidé provadéji proto, aby pomohli
bliznim, komunité, nebo spole¢nosti. Dobrovolnictvi 1ze rozsifit na vzajemné prospesné a

vetejné prospésné. (Matousek, 2008, s. 49)

Také prace dobrovolnych hasici, stejné jako vedoucich v kolektivech mladych hasicu je
dobrovolna, bez naroku na mzdu, a proto jsou do této prace zafazeny také alespon zakladni

informace tykajici se dobrovolnictvi.

4.1 Terminologie dobrovolnictvi

,Dobrovolnik je ¢loveék, ktery bez naroku na finan¢ni odménu poskytuje svij Cas, svoji
energii, védomosti a dovednosti ve prospéch ostatnich lidi ¢i spole¢nosti.” (Tosner, 2002,

s. 35)

Dobrocinnost je povazovana za jednu z obCanskych ctnosti, kterd v nasi kultufe ma koteny,

a miizeme ji rozd¢lit na dvé formy: darcovstvi a dobrovolnictvi. (To$ner, 2006)

Dobrovolnou ¢innost miizeme rozdé€lit na tfi typy. Prvnim z nich je obcanska vypomoc, jde
o dobrovolnou ¢innost zaméfenou piedevsim na rodinu, pfibuzenstvo a sousedy. Nasleduje
dobrovolnictvi vzajemné prospeésné, zde jde o dobrovolnou Einnost probihajici v ramci

komunity vytvotené v obci, okolo fary, sportovniho klub a podobné. (Tosner, 2006)

Dobrovolnictvi, na némz stavi neziskové organizace a které organizuji také dobrovolnicka
centra, oznacujeme jako vefejné prospesné dobrovolnictvi. To ma fadu ryst jako obCanska
vypomoc, ale zaroven ma dal$i znaky. Role dobrovolnika je vymezena tak, aby se pfijemce

dobrovolné pomoci na ni mohl v dohodnutém ramci spolehnout. (To$ner, 2006)

Dobrovolna organizace je takova organizace, jejiz ¢innost je postavena na dobrovolnicich.
A pravé takovou organizaci je 1 Sdruzeni hasi¢li Cech, Moravy a Slezska a jeji organizacni

jednotky sbory dobrovolnych hasi¢t. (Tosner, 2006)

4.2 Typy a charakteristické oblasti dobrovolnictvi

Tato podkapitola se zabyva rozdélenim dobrovolnické ¢innosti z riznych pohledd a pired-

stavuje zékladni oblasti, v nichZ se s dobrovolnictvim miZeme setkat.
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4.2.1 Typy dobrovolnické ¢innosti

Dobrovolnictvi mizeme rozdélit z né€kolika hledisek. Zde je jedno z nich rozdéleni dobro-

volnictvi podle role, kterou dobrovolnictvi hraje v organizaci na organizace, v nichZ:

a) je na dobrovolnicich pfimo zavisly chod organizace- u tohoto typu dobrovolné ¢in-
nosti se vedle malé skupiny profesionalti podileji na napliovani hlavnich cili orga-
nizace dobrovolnici. Dobrovolnici jsou v tomto ptipadé rozhodujici silou organiza-
ce a bez jejich ucasti by nebylo mozné realizovat prilezitostné akce, kterymi se or-

ganizace prezentuje a napliuje svoje poslani;

b) dobrovolnici vykonavaji ¢innosti spolu s profesionalnimi pracovniky- zde neni dob-
rovolna ¢innost zakladem provozu. Pokud by svoji ¢innost dobrovolnici nevykona-
vali, musela by byt zajiSténa odborné, proto u tohoto typu spoluprace dobrovolnici

vyznamné piispivaji ke snizeni finan¢nich naklada organizace;

c) c¢innost dobrovolnikid neni pro vlastni chod organizace nepostradatelna, ale dobro-
volna ¢innost pomaha zkvalithovat poskytované sluzby ¢i usnadiiovat provoz. Dob-
rovolnici ptedstavuji doplnéni sluzeb ¢i zvySeni kvality, ale organizace by bez nich

mohla existovat. (Fri¢ in ToSner, 2006)

Praci dobrovolnych hasi¢iit mizeme zatfadit do prvniho typu dobrovolnické ¢innosti, nebot’
ginnost ¢lenti SdruZeni hasiét Cech, Moravy a Slezska je dobrovolna, provadéna ve vol-
ném case, a pouze ve vedeni organizace jsou lidé majici praci ve Sdruzeni jako své za-
meéstnani, ktefi maji na starost piedev§im administrativu souvisejici s fungovanim organi-

Zace.

4.2.2 Charakteristické oblasti dobrovolnictvi

Nejcastéji se s dobrovolniky setkdvdme v nestdtnich neziskovych organizacich- obcan-
skych sdruzenich, celovych zatizeni cirkvi a v obecné prospeésnych spolecnostech. Jsou to
zakladni organiza¢ni formy, jejichZ prvotnim cilem neni zisk, ale poslani a cil jejich ¢in-

nosti. (Tosner, 2006)

Sife zabéru dobrovolné €innosti ¢i sluzby je velkd, za zminku stoji jak ochranci Zivotniho
prostfedi, humanitarni organizace a organizace na ochranu lidskych prav (sem fadime 1

sbory dobrovolnych hasic), tak organizace v socidlni a zdravotni oblasti, v kulturni oblas-
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ti, organizace zabyvajici se sportovni a vzdélavaci Cinnosti a také zahrani¢ni dobrovolna

sluzba. (Tosner, 2006)
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5 KOLEKTIV MLADYCH HASICU

Prvni &ast kapitoly je vénovana Sdruzeni hasi¢i Cech, Moravy a Slezska, a predeviim pak
¢innosti kolektivii mladych hasict, které vznikaji v ramci sbort dobrovolnych hasic¢a. Jsou
zde uvedeny vékové kategorie mladych hasict, cile pii praci s nimi a organizacni struktura
kolektivi. Druha ¢ast je pak vénovana piedstaveni konkrétniho sboru, a to Sboru dobro-
volnych hasic¢t v Lipé, a predevsim pak kolektivu mladych hasict v tomto sboru, na ktery

je zaméfen vyzkum uvedeny v praktické ¢asti bakalaiské prace.

5.1 SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska

Sdruzeni hasi¢i, Cech, Moravy a Slezska (dale jen ,,SH CMS* nebo ,»sdruzeni) je obcan-
skym sdruzenim ptsobicim na useku pozarni ochrany. Cilem jeho ¢innosti je spoluptsobit
pii vytvareni podminek k G¢inné ochrané Zivota a zdravi ob¢anli a majetku pted pozary a
pii poskytovani pomoci pfi zivelnych pohromach a jinych udélostech, pfi nichZ je v nebez-
peci zivot, zdravi nebo majetek. (Stanovy Sdruzeni hasict Cech, Moravy a Slezska, 2005;
Orgonikova, 2009)

SH CMS v souladu s cilem své ¢innosti pomaha vefejnosti, zejména obcim, statnim orga-
niim, fyzickym a pravnickym osobam:

a) vyhledavat ¢leny zasahovych jednotek, a to zejména ze svych ¢lend,

b) pii pfedchazeni pozarim zejména tim, Ze provadi odbornou piipravu zajemct o
ziskani odborné zpiisobilosti v poZarni ochrané, Skoleni zaméstnancti, zpracovani
dokumentace pozarni ochrany, vyviji preventivné-vychovnou ¢innost mezi obany
a mladezi,

c) pii likvidaci pozart a jinych mimotadnych udalosti, pfi nichz sdruzeni, jeho organy,
organizac¢ni jednotky a ¢lenové zejména spolu s prostiedky, které pouzivaji, mohou
piispét k zachrané Zivota, zdravi nebo majetku, za timto Gcelem se zvlasté podili na
odborné piipravé €lend, veliteld, strojnikl a dalSich specialistl jednotek pozarni
ochrany, na ustanoveni jednotek, provadi drzbu, opravy technickych prostfedkt a
objektl pozarni ochrany vcetné vodnich zdroji,

d) pfi ptisobeni na mladez, na jeji vychovu k dodrzovani zasad pozarni bezpe¢nosti a
na jejim ziskavani pro aktivni ¢lenstvi i praci.

e) pfi organizovani vzdélavacich, kulturnich, sportovnich a jinych akci pro své ¢leny i

pro dalsi obcany, a to v¢etné ubytovacich a stravovacich ¢innosti, také edi¢ni a pub-
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lika¢ni ¢innosti a dokumentaci historie poZzarni ochrany a hasi¢stva. (Stanovy Sdru-
Zeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska, 2005; Orgonikova, 2009)
Clenstvi v SH CMS je dobrovolné, ¢lenem miize byt fyzicka nebo pravnicka osoba a fadné
Elenstvi fyzické osoby je mozné pouze v jednom sboru. (Stanovy Sdruzeni hasi¢ti Cech,

Moravy a Slezska, 2005; Orgonikova, 2009)

5.2 Mlady hasi¢

Mladym hasi¢em se dle stanov SH CMS mtiZe stat chlapec nebo dévée ve véku od 6 do 18
let, souhlasi-li s jejich ¢lenstvim zadkonny zastupce a kolektiv mladych hasict, pokud ve
sboru ptisobi. Mlady hasi¢ je fadnym ¢lenem SH CMS. (Smérnice &innosti s kolektivy
mladych hasic¢t SH CMS, 2001; Orgonikova, 2009)

5.2.1 Vékové kategorie mladych hasic¢i

Mladi hasici ve véku od 6 do 11 let jsou zafazeni v kategorii mladsi hasici, ve véku od 11
do 15 let v kategorii starsi hasi¢i. Mladi hasic¢i ve véku od 14 do 18 let se nazyvaji doros-
tenci a dorostenky

V kolektivu mladych hasic¢t pisobi i1 déti predSkolniho véku- mladsi 6 let, které jsou do
celoro¢ni ¢innosti zapojeny s ohledem na specificnost jejich vékoveé kategorie a piipravuji
se na ¢innost mladého hasice, ty jsou zafazeny v takzvané ptipravce. (Smérnice €innosti s

kolektivy mladych hasi¢t SH CMS, 2001; Orgonikova, 2009)

5.2.2 Cile pri praci s mladymi hasici
,»Mezi hlavni cile pfi praci s mladymi hasici patfi:

a) seznamovat mladé hasice s hlavnimi zdsadami pozarni ochrany a vypé&stovat v nich
trvalé navyky k pozarni bezpecnosti;

b) vést mladé hasice k rozsifovani ziskanych védomosti mezi ostatni mladez;

c) spolupracovat s ostatnimi mladeznickymi sdruzenimi a organizacemi ¢i vychovny-
mi institucemi;

d) vést mladé hasi¢e k poznavani a ochrané ptirody, poznavani sebe a svych kamarada
doma i v zahranici,

e) ucelenym systémem Skoleni a vzdélavani vychovavat své mladé hasice a jejich ve-

douci;
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f) sdruzovat podnéty pro praci mladych hasi¢t a zastupovat jejich zajmy.*

(Smérnice ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t SH CMS, 2001, s. 2,3)

5.2.3 Organizaéni struktura

Kolektiv mladych hasicti sboru dobrovolnych hasict tvoii nejméné pét mladych hasica ve

veéku do 18 let, kteii se ¢leni do jednotlivych druzstev.

Kolektiv mladych hasi¢i sboru dobrovolnych hasic¢t je ¢lenén na:
a) piipravku
b) druzstva mladsich hasi¢t s poctem minimalné 9 ¢lend (mize byt ud€lena vyjimka)
€) druzstva starSich hasi¢l s poétem minimalné 9 ¢lenti (mtize byt udélena vyjimka)
d) druzstva dorostu (chlapecka, divéi) s poétem minimalné 6 ¢lent
e) dorostence jednotlivce
f) dorostenky jednotlivkyné

(Smérnice ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t SH CMS, 2001; Orgonikova, 2009)

5.2.4 Vedouci kolektiva a druZstev

Vedouci kolektiva

Vedoucim kolektivu mladych hasi¢ii se miize stat pouze osoba starsi 18 let, pravné zptliso-
bilé, ktera spliiuje pfedpoklady pro praci s détmi a mladeZi a je ¢lenem SH CMS.

Vedouci kolektivu provadi rozhodnuti vyboru sboru dobrovolnych hasi¢t (dale jen
»SDH®), kterd se tykaji oboru ¢innosti kolektivu, organizuje a fidi jeho ¢innost a tlumoci
jeho z4jmy a stanoviska na jednanich vyboru SDH a valnych hromadach SDH. (Smérnice

¢innosti s kolektivy mladych hasi¢t SH CMS, 2001; Orgonikova, 2009)
Vedouci druzstva

Vedoucim druzstva mladych hasi¢ti se mize stat pouze osoba starsi 18 let, pravn¢ zpisobi-

14, ktera spliiuje predpoklady pro praci s détmi a mladeZi a je ¢lenem SH CMS.

Vedouci druzstva se fidi pokyny vedouciho kolektivu a tlumoc¢i zajmy a stanoviska druz-
stva na jednanich rady kolektivu mladych hasi¢t. (Smérnice ¢innosti s kolektivy mladych
hasi¢tt SH CMS, 2001; Orgonikova, 2009)
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Instruktor

Instruktorem se muize stat mlady ¢len ve véku od 15 do 18 let, ktery se touto ¢innosti pii-
pravuje na vykon funkce vedouciho druzstva (kolektivu) a spliuje predpoklady pro praci s

détmi a mladeZi a je ¢lenem SH CMS.

Instruktor se fidi pokyny vedouciho druzstva a tlumoci jeho zajmy a stanoviska na jedna-
nich rady kolektivu mladych hasi¢t. Instruktor pomaha pti vedeni druzstva mladych hasica

a podili se na rozhodovani a ¢innosti druzstva mladych hasict.

(Smérnice ¢innosti s kolektivy mladych hasi¢i SH CMS, 2001; Orgonikova, 2009)

5.3 Kolektiv mladych hasi¢ti Sboru dobrovolnych hasici v Lipé

V této podkapitole je piedstaven Kolektiv mladych hasici Sboru dobrovolnych hasica v
Lipé&, kterym se zabyva prakticka ¢ast bakalatské prace. Nejprve jsou uvedeny informace o
Sboru dobrovolnych hasi¢t v Lipé€, a nasledné predstaven kolektiv mladych hasict tohoto

sboru, ptfedevs§im pak jeho organizacni struktura a ¢innost.

5.3.1 Sbor dobrovolnych hasic¢i v Lipé

Mee

Sbor dobrovolnych hasic¢t v Lipé (dale jen ,,SDH v Lip&*) byl zaloZen v roce 1927 a v sou-
Casnosti ma 65 tadnych Cleni ve vékovém rozmezi od Sesti do sedmdesati Ctyt let. Dveé déti
pak patii do tzv. ptipravky, protoze jesté nedosahly veéku Sesti let potiebného pro radné

¢lenstvi. (Cholasta, 2010)

SDH v Lipé se vyznamné podili na kulturnim Zivoté obce Lipa. Pro obCany potada fadu
akci, at’ uz je to détsky den ve formée pohadkového lesa nebo tieba vodeéni berana s vecerni
hodovou zabavou. Nechybi sbér zelezného Srotu, Cisténi odvodiovacich kanalkil v centru
obce, potadatelska sluzba pii zavodech na horskych kolech a zajisténi obCerstveni pii ak-

cich poradanych Obecnim uradem v Lipé. (Cholasta, 2010)
Sbor mé soutéZzni druzstvo muzii a Zen, které se aktivné zapojuje do soutézi v poZarnim
sportu, a to predevsim do seridlu soutézi nazvaného Grand Prix 8. okrsku, ktery zahrnuje

Sest soutézi, z nichZ jedna se kond také v Lip¢.
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Nékteti ¢lenové sboru jsou také ¢leny jednotky SDH, ktera prochazi kazdoro¢nim duklad-
nym Skolenim a v pfipadé potieby zasahuje u pozarl, povodni, vétrnych smrsti a dalSich

situaci. K zdsahim vyjizdi praimérné dvakrat az téikrat ro¢né. (Cholasta, 2010)

5.3.2 Kolektiv mladych hasi¢i Sboru dobrovolnych hasici v Lipé

Kolektiv mladych hasi¢t Sboru dobrovolnych hasi¢t v Lipé (dale jen ,,Kolektiv mladych
hasict SDH v Lipé*) vznikl v fijnu 2009. Jiz od pocatku se setkal s velkym zajmem déti i
rodici, a poCty déti se neustale zvySovaly. Nyni je ¢leny SDH v Lip¢é 30 déti a dalsi dvé
patii do tzv. ptipravky, ty jesté nedosahly véku Sesti let. Kolektiv je rozd€len na druzstvo

mladsich a druZstvo starSich zaku.

V prvnim roce fungovani kolektivu byli do prace s détmi zapojeni tfi vedouci, v fijnu 2010
pak doslo k personalnim zménam, své misto opustil dosavadni vedouci kolektivu a vedouci
druzstva starSich zaki Marek Bobal, a na jeho pozici vedouciho kolektivu nastoupila Bar-
bora Paldnova (zaroven vedouci druzstva mladsich zaki), vedoucim druzstva starSich se
stal Jakub Stefka. Zarove se piipojily dalsi dvé vedouci mladsich z4kd. Nyni tedy v kolek-
tivu pisobi Ctyfi vedouci druzstva mladSich zakl a jeden vedouci druzstva zaki starSich,
jejich prace vSak neni pfesné ohrani¢ena, a pokud je to potieba, navzajem si s détmi poma-
haji.

Tt1 z té€chto vedoucich absolvovali v fijnu 2010 kvalifika¢ni Skoleni pofadané Okresnim
sdruzenim hasi¢i Zlin (dale jen ,,OSH Zlin*), kde se sezndmili se zdklady psychologie,
pedagogiky, zaklady prvni pomoci a pravidly celoro¢ni hry Plamen. Po uspésném absolvo-
vani zévére¢ného testu pak ziskali dva z nich osvédceni o ziskani kvalifikace ,,minimum® a

jeden osvédceni ,,vedouci®.

Vedouci jsou o ¢innosti kolektivu, o planovanych akcich, a o hodnoceni pfedchozich akci
informovani na pravidelnych schiizkach, které se konaji zpravidla kazdé dva mésice. Na
nich mohou sdélit své napady a pfipominky ke své praci, i praci svych kolegii. Poté je cely
sbor informovéan vedoucim kolektivu o ¢innosti kolektivu mladych hasict.

Druzstvo mladsich zakt navstévuje 17 déti, druzstvo starSich zakt 13 déti, nektefi starsi
zaci jiz dosahli nebo brzy dosahnou véku 15 let a dochazi k jejich postupnému zapojeni v

druzstvech muZzl a Zen, proto uz se vétsinou schlizek kolektivu mladych hasict neti¢astni.
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Schiizky druzstva mladSich zaka se konaji kazdy patek od 15:30 do 17:00, a to bud’ v télo-
cvi¢né mistni sokolovny, nebo v pifipadé ptiznivého pocasi na fotbalovém hiisti. V piipadé
uzavieni sokolovny probihaji setkdni na hasi¢ské zbrojnici nebo v zasedaci mistnosti

Obecniho ufadu v Lipé.

Program je piizptuisobeny prostedi, v piipadé télocviény jsou pro déti pfipraveny nejriznéj-
§i hry, at’ uz jsou to typicky détské hry, jako jsou ,,rybicky, rybicky, rybati jedou®, ,,honé-
na“ nebo ,,cukr, kdva, limonada*“, nebo tfeba opic¢i drahy s prekédzkami a nejriznéjSimi uko-
ly. Nechybi ani micové hry, zaklady pozarni ochrany, a v z&véru hodiny na zklidnéni tvo-
feni z papiru, kresleni nebo jind podobna aktivita. Program se méni v zévislosti na poctu a

vékové struktufe déti.

Pokud to pocasi dovoli, probihaji schiizky na fotbalovém hfisti, kde déti trénuji discipliny
pozarni utok a Stafeta pozarnich dvojic, a predevsim prvni z nich se u déti setkava pokazdé

tento typ schiizek je mezi détmi fazen mezi ty nejoblibenéjsi.

Schiizky druZstva starSich Zaka probihaji vzdy v nedéli od 15:00 do 17:00. Program se
mirné od druzstva mladSich zaku 1i8i, déti se soustfedi spiSe na zlepSovani kondice formou
nejriznéjsich mi¢ovych her, prekazkovych drah a na vazani uzli. Béhem sezony pak hodi-
ny probihaji téméf totozn€ jako ty pro mladsi déti- trénuje se hlavné na zavody v pozarnim

utoku a Stafeté pozarnich dvojic.

V zimé se déti také piln€ vénuji vazani uzld, tedy uzlovani, a svoji zru¢nost pak jezdi po-
rovnat na uzlovaci soutéze. Své védomosti o poZarni ochrané si pak roz§ituji pii plnéni tzv.

odbornosti.

Soutéze v pozarnim Utoku se konaji vzdy v sobotu. Déti se v minulé sezoné zucastnily
sedmi zavoda v blizkém 1 vzdalenéjsSim okoli, téméef vzdy déti byly rozdéleny do dvou
druzstev mladSich a jednoho druZstva starSich zakt. LipSti mladi hasici se v konkurenci
mnoha dal$ich tymi rozhodné neztratili, a ptfestoZze se jednalo o jejich prvni zkuSenosti s

pozarnim sportem, predvedli uctyhodné vykony.

Krom¢ pravidelnych schiizek a zavoda bylo pro déti pfipraveno také nékolik akci pro zpes-
treni. Jednou z nich byla navstéva jednotky Sboru dobrovolnych hasi¢ii ve Vizovicich, kde
se déti seznamily s technikou, kterou lipsti hasi¢i nedisponuji, a mimo jiné si také mohli

vyzkouset pouziti vysokotlaké hadice.
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Dalsi akci pak byl tdborak na konci prazdnin, urCeny nejen pro déti, ale také jejich rodice,
jimz se rozlouc¢ili se zavodni sezonou. Po ném pak nasledovalo piespani na hasi¢ské zbroj-

nici, coz bylo pro déti velkym zézitkem.

Na podzim pak pro déti byla ptipravena jak prochdzka na Lipské paseky, kdy po zdolani
kopce nasledovaly na louce nejriznéjsi hry, tak nechyb¢la ani 1. Hasi¢ska drakiada, ktera

se opét setkala s nadSenim nejen ze strany déti, ale i jejich rodica.

Na zacatku prosince pak pfisel na patecni schiizku Mikulas i s and€élem a Certem, a déti
byly obdarovany malym sladkym darkem. Posledni hodina pted Véanocemi pak byla véno-
vana promitani videa, na némz byla shrnuta celd uplynuld sezona. Silvestr pak byl détem

zptijemnén bobovanim.

Za zminku stoji také jiz vySe zminovany Pohddkovy les a ,,vodéni berana®“, coz jsou akce

uréené pro déti, a to nejen ty navstévujici kolektiv mladych hasici.

Komunikace s rodi¢i probihd pfevazné prostfednictvim emaili a informacnich listeck,
které déti obdrzi na schiizkach kolektivu. V piipadé potieby jsou rodice informovani také
prostfednictvim SMS zpravy. V mésici listopadu pak probéhla schiizka vedoucich s rodici,
kde byla shrnuta uplynuléd sezona, rodi¢e byli seznameni s personalnimi zménami na pozi-

cich vedoucich, a byla jim nastinéna dal$i sezona a akce, které déti cekaji.

Kolektiv mladych hasicti poskytuje détem moznost, jak smysluplné travit sviij volny cas,

jak poznat nové kamarady, ziskat nové znalosti a dovednosti a naudit se pracovat v tymu.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

V této kapitole bakalaiské prace jsou uvedeny zékladni udaje k vyzkumu, jako je vyzkum-
ny cil a jeho dil¢i cile, vyzkumny problém, vyzkumné otazky, metodické pristupy k feSeni a

vyzkumny vzorek.

6.1 Vyzkumny cil

Cilem vyzkumu je zmapovat ¢innost Kolektivu mladych hasi¢i Sboru dobrovolnych hasi¢t

v Lip¢€ a zhodnotit ji z pohledu vedoucich, mladych hasict a jejich rodict.

6.2 Vyzkumny problém

Jak hodnoti ¢innost Kolektivu mladych hasi¢l Sboru dobrovolnych hasi¢li v Lipé jeho ve-

douci, mladi hasici a jejich rodice?

6.3 Dilci cile
Na zakladé vyzkumného cile byly stanoveny dil¢i cile, rozd€leny do tii okruhti: motivace,
¢innost a spoluprace.
MOTIVACE

- zjistit motivaci vedoucich pro praci s mladymi hasici

- urcit dilezitost smysluplného vyuziti volného ¢asu déti z pohledu rodict

- zjistit motivaci k piihlaseni ditéte do kolektivu mladych hasict
CINNOST

- zjistit spokojenost déti v kolektivu mladych hasict

- zhodnotit napln schiizek z pohledu déti a rodict

- zjistit hodnoceni akci pofadanych vedoucimi pro déti i pro rodice
SPOLUPRACE

- zmapovat uroven spoluprace mezi vedoucimi a rodici

- zjistit vliv Elenstvi v kolektivu na vrstevnické vztahy
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- zjistit, jak hodnoti vedouci podporu jejich prace ostatnimi ¢leny, vedenim sboru a

vedenim obce Lipa

6.4 Vyzkumné otazky

Také vyzkumné jsou rozdé€leny pro vétsi piehlednost do tii kategorii.
MOTIVACE

VO;: Jaka je motivace vedoucich pro praci s mladymi hasic¢i?

VO,: Jak je dileZité pro rodi¢e mladych hasi¢l smysluplné vyuziti volného ¢asu jejich dé-

ti?

VO3: Jaka byla motivace rodict k pfihlaSeni ditéte do kolektivu mladych hasi¢t?
CINNOSTI

VO,: Jak jsou déti spokojené v kolektivu mladych hasica?

VOs: Jak hodnoti napli schiizek mladi hasici a jejich rodice?

VOg: Jak hodnoti akce poradané vedoucimi déti a jejich rodice?

SPOLUPRACE

VO7: Jaka je spoluprace rodicti s vedoucimi?

VOg: Jaky ma vliv ¢lenstvi v kolektivu mladych hasi¢ti na vrstevnické vztahy podle déti a
rodici?

VOg: Jakou podporu své €innosti citi vedouci mladych hasic¢ti od ostatnich ¢lent sboru,

vedeni sboru a vedeni obce Lipa?

6.5 Metodické pristupy k reseni

V bakalaiské praci je pouzita kvantitativni strategie ptistupu k vyzkumu a jako vyzkumna
metoda je zvoleno dotaznikové Setfeni z divodu ziskani odpovédi od vétsiho mnozstvi
respondenttl a z diivodu lepsiho porovnavani odpovedi.

V dotaznicich jsou voleny vSechny tii typy otdzek, jak je rozliSuje Gavora (2000), ptevazuji
vSak otdzky uzaviené, v nékterych ptipadech doplnéné o moznost vlastni odpovedi. Na ¢ast
otazek pak navazuji otazky, které zadaji uvedeni diivodu nebo davaji moznost vlastnich

pfipominek, napadu.
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Z ditvodu tii skupin respondentti byly vytvofeny tfi typy dotaznikd, a to pro déti, jejich ro-
dic¢e a pro vedouci druzstev mladych hasict. Dotaznik pro mladé hasice obsahoval celkem
devatenact otazek, pro rodi¢e bylo ur¢eno dvacet sedm otazek, a vedouci druzstev odpovi-
dali na dvacet dva otazek.

V tvodni ¢asti dotazniku pro rodic¢e a pro mladé hasice jsou otazky potiebné k zarazeni do
kategorii podle pohlavi ditéte a navs§tévovaného druzstva mladych hasi¢li. Volena slova
odpovidaji skupiné respondenttl, proto v ptipad¢ déti nejsou pouzivany odborné nazvy, ale
nazvy, které jsou na schiizkach kolektivu bézné pouzivany. Jednim z piikladi je pojem
,»chodit do hasi¢u“ znamenajici navs§tévovani kolektivu mladych hasi¢i nebo ,,trénink*
misto terminu schiizka kolektivu.

Dotazniky uréené¢ mladym hasi¢iim vyplnily déti na schizkach kolektivu. Détem, které
jesté navstévuji matetskou skolu a neuméji psat, poméahali s vyplnénim vedouci nebo déti z
druZstva starsich zaka.

Rodice byli 0 dotaznikovém Setieni informovani na schiizce v listopadu 2010 a pied rozda-
nim obdrzeli e-mail s Zadosti o vyplnéni. Nazpét bylo vraceno dvacet Ctyfi dotaznikl z
celkového poctu dvacet pét rozdanych. Navratnost tedy byla 96%.

Dotaznik pro vedouci druzZstev vyplnili vSichni ¢tyfi osloveni vedouct.

6.6 Vyzkumny vzorek

Pro vyzkum v praktické Casti bakalarské prace je zvolen zamérny vybér respondentt, pro-
toze se zabyva jednim konkrétnim kolektivem mladych hasi¢a, a to ve Sboru dobrovolnych
hasic¢l v Lip¢.

Soubor tvofi ti1 skupiny lidi: vedouci druzstev, mladi hasici a jejich rodice.

Dotaznik obdrzelo celkem dvacet rodici, pficemz €tyii z nich maji v kolektivu dvé déti, ti
obdrzeli dva dotazniky, proto pti vyhodnocovani bylo pocitano s celkovym poctem dvaceti
¢ty respondentli. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo také 25 mladych hasi¢u a Ctyii jsou

vedouci.
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7 ZPRACOVANI VYSLEDKU

Tato kapitola je rozd€lena na Ctyfi podkapitoly, prvni tii jsou vénovany analyze a interpre-
taci dat ziskanych z dotaznikovych Setieni urCenych jednotlivym skupindm respondentt,

¢tvrta podkapitola obsahuje odpovédi na vyzkumné otazky vyty¢ené v podkapitole 6.4.

7.1 Analyza a interpretace ziskanych dat dotaznikového Setieni pro

mladé hasice

Tab. 1. Struktura Kolektivu mladych hasic¢t Sboru dobrovolnych hasi¢t v Lipé

mladsi starsi celkem

absolutni| relativni |absolutni|relativni | absolutni | relativni
cetnost ¢etnost ¢etnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

divka 4 23,53% 4 50,00% 8 32,00%
chlapec 13 76,47% 4 50,00% 17 68,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

V uvodu dotazniku pro mladé hasice jsou zafazeny dvé otazky na pohlavi ditéte a druzstvo,
které dité navstévuje, tedy zda se jedna o druzstvo mladsich nebo starSich zakd. V druzstvu
mladsich zaku, tedy déti ve véku od péti do 11 let, jsou 4 divky (23,53%) a 13 chlapci
(76,47%). Naopak v druzstvu starSich zakl je pomé&r divek a chlapcli vyrovnany, obé po-
hlavi jsou zastoupeny ¢tyfmi détmi (50% a 50%). Celkovy pocet divek v kolektivu mla-
dych hasici je osm, coz ¢ini 32% ze vsech déti, chlapcu je 68% ze vSech déti. Mladsi zaci
tvotili 68% respondentti dotazniku urc¢eného pro mladé hasice, starsi zaci 32% responden-

ti. (viz obr. 1, ptiloha I1V)
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Otazka ¢. 1: Chtél(a) jsi chodit do hasici, nebo té rodice piremlouvali?

Tab. 2. Rozhodnuti navs§tévovat schiizky kolektivu mladych hasi¢t

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

chtél(a) jsem chodit 14 82,35% 7 100,00% 21 87,50%
sam/sama od sebe
rodi¢e mé& museli 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
premlouvat
uz si to nepamatuji 3 17,65% 0 0,00% 3 12,50%
celkem 17 |100,00% 100,00%| 24 [100,00%

V otazce druhé respondenti odpovidali, zda chtéli chodit do hasi¢li, nebo je rodice pie-
mlouvali. VétSina mladsSich zakt, tzn. 14 respondentt (82,35 %) a vSichni star$i zaci
(100%, tzn. 7 respondenttt) zvolili moznost, Ze chtéli chodit sami od sebe, rodice je nemu-
seli pfemlouvat. Naopak moznost b), tedy ze rodi¢e je museli pfemlouvat, nezvolilo ani
jedno z déti. Tti mladsi Zaci zvolili moznost c), Ze uz si to nepamatuji (17,65%). Z celko-
vého poctu respondentti tedy moznost a), ze dité chtélo chodit samo, zvolilo 21 déti
(87,5%), a jiz si to nepamatuji tii respondenti (12,5%). Jeden dotaznik starSiho Zaka nebyl

zapocitan z divodu nizké validity dat. (viz obr. 2, ptiloha IV)

Otazka ¢. 2: Kde ses 0 moznosti chodit do hasi¢a dozvédél?

Tab. 3. Zdroj informace o kolektivu

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni [ absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
od kamaradu 5 29,41% 5 62,50% 10 40,00%
od rodicu 9 52,94% 1 12,50% 10 40,00%
jinak 3 17,65% 2 25,00% 5 20,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

O moznosti navstévovat kolektiv mladych hasicii se dozvédelo pét mladSich zakh (29,41%)
a pét starSich zaka (62,5%) od svych kamaradt, z celkového poctu respondentt se tedy
jedna o 20% vsech odpovédi, vétsi ¢ast mladsich déti (9, to znamena 52,94 % mladsich

zaki) a jeden stars$i zdk (12,5%) od svych rodi¢t (z celkového poctu se jedna 40%
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respondentll), a moznost c), ze se to dozveédé€li jinak, zvolily tfi mladsi (17,65%) a dva

starSi (25%) zaci (z celkového poctu respondentl tato moznost byla zvolena ve 20%

dotaznikti. Mladsi pak doplnili jako zdroj informace ve dvou ptipadech vedouci a jednou

rodice a bratra, starsi opét vedouci a také Lipsky zpravodaj. (viz obr. 3, ptiloha IV)

Otazka €. 3: ChodiS rad do hasicéu?

Tab. 4. Spokojenost déti v kolektivu mladych hasi¢i

mladsi stars$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, moc rad(a) 15 88,24% 3 37,50% 18 72,00%
docela ano 2 11,76% 5 62,50% 7 28,00%
nevim 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
spiSe ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ne, nerad(a) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 17 |68,00% | 8 32,00% | 25 |100,00%

Na otazku, zda déti chodi rddy do hasi¢t, odpovédelo patndct mladSich (88,24%) a tii

starsich (37,5%) zakid, dohromady tedy 72% respondentl ,,ano, moc rad(a)“, moznost

»docela ano* oznacily dvé mladsi (11,76%) a pét starSich déti (62,5%), coz tvoii 28%

dotazanych. Dal$i mozZnosti nezvolil zadny z respondenta. (viz obr. 4, ptiloha IV)

Otazka €. 4: NaSel sis v hasi¢ich nové kamarady?

Tab. 5. Novi kamaradi

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni [ absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
ano, naSel/nasla 14 87,50% 5 71,43% 19 82,61%
vSechny uz jsem znal(a) 2 12,50% 2 28,57% 4 17,39%
celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

VétSina respondenti si v kolektivu mladych hasi¢ii nasla nové kamarady- mladsi Zaci tuto

moznost zvolili ve ¢trnacti piipadech (87,5%), starsi zaci v péti piipadech (71,43%), v cel-

kovém poctu respondentti tvoii tato moznost 82,61% odpoveédi. Moznost, ze nové kamara-
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dy déti v kolektivu nenasly, Ze uz vSechny déti znaly, byla zvolena dvéma mladSimi
(12,50%) a dvéma starSimi zaky (28,57%), tedy v 17,39% piipadi. Dva dotazniky byly
vytazeny z duvodu nizké validity dat. (viz obr. 5, ptiloha IV)

Otazka €. 5: Jsou déti z hasica tvymi kamarady i jinde?

Tab. 6. Kamarady pouze v kolektivu nebo i mimo ngj

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
¢etnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

ano, jsou 10 58,82% 8 100,00% 18 72,00%
ne, jen v hasi¢ich 6 35,29% 0 0,00% 6 24,00%
nevim, nejsem si jisty 1 5,88% 0 0,00% 1 4,00%

celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Deset mladsich (58,82%) a osm star§ich zaki (100%) uvadi, ze jsou déti z kolektivu
mladych hasi¢l jejich kamarddy i mimo né&j, z celkového poctu se jednd o 72%
respondentli, moznost, ze se s détmi vidi pouze na schizkach kolektivu, zvolilo Sest
mladsich zaki (35,29%) a zadny starsi zak, coz mize byt zptisobeno predevsim tim, ze v
mladsich Zacich jsou déti rizného veéku, kdy nékteti navstévuji zékladni Skolu, a Cast jeste
Skolu matetskou, proto nemaji moznost dalsiho kontaktu. Moznost ,,nevim, nejsem si jisty*

zvolil jeden mladsi zak (5,88%). (viz obr. 6, ptiloha V)
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Otazka ¢. 6: Chtél bys vice spolupracovat s druzstvem mladsich/starSich zaki, mit
spole¢né nékteré tréninky, spolecné akce a podobné?

Tab. 7. Spoluprace mezi druzstvy

mladsi stars$i celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, urcité 5 29,41% 3 37,50% 8 32,00%
spiSe ano 1 5,88% 2 25,00% 3 12,00%
nevim, nejsem si jisty(a) 4 23,53% 2 25,00% 6 24,00%
spiSe ne 4 23,53% 0 0,00% 4 16,00%
vyhovuje mi to tak, jak to
je 3 17,65% 1 12,50% 4 16,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Na otazku tykajici se spoluprace druzstva mladSich a druzstva starSich zaki odpovédéli
respondenti velmi rozlicng. P&t zaka mladsich (29,41%) a tfi starsi (37,5%) zvolili na otaz-
ku, zda by chtéli s druhym druzstvem vice spolupracovat, moznost a), tedy ,,ano, urcité*, z
celkového poctu respondentt se jedna o 32%. MozZnost ,,spiSe ano* oznacil jeden mladsi
(5,88%) a dva starsi zaci (25%), coz ¢ini 12% ze vSech respondentti. Moznost "nevim,
»hejsem si jisty(4)* zakrouzkovali ¢tyfi mladsi (23,53%) a dva star$i zaci (25%), z celko-
vého poctu se jedna o 24% ze vSech respondentll. Moznost ,,spise ne* byla zvolena ¢tyfmi
mladsimi zaky (23,53%), tii mladsi zaci (17,65%) a jeden starsi zak (12,5%) zvolili moz-
nost ,,ne, vyhovuje mi to tak, jak to je“. Z toho miizeme odvodit, Ze zatimco starsi zaci Cas-
t&j1 volili moznosti podporujici blizsi spolupraci s druzstvem mladSich zakd, u mladSich

déti jednotny nazor vypozorovat nelze. (viz obr. 7, ptiloha V)
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Otazka ¢. 7: Co té nejvic bavi? (mize§ zakrouzkovat az ti'i odpovédi)

Tab. 8. Nejvice oblibené aktivity

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
hry jako jsou rybic¢ky 6 15,00% 2 10,53% 8 13,56%
opic¢i drahy 5 12,50% 4 21,05% 9 15,25%
uzlovani 5 12,50% 1 5,26% 6 10,17%
topografické znacky 2 5,00% 1 5,26% 3 5,08%
trénovani 7 17,50% 6 31,58% 13 22,03%
kresleni 4 10,00% 1 5,26% 5 8,47%
micové hry 7 17,50% 4 21,05% 11 18,64%
vychazky 3 7,50% 0 0,00% 5,08%
jiné 1 2,50% 0 0,00% 1 1,69%
celkem 40 67,80% 19 32,20% 59 100,00%

Utelem této otazky bylo zjistit, jaky program je pro déti nejlakavéjsi, nejzdbavngjsi. Déti
mohly zvolit az tfi odpovédi. Pti vyhodnocovani této otazky byly secteny zvolené moznosti
a z nich pak bylo vypocteno jejich procentualni zastoupeni. Z analyzy dotaznikd prede-
v§im od mladSich zakl vyplyva, Zze kazda aktivita, kterou pro déti pfipravujeme, ma své
pfiznivce. Nejvice se mlad$im zaktim libi trénovani na zdvody a mi¢ové hry, obé moZnosti
maji po sedmi ptiznivcich (17,5%). Nasleduji hry typu ,,rybicky®, ,honka®, ,,cukr, kéva,
limonada®, ,,zajicek v zeli®, které zvolilo Sest déti (15%), kterymi jsou schiizky ve vétSinou
zahajeny, n¢kdy také ukonceny. P&t respondentli pak zvolilo uzlovani (12,5%) a opici
dréhy (12,5%), ctyii kresleni (10%), tii vychazky (7,5%), dva topografické znacky (5%) a
jeden zvolil moznost jiné, a dopsal, Ze se mu libi zavody, ale nejvice pak skakani do kadé s
vodou, které po nich nasleduje. U starSich zakl je nejoblibengjsi aktivitou stejné jako u
mladsich trénovani na zavody, které zvolilo Sest respondentd (31,58%), Ctyfi pak mezi ak-
tivitu, kterd je bavi, zatadili opici drahy (21,05%) a mi¢ové hry (21,05%), dva respondenti
(10,53%) zakrouzkovali moznost a), tedy hry typu ,,rybicky* a jim podobné, a po jednom
respondentovi ziskalo uzlovani (5,26%), kresleni (5,26%) a topografické znacky (5,26%).
Tti dotazniky mladSich zakt nebyly u této otazky pouzity pro nizkou validitu dat. (viz obr.
8, priloha 1V)
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Otazka €. 8: A co té bavi nejméné? (miiZeS zakrouzkovat az tii odpovédi)

Tab. 9. Nejméné¢ oblibené aktivity

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
hry jako jsou rybicky, ... 1 3,70% 1 7,14% 2 4,88%
opic¢i drahy 3 11,11% 1 7,14% 4 9,76%
uzlovani 3 11,11% 3 21,43% 6 14,63%
topografické znacky 6 22,22% 2 14,29% 8 19,51%
trénovani 1 3,70% 1 7,14% 2 4,88%
kresleni 3 11,11% 3 21,43% 6 14,63%
micové hry 4 14,81% 1 7,14% 5 12,20%
vychazky 6 22,22% 2 14,29% 8 19,51%
jiné 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 27 65,85% 14 34,15% 41 100,00%

Po ptfedchozi otazce, kde mladi hasici volili aktivity, které je nejvice bavi, a vysledky uké-
zaly na to, Ze vSechny aktivity maji své priznivce, otazka na to, co déti bavi nejméné, uka-
zuje, Ze 1 aktivity nékterymi oblibené, jsou dalSimi hodnocené jako nejhorsi. Opét zde vSak
mizeme pozorovat rozdil mezi mlad$imi a star§imi zaky. Nejvice respondentti- mladsich
zaki zvolilo jako nejméné oblibené topografické znacky a vychazky, vzdy Sest responden-
tl, coz znamend vzdy 22,22% ze vSech odpovédi mladSich zaka. Nasleduji po tfech hla-
sech (11,11%) opici drahy, uzlovani a kresleni. Jeden hlas (3,7%) pak ,,dostalo* trénovani a
hry jako ,,rybi¢ky*. U starSich zaku je pak nejméné oblibené uzlovani a kresleni, obé moz-
nosti zvolili tfi respondenti (21,43%). Nasleduji s dvéma respondenty (14,29%) topografic-
ké znacky a vychazky, po jednom respondentovi pak ziskaly (7,14%) pak hry jako ,,rybic-
ky*, opi¢i drahy, trénovani a micové hry. Jsem rada, ze z vysledki vyplyva, ze aktivity, na
kterych jsou predev§im postaveny schiizky, tedy trénovani a opi¢i drahy, u mladSich pak
také hry na zahdjeni, jsou mezi détmi pomérné oblibené, a neni proto potieba uvazovat o
jejich ndhradé. Dva dotazniky mladSich Zaki nebyly zapocteny z diivodu shody odpovédi s

odpovéd'mi na predeslou otazku. (viz obr. 9, pfiloha 1V)
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Otazka €. 9: Co dalSiho bys jesté chtél(a) délat na trénincich?

Sedm mladsich zakt napsalo své napady na dalsi aktivity na schizkach kolektivu mladych
hasici. Jeden respondent uvedl navrh na nové hry: jelen a myslivci, zaby, Cerveni a modfi,
dva respondenti by chtéli cvicit na kruzich, které jsou v télocviéné, dalsi dit¢ pak uvedlo,
ze by chtelo hrat fotbal a florbal, tfikrat pak zaznély podobné pozadavky, tedy trénovat na
zavody, a jeden mladsi zak by si chtél vice hrat s kamarady a mit vice volna. Navrzené hry
jiz byly do programu zarazeny, stejn¢ jako fotbal, také pozadavek na trénovani na zavody
jiz byl spInén. Cviceni na kruzich vzhledem k technickému stavu kruhti neni mozné.

Jeden respondent patiici do kategorie starSich zaki napsal, Ze by chtél do programu zatadit
CTIF stafety, coz je jedna z disciplin celoro¢ni hry Plamen, a také k jejimu trénovani v

prabehu schiizek dojde.

Otazka ¢. 10: Co mas nejradéji?

Tab. 10. Druh programu

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
klasické schtizky 3 18,75% 1 12,50% 4 16,67%
trénovani na zavody (i S
vodou) 7 43, 75% 6 75,00% 13 54,17%
zavody 6 37,50% 1 12,50% 7 29,17%
celkem 16 68,00% 8 32,00% 24 100,00%

Odpovédi respondentii na otazku, zda maji radg€ji pribéh schiizek, jaky je v zimé, tedy pfi-
praveny program s hrami, nebo jestli radé¢ji trénuji na zavody, ¢i dokonce preferuji pfimo
zavody, ukdzaly na zajimavy tkaz. Zatimco trénovani na zavody preferuje 75% starSich
zak (6 respondentl z osmi), u mladSich zakl neni rozdil mezi tfemi nabizenymi varianta-
mi tak vyrazny. Sice nejvice oblibené je stejné jako u starSich zaki trénovani na zavody, a
to u sedmi respondentt (43,75%), samotné zavody zvolilo 37,5% respondentii (Sest re-
spondenttt), a klasické schiizky tii déti (18,75%). U starSich zaki jeden respondent dal
prednost klasickym schiizkam (12,5%) a také jedno starsi dité (12,5%) zvolilo zavody jako
nejoblibengjsi program. Trénovani tedy ziskalo celkem 54,17% ze vSech respondentt, kla-
sické schiuzky 16,67% a zavody zvolilo 29,17% respondenti. Jeden dotaznik byl vytazen z
davodu nizké validity dat. (viz obr. 10, ptiloha IV)
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Otazka €. 11: Kde mas tréninky nejradsi?

Tab. 11. Prostiedi schuzek

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
na hfisti 7 41,18% 6 75,00% 13 52,00%
na sokolovné 10 58,82% 2 25,00% 12 48,00%
na hasicarné 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Cilem otazky €. 10 bylo ziskat odpovéd’ na otazku, v kterém prostiedi se détem schizky
libi nejvice. Zatimco 75% starSich zakt (6 respondentll) zvolilo moznost ,,hfisté", tutéz
moznost zvolilo u mladsich zakt 41,18% (7 respondentll). Naopak moznost b), Ze nejvice
se mladym hasi¢im libi schiizky v sokolovné, byla nejcastéji volena u mladsich zaku,
oznacilo ji 10 déti (58,82%), zatimco u starSich zaka byla zvolena pouze dvéma responden-

ty (25%). Moznost ,,hasicarny* nebyla zvolena. (viz obr. 11, ptiloha IV)

Otazka ¢. 12: Vyhovuje ti trénink jednou tydné, mladsi Zaci jednu a pul hodiny, starsi
Zaci dvé hodiny?

Tab. 12. Schuizky- spokojenost s délkou

mladsi star$i celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni [ absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

chci Castéji a déle 5 29,41% 4 50,00% 9 36,00%
chci Castéji 1 5,88% 0 0,00% 1 4,00%
chci déle 3 17,65% 0 0,00% 3 12,00%
staci to 8 47,06% 4 50,00% 12 48,00%
jind odpoveéd’ 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Na otdzku, zda by déti chtély trénink mit Castéji, déle, nebo jim to vyhovuje, jak to nyni je,
odpoveédeli respondenti nejcastéji, ze jim to staci, kdyz schiizka trva u mladsich zaka v
zim¢ hodinu a pul, v 1ét¢ dveé hodiny, u starSich zakli dvé hodiny po cely rok. Tuto moznost

zvolilo osm mladsich zaka (47,06%) a Ctyfi star$i zaci (50%). Moznost b), tedy aby byly
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tréninky castéji a déle, zvolili ctyfi starSi (50%) a pét mladSich zakt (29,41%). Delsi

trénink by si prali tfi mlads$i zaci (17,65%), a Castéjsi jeden mladsi zék (5,88%). Z

celkoveého poctu respondentu tedy 48% z nich zvolilo moznost, Ze délka i frekvence staci.

(viz obr. 12, ptiloha V)

Otazka €. 13: Libi se ti program, ktery si pro tebe tvoji vedouci pfipravuji?

Tab. 13. Spokojenost s programem

mladsi starsi celkem
absolutni [ relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
libi se mi moc 9 52,94% 0 0,00% 9 36,00%
libi 5 29,41% 2 25,00% 7 28,00%
nevim 2 11,76% 3 37,50% 5 20,00%
spiSe se mi nelibi 1 5,88% 1 12,50% 2 8,00%
nelibi se mi viibec 0 0,00% 2 25,00% 2 8,00%
celkem 17 100,00% 8 100,00% 25 100,00%

Prevazna vétSina mladSich zakt zvolila v odpovédi na otazku, zda se jim libi program,
ktery pro né vedouci pfipravuji, moznost ,,libi se mi moc* (9 respondentd, tedy 52,94%)
nebo moznost "libi" (5 respondentd, tedy 29,41%). Moznost ,,nevim* pak zakrouzkovaly
dvé mladsi déti (11,76%) a moznost ,,spiSe se mi nelibi* jedno dit€ (5,88%). U starSich
zaku je pak spokojenost s programem nizsi, dva (25%) zvolili moznost, Ze se jim program
libi, nejvyssi pocet, tedy tii respondenti (37,5%) zvolili moznost ,,nevim®, jednomu
star§imu ditéti (12,5%) se program spiSe nelibi a dvéma (25%) se nelibi viibec. Divod této
nespokojenosti star§ich zdkti vidim pfedev§im v tom, Ze vyzkum probihal v zimnim
obdobi, kdy jsou znaén€ omezené moznosti programu a ten je tedy zaméten predevSim na
zlepSovani fyzické kondice pomoci mi¢ovych her nebo nejriiznéjsich prekazkovych drah. V
1ét¢ pak hlavni naplni tréninka je u starSich zakh predevs§im ptiprava na zavody, coz samy
déti fadi mezi oblibené Cinnosti, viz otazka ¢. 7. Od doby, kdy bylo dotaznikové Setieni
provedeno, doSlo k rozsifeni naplné schiizek a spokojenost dle slov déti stoupa. (viz obr.

13, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 14: Méli by se vedouci vice ptat, co chcete délat, nebo ti vyhovuje, jak je to

ted’?
Tab. 14. Zajem vedoucich o nazory na program
mladsi stars$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cethost | Cetnost
je to takto dobré 10 58,82% 2 25,00% 12 48,00%
je to spise dobré 3 17,65% 0 0,00% 3 12,00%
nevim 11,76% 2 25,00% 4 16,00%
m¢éli by se trochu vice ptat 5,88% 2 25,00% 3 12,00%
urcité by se méli vice ptat 5,88% 2 25,00% 3 12,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Deset mladsich zaka (58,82%) a dva star$i zaci (25%) se domnivaji, ze neni potieba, aby se
jich vedouci vice ptali, jaky program by chtéli. Jako ,,spiSe dobrou* povazuji nyngj$i situaci
ti1 mladsi zaci (17,65%), moznost ,,nevim* zvolili dva mladsi (11,76%) a dva starSi zaci
(25%). Taktéz po dvou respondentech z kategorie starSich zakl ziskaly moznosti, Ze by se

m¢éli trochu vice ptat a urité se vice ptat (obé 25%). Po jednom respondentovi maji tyto

moznosti také u respondentii z kategorie mlasich zaki(5,88%). (viz obr. 14, pfiloha IV)

Otazka €. 15: JezdiS rad na zavody?

Tab. 15. Radost ze zavodu

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, moc rad(a) 13 76,47% 4 50,00% 17 68,00%
rad(a) 3 17,65% 2 25,00% 5 20,00%
je mi to jedno 1 5,88% 1 12,50% 2 8,00%
spiSe nerad(a) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nerad(a) 0 0,00% 1 12,50% 1 4,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Dalsi otazkou se zabyvala tim, zda déti rady jezdi na zavody v poZarnim sportu, protoze
zédvody a predevs§im trénovani na né tvoii podstatnou naplil schiizek, pfedevSim téch na

jaro a v lété. VétSina respondentl hodnoti zavody kladné. Moznost, Ze dit¢ jezdi moc rado
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na zavody, zvolilo 13 mladSich zakt (76,47%) a 4 starsi Zaci (50%), moZnost ,,rad(a)* tii
mladsi (17,65%) a dva starsi zaci (25%), jednomu mladSimu (5,88%) a starsimu (12,5%)

zakovi je to jedno, a nerad jezdi jeden starsi zak. (12,5%). (viz obr. 15, pfiloha IV)

Otazka €. 16: A co pocet zavodi, vyhovuje ti? (minuly rok jsme se zacastnili sedmi
SOuUtézi)
Tab. 16. Pocet zavodu

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
jesté vice zavodl 6 35,29% 5 62,50% 11 44,00%
sedm soutéZi je akorat 6 35,29% 0 0,00% 6 24,00%
je mi to jedno 4 23,53% 2 25,00% 6 24,00%
radéji méné zavodil 1 5,88% 1 12,50% 2 8,00%
nechci jezdit na zavody 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 17 68,00% 8 32,00% 25 100,00%

Pét starSich zaka (62,5%) by chtélo jezdit jesté na vice zavodu, nez v minulém roce (tedy
sedm zdvodi). Dvéma respondentim (25%) je to jedno, a jeden by rad¢ji jezdil na méné
zavodu (12,5%). V kategorii mladsich zakt Sest respondentt (25,29%) zvolilo moznost, Ze
by chtéli jezdit na vice zavodi, tentyz pocet respondentli zvolil moZnost, ze je zavodu ako-
rat, a Ctyfi odpovédeli, ze je jim to jedno (23,53%). Jeden respondent (5,88%) by chtél jez-
dit na méné zavodl. Moznost nejezdit na zadvody nezvolilo zadné dité. Tyto vysledky jsou
potésujici a dokazuji, Ze zavody jsou mezi détmi oblibené, a pro vétSinu respondentil je
jejich pocet pfinejmensim vyhovujici, a neni potfeba program v letni sezoné upravovat.

(viz obr. 16, ptiloha IV)
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Otazka €. 17: Jak se ti libily akce, které jsme poradali?

Tab. 17. Ucast na akcich- mladsi Zaci

ucast ne ucast ano

absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

zavody 2 11,76% 15 88,24%

exkurze 6 35,29% 11 64,71%
taborak 4 23,53% 13 76,47%
drakiada 5 29,41% 12 70,59%
vychazka 2 11,76% 15 88,24%
Mikulas 7 41,18% 10 58,82%
promitani 9 52,94% 8 47,06%
Silvestrovské bobovani 8 47,06% 9 52,94%

Tab. 18. Spokojenost s akcemi- mladsi zaci.

1 2 3 4 5

abs. | relativni | abs. | relativni | abs. | relativni [ abs. | relativni | abs. | relativni

Cet. | Cetnost | Cet. | Cetnost | Cet. | Cetnost | Cet. | Cetnost | Cet. | Cetnost
zavody 12 (80,0096 O | 0,00% | 2 [13,33% | 1 | 6,67% | O | 0,00%
exkurze 9 |8182% | 2 |18,18% | 0 | 0,0006 | O | 0,006 [ O | 0,00%
taborak 9 16923% | 1 [ 769% [ 1 | 769% | O | 0,009 | 2 |15,38%
drakiada | 8 |66,67% | 2 |16,67% | 2 [16,67% | O | 0,00% | O | 0,00%
vychazka | 9 |60,0000| 2 |13,33%| 0 [ 0,000 | 1 | 6,67% | 3 |20,00%
Mikulas | 8 |80,00% | 0 | 0,006 | 1 |10,00% | O | 0,000 | 1 |[10,00%
promitani| 4 |50,00% | 2 |2500% | 0 [ 0,000 | O [ 0,00% [ 2 |25,00%
bobovani [ 8 |88,89% | 0 [ 0,00% [ O | 0,000 | O | 0,00% | 1 |11,11%

V této otazce mély deti nejprve oznacit, zda se dané akce zcastnili, a pokud ano, mély ji
oznamkovat jako ve $kole, jednicka nejlepsi, pétka nejhorsi. Akci s nejvetsi ucasti mlad-
Sich zaku jsou zavody a vychazka. Nejlépe hodnocenou akcei, kterou jsme pro déti ptipravi-
li, bylo Silvestrovské bobovani (osm respondentli z deviti ji ozndmkovali znamkou ,,1%
tedy 88,89% respondentti), hned za ni se umistila exkurze k jednotce Sboru dobrovolnych
hasict Vizovice (81,82%), poté zavody (80%) a mikulasska nadilka (80%). A také ostatni
akce byly hodnoceny pfevazné znamkami ,,1%, pfipadné ,,2“. Nejhife bylo hodnoceno
promitani (25%), které probehlo v rdmci piredvanocni hodiny a vychéazka (20%). Hodnoce-

ni v8ak celkové vyzniva, ze akce pfipravované pro zpestfeni programu maji smysl, a je
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zadouci v nich pokracovat. Je vSak potieba zvysit ucast déti na téchto akcich. (viz obr. 17,

18, ptiloha IV)

Tab. 19. Ucast na akcich- star$i zaci

ucast ne ucast ano
absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
zavody 3 42.86% 4 57,14%
exkurze 3 42,86% 4 57,14%
taborak 4 57,14% 3 42,86%
drakiada 2 28,57% 5 71,43%
vychazka 5 71,43% 2 28,57%
Mikulas 2 28,57% 5 71,43%
promitani 4 57,14% 3 42.86%
bobovani 4 57,14% 3 42,86%
Tab. 20. Spokojenost s akcemi- star$i zaci
1 2 3 4 5
abs. | relativni |abs. | relativni | abs. | relativni | abs. | relativni | abs. | relativni
Cet. | Cetnost | Cet. | Cetnost | Cet. [ Cetnost | Cet. | Cetnost | Cet. | Cetnost
zavody 4 1100,00%| 0 | 0,00% [ O | 0,000 | O | 0,00% | O | 0,00%
exkurze 1 ]12500% | 1 [2500%]| 2 [50,00%| O | 0,000 [ O [ 0,00%
taborak 1 13333% | 1 [33,33%| 1 [33,33%| 0 | 0,000 [ O [ 0,00%
drakiada | 1 | 20,00% [ 1 [20,00% | 2 |40,00% | 1 |20,000( O [ 0,00%
vychazka [ 2 |100,00%| 0 | 0,00% | O | 0,00% [ O | 0,0000 | O [ 0,00%
Mikulds | 3 | 60,00% [ 1 [20,00%| O | 0,00% | 1 |20,0006| O [ 0,00%
promitani| 1 | 33,33% | 1 [33,33% | 1 |[33,33% | 0 | 0,0000 | O [ 0,00%
bobovani | 2 | 66,67% | 1 [33,33% | O [ 0,00% | O | 0,00% | O | 0,00%

Respondenti z kategorie star§ich zaka zvolili jako nejlepsi akci zavody (100%) a vychazku
(100%). Také Silvestrovské bobovani (66,67%) bylo hodnoceno kladné, a taktéz mikulas-
ska nadilka (60%). Zadna z akci vSak nebyla hodnocena znamkou pét. Ziskana data vak
mohou byt zkreslena malym poctem ucastniki na nékterych akcich. Je proto potfeba, aby

doslo k jejich vétsSimu zapojeni. (viz obr. 19, 20, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 18: Jakou dalsi akci bys byl rad, kdybychom usporadali?

V této otazce méli respondenti uvést dalsi napady na akce. Na tuto otazku odpovédélo de-
set ze sedmnacti mladSich zaki, a to takto: jest¢ jednou spani na hasicarné; diskotéka,
maskarni bal; karneval; hry na hfisti s pfekazkami, ,,schovka“; béhani; no¢ni vyprava s
baterkami, taborak; exkurzi k hasi¢im ve Zlin¢ uvedli dva respondenti, nechybéla ani

stezka odvahy a vychazky. Nékteré z téchto napadi budou urcité realizovany.

Starsi zaci ve dvou ptipadech uvedli exkurzi k hasi¢lim ve Zling, také tanecni show a hase-

ni hoticiho auta nebo "chajdy" v rdmci détského dne.

Otazka ¢. 19: Co bys chtél(a) zlepsit, vitame jakékoliv napady.

Devatenacta otdzka je posledni otazkou v dotaznikovém Setfeni pro mladé hasice, a dava
tak prostor pro jakékoliv pfipominky, napady, které nebylo mozno diive zminit. Mladsi
déti zde z velké casti uvedly jiz diive uvedené népady, jako napiiklad vice zavodi, fotbal,
navrhy her, vice béhu a cviceni. Nechybéla také ptfipominka na nové hasi¢ské auto spolu s
pfestavbou hasi¢arny a modelem hasi¢ského auta s hasici, dalsi respondent pak projevil
prani Castéji hrat vybijenou a mit vice Zinének v télocvicng, zminény také byly nové dresy
nebo Castéjsi zavody. Starsi zaci pak uvedli pfipominky na zménu programu, chtéli by tedy:
vice trénovat hasi¢ské véci misto her (zminéno dvéma respondenty), vice tréninkt s hadi-
cemi, cviky na kruzich a dvakrat bylo zminéno také zlepSeni na strané trenéra, coZz miize
byt zdiivodnéno piedevsim tim, ze déti vedl do tijna 2010 vedouct, ktery byl odvoléan, a na
nového vedouciho si néktefi velmi pomalu zvykaji. Od vyplnéni dotaznikli vSak doSlo k
pozitivnim zménam ve vztazich mezi vedoucim a détmi a pfi rozhovoru je patrné zlepSeni

situace.

7.2 Analyza a interpretace ziskanych dat dotaznikového Setfeni pro ro-
dic¢e mladych hasica

V uvodu dotazniku jsou zafazeny otazky na pohlavi ditéte a druzstvo mladych hasict, které

dité navstévuje. Také je zde otazka na pocet déti navstévujici kolektiv mladych hasicu.
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Tab. 21. Struktura respondenti- rodi¢ti mladych hasi¢t. Pohlavi ditéte a

druzstvo, které navstévuje.

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
divka 4 25,00% 3 37,50% 7 29,17%
chlapec 12 75,00% 5 62,50% 17 70,83%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Respondenty tohoto dotaznikového Setfeni tvofi Sestnact (66,67%) rodich mladsich zakh a
osm (33,33%) zaku starSich. 70,83% respondentti jsou rodice chlapcii a 29,17% rodice
divek, v druzstvé mladsich zaki pak rodice 75% chlapcti (12) a 25% divek (4), u starSich
zaki je to 37,50% divek a 62,5% chlapci. (viz obr. 21, ptiloha IV)

Tab. 22 Struktura respondentt- rodi¢t mladych hasic¢a. Pocet déti

1 dité 2 déti celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni| relativni
cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost cetnost

rodice 16 80,00% 4 20,00% 20 100,00%

Dotaznik vyplnilo celkem 20 rodi¢ii, z nich ¢tyfi maji v kolektivu dvé déti, ti vypliiovali
dotaznik dvakrat. Celkem tedy pfi vyhodnocovani pracovano s ¢islem 24 respondentt. (Viz

obr. 22, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 1: Jak dilezité je pro Vas smysluplné vyuziti volného ¢asu Vaseho ditéte?

Tab. 23. Dilezitost smysluplného vyuziti volného Casu ditéte

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost [Cetnost |Cetnost |[Cetnost | Cetnost
velmi dulezité 10 62,50% 4 50,00% 14 58,33%
dilezité 6 37,50% 4 50,00% 10 41,67%
malo dulezité 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
neni pro mé vibec dulezi-
té 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nevim, nejsem si jisty(a) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Prvni otazka v dotazniku uréeném rodi¢im se zabyva tim, jakou dulezitost ptikladaji rodi-
¢e smysluplnému vyuziti volného Casu jejich déti. VSichni respondenti zvolili moznost, Ze
smysluplné vyuziti povazuji bud’ za ,,velmi dulezité*, tuto moznost oznacilo deset rodict
mladsich zakul (62,5%) a Ctyfi rodice starSich zaku (50%), nebo za ,,dalezité, takto odpo-
védélo Sest rodi¢l mladsich zakh (37,5%) a Ctyii rodice starSich zaka (50%). Toto zjisténi
neni ptili§ pfekvapujici, protoZe volny €as déti a zajmové krouzky hraji vyznamnou roli v

zivoté ditéte. (viz obr. 23, ptiloha IV)

Otazka €. 2: Navstévuje VaSe dité kromé kolektivu mladych hasici i jiné volnocasové
krouzky?

Tab. 24. Dalsi volnocasové krouzky

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, navstévuje 13 81,25% 6 75,00% 19 79,17%
ne, pouze kolektiv MH 3 18,75% 2 25,00% 5 20,83%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

79,17% vSech mladych hasict v Kolektivu mladych hasi¢h SDH v Lipé navstévuje krome
kolektivu také dalsi zajmovy krouzek. Konkrétné se jedna o 81,25% mladsich zakt a 75%
star§ich zakt. Pouze schiizky kolektivu mladych hasi¢ navstévuji tfi mladsi Zaci (18,75%)

a dva starsi zaci (25%). (viz obr. 24, ptiloha IV)
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Otazka €. 3: V pripadé, Ze jste v predchozi otazce zvolili moZnost a), uved’te, prosim,
kolik dalsich krouzku Vase dité navstévuje.

Tab. 25 Pocet dalsich krouzku

mladsi stars$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
jeden 4 30,77% 3 50,00% 7 36,84%
dva 8 61,54% 1 16,67% 9 47,37%
tii 1 7,69% 1 16,67% 2 10,53%
Ctyfi 0 0,00% 1 16,67% 1 5,26%
pet a vice 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 13 68,42% 6 31,58% 19 100,00%

Respondenti, ktefi u predchozi otazky oznacili moznost, ze jejich dit¢ kromé schizek ko-
lektivu mladych hasic¢li navstévuje 1 jiny zdjmovy krouzek, v této otazce odpovidali na
otazku, o kolik krouzkl se jednd. Nejcastéjsi odpovédi u rodict mladsich zakt byly dva
krouzky (61,54%), u starSich Zakl se jednalo o jeden krouZek (50%). Nejcastéji zminova-
nou moznosti z celého poctu respondentti byla tedy moznost b) ,,dva krouzky*, oznacena
47,37% respondentil. Jeden krouzek navstévuje 30,77% mladSich zakd, jedno mladsi dité
navs§tévuje krouzky tii (7,69%). Po jednom respondentovi- rodiéi starSiho zaka (16,67%)

ziskala moZznost, Ze dit¢ navstévuje dva, tfi a Ctyfi krouzky. (viz obr. 25, ptiloha IV)

Otazka ¢. 4: Jak jste se dozvédél(a) o moznosti prihlaSeni ditéte do kolektivu mladych
hasica?

Tab. 26. Informace 0 moznosti prihlaseni

mladsi star§i celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
od zndmych 8 53,33% 2 28,57% 10 45,45%
z lipského zpravodaje 5 33,33% 2 28,57% 7 31,82%
s informaci ptislo dité 2 13,33% 2 28,57% 4 18,18%
jind moZnost 0 0,00% 1 14,29% 1 4,55%
celkem 15 68,18% 7 31,82% 22 100,00%
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Nejcastéji se rodi¢e mladych hasi¢i dozvédeli o moznosti piihlasit své dité do kolektivu
mladych hasi¢ti od svych znamych, osm rodi¢t mladsich zaku (53,33%) uvedlo tuto vari-
antu, rodice starSich zakid oznacili tuto moznost ve dvou piipadech (28,57%), stejné jako
moznost, ze se o ptfihlaSeni dozvédéli z lipského zpravodaje, nebo s touto informaci piislo
samo dité. Moznost d), tedy ,,jinak”, byla uvedena jednim rodi¢em starSiho zaka, ktery v
SDH v Lip¢ pusobi jako velitel sboru. Tyto vysledky mohou byt vyuzity pro ptipadny na-
bor novych ¢lend. (viz obr. 26, piiloha IV)

Dva dotazniky byly z dotaznikového Setfeni vylouceny z diivodu nizké validity dat.

Otazka €. 5: Co nejvice ovlivnilo Vase rozhodnuti prihlasit dité do kolektivu mladych
hasi¢a?

Tab. 27. Nejvétsi vliv na rozhodnuti piihlasit dité do kolektivu mladych hasict

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
prani ditéte 13 81,25% 3 42,86% 16 69,57%
zkusenosti mych znamych 1 6,25% 1 14,29% 2 8,70%
dobry pocit z potadanych
akci 0 0,00% 2 28,57% 2 8,70%
jind moZnost 2 12,50% 1 14,29% 3 13,04%
celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

Cilem otazky ¢. 5 bylo zjistit, jaky je nejcastéjsi dlivod pro piihlaSeni ditéte do kolektivu
mladych hasi¢t, co hraje nejvétsi roli pii jejich rozhodovani. Z odpovédi respondenti vy-
plyva (viz také obr. 27 v ptiloze IV), Ze nejvétsi vliv ma na rozhodnuti ptéani jejich déti stat
se mladym hasi¢em, u rodi¢li mladSich zakd byla tato moZnost oznacena tiindctkrat
(81,25%), u rodich starSich zaka trikrat (42,86%), z celkového poctu respondent se jedna
0 69,57%. U rodici starSich zakt také byla ¢asto zminénad moznost c) ,,dobry pocit z na-
vstivenych akci poradanych SDH v Lipé®, ta byla ozna¢ena dvéma rodici (28,57%), jednou
pak byly oznaceny za faktor rozhodnuti jednoho rodice starsiho (14,29%) a jednoho mlad-
$tho zaka (6,25%) dobré zkuSenosti znamych. Ze se jednalo o jiny déivod nez diivody nabi-
zené, oznacili dva rodi¢e mladsich déti (12,5%) a jeden rodi¢ starSiho ditéte (14,29%): roz-
hodnuti bylo u jednoho z nich ovlivnéno pranim ditéte, a také tim, ze se jedna o mistni ak-

tivitu, dal$i doplnil, Ze se jedna o jedinou organizaci v obci, ktera se snazi udrzovat tradice
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a také se vénuje i détem, tieti napsal, Ze roli hralo navazani vztaha s vrstevniky. To, Ze nej-
Cast¢ji zmiflovanou moznosti byla moznost a), tedy prani ditéte, je velmi potéSujici a doka-
zuje to, ze hasi¢i jsou mezi détmi velmi oblibeni. Jeden dotaznik byl vytazen, nebyla zvo-

lena z4dné odpovéd. (viz obr. 27, ptiloha IV)

Otazka €. 6: Pralo si Vase dité chodit do Kolektivu mladych hasic¢i SDH v Lipé?
Tab. 28. Prani ditéte chodit do kolektivu mladych hasi¢a

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni [ relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

ano, dite si to pralo 16 100,00% 6 75,00% 22 91,67%
dité nechalo rozhodnuti
na mé&, bylo mu to jedno 0 0,00% 1 12,50% 1 4,17%
dité nechtélo chodit, roz-
hodl(a) jsem ja 0 0,00% 1 12,50% 1 4.17%
Jjind moZnost 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Vsech 16 rodicim mladsich zaka (100%) uvedlo, ze jejich dit¢ si pralo chodit do kolektivu
mladych hasicl, tutéz moznost zvolilo Sest rodicii starSich zakt (75%). Ti kromé této moz-
nosti také jednou zvolili moznost, Ze rozhodnuti nechalo dit€¢ na nich (12,5%) a ze dite
chodit nechtélo chodit, a rozhodli oni (12,5%). CoZ opét potvrzuje vysledky pfedchozi
otazky, kde pfani ditéte hralo velmi dulezitou roli pro piihlaseni ditéte do kolektivu a u
rodi¢t mlad$ich zaku byla tato moznost volena Castéji nez u rodi¢u starSich zaku. (viz obr.

28, priloha IV)
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Otazka ¢. 7: Libi se Vasemu ditéti v kolektivu mladych hasi¢a?

Tab. 29. Spokojenost ditéte

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, moc 12 75,00% 4 57,14% 16 69,57%
spiSe ano 18,75% 3 42,86% 26,09%
nevim, nejsem si jisty(4) 1 6,25% 0 0,00% 1 4,35%
spi$ ne 0,00% 0 0,00% 0,00%
ne, nelibi 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

Dvanact rodi¢ti mladSich zakh (75%) a Ctyfi rodice starSich zakt (57,14%) si mysli, ze se
jejich détem v kolektivu mladych hasi¢ti moc libi, tfi rodi¢e mladSich (18,75%) a tfi star-
Sich zaki (42,86%) hodnoti, ze se jejich ditéti v kolektivu spiSe libi, a jeden rodi¢ mladSiho
ditéte (6,25%) si neni jisty. Jeden dotaznik byl vyfazen, nebyla zvolena zadna odpovéd'.

(viz obr. 29, ptiloha IV)

Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze nav§tévovani kolektivu mladych hasic¢ii upevnilo vztahy
Vaseho ditéte s jeho vrstevniky?

Tab. 30. Upevnéni vztahi ditéte s vrstevniky

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, urcité 11 68,75% 4 50,00% 15 62,50%
spiSe ano 2 12,50% 4 50,00% 6 25,00%
nevim 3 18,75% 0 0,00% 3 12,50%
spiSe ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Zaymov¢ aktivity maji nepochybné vliv na navazovani novych vztaha s vrstevniky a upev-
novani téch stavajicich, a ne jinak je tomu také u kolektivii mladych hasic¢i. Vétsina rodich
mladSich Zaka (11 respondentd, tj. 68,75%) a polovina rodic¢u starSich zaka (4 respondenti,

t]. 50%) si mysli, ze navstévovani kolektivu mladych hasict ur¢it¢ upevnilo vztahy jejich
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ditéte s jeho vrstevniky, moznost ,,spiSe ano* zvolili dva rodi¢e mladSich 74kl (12,5%) a
¢ty od zaka starSich (50%). Tti rodi¢e mladsich zaka (18,75%) nevi, zda k upevnéni vzta-
ht doslo. Mlizeme tedy fici, ze navstévovani kolektivu mladych hasi¢i mé dle rodi¢t vliv

na vztahy jejich ditéte se svymi vrstevniky. (viz obr. 30, ptiloha IV)

Otazka ¢. 9: Myslite si, Ze si zde Vase dité naslo nové kamarady?

Tab. 31. Novi kamaradi

mladsi star$i celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
cetnost | Cetnost | Cetnost | éetnost | Cetnost | Cetnost

ano, rozhodné 13 81,25% 5 71,43% 18 78,26%
nevim, nejsem si jisty(4) 2 12,50% 1 14,29% 3 13,04%
ne, nenaslo 1 6,25% 1 14,29% 2 8,70%

celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

Z ptedchozi na ptedchozi otazku vyplynulo, Ze se vétSina rodi¢ti domniva, ze maji schlizky
kolektivu mladych hasi¢u vliv na vrstevnické vztahy jejich déti, a otazka €. 9 proto zjistuje,
nakolik déti v kolektivu poznaji nové kamarady, a nakolik se déti znaji navzajem 1 bez této
zajmové aktivity. Z odpovédi rodi¢l vyplyva, ze vétsina déti si podle nich nasla v kolektivu
nové kamarady (78,26%), tuto moznost zvolilo tfinact rodict starSich zaka (81,25%) a pét
rodi¢u zaku starSich (71,43%). Moznost ,,nevim* oznacili dva rodi¢e mladSich déti (12,5%)
a jeden rodic starsiho ditéte (14,29%). Také moznost ,,ne, nenaslo®, zvolil jeden rodi¢ star-
Stho (14,29%) a jeden rodi¢ mladsSiho ditéte (6,25%). Jeden dotaznik starSiho zdka byl vy-

fazen pro nizkou validitu dat. (viz obr. 31, ptiloha IV)
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Otazka €. 10: Jste spokojeni s praci vedoucich?

Tab. 32. Spokojenost s praci vedoucich

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, jsem 14 87,50% 3 37,50% 17 70,83%
spiSe ano 2 12,50% 5 62,50% 7 29,17%
nejsem si jisty(4) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
spiSe ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nejsem 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Otézka, tykajici se spokojenosti rodict s praci vedoucich, dopadla pomérné uspokojivé.
87,5% rodi¢t mladsich zdkt a 37,5% rodict zaku starSich oznacilo, Zze jsou s praci
vedoucich kolektivu spokojeni, a 12,5% respondentli z kategorie rodi¢ti mladSich zaki a
62,5% z kategorie zaki starSich uvadi, Ze je spiSe spokojeno. Dal$i moznosti nikdo z

respondentt nezvolil. (viz obr. 32, ptiloha IV)

Otazka €. 11: Prosim, uved’te, v ¢em a proc jste nebo nejste spokojeni s praci vedou-

cich.

Na otazku €. 10 navazuje dalsi otazka, kterd je zaméfend na konkrétni pfipominky k praci
vedoucich. Devét rodict mladsich zak zhodnotili praci vedoucich velmi kladné, pouze
zde byla dvéma respondenty zminéna mala ptisnost a dtislednost vedoucich. Naopak vétsi-

na rodi¢ti uvadélo velkou spokojenost, spolehlivost, kladné ptisobeni na déti a zabavné hry.

Na tuto otazku odpovédéli tii rodice starSich zaktl, jeden z nich uvedl jako plus zdbavnou
formu tréninku, ale zminil, Ze by bylo lepsi pfidat vice odbornosti, dalsi naopak uvedl, Ze si
ceni odvahy vedoucich rozdélit se o sviij volny ¢as, a podékoval za jejich préci, a tieti z

nich uvedl jako negativum, ze si obcCas d¢€laji déti, co chtéji.
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Otazka €. 12: Povazujete Vasi komunikaci s vedoucimi za dostate¢nou?

Tab. 33. Komunikace s vedoucimi

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano 15 93,75% 4 50,00% 19 79,17%
spiSe ano 1 6,25% 4 50,00% 5 20,83%
nejsem si jisty(4) 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
spiSe ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Komunikace s rodi¢i je velmi dileZitou soucasti prace vedoucich. Pravé proto nesmi

chybét ani v tomto dotaznikovém Setfeni otazky na spokojenost s touto komunikacii. Tato

otazka je tvodni otazkou k sérii otdzek tykajici se této problematiky.

Patnact rodici mladSich zakt (93,75%) a Ctyfi rodice zakl starSich (50%) jsou s

komunikaci spokojeni a povazuji ji za dostatecnou. Jeden rodi¢ mladSiho zdka (6,25%) a

Ctyfi rodice zaka starSiho (50%) ji hodnoti jako spiSe dostate¢nou. (viz obr. 33, ptiloha IV)

Otazka ¢. 13: Myslite si, Ze jste dostatené informovani o ¢innosti kolektivu mladych

hasié¢a?

Tab. 34. Informovanost o ¢innosti kolektivu

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
rozhodné ano 14 87,50% 4 50,00% 18 75,00%
spiSe ano 2 12,50% 3 37,50% 5 20,83%
nejsem si jisty(a) 0 0,00% 1 12,50% 1 4,17%
spiSe dostate¢né 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nedostate¢né 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Otazka se blize zamétuje na komunikaci z hlediska informovanosti a zajima se o to, zda se

rodi¢e mladych hasi¢ti domnivaji, Ze jsou 0 ¢innosti Kolektivu mladych hasici SDH v Lipé
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informovani dostate¢nd. Ctrnact rodi¢t mladsich zaki (87,5%) a &tyfi rodiGe starich zakd
(50%) si mysli, ze jsou rozhodn¢ dostatecné¢ informovani o cCinnosti kolektivu, dva
respondenti z kategorie rodic¢ti mladsich zaki (12,5%) a tfi z kategorie rodict zaka starSich
(37,5%) povazuji informacnost za spise dostate¢nou, a jeden rodi¢ star§iho zaka (12,5%) si

neni jisty. (viz obr. 34, ptiloha IV)

Otazka ¢. 14: Pokud jste v predchozi otazce zvolili moZnost b) - e), prosim, uved’te, v

¢em a jak byste chtéli informovanost zlepsit.

Na tuto otazku neodpovédél zadny respondent.

Otazka €. 15: Chtéli byste byt castéji informovani o ¢innosti kolektivu, napriklad

formou pravidelnych schiizek?

Tab. 35. Informovanost o ¢innosti kolektivu formou pravidelnych schiizek

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost

ano, rozhodné 0 0,00% 1 12,50% 1 4.35%
spiSe ano 4 26,67% 3 37,50% 7 30,43%
nejsem si jisty(4) 2 13,33% 1 12,50% 3 13,04%
spiSe ne 3 20,00% 3 37,50% 6 26,09%
ne, je to zbytecné 6 40,00% 0 0,00% 6 26,09%
celkem 15 65,22% 8 34,78% 23 100,00%

V listopadu 2010 probéehla informacni schlizka rodict, a proto byla do vyzkumu zatazena 1
otazka, zda by rodice takové schiizky s vedoucimi chtéli mit pravidelné. Vysledky vSak
vyznivaji nejednoznaéng. Sest rodi¢t (40%) mladsich zaka si mysli, Ze je zbyteéné takové
schiizky potadat, tfi (20%) by formou pravidelnych schiizek informovani spise nechtéli byt,
dva (13,33%) si neni jistych a Ctyii (26,67%) by spise chtéli tyto schiizky. U rodi¢t starSich
zaki odpoveéd’ ,,ano, rozhodné zvolil jeden respondent (12,5%), spiSe by tyto schiizky
chtéli tfi rodi¢e (37,5%), neni si jisty jeden respondent, a spiSe by tento zplsob
informovani nechtéli tfi rodice starSich zakt (37,5%). Jeden dotaznik rodi¢e mladsiho zaka

byl vyloucen z diivodu nizké validity. (viz obr. 35, piiloha IV)
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Otazka ¢. 16: Vyhovuje Vam den a ¢as schiizek? (mladsi Zaci v patek od 15:30, starsi

Zaci v nedéli od 15:00)

Tab. ¢. 36. Spokojenost se dnem a ¢asem schiizek

mladsi stars$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
ano, naprosto 10 62,50% 5 62,50% 15 62,50%
spiSe ano 1 6,25% 1 12,50% 8,33%
nejsem si jisty(4) 1 6,25% 0 0,00% 4,17%
spise ne 0 0,00% 1 12,50% 4,17%
ne 4 25,00% 1 12,50% 20,83%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Pro spokojenost rodici i déti je velmi dilezity také termin schiizek kolektivu, protoze Casto
muze dochazet k prekryvani s dalsi zdjmovou cCinnosti nebo plany rodic¢t. Z odpovédi
respondentl vSak vyplyva, ze vétsing rodicu i déti terminy, které jsou dany, vyhovuji. Deset
rodi¢h mladSich zaka (62,5%) a pét rodicu starSich zakld (62,5%) hodnoti den a cas
schlizky jako naprosto vyhovujici. Po jednom respondentovi pak byla zvolena mozZnost b),
tedy ,,spise ano* (odpovédi rodict mladsiho zaka v 6,25% odpovédi, starSiho zaka v 12,5%
odpovédi), neni si jisty jeden rodi¢ mladSiho zéka (6,25%), moznost ,,spiSe ne* byla
zvolena jednim rodicem star§itho zaka (12,5%), a jako nevyhovujici byl €as a termin
oznacen ¢tyfmi rodi¢i mladsich zaka (25%) a jednim rodi¢em od zaka star$iho (12,5%). Ti
doplnili ve tfech ptipadech, Ze by jim vyhovoval zacatek aZ v 16:00, jedenkrat byl uveden
jiny vSedni den, u rodiCe starSiho zaka byla napséna jako vhodné&j$i moznost vSedni den,
nejlépe ctvrtek. BohuZel, posun zacatku neni moZny, protoZe hiisté i sokolovna je obsazena
dalSimi z4jemci, a trénink starSich zZakd nebyl mozny ve vSedni den vzhledem k zaméstnani
vedouciho, nyni doSlo ke zméné a tréninky probihaji v patek soub&ézné s druzstvem

mladsich zaki. (viz obr. 36, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 17: Vyhovuje Vam doba trvani a frekvence tréninku? (jedenkrat tydné, v

zimé€ mladsSi Zaci hodinu a pil, starsi Zaci dvé hodiny, v 1été€ obé druZstva dvé hodiny)

Tab. 37. Spokojenost s dobou trvani a frekvenci schiizek

mladsi stars$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
ano, naprosto 15 93,75% 6 93,75% 21 87,50%
spiSe ano 0 0,00% 1 0,00% 4.17%
nejsem si jisty(4) 0 0,00% 1 0,00% 4,17%
spise ne 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
ne, uved’te proc a Vas
navrh na zlepSeni 1 6,25% 0 6,25% 1 4.17%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Ve vétsiné odpovedi rodice (87,5%) odpoveédéli, ze jim délka trvani a frekvence schiizek

naprosto vyhovuje, tuto moznost zvolilo 15 rodict mladSich 74kt (93,75%) a Sest rodict

starSich zakd (75%). Moznost ,,spiSe ano* byla zvolena stejné¢ jako moznost ,,nejsem si

jisty(4)* jednim rodi¢em star§iho Zaka (12,5%), jeden z rodict Zdka mladsiho oznacil moz-

nost, Zze mu to nevyhovuje, a do navrhl na zlepseni napsal odpovéd’, ze je mu to jedno. (viz

obr. 37, ptiloha IV)

Otazka ¢. 18: Libi se Vam forma, jakou schiizky probihaji?

Tab. 38. Spokojenost s formou schiizek

mladsi star$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
ano, libi 12 75,00% 5 71,43% 17 73,91%
spise libi 4 25,00% 2 28,57% 6 26,09%
nejsem si jisty(a) 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
spiSe ne 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nejsem 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

Prace vedoucich se libi (73,91%) nebo spise libi (26,09%) vétSin€ respondentl. Vysledky

jsou srovnatelné u rodi¢a déti z obou druzstev. Dvanact rodict mladsSich zaka zvolilo moz-

nost ,,libi* (75%), ,,spiSe 1ibi“ pak zakrouzkovali ¢tyfi rodic¢e (25%). U rodicu starSich déti
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pét respondentti zvolilo mozZnost ,,libi* (71,43%), dva (28,57%) pak oznacili moznost ,,Spi-
Se 1ibi*. Jeden dotaznik byl vyloucen z dlivodu nizké validity dat, nebyla zvolena zadna

moznost. (viz obr. 38, ptiloha IV)

Otazka €. 19: V pripadé, Ze jste v predchozi otazce zvolili moZnost b) - e), uved’te pro-
sim diivod a VaS navrh na zlepSeni.
Jeden respondent- rodi¢ mladsiho Zaka uvedl jako navrh na zlepSeni vice pfisnosti a du-

slednosti, ostatni rodi¢e diivody ani navrhy neuvedli.

Otazka ¢. 20: Kde se Vam libi pribéh schiizek nejvice?

Tab. 39. Prostiedi schiizek

mladsi star$i celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
cetnost | Cetnost | Cetnost | ¢etnost | Cetnost | Cetnost

té€locvicéna 2 13,33% 0 0,00% 2 8,70%
hasic¢ska zbrojnice 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
zasedaci mistnost Obecni-

ho ufadu v Lipé 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
venku na hfisti 9 60,00% o) 62,50% 14 60,87%
libi se mi kdekoliv 4 26,67% 3 37,50% 7 30,43%
Jind moznost 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 15 65,22% 8 34,78% 23 100,00%

Pribéh schlizek se nejvice rodi¢iim mladych hasica libi, kdyz probihaji venku na hfisti.
Tuto moZnost zvolilo celkem 60,87% respondentli, z toho devét rodi€h mladSich Zaka
(60%) a pét rodicu starSich zaki (62,5%). Moznost, ze se jim libi schiizky bez zavislosti na
tom, v jakém prostfedi zrovna probihaji, zvolili Ctyii rodi¢e mladsich zakl (26,67%) a tii
rodice starSich zakt (37,5%). Dva rodi¢e mladsiho ditéte zvolili moznost ,télocvicna‘“

(13,33%). Jeden dotaznik vytazen z diivodu nizké validity dat. (viz obr. 39, ptiloha IV)
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Otazka €. 21: Jak hodnotite akce, které vedouci poradaji pro déti?

Tab. 40. Hodnoceni akci

mladsi starsi celkem
absolutni [ relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
velmi pozitivng, vitdm je 15 93,75% 8 100,00% 23 95,83%
spise kladn¢ 1 6,25% 0 0,00% 1 4,17%
nejsem si jisty(4) 0,00% 0 0,00% 0,00%
nejsem prili§ nadSeny(a) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
jsou zbyte¢né 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 66,67% 8 33,33% 24 100,00%

Naprosta vétSina rodic¢tt (95,83%) hodnoti akce potfddané vedoucimi pro déti velmi

pozitivng. Jednd se o patnact rodi¢t mladsich zakt (93,75%) a osm rodict zaku starSich

(100%). Pouze jeden respondent- rodi¢ mladsiho Zaka zvolil moZnost spiSe kladné
(6,25%). (viz obr. 40, priloha IV)

Otazka ¢. 22: Kterou akci pro déti hodnotite jako nejvydaienéjsi, nejlepSi?

Tab. 41. Nejvydarenéjsi, nejlepsi akce pro déti

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
zavody 10 66,67% 6 75,00% 16 69,57%
exkurze u jednotky SDH
Vizovice 0 0,00% 1 12,50% 1 4,35%
taborak 2 13,33% 0 0,00% 2 8,70%
1. Hasic¢ska drakiada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
vychézka spojend s hrami 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
mikulasska nadilka 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
predvanoc¢ni hodina 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Silvestrovské bobovani 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
jina 3 20,00% 1 12,50% 4 17,39%
celkem 15 65,22% 8 34,78% 23 100,00%

Nejlépe hodnocenou akci jsou zavody (69,57%), tuto moznost zvolilo deset rodici
mladsich zakt (66,67%) a Sest rodicu starSich zakt (75%). Jeden rodi¢ starSiho zaka zvolil

jako nejvydatenéjsi akci exkurzi u jednotky Sboru dobrovolnych hasi¢l Vizovice (12,5%),
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dvéma rodicim (13,33%) zakt mladSich se nejvice libil tabordk na konci sezény spojeny s
pfespanim na hasi¢arné. Moznost ,,jind* zvolili tfi rodi¢e mladsich zakt (20%), ti doplnili
ve dvou ptipadech, Ze se jim libily vSechny akce, a v jednom piipad¢ rodi¢ uvedl, ze nema
moznost zatim posoudit. Také rodi¢ starSiho zéka (12,5%) zvolil tuto moznost a taktéz
uvedl, Ze se mu libily vSechny akce. Jeden dotaznik vylouc¢en z diivodu nizké validity dat.

(viz obr. 40, ptiloha IV)

Otazka ¢. 23: Ktera akce poradana pro déti se Vam libila nejméné?

Tab. 42. Nejhtife hodnocena akce pro déti

mladsi starsi celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
zavody 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
exkurze u JSDH Vizovice 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
taborak 0 0,00% 1 14,29% 1 4,55%
1. Hasic¢ska drakiada 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
vychéazka spojend s hrami 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
mikulasska nadilka 2 13,33% 0 0,00% 2 9,09%
predvanocni hodina 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
Silvestrovské bobovani 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
nedokazu posoudit 10 66,67% 5 71,43% 15 68,18%
jind 3 20,00% 1 14,29% 4 18,18%
celkem 15 68,18% 7 31,82% 22 100,00%

Otéazka ¢. 23 naopak zjiStovala, které akce rodi¢e povazuji za nejméné vydarené. Nejvice
rodi¢h vSak zvolilo mozZnost "nedokazu posoudit" (68,18% vsSech respondentli) nebo moz-
nost ,,jina* (18,18%), kterou zvolili tf1 rodice mladSich zaka (20%) a jeden rodi¢ zéka star-
Stho (14,29%), a ve dvou piipadech doplnili ,,z4dnd*, jednou, Ze nedokézou posoudit a
jednou, Ze se jim libily vSechny akce. Kromé téchto dvou moznosti byla jednim rodicem
starSiho zaka (14,29%) oznacena moznost c), tedy taborak, a dvéma rodiciim mladSich za-

ki (13,33%) se nelibila mikulasska nadilka. (viz obr. 42, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 24: Mate navrh na néjakou dalsi akci, kterou bychom mohli usporadat?
Prosim, napiste, budeme radi za jakykoliv napad.

Na tuto otazku odpovedélo Sest respondentt, ¢tyii rodice mladSich zakl a dva rodice zakt
starSich. Dvakrat byl zminén pobyt v rekreacnim stiedisku Revika Vizovice, jednou pak
diskotéka, jednou bylo projeveno piani vice exkurzi, konkrétnéji pak jeden rodi¢ uvedl
exkurzi u Hasi¢ského zachranného sboru Zlinského kraje- pozérni stanice Zlin, a jeden

rodi¢ navrhl vodackou akci.

Otazka ¢. 25: PovaZujete pocet zavodu, kterych jsme se letos s détmi ziacastnili (sedm
SOutézi), za dostateény, zbytecné vysoky nebo naopak bychom se méli ziicastnit jeSté
vice soutézi?

Tab. 43. Pocet zavodu

mladsi starsi celkem

absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost | Cetnost | CetnoSt | Cetnost | Cetnost
pocet je dostaCujici 13 81,25% 6 85,71% 19 82,61%
nejsem si jisty(4) 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
jeste vetsi pocet 3 18,75% 1 14,29% 4 17,39%
bylo jich pfili§ mnoho 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

Pocet soutézi, kterych jsme se s détmi zucastnili, oznacilo tfindct rodi¢h mladsich zakh
(81,25%) a Sest rodict zaku starsich (85,71%) jako dostacujici, naopak tfi rodice mladsich
zak (18,75%) a jeden rodi¢ starSiho zaka (14,29%) uvedli, Ze by uvitali jesté vice soutézi.
Jeden dotaznik byl vyloucen z diivodu nizké validity dat. Vysledky jsou pro nas znamenim,
ze pokud se déti v nasledujici sezoné zucastni opét stejného poctu soutézi, je zde podpora

vSech rodic¢u, ktefi se vyzkumu zG¢astnili. (viz obr. 43, ptiloha IV)
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Otazka €. 26: Uvitali byste néjakou vicedenni akci, napriklad vikendovy pobyt pro

déti?

Tab. 44. Vicedenni akce

mladsi stars$i celkem
absolutni | relativni | absolutni | relativni | absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost [ Cetnost | Cetnost
rozhodné ano 5 31,25% 4 57,14% 9 39,13%
spiSe ano 8 50,00% 1 14,29% 9 39,13%
nevim, nejsem si jisty(4) 1 6,25% 1 14,29% 2 8,70%
spise ne 1 6,25% 1 14,29% 2 8,70%
ne 1 6,25% 0 0,00% 1 4,35%
celkem 16 69,57% 7 30,43% 23 100,00%

Vzhledem k zamyslené vikendové akci pro déti byla do tohoto dotaznikového Setieni zata-
zena 1 jedna otazka na zdjem rodicl o takovouto akci. Vice nez polovina rodicl zvolila
moznost, ze by takovou akci rozhodné (39,13%) nebo spise (39,13%) uvitala. MozZnost

wn

»rozhodné ano“" zvolilo vétsi procento rodiclt starSich zakl (57,14%) nez rodici zaki
mladsich (31,25%). Moznost ,,spiSe ano* naopak zvolilo 50% vSech rodict mladsSich zaki
a 14,29% rodicu starich zakd. Po jednom rodic¢i z obou vékovych kategorii mladych hasi-
¢l zvolilo moznost "nevim" nebo ,,spiSe ne“. Moznost ,,ne zvolil jeden rodi¢ starSiho zaka
(6,25%). Jeden dotaznik vyloucen pro nizkou validitu dat. Vysledky jsou pro nas impulzem

v pokracovani planovani této akce. (viz obr. 44, ptiloha IV)

Otazka ¢. 27: Jakékoliv VaSe pripominky, napady a podobné.

Na tuto otazku odpovedéli Etyfi respondenti, dva z nich uvedli, Ze nemaji Zadné ptipomin-
Ky a jsou spokojeni, jeden rodi¢ napsal, Ze je rad, Ze SDH v Lip¢ zalozilo kolektiv mladych
hasict vénujici se détem, a moc dékuje, dalsi rodi¢ pak navrhl, Ze by pro déti mohla atrak-

tivni v rdmci tréninku a posilovani horolezecka sténa, aby se déti naucily 1ézt s jisténim.
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7.3 Analyza a interpretace ziskanych dat dotaznikového Setfeni pro ve-
douci mladych hasici
V dotaznikovém Setieni pro vedouci mladych hasicti vyplnili dotaznik Ctyii vedouci, jeden

vedouci druzstva star$ich zaku a tfi vedouci druzstva zaku mladSich. Z duvodu zachovani

anonymity vSak otdzka na jejich funkci nebyla v dotazniku zohlediiovana.

Otazka ¢. 1: Prace vedouciho je dobrovolna, bez naroku na jakoukoliv penéZitou od-

ménu. Co Vas tedy k této praci vede? MozZno zakrouzkovat i vice odpovédi.

Tab. 45. Motivace k praci vedouciho

absolutni | relativni
cetnost | Cetnost

nové zkuSenosti 3 23,08%
prace s détmi 3 23,08%
sourozenec, kamarad, ktery
je Clenem 1 7,69%
volnocasova aktivita pro
déti v nasi obci 3 23,08%
chci naucit déti lasce k
"hasi¢ing" 1 7,69%
ziskani nastupcti 2 15,38%
jind moZnost 0 0,00%
celkem 13 100,00%

ProtoZe je prace vedoucich dobrovolnd, bez ndroku jakoukoliv penéZitou, nesmi v uvodu
dotazniku chybét ani otdzka tykajici se motivace pro jejich praci. Z dotaznikového Setieni
vyplynulo, ze tii ze Ctyi respondentl (vzdy 23,08% ze vSech odpovédi) uvedli, ze je k
jejich €innosti vedou hlavné nové zkuSenosti, nebo ze radi pracuji s détmi, ale také ze
cht&ji détem poskytnout smysluplnou volnocasovou aktivitu. Dva (15,38%) také uvedli, Ze
chtéji ziskat nové nastupce pro praci ve sboru, jeden respondent (7,69%) zvolil také
moznost, Ze ho k tomu vedl sourozenec nebo kamarad, ktery je mladym hasi¢em, jedenkrat
byla také zminéna jako motivace snaha nauéit déti lasce k ,,hasi¢iné* (7,69%). (viz obr. 45,

ptiloha IV)
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Otazka €. 2: Bavi Vas tato prace?

Tab. 46. Spokojenost vedoucich s jejich praci

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ano, velmi 1 25,00%
spise ano 3 75,00%
nevim, nedokazu rici 0 0,00%
spise ne 0 0,00%
nevim 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Tti vedouci (75%) uvedli, Ze je jejich prace spise bavi, jeden (25%), Ze ho prace bavi vel-

mi. (viz obr. 46, ptiloha IV)

Otazka €. 3: Kolik ¢asu tydné vénujete priimérné pripravé na praci s mladymi hasici,

hledanim informaci, pFipravé programu a podobné?

Tab. 47. Cas na piipravu pro praci s mladymi hasi¢i

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
0 minut 2 50,00%
15 minut 0 0,00%
30 minut 0 0,00%
1 hodina 0 0,00%
2 hodiny 2 50,00%
vice ¢asu 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Dva vedouci uvedli, Ze pfipravé na praci s détmi, pfipravé programu, vyhleddvanim infor-

maci, nevénuji zadny cas (50%), dva (50%) naopak, ze vénuji tydné piipravé asi dvé hodi-

ny. Tato disproporce je ddna pfedevs§im rozdélenim roli na schiizkach, kdy je v kazdém

druZstvu neoficidlné jeden hlavni vedouci a ostatni mu spiSe pomahaji. Nicméné k vétSimu

zapojeni ostatnich vedoucich do pfipravy programu schiizek postupné dochazi. (viz obr.

47, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 4: Nelitoval(a) jste nékdy svého rozhodnuti stat se vedoucim mladych hasi-

cu?

Tab. 48. Litost nad rozhodnutim stat se vedoucim

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ne, nikdy jsem nelitoval(a) 3 75,00%
nevim, nejsem si jisty(a) 1 25,00%
nékolikrat ano 0 0,00%
lituji toho potad 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Tt1 vedouci (75%) uvedlo, Ze svého rozhodnuti stit se vedoucim mladych hasict nikdy

nelitovali, pouze jeden (25%) zvolil moznost, Ze nevi, neni si jisty. (viz obr. 48, pfiloha IV)

Otazka ¢. 5: Vyhovuje Vam pocet zavodi, kterych se s détmi zicastiiujeme? (asi sedm

soutézi béhem sezdony)

Tab. 49. Pocet zavodu

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost

mohli bychom jezdit na
zavody jesté casteji 2 50,00%
pocet mi vyhovuje 1 25,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 0 0,00%
nemam na to nazor 1 25,00%
je to prilis 0 0,00%
jezdit na zavody je zbytec-
né 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Stejné, jak v predchozich dotaznicich ur€enych mladym hasi¢iim a jejich rodictim, také v
tomto nesmi chybét otdzka zaméfena na pocet zavodl v pozarnim sportu. Déti 1 rodice se
vyjadiili, ze jim pocet vyhovuje, nebo Ze by dokonce uvitali jesté vice zavodii. Podle odpo-
védi respondentl-vedoucich u této otazky dva z nich (50%) by byli pro jesté Castéjsi zavo-

dy, jednomu (25%) pocet vyhovuje a jeden (25%) z vedoucich na to nema nazor. Proto,
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pokud se kolektiv zucastni stejného poctu zavodu jako v minulé sezoné, ma pro to podporu

vSech tii skupin respondenti. (viz obr. 49, pfiloha IV)

Otazka €. 6: Nevadilo by Vam, kdyby byly tréninky castéji nebo by trvaly déle?

Tab. 50. Cast&jsi a delsi tréninky

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ne, nevadilo 2 50,00%
nejsem si jisty(4) 0 0,00%
ano, nevyhovovalo by mi to 2 50,00%
jind odpovéd’ 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Dva respondenti (50%) v otazce €. 6 oznacili odpoveéd’, ze by jim nevadily castéj$i nebo

delsi schiizky kolektivu mladych hasi¢t, dva (50%) naopak zvolilo moZnost, Ze by jim to

vadilo a nevyhovovalo. (viz obr. 50, pfiloha IV)

Otazka ¢. 7: Zménili byste néjak prubéh, program schiizek oproti tomu, jak probihaji

nyni?

Tab. 51. Zména prubéhu a programu schiizek

absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost

ano, rozhodné 0 0,00%

spiSe ano 0 0,00%
nejsem si jisty(a) 1 25,00%
spiSe ne 1 25,00%
ne 2 50,00%
celkem 4 100,00%

Jeden z respondentli (25%) si neni jisty, zda by néjak zménil pribéh, program schizek,
dalsi vedouci zvolil moznost ,,spise ne“ (25%), a dva pak moznost ,,ne* (50%). (viz obr.

51, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 8: Myslite si, Ze byste méli mit vétSi prostor pro vyjadieni svych nazora a
napadi na fungovani Kolektivu mladych hasi¢i SDH v Lipé?

Tab. 52. Prostor pro vyjadieni nazort a napadi

absolutni | relativni
cetnost | Cetnost

uvital(a) bych vice prostoru 1 25,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 1 25,00%
mam dostatek prostoru 2 50,00%
jina odpovéd’ 0 0,00%

celkem 4 100,00%

Dva vedouci (50%) soudi, ze maji dostatek prostoru k vyjadfenich svych nazora a napadii
na fungovani kolektivii, jeden respondent (25%) si neni jisty, a jeden (25%) vedouci by

uvital vice prostoru pro své nazory. (viz obr. 52, ptiloha IV)

Otazka €. 9: Co si myslite o akcich, které poradame (taborak na ukondeni sezony pro
rodice a déti, drakiada, mikulasska nadilka)?

Tab. 53. Akce pro déti

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost

vitdm je, mohly by byt jesté

castéjsi 2 50,00%
vitam je, jsem za né rad(a) 2 50,00%
nejsem si jisty(4), nemam

na to nazor 0 0,00%
myslim, Ze jsou zbyte¢né 0 0,00%
jina odpovéd’ 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Protoze ti1 vedouci ze Ctyt dotdzanych neptisobi v kolektivu od jeho vzniku, byla zafazena
do dotazniku také otazka, co si mysli o akcich pofadanych pro déti. Dva z nich (50%)
odpovédeli, ze je vitaji, a mohly by byt jesté Castéjsi, dva z nich (opét 50%) oznacili
odpovéd’, Ze je vitaji a jsou za né radi. Protoze akce byly hodnoceny pozitivné€ rodici 1
détmi, je to impulz pro jejich dalsi pokracovani a rozsifovani o dals$i. (viz obr. 53, ptiloha

V)
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Otazka €. 10: Myslite si, Ze dokaZete déti dostateéné zaujmout, nadchnout?

Tab. 54. Zaujeti a nadseni déti

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ano, dokazu 2 50,00%
spiSe ano 2 50,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 0 0,00%
spiSe ne 0 0,00%
ne, nedokazu 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Dulezitou schopnosti vedouciho je umét déti zaujmout a nadchnout. Dva z vedoucich

(50%) se domnivaji, Ze to dokazou, dva z nich (50%) zvolili mozZnost "spiSe ano". (viz obr.

54, ptiloha IV)

Otazka €. 11: Myslite si, Ze mate u déti dostatecnou autoritu?

Tab. 55. Autorita u déti

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ano, mam 2 50,00%
spiSe ano 2 50,00%
nejsem si jisty(a) 0 0,00%
spiSe ne 0 0,00%
ne, nemam 0 0,00%
celkem 4 100,00%

U vedoucich by neméla chybé&t ani autorita. Otazka €. 11 proto zjiStovala, zda vedouci po-

vazuji autoritu, kterou déti k nim déti chovaji, za dostate¢nou. Dva z nich (50%) uvedlo, Ze

ano, dva dalsi (50%), ze spiSe maji. (viz obr. 55, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 12: Myslite si, Ze maji smysl pravidelné schizky vedoucich?

Tab. 56. Pravidelné schiizky vedoucich

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ano, rozhodné 2 50,00%
spiSe ano 0 0,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 1 25,00%
spiSe ne 1 25,00%
rozhodné ne 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Pravidelné schiizky vedoucich probihaji kazdy mésic az dva mésice, a vedouci jsou na nich
navzajem informovani o ¢innosti druzstev mladych hasic¢a. Proto jedna z otazek zjistovala,
zda vedouci povazuji tyto schizky za smysluplné. Dva z nich (50%) zvolilo moZnost, Ze
maji rozhodné smysl, jeden pak zakrouzkoval moznost ,,spiSe ano* (25%) a jeden vedouci
(25%) si neni jisty. Tyto schiizky vSak povazuji jako vedouci kolektivu za nutné pro to, aby

vSe spravné fungovalo. (viz obr. 56, ptiloha IV)

Otazka €. 13: Myslite si, Ze by mély druzstva mladsich a starSich Zaki vice spolupra-
covat?

Tab. 57. Spoluprace druzstev

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
rozhodné ano 0 0,00%
spiSe ano 2 50,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 0 0,00%
spoluprace je dostatecna 2 50,00%
nemély by spolupracovat 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Otazka spoluprace druzsva mladsich 74kl s druzstvem zaku starSich byla poloZena také v
dotaznikovém Setfeni pro mladé hasice. Vysledky dopadly nejednoznacné stejné jako ty
ziskané z odpovédi déti. Dva vedouci (50%) si mysli, Ze by spolu obé druzstva spiSe méla
vice spolupracovat, dva (50%) se naopak domnivaji, ze spoluprdce v dneSni mife je

dostatecna. (viz obr. 57, ptiloha IV)
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Otazka €. 14: Jak hodnotite spolupraci s rodici?

Tab. 58. Spoluprace s rodi¢i- hodnoceni

absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost

jako vybornou 0 0,00%
mohla by byt lepsi 2 50,00%
jako dostatecnou 1 25,00%
jako nedostateCnou 1 25,00%

nevim, nedokazu posoudit 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Dal$im velkym tématem je spoluprace a komunikace s rodici. Zatimco rodi¢e komunikaci

hodnotili ve valné vétsiné jako velmi dobrou ¢i dobrou, vedouci ji ve dvou piipadech

(50%) hodnoti, Ze by mohla byt lepsi, jeden vedouci ji hodnoti jako dostate¢nou (25%) a

jeden jako nedostatecnou (25%). (viz obr. 58, piiloha IV)

Otazka ¢. 15: JestliZe jste zvolil(a) u predchozi otazky odpovéd’ b) - d), v ¢em vidite

problém? (miiZete zvolit i vice moZnosti)

Tab. 59. Spoluprace s rodi¢i- davody

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
maly zajem rodi¢t o volny
Cas svych déti 0 0,00%
nezéajem o spolupraci 0 0,00%
malo komunikuji 4 100,00%
neucastni se akci, které po-
radame 0 0,00%
jina odpovéd’ 0 0,00%
celkem 4 100,00%

VSsichni vedouci (100%) shodné€ uvedli, Zze problém v komunikaci s rodici vidi pfedevsim v

tom, ze rodice malo komunikuji. Pfikladem je neposkytovani zpétné vazby pii zasilani in-

formaci a podobné. (viz obr. 59, ptiloha IV)
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Otazka ¢. 16: Citite podporu Vasi ¢innosti ze strany ostatnich ¢leni SDH?

Tab. 60. Podpora od ostatnich ¢lent SDH

absolutni | relativni

Cetnost | Cetnost
ano, rozhodné 1 25,00%
spiSe ano 0 0,00%
nevim, nejsem si jisty(4) 3 75,00%
spiSe ne 0 0,00%
rozhodné ne 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Protoze prace s détmi je organizacné velmi narocnd, a to predevs§im pfii trénovani na zavo-
dy a na zavodech, je potfeba také pomoci a podpory ostatnich ¢lent. Jeden (25%) vedouci
uvadi, ze podporu ostatnich ¢lenti rozhodné citi, ostatni tii (75%) si nejsou jisti. (viz obr.

60, ptiloha IV)

Otazka ¢. 17: JestliZe jste u predchozi otazky zvolili moZnost b)- e), uved’te, prosim, v

¢em by méla spocivat.

Vsichni tfi respondenti, ktefi u pfedchozi otazky zvolili moZnosti b)- €), odpovédéli, v cem
by ocekavali podporu od ostatnich ¢lenil sboru. Jeden vedouci uvedl, ze by ostatni ¢lenové
sboru méli sami piijit a ptat se, s ¢im je potfeba pomoci, a Ze predevS§im ocekava vétsi po-
moc na zavodech. Dal$i dva respondenti uvedli, Ze by méli ostatni pomoci pii vymysleni

programu pro déti, a jeden doplnil pomoc s hlidanim déti pti zdvodech.
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Otazka €. 18: Citite podporu od vedeni sboru (starosta, velitel)?

Tab. 61. Podpora od vedeni sboru

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ano, rozhodné 2 50,00%
spiSe ano 2 50,00%
nejsem si jisty(4) 0 0,00%
spiSe ne 0 0,00%
rozhodné ne 0 0,00%
celkem 4 100,00%

Na rozdil od ostatnich ¢len sboru, vedouci od vedeni sboru, tedy velitele a starosty

podporu citi. Moznost, Ze citi rozhodné podporu jejich prace, zvolili dva vedouci (50%) a

dva (50%) oznacili, Ze spiSe citi. Tento vysledek neni piekvapivy, protoze piedevsim

velitel sboru déla vse pro to, aby vedoucim s jejich praci co nejvice pomohl, a snazi se jim

ve vSem vyjit vstiic a podpofit je. (viz obr. 61, ptiloha IV)

Otazka €. 19: JestliZe jste u predchozi otazky zvolili moZnost b)- e), uved’te, prosim, v

¢em by méla spocivat.

Jeden respondent uvedl, Ze by podpora ze strany vedeni sboru méla spocivat v pfivezeni a

odvezeni déti na zdvod, nalozeni techniky, evidenci déti na zavod a v psychické podpote.

Otazka ¢. 20: Citite p¥i své praci podporu od vedeni obce Lipa?

Tab. 62. Podpora od vedeni obce Lipa

absolutni | relativni
Cetnost | Cetnost
ano, rozhodné 1 25,00%
spiSe ano 1 25,00%
nejsem si jisty(4) 2 50,00%
spiSe ne 0 0,00%
rozhodné ne 0 0,00%
celkem 4 100,00%
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Posledni otazka tykajici se podpory prace vedoucich se zaméfila na vedeni obce. Jeden
respondent (25%) uvedl, Ze rozhodné citi podporu od vedeni obce Lipa, jeden (25%) pak,

7e podporu spise citi, a dva respondenti (50%) si tim nejsou jisti. (viz obr. 62, piiloha IV)

Otazka ¢. 21: JestliZe jste u predchozi otazky zvolili moZnost b)- e), uved’te, prosim, v

¢em by méla spocivat.

Na tuto otazku odpovédél jeden respondent ze ti a jako projev podpory od vedeni obce by

si pral ob¢asnou ucast na zavodech a akcich potadanych SDH v Lip¢.

Otazka ¢. 22: Zde miiZete napsat jakékoliv Vase dalsi pripominky, poznamky a po-

dobné.

Této moznosti nevyuzil ani jeden respondent.

7.4 Shrnuti vysledkii
VO;: Jaka je motivace vedoucich pro praci s mladymi hasici?

Z dotaznikového Setieni pro vedouci (otdzka €. 1) vyplynulo, Ze nejcastéjSi motivaci pro
praci vedouciho mladych hasic¢t je ziskani novych zkuSenosti s praci s détmi, a nejen s ni-
mi, stejné Casto také byla zminéna snaha vedoucich poskytnout détem v obci moznost
smysluplné volnocasové aktivity, a nechybélo ani pfani prace s détmi. Tyto moznosti v
dotazniku oznacili tfi vedouci ze Ctyf, coz tvoii vzdy 23,08% ze vSech zvolenych odpovédi.
Dva z vedoucich (15,38%) také povazuji za dilezity divod ziskani novych nastupct pro
praci ve sboru. Jednim vedoucim (7,69%) byl zminén jako diivod sourozenec nebo kama-
rad, ktery je v kolektivu mladym hasi¢em a dalsi (7,69%) povazuje za dtlezitou snahu nau-

¢it déti lasce k ,,hasicine*, ktera je pak Casto laskou celozivotni.

VO,: Jak je pro rodice mladych hasicu dilezité smysluplné vyuziti volného ¢asu je-
jich déti?
Rodi¢e mladych hasi¢t kladou na smysluplné vyuZiti volného €asu velky diiraz, plyne to z

dotaznikového Setfeni, kterého se zucastnili, vyplyva to z otazky €. 1 v dotaznikovém Set-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 90

feni pro rodice. 58,33% vsech respondentl oznacilo, ze je pro né smysluplné vyuziti vol-
ného Casu ,,velmi dilezité* a 41,67% rodi¢t ho povazuji za ,,dalezité”. Z odpovedi na dalsi
otazky (C. 2, 3), které se tykaly se zajmovych ¢innosti jejich déti, kdy 79,19% rodi¢t odpo-
védelo, ze jejich dité navstévuje jesté jiny zajmovy krouzek nez je kolektiv mladych hasi-
¢, a to nejcastéji jeden (36,84% z téchto rodicli) nebo dva (47,37%), miizeme usoudit, Ze

rodice se snazi svym détem poskytnout smysluplnou napli jejich volného ¢asu.

VOj3: Jaka byla motivace rodi¢i K prihlaseni ditéte do kolektivu mladych hasi¢a?

Nejvetsi cast respondentit uvedla, Ze nejvice jejich rozhodnuti piihlasit dit¢ do kolektivu
mladych hasic¢t pfani ditéte, (69,57% vsech respondentil), méné ¢asto pak bylo oznaceno,
ze jejich rozhodnuti ovlivnily zkuSenosti zndmych (8,7%) nebo dobry pocit z navstivenych
akci poradanych Sborem dobrovolnych hasi¢t v Lipé (8,7%) (viz otazka ¢. 5, dotaznikové
Setfeni pro rodice). S tim Gzce souvisi také otazka, zda si dité ptalo chodit do kolektivu
mladych hasi¢l (otdzka ¢. 6). Na ni odpovédelo 91,67% vsech rodicu, kteti se zucastnili
dotaznikového Setfeni, ze si to dité¢ samo ptalo a nemuseli jej pfemlouvat. Rodic¢e se nej-
¢astéji o moznosti piihlasit dit€¢ dozveédeli od znamych (45,45%) nebo z Lipského zpravo-

daje (31,82%), kde byla informace o ndboru mladych hasict zvefejnéna (viz otazka €. 4).

VO,: Jak jsou déti spokojené v Kolektivu mladych hasi¢i Sboru dobrovolnych hasi¢a

v Lipé?

Na to, jak jsou déti v Kolektivu mladych hasi¢i Sboru dobrovolnych hasi¢t v Lipé spoko-
jené, se zaméfila Ctvrta vyzkumna otazka. Z dotaznikového Setieni pro rodice a mladé hasi-
¢e vyplynulo, ze se détem v kolektivu mladych hasict libi. 69,57% vsech rodica si mysli,
Ze se tam ditéti 1ibi moc, 26,09% respondenttl, Ze se tam ditéti spiSe libi. Byly zde pozoro-

vatelné pouze mirné rozdily mezi rodi¢i mladsich a starSich zaka (viz otazka €. 7)

D¢éti odpovidaly na obdobnou otazku (viz otazka ¢. 3, dotaznikové Setfeni pro mladé hasi-
¢e), tedy zda chodi rady do ,,hasi¢u‘. 72% déti oznacilo moznost ,,ano, moc rad(a)* a 28%
déti moznost ,,docela ano*. Zde byly rozdily mezi druzstvem mladsich a starSich zaku zna-
telné, coz mize byt zdiivodnitelné zejména vékovymi obdobimi, ve kterych se déti nacha-
zeji, a ktera maji sva specifika. V mlads$im véku je dité pro vSe souvisejici s pohybem nad-

Sené, u starSich déti se projevuje vyssi kriti¢nost a mensi nadseni pro pohybovou aktivitu.
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VOs: Jak hodnoti naplii schiizek mladi hasici a jejich rodice?

Zakladem schtzek kolektivu mladych hasict je dobfe pfipraveny program pro déti. Na
otazku (¢. 13, dotaznik pro mladé hasice), zda se mladym hasi¢im libi ptfipravovany pro-
gram, zvolilo 82,35% mladsich zakt odpovéd ,,ano, libi se mi moc* nebo ,,ano, 1ibi“. U
starSich zaka byla spokojenost s programem vyrazné nizs$i (moznost ,,ano, libi se mi moc*
nebo ,,ano, libi* zvolilo pouze 25% respondentl). Tato nespokojenost je dle mého nazoru
dana do zna¢né miry dobou, kdy dotaznikové Setfeni probihalo, protoze v zimnich mési-
cich jsou moznosti programu zna¢n¢ limitovany prostory a pfipravit program pro starsi déti
preferuji schlizky venku na hfisti (75%), pouze 25% z nich oznacilo, Ze se mu nejvice libi
schiizky na sokolovné. Naopak mladsi zaci zvolili moznost sokolovny v 58,82% odpovédi

a htisté v 41,18% odpovedi.

Rodic¢e naopak hodnoti formu schiizek velmi kladng, 73,91% z nich oznacilo, Ze se jim
libi, jak schiizky probihaji, a spise se libi 26,09% rodict. Rozdily mezi rodi¢i mladsich a
starSich Zakl zde nejsou nikterak vyrazné. VéEtsiné rodici (60,87%) se také nejvice libi
schiizky, pokud probihaji venku na hiisti a 30,43% z nich se libi, at’ probihaji kdekoliv (viz
otazka ¢. 18, 20).

VOg: Jak hodnoti akce poradané vedoucimi déti a jejich rodice?

Akce, které pro déti vedouci poradaji, hodnoti rodi¢e mladych hasic¢d i samotné déti klad-
né. 95,83% rodi¢t hodnoti poradané akce velmi pozitivné a vita je (otazky ¢. 21- 23). Nej-
1épe hodnotili zavody, kterych jsme se s détmi zucastnili, tuto moznost oznacilo 69,57%
rodi¢d, nejméné se jim libila mikulasska nadilka (9,09% respondentil), ostatni zvolili moz-

nost, Ze to nedokazou posoudit.

U mladsich déti si nejvétsi oblibu ziskalo Silvestrovské bobovani (88,89% vSech zucastné-
nych déti, nejmensi naopak pfedvanocni hodina, na které bylo promitdno video shrnujici
pribéh minulé sezony, nejlépe byly starSimi zaky hodnocené zédvody a vychazka spojena s

hrami na ,,letisti*. Plyne to z otazky ¢. 17.
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VO7: Jaka je spoluprace rodic¢a s vedoucimi?

Zatimco vedouci (otdzka ¢. 14, 15 v dotazniku pro vedouci) hodnoti spolupraci s rodici, ze
by mohla byt lepsi (dva respondenti), Ze je dostate¢na (jeden vedouci) a jeden ji dokonce
hodnoti jako nedostate¢nou a vSichni jako diivod oznacili malou komunikaci ze strany ro-
dict, rodice (otazka €. 12, 13, 15) naopak komunikaci s vedoucimi oznacuji za dostatecnou
(79,17%) nebo spise dostatecnou (20,83%) a uvadeji, Ze jsou o Cinnosti kolektivu mladych
hasi¢t rozhodné dostatecné (75%) nebo spise dostateéné (20,83%) informovani. VEtsi ¢ast
rodict (52,18%) by ptipadné pravidelné schlizky, na kterych by byli informovani o ¢innosti
kolektivu, spiSe nepfivitala (oznacili moznost ,,spiSe ne“ nebo ,ne, je to zbytecné®).
13,04% rodicu si neni jisto, 30,43% oznacilo, ze spiSe by chtéli byt formou schiizek infor-

movani.

VOg: Jaky ma vliv ¢lenstvi v kolektivu mladych hasi¢ii na vrstevnické vztahy podle
déti a rodica?

V kolektivu mladych hasict se potkavaji déti z riznych prostiedi, rizného véku a riznych
z4jmul a navzajem navazuji nova ptatelstvi, a také se u¢i vzajemné spolupracovat. Na otaz-
ku (¢. 8, dotaznikové Setfeni pro rodice), zda navstévovani schiizek kolektivu mladych
hasi¢i upevnilo vztahy ditéte s jeho vrstevniky, odpovédélo 62,5% rodici Ze urcité k upev-
néni doslo, 25% z nich se domnivé, Ze spiSe k nému doslo, a 12,5% respondentli nevi.
78,26% rodicl (otazka €. 9) si mysli, Ze si jejich dité naslo v kolektivu nové kamarady,
tutéz odpovéd’ v dotazniku uréeném pro mladé hasice (otazka ¢. 4) oznacilo 82,61% déti

moznost, tedy ze se s novymi kamarady diky kolektivu seznamilo.

VOg: Jakou podporu své ¢innosti citi vedouci mladych hasic¢i od ostatnich ¢lent sbo-

ru, vedeni sboru a vedeni obce Lipa?

Pro praci vedoucich je nezbytné nutna i podpora ostatnich ¢lenti sboru dobrovolnych hasict
a podpora vedeni obce, protoze bez ni je prace vedoucich daleko komplikovanéjsi. To, zda
takovou podporu vedouci citi, bylo také predmétem dotaznikového Setieni (otdzky €. 16-
21). Toho se zucastnili ¢tyfi vedouci a tfi z nich odpovédéli, ze si podporou ¢innosti ze
strany ostatnich ¢lent nejsou jisti a ocenili by véts§i pomoc zejména pii zavodech nebo pii

vymysleni programu pro déti. Naopak podporu citi (dva vedouci) ¢i spiSe citi (opét dva
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vedouci) od vedeni sboru, a také ve vedeni obce Lipa, kde jeden respondent si je podporou
rozhodné jisty, dalsi ji spiSe citi, a dva vedouci si nejsou jisti. Jeden z vedoucich by chtél,

aby se vedeni obce obcas ucastnilo zavodi a akcei, které poradame.
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ZAVER

Cilem teoretické Casti bakalatské prace bylo sezndmit se s odbornou literaturou tykajici se
volného ¢asu, dobrovolnictvi, psychologickych charakteristik pfedskolniho, mladsiho $kol-
niho véku a pubescence, a také s organizaci Sdruzeni dobrovolnych hasi¢t Cech, Moravy a

Slezska, a predevs§im pak s fungovanim kolektivii mladych hasict, které nabizeji jeden ze

zpusobi, jak mohou déti smysluplné travit sviyj volny ¢as.

Prakticka ¢ast bakalaiské prace pak méla za cil zmapovat ¢innost Kolektivu mladych hasi-
¢t Sboru dobrovolnych hasi¢u v Lipé€, a zhodnotit ji z pohledu mladych hasic¢u, jejich rodi-
¢l a také vedoucich. VSechny tfi skupiny respondenti v dotaznikovych Setenich pro né
urcenych odpovidaly na fadu otazek tykajicich se fungovani tohoto kolektivu, at’ uz ohled-
né pifihlaSeni do kolektivu, népln€ schiizek, zdvodu, potddanych akci nebo vzijemné ko-

munikace.

Ze ziskanych odpovédi vyplynulo, Ze témét vSichni respondenti, at’ uz mladi hasici, jejich
rodice nebo vedouci, jsou s ¢innosti kolektivu spokojeni. Vsechny déti, které se dotazniko-
vého Setfeni zucCastnily, uvedly, Ze na schizky kolektivu chodi rady. Také akce potadané
kolektivem mladych hasict byly hodnoceny velmi kladné vSemi tfemi skupinami respon-
dentti, a proto v nich budeme pokracovat. Taktéz byl zjiStén pfedbézny zajem o vicedenni

akci pro déti, a proto jiz byly zahajeny pfipravy.

Byly zjistény nedostatky, které by se bez tohoto dotaznikového Setfeni jen tézce zjistovaly,
jednim z piikladd mtze byt i nespokojenost starSich zakl s pfipravovanym programem
schizek. Po vyhodnoceni dotaznikl nasledovala konzultace s vedoucim starSich zaki a

doslo k zatraktivnéni programu, které déti ptivitaly.

VSichni vedouci byli s vysledky dotaznikového Setfeni seznameni na schiizi vedoucich.
Veskeré ziskané informace poslouzi predevsim jako zpétna vazba prace vedoucich, ktefi
diky odpovédim respondentt ziskali piehled o tom, co je potieba zlepsit, co pro pristé
Vv programu vynechat, nebo naopak, co ma u déti a jejich rodic¢a Gspéch a je tieba v tom
nadale pokracovat. V piipadé€ potfeby bude po uplynuti urcité doby uz jen pro potieby ko-
lektivu provedeno nové dotaznikové Setieni, diky kterému bude zjiSténo, zda doslo k na-

praveé nedostatkd.

v

pozice podle ziskanych vysledkd ovlivnit nejen svoji praci, ale také préaci svych kolegl
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vedoucich, a taktéz odpovédi od nich jsou pro mé velmi dilezitym zdrojem informaci o

jejich ndzorech, motivaci a pranich.

Podrobné odpovédi na jednotlivé otdzky dotazniku, a predevSim pak vyhodnoceni vy-

zkumnych otazek jsou rozepsany v sedmé kapitole této bakalarské prace.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

abs. absolutni
aj. a jiné
apod. a podobné
¢. ¢islo

Cet. Cetnost

kolektiv kolektiv mladych hasi¢u

OSH CMS  Okresni sdruzeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska

tzv. takzvany

prip. ptipadné

popr-. popiipadé

S. strana

Sh. sbirka

sbor sbor dobrovolnych hasict
SDH sbor dobrovolnych hasict

SH CMS  SdruZeni hasi¢t Cech, Moravy a Slezska
SMS kratka textova zprava (short message service)

absolutni
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PRILOHA P I: DOTAZNIK PRO MLADE HASICE

Ahoj,

chtéla bych té poprosit o odpovedi na par otazek, které potiebuji k mé bakalarské
praci.

Své odpoveéd’ zakrouzkuj. Nepodepisuj se a odpovidej, prosim, pravdive, jen tak
budeme védét, co té bavi a co bys rad(a) zlepsil(a).

Dékuji moc za tvij Cas!

Bara

Jsi kluk nebo holka?
a) Kkluk
b) holka

Chodis do druzstva:
a) mladsich zakua

b) starSich zaku

1. Chtél(a) jsi chodit do hasicl, nebo té€ rodice premlouvali?
a) chtél(a) jsem chodit sam od sebe
b) rodi¢e mé museli pfemlouvat

C) uZ si to nepamatuji

2. Kde ses 0 moznosti chodit do hasi¢u dozveédél?
a) od kamarada
b) od rodi¢u

C) jinak, napi$, prosim, jak:




3. Chodis rad do hasi¢u?
a) ano, moc rad(a)
b) docela ano
C) nevim
d) spiSe ne

e) ne, nerad(a)

4. Nasel sis v hasi¢ich nové kamarady?
a) ano, nasel/nasla

b) ne, vSechny uz jsem znal(a)

5. Jsou déti z hasici tvymi kamarady i jinde?
a) ano, jsou
b) ne, kamaradime se jen v hasicich

C) nevim, nejsem si jisty(a)

6. Chtél bys vice spolupracovat s druzstvem mladsich/star§ich zaki, mit spo-
le¢né nékteré tréninky, spolecné akce a podobné?
a) ano, urcité
b) spise ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) spise ne

e) ne, vyhovuje mi to tak, jak to je



7. Co té nejvic bavi? (mizes zakrouzkovat az tfi odpoveédi)
a) hry jako jsou "rybicky", "honka", "cukr-kava-limonada", "zaji¢ek v
zeli"
b) opici drahy
€) uzlovani
d) topografické znacky
e) trénovani na zavody
f) kresleni, tvofeni
g) micové hry (napftiklad fotbal, vybijena)
h) vychazky

i) néco jiného, napis, prosim, co:

8. A co té bavi nejméne? (muzes zakrouzkovat az tfi odpoveédi)
a) hry jako jsou "rybicky", "honka", "cukr-kava-limonada", "zajicek v
zeli"
b) opici drahy
c) uzlovani
d) topografické znacky
e) trénovani na zavody
f) kresleni, tvofeni
g) micové hry (napiiklad fotbal, vybijena)
h) vychazky

i) néco jiného, napis, prosim, co:

9. Co dalsiho bys jeste chtél(a) délat na trénincich?

Doplii:

10. Co mas nejradéji?
a) klasické schiizky
b) trénovani na zavody (i s vodou)

C) zavody



11. Kde mas tréninky nejradsi?
a) na hiisti
b) na sokolovné

C) nahasicarné

12. Vyhovuje ti trénink jednou tydné, mladsi zaci jednu a pil hodiny, starsi zaci
dv¢ hodiny?
a) ne, chtél(a) bych ho casté&ji a delsi dobu
b) ne, chtél(a) bych ho Castéji
C) ne, chtél(a) bych ho delsi dobu
d) ano, staci to

e) jina odpovéd, napis, prosim, jaka:

13. Libi se ti program, ktery si pro tebe tvi vedouci pfipravuji?
a) ano, libi se mi moc
b) ano, libi
C) nevim
d) spiSe se mi nelibi

e) ne, nelibi se mi viibec

14. Méli by se vas vedouci vice ptat, co chcete délat, nebo ti vyhovuje tak, jak je
to ted’?
a) je to takto dobré
b) je to spiSe dobré
C) nevim
d) méli by se trochu vic ptat

e) urcité by se méli vic ptat



15. Jezdis rad na zavody?
a) ano, moc rad(a)
b) rad(a)
c) je mito jedno
d) spiSe nerad(a)

e) nerad(a)

16. A co pocet zavodi, vyhovuje ti? (minuly rok jsme se zacastnili sedmi souté-
Zi)
a) rad(a) bych jezdil(a) na vice zavodi
b) sedm soutézi je tak akorat
c) je mito jedno
d) radgji bych jezdil(a) na méné zavodu

e) nechci jezdit na zavody, nelibi se mi tam

17. Jak se ti libily akce, které jsme poradali? Nejprve oznac, jestli ses dané akce

zcastnil, a pokud ano, oznamkuj ji jako ve Skole, 1- nejlepsi, 5- nejhorsi.

zucastnil(a) oznamkuj jako ve Skole

ses?
zavody ano  ne 1 2 3 4 5
exkurze u jednotky SDH Vizovice ano  ne 1 2 3 4 5
taborak spojeny se spanim na hasi¢arné ano  ne 1 2 3 4 5
1. Hasi¢ska drakiada ano  ne 1 2 3 4 5
vychazka spojena s hrami na "letisti" ano ne 1 2 3 4 5
mikulasska nadilka ano  ne 1 2 3 4 5
pfedvanocni hodina (promitani videa) ano ne 1 2 3 4 5
Silvestrovské bobovani ano  ne 1 2 3 4 5



18. Jakou dalsi akci bys byl rad, kdybychom usporadali?

19. Co bys chtél(a) zlepsit, vitame jakékoliv napady:




PRILOHA P II- DOTAZNIK PRO RODICE MLADYCH HASICU

Vazeni rodice,

chtéla bych Vas poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku. Jsem studentkou tietiho
ro¢niku oboru Socidlni pedagogika na Fakult¢ humanitnich studii Univerzity
Tomase Bati ve Zlin¢ a v rdmci své bakalarské prace bych rada zjistila Vasi spo-
kojenost s ¢innosti Kolektivu mladych hasic¢i Sboru dobrovolnych hasi¢t v Lipé,
které¢ho je Vase dit¢ Clenem. Ziskané informace pak ptispéji ke zlepSeni prace

vedoucich a poslouzi jako inspirace k dal§im ¢innostem.

Dotaznik je anonymni.

Pokud neni uvedeno jinak, zakrouzkujte vzdy prosim pouze jednu odpovéd..
De¢kuji za Vs Cas,

Barbora Palanova

Pohlavi ditéte, které je clenem Kolektivu mladych hasi¢tt SDH v Lipé:
(v ptipadé vice déti, prosim, napiste na linku pocet)

a) chlapec

b) divka

Chodi do druzstva: (opét, prosim, pokud mate vice déti, dopliite pocet)
a) mladSich zaka

b) starSich zaku

1. Jak dulezité je pro Vas smysluplné vyuziti volného ¢asu Vaseho ditéte?
a) velmi dulezité
b) dulezité
c) malo dilezité
d) neni pro mé viubec dulezité

e) nevim, nejsem si jisty(a)



2. Navstévuje Vase dité¢ kromé kolektivu mladych hasi¢i i jiné volnocasové
krouzky?
a) ano, navstévuje

b) ne, navstévuje pouze kolektiv mladych hasict

3. V ptipadé, ze jste v predchozi otazce zvolili moznost a), uved’te, prosim,
kolik dalsich krouzka Vase dité navstévuje.
a) 1
b) 2
c) 3
d) 4

e) Savice

4. Jak jste se dozvédél(a) o moznosti pfihlaSeni ditéte do kolektivu mladych
hasict?
a) dozvédél(a) jsem se o ni od znamych
b) dozvédél(a) jsem se o ni z lipského zpravodaje
c) dité s touto informaci ptislo samo, dozvédélo se o této moznosti od
kamaradi

d) jina moznost, doplnte, prosim, jaka:

5. Co nejvice ovlivnilo VaSe rozhodnuti piihlésit dit¢ do kolektivu mladych
hasict?
a) prani ditéte
b) zkusenosti mych znamych
c) dobry pocit z navstivenych akci poradanych Sborem dobrovolnych
hasicti v Lipe

d) jina moznost, doplite, prosim, jaka:




6. Pralo si Vase dité chodit do Kolektivu mladych hasi¢t SDH v Lipe?
a) ano, dité si to ptralo
b) dité nechalo rozhodnuti na mé, bylo mu to jedno
c) dité nechtélo chodit, rozhodl(a) jsem ja

d) jina moznost, dopliite, prosim:

7. Libi se VaSemu ditéti v kolektivu mladych hasic¢i?
a) ano, moc
b) spise ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) ne, nelibi

8. Muyslite si, ze navstévovani kolektivu mladych hasi¢i upevnilo vztahy Va-
Seho ditéte s jeho vrstevniky?
a) ano, urcité
b) spiSe ano
C) nevim
d) spiSene

e) ne

9. Muyslite si, ze si zde Vase dité naslo nové kamarady?
a) ano, rozhodné
b) nevim, nejsem si jisty(4)

C) ne, nenaslo

10. Jste spokojeni s praci vedoucich?
a) ano, jsem
b) spise ano
C) nejsem si jisty(a)
d) spise ne

e) nejsem



11. Prosim, uved’te, v ¢em a proc jste nebo nejste spokojeni s praci vedoucich.

12. Povazujete Vasi komunikaci s vedoucimi za dostate¢nou?
a) ano
b) spise ano
C) nejsem si jisty(a)
d) spise ne

e) ne

13. Myslite si, ze jste dostatecné informovéani o Cinnosti kolektivu mladych
hasica?
a) rozhodn¢ ano
b) spiSe ano
C) nejsem si jisty(a)
d) spi$ nedostatecné

e) nedostate¢né

14. Pokud jste v pfedchozi otazce zvolili moznost b) - e), prosim, uved’te, v cem

a jak byste chtéli informovanost zlepsit.

15. Chteli byste byt Castéji informovani o ¢innosti kolektivu, naptiklad formou
pravidelnych schtizek?
a) ano, rozhodné
b) spise ano
C) nejsem si jisty(a)
d) spise ne

e) ne, je to zbytecné



16. Vyhovuje Vam den a ¢as schiizek? (mladsi Zaci v patek od 15:30, star$i zaci
v nedéli od 15:00)
a) ano, naprosto
b) spise ano
C) nejsem si jisty(a)
d) spise ne

e) ne, dopiste prosim jiny ¢as:

17. Vyhovuje Vam doba trvani a frekvence trénink? (jedenkrat tydné, v zimé
mladsi zaci hodinu a pul, starsi zaci dvé hodiny, v 1ét¢ ob¢ druzstva dvé ho-
diny)

a) ano, naprosto

b) spiSe ano

C) nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) ne, uved’te, prosim, pro¢, a Vas navrh na zlepseni:

18. Libi se Vam forma, jakou schiizky probihaji?
a) ano, libi
b) spise libi
C) nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) nejsem

19. V piipadg¢, Ze jste v ptedchozi otazce zvolili moznost b) - ¢), uved’te prosim

ditvod a Vas navrh na zlepSeni.




20. Kde se Vam libi prub¢h schuizek nejvice?
a) v télocviéné
b) na hasi¢ské zbrojnici
€) v zasedaci mistnosti Obecniho Gfadu v Lipé¢
d) venku na hiisti
e) libi se mi kdekoliv

f) jind moZnost, prosim, doplite:

21. Jak hodnotite akce, které¢ vedouci potadaji pro déti?
a) velmi pozitivng, vitam je
b) spiSe kladn¢
C) nejsem si jisty(a)
d) nejsem z nich pfili§ nadSeny(a)

e) jsou zbyte¢né

22. Kterou akcei pro déti hodnotite jako nejvydarenéjsi, nejlepsi?
a) zavody
b) exkurze u jednotky SDH Vizovice
C) taborak spojeny s pfespanim na "hasi¢arng"
1. Hasi¢ska drakiada
d) vychazka spojena s hrami na "letisti"
e) mikulasska nadilka
f) predvanocni hodina spojend s promitanim videa shrnujicim sezoénu
2010
g) Silvestrovské bobovani
h) nevim, nejsem si jisty(4)

1) jina, prosim, doplnte:




23. Ktera akce potradana pro déti se Vam libila nejméné?
a) zavody
b) exkurze u jednotky SDH Vizovice
C) taborak spojeny s pfespanim na "hasicarne"
d) 1. Hasi¢ska drakiada
e) vychazka spojena s hrami na "letisti"
f) mikulasska nadilka
g) ptredvanocni hodina spojena s promitanim videa shrnujicim sezénu
2010
h) Silvestrovské bobovani
i) nedokazu posoudit

j) jina, prosim, doplite:

24. Mite navrh na néjakou dalsi akci, kterou bychom mohli uspotadat? Prosim,

napiste, budeme radi za jakykoliv napad.

25. Povazujete pocet zavodi, kterych jsme se letos s détmi zucastnili (sedm Sou-
tézi), za dostatecny, zbytecné vysoky nebo naopak bychom se méli zii¢astnit
jeste vice soutézi?

a) pocet povazuji za dostacujici
b) nejsem si jisty(a)
) uvital(a) bych jesté vétsi pocet soutézi

d) bylo jich pfili§ mnoho

26. Uvitali byste né¢jakou vicedenni akci, naptiklad vikendovy pobyt pro déti?
a) rozhodné ano
b) spise ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) ne



27. Jakékoliv Vase piipominky, napady a podobn¢:




PRILOHA P III- DOTAZNIK PRO VEDOUCI

Vézeni kolegové vedouci,

jak nejspis vite, studuji obor Socidlni pedagogika na Fakulté humanitnich studii
Univerzity Tomase Bati ve Zling, a chtéla bych Vés poprosit o vyplnéni tohoto
dotazniku, ktery pouziji pro vyzkum v mé bakalarské praci. Vysledky, které zis-
kam nejen od Vs, ale také od rodica a déti, budeme moci dale vyuzit v nasi pra-
ci s mladymi hasici.

Zakrouzkujte, prosim, vzdy jen jednu odpoveéd’, pokud neni uvedeno jinak.

Dotaznik je anonymni.

Dé&kuji moc za Vas cas!

Bara Palanova

1. Préce vedouciho je dobrovolna, bez naroku na jakoukoliv penézitou odménu.
Co Vas tedy k této praci vede? Mozno zakrouzkovat i vice odpovédi.
a) nové zkuSenosti
b) bavi mé prace s détmi
C) sourozenec, kamarad, ktery je mladym hasi¢em
d) chci poskytnout détem moznost volnocasové aktivity v nasi obci
e) snazim se naucit déti lasce k "hasi¢ing"
f) ziskani nastupci pro praci ve sboru

g) jina moznost, dopliite prosim jaka:

2. Bavi Vas tato prace?
a) ano, velmi
b) spise ano
€) nevim, nedokazu fici
d) spise ne

e) ne



3. Kolik ¢asu tydné vénujete primérné piipraveé na praci s mladymi hasici, hle-
danim informaci, ptipravé programu a podobné?
a) 0 minut
b) 15 minut
c) 30 minut
d) 1 hodina
e) 2hodiny

f) vice casu

4. Nelitoval(a) jste nékdy svého rozhodnuti stat se vedoucim mladych hasic¢u?
a) ne, nikdy jsem nelitoval(a)
b) nevim, nejsem si jisty(4)
¢) nékolikrat ano

d) lituji toho potad

5. Vyhovuje Vam pocet zavodu, kterych se s détmi zacastiiujeme? (asi sedm
soutézi béhem sezony)
a) mohli bychom jezdit na zavody jesté Castéji
b) pocet mi vyhovuje
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) nemam na to nazor
e) je to prilis

f) jezdit na zavody je zbytecné

6. Nevadilo by Vam, kdyby byly tréninky ¢ast&ji nebo by trvaly déle?
a) ne, nevadilo
b) nejsem si jisty(4)
c) ano, nevyhovovalo by mi to

d) jina odpovéd:




7. Zménili byste néjak pribéh, program schiizek oproti tomu, jak probihaji ny-
ni?
a) ano, rozhodné
b) spiSe ano
C) nejsem si jisty(d)
d) spiSe ne

e) ne

8. Miyslite si, ze byste meli mit vétsi prostor pro vyjadieni svych nazord a napa-
di na fungovani Kolektivu mladych hasi¢t SDH v Lip&?
a) ano, uvital(a) bych vice prostoru
b) nevim, nejsem si jisty
€) mam dostatek prostoru pro své nazory

d) jina odpovéd’, prosim, dopiste:

9. Co si myslite o akcich, které poradame (tdborak na ukonceni sezény pro ro-
di¢e a déti, drakiada, mikulasska nadilka)?
a) vitam je, mohly by byt jesté Casté;jsi
b) vitam je, jsem za né rad(a)
C) nejsem si jisty(a), nemam na to nazor
d) myslim si, Ze jsou zbyte¢né

e) jina odpovéd:

10. Myslite si, Ze dokazete déti dostate¢né zaujmout, nadchnout?
a) ano, dokazu
b) spise ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) spise ne

e) ne, nedokazu



11. Myslite si, Ze mate u déti dostate¢nou autoritu?
a) ano, mam
b) spise ano
C) nejsem si jisty(d)
d) spiSe ne

€) ne, nemam

12. Myslite si, ze maji smysl pravidelné schlizky vedoucich?
a) ano, rozhodné
b) spise ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) rozhodné ne

13. Myslite si, Zze by mély druzstva mladsich a starSich zaka vice spolupracovat?
a) rozhodné ano
b) spis ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) myslim si, Ze je spoluprace dostatecna

e) nemély by spolu spolupracovat viibec

14. Jak hodnotite spolupraci s rodi¢i?
a) hodnotim ji jako vybornou
b) mohla by byt lepsi
€) hodnotim ji jako dostatecnou
d) hodnotim ji jako nedostate¢nou

e) nevim, nedokazu posoudit



15. Jestlize jste zvolil(a) u pfedchozi otazky odpovéd’ b) - d), v ¢em vidite pro-
blém? (muzete zvolit i vice moznosti)
a) rodice se malo zajimaji o volny Cas svych déti
b) rodice nemaji zajem o spolupraci
c) rodice malo komunikuji
d) rodice se netcastni akci, které potradame

e) jina odpovéd’, prosim, doplnte:

16. Citite podporu Vasi ¢innosti ze strany ostatnich ¢lentt SDH?
a) ano, rozhodné
b) spiSe ano
C) nevim, nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) rozhodné ne

17. Jestlize jste u ptedchozi otazky zvolili moznost b)- ), uved’te, prosim, v ¢em

by méla spocivat.

18. Citite podporu od vedeni sboru (starosta, velitel)?
a) ano, rozhodné
b) spiSe ano
C) nejsem si jisty(4)
d) spise ne

e) rozhodné ne

19. Jestlize jste u pfedchozi otazky zvolili moznost b)- e), uved’te, prosim, v ¢em

by méla spocivat.




20. Citite pfi své praci podporu od vedeni obce Lipa?
a) ano, rozhodné
b) spiSe ano
C) nejsem si jisty(a)
d) spiSe ne

e) rozhodné ne

21. Jestlize jste u piedchozi otazky zvolili moznost b)- e), uved’te, prosim, v ¢em

by méla spocivat.

22. Zde muzete napsat jakékoliv Vase dalsi ptipominky, poznamky a podobné.




PRILOHA IV: GRAFY K DOTAZNIKOVYM SETRENIM
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Obr. 2. Rozhodnuti navstévovat schiizky kolektivu mladych hasi¢t
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Obr. 3. Zdroj informace o kolektivu
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Obr. 4. Oblibenost kolektivu mladych hasici
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Obr. 5.

Novi kamaradi
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Obr. 6.

Kamarady pouze v kolektivu nebo i mimo ngj
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Obr. 7.

Spoluprace mezi druzstvy
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Obr. 8.

Nejvice oblibené aktivity
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Obr. 9. Nejméné oblibené aktivity
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Obr. 11. Prostiedi schuizek
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Obr. 12.

Schiizky- spokojenost s délkou
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Obr. 13.

Spokojenost s programem
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Obr. 14.

Zajem vedoucich o nazory na program
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Obr. 15. Radost ze zavodu
100% -~
90% -~
80% - 2
70% - 2
0, -
60% = mladsi
0, -
50% M starsi
0, -
40% m celkem
30% A
20% - oo o
10% - 888
-
0% f f 1 f 1
vice zdvodl akorat jemito jedno méné zévodl Zddné zdvody

Obr. 16. Poget zavodn
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Obr. 17. Utast na akcich- mladsi Z4ci

100%

90%

%000
%481

Y0

’hH6B8188

80%

%EL 69
2/ 9[99
C

70%

%000

60%

50%

40%

30%
20%
10%

0%

ul
| i
m3
n4

W5

Obr. 18. Spokojenost s akcemi- mladsi zaci.
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Obr. 19. Utast na akcich- star§i zaci
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Obr. 21. Struktura respondentid- rodic¢t mladych hasi¢t. Pohlavi ditéte

a druzstvo, které navstévuje.
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Obr. 22. Struktura respondentti- rodi¢ti mladych hasici. Pocet déti
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Obr. 23.

Dulezitost smysluplného vyuziti volného ¢asu ditéte

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

W mladsi

M starsi

m celkem

ANARRNNN

ano ne

Obr. 24.

Dalsi volnocasové krouzky
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Obr. 25. Pocet dalsich krouzku
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Obr. 26. Informace 0 moznosti piihlaseni
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Obr. 27. Nejvétsi vliv na rozhodnuti piihlasit dité do kolektivu mladych
hasicl
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Obr. 28. Ptani ditéte chodit do kolektivu mladych hasi¢a
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Obr. 29.

Spokojenost ditéte
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Obr. 30. Upevnéni vztahi ditéte s vrstevniky
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Obr. 31.

Novi kamaradi
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Obr. 32.

Spokojenost s praci vedoucich
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Obr. 33. Komunikace s vedoucimi
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Obr. 34.

Informovanost o ¢innosti kolektivu
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Obr. 35. Informovanost o ¢innosti kolektivu formou pravidelnych

schiizek
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Obr. 36. Spokojenost se dnem a ¢asem
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Obr. 37. Spokojenost s dobou trvani a frekvenci schiizek
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Obr. 38. Spokojenost s formou schiizek
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Obr. 39. Prostiedi schtizek

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

m mladsi
m starsi

m celkem

Obr. 40. Hodnoceni akci
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Obr. 41. Nejvydatenéjsi, nejlepsi akce pro déti
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Obr. 42. Nejhute hodnocena akce pro déti
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Obr. 43. Pocet zavoda
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Obr. 44,

Vicedenni akce
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Obr. 45. Motivace k praci vedouciho
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Obr. 46. Spokojenost vedoucich s jejich praci
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Obr. 47. Cas na piipravu pro praci s mladymi hasic¢i
~J
L%
100% | &
75% - o
[s=)
50% + S o o
L= L=
25% . S S
o R .
0% ' ' ' ' m vedouci
3\ NG o I
'%-b &8 > &
Q “\\‘D %‘\. Q
& & & ©
& > S
o
.\g,‘zi o N
& < &
&
PA)
(\0

Obr. 48. Litost nad rozhodnutim stat se vedoucim
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Obr. 49. Pocet zavodu
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Obr. 50. Castéjsi a delsi tréninky
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Obr. 51. Zména prib&hu a programu schiizek
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Obr. 52. Prostor pro vyjadieni svych nazori a napadt
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Obr. 53. Akce pro déti
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Obr. 54. Zaujeti a nadSeni déti
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Obr. 55. Autorita u déti
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Obr. 56. Pravidelné schiizky vedoucich
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Obr. 57. Spoluprace druzstev
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Obr. 58. Spoluprace s rodi¢i- hodnoceni
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Obr. 59. Spoluprace s rodici- divody
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Obr. 60. Podpora od ostatnich ¢lentt SDH
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Obr. 61. Podpora od vedeni sboru
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Obr. 62. Podpora od vedeni obce Lipa



