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ABSTRAKT

V soucasné dobeé je nezaméstnanost problém celospoledensky. Ovliviiuje jak jednotlivce,
rodinu, ale zéroven celou spolecnost. Hlavné v pripadé dlouhodobé nezaméstnanosti doché
zi k negativnim vlivim na jedince i celou spolecnost. Stét vyuzival donedévna prostiedka
aktivni politiky zaméstnanost k ovliviiovéni jak strany nabidky na trhu préce, tak i strany
poptavky. Uplatnovéani piisdudnych nastroju bylo jednotlive, dil¢i. V dnedni dobe, od vstupu
Ceské republiky do Evropské unie je mozné ¢erpat finaneni prostiedky z Evropského soci-
aniho fondu. Prostrednictvim téchto prostiedku Ize uskutecnovat projekty, které zahrnuji
komplexné v3echny aktivity, které Ize vyuZit pro zlepSeni uplatnéni nezaméstnanych na trhu
préce.

Klicovd dova: zaméstnanost, nezaméstnanost, projekt, Evropsky socidni fond, vzdélani

ABSTRACT

The unemployment is currently a problem of the entire society. It influences not just indi-
viduals and families, but also the whole society. Mainly in case of long-term unemployment
there are negative effects on both sides of the employment market — offer as well as de-
mand. Until recently the government has used the means of active policy to affect both the
offer on the employment market and the demand. But the exercitation of the appropriate
means was individual, partial. Nowadays after becoming a part of European Union it is pos-
sible to get financial resources from the European social fund. Through these resourcesit is
possible to accomplish projects that comprehend al activities which can be used for improv-

ing the position of unemployed on the employment market.

Keywords. employment, unemployment, project, European social fund, education



Motto
»Nezaméstnanost neni jednoduchym problémem s jednoduchym reSenim"
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UvoD

Rada mezindrodnich dokumentt zatazuje mezi zakladni lidska prava i pravo na préci a na
svobodnou volbu povolani. Problémem v soucasné dob¢ v3ak jiz vétSinou neni forméni
prihléSeni se k témto principam, ale spise jgjich konkrétni realizace v Zivoté kazdého jednot-
livého ob¢ana. Z hlediska z&kladniho ¢lenéni lidskych prav je v soucasné dobé prévo na pré
ci chdpano jako jedno ze zakladni socidlnich prav ob&an.

Pokud jde o mezinarodni dokumenty, je prévo na préci obsazeno piedevsim ve VSeobecné
deklaraci lidskych prav Organizace spojenych néroda z roku 1948, kde se v ¢lanku 23 sta-
novi, Ze ,kazdy méa pravo na praci, na svobodnou volbu zaméstnani, na spravedlivé a uspo-
kojivé pracovni podminky a na ochranu proti nezaméstnanosti“. Prévo na préci je jedno ze
z&kladnich socidnich prév ¢loveka, jehoZ redizace mu viastné ddva moznost zgjisteni viastni

nezavidé existence, zékladnich Zivotnich potieb.

Pravo na préci nelze chapat v zadném piipade jako pravo absolutni — to znamend stét nema
povinnost kazdého ob¢ana za kazdou cenu zaméstnat, ale ma povinnost vytvorit takové

podminka, aby ob¢anovi umoznil ziskavat prostiedky k obZivé svoji praci.t

Vysoka nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoZze béhem depresi, kdy je neza-
meéstnanost vysoka, nevyradbi ekonomika tolik, kolik je schopna. Ztraty, ke kterym dochazi
v obdobich vysoké nezaméstnanosti, jsou mrhanim zdroji v soudobé ekonomice. At’ jsou
ekonomické ztréty zpisobené nezaméstnanosti jakkoli vysoké, nevyjadiuje jejich propocita
véani odpovidajicim zptisobem lidské, socidlni a psychologické skody, které prinasi obdobi

dlouhodobeéjSi nedobrovolné nezaméstnanosti.

V trZzni ekonomice je obvykly stav, kdy pracujici nemaji odpovidajici zaméstnéni a tudiz jsou
nezamgstnani. Nezaméstnanost je vaznym symptomem naruSeni rovnovahy v ekonomice. Je
makroekonomickym problémem, nebot’ nikdo jiny nez vlada nem& moZznost ji ovliviiovat
globalng. Vzhledem k vaznym dusledkiim nezaméstnanosti pro socidni a politickou stabilitu

ve spole¢nosti § ji dnes vaima kazdd, i ta nejliberaingjsi z viad vyspélych zemi.

L PICHOVA, 1. K nekterym aktudl nim otazkam zamestnanosti, Masarykova univerzita, Brno,1995, 1SNB
80-210-0906-3
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Trh préce je tedy na jedné stran¢ ovliviiovan poptavkou po pracovnich silach vychézejici
z celkové hospodéiské a socidni politiky a na druhé strané nabidkou pracovnich sil. Aby
bylo mozno pruzné reagovat na meénici se potieby a poZzadavky spolecnosti (trh zboZi a slu-
Zeb), je tieba, aby vedle vyrobce (trh vyrobnich ¢initeltl) existovala také odpovidgjici nabid-
ka pracovnich sl ( trh préce), kterd bude schopna potieby a poZadavky realizovat co do

kvalifikaéni Grovné a profesni struktury.”

Jednim ze souc¢asnych probléma je stéle se zvy3ujici nezaméstnanost, atak stat se snazi reSit
tuto situaci aktivnimi zasahy do pracovnich trha podporou tvorby novych pracovnich mist a

motivaci uchazeci o zaméstnani najit nove uplatnéni.

Cilem této prace je ngjit zptisob jak ovlivnit nabidku na trhu préace, kterou tvoii uchazeci o
zaméstnani, ale zéroven i poptavku na tomto trhu tvorenou zaméstnavateli. Vstupem Ceské
republiky do Evropské unie se oteviel prostor pro vyuZziti finan¢nich prostiedkt ze struktu-
rénich fondti EU k feSeni nezaméstnanosti. Analyzou uchazett o zaméstnani vytipuji kon-
krétni skupinu ohroZenou dlouhodobou nezaméstnanosti a vytvoienim projektu, jehoZ pro-
stiednictvim bude moZzné ¢erpat financni prostiedky z ESF, budou realizovany vhodné akti-
vity, které témto nezaméstnanym usnadni uplatnéni na trhu préace. Vysedkem by m¢l byt
projekt, ktery bude komplexné reSit moznost uplatnéni této skupiny natrhu préce ato poci-
naje motivaénimi aktivitami, pies neprofesni i profesni vzdélavani az po moznost prispévku

nanove vytvorena pracovni mist.

2 Jirova, H.: Trh prace a politika zaméstnanosti, 1. vyd. Praha: Vysoka skola ekonomickd, 1999, ISBN 80-
7079-635-9, s. 7.
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1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je v modernich spole¢nostech Ustiednim problémem. KdyZ je nezaméstna-
nost vysoka, dochézi k mrhéni zdroji a dachody lidi jsou nizké, béhem takovych obdobi
rovnéz ekonomickeé obtize ovliviuji emoce lidi a rodinny Zivot. At’ jsou ekonomické ztraty
zpusobené nezaméstnanosti jakkoli vysoké, nevyjadiuje propocitavani financnich ztrét od-
povidajicim zptasobem lidské, socidni a psychologické Skody, které piindSeji obdobi dlou-
hodobéjSi nedobrovolné nezaméstnanosti. Vyzkumy z nedavné doby ukazuji, Ze nezamést-

nanost vede ke zhorSovani fyzického i psychického zdravi.®

Nezaméstnanost neni povaZzovana za vazny ekonomicky, ale ani socidni problém, pokud se
nestdvd masovou. Obvykle se vychézi z faktu, Ze samotnd existence nezaméstnanosti je
vlastné prirozenym fenoménem a atributem svobodné spolecnosti, zalozené na trznim me-

chanismu a demokracii. Jgji existence primarné vyplyvéa a je ospravedinéna potirebami:

pohybu ekonomiky, ktery s vyZaduje i odpovidgjici pohyb pracovniki, coZ je spojeno

s uréitym casem, v kterém se oba pohyby vzajemné piizpusobuji

svobodné volby osob, jegjich svobodného rozhodovéani o tom, zda piijmou zaméstnéni,
nebo zda budou existenéné zavidé najinych prijmech nez na prijmech realizovanych na
trhu préce, zeiména na rtiznych davkach socialniho stétu, podporéch od charitativnich

organizaci nebo ze strany rodiny, ¢i na ptijmech z ¢innosti v neformélni ekonomice.

Vyrovnat se s prirozenou frikéni nezaméstnanosti* neni pro spole¢nost tak obtizené. Je to
otézka uplatnéni dvou mechanismi. Jednim je rozvinuty systém pojisténi proti nezamést-
nanosti, schopny nezaméstnanou osobu (i osoby zavidé na jejim piijmu, zejména piisusni-
Ky jeji rodiny) podrzet existenéné po krétkou dobu hledéani nového zaméstnani. Na druhé
strané jde o Siroce rozprostieny systém instituci suzeb zaméstnanosti, pomahgjici neza-
meéstnanym orientovat se rychle a efektivné natrhu prace , zejména zprostredkovanim me-
Zi nezaméstnanymi a potencidnimi zaméstnavateli. A eventudiné zvySovat jejich Sanci na

tomto trhu rozvojem téch schopnosti, po kterych je momentalné na trhu poptavka, zefmé-

3 SAMUELSON, P.A., NORDHAUS, W.D. Ekonomie, 1. vyd. Vydavatelstvi Svoboda, 1992, str. 285, 287
* Dotasna nezaméstnanost zpiisobena nepietrzitymi zménami v ekonomice.
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na prostiednictvim rekvalifikaci. Poptipadé rozSitujici nabidku pracovni mist aktivni politi-

kou zaméstnanosti podporujici vznik novych mist v soukromém sektoru a verejné préce.

Pokud se v3ak nezaméstnanost stavd masovou a doba trvani jednotlivych pripada neza-
meéstnanosti se prodluzuje, dostdva se nezaméstnanost do centra pozornosti nejen téch,
kdo ztréaceji préci, alei do centra pozornosti celé spolecnosti a jgjich sténich a politickych
ingtituci. Masova nezaméstnanost vytvari pro spolecnost i pro viadu vazné problémy fi-
nan¢niho (néklady na nezbytnou podporu vzristgjiciho poétu osob bez piijmu ze zamest-
néni), organizacniho (potieba rozsahlého a byrokratizovaného aparatu duzeb zaméstna
nosti) a politického charakteru (ohroZeni socianiho smiru). Pro viddy sté&ti miZe vysoka
mira nezaméstnanosti, a zefména nezamestnanosti dlouhodobé, znamenat prostiednictvim
ohroZeni socidnich prav obyvatelstva i ohroZeni legitimity st&ni moci. Pretrvavajici maso-
va nezaméstnanost maze mit i dlouhodobé konsekvence spocivajici v novém rozdgleni
spolecnosti, v tlaku na reformulaci zakladnich hodnot spolecnosti a stylu jejiho Zivota, ve

ztrété Zivotnich perspektiv ¢ésti populace i celé spolesnosti. °

1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Nezaméstnanost se u nas objevila jakoZto zcela novy spolectensko-ekonomicky jev
v pocatku 90. let. Na samém pocétku ekonomickeé transformace dodo k urcitému, ne prilis
dramatickému néristu nezaméstnanosti, a to zefména z divoda instituciondlnich a organi-
zacnich zmén: mnohé podniky a instituce byly zruSeny ¢i absolvovaly ,, zeStihlovaci* karu
z davodu nérastu odbytovych problémi a nizké schopnosti adaptovat se na nové ekono-
mické podminky. Do tzv. ,prvni viny* nezaméstnanosti se dostali pracovnici prevazné
kvalifikovani, které do znacné miry Gspédné absorbova vznikajici soukromy sektor, ¢i
rychle expandujici sektor sluzeb, bankovnictvi, pojistovnictvi, dale sektor statni spravy ci
obchod s nemovitostmi. Toto transformacni obdobi |ze charakterizovat jako obdobi rela-
tivni stability snizkou mirou nezaméstnanosti, ktera se pohybovala v rozmezi od 2,57%
v roce 1992 az k 3,52% v roce 1996.

> MARES, P. Nezamestnanost jako sociélni problém, 1. vyd. Praha: Sociol ogické nakladatelstvi, 1998, str
10,11
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Koncem tohoto obdobi se jiz zacinaly ohlaSovat nekteré problémy, které se pak projevily
v roce 1997. Zpomaleni tempa hospodéiského ristu a celkové zhorSeni makroekonomic-
kych ukazatelt sdélovalo naléhavost dokonéeni zmény vlastnickych vztahi jakoz i subtilni
rozpousténa prezaméstnanost setrvavajici v podnicich svysokou statni Ucasti. ,, Druha vi-
na' nezaméstnanosti nejvice zasahla privatizujici se podniky a banky. Poptévka po préci se
dostala pod Uroven nabidky prace a to viceméné ve vech oborech i regionech. Mira ne-
zamgstnanosti vzrostla plodné na 5,2% za rok 1997. NaSe ekonomika prochézela obdobim
rastu miry nezaméstnanosti, ktera v roce 1999 jiz presahla hranici deviti procent. Méni se

struktura poptévky (profesni a kvalifikacni struktura poptavané préce).

Zaroven se vymezily problémove regiony s nadpramérnou mirou hezaméstnanosti: regiony
svysokym podilem pramysla prochézejicim restrukturalizaci a poklesem vyroby (severni
Morava, severni Cechy) a regiony s vysokym podilem zamgstnanosti v primérnim sektoru

(piihraniéni zemadélské okresy).°

® BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s. 89
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2 DLOUHODOBA NEZAMESTNANOST

Krékodob4 nezaméstnanost je nevyhnutelna pii adaptaci ekonomického systému. Proto
ekonomicka teorie poklada ,ptirozenou miru nezaméstnanosti“ za nezbytnou podminku
flexibility pracovniho trhu a ekonomického systému. Av3ak dlouhodoba nezaméstnanost
adaptaci ekonomiky spiSe bréni, nebot’ vede k destrukci , lidského kapitalu“ a odabuje tak
jeho adaptacni schopnosti. Dlouhodoba nezaméstnanost a odabuje tak jeho adaptagni

schopnost. Dlouhodobé nezaméstnanost a ekonomicky rist se nevylucuii.

Jako socidni problém je spolecnosti vniména pracovni pasivita, zavidost, chudoba, zhorSe-
né fyzické a mentalni zdravi, neschopnost nékterych diouhodobé nezaméstnanych postarat
se v potiebné miie o své déti a vychovavat je, vyplyvaici finan¢ni zatéz, kterou jegjich zgjis-
téni znamen& pro ekonomiku zemg, a také sociani dysfunkéni chovani, zefména alkoholis-
mus, uzivani drog, kriminalita, konflikty a nasili v rodin¢ ¢i dalsi, které jsou s diouhodobou
nezamgstnanosti spojovany. Dlouhodoba nezaméstnanost miiZe piispivat ke krizi legitimity
a k ohroZeni stability socidlniho a politického systému. Fenomén dlouhodobé nezaméstna-
nosti je proto v trznich demokraciich v popredi zmu. Témto zemim se totiZ pres jgich
pokracujici ekonomicky rozmach jiz vice let nedati dlouhodobé nezaméstnanosti vyvaro-
vat.’

2.1 PFi¢iny vzniku dlouhodobé nezaméstnanosti

V soucasné dobé se dlouhodoba nezaméstnanost nejen znacné rozSitila, ale stdva se i obtiz-
nym socidné politickym problémem s multiplikaénim efektem délky nezaméstnanosti.
Obecn¢ teceno: ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim menSi maji nadgji, préci opét najit.

Roste i praimérna délka jednotlivych pripadi diouhodobé nezaméstnanosti.

V piipadé dlouhodobé nezaméstnanosti je tieba vzit v Gvahu, Ze nejspise postihuje:

"SIROVATKA, T., REZNICEK, |. Dlouhodoba nezaméstnanost a zachranna socialni sit’, 1 vyd.
Vydavatelstvi Masarykovy univerzity v Brng, 1995,str. 5, 6.
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nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu (paradoxné mnohdy plati, Ze ¢im

meli pred ztratou préce lidé stabilngjsi pracovni misto, tim hife se na pracovnim trhu

uplatnuji atim ¢astéji zastavaji mezi dlouhodobé nezaméstnanymi).

nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdélanim (zejména nekvalifikované

zeny)

osoby s kumulovanymi osobnim a socidnimi handicapy

prisudniky etnickych minorit a imigranty (zeména ve spojeni s ostatnimi handicapy —

primarné vzdélanostnim a kvalifikacnim)

obyvatele ze zaostavgjicich a venkovskych oblasti

zdravotné postizené

mladistvé, zejména mladé problémové jedince

&edry socidni systém
Délku trvani nezaméstnanosti prodluzuji krédtkodob& nepruznost trhu prace (na strané ne-
zaméstnanych nedostatek informaci o moznostech uplatnéni na trhu préce), rozdil mezi
strukturou poptévky a nabidky préace (na strané nezaméstnanych absence dovednosti a vé-
domosti, které jsou pro nabizena mista pozadovany) a dlouhodoba nepruznost trhu préace

(na strané nezaméstnanych neochota k profesni ¢i prostorové mobilité a prekazky, které se
této mobilité stavi do cesty).?

2.2 Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti

Dlouhodob& nezaméstnanost zacala vyrazné narustat od roku 1997. Vyrazna mira neza-
meéstnanosti zpravidla znamend i mnoho dlouhodobé nezaméstnanych. Prvnich nékolik pro-
cent nezaméstnanosti tvori obvykle frikéni a strukturdni nezaméstnanost, které mivaji krét-
kodoby charakter. V obdobi hospodarského poklesu, kdy roste celkova nezaméstnanost,

roste i dlouhodoba nezamgstnanost.

8 MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 1. vyd. Praha: Sociol ogické nakladatel stvi, 1998,str.
46,47.
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Dlouhodobd nezaméstnanost zacala rust jiz v prvnich letech transformace a postupné
vletech 1994 — 1997 oscilovala kolem 20% zcelkového pocétu nezaméstnanych.
S masivnim rastem celkové nezaméstnanosti vyrazné vzrostl i pocet diouhodobé nezameést-
nanych, ato z 20% v roce 1997 natémei 30% Vv roce 1999, av roce 2001 pies 37%. Proto-
Ze dlouhodoba nezaméstnanost pii rustu celkové nezaméstnanosti rovnéz roste a u nas jesté
nedoséhla Urovné obvyklé ve vétsing evropskych trznich ekonomik, 1ze s velkou pravdépo-
dobnosti ocekavat, Ze se jedt¢ zvysi. Podil dlouhodobé nezaméstnanych (déle nez 1 rok)
z celkového poctu nezaméstnanych dosahova v roce 1997 v Némecku 46%, ve Francii
37%, v Itélii 46%, ale ve Svédsku to bylo jen 19%.

Dlouhodob& nezaméstnanost je skute¢nym ekonomickych problémem pro ekonomiku i jed-
notlivce, jichZz se bezprostiedné tyka Pozdgjsi ekonomicky rast obvykle nezaméstnanost
sniZzi a surcitym ¢asovym zpozdénim pozitivné ovlivni i velikost dlouhodobé nezaméstna-
nosti. Ta viak ma tendenci zastat v dasledku jevu hystereze i po ekonomickém oZiveni na
vySSi Urovni, nez byla pred recesi. Rostouci pocet odrazenych pracovnika bez motivace
k dalSimu hledani pracovniho mista zpasobuje, Ze se ¢ast nezaméstnanosti meni
z nedobrovolné na dobrovolnou. A ta zvySuje prirozenou miru nezamestnanosti. Proto i po

oZiveni zaistéva diouhodobéa nezaméstnanost obvykle na vy drovni, neZ byla pred recesi.’

2.3 Dlouhodob& nezaméstnanost a socialni systém

Pomérné nizka droven mezd u nés a naS pomeérné &tédry systém socidnich davek shlizuje
Uroven ocekavanych mezd u nékterych kategorii pracovnikt (téch s Zzadnou nebo nizkou
kvalifikaci) s Urovni Zivotniho minima (resp. s urovni dosaZzenych sociénich davek). To ve-
de k ,pasti nezaméstnanosti“, uviznou v ni ti, ktefi nemgji zjem o zaméstnani z divoda
minimalniho prijmového zlepSeni pii prechodu ze socidlni sité na trh prace. Jak uvéadeji soci-
ologové, ochota lidi pracovni u nas nechybi, je vSak spojena s ocekavanim podstatné vysSi

mzdy.

Jiz se zietelné vykrystaizovala skupina dlouhodobé a opakované nezaméstnanych, zefména

téch s chybgjicim ¢i nedostatecnych vzdélanim a pracovnika bez odborné praxe, které na-

® BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s. 95
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staveni systému davek socidni sité zacalo vytlacovat z trhu. Stalo se pro né vyhodngjSim
uspokojovat své potieby ze socianich davek (podpor v nezaméstnanosti a dalSich socidnich
davek) nez projede duzby prace natrhu prace (kde je nahradili zahrani¢ni pracovnici). Stu-
die MPSV™ ukézala, Ze ze 66 tisic osob nezaméstnanych déle nez 6 msici ke konci roku
1996 jen jedna tietina méla fakticky zgem o dlouhodobé legalni zaméstnani. Zbylé dvé tie-
tiny se orientovaly na sociani davky jako dlouhodoby zdroj prijmi. Tito lidé maji z§em o
evidenci na Uradech préce nikoli ze z§mu o zaméstnani, nybrz proto, aby splnili podminky
néroku na socidni davky. Maji jiz vétSinou svoji strategii, jak maximalizovat piijmy: kombi-

nuji kratkodoba zamestnani, socidlni davky a nelegalni piijmy.

Cim vy je tzv. koeficient ndhrady (tj. pomer disponibilniho diichodu pracovnika v situaci,
kdy je nezaméstnany, a jeho disponibilni dichod, jestliZze pracuje), tim mensi je zgem pra-
covnikia hledat pracovni misto. Pokud lidé s nizkou kvalifikaci ani neo¢ekavaji vyssi piijem
z eventudni prace nez ze socidnich davek, pak je takova situace vyrazné amotivacni. To
vytvéri velké nebezpeci vzniku , kultury* Zivota vyhradné ze socianich davek. Pokud by se
takovy vzor chovani v roding zatal prendSet na dalSi generaci, vytvorila by se z&kladna
tzv.socialniho paraztizmu jakoZto tolerovaného zptisobu Zivota. Socidni hezaméstnanost

podkopéava zékladni povédomi ob¢ant, Ze préce je zdrojem uréitého Zivotniho standardu.™

Negativni vliv riznych socidlnich davek, kompenzujicich diivejsi pracovni piijmy nezamést-
nanych na pracovni pobidky, je obecn¢ pokladan za jeden z kli¢ovych faktort, zpasobujicich
nepruznost trhu préace a vytvargicich past nezaméstnanosti, coz je metaforické pojmenovani
Stuace, kdy je ndrast piijmu nezaméstnané osoby po prijeti do zaméstnani ve srovnani
s pobiranymi socianimi davkami tak maly, Ze pro ni neni racionani zaméstnani piijmout.
Nutné investice spojené se zamgstnanim a neprijemnosti s vykonem zamgstnani spojené
(velmi ¢asto je nabizend prace nezagjimava, naméhava, nejista apod.) totiz ndrast piijmu zce-

la znehodnocuiji. .**

10 5acialng ekonomicka motivace na trhu préce k zaméstnani osob z nizkopiijmovych skupin ekonomicky
aktivniho obyvatelstva v produktivnim veku. Studie MPSV 1997.

' BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s.
91

2 Mareg, P., Vyhlidal , J., Sirovétka, T.: Nezaméstnani na trhu prace: dopady nezamestnanosti, hledani
zamestnani, faktory marginalizace a Uspechu na trhu prace. VUPSV Brno, prosinec 2002, s.38.
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3 DOPADY DLOUHODOBE NEZAMESTNANOSTI NA CLOVEKA
A SPOLECNOST

Dlouhodob& nezaméstnanost ma nepriznivé dusledky pro spolecnost i pro nezamgéstnané
jedince. K socidnim nasledkim dlouhodobé nezaméstnanosti pro jedince, jimiZ jsou zemé-
na snizeni Zivotni Urovng, rast napéti v rodiné a v ostatnich interpersonalnich vztazich, de-
prese, ztrata motivace a pocit bezmocnost, pristupuji i zvySené nasedky, jeZ pocit'uje spo-
lecnost. Naroky na stétni rozpocet (davky v nezaméstnanosti a dalSi podpory a sociadni
duzby, ztréty na neodvedenych danich a danovych Ulevéach), ndrast sociané patologickych

jevt, nestahilita spolecnosti. Proto se dlouhodobé nezaméstnanost ocita v centru pozornos-
ti."?

3.1 Dopady na ¢lovéka

Nezaméstnanost vyrazuje ¢lovéka z participace na ekonomickém, spolecenském i politic-
kém Zivoté. Znamena ztratu spolecenskych kontakta,ztrétu socidniho statutu, sociani da-
stojnosti a prestize, kterd prirozené vyplyva z jeho postaveni ve spolecnosti. Nezaméstna-
nost privadi ¢lovéka do nepriznivé situace nejen ekonomické, ale i obecné spolecenské, so-

cidni a psychické."

3.1.1 Rodina

Dudedky nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili sva zaméstnani. Ve skutecnosti za-
sahuje nezaméstnanost daleko vétSi pocet osob, nez na kolik Ize usuzovat z podilu neza-
meéstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostiednictvim jejich rodin, tak i Sir-
Sich ptibuzenskych vztahi. Vliv na rodinu méa nezaméstnanost nejen prostrednictvim financ-

nich potizi (pokles na polovinu piijma), ale taktéZ prostrednictvim:
krize rodinného systému a naruseni dennich rodinnych zvyklosti

zmeén v socidnich vztazich a socidni izolace rodiny v nezaméstnanosti

3 MARES, P. Nezaméstnanost jako sociélni problém, 1. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, s.
47

14 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s.
107
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zmeén v postaveni nezamgstnaného jedince v rodinném systému, ztrétou jeho statusu

a autority, odvozenych ze zaméstnani a z jeho prispévku piijmam rodiny

zmeén v rozdéleni doméci préce

3.1.2 Socidlni izolace

Ztrata zaméstnani vede k socidlni izolaci. Jednak samo zaméstnani je vyznamnym zdrojem
socidnich kontakti, jednak jeho ztréata vede k pireruSeni fady dalSich socidnich kontaku, jez
snim primo nesouvisgji. PotiZ je vtom, Ze steginé jako nelze nahradit préci v zaméstnani
volnym ¢asem, nelze ani tyto Sir&i sociani kontakty rovnocenné nahradit uzsimi kontakty
v ngbliz&im okoli. U mladych svobodnych nezaméstnanych je tendence k Zivotu v SrSich
socidlnich sitich vrstevniki, které mazou nabyt riznych forem, véetné vzgjemné solidarity
pti krimindlnich ¢innostech a vandalstvi, pii nichz tyto socidni sit¢ mohou nabyvat podoby

gangi mladistvich.

3.1.3 Nezaméstnanost a psychické zdravi
Faktory, kterymi nezaméstnanost miZe ovliviiovat psychické zdravi:
finan¢ni potize, pokles prijmu a financni obavy

zmeéna spolecenského chovani, omezeni spolecenskych kontakt a zizen socidniho
prostiedi nezaméstnanych (¢astecné proto, Ze nechodi do zamestnani, ¢astecné pro-

to, Ze z finan¢nich davoda nechodi do spolecnosti)
maly prostor pro rozhodovani

nedostatek prileZitosti k rozvijeni novych dovednosti, ziskavéni novych zkuSenosti a

vyuZivéni téch starych
néarast ponizujicich zkuSenosti
pocit Uzkosti z budoucnosti

redukce kvality interpersonanich kontaktu
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Jsou ohrozZeny hodnoty jedince a jedinec ngjen ztréci svou cenu ve vlastnich ocich, ale vni-
mai ztrdtu své ceny v ocich ostatnich. Rozvijgji se v ném pocity podiazenosti, ztraci sebe-

diivéru a obecné je ohrozena jeho moraka.™

3.1.4 Vzdélani

Nezaméstnanost bréni inkasovéni vynosa z investice do vzdélani. Pokud se pracovnik do-
stane mimo pracovni proces, ztréci kvalifikaci, neziskava pracovni zkuSenosti, nerozviji
schopnosti, ztréci své misto ve spole¢nosti, prestiz, spolecenské vztahy a kontakty. Neza-
meéstnanost tak devalvuje, znehodnocuje lidsky kapital. Obvykle vyZaduje navic dodatecné

investice do rekvalifikace. 16

3.2 Spole¢enskeé naklady

NejzavaznéjSi spolecenskou ztratou je ztrdta makroekonomického produktu. Vyplyva ze
skute¢nosti, Ze se ekonomika nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti, a proto je jgji vystup
pod potencidni Urovni. Mezi skute¢nym a potencianim produktem je produkéni mezera.
Vznika proto, Ze lidé, ktefi nemaji pracovni misto ackoliv by r&di pracovali, neprispivaji
k vyrob¢ statkt a Suzeb.

NevyuZivat vzacné ekonomické zdroje znamend ztratu. Pokud existuje nedobrovolna neza-

meéstnanost, neni vyrobni faktor prace piné vyuzivan.

Nejen Ze se nékteré zdroje dostatecné nevyuzivai, nékteré se navic snizuji. Pracovnici, ktefi
jsou delSi dobu bez prace, nedostévaji mzdu. Ze socianich davek je niZsi spotieba a rovnéz
niz8i uspory, coz determinuje sniZeni zasoby zdpajéniho kapitdlu k investovani. NiZsi spo-

tieba a niZsi investice sniZuji produkt.

Pokles produkt nasledné vyvolava dalsi sekundéarni ztraty v sektoru domécnosti, firemi st&
tu. Jsou-li v zemi lidé bez prace, neodvadeji dané z mezd. Firmam se v diasledku niZsi pro-

e

dukce snizuji zisky, z nichZ plynou niZ&i dané. Stat prichazi o danové prijmy, zatimco jeho

MARES, P. Nezameéstnanost jako socialni problém, 1.vyd. Praha: Sociol ogické nakladatel stvi 1998,str.
85, 86

1 BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s.
44
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vydaje v disedku nezaméstnanosti rostou. Musi totiz ngji prosttedky na vypléaceni vétsiho
objemu podpor v nezaméstnanosti a dalSich socidnich davek. Tim roste pocet klientt soci-
aniho stétu a stim souvisi i dal§i nepiiznivé socidni jevy, které situace nezaméstnanosti
miZe piinést: zhorSeni verginého zdravi, rast kriminality, politick& nestabilita apod. Tyto
jevy pak vyvolavaji potiebu dalSich zvysenych vydaja stétu.”

" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s.
101,103
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4 EVROPSKY SOCIALNIi FOND

Evropsky socidni fond je jednim ze ¢tyr strukturdnich fondu, jejichz spolecnym cilem je
snizeni rozdilt v Zivotni arovni, které existuji mezi regiony, skupinami obyvatel i jednotlivci

v Evropskeé unii.

ESF je finan¢ni néstroj, s jehoz pomoci je realizovéna Evropska strategie zaméstnanosti'®

zaloZend na ¢tyrech zakladnich pilitich:

ZlepSeni zaméstnatelnosti — podpora nezbytného vzdélani, odpovidajicich schopnosti a

motivace k ziskani a udrZeni s zaméstnani u vSech osob vstupujicich natrh prace

rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba pracovnich mist — podpora podminek pro

zalozZeni, fungovani arozvoj podnikt poskytujicich pracovni mista

podpora adaptability podnikt a jeich zaméstnanci — podpora flexibility a inovaci na
pracovigti s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a vytvoieni a zachovéani

pracovnich mist

posilovéni rovnych prileZitosti pro muze a Zeny — odstranovéani viech forem diskrimina-

ce Vv piistupu k pracovnim prileZzitostem a odmeénovani

Na Evropskou strategii zaméstnanosti Uzce navazuje Né&rodni plan zaméstnanosti z roku
1999 a Narodni akeni plany zaméstnanosti z let 2000 - 2003.

V ramci uvedenych programi byly urceny priority, do kterych se bude investovat, a opatre-
ni, kterymi budou priority naplnovany. Obsahy programu ¢erpgjicich prostiedky z Evrop-
ského socidniho fondu jsou v souladu s oblastmi politik ESF:

rozvoj a podpora aktivni politiky na trhu préce za G¢elem sniZeni a prevence nezamest-
nanosti, prevence dlouhodobé nezaméstnanosti, usnadnéni znovuzaclenéni dlouhodobg
nezamgstnanych na trh prace a podpora pracovniho zaclenéni mladych lidi a lidi vraceji-

cich se natrh préce po urcité dobé

18 Evr opské strategie zaméstnanosti — byla prijata roce 1997 ¢lenskymi staty EU ve snaze omezovat stéle
vySSi nezaméstnanost a dosdhnout podstatného a trval ého zvySeni miry zaméstnanosti
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podpora rovnych prileZitosti pro v3echny v pristupu na trh prace se zvl&&tnim darazem

naty, ktefi jsou ohroZeni socidlnim vylouc¢enim

podpora a zlepSovani 3koleni, vzdélavéani a poradenstvi jakoZto soucasti politiky celoZzi-

votniho vzdglavani

podpora kvalifikované, vzdélané a prizptisobivé pracovni sily, inovaci a flexibilni organi-
zace prace, rozvoje podnikani a podminek vytvareni novych pracovnich prileZitosti,

ZlepSeni dovednosti a posilovani lidského potencialu ve vyzkumu, védé a technologii

konkrétni opatieni na zlepSeni pristupu a zvySeni Ucasti Zen natrhu préce, véetné rozvo-
je jgich pracovni kariéry, pristupu k novym pracovnim prileZitostem a k podnikani a

snizeni vertikdni a horizontalni segregace na trhu préce z hlediska pohlavi.™
Ridici organ a dalsi partnefi

Orgénem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo préce asocidnich

vécl.

DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo Skolstvi, mladeZe atélovychovy, Ministerstvo
pro mistni rozvoj, Ministerstvo Zivotniho prostiedi, Ministerstvo pramyslu aobchodu,
Czechinvest, Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti, Magistrét hlavniho mésta Prahy, Urady

préce, organy mistni a regionalni samospravy.
Z&kladni programy Evropského socialniho fondu

Programy, které umoznuji ¢erpani prostiedkia z ESF v oblasti lidskych zdroju pro obdobi
2004-2006 v Ceské republice a hlavnim mésté Praze jsou:

Operatni program Rozvoj lidskych zdroju
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 pro Prahu
Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

Spolecny regiondlni operacni program
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Evropsky socialni fond podporuje
Pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu natrh préace
Rovné prileZitosti pro vSechny pii pristupu natrh prace

Socidni zatleniovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidnich skupin pii vstupu na

trh préce

Celozivotni vzdélavani

Rozvoj kvalifikované a prizpasobive pracovni sily
Zavadéni modernich zpusobt organizace préce a podnikéni
ZlepSeni pristupu a Ucasti Zen natrhu préce

Boj se viemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisgjicimi s trhem préace

4.1 Jak lze vyuZit Evropsky socidlni fond

K do miiZze Zadat o finanéni podporu z ESF

VSechny organizace ziizené v souladu s pravnim fédem CR afyzické osoby, které bu-

dou schopny piedloZit kvalitni projekty
Postup po vyhlaSeni programi

Vyzvy k predlioZeni projektt zveigini MPSV ve sdélovacich prostiedich ana téchto
webovych strankéch

Podéni Zadosti v elektronické atisténé podobé
Vybér projekti

Hlavnimi kritérii pii posuzovéni projektd vypracovanych Zadateli bude jegjich soulad

s prioritami a opatienimi jednotlivych programu.

19 http://portal.mpsv.cz/sz/politi kazamest/esf
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Zpracované projekty musi respektovat principy podpory rovnych piileZitosti, udrZitel-

ného rozvoje, informagni spolesnosti a mistnich iniciativ®

Tabulka 1 Celkovy objem finanéni pomoci z ESF

Podporaz EU v mil. EUR

ESF celkem 457
OPRLZ 318,82

JPD3 58,8

IS EQUAL 32,1
SROP 47,28

Na financovani se podili 25-50% stétni rozpocet CR v zavislosti na jednotlivych opatienich

Tabulka 2 Alokace prostiedkii z ESF v EUR

2004 2005 2006 Celkem
OPRLZ 74308 763 106433869 138076651 318819 283
JPD Cil 3 19211006 19595226 19987131 58 793 363
EQUAL 7 618 158 10698543 13784228 32100929

Celkem za programy 101 137927 136727638 171848010 409 713 575

2 hitp://www.esfer.cz/clanek.php? g=18&id=8
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Tabulka 3 Alokace prostiedkti z ndrodnich zdroja - stétni rozpocet v EUR

Statni rozpocet 2004 2005 2006 Celkem
OPRLZ 24148941 34588992 44872299 103610232
JPD Cil 3 16641008 16973827 17313305 50928 140
EQUAL 2817677 3956 996 5098 278 11 872 951
Celkem za programy 43607626 55519815 67283882 166411 323

4.1.1 Operaéni program rozvoje lidskych zdroja

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju tvori z&klad pro redizaci podpory z Evropského
socidniho fondu v oblasti rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice na obdobi 2004 - 2006.

Globalnim cilem operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju je dosaZeni vysoké a stabilni
arovné zaméstnanosti zaloZené na kvalifikované aflexibilni pracovni sile, integraci sociané
vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podniku pii respektovéni principa

udrZitelného rozvoje.

Soubgzné steSenim problematiky rozvoje lidskych zdroju jsou v OP RLZ uplathovany takeé
Styfi prirezové politiky celospolesenského vyznamu, tzv. horizonténi témata, jejichZ pro-
stiednictvim dochézi k propojeni vSech specifickych i globanich cilti naptic¢ celym progra-
mem. Horizontani témata nebo-li principy jsou: rovné prileZitosti, udrzitelny rozvoj, infor-

macni spolecnost a podpora mistnim iniciativam.

Jednou z cest, jak dosahnout téchto cili, je tcelné vyuZziti finanéni pomoci, kterou ¢lenskym
zemim nabizi EU. V CR je to Evropsky socidni fond, ktery umoZziuje erpani téchto pro-
stiedkt prostiednictvim OP RLZ. V ramci toho programu v obdobi 2004-2006 bude Zada-
telim poskytnuta podpora az ve vys 422,43 mil EUR (ESF poskytne 318,82 mil EUR

a 103,61 mil EUR je spolufinancovano ze stétniho rozpoctu).
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4.1.2 Priority OPRLZ

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju vymezuje celkem 4 priority a 10 Opatieni, které
svym rozsahem pokryvaji nésledujici oblasti: aktivni politiku zamestnanosti, integraci speci-
fickych skupin ohroZenych socidlni exkluzi (socidnim vylouc¢enim), rovnost prileZitosti pro
muZe aZeny na trhu prace, rozvoj celoZivotniho uceni a zvy3eni adaptability zaméstnanct
azaméstnavateli na zmény ekonomickych atechnologickych podminek. Rozdéleni priorit

a Opatieni v programu OP RLZ zobrazuje nasleduijici tabulka.

Graf 1 Operacni program rozvoje lidskych zdroji - rozdéleni

OP RLZ

Priorita 1 Priorita 2 Priorita 3 Priorita 4
Abtivni pelitila Sodiihnd Ro avei Adaptahilits a
aamsinanost indegrace a oo Fveinihoe podnikind
] [ [ [

Dpatfeni 1.1 Dpatfeni 2.1 Dpatfeni 3.1 Dpatfeni 4.1
Posilend aldinmd Trabegrac e Thvaliirievand Tarviand adapiahdity
polidiky spedfidordh shupin veddavind ve sholach rarnérinavatahl a
arésinanost pi ohyvatdabra a sholslorch IATRéFATOL Tha
aTisinAvand chroieych sodilnd rafirenich a Tonve) rrvény doomuomid Joych
wcharedl 3 zij anod o exliud podmimych systamil a technuelegidordh
aTusinand ve vaddavind podmnind:, podpora
Fonloaurend efdhopoe st
i
I
Opatfeni 1.2 Dpatfeni 2.2 Opatfeni 3.2 Dpatfeni 4.2
Modernd zat & FRvne prilesbosti pro Podpeora terdiamiho Spedficke
verejydh shuzeh feny a Imde na i wdﬂmmnvyﬂmm vaddavind
aTvisinane i Prace avvje
| I
Dpatfeni 2.3 Dpatfeni 3.3
Posileni kapasity Ronvoj daléihe
poskybovaidi profesniho
sodalnich duids vedelavana
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4.1.3 Kdo sepodili narealizaci OP RLZ

Rizeni OP RLZ probiha podle dohodnuté implementacni struktury, ktera zahrnuje v fidici
roviné Ministerstvo préce asocidnich véci CR jako fidici organ celého OPRLZ
a zprostiedkujici subjekty, kterymi jsou pro vybrana Opatieni Spravy suzeb zaméstnanosti
MPSV, Ministerstvo Skolstvi, mliddeZe atélovychovy a Nadace rozvoje ob¢anské spoles-

nosti.

Ridici organ deleguje na tyto implementaéni organy nékteré ginnosti, zejména vybér projek-
ta, uzavirdni zévazka, monitorovani, kontrolu projekti aovérovani zédosti o platby. ZS
budou takeé zgjig’ovat odpovidajici informovanost konecnych uzivatelt (piijemct pomoci)

partneri 0 moznostech financovani z prislusnych opatieni OP RLZ a jeho propagaci.

Dasim ¢lankem v implementacni strukture jsou konecni piijemci, u nichz se bude pomoc

z ESF redlizovat. Ti budou klicovym kontaktem pro kone¢né uZivatele (piijemce pomoci).
Podrobngjsi informace naleznete v Programovem dodatku OP RLZ.

Pro informaci a lepsi prehlednost je zde zobrazeno grafické znédzornéni implementacni struk-

tury OP RLZ podle subjektt a Opatieni, které jim pripadaji.

Implementacni struktura OP RLZ

4.1.4 Nakoho jepomoc zamérena
Jednotlivci
Uchazeci 0 zaméstnani, osoby dlouhodobé nezaméstnané a ohroZzené nezaméstnanosti

Absolventi kol amladistvi, lidé se zdravotnim postizenim, lidé nad 50 let véku, osoby

bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace, lidé pecujici o ¢leny rodiny

Matky smalymi détmi, matky samoZivitelky, dlouhodob¢ nezaméstnané Zeny, Zeny
ohroZzené nezaméstnanosti, Zeny se zékladnim vzdélanim nebo bez vzdélani, Zeny

v preddiichodovém véku
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Osoby socidné znevyhodnéné, migranti, azylanti, etnické mendiny, déti a mlédez pochéa
zgjici ze socidné znevyhodnéného prostiedi ¢i pobyvajici v zatizenich pro Gstavni

a ochranou vychovu

Zé&ci astudenti ZS, SS, VOS, zgemci o dald studium na SS aVOS; witelé, ieditelé

&ol, odborni pracovnici ve kolstvi, vychovni poradci
Zameéstnanci, zaméstnavatelé a zgemci o zahgeni podnikéni

Organizace a instituce
Orgény duzeb zamestnanosti, spolupracuijici organizace a jgjich pracovnici
Poskytovatelé socianich suzeb, pracovnici socidnich suzeb, dobrovolnici
Organizace vytvaregjici osvétove programy, Zenské organizace
Nevl&dni neziskové organizace
ZS, SS, VOS, 3kolska zatizeni organizace MSMT, vzdélavaci a poradenské ingtituce
VS, ingtituce vyzkumu a vyvoje

Orgény statni spravy, kraje aobce, verginé ingtituce, profesni sdruzeni, zaéstupci zamést-

navatell, asociace zaméstnavatelti, organizace socidnich partneri

Podniky, zvla&té malé a stiedni

4.15 Kdo mize zadat o finanéni podporu v ramci OP RLZ
Nepodnikatelské subjekty

Zé&dost mohou podat obce, svazky obci, kraje, organizace ztizované obcemi nebo kraji, or-

ganizatni dozky stétu ajimi ziizované organizace a nesté&ni neziskové organizace.

Podnikatelské subjekty
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Fyzické nebo pravnické osoby, podavgici Zadost v ramci grantovych schémat, které musi

doloZit svou prévni subjektivitu.”

4.2 Druhy projekti a vyzvy

V ramci Operaéniho programu Rozvoje lidskych zdroji a Jednotného programoveé-
ho dokumentu pro cil 3 budou realizovany tti zékladni typy projektia — grantové projekty,
nérodni projekty a systémové projekty. Pro jednotlive typy projekti budou uplatnény odlis-
né postupy pii jejich vybéru a implementaci.

4.2.1 Grantové projekty

Projekty predklddané v ramci grantovych schémat na zakladé vyzvy k podavani zadosti a
oznameni administrétora grantového schématu. Projekty jsou zamétreny zejména na cilové
skupiny jednotlivcd, pripadné organizaci. Tyto projekty jsou iniciovany aktéry na regiondni
a mistni Grovni, ktefi maji napad a jsou schopni ho redlizovat. UmoZziuji uplatnéni inovac-
nich piistupi k feSeni existujiciho problému av metodéach préace s klienty. Grantové projekty

doplnuji programy a néstroje pridusné stétni politiky.

Grantové projekty mohou byt zaméteny také na posileni kapacity poskytovatelt suzeb (ve-
feginych i soukromych) pro cilové skupiny. Grantové projekty budou, za piesné vymezenych

podminek, predkladany i pro pridéleni verejné podpory podnikatelskym subjektam.

4.2.2 Narodni projekty

Projekty zaloZené na piimém pridéleni prostiedkt programu na redlizaci nebo k doplnéni
nérodnich politik programi. Tyto projekty jsou piredklédany vyhradné kone¢nymi piijemci -
subjekty s kompetenci k implementaci nérodnich politik a programt v dané oblasti. Tito
konecni prijemci jsou stanoveni schvdlenim Dodatku OP RLZ a JPD 3 Monitorovacim vy-
borem. Projekty magji jasn¢ stanoveny narodni rdmec a jsou zaméieny zejména na cilové
skupiny jednotlivci. Projekty musi spliiovat princip dopliikovosti a kriterium pridané hod-
noty. Musi proto bud’ rozsitit stvajici programy a nastroj politiky (napt. aktivni politika

2L http:/Aww.esfer.cz/clanek.phpAg=1&id=403
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zaméstnanosti), nebo rozsitit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet klienta sluzeb. Pro-
jekty realizuje konecny piijemce, ktery je zaroven kone¢nym uZivatelem, ato bud’ piimo ve

spolupréci s partnery nebo prostiednictvim externiho dodavatele, nebo kombinaci obojiho.

4.2.3 Systémové projekty

Projekty zaloZzené na primém piidéleni prostiedktt programu na rozvoj narodnich politik a
programi a na modernizaci (rozSireni kapacity a kvality nabidky) verejnych duzeb. Tyto
projekty jsou piedkladany vyhradné kone¢nymi prijemci - subjekty s kompetenci k rozvoji

nérodnich politik a programi v dané oblasti.

2 hitp://portal .mpsv.cz/sz/politikazamest/esf/druh_proj_a vyzvy
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II. PRAKTICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 33

5 CHARAKTERISTIKA OKRESU HODONIN

5.1 Obecna charakteristika okresu Hodonin

Okres Hodonin se rozklada v jihovychodni ¢asti Moravy pii hranici se Slovenskem. Jeho
Uzemi zabira plochu 1 086 kn?.  Z celkové plochy okresu tvoii 725 km?* zemgdglska puda,
268 km” Gizemi zabira les a 93 km?* ostatni piida. Stredni nadmoiska vy3ka okresu je 263 m.
Jako v jednom z méla okres v ramci Ceské republiky se zde nachézi loZiska ropy, zemniho
plynu a lignitu. Prihodné podnebi v kombinaci s geografickou polohou okresu pak skyta

nadpramérné podminky pro rozvoj zemedgélstvi.

Na Uzemi okresu Hodonin se nachazi 81 obci. Osmi obcim byl udélen statut mesta, jedna
obec ma méstsky charakter. Hlavnimi regionalnimi oblastmi jsou Gzemi kolem nejvétSich
sidel okresu: Hodonina, Kyjova a Veseli nad Moravou jakoZto obci s rozsirenou pusobnos-
ti.

Poctem obyvatel ztistdva okres Hodonin tretim nejlidnatéjSim okresem Jihomoravského
krgje. K 30.9.2005 zde Zilo celkem 157 580 osob. Z celkového poétu obyvatel bylo 80 348
Zen, coz predstavuje 50.99 %. Na 1 000 muzu tak pripadalo 1 040 Zen. Hustota zalidneni

v okrese ¢inila v zavéru zér 145 obyvatel/kn? ,a bylatak v kraji druhé nejvyssi.”

Tabulka 4 Vyvoj poctu trvae bydlicich obyvatel

Ukazatel 2000 2001 2002 2003 2004 2005"
Focet obyvatel 160 877 159 256 158 BOZ 166 084 157 750 157 780
fiveE narozeni 1317 1268 1404 1286 1370 1051
Lemfreli 1 690 1 649 1609 1 603 1 BOG 120
Fiirazrany pFirlstek -37 3 =381 205 -317 236 -150
Fristéhovali H76 210 1028 1268 1243 8931
Yystehovali 573 1220 1817 1 465 1341 951
Prirustel stéhovanim 3 =310 -459 -196 958 -20
Celkovy prirustek 370 691 £94 513 334 170

Z ekonomického hlediska zaujima nejvyznamnéjSi postaveni v okrese zpracovatelsky pru-

myd nasledovany zemeédélstvim specializujici se na vinarstvi a ovocnéstvi.

2 Vyroeni zprava Uradu préce Hodonin http://portal. mpsv.cz/sz/local/ho_info/cinnostup
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5.2 Zameéstnanost

Disponibilni pracovni sila pro okres Hodonin a V. ¢tvrtleti roku 2005 ¢inila 79 799 osob. Z
tohoto poctu bylo 34 001 Zen, coz predstavuje 42,61 %.

Dle Registru ekonomickych subjektt sidlilo v zavéru 3. ctvrtleti 2005 v okrese celkem
30 710 subjekt. Znamenato, Ze od pocétku roku se jejich pocet zvysil o 16, ve srovnani se
stejnym obdobim lonského roku je pak tento pocet o 25 vySsi.

Z hlediska pravni formy subjektt zaujimaly valnou ¢ést z celkového poctu fyzické osoby
(84.30 %), zbylou ¢ast (15,70 %) tvorily osoby pravnicke.

Mezi pravnickymi osobami byly nejpocetnéji zastoupeny obchodni spolecnosti (52,38 %),
prévni formu druzstva m¢lo 1,74 % préavnickych osob a jako stétni podnik fungovalo 0,23

% téchto subjekta.

Mezi fyzickymi osobami dominovali Zivnostnici zaujimajici 83,90 % z celku, 11,00 % fyzic-

kych osob bylo z fad soukromych zemédélcu.

Pri dedovani zmeén ve struktuie ekonomickych subjektt z hlediska pravni formy je zigimé,
Ze dodo k nédrastu poc¢tu obchodnich spolecnosti, vyvoj poctu Zivnostnika mel naopak kle-

sgjici tendenci.

Tabulka 5 Struktura podnikatelskych subjektu dle pravni formy

Pravni forma 30.9.2004 31.12.2004 30.9.2005
Dbchodni spalednosti celkem 2441 2 4k5 2526
z toho: akciové spolecnosti 158 155 165
spole€nasti 5 ruenim amezenym 2207 2234 2287
DruZstva 81 g2 g4
Stathi podniky 12 12 11
Cistatni arganizace 2120 2133 22M
Pravnické osoby celkem 4 654 4 695 4 822
Zivnostnici 21520 21871 21720
Soukromi rolnici, zeméedélsti podnikatelé 2758 2014 2848
Dstatni 1313 1314 1320
Fyzické osoby celkem 26 031 25999 25 888
Celkem 30 685 30 694 30 710

Z hlediska odvétvi prevazujici ekonomické ¢innosti subjektt vyvijelo ¢innost i nadale nejvi-
ce jednotek v oblasti obchodu (28,11 %) a pramyslu (16,45 %).

Co se tyce struktury, zvétduje se podil subjekti ¢innych v oblasti zemédélstvi, stavebnictvi,
ubytovani a stravovani a ostatnich verejnych, socialnich a osobnich sluzeb, opacnym sme-

rem se vyvoj ubira u subjektia s predmétem cinnosti v oblasti obchodu, dopravy, skladovéani
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a spoju a pramyslu. 10,81 % subjekti charakterem své ¢innosti ndlezi do primérni sféry,
26,92 % pak do sféry sekundérni, terciér se na celkovém poctu subjekti podili 59,56 %.

Oblast priméarni sféry reprezentuje téméi ze sta procent zemedélstvi a lesni hospodarstvi.
V rédmci sekundarni sféry zastoupené pramyslem a stavebnictvim ma veétsi vahu pramyd,
rozdil v poctu evidovanych jednotek se viak mezi odvétvimi pozvolng stird Tradiéné nej-
hojngji zastoupenym odvétvim sféry terciérni je postupné slabnouci obchod, ktery s vyraz-

nym odstupem nésleduje odvétvi nemovitosti, duzeb a védy.

Tabulka 6 Vyvoj po¢tu zaméstnavatela

31.12.2003 (30.6.2004 | 31.12.2004 | 30.6.2005 |31.12.2005
Zaméstnavatela
5 26 a vice zaméstnanci 359 41z AL 411 385
faméstnavatelé v drobném a
stfednim podnikani 3 065
ze staverm do 25 zaméstnanch 2879 2395 2983 2833
Celkem 3238 3 407 3 371 3 250 3 450

Tabulka 7 Vyvoj zaméstnanosti

31.12.2003 | 30.6.2004 |31.12.2004 |30.6.2005 |31.12.2005
raméstnanci u firem
= 75 5 vice zamEstnanc 35 373 37 038 35 A0B 35 747 I/132
raméstnanci u firem v drobném a
stfednim padnikani
& stavermn do 25 zamdstnance 13754 137349 13 479 14 021 13794
QS0 g 730 10 028 9823 9529 930
Celkova zameéstnanost 58 857 60 855 58 808 59 397 a8 227

Pramérna hruba mgsiéni mzda v okrese Hodonin se dle tdajii CSU ke konci tretiho ctvrtleti

2005 meziroéne zvySilao 7.2 %, kdyz ¢inila 15 131 K¢.

Pramérna mési¢ni mzda v Jihomoravském krgji dosahovala vySe 17 025 K¢, a meziroéné tak
vzrostla o 5.4 %. V meziokresnim srovnani v ramci Jhomoravského kraje vykazova nizsi

prameérnou mesi¢ni mzdu nez okres Hodonin pouze okres Znojmo (14 794 K¢).

Pramérna mesi¢ni mzda v Ceské republice ¢inila k 30.92005 18 996 K¢&. Pri srovnani situace
v okrese s ostatnimi okresy Ceské republiky vykazuji niz& pramérnou meési¢ni mzdu pouze
okresy Bruntdl, Trebi¢, Nachod, Pisek, Prachatice, Znojmo, Jindiichaiv Hradec a Jesenik (14
601 K&), coz znamend, ze Uroven mezd v okrese Hodonin je v ramci Ceské republiky deva-

tangnizy.
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5.3 Nezameéstnanost

Vyvoj situace na poli nezaméstnanosti v roce 2005 v okrese Hodonin v zasadé nevybocoval
z charakteru situace v letech predchozich. Trh préce tedy v rtiznych obdobich roku Gcinkem
sezonnich vliva kolisal. PriznivéjSimu vyvoji i nadédle branila pokracujici restrukturalizace
firem v kombinaci s vysokym poétem zaméstnanych obcanti Slovenska a absenci obdobného

mnoZstvi pracovni sily z okresu zaméstnané v SR.

V z&véru prosince Uiad préce evidoval celkem 12 680 uchazeti o zaméstnéni, z toho 12
098 dosazitelnych.

Vyvoj poétu dosazitelnych uchazect kopirova pocetni stavy evidovanych uchazecta. Nejvi-
ce dosazitelnych uchazect o zaméstnani tedy Giad préce evidoval v lednu (12 309), ngjméné
pak v kvétnu (10 985).

V souladu s vyvojem poctu dosazitelnych uchazect se ménila hodnota miry nezaméstnanos-
ti. V lednu piekrocila mira nezaméstnanosti hranici 15 % (15.33 %), poté konstantné klesala
az na svou nginizsi hodnotu v kvétnu (13.72 %), do konce roku vak stadila vystoupat aZ na

15,16 % nezamgstnanych.**

Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 1995 — 2006 v okrese Hodonin
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5.4 Cizinci zaméstnani na okrese Hodonin
K 31.12.2005 je platnych 92 pracovnich povoleni, vydanych pro ob¢any tietich zemi .

Prevl&dagjici profesni doZeni Zadateli, kterym bylo vydano pracovni povoleni zistdva stgj-
né, jako v uplynulém sledovaném obdobi : délnice rostlinné a Zivocisné vyroby, Sicky obuvi,

prédla a konfekce, délnici dievovyroby, kuchati asijské kuchyné.

Pracovni povoleni cizincam z tietich zemi jsou vydavana na z&kladé skute¢nosti, Ze volna
pracovni mista na trhu préace nelze obsadit z fad uchazect o zaméstnani vesmés z davodu
sménovani, nerovnomerné rozlozené pracovni doby (nastup do Zivocisné vyroby na prvni
smeénu v brzkych rannich hodinéach, v rostlinné vyrobé je pracovni doba upravovana dle ag-
rotechnickych Ihit, préce i o sobotéch a nedélich v dobé sklizng), dale z davodu dojizdeni
do zaméstnani - nedostatek vhodnych dopravnich spojti, z diivodu vyse mezd-okres Hodo-

nin je v republikovém praméru na jednom z poslednich mist.

Tito pracovnici pak zistavaji v CR obvykle déle nez rok, jelikoz ekonomicka situace v jgich

vlasti jim neumoziuje po pipadném ndvratu moznost zapojeni do pracovniho procesu.

Tabulka 8 Zaméstnavani cizincii a obéani EU/EHP a Svycarska

Ukazatel 31.12.2003 | 30.6.2004 31.12.2004 | 30.6.2005 31.12.2005
Povoleni k zaméstnani 129 181 103 143 92

; '”di"li(d;a?'ﬂrg Stp:%’r‘]’l,'mi 129 181 [103 143 92

- Poval ter|1a|’klt<ﬁzaméstn.s’tni v rédmci kon- 0 0 0 0 0
Registrace ob¢anu Slovenska 926 1018 0 0 0
Informace ob¢ant EU 0 0 1449 1139 1082
Informigi:i r:)tt;cqeéttn;n?g (Norsko, Idand, 0 0 0 0 0
Informace obcant Svycarska 0 0 1 1 1
Informace cizinci 0 0 0 1 2

Cedkem 1553 1284 1177

K 31.12.2005 je situace, co se tyce zaméstndvani cizinci na okrese Hodonin stabilizovang,

vesmeés dochézi k prodluZzovéni pracovnich povoleni.
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Tabulka 9 Profesni struktura ob¢antt EU/EHP/Svycarska k 31.12.2005

Hlavni tfida KZAM Poéet osob
1 | Vedouci a fidici pracovnici 65
2 | Odborni a duSevni pracovnici 83
3 | Techniéti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 171
4 | Nizsi administrativni pracovnici 28
5 | Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 63
6 | Kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a pfib. oborech 16
7 | Remeslnici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravafi 323
8 | Obsluha stroju a zafizeni 251
9 | Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 83
Celkem 1083

Ob¢ané EU/EHP a Svycarska / mimo ob¢ant SR/ zastévaji vesmés v nadnérodnich spoleg-
nostech ridici funkce jak v managementu tak ve vyrob¢, ob¢ané SR maji zastoupeni ve

vSech typech profesi.

5.5 Volna mista

RozlozZeni nabidky volnych pracovnich mist v prabéhu roku 2005 do jednotlivych meésica
nebylo jako vzdy zcela rovnomérné. NejvySSi pocet volnych pracovnich mist Urad prace
evidoval v megsici ¢ervnu (593), naopak nejméng jich bylo v bieznu (467). V prameéru bylo

na Uadu préce zaméstnavateli hiéSeno 529 volnych pracovnich mist mési¢né.

V zévidosti na toku uchazecu a nabidce volnych pracovnich mist se v prabehu roku menil i
pocet uchazecu pripadgjicich na jedno volné pracovni misto. V mesicich lednu a bireznu, kdy
byl pocet hidSenych pracovnich mist niz&i a naopak pocet evidovanych uchazeci o zamest-
néni vyssi, byl tento pomér ngivétsi. V lednu tak na jedno volné pracovni misto piipadalo
27.9 uchazeci o zaméstnéni, v bireznu pak 27.0 nezaméstnanych. S pocétkem druhého

Ctvrtleti vSak priSlo vyznamngjSi oZiveni trhu préce a hodnota tohoto ukazatele kleda
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z dubnovych 24.1 na hodnotu 19.6 zaznamenanou v mesici ¢ervnu. V zavéru roku 2005 se

pak o jedno pracovni misto uchézelo v praméru 22.2 nezaméstnanych osob.”

Tabulka 10 Vyvoj volnych mist ve I1. pololeti 2005

Ukazatel cervenec srpen zari Fijen listopad prosinec
EUOZ 11716 11890 11890 11706 11829 12680
DUoz 11229 11387 11318 11042 11130 12098
VPM 491 521 515 567 577 572
PEU1VPM 23.9 22.8 23.1 20.6 20.5 22.2

Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti a volnych mist v letech 2000 — 2005 v okrese Hodonin

14000+ O nezaméstnani

celkem

12000+
Ovolna mista

tnani

10000177

800017]

600017}

¢i 0 zameés

volna mista

AN
1

4000+

uchaze

200017]

o+

2000

2001 2002 2003

rok

2004 2005

% Vyroeni zpréva Uradu préce Hodonin http://portal. mpsv.cz/sz/local/ho_info/cinnostup



http://portal.mpsv.cz/sz

UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

6 ANALYZA STRUKTURY UCHAZECU O ZAMESTNANI

6.1 Struktura podle vzdélani

Struktura vzdélavani ma velky vliv natrh préce. Zde maze stét pozitivné ovliviiovat trh pra
ce podporou vzdélavani ob¢ani. LepSi fungovani trhu prace predpoklada vysSi flexibilitu
pracovnich sil, jgjich schopnost kvalifika¢né se prizpisobit potiebam trhu préce. To vyzZzadu-
je vytvéareni podminek pro soustavné obnovovani zpasobilosti pracovnich sil adaptovat se

na vysSi poZadavky trhu préce.

Graf 4 Struktura uchazeci o zaméstnéni podle vzdelani
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6.2 Vékova struktura

Z nadedujici  tabulky popisujici vyvoj vekové struktury uchazeca plyne, Ze doso
k opétovnému Ubytku nezaméstnanych osob mladSich vékovych skupin a naopak nérastu
poctu uchazett narozenych drive. Tento trend odréZeji nejvice skupiny uchazeci ve veku
do 19 let a od 20 do 24 let, u nichZz byl zaznamenén nejvétsi Ubytek (celkem -283 osob), a
uchazedi starsi 50 let, jgjichz pocet naopak stoupl ngvyrazngji (331).
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Vice nez tietinu uchazect reprezentuji mladi lidé mladSi 30 let (35.65 %), o zbyla procenta
se priblizné stejnym dilem déli nezaméstnani s vékem v intervalu od 30 do 39 let, od 40 do
49 let aod 50 let vySe (21.89 %, 20.80 %, 21.66 %).

Tabulka 11 Vékova struktura uchazegi o zaméstnani

ok Uo 31.12.2003 31.12.2004 31.12.2005 pl'r\l/'rezp':)%‘flnu'
Pocet % | Pocet % | Pocet %
do 19 let 799 | 643 | 709 | 562 | 638 503 -0.59
20-24 let 2582 | 20,78 | 2415 | 19.14 | 2203 | 17,37 1.77
25-29 let 1785 | 14,36 | 1712 | 1357 | 1679 | 13,24 -0.33
30-34 let 1370 | 11,02 | 1454 | 11.52 | 1517 | 11,96 0.44
35-39 let 1227 | 9,87 | 1224 | 9.70| 1259 | 9,93 0.23
40-44 let 1131 | 9,10 | 1244 | 9.86 | 1290 | 10,17 0.31
45-49 let 1371 | 11,03 | 1445 | 11.45 | 1348 | 10,63 -0.82
50-54 let 1406 | 11,31 | 1500 | 11.96 | 1614 | 12,73 0.77
55-59 let 718 | 578 | 843 | 668 | 1030 | 812 1.26
nad 60 let 39| 031 62 | 0.49 101 | 0,80 0.31
Celkem 12428 | 100 | 12617 | 100 | 12680 | 100

6.3 Dlouhodoba nezaméstnanost

K 31.12.2005 vykézal okres Hodonin 7 528 osob vedenych v evidenci Giadu prace po dobu
delsi néz 6 meésicii, 5 572 osob, jejichz délka evidence piesahuje dobu jednoho roku, a

3383 osob, je7 ztratily zaméstnani pied dvéma a vice lety.

Skutecnost, Ze okres vykazuje vice nez tii tisice nezaméstnanych evidovanych déle nez 24
mesict, je vysoce neradostnd Uchazeg, ktery dosud nepracoval, s osvoji pracovni ndvyky
jen stézi, protoZe po tak dlouhé dobé mu stav bez zaméstnani prijde normalni. Naopak
uchazec, ktery cely Zivot pracoval a nyni se mu tak dlouhou dobu nedaii ngjit zamestnani,
ztréei davéru v sebe sama a rezignuje. V nepodedni fadé ztréci ngjeden uchaze¢ motivaci
uchézet se 0 zaméstnani z davodu, Ze Urovei mezd v okrese je siiné podpramerng, a tak
vidinu udého zisku z pripadného zaméstnéni lehce prevézi hodnota Gsili, které by uchazec
v tomto zaméstnani musel vynalozit. Smyd vedeni takovych osob v evidenci uchazect o

zaméstnéni je pak potlacen.
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Tabulka 12 Rozbor dlouhodobé nezaméstnanych

ROZBOR DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH

Ukazatel E'(e)’;

UoZ s délkou evidence > 12 mésicd k 31.3.2006 5413

UoZ s nejvyse zakladnim vzdélanim 1673

bez vzdélani 4

s netplnym zakladnim vzdélanim 6

se zékladnim vzdélanim 1663

UoZ se stfednim odbornym vzdélanim 2714

s niz8im stfednim 3

s niz8im stfednim odbornym 150

se stfednim odbornym 2463

. s stfednim nebo stfednim odbornym bez maturity a bez vyu- 98
ceni

UoZ s Gplnym stfednim vzdélanim 933

s Uplnym stfednim vSeobecnym vzdélanim 94

s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s vyuéenim s maturitou 180

s Uplnym stfednim odbornym vzdélanim s maturitou 659

UoZ s vy3$im odbornym vzdélanim 12

UoZ s vysokoskolskym vzdélanim 81

s bakalarskym vzdélanim 6

s vysokoskolskym vzdélanim 65

s doktorskym vzdélanim 10

UoZ - OZP 1444

zdravotné znevyhodnéni 129

castecné invalidni 1307

pIné invalidni 8

1895

UoZ - pecujici o dite do 15 let veku




UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

43

Tabulka 13 Vyvoj poétu dlouhodobé nezamestnanych

VYVOJ POCTU DLOUHODOBE NEZAMESTNANYCH

Celkovy podet | UoZ evidovani | Podif Uo7 evid.

of s 12 mEsich s 12 m. na celkn

1995 2R92 R0 23,155
1994 350 B26 14,82%
1997 5195 594 17,215
1993 52221 1643 19,99%
19949 10643 3308 31,08%
2000 10943 4160 38,02%
2001 10877 4207 38, 68%
2002 12195 4878 39,99%
2003 12428 RaFa 43,265
2004 12617 e 43,358%
2005 12680 RETZ 43, 945
2008% 12419 B413 43,69%
*31.3.

Z analyzy dlouhodobé nezaméstnanosti je patrné, Ze za podednich deset let podstatné

vzrostl podil dlouhodob¢ nezaméstnanych uchazecti o zaméstnani na celkovém poétu ucha-

zect 0 zaméstnani. Zatim co v roce 1996 ¢inil podil dlouhodobé nezaméstnanych na celko-

vém poctu uchazect o zaméstnéni 14,82%, tak v bieznu roku 2006 tento podil ¢ini 43,59%.

Graf 5 Srovnani nezaméstnanosti a dlouhodobé nezamgstnanosti v letech 1995 — 2006 na

okrese Hodonin
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7 VYHODNOCENI ANALYZY

Okres Hodonin je co se tyc¢e nezaméstnanosti jednim z nejpostizengjSich okresa. Jiz delSi
dobu patii mezi deset okresi s negjvysSi mirou nezaméstnanosti. Okres Hodonin mé v sou-
Gasné dobé devéatou nginiz& pramérnou hrubou mzdu v Ceské republice. Vy3e mzdy, po-

rovnani mzdy a socidnich davek, nemotivuje nezaméstnané k nastupu do zameéstnani.

DalSim faktorem ovliviiujicim nezaméstnanost jsou pracovni mist. Existuje velky nepomer v
poétu nezaméstnanych a pocétu volnych mist. V soucasné dobé pripada na jedno volné misto
22 uchazetu o zaméstnéni. | kdyZ dochazi k vyuzivéni prostredka APZ k tvorbé novych
mist a zaméstnavatelé okresu Hodonin ve velké miie vyuZivaji investi¢nich pobidek, tenden-

ce v poctu volnych mist je klesgjici.

Navic existujici struktura volnych pracovnich mista neodpovida strukture nezaméstnanych.
Urad préce eviduje pracovni mista, které neni mozno obsadit, protoze vzdélani a dovednosti

uchazect o zaméstnani neodpovidaji poZzadavkum zaméstnavatelt.

Okres Hodonin je ptihrani¢nim okresem. Vzhledem k dobrému dopravnimu spojeni dojizdi
do zam¢stnani v tomto okrese hodné zaméstnancti ze Slovenské republiky. V sou¢asné dobé

je na okrese zaméstnano pies 1000 ob¢ant Slovenské republiky.

Poloha okresu pii hranicich se Slovenskou republikou a existenci ptihrani¢nich oblasti, kde
je velmi Spatné dopravni spojeni, bylo omezeno Zelezni¢ni spojeni. Tti ze ¢tyt Zelezni¢nich
trati, které prochézely okresem, vedly na Slovensko. Po rozdéleni Ceskoslovenska dodo
k jgjich omezeni. Také autobusova doprava neni provozovéna v takovém rozsahu jako dii-
ve. A kdyZ k témto skutecnostem piidame neochota uchazeci o0 zaméstnani dojizdét nebo
stehovat se za praci dostavame dalsi faktor zvy3ujici miru nezaméstnanosti. V neékterych

ptihrani¢nich obcich okresu mira nezaméstnanosti piresahuje 20%.

Za nejproblematictéjsi z hlediska délky evidence Ize ozna¢it uchazece se z&kladnim vzdéla
nim, ktefi se rekrutuji mimo jiné z fad délnikt propusténych v ramci prijatych restrukturali-
zacnich opatieni firem, a pro svou nizkou kvalifikaci se dnes natrhu préce jen stéZi uplatiiu-
ji, dale se jedna o uchazece snulovou ¢i velmi kratkou praxi v zaméstnani, obcany, kteri
jsou zdravotné handicapovani, nebot’ pro né existuje pouze omezené mnozstvi volnych pra-

covnich mist, a ob¢any starSi 50 let, jejichZ ngjvétsim handicapem je pravé jgich vek. Dalsi
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skupinou ohrozZenou dlouhodobou nezaméstnanosti jsou rodice pedujici o déti ve véku do
15ti let.

Tabulka 14 Uchazegi ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti

Uchazeéi ohrozeni dlouhodo- | Pocet uchaze€l ve skupi- Podil pFislusnikt skupiny
bou nezaméstnanosti né | na celkovém poétu UoZ v %
U’chazem se zevtk!aglnlm vzdéla- 3006 23,71
nim a bez vzdélani

Absolventi a mladistvi 955 9,41
Uchazedi se ZP 2138 16,86
Uchazedi starsi 50 let 2745 21,65
Uchazedi pecujici o dité do 15 3726 29.82

let véku

Z analyzy vyplynula jiz dlouhou dobu zndma skutecnost, Ze s vySSim vzdélani jen takeé vysSi

pravdépodobnost uplatnéni na trhu préce. Jakékoliv rozsiteni nebo zvySeni vzdélani, ziskani

novych dovednosti, usnadiiuje nezaméstnanym najit nove zaméstnani.
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8 AKTIVITY PRO DLOUHODOBE NEZAMESTNANE

Pro jakoukoliv skupinu ohroZenou dlouhodobou nezaméstnanosti by bylo mozno vytvorit
projekt, ktery by zvysil jejich Sance uplatnéni natrhu préce. Vzhledem k tomu, Ze tato pr&

ce ma omezeny rozsah, vyberu jenom jednu skupinu, pro kterou projekt vytvorim.

Z dlouhodobé zkuSenosti jsem se rozhodla pro skupinu rodi¢u pecujici o déti do 15 let, a
jedté jsem tuto skupinu zredukovala na rodice vracgjici se po rodi¢ovském prispévku natrh
préce. Dlouhodobym pobytem této skupiny mimo pracovni trh je jgjich uplatnéni omezeno,
jgjich vzdélani a dovednosti zastaralé. Ale na druhé strané pravé tato skupina ma velkou

motivaci pro ndvrat do zaméstnani.

Zvolené aktivity:

Pracovni diagnostika (bilan¢ni diagnostika) — pomoc odborného pracovnika (psychologa)
k uvédomeni s vlastnich schopnosti a dovednosti. Na zékladé zpréavy z bilan¢ni diagnostiky
je mozné postupovat napt. v piipadé zmeny povoléani.

Motivatni kurzy — sezndmeni s trhem préace, ziskani informaci jak a kde je mozné vyhledat
vhodné zaméstnani napi. préce s Internetem. Tyto kurzy daji G¢astnikim odpovédi na otéz-
ky Jak napsat Zadost 0 zaméstnéni nebo profesni Zivotopis? Jak se pripravit na pohovor?
Neprofesni kurzy — jedné se o kurzy PC, jazykové kurzy, kurzy autoSkoly

Profesni kurzy — zmeéna profese zvysi moznost uplatnéni na trhu préce.

Odborné praxe — ziskani odbornych zkuSenosti, ovéieni nabytych védomosti v praxi, zapo-

jeni do pracovniho procesu.

Dotace na vytvoreni mista — motivacni prvek pro zaméstnavatele, moznost ziskani dotace

na mzdu podpoti vznik novych pracovnich mist.
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9 PROJEKT —ZADOST O FINANCNi PODPORU Z OPRLZ

N/

adosti o finanéni podporu

Formular

z OP RLZ

Regigtraéni ¢ido CZ.04.1.03/2.2.15.3
Unikéatni kod zadosti  |qp@XCC

Nazev Zadatde Obc¢anské sdruzeni
Nézev projektu Sance

Celkové néklady pro-

4 291 600,00

Verginé spolufinanco-

4 291 600,00
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9.1 ldentifikace opera¢niho programu a vyzvy

Ciglo operagniho programu: CZ.04.1.03

Nazev operacniho programu: Operagni program Rozvoj lidskych zdroji

Cido priority: 3.2

Néazev priority: Socidlni integrace arovnost prilezitosti

Cidlo opatient: 3.2.2

Nazev opatieni: Rovné prileZitosti pro Zeny a muZe natrhu prace
Cido vyzvy: 03

Nazev grantového schématu: Podpora rovnych prileZitosti Zzen a muza natrhu prace

Oblast zasahu: Pozitivni akce natrhu préce pro Zeny

9.2 ldentifikace projektu

Nézev projektu: Sance

Néazev projektu anglicky: Chance

Doba trvéani projektu v mgsicich: 16

Predpokladané datum zahdjeni projektu: 01.05.2006
Predpokladané datum ukonéeni projektu: 31.08.2007

Struény obsah projektu:

Obsahem navrhovaného projektu je realizace programu vzdélavacich aktivit pro Zeny nebo

muZze po ukonceni rodicovské dovolené nebo pro Zeny a muze, kteti pecuji o déti predskol-

niho véku v regionu hodoninsk&. Hlavnim cilem je usnadnéni ndvratu na trh prace skupiné

lidi, ktefi docasné z tohoto trhu odedli z divodu péce o déti a zvySeni jgjich uplatnitelnosti.

Projekt zahrnuje profesni i neprofesni vzdélavani s doprovodnymi aktivitami se souc¢asnym

zgjisténim hlidani déti.
Hlavnimi aktivitami budou:
- profesni diagnostika

- posileni motivace Ucastnikt projektu
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- zvy3eni dovednosti a kvalifikace v oblasti informacnich technologii

- rekvdlifikace dle vybéru

- odborn& praxe

- moznost néstupu do zaméstnani na vytvoreni nové pracovni misto s moznosti dotace

Misto redizace
_ Urovei: Néazev:
Uzemi dopadu: Koéd
NUTS:
CZ0625 Okres Hodonin

Prevazujici misto realizace: Hodonin

EV 7 s I-

Mést- ¢&ast: Vesdi nad Moravou PSC:

Ulice:  Crhounkova C. popisné& 229 &. orientagni:
Kraj: Jhomoravsky krgj Okres: Hodonin

9.3 Identifikace zadatele

Nazev subjektu: Obc¢anské sdruzeni

Zkratka oS

Maly a stiedni podnik:  Ne

Pravni forma: Obecné prospésna spolecnost

Platce DPH: Ne

IC: 65757570

Statutérni zastupci pravnické osoby

Piijme- Lopraisova Jméno: Jitka Titul pred: Bc. Titul
Telefon: 518322 146 Spole¢né podpisové pravo:
Ulice:  Crhounkova C. pOpISNé:; 229 orien-
Meéstska Vesdli nad Moravou PSC: 69801

dést/obe
Okres: Hodonin

Kraj: Jihomoravsky krgj
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Kontaktni osoba

PEijmeni: Lopraisova Jméno: Jitka Titul pred: Bc.
Telefon: 518 322 146 Mobilni telefon:
Fax: Email:

9.4 ldentifikace partneru Zadatele

Partner

Nézev subjektu: Utad préce Hodonin

Zkratka: upP

Pravni forma: Organizacni. sozka stétu
Platce DPH: Ne

1C: 00214167

Partner s financnim prispévkem: Ne

Utedni adresa C. popisné: 28 C. orientagni:
Ulice: Lipovéa alg

Méstka  Hodonin PSC: 69501

cést/obec:

Okres: Hodonin Kragj: Jihomoravsky kraj

9.5 Popisprojektu

9.5.1 Zdivodnéni avazby

Hodoninsko patti k regionim s vysokou nezaméstnanosti a vysokym podilem dlouhodobé
nezaméstnanych. Urad préce v Hodoning uvadi miru nezaméstnanosti. V breznu 2006 byla
nezaméstnanost na Hodoninsku 14,9% coz je 12475 nezaméstnanych, z toho je 5818 Zen

coZ piedstavuje 46,6%. Pocet uchazect na jedno volné pracovni misto je 15,4.
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V soucasné dob¢ je problémem rostouci dlouhodoba nezaméstnanost. Rodice vracgjici se po
rodicovské dovolené, kteti pred nebo v prabéhu péce o dité ztratili zaméstnani jsou skupi-
nou ohroZenou dlouhodobou nezaméstnanosti. Z davodu péce o dit¢ odedli z pracovniho
trhu a po névratu se nedokazi orientovat na trhu préce, jgich kvalifikace neni dostadujici,
maji malé sebevédomi pri hledani zaméstnani, neumgji uplatnit své schopnosti. Dlouhodo-
bym pobytem na rodicovské dovolené ztréci piehled v rychle se rozvijgjicich oborech, jako
jsou napt. informacni technologie. Ztratili aktivni jazykové dovednosti a znalosti ve vlastni
specializaci. Vzhledem k celodenni péci o déti je v dobé rodicovské dovolené obtizné najit
volny ¢as na sebevzdélani a udrZeni profesnich znalosti a dovednosti. Dlouha rodi¢ovska
dovolena je pro vyvoj ditéte vyhodnd, ae dlouhodobé setrvani mimo pracovni trh je pro
rodice, ktery se stard o malé déti je velmi komplikované. Rodi¢ ztraci kontakt s pracovnim
prostiedim, nededuje vyvoj poZadavki na trhu préce, ztraci moznosti pro sviij osobni pro-
fesni rozvoj. Zaméstnavatelé, ani spolecnost nenabizi rodi¢im na rodicovské dovolené Zad-

né moznosti udrZeni aktudlnich profesnich znalosti a dovednosti.

Hlavni cilovou skupinou jsou rodi¢e vracgjici se po rodi¢ovské dovolené natrh préce, ataké
rodic¢e déti predskolniho véku, kteri maji vzhledem k péci o déti taktéz ztizenou pozici na

pracovnim trhu.

Vazba projektu na prisdusdné opatieni programu
OPERACNI PLAN ROZVOUJE LIDSKY CH ZDROJU

Cislo anazev priority: 2. Socidni integrace arovnost prileZitosti
2.2 Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze natrhu préce

Prosazovani rovnych prileZitosti pro muze a Zeny natrhu préce je globanim cilem preklada-
ného projektu. Red vylougeni Zen (piip. muzi) v obdobi rodicovské dovolené a umoZiiuje
jim podporu v pristupu ke vzdéldvacim aktivitam, zabezpecuje moznost ziskani praxe a
podporu pii zahgeni podnikani nebo pii vytvareni novych mist zaméstnavateli, a tim odstra-
nuje bariéry jgjich profesniho rastu a podporuje jejich uplatnéni natrhu préace.

Vazba projektu na strategické dokumenty

Program rozvoje Jihomoravského kraje (PRK)

Problémovéa oblast A2: TRH PRACE A ZAMESTNANOST
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Opatieni 2.1: ZvySeni adaptibility zaméstnavatelit a zaméstnancti na zmeény ekonomickych a

vyrobng¢ technickych podminek

Opatteni 2.2: RozSiteni nabidek vzdeélavacich, poradenskych a zprostiedkovatelskych insti-
tuci a agentur ve vazbé na piedpoklédany aktudlni vyvoj na trhu préce a rozvoj systému

celozivotniho vzdélavéani

Problémova oblast C2: VZDELANOST

Opatieni 2.2 Rozvoj struktury vzdélavéni s  kvalifikovanymi progndézami natrhu préace
Dalsi vazby:

Narodni plan zam¢stnanosti

Narodni akeni plan zaméstnanosti

Akeni plan eEurope 2005

Priority a postupy vlady CR pii prosazovani rovnosti muzi a zen,

Opatteni: Zgjigteni rovnych prilezitosti Zen amuza v pristupu k ekonomicke aktivite
Lisabonska strategie 2000-2010

Statni informacni a komunikacni politika (Usneseni viady ¢. 265/2004), Informacni vzdéla-

nost

9.5.2 Zaméreni, cilové skupiny a ¢innosti projektu

Cile projektu

Globalni cil projektu: Prosazovani rovnych piileZitosti pro Zeny i muze natrhu préce

Cilem projektu je umoznéni pristupu k vzdélavacim aktivitam Zendm a muzam v situaci, kdy
se po delsi dobe vraceni zpét na trh prace, komplexni nabidkou vzdélavacich aktivit, moz-
nost ziskéni zkuSenosti, praxe se sou¢asnym zgjisténim hlidani déti a moznost uplatnit se na
nove vytvorenych dotovanych pracovnich mistech.

Specialni cile

- prevence vzniku nezaméstnanosti Zen a muzi ohrozenych socidnim vyloucenim

- realizace aktivit zamétrenych na sebeuplatnéni a rozvoj znalosti o trhu préce v regionu Ho-

doninska
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- realizace specifickych aktivit uplatnujicich poZadavky zaméstnavateli
- rozSiteni pristupu Ucastniki k informagnich technologiim

- vzgemné podpora a seberealizace formou klubové ¢innosti

- pomoc pri hledani zameéstnani

- ziskani odborné praxe

- finan¢ni podpora tvorby novych pracovnich mist

- vytvoreni systému péce o déti pii aktivitéch rodict

Cilové skupiny

Dlouhodobé nezaméstnané Zeny

Matky s malymi détmi

Muzi, ktefi jsou v obdobné situaci jako Zeny s malymi détmi a matky samoZzivitelky
Zeny ohrozené nezaméstnanosti

Zeny vracejici se natrh préce

P¥inos pro cilovou skupinu:

Absolvovani motivainiho kurzu doplnéného profesni bilan¢ni diagnostikou. U¢astnici ziskaji
vyhodnoceni svych schopnosti, dovednosti a osobnostnich rysi, odborny pracovnik je bude
orientovat na silné stranky vlastni osobnosti a doporuci jim co nejvhodnéjsi dalSi profesni
vzdélavani, které bude probihat v rémci projektu. Vystupem z této ¢asti projektu bude
osobnosti plan kazdého Ucastnika, od kterého se bude odvijet dalSi postup v profesnim
vzdélavanim Neprofesni vzdélavani - zahrnuje dovednosti hledani zaméstnéni, informace o
trhu préce, seznameni se duleZitou legidativou, psychosocialni dovednosti (komunikace,
vyjednavani).

Profesni vzdélavani - vzdélavaci aktivity: informacni technologie (zéklady obsluhy PC,

ECDL Start), jazykoveé vzdélavani, auto3kola a profesni kurzy.

Podle vydedka bilanéni diagnostiky absolvuji Gcastnici rekvalifikaéni kurzy, s néslednou

praxi v organizacich.

Zapojeni cilovych skupin
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Zeny a muzi, ktefi se vracgji na trh préce po rodi¢ovské dovolené, byly dels dobu mimo
tento trh a pocit'uji handicap nedostatecnych znalosti v oboru informacnich technologii,

jazykovych znalosti a zemeéna profesnich dovednosti.

Vyher cilové skupiny vyplynul z dotaznikového Setieni, které bylo provedeno mezi uchazedi
o zamgéstnani na Utadu préce Hodonin. Z dotaznikového Setieni taktéz vyplynul zéjem o
jednotlivé vzdélavaci aktivity, které jsou v souladu s poZadavky zaméstnavatelt. Nejvyssi

byl z&jem o kurzy obduhy PC, ECDL Start, jazykové kurzy atakeé auto3kolu.

Zpusob ziskani uéastnika projektu

- vybér z fad uchazesi o zamestnani provedeny Uiadem préace v Hodoning a jeho detaSo-
vanymi pracovi&ti

- odoveni Zen, které se zUcastnily dotaznikové akce

- zvefginéni nabidky v mistnim tisku

Pro navrhovany projekt na Hodoninsku se piedpokléada uspésné dokonceni projektu celkem
20 Gcastnikt. Vzhledem k tomu, Ze projekt je ¢asové néroc¢ny, maze dojit k situaci, kdy
budou nékteri Ucastnici chtit z projektu odstoupit napt. z divodu néstupu do zaméstnani,
proto se v prvni ¢asti zameéirené a neprofesni aktivity pocita s vySSim poétem Ucastnika, cel-
kem 40 osob. Z tohoto poétu se po absolvovéni prvni etapy budou vybirat G¢astnici, Kteri

budou ochotni a schopni absolvovat i ¢&st profesniho vzdélavéani.

Cinnosti realizované projektem

Podpora aktivit pro roz&iovani nabidky pracovnich mist s pruznou pracovni dobou
Rozvoj rekvalifikace a programt zvy3ujicich kvalifikaci Zen v netradi¢nich oborech

Tvorba a vyvoj programi pro odstranéni projevi diskriminace na trhu préce na zéklade

pohlavi

9.5.3 Doprovodna opatieni
Budou soucésti projektu doprovodnd opatieni: Ano

Popis doprovodnych opatieni:
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Doprovodnych opatienim je zabezpeceni hlidani déti Gcastnika aktivit. Jedné se o zgjisténi
kvditni péce o déti, a to jak v oblasti persondni, prostorové i materidni, aby byl zgjistén
pristup Ucastnika k jednotlivym aktivitam.

9.5.4 Udrztelnost

Popis pokrac¢ovéani ¢innosti po skonceni podpory:

Ziskanim zkuSenosti s redlizaci projektu Ize predpokladat moznost vypracovani a realizova
ni dalSich projektt pro uchazece z rizikovych skupin ohroZenych nezaméstnanosti. Také
systém péce o déti v prubehu projektu je mozné vyuZzit pri redizaci dalSich projekta a je
moZné tuto aktivitu rozsitit i jiné osoby, které jsou zavidé na péci Gcastnikt projektu napr.
osoby blizké ¢éstecné nebo Uplné bezmocné. Vybudovéni uceben a vybaveni vypocetni

technikou bude moZzno pouZzivat v budoucnu i pro jiné aktivity.

9.55 Rizika

Popisrizik a navrh opatieni jak jim predchézet

Riziko 1: existuje moznost, Ze néktefi Ucastnici nebudou moci nebo ochotni cely projekt
absolvovat.

Opatieni - profesondni vybér Gcastnika, motivace Ucastniki k dokonceni celého projektu,
informovanost od samého pocéstku projektu, bezchybné zpracovany a zverejinény harmo-

nogram celého projektu.
Riziko 2: neredlné poZadavky Gcastnikt na profesni vzdélavani.

Opatieni - profesiondni vypracovany osobni plan, pii vypracovani planu spolupracovat a

odborniky, kteti budou vychazet z pracovni diagnostiky.

9.6 Realizace projektu

Popisrealizace projektu

Klicové aktivity realizace:

1. Organizacni zabezpeteni aktivit a organizace celého projektu

2. Materidoveé vybaveni ucebny a zazemi pro projekt
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3. Systém pée o déti

4. Neprofesné orientované kurzy — neforméni vzdelavani
5. Profesn¢ orientované kurzy

6. Publicita projektu

7. Zajisténi odborné praxe

8. Primé podpora tvorby novych pracovnich mist

9. Vyhodnoceni projektu

1. Organizaéni zabezpefeni aktivit a organizace celého projektu

Celkové naklady (K&): 11318.000,00

Podrobny popis aktivity:

Projedndni projektu s parnerem projekiu, koordinaéni schizky.

Pliprava a podepsdni dohod mezi patnery.

Predbéina analyza potieb vzdélavacich aktivit, zajigténi téchlo aktivit na odbornych pracowistich, pledbéZnd dohoda o absolvovani
odborné praxe a analyza budoucich pracovni mist v regionu.

Priprava vybérovyech fizeni na dodavky - ndkup vwbaveni a zajigténi vzdéldvacich aklivit.

Koordinace aklivil, vypracovani zdvazného Easového harmonogramu a organizaéni zabezpedeni jednotlivich aktivit projekiu.
Perscndlni zajiEténi projekiu

Vyhleddni a informovani cilowé skupiny.

Stancveni harmonogamu projekiu.

Priib&#na kontrola projekiu.

Metoda kalkulace: osobni ndklady realiagniho tymu

2 Materidlové vybaveni utebny a zdzemi pro projekt

Celkové niklady (K&): 689.000,00

Podrobny popis aktivity:

Vybérova fizeni na dodavky slu2eb.
Materidlové vybaveni ubebny:
= wybaveni vypodetni technikou (nakup 10 ks PC)

- nakup kancelaiské techniky a vybaveni (liskamy, kopirka, kanceldiské Zidle, ndbylek)
- zakoupen! softwaru

Pripojeni PC k sitl Intemeet
Materidlni zabezpeteni projeklu (kanceldfské potieby, telefon, fax)

Metoda kalkulace: naklady na zaflzeni a vybaveni

3. Systém péle o diti

Celkové naklady |K&): 240.000,00

Podrobny popis aktivity:

\iybér vhedného profesiondinine zafizeni pro umisténi déti v dobé aktivit roditd.
Priibé#ns kontrola lohoto zafizen|

Metoda kalkulace: osobni ndklady - pedovalelky

4. Meprofesnéd orientované kurzy - neformalni vzdélavani

Celkové niklady (K&): 350.000,00

Podrobny popis aktivity:

Zahajenim profesnino vedéldvani budou pedchazel neprofesni aklivity. Tuto &dst kurze bude absolvovat 40 GEastnikl a bude se
sklddat z pracovni diagnostiky (osobni schopnostl a dovednostl), stanoven! oscbniho planu, déle bude nasledoval vadélan| v
informaénich technologiich a jazykové kuzty pfip. autofkola

Metoda kalkulace: ndklady na neprofesni vedéldvani
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5. Profesné orientované kurzy

Celkové ndklady (KE): 600000,00
Podrobny popis aktivity:

Dle wysledkd pracovni diagnostiky, na zakladé osobniho pldnu a podie poZadavki potfeb trhu prace a zaméstnavatell budou
Géastnici absolvoval zvolend rekvalifikatni kurzy.

Téchle aktivit se bude Géastnl 20 GEastniki.

Stancven! harmonogrami jednotlivach aktivit

Konkrétnl nabidka aktivit:

- ekonomické kurzy

- zaklady podnikani

- oblastni sociélni péie

- femesing kurzy

Metoda kalkulace: naklady na profesnl vzdélavani

6. Publicita projektu
Celkové naklady (KE): 331000,00

Podrobny popis aktivity:
Zajifténi webovych strinek projekiu a jejich pravidelné aktualizace.

Tisk propagatnich materild a letdki a jejich umist&ni na plistupnych mistech pro vefejnost.
Zajisténi propagace v reglonalnim tisku.

Meteda kalkulace: ndklady na propagadéni materidini + sprava webowych strinek

7. Zajitténi odborné praxe

Celkové naklady (KE): 15000,00

Podrobny popis aktivity:
Vyhledani organizac a podnikil, kde budou mocl GEastnicl ziskat odbomou praxi po absolvowvani teoretické pifpravy a rekvalifikagnich
kurzi.

Umisténi GEasinikii na cdbornou praxi, a to v délce max. 6 mésicd.
PriibéZna kontrola pribéhu odbomé praxe.

Metoda kalkulace: cestowné

Metoda kalkulace: cestowné

8. Pfimé podpora tvorby novych pracovaim mist

Celkové ndklady (KE): 720.000,00
Podrobny popis aktivity:

Pfima podpora je uréena na podpory vytvoieni 10 nowych pracovnich mist. Podpora je ve wwii 6000 -- K& mésiéné po dobu 12
mésicd, a to v pfipadé zaméstndni jako pfispévek na medu.
Wyhleddni zamésinavateld, kiefi budou ochotni d&astniky zaméstnat po ukonEeni projekiu.

Metoda kalkulace: mzdowé plispévky

9. Vyhodnoceni projektu
Celkové ndklady (KE): 251000,00

Podrobny popis aktivity:
Wyhodnocen! prib&hu projektu a vBech aktivil.
Vypracovani zdvérelné zprivy.

Provedeni déetnino auditu.

Priprava pfip. dal$iho navazujiciho projekiu.

Medota kalkulace: ndklady na Géetni audit

Zapojeni partnera
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1. Ufad price Hodonin

Ruole:

zprostiedkovani kontakiu s cilovou skupincu, wybér vhodnych G2astnikd, koordinace aktivit,

Duvod zapojeni:

zkugenosti s praci s nezaméstnanymi, které miZe uplatit pii vybéru vhodnyeh Géastnikd projektu

Prace s cilovou skupinou:

publicita, $iréi vyhér vhodnych (astnikl projektu z fad nezam&stnanych, Ufast na odbarnych prednaikach z oblast aktivni palifiky
zamésinanos

Vnitini postupy Fizeni a hodnoceni

Projekt tidi vedouci projektu a spolupréaci s manazerem. Uzce spolupracuji s pracovniky

Uradu préce v Hodoning.

V&ichni vedouci pracovnici budou mit jasné vymezeny kompetence v rAmci svych organizaci

azasvoji ¢innost zodpovidaji vedoucimu projektu.

Jedné se zeiména o naédledujici ¢innosti:

- zabezpeceni publicity projektu

- obsahovou spravnost veskeré projektové dokumentace
- organizacni zgjisténi projektu (materidni persondni)

- koordinace jednotlivych aktivit

- vytvoreni systému péce déti

- prabézna kontrola nad postupem realizace projektu

- prabézné zictovéani doklada

- pInéni pokynt vedouciho

V rédmci vzdélavacich aktivit:
- kontrola dochézky G¢astnika
- vyplnéni hodnoticich dotazniki na zavér kazdé aktivity

- vypracovani pribéznych a konecnych zprév k aktivitdm (zprévy budou obsahovat - po-
¢ty osob Ucéastnici se jednotlivych aktivit, pocty déti, pro které je zgjisténo hlidani, vykaz
hodin jednotlivych aktivit)

- dedovéni dodrZeni ¢asového harmonogramu
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- stav plnéni osobnich plana

- koordinace jednotlivych aktivit
Budou vedeny pisemné zéznamy.

Opatreni pro zajisténi publicity

informovéni Gcastnika projektu osobnim sdélenim ¢lent projektového tymu.

- informovéanim prostiednictvim pracovnika Uiadu prace

- letaky aplakéty umisténymi na vefginé pristupnych mistech organizace i partnera

- umisténim informaci na www stranky

- Clanky a prispévky v regiondnim tisku a kabelové televizi

- vramci seminit a konferenci neziskovych organizaci

- zverginéni v tiskovych a vyroc¢nich zprévach organizace

V &em je projekt inovativni

Projekt je inovativni ve své komplexnosti: zabezpecuje poradenskou ¢innost (jak se oriento-

vat natrhu préce, jak s hledat zaméstnani, jak napsat Zivotopis Zadost 0 zaméstnani, jak se

pripravit na prijimaci pohovor), bilan¢ni diagnostiku, kurzy zamétené na informacni techno-

logie, jazykovou pripravu, ziskani ridicského prikazu, profesni vzdélavani, zajisteni odbor-

né praxe a moznost zaméstnani na dotovaném noveé vytvoreném pracovnim misté. Dalsi

inovativnim prvkem je zgjidteni pece o déti v prabehu viech aktivit projektu.

SloZeni realizaéniho tymu

Pocet podilgjicich se osob:

9

Zapojeni jednotlivych ¢lena tymu v projektu

Role ¢lenatymu |Nézev Uvazek Zapojeni

Vedouci projek-|Obcanské |40  hodin{Koordinace a kontrola priubéhu aktivit
Manazer projek-|Obcanské |40  hodin|Zabezpeceni prabéhu celého projektu
Pecovatelka o|Dodavatel |40  hodin|Péce o déti po dobu aktivit
Ekonomka Obc¢anské |20  hodin|{Ugetnictvi a administrativa
Asistentka Obganské |40 hodin  |Organizaéni zgjisteni prabehu kurzu
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Psycholog Dodavatel |celkem  40|Bilan¢ni diagnostika

Uklizecka Obganské [10 hodin | Uklid vyukovych a kanceléiskych prostor
Metodicka Dodavatel |celkem 100{Metodické vedeni celého projektu

ZkuSenosti zadateli a partnera

ZkuSenosti Zadatele stizenim arealizaci projekti v oblasti RLZ:

Zé&dné zkuSenosti s fizenim a realizaci obdobného projektu

ZkuSenosti partnera s obdobnymi projekty:

Uirad préce Hodonin: dlouhodobé piisobeni v oblasti rozvoje lidskych zdroji, zkuSenosti z
projektti Leonado da Vinci, Paimif, zapojeni do projektu PHARE 2003 RLZ, partnerstvi v

jinych projektech OP RLZ

9.7 Harmonogram realizace

Kliovs aktivita 1. rok realizace (2006)

Cl o Jw v v [ i [ fv ] o] x| xu
Crganiza&ni zabezpedeni aktivit a organizace celého projekiu X | X[ X | X[ X[ X )| X | X
Materalové vybaveni ufebny a zdzemi pro projekl
Systém péde o diti | x | x| x| x| x] x | x |
Meprofesné orientované kurzy - neformalni vzdélavani X | X[ X
Profesné onentované kurzy || x| X
Publicita projektu | x | x| x| x[x]| x| x| x
Zajigténi odbomé praxe x
Piima podpora tvorby nowych pracovnim mist
Vyhodnoceni projekiu

2. rok realizace (2007)
Klidova aktivita

vl [ w [ v v [en fvm] o] x [oa]xe
Organiza&nl zabezpeteni aklivit a organizace celého projekiu | % | X | X | X | X | X
Materidlowvé vybaveni uebny a zdzemi pro projekt
Systém péte o diti X | x | x | ® | X |
Meprofesné orentované kurzy - neformalni vzdélavani
Profesné ofentované kurzy x
Publicita projekiu x x x x X x
Zajigténl odbomeé praxe X | X[ X | X[ XX
Piima podpora tvorby novych pracovaim mist x| X
Vyhodnoceni projekiu X x
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9.8 Néklady

Rozpolet MNéiklady na cely projekt Niklady na jednotlivé roky realizace
J.cena  Celk. ndklady e 7 cel.
Druh wydaju Jednotka Podel (KE) (KE) ndkladd 2006 2007 2008 2009 2010
1. Gsobnl ndklady hadina 0 o] 115581000 35,3 TTa1000 7791000
1.1. Maklady na pracovniky 0 4] 0
1.1.1. Cdbomy personal hod.{rok) 1] 4] 0
1141, Vedoucl projekiu mésic 12 35000 4201000 8,79
1.1.1.2. ManaZer projekiu mésic 12 30000 3601000 8,39
1.1.1.3. Melodika hadina 100 300 301000 a7
1.1.1.4. Psycholog 40 400 161000 0,37
1.1.2.
Administrativnidpomocny hod.{rok) 0 4] 0
personal
1.1.2.1. Asistentka mésic 12 25000 3001000 6,99
1.1.2.2. Ekonom mésic 12 13000 1561000 364
; 1.1.2.3. Pefovatelka o déti mésic 10 12000 1201000 28
" 1124 Petovateba o détl | e 10| 12000 120000 28
1.1.2.5. Uklizetka mésic 12 3000 361000 0,54
2. Ceslovné 0 0 1651300 385 821650 821650
2.1. Diety {ubytowvani a
siravngé) L L :
2.1.1. Zahrani€ni persondl | den/osoba 1 0 a
2.1.2. Mistni perscnél den/osoba | 2555 60 153300 357
2.2 Mezindrodni cestovné  |cesta/osoba 1 0 a
2.3 Mistni cestovné mésic 24 500 121000 0,28
3. Zalizeni a vybaveni [4] [4] 606500 14,13 6061500
3.1. Nakup vypodetni
techniky kus 10 30000 3001000 6,99
3.2, Makup jiného zafizen| kus [s] 4] a
3.2.1. Tiskarny kus 10 6000 60,000 14
322 Kopirka kus 1 25000 25000 0,58
3.3, Nakup DHM kus [i] 0 a
3.3.1. PC stil kus 10 3000 301000 07
3.3.2 Kanceldiska Zidle kus 10 1500 15000 0,35
3.3.3. Steini lampy kus 10 400 4,000 0,09
3.3.4. Nabytek do uéebny kus 5] 3000 180000 0,42
3.3.5 Vysaval kus 1 3500 3500 0,08
3.3.6. Koberec kus 1 12000 121000 0,28
3.3.7. Satnova police +
— kus 4 8000 24,000 0,56
3.3.8 Zaluzie kus & 1500 91000 0,21
3.4. Majemvleasing zafizenl,
budoy den 1 Q a
3.5 Amortizace vlastniho ,
majetku mésic 1 [u] a
3.6. Naklady na opravy a ,
Gdribu mésic [u] [u] a
3.6.1. Opravy a servis
kanceldiské a wpodelnl mésic 12 500 G000 0,14
lechniky
3.7. Naklady na SW kus 10 10000 1001000 2,33
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4. Mistni kancelafnaklady

naklady

projektu [i] 0 130800 3,05 65400 55400
4.1 Spotfebni zbodi a .
provozni materidl mésic 12 3000 35000 0,54
4.2 Telefon, fax, poslovné mésic 12 1400 161800 0,39
4.3 Majem kanceldfe mésic 12 2500 301000 0.7
4.4. Provoz vozidla mésic 1 1] a
4.5 Naklady nakup vody,
paliv a energie mésic 12 2000 24000 0,58
(elekifinatopent)
4.8, Jiné vyie neuvedend
néklady (internet, dklid, mésic 12 2000 24000 0,56
udriba)
5. Nakup sluieb 1] 0 1086000 24,54 1041000 251000
5.1, Publikace/Skalici
matenilymanugly kus 40 500 201000 0,47
5.2, Odborné sluZby/Studie a
wyzkum sluba Q 0 a
5.2.1. Progkaleni pracovnikd|  sluZba 4 7000 281000 0,65
5.3. Naklady wyplyvajicl piimo
ze smilouvy sluzba 4] 1] 0
5.3.1. Koneény Gfetni audit kus 1 25000 251000 0,58
5.4. Maklady na
konference/kurzy konf.fkurz Q 0 a
5.4.1. Kurzy pro déastniky
projekiu - pracovni diagnostika ats 40 5500 2201000 513
5.4.2. Kurz pro déasiniky
projekiu - osobni efeklivita . - Chl lzpi 28
5.4 3. Profesni kurzy pro
iastniky projekiu osoba 20 30000 BO0W00D| 13,98
5.4.4_Jiné plednaska a
seminafe osoba 20 500 101000 0,23
5.5 Jiné naklady o] 0 0
5.5.1. Zfizeni a ddriba web
strének projekiu sluiba 1 24000 241000 0,56
5.5.2. Infermaéni a
propagaéni letiky kus 1500 5} S1000 0,21
5.5.3. Zavedeni internetu sluiba 1 10000 101000 0,23
5. Drobné stavebni Gpravy [4] 1] 300000 0.7 301000
6.1. Drobna stavebnl dprava Gprava 1 30000 300000 0,7
7. Piima podpora 0 0 7350000 1713 7351000
7.1. Mzdové prispévky ““’bi’més' 0 o o
7.1.1. Plispévek na osobali2
vytvoieni novéhe mista mésici L Ll FEHEE e
7.2 Cestovné, ubylovani a |osoba/Skole
siravné - 150 100 151000 0,35
7.3 Plispévek na pédi o dité | osobaimési 1 0 a
a dal&i zdvislé osoby [
T4 Jiné vyie neuvedend i o o
néklady
8. Celkové uznatelné naklady 412811600 100 21604 550 1687050
9. Celkové neuznatelné o
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9.8.1 Naklady na aktivity

Klicova aktivita Celkové ndklady |Jednotkoveé né&

Organizacni zabezpeceni aktivit a organizace celého 1 318 000,00 1 318 000,00

Materidové vybaveni ucebny a zdzemi pro projekt 689 000,00 689 000,00

Systém pé&ce o déti 240 000,00 240 000,00

Neprofesné orientované kurzy - neformélni vzdéla 350 000,00 350 000,00

Profesn¢ orientované kurzy 600 000,00 600 000,00

Publicita projektu 33 000,00 33 000,00

Zgji&eni odborné praxe 15 000,00 15 000,00

Pfima podpora tvorby novych pracovnim mist 720 000,00 720 000,00

Vyhodnoceni projektu 25 000,00 25 000,00

Aktivity celkem 3 990

000,00

9.8.2 Podil jednotlivych subjekti

Subjekt Uznatelné néklady |Podil nékladti (%)

Ob¢anské sdruzeni 4 291 600,00 100,00

Utad préce Hodonin 0,00 0,00

Néklady celkem 4 291 600.00 100,00

9.8.3 Naklady partnera najednotlivé kapitoly rozpoétu

Subjekt 1. 2. Ces|3. Zari-|4. Mistni|5. Nékup|6. 7. Primé| Sou-
Osobni |tovné |zeni akanceléi/ [duzeb  |Drobné|podporalkromé
néklady vybave- |nékl. staveb- spolufi-

ni proj. ni nan-

Obg¢anské 1 558|165 606 130 1  066(30 735 0,00

sdruzeni 000,0 0 |300,00 |500,00 800,00 [000,00 [000,00 |000,00

Urad  préce|0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |0,00 |0,00

Hodonin
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9.9 Predpokladané zdroje financovani v K¢

Maklady projektu Procenta = celkovych nakladd

Verejné spolufinancovani: 4 231 800,00
t Pfispévek ze strukturalnich fondd: 3218 700,00 75
Pfispévek z narodnich vefejnych zdrojl: 1072 900,00 25
L Financovany ze statniho rozpodtu: 1072 800,00 25
Soukromeé spelufinancovani: 0,00 1]
Vlastni zdroje: 0,00 1]
E Ostatni zdroje: 0,00 1]
Primé vynosy projekiu: 0,00 1]
Celkové uznatelné naklady projektu: 4 231 800,00
Celkové neuznatelné naklady projektu: 0,00
Celkové naklady projektu: 4 231 800,00

9.10 O¢ekavané efekty projektu

Multiplikaéni efekty

Projekt ma multiplikacni efekty: Ano

Popis multiplikacnich efektu:

Projekt piindSi uceleny systém aktivit pro skupiny ohroZzené nezaméstnanosti, tento systém

|ze pouzit i pro jiné skupiny nezaméstnanych.

Kazdé zvy3eni nebo rozsireni vzdélani usnadiuje uplatnéni na trhu préce, atak je vyuzitelné
i v ptipadé ohroZeni nezaméstnanosti v budoucnu.

Piidana hodnota

Popis piidané hodnoty projektu:

Pridanou hodnotou projektu je piinos pro cilovou skupinu, které po absolvovéni celého
projektu bude mit podstatné vétsi moznost uplatnéni se na trhu prace. Piinosem pro spolec-
nost je zmirnéni ohroZeni Ucastnikt projektu diouhodobou nezaméstnanosti a tim nizsi vy-

daje ze statniho rozpoctu.
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9.11 Vystupy a vysledky

Nazev ukazatele: 1.05.00.A Pocet podpoienych osob - klienti sluzeb

Jednotka ukaza- osoba
Vychozi hodnota: 0

Planovana hod- 40

Nazev ukazatele: 1.18.00.A Pocet Ucastnikt kurza - klienti sluzeb
Jednotka ukaza- osoba

Vychozi hodnota: 0

Planovana hod- 40

Nazev ukazatele: 1.25.00.A Podil G¢astnikt kurzi s komponentou I T
Jednotka ukaza- %

Vychozi hodnota: 0

Planovana hod- 100

Nazev ukazatele: 1.09.00.A Pocet podpoienych pracovnich mist
Jednotka ukaza- kus

Vychozi hodnota: 0

Planovana hod- 10

Nazev ukazatele: 1.15.00.A Pocet posk.d. v zat.pro zavisi.¢i.rodi

Jednotka ukaza- kus
Vychozi hodnota: 0

Planovana hod- 40

Nazev ukazatele: 1.04.00.A Pocet podpoienych organizaci

Jednotka ukaza- kus
Vychozi hodnota: 0
Planovana hod- 1

nota:

Nazev ukazatele: 2.12.00.A Pocet nové vytvor, ¢i inovov. produkti

Jednotka ukaza- kus
Vychozi hodnota: 0

Planovana hod- 1

Nazev ukazatele: 2.36.00.A Podil osob klientt d,u kt.pod.spin.u¢
Jednotka ukaza- %
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Vychozi hodnota: 0
Planovana hod- 50

Nazev ukazatele: 2.41.00.A Podil usp.abs.kurz-klient.d. na cel.po¢
Jednotka ukaza- %
Vychozi hodnota: 0
Planovana hod- 50

9.12 Horizontalni témata

Rovné piileZitosti

Projekt je soustiredén piredevSim na podporu rovnych piileZitosti: Ano

Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti: Ne

Projekt je z hlediska podpory rovnych piileZitosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Podpora rovnych piileZitosti je hlavnim cilem tohoto projektu. Je zaméien hlavné na cilovou
skupinu znevyhodnénych Zen po rodic¢ovské dovolené. Jeho obsah je zaméten na odstranéni
bariér, které rodi¢ v nasi spolecnosti stéle jesté pocit'uje.

UdrZitelny rozvoj

Projekt je zamétren hlavné na podporu udrzitelného rozvoje: Ne

Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvo;: Ano

Projekt je neutrdni vzhledem k udrZitelnému rozvoiji: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Principem udrZitelného rozvoje je rovnovaha tii pilitt: Zivotni prostredi, ekonomickéa oblast
a sociani oblast. Projekt usnadnuje navrat na trh prace skupiné ob¢ant, ktefi jsou ohrozZeni
dlouhodobou nezaméstnanosti. Nezaméstnanost mé negativni dopady nejen na ¢lovéka bez
préce, ale na celou rodinu. Tyto dopady jsou jak ekonomického rézu tak psychického. Tak-
téZ na spoletnost ma dlouhodoba nezaméstnanost negativni dopad - zvySené vydaje ze stét-

niho rozpoc¢tu na socidlni davky.

I nformaéni spoleénost
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Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informacni spolecnosti: Ano

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spolecnosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu narozvoj informacni spolecnosti:

Soucasti projektu je také vzdelavani a oblasti informacnich technogii - Zaklady obsluhy PC
aECDL Start. Ale takeé kurzy, které nauci Gcastniky hledat vhodné zaméstnani prostiednic-

tvim Internetu.

Mistni iniciativy

Projekt je soustfedén hlavné narozvoj mistnich iniciativ.:  Ne
Projekt ma pozitivni dopad narozvoj mistnich iniciativ. =~ Ano

Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutrdni: ~ Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

Pripravou arealizaci projektu dochézi k ziskavéni zkusenosti a materidniho zézemi, kterého

miZe ob¢anské sdruZeni vyuzit do budoucna.

9.13 Politiky Evropského Spole¢enstvi

Veigln4 podpora

Byl jste ptijemcem vereiné podpory de minimis (100.000 Euro za posledni 3 roky): Ne
Souhrnna vyse piijaté verejné podpory de minimis za posledni 3 roky : 0
Vergjné zakazky

Budou v rdmci projektu vyhléSeny verginé zakézky?. Ne

9.14 Prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany(a):

Uvéadim vSechny dosavadni ¢erpané nebo piiznané formy verejné podpory malého rozsahu
(podpora de minimis) a jejich thrnnou vya v obdobi podednich tii let.

Prohladuji, Ze na majetek subjektu nebyl prohléSen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vy-

rovnani, ani nebyl zamitnut ndvrh na prohlaSeni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti
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nému veden vykon rozhodnuti, neni v Upadku nebo v likvidaci dle z&kona ¢. 328/1991 Sb.,

0 konkursu a vyrovnani v platném znéni.

Prohladuji, Ze subjekt ma zajistény vlastni prostiedky na realizaci projektu (plati pouze v
pripad¢ financni spolulicasti Zadatele).

Souhlasim s uverginénim dat této Zadosti v systému MSSF, na webovych strankach ESF
(www.esfcr.cz) avyhlaSovatele pridusné vyzvy.

Prohladuji, Ze nepiredkladam soucasné analogicky projekt do Spolecného regiondniho ope-
racniho programu (SROP) v ramci opatieni 3.2 (plati pouze pro Zadatele, predkladgjici pro-
jekt v opatieni 2.1, 2.2).

Prohladuji, Ze informace uvedené v této Zadosti jsou pravdive.

Projekt byl vypracovan pomoci programu BENEFIT.


http://www.esfcr.cz
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ZAVER

Prijimame-li ideu trzni ekonomiky, je v tomto implicitné obsaZeno i prijeti piirozenosti ne-
zamgstnanosti, coz ovsem nemusi byt fatalisticky postoj, odmitajici ¢elit jejim pricindm a i
dusledkam. Nezaméstnanost je spojena s existenci trhu, konkrétne trhu préce (tam, kde neni
trh préce, jako naptiklad v tradi¢nich spolecnostech, neni ani nezaméstnanost v soucasném
dova smydu). Predstavuje diisledek a sou¢asné projev nerovnovahy mezi poptavkou a na-

bidkou na trhu préce.?®

Bez préce je u nés priblizné 500 000 lidi, to je kazdy devéty v ekonomicky aktivnim véku.
Zatimco ekonomika Uspédné roste, zahrani¢ni investoti prichézeji a vytvaregji pracovni mis-
ta, nezaméstnanost se vyrazngji snizit nepodatilo. Ani sily ekonomického rastu se neprosa-
dily proti &édrému systému Zivotniho minima a dalSich socidlnich déavek.

Zahrani¢ni investori, kteti pozitivné ovliviwuji ekonomiku, hledaji bud’ pracovniky s dobrym
vzdélanim nebo jsou od oblasti s ngjvySSi nezaméstnanosti vzdaleni. Drahé bydleni na vol-
ném trhu a tradi¢ni neochota opoudtét domovy nalezeni pracovniho mista komplikuji. To

vdechno zvy3uje piirozenou miru nezaméstnanosti.?’

Mira zodpoveédnosti stétu za Zivotni situaci nezaméstnanych a opréavnénosti stétnich zasahi
do trha préce, jakoz i mira prerozdélovani diachodu vzdycky byla a neustde je predmétem
politickych diskusi. Zastédnci viadnich aktivit v podstaté prijimaji odpovédnost statu za ne-
zaméstnané. Nezaméstnanost je interpretovana jakozto vysdedek spolecenskych a ekono-
mickych podminek, které mohou jednotlivci jen mélo ovliviiovat, a proto by jim vidda méla
pomoci. Celi tak moZnému nebezpesi, Ze se na nezaméstnanost budou nabalovat jedté dalsi
sekundarni ekonomické a spole¢enské problémy, jako jsou napi. kriminalita, drogy, rozpad

oW

rodin, chudoba, které musi spoleznost nésledné rest.”®

% MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém, 1. vyd. Praha: Sociol ogické nakladatel stvi, 1998,
ISBN 80-901424-9-4, str. 11

2" BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003, s.
94

% BROZOVA, D. Spolecenské souvislosti trhu prace, 1 vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi , 2003 s.
110
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Kromeé dtive uplatiiovanych nastroju APZ, které vedou k ovliviovani nabidky a poptavky
na trhu préce, je mozné v soucasné dobé vyuzivat financnich prostiedka z Evropského soci-

aniho fondu.

Fond poskytuje financni asistenci pro provédeéni politiky zaméstnanosti, integraci dlouhodo-
b¢ nezaméstnanych, zapojeni mladych do pracovniho procesu, adaptace pracovnika na pra-

myslove zimeny, atd.

Prijetim pozitivnich opatieni k zachovani nebo obnoveni pracovni schopnosti a kvalifikace
uchazecti 0 zaméstnéni, zejména zajisténim dostatecného pristupu ke vzdélani je mozné
zvysit Sanci jgjich uplatnéni na trhu préce.

Oproti néstrojam APZ nabizeji projekty spolufinancované ESF komplexni uzby uchaze-
¢um o zameéstnani. Sklédaji se z aktivit jako je bilancni diagnostika, motivacni kurzy, nepro-
fesni a profesni vzdélavaci kurzy a moznost ziskat dotaci na vytvoreni nového pracovniho
mista.

V soucasné dobé se nezaméstnanost stava spolecenskym problémem, je vyvijen tlak na sni-
Zovani vydaju ze stétniho rozpoctu. Jakékoliv moznost sniZzeni nezaméstnanosti, respektive

zvy3eni Sance nezaméstnanych uplatnit se natrhu préce je ptinosem.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

MPSV  Ministerstvo préce a socidlnich véci.

APZ Aktivni politika zaméstnanosti.

OPRLZ Operatni program rozvoje lidskych zdroju.

ESF Evropsky socidni fond

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha
UoZ Uchazet o zaméstnani

ozP Osoba se zdravotnim postizenim

NPROS Nadace pro rozvoj ob¢anské spolecnosti

ECDL European computer driving licence
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PRiILOHA P 1: NEZAMESTNANOST V KRAJICH A OKRESECH
V BREZNU 2006
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PRILOHA P11: CILE APRIORITY OPRLZ
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Priloha P I11: Investiéni pobidky I. pololeti 2005

Pﬁﬂ:‘:‘:‘j‘“ zanf;::;icﬂ Podpora na | Padpora na R C;I:::fn??t:m
p.g. Spoleénost Lokalita poskyiuté | die poskytuté Inova ;:Hv rece] umln:x: v| pod pl;']j;]: roce
podpory 2005 | podpery 2005 (P4 + R
- - - [tis. KE] [tis. KE] [tis. KE]
1 I;ﬁa :_‘:fem Citroen Automobile Kolin 820 1018 86 320,0 193 000,0 250 320,0
Calkem IF doplatek Dohody z roku 2004 829 1018 66 3200 193 000,0 259 2200
2 IHuisman Konstrukce, s.r.o. Fridek-Mistek &0 12 000,0 0.0 12 000,0
3 [Witte MNejdek, 5.r.o. Karlovy Vary 30 24 800,0 0.0 24 800,0
A4 IDrfus. E.F.O. Hodomnin 17 16 34000 4160 3 816,0
Calkem IF nové Dohody v 1L pololati roku 2005 387 16 40 200.0 A16.0 40 6160
5 JTC Swell, s.r.o. Jigin [¥] 14 0.0 1972 187.2
Calkem "Rémcovy program” Q 14 0o 197.2 197.2
& IKuﬂelecké uzeniny, a.5. Hodamnin 122 70 24 4 21 285
T IEumtec. k5. Veseli na Moravé 100 o 20,0 0.0 200
] IMasu Hoedenin, s.r.o. Hedonin 40 40 8.0 1.2 o2
o IKumfeiI. 5.1.0. Cejé 15 15 3.0 0.5 3,5
10 Q).P.Plast, s.r.o. Kyjov 50 50 10,0 1.5 115
1 IREpu::n. 5.1.0. Zatec bl 0 4.2 0.0 472
12 IGumntex. a.5. Most 155 155 3,0 47 57
13 IIHT CZ,5.r.o. Vikod 24 0 4.8 0.0 4.8
14 IUnilu:w. 5.1.0. Vracov 48 o 0.6 0.0 06
15 I\Narex. B.1.0. Supikovice 8 B 1.6 0.2 1,8
16 IEIIHE FUN Internaticnal, 5.r.o. Kopfivnice 10 10 20 0.3 2,3
17 IDeIimax. a.s. Hodomnin 150 0 30,0 0.0 00
18 IKern. 5.1.0. Ostrava a0 o 6.0 0.0 &0
19 IKES kabel. a el. systémy, s.r.o. Vratimov 20 0 4.0 0.0 4.0
20 ICupreci CZ, s.r.o. Dvorce 13 13 2.6 0.4 3,0
| IHURS-CZ. E.F.O. Hodomnin 40 40 8.0 1.2 62
22 ISanipa CZ, s.r.o. Rohatec 28 0 5.6 0.0 5§
23 ICsndy Plus, a.5. Rohatec o 3G 0.0 1.1 1,1
Calkem "Program™ 874 437 174.8 131 187.9




Priloha P 1V: Vybrané struktur alni ukazatele — srovnani EU

mira zaméstnanosti (MZ) rozptyleni mira mira

regional. | nezaméstn. | diouhodobe

celkem Zeny MZ 55654 MZ calkam nezamest
2003 2004 | 2003 2004 | 2003 2004 2003 2003 2004 2004

62,9 63,3 £5,0 55,7 40,2 41,0 13,0 80 80| 40 41

64,3 64,7 £6,0 56,8 41,7 42,5 12,0 80 80| 32 34

55,6 60,3 51,8 526 281 30,0 7.7 80 7B | 38 38

64,7 64,2 56,3 56,0 42,3 42,7 58 78 83 38 42

75,1 75,7 70, 71,6 60,2 60,3 i 56 54| 1.1 1,2

65,0 65,0 589 58,2 39,5 418 6,0 90 85| 45 54

62,9 63,0 59,0 60,0 52.3 52,4 i 102 82| 47 48

58,7 59,4 44 3 45,2 41,3 39,4 2.6 a7 105] 53 56

) 55,8 61,1 463 43,0 40,8 41,3 849 115 110 39 35

63,2 63,1 57,2 574 358 373 50 85 87| 37 39

65,5 66,3 557 58,56 49.0 45 5 i 46 45115 18

56,1 576 427 45,2 30,3 30,5 17,0 B4 BO| 49 40

65,2 69,1 60,4 58,0 50.4 50,1 45 50| 1.1 .

61,8 62,3 579 58,5 44 1 47 9 104 S8 43 43

61,1 61,2 58,4 57,8 447 47 1 127 108 61 5.5
Lucembursko| €27 61,8 520 50,5 30,0 30,8 i 37 48108 10
Madarsko 57,0 56,8 50,9 50,7 285 3 8.5 58 59| 24 28
54,2 541 336 32,8 32,5 30,9 i 80 73] 33 34

zemsko 73,6 73,1 66,0 65,8 44 8 452 2.4 37 46|10 18
usko 65,0 67.8 61,7 60,7 30,1 28,8 29 43 48112 1.2
51,2 51.7 460 48,2 26,58 26,2 7.2 192 188|108 102

Portugalsko 68,1 67.8 61,4 61,7 51,6 50,3 3.9 63 67| 22 30
vinsko 62,6 65,3 576 60,5 235 250 i 65 60| 34 31
vensko 57,7 57.0 522 50,9 246 26,8 7.6 176 1801114 117
67,7 67,6 65,7 65,6 496 50,9 6,1 90 8B | 23 21

729 721 715 70,5 68,5 69,1 4.3 56 63|10 1.2

71,5 71,6 65,3 65,6 55,5 56,2 6,0 49 47 | 1.1 1,0

75,5 75,1 726 72,2 65,5 65,8 1,6 45 44| 06 (&




Pifloha P V: Nezaméstnanost v CR

MiRA NEZAMESTNANOSTI v % k 30.5.2004 ") k 30.6.2005 k 30.6.2005
celkarm ey TILLE] calkam Reny i ke 2any Pk

Pira registrovand nezamésinanost 2.8 1.6 85 8.3 11,2 Ta 86 10,4 7.2

Mirs nezamdsinancet obéand sa ZPS04 437 45,6 a2 450 478 44,4 44,4 A6, 1 420

Adira nezarmasinanosh po-de weku
do 25 220 2.5 224 1998 13 18,9 18,0 20,0 183
2524 2.6 126 T B& 115 69 83 10,8 6.7
a0-34 BB 13.0 5B B2 122 52 7B 11,8 50
3539 &4 10,7 -1} B0 10,7 57 76 10,2 55
A0-44 B1 =13 &7 7a 98 B2 74 9,1 54
45-48 86 8.8 75 B3 9.6 7.0 T8 81 6.6
S0-54 2.5 1.1 &80 =13 113 T8 9.0 10,7 74
5550 B4 82 85 a1 9.0 03 86 BS a6
nad &0 32 11 4.3 a7 1.2 47 34 12 4.4

Aira nezarmdshansst po-ele

nejvyisihe dosakencho vedetini
zédkladni a bez vzadlini 354 3.8 40,4 1] 334 5.4 34,7 a3z 383
sffecni bez maturity 9.8 13.4 7B 9,4 133 T4 &9 126 7.0
effedni & Featuritou 683 7.0 54 57 123 47 a4 B2 4.4
vysokeskolske 27 30 25 24 27 23 23 25 21

*) podie staré metodiky
= podle nove metadiky

Iy WIPEY.- madovand rezamdsinanl k 30.06-2004 & 30,06 2008
CEU - zamdsinani z WEFE |1 Sbyriked] Z00 a 1. Sbartiel] 2005

Graf vyvoje nezaméstnanosti od roku 1995 do 2004
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Priloha PVI: Vyvoj zaméstnanosti v okrese Hodonin

Nézev podniku 1999 2000 2001 2002 2003 2004 | 2005

Phillip MorrisCR, ass. 400 388 359 311 304 288 42 | -246
Zemédélska a.s., Cejkovice - - - 295 300 270 245 -25
KORDSERVICE, as. - 285 273 246 241 247 247 0
PIKA, spal. sr.0. 252 278 297 285 285 256 -29
Mésto Hodonin - 146 - 150 297 253 259° 6
MND SERVISNI as. - 423 342 217 162 173 263 90
Vodovody a kanalizace Hodonin, as. - 323 315 - 285 266 272 6
CSAD Kyjov as. 277 277 274 271 283 280 274 -6
Sohaj Stréznice, as. 483 478 474 457 338 303 274 -29
Groz-Beckert Czech, sr.o. - 208 226 247 283 280 276 -4
Coallins & Aikmann Automotive sr.o. - - - 328 267 275 286 11
Moravské naftové doly, as. 766 370 366 352 288 305 290 -15
MWG, sr.o. 369 272 416 294 293 -1
ALBEX, sr.o0. - - - 20 267 326 302 -24
Jan Varmuza 344 394 387 381 385 344 -41
KM BETA as. - 300 329 337 326 386 349 37
Pelikan Hardcopy CZ, sr.o. 87 147 202 268 302 374 72
Sroubérna Kyjov, spal. sr.o. - 374 376 398 385 350 - -
Lignit Hodonin, sr.o. - 429 419 411 407 400 - -
UNIKOV spol. sr.0. - 536 632 406 448 428 382 46
TPK, spol. sr.o. 457 293 410 464 390 -74
Ceska podta sp., obvod Hodonin - 463 464 462 467 - - -
Jihomoravsk& armaturka spol. sr.o. - 560 560 520 475 485 - -
VETROPACK MORAVIA GLASS, as. 681 626 606 614 612 556 509 -47
NEMOCNICE TGM HODONIN, pi. org. 516 515 517 520 535 524 528 4
CSAD Hodonin, as. - 526 570 589 573 542 - -
JEDNQOTA, spotiebni druzstvo v Hodoning - 532 611 633 651 640 - -
PLOMA, as. 877 889 901 799 764 642 628 -14
KORDARNA, as. 1109 820 828 741 651 665 651 -14
Nemocnice Kyjov, prispévkova org. 801 831 847 869 840 877 877 0
Celkem 6398 10559 11592 11427 12047 11318 8611




