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ABSTRAKT

Cilem diplomové prace je navrh uceleného koncepu p povinnosti, které mohou nastat
ve vztahu k zahradi ve spolénosti XY a.s. V teoretickéasti, na zaklaglkritické odborné
literarni reSerSe, je popsana problematikaiadani ve vztahu k zahratiia nazora vy-
swtlena na typickych fikladech. Praktick&ast je zarena na analyzu séasného stavu
ve spolénosti a na zakladtéto analyzy jsou zde prezentovany navrhy a madzadaio-
vani vSech fipadi tykajici se vztah se zahragim, wetné sankci za nedodrzeni platnych

zakon.

Klicova slova: rezident, nerezidentnday domicil, dvoji zda#ni, mezinarodni smlouvy,

stala provozovna, ekonomicky zéstnavatel

ABSTRACT

The goal of this Master thesis is suggestion ofecehit law and commitments conception
which can occur in relation to foreign countrieshie company XY. Based on the critical
professional literary research, the theoreticat panludes described problems of taxation
in relation to foreign countries supported by tgbiexamples. The practical part is focused
on analysis of present state in the company. Basgethis analysis, there are suggestions
and options of all cases of taxation in regarddiatron with foreign countries including

sanctions for breaking valid laws.

Keywords: resident, non-resident, tax-payer’'s @sog, taxation of double, international

contracts, stable workshop, economic employee
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UvoD

V dnednim globalizovaném &¢ dochazi k rozvijeni podnikv disledku neustalého tech-
nologického pokroku, volnému pohybu kapitalu, os&ibgké nabidce pracovnicltilezi-
tosti, mezinarodniho obchodu, toku kapitaliR a také daCR, je proto paebnéiesit
mezinarodni zdami. Uplnou samazjmosti nam pjde zdanit gijem, ktery si v nadCes-
ké republice vydlame, ale uz si moc neédomujeme, Ze je pigba zdanit i penize, které
si vyklame v zahragi, byt si mizeme myslet, Ze jsme v zahrénbyli jen ,kratce* a
~privydélali“ si n¢jakou korunku. A pra¥ k tomu ndm slouzi mezinarodni zdah— mezi-
narodni smlouvy, které (mimo jinych ustanoveni) eauaji dvojimu zdagni, je-li tato
smlouva R uzawena. Nikdo z nas by nejspis nedtgenize, které vydal v zahrani,
zdanit jak v cizig, tak i doma. Proto je mozné vyuzit smlouvu o zamérvojimu zdag

Ve

ni.

Problematika mezinarodniho zZaevani je velice rozsahla a slozita, a abychom $lmdi-
tou problematiku pochopili, vystlim na z&atku prvni kapitoly skolik z&kladnich pojr.
Samotnou problematiku mezinarodniho zftdrobjasnim v prvni a druhé kapitole teore-
tické casti této prace.

Cilem diplomové prace je navrhnout uceleny koncepbvych prav a povinnosti spale
nosti XY a.s. pi zamgstnavani cizing, upozorgni podniku na moznosti vzniku stalé pro-
vozovny v zahragti, zdaovani gijma zahrantnich statutarnich orgénlicencnich po-
platki, prijma z prondjmu movitého a nemovitého majetku a daléncZnych pipads,
které mohou ve vztahu k zahréinnastat, aniz si to spaeost nize uwdomit. Spolénost
XY a.s. se fi vyplaté téchto @ijma nerezidentm mize stat platcem s povinnosti srazit
nebo zajistit d& z pijma nerezident v CR, pod vlastni majetkovou odpsnosti. Je pro-

to nezbytné na tuto povinnost pamatovat.
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1 PROBLEMATIKA MEZINARODNIHO ZDA NOVANI, V CETNE
NAZORNEHO VYSV ETLENI NA P RIKLADECH

1.1 Vyklad zakladnich pojmu

Rezident- je fyzicka (FO) resp. pravnicka osoba (PO), ktedna tzem{R trvalé byd-

liSt¢ nebo se zde obvykle zdrzuje, resp. sidlo své fimetyo misto jejiho vedeni.

Nerezident- je opak rezidenta, tj. FO resp. PO, které nemézemiCR trvalé bydI|is ani

se zde obvykle nezdrzZuje, resp. nema zde sidlmesto svého vedeni.

Poplatnik— je osoba, ktera e byt rezidentem i nerezidentem a je povinnd bama,

nebo prosednictvim svych platcdare odvést a zaplatit da
Platce— je osoba, ktera skt odvadi da z prijma poplatnika do statniho roz§ta.

Stalad provozovna je mistem (kamennym nebo diasového testu), kde rezident ciziho

statu (nerezidenfR) provadi na Gzen(R svou obchodni, vyrobni, poradenskagjinou

ginnost, ze které ji plynou zisky na Gze€@R.

Mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho z&dn jsou to smlouvy, které jsou uzany

mezi d¥ma smluvnimi staty a vznikly jakaidledek naroku jednotlivych zemi na zdan
piijmu, které pochazeji ze zdiopa jejich izemi. Smlouvy zamezuji dvojimu zétani-
jmu, tzn., zabrauji tomu, aby nedoslo k odvodu darak ve stat rezidence, tak ve stat
zdroje tchto @jma. V sowasné dob maCR uzawené smlouvy se 77 zeémi swta (v
piiloze P | je uveden seznam vSeéthto smluv, ¥¢. dat jejich uzakeni). \EtSina smluv je
uzawena podle vzorové smlouvy OECD, to znamend, Ze @pskuseznamime s jednou ze
smluv, lépe se nam bude orientovat ve vSech oshasthlouvach. To ovSem neznamena,
Ze by byly stanoveny naprosto stejné postupy aysdak® — vzdy je nutné postupovat
podle konkrétni smlouvy uzégené s danym statem.¢které smlouvy jsou sepsany podle

vzoru OSN (rozvojoveé zeth

Evropské hospodgké spoléenstvi (EHS) EHS bylo zaloZzen&imskou smlouvou, ktera

vstoupila v platnost 1. ledna 1958. U zrodu st&st Zakladatelskych stiat Belgie, Fran-
cie, Italie, Lucembursko, &necko, Nizozemi. EHS vzniklo s cilem uskiri tzv. hori-
zontalni integraci, tzn. hospag&ou unii s vyhledem na vybudovéani velkého sgudéo

trhu s volnym pohybem kapitalu, zboZi, sluzeb agvaich sil. Jiz v dobvzniku EHS se
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¢lenské staty rozhodly vytvib celni a menovou unii, zavést rezim volného pohybu osob a

provadt spol&nou daovou, finargni, obchodni a sociélni politiku [4].

Evropsky hospod&ky prostor (EHP) (anglicky European Economic Area - EEA), jednani

o vytvoreni EHP byla zahajena na konci 80. letéssml s procesem vyt¥ani vnigniho
trhu v rdmci Evropskych spdlenstvi. Zakladni mysSlenkou pro vytemi EHP tedy bylo
vytvorit takovy hospodé&ky prostor, v ramci#hoZ by sellenské zeré Evropského spole-
¢enstvi volného obchodu (ESVO — Norsko, Island, hgthjnsko) z&enily do vnitniho
trhu Evropskych spotenstvi. Jednani o vytveni EHP byla Usf$re dokortena podepsa-
nim smlouvy o EHP 2. 5. 1992 v Oportuivedre mél byt EHP spu&n ke stejnému datu
jako vnittni trh Evropskych spobenstvi (tj. k 1. 1. 1993), avSak vzhledem k proliigns
ratifikaci dohody ve Svycarsku, doslo k faktickémytvoreni EHP teprve k 1. 1. 1994 [3].

Organizace spojenych n&fo@SN) - anglicky United Nations Organization (UNO), také

Spojené narody (zkratka se nepouziva), je mezimarodyanizace, jejimizleny jsou

témef vSechny staty s¥a.

Organizace pro hospoigkou spolupraci (OECD} byla zaloZzena v roce 1960, je mezina-

rodni organizaci zaji§ijici prfimou spolupraci mezi viadaniienskych stat formou prace
vybori s cilem pedchazet eventualnim konflikh mezi staty p prijimani individualnich
ekonomickych krok jejich viadami.CR se stala jejinglenem v roce 1995. Mezi hlavni
cile OECD pat zvySovani zivotni urownclenskych zemi, zarpdpokladu udrzeni fingn
ni stability, a tim i rozvoj sstové ekonomiky, zdravy hospadéay rist ¢clenskych i nélen-
skych zemi a rozvoj stového obchodu na mnohostranné, nediskritmindazi v souladu

s mezinarodnimi zavazky [24].

1.2 Uréeni daiového rezidentstvi — déového domicilu

V souwasné dob stale vice tuzemskych spoéhmsti rozSiuje své podnikatelské aktivity do
zahranki a naopak zahrafii spolé€nosti podnikaji na UzenGR. Zvy3uje se také rozsah
pieshraniniho pohybu pracovnich sil, kdy tuzemské spabsti zangstnavaji cizince a
nasi olkané jsou za®stnavani zahratinimi firmami. Jak jsem jiz napsala v Gvodu, pro
Gcely spravného zd&ni, je nutné v prvnfact urtit stat, ve kterém je osoba (fyzicka nebo

pravnicka) daovym rezidentem.
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1.2.1 Uréeni daiového rezidentstvi podle zakona o dani zijm

Pfi rozhodovani o deovém rezidentstvi je pibné vychazet ze skdteého stavu, nikoli
pouze z prohlaSenitiglusné osoby. Kriteria pro ¢eni daoveého rezidentstvi fyzickych i
pravnickych osob jsou stanovena v ZDP a takésiysnych mezinarodnich smlouvach o

zamezeni dvojiho zdani.

Daiové rezidentstvi fyzické osoby

V ust. § 2 ZDPje jako kritérium pro ufeni daoveho rezidentstvi stanoveno bydiisia
tzemiCR a misto obvyklého zdrzovani se. Bydiidtse rozumi misto, kde méa poplatnik
staly byt za okolnosti, z nichZ Ize usuzovat jelmaysi trvale se v tomto bytzdrZzovat.
Muze se jednat o vlastni nebo pronajaty byt, ve kier& osoba Umysl skui® pobyvat.
Bydlist¢ pro ely daiového rezidentstvi nelze zanhovat s terminem tzv. trvalého bydlis-
té. Pro daoveé ely také nelze bydlistpodmiovat registraci pobytu cizince. Pokud fyzic-
k& osoba nemadR své bydlid& — nebo mé bydlidtv obou statech, bude nutné prely
uréeni daiového rezidentstvi @itat, zda se osoba na GzefiR zdrzovala alespol183 dri
v kalend#&nim roce. Pro p#itanic¢asu neni dleZité, zda byl pobyt na Gze@iR uskuténgn
po jednu souvislou dobu nebo &kolika obdobich. Pro zagaavani jednotlivych din plati
pravidlo, Ze se zagétavaji vdechny (i zagaté) dny skuténé stravené na UzendiR (véet-

n¢ dne fjezdu a odjezdu, vikergdsvatki, dovolenych, apod.) [7, 16].

Daiiovy nerezidentje osoba, ktera neni rezidentem, tj. nema na Gzgnydlisg ani se
zde obvykle nezdrZuje, nebo se na UzE€Rizdrzuje pouze zasélem nap. studia, léeni,
apod. [7]

Vyswtleni problematiky — piklad &. 1. Rezidence ¢R

Kolumbijsky oban pan Rodriguez, ktery si zamilow@dR a ve své zemi vlastni rozsahlé
plantaze, jezdi velmiasto doCR, nebd se mu libi zdejsi pamatky a krajina. Ydkém

roce zde stravil v Uhrnu 200 dni.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nesmluvni statmsudestupovat podle naseho zakona o
dani z gijmi, a ten jase stanovi, Ze se pan Rodriguez stal reziden@@naniz si to on

sam ue¢domuije. Ml by tedy VCR podat daové giznani a piznat veskeré své celasawvé
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prijmy, tedy své milibnové vynosy z plantazi v Kolurhleni pitom podstatné, Ze OR
nema zadny ljem ani staly byt. Zdrzoval seGR vice nez 183 dnv roce a to je v tomto

pripade pro nas podstatné [6].

Daiové rezidentstvi pravnické osoby

V ZPD je daové rezidentstvi pravnické osoby upraveno v ust. ®bdle tohoto ustano-
veni je daovym rezidentem PO, kterd ma na Uz&R své sidlo nebo misto vedeni. Ob-
dobnym zgisobem jereSeno rezidentstvi PO v mezinarodnich smlouvachaj ddsidlu
pravnické osoby je lehce zjistitelny, t&$tji je tato skuténost prokazovana vypisem z
piislusného obchodniho rajtu. Zjisteni mista skuttného vedeni vSak byva slaj#i.

MF k této problematice poskytlo vyklad zeg¥ny ve Finadnim zpravodaji 1/2001
(¢j.251/122 867/2000), podle kterého se mistem vedemimi misto, kde jsou provémh
klicovatidici a obchodni rozhodnuti sp&hesti. Jedna se o misto, ve kterém se nachazi

pfimérené ¥cné a personalni vybaveni pro takowmnost.

Pro samotné podnikatele a fyzické osoby, jenr daoveho rezidentstvi v mnohychip
padech problematické a tuzemské osoby nemaji lozispdostatek informaci, aby tiavé
rezidentstvi spravnurcily. Proto je dilezité, vyzadat si od svého z&stnance nebo ob-
chodniho partnera doklad ormevém domicilu (viz piloha P Il — tiskopis MF 25 5232),
ktery vystavi tuzemsky spravce @am bude potvrzovat jeho tilavé rezidentstvi v daném
stag. V pripad rezident CR vystavi doklad o dsvém domicilu tuzemsky spravce dan
(spravni poplatek 100,-& [6].

1.2.2 Uréeni daioveého rezidentstvi podle mezinarodnich smluv o zarmeni dvojiho
zdanéni
Pfi mezinarodnim zdami prijmia maji dominantni postaveni smlouvy o ZDZ sjednané

mezi jednotlivymi staty. Mezinarodni smlouvy jsoestavovany podle vzorOSN, resp.

OECD. Tyto smlouvy mohou byt obetn
» dvoustranné — tykaji se pouze dvou smluvnichistat

» vicestranné, neboli multilateralni — vztahuji sin@tre na vice smluvnich stat
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néni peijma:
1) svych reziderit (n¢kdy ale miize byt oldan ¢i firma povaZzovana za rezidenta vice

stat)

2) daiovych nereziderit (pokud pochazeji z daneho statu, nebo je-li zdejz&chto
prijmu)

Situace by byla o to jednodussi, kdyby ve vSectestéplatilo, Ze zdami budou podléhat
pouze pijmy, jejich daiovych rezident. Tak tomu v praxi ale zdaleka neniét¥ina stai
se totiz pirozere nechce vzdat dani zipnu, které maji stij ptivod na jejim Uzemi, cozZ je
v celku opravané, kdyz si usdomime realitu. Nap kdyz si americka firma oté® prodej-
nu (pobaku) vCR, Zistava ji sidlo, a tim i de@véa rezidence v USA. VyuZziva ovsefms-
ké infrastruktury, silnice, pravni prastli, soudy, bezgaostni sloZky a celotadu dalSich
verejnych statk a sluzeb, je tedy pochopitelné, abig pozadovala witou nahradu neboli

dai z pijma za tyto sluzby vyuzivané americkou sgolesti.

Podle mezinarodnich smluv se postupujéipart zahranénich osob, které jsou rezidenty
stafi, se kterymi je smlouva o ZDZ uzana. ZDP (837) zcela jednozmd stanovi, Ze
kritéria pro uteni daového rezidentstvi, tak jak jsou stanovena zakomerdanich
z prijma, se pouziji jen tehdy, pokud mezindrodni smlousstanovi jinak, nelboustano-

veni v mezinarodni smlokgysou nadlazena vnitrostatnim zakonéiglusného statu [6].

Smlouvy 0 ZDZ samy nezasahuji do vnitrostatnichomaksmluvnich stdt, pri jejich spl-
néni je dana osoba praély zdarni posuzovana jako rezidentni, tzn., Ze vnitrostdén
nové zakony samy definuji obsah pojmuindea rezidence* (bydligt sidlo, misto vedeni,
atd.) Mezinarodni smlouva néue ulozit déovou povinnost nad ramec vnitrostatniho
zakona, tzn., nefite povazovat za rezidenta osobu, kterou vnitroisgtivni gedpis za

rezidenta nepovazuje [22].

Smlouvy 0 ZDZ mohou devé podminky poplatntkpouze vylepSovat, nikdy ne zhorSo-

vat.
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Daiové rezidentstvi fyzické osoby

Pokud je fyzicka osoba ze statu, se ktefyuzavelasmlouvu o ZDZ, je nutné pihléd-
nout sodasre k prislusSnému ustanoveni této smlouvy. Mezinarodni swapna rozdil od
Upravy podle ZDPieSi ffipad, kdy se fyzickad osoba stanetwadu bydlis¢ nebo dlouho-
dobého pobytu d@vym rezidentem obou stat Smlouvy vymezuji deovy domicil
podrobrji, nez tuzemsky d@vy zakon, a to takovym gpobem, aby nevzniklo rezident-

stvi v obou smluvnich statech [12].

Pro nazornost bude ukazano posouzenddého rezidentstvi podle smlougy 100/2003
Sb. m. s uzaené mezCR a SR, ve které je postuji préeni daového rezidentstvi stano-
ven v¢lanku 4 — Rezident {ghled vSech uz@enych mezinarodnich smluv je uveden na
strankach Ministerstva finan€iR www.mfcr.cz, v sekci legislativa — dvoji zdaih a

v priloze¢. P | této prace).

Ve smlouv je v prvnifack uveden odkaz na vymezenindaych rezident tak, jak je u€u-
je ZDP. Pokud v3ak nelze jednoZn&urcit danové rezidentstvi podle tuzemského zakona,
je nutné postupovat podle jednotlivych kriteritasgnych podle vyznamnosti (nelze je

pieskakovat) ¥lanku 4 - Rezident mezinarodni smlouvy:

» Stejre jako tuzemsky zakon i mezinarodni smlouva stanb®ifyzickd osoba je

Vv prvnitac rezidentem ve st&tve kterém ma k dispozistaly byt.

» Jestlize ma osoba staly byt k dispozici v obowestdhebo v Zzadném ze stgpred-
poklada se, Ze je rezidentem statu, ve kterémstigdisko Zivotnich zajma.
V tomto p@ipad bude nutné zohléwvat rodinné a spatenské vztahy (rodina,
misto podnikani nebo zastnani, misto, ze kterého je spravovan majeteknede
vStevuji déti Skolu, kde ma poplatnik své politické a kultuaktivity, ¢lenstvi ve
sportovnich klubech, kde méizeny bankovni &y, apod.) Zjisni skut€nosti mu-

si byt posouzeny globaira ve vSech souvislostech.

« Jestlize nerniize byt jednoznaé urceno stedisko Zivotnich zajii je fyzicka osoba
rezidentem ve st&tve kteréem sebvykle zdrzuje (nag. v pripac, kdy ma osoba

dvoji bydliS€ a nelze jednozra¢ urcit stredisko Zivotnich zaji).

* V pfipact, Ze se fyzickd osoba zdrZzuje v obou smluvnicheskéhebo v Zzadném

z nich, gredpoklada se, Ze je rezidentem toho stétu, jehstajeim pirislusnikem
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» Jestlize je osoba statnintigiuSnikem obou st&t upravi se deoveé rezidentstvi po

vzajemné dohod prislusnych Gradia obou smluvnich staii [16].

Jak jiz bylo uvedeno, podle smlouvy o ZDZ, budedia osoba rezidentem pouze jednoho
statu. To znamena, Ze v souladu s mezinarodni swloagelos¥tové @ijmy poplatnika
budou zda#ny vzdy jen v jednom stét Pokud se vSak jedna o staty, které netetgv
smlouvu o ZDZ, bude ¢R pri uréovani daiového rezidentstvi postupovano pouze podle
ZDP a niiZze nastat situace, kdy se jeden poplatnik stangergzm ve dvou statech a jeho

piijmy budou zdaény dvakrat.

Vyswtleni problematiky - piklad ¢. 2. Stanoveni déového rezidentstvi fyzické osoby

Slovensky atan pan Marko je zadstnancem tuzemské spiesti Delta s.r.o. Brno.
Vzhledem k tomu, Ze pan Marko poZzadoval zobitgdtaioveého zvyhodmi na vyZivova-
né dit, které niZze zardstnavatel zohlednit pouze u/aevych rezident, pozadala jej
mzdova detni spolénosti Delta s.r.o. o fedloZeni daového domicilu, ktery vystasgesky
spravce daa Pan Marko navstivitesky finadni (rad a pozadal o vystavenfiplusného
dokladu. Zarmastnanci spravce dan zjistili vSechny souvisejici skditesti a dosli

k nasledujicim zavim, Ze pan Marko:
* Ma slovenské stani sanstvi a hodla salasre ziskat i obanstviceskeé.
« Na Uzem{R, kde méa pronajaty byt, pobyvéaiidu let.
* Na Slovensku ma pronajaty byt, ve kterem bydli jeanzelka a éti.
* Rodinu na Slovensku nepravidelmavstvuje.

Spravce da# pri rozhodovani postupoval podle jednotlivych kritstanovenych smlouvou
0 ZDZ. Vzhledem k tomu, Ze pan Marko ma staly bigdozici v obou statech, bude roz-
hodujicim kriteriem pro uieni rezidentstvi ,$edisko Zivotnich zajit — to je v tomto
pripace rodina. Podle mezindrodni smlouvy jéestisko Zivotnich zajgmadrazeno dalSim
kritériim (dlouhodoby pobyt a statni éanstvi). Spravce dartedy panu Markovi doklad o
dasiovém domicilu nevystavil, nebmeni rezidentenCR, a tim mu nevznikl narok na

uplatreni zvyhodeni na vyzivované dif16].
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Pokud by vSak neexistovala smlouva o ZDZ, byl by pearko rezidentem obou smluvnich
stati, protoZze ma v obou statech k dispozici staly byiR se navic zdrZzuje déle neZ 183
dna.

Daiové rezidentstvi pravnické osoby

Urceni kritérii pro stanoveni davého domicilu u pravnickych osob jéepi jen o &co
jednodussi, nez u fyzickych osob. Ale i zde vSakennastat konflikt mezi dvna staty,
kde jeden z nich povazuje za kritérium registra@lp své firmy) a druhy pak misto sku-
tetného vedeni. V obou statech, tak v souladu s \stétoimi gedpisy, vznika PO neome-
zena daova povinnost. Proto, wipac pravnickych osob, museji byt stanovena zvlastni
pravidla fednosti, s ohledem na to, Ze sidlo firmy by mohlbgouze formalni zid/odu
nizsich dani, nebo Zadného zéinv daném stét Proto dostalo iigdnost misto, kde méa

pravnickd osobamisténo misto svého skuténého vedenipodniku [22].

Vyswitleni problematiky - piklad ¢. 3. Stanoveni d@oveho rezidentstvi pravnické osoby

Spolenost Alfa se clita vyhnout zdagni vCR, a ztoho dvodu se zaregistrovala

v jednom z d#ovych raj: - na Bahaméach a ¢R zaregistrovala pouze stalou provozovnu.
Spravce da&v pribéhu kontroly této stalé provozovny (ktera se dekiala jako daovy
nerezident) zjistil, Ze spaieost Alfa si na Bahaméch sice pronajala kantetde obchod-

ni pripady spolenosti byly uskutgiovany vyhradei z CR (prostednictvim stalé provozov-
ny). Na tzemCR n¥la spolenost kancelg technické vybaveni a také se zde pracovalo,
rozhodovalo a bydlelo vedeni spiiesti. Daiové rizeni bylo porrné slozite, ale jeho
zawrem bylo posouzeni spoteosti Alfa, jako daového rezidenta a zdami jejich celosy-
tovych gijmi v CR [22].

1.2.3 Zména danového rezidentstvi

Skute&nost, Ze je deove rezidentstvi konkrétni osoby Kilému datu uteno aieba i do-
kladem o daovém domicilu potvrzeno, neznamena, Ze se v dadidobi nemze znenit.
Osoby se mohou &tovat, ngnit sidla, mista vedeni, bydkStstediska zivotnich zaji
statni okanstvi. To znamena, Ze fapsoba, ktera je v roce 2010 &vddu svého bydligt
daiovym rezidentem Bmecka, se fiize v roce 2011festhovat doCR a stat se d@mvym
rezidentemCR. Smlouvy o ZDZ ani jiny pravniipdpis, také nestanovi podminku, Ze po-

platnik mize zn&nit daiové rezidentstvi pouze za celé #oeaci obdobi. V otazce tla-
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vého domicilu fyzickych osob stanovilo MF postupakynu¢. D — 300, ve kterém jsou

feSeny d¥ nasledujici situace [10]:

V piipadt, Ze v pfibhu zdaovaciho obdobi dojde keméné bydlisté meziCR a
jinym statem, mze dojit ke zrin¢ darového domicilu a statut davého rezidenta

se pro kazdouast zd#éovaciho obdobi posoudi samostatn

Pokud dojde ke zem¢ danového domicilu v dsledku toho, Ze se zmi stat, kde se
osobaobvykle zdrzuje, statut daového rezidentstvi bude uplampo celé zd&o-

vaci obdobi.

1.2.4 Shrnuti dilezitosti danovéeho rezidentstvi (d@éového domicilu) pfi zdanovani

zahraniénich fyzickych a pravnickych osob

Pro spravné zd&ni je ukeni daaoveho domicilu velmi dlezité a to zejména v nasledu;ji-

cich gipadech:

Tuzemské osoby (pravnicke i fyzické) musi ze zadmjch @Fijmu, které poskytuji
nerezidenim, pod vlastni majetkovou odp&inosti, ve spravné vysi srazit nebo
zajistit dai. V mnoha pipadech mezinarodni smlouvy, oproti tuzemskému mako
snizuji daové sazby. Vzhledem k tomu, Ze se tyto smlouvyhugtgpouze na rezi-
denty smluvnich stat musi byt rezidentstvi kifslusSnému statu jednoziré& pro-

kadzano.

Také zamistnavatelé zdalji své zamstnance — nerezidenty pikud odliSnym

zpisobem, neZ za#stnance, kié jsou ve vztahu KR daiovymi rezidenty

RezidentiCR, ktei pobiraji fijmy ze zahrai, mohou pozadat mistrprislusny
finaneni (rad o vystaveni potvrzeni o jejichisivém domicilu VCR, které jim bu-
de slouzit pi uplatiovani jejich narok u daiovych orgaf druhého ze smluvnich

stati vyplyvajici z islusné mezinarodni smlouvy [16].

Vyswtleni problematiky - piklad ¢ 4. Zahranini obchodni partner

Spolenost ABC s.r.o. v Praze vyplacela licahpoplatky zahrawhi spolehosti. Jedna se

0 zdanitelny fjem nerezidenta podle ust. 822 odst. pism. g/ 48y podle tuzemského

zékona podléhd srazkové dani 15%. Zahfahispolénost prohlasila, Ze je rezidentem
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Nemecka a tuto skutaost prokazala dokladem o aaém domicilu, ktery vystaviemec-
ky daiovy Grad. V souladu se smlouvou o ZDZ uemou mezCR a Nemeckem je sazba
dare z prijmi z licerenich poplatk v CR snizena na 5% (vizifpha P Il — Seznam da-
vych sazeb ¢R — dividendy, Groky, liceni poplatky). Bez prokéazani #tavého rezident-

stvi by spolénost ABC s.r.o. nemohla srazit/deyhodrjSi sazbou podle smlouvy.

Vyswtleni problematiky - piklad ¢. 5. Zahraniéni zaméstnanec

Slovensky afan panDuri§ pozadal svého tuzemského Zstmavatele o provedenidoiho
zlctovani a také o zohledni slevy na vyzivovanou manzelku. Jedna se o dtenou za-
méstnavatel mze zohlednit pouze u #avého rezidenta’R. Mzdova detni tuzemské spo-
lecnosti si nebyla jista jeho davym rezidentstvim, a proto jej pozadala o prokazén-
dentstvi dokladem o davém domicilu \C'R. PanDurid navstivil mista prisludny finagni
Urad a pozadal o vystavenfiplusneho dokladu. Zafstnanec spravce déampodrobre zjis-
til v3echny souvisejici informace, ze kterych vpbtitj Ze panDuris je rezidententR. Po
zaplaceni spravniho poplatku ve vysi 10Q:-siiravce da# vystavil panuDuridovi doklad
o daiovém domicilu vCR. Po pedloZeni tohoto dokladu mzdovaetni bez obav
z pripadnych sankci ze strany spravce éalevu na vyzivovanou manzelku u panaise

zohlednila.

Vyswtleni problematiky - piklad ¢. 6. Ffijmy daiovych rezideni ze zahrandi

Pan Novotny, ktery je rezidenteiR, n¥l ulozeny finaani prostedky ve slovenské bance.
Podle smlouvy o ZDZ uz&iné mezCR a SR podIéhajifjmy urokového charakteru ze
Slovenska zdani vCR. Pan Novotny v3ak slovenskémuepaimu Gstavu neprokazal, ze
je rezidentem smluvniho statu a ten mu z Urokopéiymu srazil da podle slovenského
zékona.Cesky spravce darv3ak v souladu s mezinarodni smlouvou bude poagdatyy
urokovy gijem byl zdaen v CR. Sprave me¢l pan Novotny pozadaeského spravce dan
0 vystaveni potvrzeni o flavém domicilu a tento doklad-galozit slovenské bance. Po
prokazani, ze je pan Novotny rezidentem smluvréto, oy banka nesrazila Zzadnowida
pan Novotny by Grokovésgmy ze zahrawi zdanil spolu s ostatnimi/gmy v CR pro-

strednictvim vlastniho d@vého piznani. Pan Novotny zdanil tedyigprijem dvakrat.
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1.3 Odvody darg z pfijmu ze zavisl&innosti za zahranini osoby pobi-
rajici p¥ijmy na tzemiCR

Pro (Eely zdaiovani musi zagstnavatel u svého zastnance v prvnifadé spravié posou-

dit jeho daové rezidentstvi. Pro tytasé@ly neni pra¥ rozhoduijici, jaké maifslusna fyzic-

ka osoba statni ¢hnstvi, ale to — zda je nebo nenfiohay rezidentCR. Postupy ufeni

danového rezidentstvi jiz byly popsany v kapitélel.2.2.

1.3.1 Rozdily pFi zdanovani rezidenti a nerezidenti

1. Nezdaniteln&asti zakladu dan Do konce roku 2010 mohl zastnavatel zagst-

nandim ze zakladu danode&ist nezdanitelnéasti podle § 15 ZDP v ramcidoiho
zUEtovani. Nerezident #h pii splreni zakonnych podminek (bez ohledu na vysi p
jma, které mu plynou £R) narok na uplatmi odp@tu z titulu poskytnutého daru,
piispivku na penzijni Hpojisténi a zivotni poji&ni. Od roku 2011 nelze tyto vy-
hody u nerezidenta uplatnit vamm z@&tovani das, ale nerezident si je e
uplatnit ve vlastnim deovém gfiznani g splnéni podminky dosaZeni 90% svych
celos¥tovych @ijmua. Odpaet z titulu zaplacenych arékze stavebniho speni
nebo hypoténiho Uvru, které nize daovy nerezident uplatnit roed az v dao-
vém giznani g splréni podminky, Ze 90 % ze vSech jeh@mu plyne ze zdraj

na Gzem(CR, Zistava beze zimy.

2. Slevy na daniPoplatnikovi s podepsanym prohlaSenim k daniykerdaovym
nerezidentem, dZe zamdstnavatel z vyp&ené zalohy na daodeist jen zakladni
slevu na poplatnika ve vysi 1 97@ K slevu na studenta ve vySi 33B.ISlevu na
vyzivovanou manzelku (manzela), gdast&ny nebo plny invalidni §chod a na
ZTP/P vSak miZze nerezident uplatnit az vidavém griznani (g splréni kritéria

90% mijmt z CR).

3. Danové zvyhodsni na vyZivované dit V pripad daiového nerezidenta mzdova

UcetninemiZze daiove zvyhodgini na vyzivované détzohlednit @i vypoctu mésic-
ni zalohy na daani @ rocnim z@&tovani. Daové zvyhodgni na vyZivované dit
muzZe nerezident uplatnit pouze vig@&ém giznani, @ splréni kritéria 90 % pi-
jmi zCR (viz objasgni problematiky v fikladu ¢. 2), kde narok na davé zvy-

hodreni bude posuzovat spravce danikoli zangstnavatel [19].
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Z vySe uvedeného vyplyva, Ze mzdov@tni od roku 2011 bude moci nerezidentovi uplat-
nit pouze slevu na dani na poplatnika (podepsadiéezident prohlaSeni k dani) a slevu na
studenta. O dalSi uplatmi vyhod si nerezident fie pozadat samiippodani daového
piiznani za spléni podminky, Ze jehoifimy v CR dosahuji 90% ze viech jeho celdev

vych @ijma.

1.3.2 Stanoveni zakladu dag

Zamestnavatel fi vypoctu daioveho zakladu vlastniho z@stnance — nerezidenta postu-
puje podle ust. § 6 odst. 13 ZDP.castka odpovidajici povinnému pojistnému &evg-
poctu zékladu da# pripocte k piijmu ze zavisl€innosti nebo funknimu pozitku i u za-
meéstnance, u kterého povinnost platit povinné pofistandstnavatel nema.To znamena4,
Ze zvysi hrubé ifiymy zameéstnance aastku pojistného podigeskych pravnich fiedpigi.
Pro (ely zdarni neni rozhodujici, zda je pojistné placeno poatemskych zakanv CR

nebo podle cizichipdpigi v zahrandi [7].

1.3.3 Mezinarodni pronajem pracovni sily

Pro daové (Eely je mezinarodni pronajem pracovni sily upraveumsit 8 6 odst. 2 ZDP.
Prondjem pracovni sily je uskat®van na zaklagdsmluvniho vztahu zacélem dosazeni
zisku mezi zahratinim pronajimatelem a tuzemskym uzivatelem praceimi Na zaklad
této smlouvy vykonavaji za¥stnanci zahrasniho zandstnavatele prace ve prash c¢es-
ké firmy. Za zahragni zantstnance odpovida a jejich praédi a kontroluje tuzemsky
uzivatel pracovni sily. Z d@vého pohledu se tuzemsky uzZivatel zahf@inpracovni sily
stava ekonomickym zatstnavatelem s povinnosti platce danpijma ze Z°. Neni -
tom dilezité, Ze tuzemské spoheost pracovnikm zZadné Hjmy nevyplaci a v mnohych
piipadech ani nezna jejictigsnou vysi [23].

Zahranéni spol€nost, ktera tuzemskym firmam pronajima své &tmance (obvykle pra-

covni agentury), musi mit k tétinnosti povoleni MPSV, podle § 14 odst. 3 pismzd&/
konac. 435/2004 Sb., o zarstnanosti [20].

V odborném tisku je pro ozteni tuzemského uZivatele zahkamipracovni silyasto po-

uzivan termin ,ekonomicky zafstnavatel".
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NejcastjSi znaky a okolnosti mezinarodniho pronajmu prac¢aily nejsou vymezeny v

danovém zakos, ale v pokynu MF D-151 nasledujicimigobem [9]:

ekonomicky zarsstnavatel ufuje (objednava) mnozstvi, kvalifikaci a dalSi poza-
davky na pracovniky @k, pohlavi, odbornou Zgobilost, atd.), wuje dobu, po niz
je bude patbovat,

» ekonomicky zaréstnavatel ukladaimo ¢i negimo uUkoly, ¥idi a kontroluje pra-

covniky,

» prace je vykonavana na n#iskteré uéuje ekonomicky zagstnavatel, a které je

pod jeho kontrolou a odpégnosti,

* odnena za praci je vypotana na zakladdélky pracovni doby nebo jinym &go-
bem, z 8hoZ lze zjistit souvislost mezi odimou pronajimatele arjpmem vyplace-
nym zangstnanci,

* né&adi a material jsou pracovriik poskytovany ekonomickym za&stnavatelem.

Neni nutné, aby byly v konkrétniclkipadech napkny vSechny znaky stanovené uvede-
nym pokynem, prvniit jsou vSak ozn&vany za kkkové. Podrobgi bude tato problema-

tika feSena v praktick&asti této prace.

1.4 Zdanitelné prijmy danovych nerezidenti

1.4.1 Rozsah daiové povinnosti podle zakona o dani ziflma

Urceni daioveho rezidentstvi je mimo jin&il@zité pro uéeni rozsahu devé povinnosti
konkrétni osoby. D#ovy rezidentCR ma tzv. neomezenouiga/ou povinnost, tzn., ze v

CR podléha zdammi ze svych celosovych @ijma.

Daiiovy nerezident podléha@R zdarni pouze z Hjmt vymezenych v ust. § 22 zakota
586/1992 Sb., o danich #jma (jiné pijmy nerezident se vCR nedani) s ohledem na
piisludnou smlouvu o ZDZ. § 22 odst. 1 ZDP uvadi fgitigmy plynouci z tzemCR,

.

nag.:
- prijmy ziskané progednictvim stalé provozovny,

- ze zavisl&innosti (zandstnani),
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- ze sluzeb s vyjimkou stavebmontaznich projekt

- prijmy z poradenstvi (obchodniho, technického charaltiidici a zprosedkova-

telskécinnosti,
- piijmy z prodeje nemovitosti, z uzivani nemovitodby#i, V¢. jejich ¢asti,

- prijmy z nezavisl&innosti, jako nap architekta, Iékig, inZzenyra, pravnikaguce,

ucitele, daiového poradce,d@tniho poradce, apod.,

- piijmy od poplatnik fyzickych a pravnickych osob uvedenych v § 2 odsa v §
17 odst. 3, jako n&ppodily na zisku, vyp@daci podily, podily na likvidaim zi-
statku, uroky a jiné vynosy z poskytnutychédva pijéek, odnény ¢lenim statu-

tarnich orgad, atd. [7].

VySe uvedeny Wet zdanitelnych fijmu se vztahuje pro vSechny nerezidenty okeéo-
kud v8ak nerezident pochazi ze smluvniho statuokége, Ze je rezidentem smluvniho
statu, bude se postupovat podiesiusni smlouvy. Pokud nerezident neprokaze, zeze

dentem smluvniho statu, zdanfigpiijem dle § 22 ZDP.

Vyswitleni problematiky - piklad ¢. 7. Rozsah zdami dariovych nerezidenit

Pan Miiller je d&ovym rezidentem dihecka. Ve vztahu &R je tedy daovym nereziden-

tem. V piibehu roku 2010 pan Mdiller obdrZel nasleduji¢ijmy:

« prijem ze zavisléinnosti vykonavané na Uzemdrivecka,
. prijem z pronajmu nemovitosti unisé na Uzemi'R vyplacenyeskou osobou,
- dividendové gjmy z Francie.

Pan Miiller bude 'R zdaiovat pouze fijem z pronajmu nemovitosti. Jedna se o zdanitel-
ny pijem nerezidenta podle ust. § 22 odst. 1 pismD& Z zdadni v CR podléha také
podle ujednani ¥lanku 6 - Fijmy z nemovitého majetku podle smlouvy o Z2D¥3/1984
Sb., uzakené mezCR a SRN [13]. V Bmecku, kde je pan Miller davym rezidentem,
zdani své celostové gijmy. Dvojimu mezinarodnimu zdau bude zabragno metodou

stanovenou fslusnou smlouvou.
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1.4.2 Podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zd&mi

Smlouvy o ZDZ dale vymezujitpmy, které Ize zdanit a modifikuji davou sazbu (&tSi-
nou je sazba d&rdle smlouvy nizsi, nez podle ZDP). Smlouva vSakiiie daovou po-

vinnost naidit, pokud se fijem nedani podle tuzemskéhondaého zdkona. PouZije se

%4

1.4.3 Povinnosti platai

Ceska republika méa narok naig&tera plyne z jakychkolivifima na jejim Gzemi, tzn., ze
nerezidenti pobirajicitfjfem ze zdraj v naSi zemi, musi §y ptijem zdanit. Problém zde
nastava, jak tentoifgem zjistit, aby nerezident svou idavou povinnost splnil. Vybirani
darg a kontrola spravnosti vyptu daiové povinnosti byv@&asto pro nase fingni Gfady
narana a komplikovana. Vyplyva toredevsim z toho, Ze nerezidenti na Gz€Rigasto
nepobyvaji, obvykle zde ani nemaji Zadny majetaedljiz vymahatelnost davého prava,
nag. exekuci jetasto ténit nemozna. Proto se vyvinulgzané instituty, techniky a postu-
py vedouci k co mozna nejefektiyjgimu dosazeni spini daiové povinnosti. VSechny
jsou zalozZzeny na principu zmy osoby odpo¥dné za zdaini z nerezidentskéhaipemce
na rezidentniho platcefipnu, tzn., Ze povinnost platce jggmesena na rezidenta, ktery
piijem nerezidentovi poskytuje. Neni tim ale mySlem®,by rezident daza nerezidenta

zaplatil, ale pouze srazil z jeh#ijmu a odved! fisluSnému finatnimu Gadu [6].

1.5 Metody zamezujici dvoji zdarni

Smlouvy o zamezeni dvojiho zdg maji v podstat3 hlavni ukoly [23]:
« Jednozné&né urcit danovou rezidenci (deovy domicil) poplatnika
» Stanovit, ktery smluvni stat ma pravo na zZgrrkonkrétniho fijmu

e Ur¢it metodu branici dvojimu zdami

Obecr existujiétyii metody vylodeni dvojiho zdagni [23]:

0 Vynéti prijma:1. vynsti Uplné

2. vyreti s vyhradou progrese
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0 Zapaet dar: 3. zapaget plny

4. zapaget prosty

1.5.1 Metoda Uplného vyriti piijma

Tato metoda se povaZzuje za nejjednodussi, jelikeahkaninim gijmam se vibec nepi-

hlizi a poplatnik si jich nemusi vSimat pypoctu darg ve stét sve rezidence.

1.5.2 Metoda Uplného vyriti prijmi s vyhradou progrese

Tato metoda ma vyznam pouze vesthtle je progresivni zdani. V CR mame jednotnou

sazbu da# tudiZ tato metoda seGR nepouZije.

1.5.3 Metoda pIného zapd@tu dané

U piného zap&tu dar se da vypccte ze vSechifjmu poplatnika a snizi se o celou zahra-
nicni dai. Ma-li tuzemsky subjekt, napfyzicka osoba, filjlem ze zahraki 10000 EUR,
odvede da v zahranii 10% = 1000 EUR, v tuzemsku podaideé giznani za své celo-
swtove ijmy prepatené na K, po odéteni naklad (vydaji) si stanovi zaklad dén

z rehoz odvede dal5%. Z vysledn€astky — dad si od€te da zaplacenou v zahratj

¢ili 1000 EUR gepaitenych na koruny.

Tuzemska osoba v podstataplati o 5% navic, nez kdyby byla pouzita metdgdmého

vynéti piijma ze zahrardi.

Vyhoda plného zapu se projevi v ipac, kdy je v zahrarti v souladu se smlouvou sra-
zena vy3Si da nez je VCR (nag. 20%). V gipadt prostého zéapiu by bylo zapsteno
pouze tolik, kolik byinila dai ze stejnéhoifiimu vCR (15%, 19%), ale u pIného zapo
se zapoita cela da zaplacena v zahraiii V této souvislosti je pé¢ba zminit, Ze metodu

plného zap&tu darg osahuje jen velmi malo smiuv.

Je ovSem nutné upozornit, Ze metody zamezujicii ddajrEni jsou vzdy stanoveny v jed-
notlivych smlouvéach pro kazdy smluvni stat jinaka Znamend, Ze poplatnik si néefe
sam zvolit metodu, jaka se mu libi, ale musi pom&todu, ktera se uvedena fistusné

smlouw v ¢lanku 23 — Metody zamezujici dvoji zdai
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1.5.4 Metoda prostého zapdétu
Zapa:et prosty se vypota jako plny, ale uplatni se jenidadpovidajici vySi zahragmich
piijmu a rozliSuje se [6]:

- Zapaet prosty individualni (ke kazdému smluvnimu stégugistupuje individu-

%

alng)

- Zapaet prosty globalni (vS8echnytipny z miznych smluvnich statse posuzuji

v souhrnu).

To znamend, Ze se zape pouze takov&ast dam, kterd pipada na zahraémi prijem
podle tuzemského davého zakona, tj. pokud poplatnik fyzick4 osobaatap zahranii
dai 19%, zapdte se da v CR pouze 15%. V praxi se vice pouZivad metoda prostéh

poctu.

Postup zdsovani je tedy zavisly na tom, zda j8,neni s pisluSnym statem uzé&ena

smlouva o ZDZ. Pokud smlouva uzama neni, je nutno zahrani piijem vCR zdanit, a
to bez ohledu na skuteost, Ze iz byl zdam v zahranii. ZDP v €chto gipadech umoz-
nuje pouze v zahra#ii zaplacenou da(kterd nemohla byt zaptena podle smlouvy o
ZDZ) zahrnout do daovych naklad. Tento naklad se uplatni ve ada&acim obdobi, za

néZ je podavano aevé fgiznani nebo v nasledujicim zaavacim obdobi.

Od 1. 1. 2008 byla do zakona o danichrignpi doplréna povinnost poplatnika dolozit k
danovému piznani seznam potvrzeni vystavenych zatirdm sprdvcem dain kterym

prokazuje da zaplacenou v zahrati[6].

1.6 Vymezeni stalé provozovny

Stala provozovna je davym terminem a byl zaveden zé&lem &inného zdaéni nerezi-
denti. Za stélou provozovnu se rfapovaZzuje kancetapobdka, organizéni sloZzka, ktera
paii nerezidentovi. Tyto podnikatelské jednotky siegnaji na GzemCR pravni subjekti-
vitu, zistavaji sotésti zahramni osoby (nerezidenta), ale vyuZivajirej@é sluzbyCR,
museji byt veSkerérfpmy plynouci ze zdroje naSi zépedargny. Ekonomicky maji stalé
provozovny znaky samostatného subjektu, protamed@ovymi zakony a mezinarodnimi

smlouvami pisouzena d#ova povinnost, a diky tomu mustijmy stalych provozoven,
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které jsou po pravni strance stal@my nerezident, zdanit na Uzemi statu, kde se jejich
stadla provozovna nachazi. eba si u¥domit, Ze stalou provozovnu mohou mit pouze

nerezidenti, nikoliv rezidenti [6].

Vyswtleni problematiky - piklad ¢. 8. Stala provozovndeského subjektu na Uzemi cizi-

ho statu

Cesky vyrobce nabytku Zidle s.r.o. ma sidlo v PrazegzidentenCR. Pro velky odbyt a
poptavku si spotmost Zidila dalsi provozovnu ve Zkna ve Vidni v Rakousku. Stalou
provozovnoueskeé firmy je pouze provozovna v Rakousku, kdé@mme $tatut nerezidenta.

Prijmy provozovny v Rakousku budou v Rakousku taerz

Kdyby naopak sjaké rakouska firma e svou stalou provozovnu na Uze@iR (rezident
Rakouska), veskeré svéijmy stalé provozovny by musela zdaniCR, podlegeskych

daiovych zakoh a v souladu s mezinarodni smlouvou ueaou mezCR a Rakouskem.

Vznik stalé provozovny zahramiho subjektu na GzendiR je potebné posuzovat podle

ZDP a sotasrt také podle fislusné smlouvy o ZDZ #ldnku¢. 7 — Stéla provozovna.

1.6.1 Podle zdkona o dani z pijmu
V zakort o dani z pijmu je stala provozovna definovana v § 22 odst. 2eatasire [7]:

»(2) Stalou provozovnou se rozumi misto k vykeimmosti poplatnik uvedenych v § 2
odst. 3 a § 17 odst. 4 na Uze@dské republiky, nap dilna, kanceld misto kd&zke pri-
rodnich zdraof, misto prodeje (odbytigt stavenidt. Stavenigt, misto provaénhi staveba
montéaznich projekta dale poskytovarinnosti a sluzeb uvedenych v odstavci 1 pism. c) a
f) bod 1 poplatnikem nebo z&sinancici osobami pro Bho pracujicimi se povazuji za
stalou provozovnu,esahne-li jejich doba trvani Sestsiai v jakémkoliv obdobi 12 ka-
lend&nich n¥siai po sol# jdoucich. Jestlize osoba jedna na Uze€ms$ké republiky v za-
stoupeni poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 a 8d87. 4 a ma a obvykle zde vykonava
opravreni uzavirat smlouvy, které jsou zavazné pro topofatnika, ma se za to, Ze tento
poplatnik ma stalou provozovnu na Gze&reské republiky, a to ve vtahu ke v&&mmos-

tem, které osoba pro poplatnika na Gzé@ské republiky provadi.”

Ve vySe uvedené citaci ze ZDP je uvedetetysech stalych provozoven, ktera jsou moz-
né Zidit nerezidentem pro vykon swénnosti na tzemCR. V odborném tisku se v této

souvislosti¢asto setkdvame s terminem ,kamennd stala provozoxascoz se povazuje



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 31

nag., dilna, kanceka misto prodeje, apod. ¥dhto @ipadech se jizZ mimo vzniku pevného

mista nezkoumaiji dalSi podminky, jako jeinaplréni ¢asového testu.

Po splgni casoveho testu vznika stala provozovna nerezidemki provozovani nasledu-
jicich ¢innosti:
* Provaani ostatnich sluzeb, kdy doba jejich trvani je vioez Sest @sial,
v jakémkoliv obdobi 12 kalentidich nEsiail po sol jdoucich. V &chto gipadech

se dodasové liity zapa@itava poskytovani sluzeb i na vice mistectRva jednotli-

vé kontrakty spolu nemusejéané souviset.

» Stavenit a misto provéathi stavebs montaznich projekt kdy je doba jejich tr-
vani vice nez 6 gsiai v jakémkoliv obdobi 12 kalen#iéich nesiai. V tomto -
pad musi byt provedena dodavka uceleného dila, stav&sti nebo kontraktu,
ktery dodavatel provadi na vlastni odpdnost a pedava ji odbrateli. Na rozdil od
piedchoziho fipadu se pro vznik stalé provozovny posuzuje katayebni projekt
samostat&s Doba stravena na Uze®iR z divodu nesouvisejicich aktivit se da-

soveho testu nepda [17].

Vyswitleni problematiky - piklad ¢. 9. Posouzeni vzniku stalé provozovny

Zahranini spoleénost na Gzem{CR provadla zprostedkovani (ostatni sluzby) pro vice

odkerateli:
* Odkberatel I. — doba trvani kontraktu od ledna deebna
» Odkeratel Il. — doba trvani kontraktu Unora do dubna
e Odkeratel lll. — doba trvani kontraktu o¢ervna dorijna

Pro Ucely posouzeni vzniku stalé provozovny z titulugrovani ostatnich sluzeb, se doba
trvani vSech/i kontraki: sete. V tomto fipac® vznikne zahraini spolénosti na Uzemi
CR ,sluzbova stala provozovna*, ktera je povinna gwgmy vCR zdanit prosednictvim
daizového piznani.

Sitaji se ovSem kontrakty, které neprobihajicesmwe, tzn., pokud by zahrami spole-
nost poskytovala stejné mnozstvi sluzeb pro/seéiteratele a ukorila poskytované sluz-

by jiz v k¥tnu, stala provozovna by ji&R nevznikla.
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Pokud by vSak zahrafii spolénost pro stejné odinatele a po stejnou dobu nevykonavala
ostatni sluzby, ale stavebmontaznicinnost, stala provozovna na naSem Uzemi by ne-
vznikla, protoZe doba trvani jednotlivych kontfakepesahla stanovenyasovy test. R

pocitani casového testu je v tomteipad nutné posoudit kazdy kontrakt samostdity].

1.6.2 Podle mezinarodnich smluv o zamezeni dvojiho zd&mi

Vznik stélé provozovny je nutné posuzovat také pgiklusné smlouvy o ZDZ @Sinou

je tato problematik&eSena wlanku 5 — Stala provozovna). \&kierych mezinarodnich
smlouvéach je pouzivan vyraz ,stala zakladna“, kiergbsaho¥ totozny s vyrazem ,stéla
provozovna“. Pokud by tedy mohla zahganiiosol (danovému nerezidentu) na Gze@iR
vzniknout stala provozovna podle ZDP, je nutné pd#geji vznik také podle fiislusné
smlouvy o ZDZ. Pro tely zdarni je nutné vybrat postup, ktery je pro poplatnikerezi-
denta) vyhod§si. Tato skuténost vyplyva zejména z ust. § 37 zakona o Zdanoveni
tohoto zakona se pouzije, jen pokud mezinarodrdwsral kterou jeCeska republika vaza-
na, nestanovi jinak...“a také z Ustav¢'R. R posouzeni vzniku stalé provozovny je po-

trebné pelive ¢ist jednotliva ustanovenkiglusné smlouvy o ZDZ [7, 17].

V piiloze P IV je uvedeniphled jednotlivych smluvnich stas casovymi Ilitami rozhod-
nymi pro vznik stalé provozovny, kde je stanoveakladni¢asové obdobi (Udaje vasi-
cich) pro vznik stalych provozoven jednotlivych srmlich stai — stavenistni stala provo-
zovna a sluzbova stala provozovna. U sluzbové S8R ysedena dvcisla. Prvni Udaj je
uhrnna délka pro poskytovariichto sluzeb a druhy Gdaj v zavorcec¢gsové obdobi, za
kterou se sluzba sleduje. Jak jsem jiz uvedlausbslvych SP se jednotliva obdobi posky-

tovani sluzeb&taji.

V ZDP je obeca pro vznik SP uvatha Ihita 6 mésial, mezinarodni smlouvy mohou, a
zpravidla také takini, Ihaty pro vznik SP zmitovat (obect nezhorSovat). Vyjimkou vSak
zustavaji rkteré staty, jak sami @zete vidt v priloze P 1V, kde stala provozovna vznika
jiz po uplynuti lhity 3 mesiai (Indonésie, Moldavie, Ukrajina). Tatéirhésicni lhata se
vak vCR neuplatni, jelikoZ to ZDP neumiadje (uplatni se lita vyhodwjsi podle tuzem-

ského zakona).
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Vyswitleni problematiky - piklad ¢. 10. Stala provozovna po uplynutiidty 3 mésiai

Ukrajinska spolénost poskytuje’eské spoknosti poradenské sluzby, které &paji v
ahrnu 5 ngsicniho semin#e v sidleceské spolénosti. Po ukoteni seminé&i ukrajinska
firma vyfakturovalaceské spolénosti jeji sluzby. Podle mezinarodni smlouvy o Znezi
CR a Ukrajinou (lhita pro poskytovani sluzbové $ii 3 nmesice) by ukrajinské spale
nosti SP \CR vznikla. VCR se v tomto jfipadé bude postupovat podle ZDP (pouzije se
tedy postup, ktery je pro poplatnika nejvyhg§gi), kde je minimalni Hta pro vznik SP
stanovena 6 #siai. Ukrajinska spolénost zarove prokazala, Ze je rezidentem smluvniho

statu, nebude tedy &wrijem danit VCR.

U nekterych smluvnich statneni uvederfasovy Udaj u sluzbovych SRibhec. Jedna se
totiz o diive uzawvené smlouvy podle vzoru OECD (Organizace pro ewapspolupraci,
jejichz ¢lenem seCR stala v roce 1995), ktera tento typ provozoviyzisova SP* nezna.
Proto miZze byt kkdy sporné, zda tato provozovna vniklaf{o@a povinnostXi nikoliv.
Podle nazoru ministerstva financi, to, Ze ve smidaweni vyslovi zminka o sluzbové SP,
neznamend, Ze by nerezidentu nevznikla SP, adatova povinnost. Odvolava se totiz na
to, Ze obech po uplynuti llity 6 mésiai, v obecné definici ¥lanku 5 smlouvy, vznika

zahraninimu subjektu stéla provozovna [6].
Vyswitleni problematiky - piklad ¢. 11. Vznik stalé provozovny

Slovenskéa spafeost provedla, na zakladizavené smlouvy, na GzediR stavbu budovy.
Zahrani'ni spolénost provadla jednotlivé prace zcela samostatma viastni odpaidnost

a hotové dilo vedavacinvizeni gedala odlrateli. Cinnost daiového nerezidenta na
UzemiCR trvala devt n¥siai. Spravné posouzeni vzniku stalé provozovnylgZité, pro-
toze pokud by nevznikla stala provozovndgiem nerezidenta by ¥R nepodiéhal zdani
(822 odst. 2 pism. ¢/ ZDP). Nejprve je nutné posouthik stdlé provozovny podle tuzem-

ského zakona a naslefipodle gislusné mezinarodni smlouvy:

» Podle § 22 odst. 2 zdkona o danichgmmi vznik4 stala provozovna vipad, kdy
doba trvani stavebnich a stavebmontaznich projekt presahne Sest dgiai

v jakémkoliv obdobi 12 kalengiéch nesiai po sol# jdoucich.

* Smlouva o ZD#. 100/2003 Sb. m. s.dlanku 5 stanovi, Ze staveriSstavba, mon-
taZz nebo instakeni projekt se povaZzuji za stalou provozovnu jekugddatocinnost

v CR trva déle neZ dvanacisiai.
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V tomto pipact na tzemiCR stéla provozovna zahrani spolénosti nevznikne, protoze

se pro dely zdarni vyuzijecasovy test stanoveny smlouvou o ZDZ.

V piipac, Ze fFijem z kontraktu, jehoZipdpokladana lita je 6 nésial nebo delSi (stano-
vend pro vznik SP ve smlogivje vyplacen rezidentovi smluvniho statu afislusné
smlouw neni stanoven zfisob zdaréni téchto prijmia v samostatnémélanku a pokud
se jedna o rezidenty, kté&i nejsou¢leny EU nebo nepaki ke statim, které tvori EHS,
je platce povinen proveést u tohottéijpu zajisSeni daré. Zahranténi osoba je povinna po

skorteni zda@ovaciho obdobi podat dlavé [Fiznani [22].

V tuzemském ZDP je definice stalé provozovny defara rozsahleji, oprotiskterym

znénim mezinarodnich smluv.

1.6.3 Internetova stala provozovna

Zvlastnim a také obtiZji posouzeni vzniku stalé provozovny je tzv. elekicky poskyto-
vanych sluzeb prosdnictvim internetu. Obvykle se za trvalé mistoykonu ¢innosti po-

vazuje to misto, kde je umdstserver [6].

1.6.4 Obchodni reprezentace

Zvlastni formou stale provozovny jsou tzv. obchodsprezentace. Pri@adu zahragnich
firem pasobi VCR jejich obchodni zastupci. Maji zde obvykle svandeld, vybaveni,
travi zde dobu stanovenou pro vznik stalé provoyaid., mohou vykazovat znaky stélé
provozovny. Pokud je akinnost obchodnich zastupomezena pouze rinnost podfr-
nou, ktera souvisi s hlavtiinnosti podniku, jako je n#pobchodni reprezentace vyrdbhk
reklama, piizkum trhu, shromafovani informaci, apod. a nebudou zde realizovadpéa
vynosy a naklady, nevznikne zahrarimu subjektu \CR stala provozovna. Pokud by viak
obchodni zastupce vyjednaval podminky smluv nelimuice je zde uzaviral a zboZi nebo
sluzby by tuzemsky subjekt platitimo do zahragti, pak stala provozovna zahrémimu
subjektu vznikne. Zakladem dam tomto gipad, i kdyZz nedojde k Zzadnému skémeému
piijmu stalé provozovny, bude vySe provize, kterowzhlgranini spolénost zaplatila ne-

zavislému obchodnimu zastupci. Bude to jakasi ,tsppa zprosedkovani [21].
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2 MEZINARODNI SMLOUVY O ZAMEZENI DVOJIHO ZDAN  ENIi

2.1 Historie smluv o zamezeni dvojiho zda#ni a vzorova smlouva
OECD

Historie v oblasti zamezeni dvojiho zdahsaha jiz do roku 1921, kde se Fiéminvybor
Spolenosti narod (predchidce OSN) zé&al zabyvat ekonomickymi aspekty dvojiho mezi-
narodniho zdami. V rdmci Spolénosti narod byl ztizen staly daovy vybor, ktery pi-
pravil v roce 1935 prvni navrhy vzorové smlouvy ppol€nosti vykonavajictinnost ve
vice statech, revidovany jiZigkonferenci v Mexiku v roce 1943 a naslédnroce 1946 v
Londyre. Pretrvavajici spory o pravo zdam pro stat zdroje€i stat rezidence ty za di-

sledek peruSeni praci na vzorové sml@uvroce 1954.

Az v roce 1956 Di#ovy vybor OECD z&al pracovat na prvnim skutem navrhu vzorovée
smlouvy o zamezeni dvojiho zdsui z @Fijma a majetku, ktery publikoval v roce 1963 ve
sveé zprav¥ nazvaneé ,Navrh smlouvy o zamezeni dvojiho 2datykajici se fijmi a ma-
jetku“. V roce 1977 byla tato vzorova smlouvapracovana a Vybor pro lavé zalezitos-

ti (nastupce Daového vyboru OECD) se od té doby pravidetchazi, aby zapracoval do
vzorové smlouvy nové tendence v oblasti mezindtuwlatdaovani. Nasledovaly tak nové
modelové smlouvy z roku 1992, 1994, 1997, 20035208ktuala 2008 [24].

Ministerstvo financi ve svém &eni ¢. 251/15 082/96 ke vstuplR do OECD ve vztahu

k ptimym danimiika ,V rdmci struktury orga# této organizace gsobi mj. i Vybor pro
fiskalni zalezitosti a jeho pracovni skupiny. Tewmgbor se zabyva zejména nasledujicimi
ctyrmi okruhy otédzek: (i) dopady na avé systémy statv disledku globalizace néarod-
nich ekonomik a zvySeného mezinarodniho pohybtékapsluzeb a technologii; (ii) spo-
lupraci daiovych orgau statu v boji proti daovym podvodm a anilkim vybudovanim
smluvre zajiSeného systému vzajemné informovanosti a spolupfageanalyzou dopad
daiiovych reforem ve statech OECD do oblasti ekonoméckécialni s cilem navrhovat
pripadné zrny; (iv) prohloubenim dialogu s denskymi staty v otazkachgavych refo-

rem a vztah.” [24]
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2.2 Vzorova smlouva OSN

Vzhledem k tomu, Ze vzorova smlouva OECD byiamiva spiSe pro zefrrozvinuté, pro
povzbuzeni mezinarodnich vztamezi rozvojovymi a rozvinutymi ze¥mi zidila Eko-
nomicka a socialni rada Spojenych ndirgdacovni skupiny, kteréiipravila v roce 1980
.Manual k sjednani bilateralnich tlavych smluv mezi rozvinutymi ze¥mi a rozvojovy-
mi zenemi“, tak i vzorovou smlouvu. | tato smlouva pro$i&olika novelizacemi a po

roce 2003 je pravide#irocné prehodnocovana.

Ceska republika i sjednavani smluv o zamezeni dvojiho zadrpouZiva obou modl

smluv o zamezeni dvojiho zdam [24].

2.3 Vznik dvojiho zdanéni

Dvoji zdargni ¢lenime na vnitrostatni a mezinarodni.

2.3.1 Vnitrostatni dvoji zdanéni

Vnitrostatni dvoji zda#ni vznika uvnit statu. Pikladem niize byt vyplaceni podil na
zisku. Spolénosti vyplaceji podily na zisku jiz po zdam. Pro jejich pijemce je se jedna
o prijem, ktery podléha dani zipmu bez ohledu na to, zda se jedna o fyzickopravnic-
kou osobu (mimo matskych spolénosti, kdy je tentoifijem osvobozen od d&nh Musi

tedy swij prijem zdanit [22].

2.3.2 Mezinérodni dvoji zdanéni

Mezinarodni dvoji zdami vznika tehdy, jestlize fyzicka nebo pravnick®loes, ktera je
rezidentem jednoho statu, pobiréjgm z druhého statu a tentdijpm je zda#n jak ve
stat zdroje, tak i ve statrezidence. NiZe nastat i situace, kdy vice nez jeden stat pohliz
na jednu osobu jako na svého rezidenta, tudiZz nzidee dojit ke zdaini jednoho fijmu

ve vice statech. Sistem mezinarodniho obchodu se riil&ssnaha deSeni problematiky
dvojiho zdawni. Velmi aktivni v této oblasti byly OECD a USApzEji i OSN a Evrop-
ska Unie. Dnes jsou zaklademédwzorové smlouvy, a to OECD a OSN. Tyto smlouvy
zamezuji dvojimu zdani prijmu ve st& zdroje a ve stétrezidence. Investbby se nej-
spiS zdrahali investovat §vkapital, pokud by své zisky museli zdanit ve geéni a v cizi

zemi, kde se jejich podnikatelska aktivita nachaz].
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Existuji dva druhy mezinarodniho dvojiho zé&iain
* Pravni dvoji zdani

* Ekonomické dvoji zdaimi

2.3.3 Pravni mezinarodni dvoji zdaréni

Podle definice OECD je charakterizovano jako vynmalstovnatelnych dani od jednoho
daiového poplatnika ze stejnéhtegnmetu zdarni a za stejné obdobi. K pravnimu dvoji-
mu zda®rni dochazi tedy tam, kde dva statymaau téhoz subjektu stejny zisk nebi-p
jem. Jedna se oripady, kdy jeden stat zdanfijny z titulu jejich zdroje a druhy z titulu
celoswtovych svych fijmia. Na rezidentyCR se vztahuje tzv. neomezenaiola povin-
nost, tzn., Zze musi zdanit vSechny své celmsié @Fijmy. Jestlize jeden stat bude ndaat
celoswtove zisky daového subjektu, zatim co jiny stat bude Zadat zapliadani z rozsa-
hu @ijma na jeho Gzemi a stat zdgici celosétové @ijmy poplatnika neumozni uznat
zapaet darg zaplacené v daném statdroje gijma, pak se bude jednat o pravni dvoji
zdareni. Pravni typ mezinarodniho dvojiho zéanbyva prag odstragn mezinarodnimi

smlouvami [22].

2.3.4 Ekonomické mezinérodni dvoji zdarni

Ekonomické dvoji zdaimi se tyka fijmu jiného poplatnika, ale stejnéheéednttu dart.
Piikladem ntize byt zisk, resp. zaklad daspol&nosti za wité zdaiovaci obdobi. Tento
zéklad dad bude zda#n dani z pijma z pravnickych osob zadslusny rok.Cisty zisk po
zdaréni spol€nost fizna svému jedinému spgélgkovi a ten svou vyplatu podilu na zisku
zdani 15% sazbou srazkoveé gamoto mize platit i @i mezinarodnim zdami, kde niize
dojit i ke konfliktu mezi déma staty. Fkladem niize byt zda#ni dividend [22].

2.4 Struktura mezinarodnich smluv

Obsahem mezinarodnichaevych smluv je soubor kritérii, ktera umngi jednoznané
stanovit stat, ktery ma pravo zdanitité druhy gijma. Druhy stat ma potom v souladu se
smlouvou provést opini k zamezeni dvojiho zdar. Smlouva nedava moznost vybrat si

stat, kde budeifjem zdawn nebo dokonce, Ze nebude z&anikde [6].
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Struktura obou vzorovych smluv je v podststejnda, jertislovaniclanki se v konkrétnich

smlouvach mohou liSit. NejdezitéjSi ¢lanky pro praxi jsou zvyrazny tuwené.

Tab. 1.Struktura vzorovych smluv OECD, OSN (Zdf6])

Clanek | Nazevélanku Clanek | Nazewglanku

1 Osoby, na které se smlouva vztahuje 16 Tantiémy

2 Darg, na které se smlouva vztahuje 17 dcha sportovci

3 VSeobecné definice pojm 18 Penze

4 Rezident 19 Veaejné funkce

5 Stala provozovna 20 Studenti, profesoa vyzkumni prac.
6 Fijmy z nemovitého majetku 21 Jinéjmy

7 Zisky podnikii 22 Majetek

8 Mezinarodni doprava 23 Zamezeni dvojiho zda®ni

9 Sdruzené podniky 24 Zasada rovného nakladani
10 Dividendy 25 Reseni pipad: cestou dohody
11 Uroky 26 Vymena informaci

12 Licenéni poplatky 27 Diplomaté a konzularniédnici
13 Zisky ze zcizeni majetku 28 Vstup v platnost

14 Nezavisla povolani 29 Vypowd’

15 Zaméstnani e I

%

V praktické ¢asti se budu zabyvat n@jdzitéjSimi ¢lanky mezinarodnich smluv, které se
tykaji spol€nosti XY a.s. Jednotlivélanky budu podrobhianalyzovat a nasledmavrhnu
a ukazu spolmosti XY a.s. postupy zdavani vSech operaci tykajici se jejich vZtate

zahrandim.
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3 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI XY A.S.

Spole&nost byla zaloZzena v patku 20. stoleti. TehdejSi vyrobni programitlyopiede-
vSim asynchronni motory. Zakladatel firmiihpasil mnozstvi patefitv oborech elektric-
kych pristroji, pohort, elektrické trakce i automatické regulace. Po @45 dochazelo k
rychlému rozvoji firmy. Vyrobni program byl rozéh o komutatorové motory a zkuSebni
stanovist pro nefeni vykonu a ot&ek, pozdji i o kompletni pohony se stejnogmymi
motory. Podnik byl v té daborientovan na trhy RVHP a gtk nejvyznamgjSim ceskym

exportétim.

Po roce 1989 byl tra¢hi vyrobni sortiment stejnosimych motoéi doplrén o synchronni
a asynchronni generatory, asynchronni motory gthytprimysl a velké stroje s perma-

nentnimi magnety.

V roce 1995 doSlo k privatizaci firmy a v roce 2088 majoritnim vlastnikem stava slo-

venska investni spolénost. V roce 2009 sedni pravni forma spot@osti z s.r.o. na a.s.

Diky technickému vyvoji a vyrobnimu potencialu pmttnému dlouhou tradici si spdle
nost udrzuje vyznamné ogtatele na trzich v Bmecku, Svycarsku, Francii, Nizozemsku,
Rakousku, Italii, Svédsku, Slovensku, Polsku, URAskugi Thajsku, icemz exportini

kazdor@ne 70 % z celkovych trzeb.

Zakladni kapital: 377 188 500 K

Piredmét &innosti :
- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené&Nghach 1 az 3 Zivnostenského zakona
- Povrchové Upravy a sk@ani kowi a dalSich material

- Vyroba elektronickych sasdstek, elektrickych Z&eni a vyroba a opravy elektric-

kych strofi, pristroji a elektronickych Zézeni pracujicich na malém riip
- Vyroba strofi a zd&izeni

- Vyroba dalSich vyrobk zpracovatelského famyslu

b Zdroj: Ministerstvo spravedinosti, dostupné na wwstice.cz
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Velkoobchod a maloobchod

- Zprostedkovani obchodu a sluzeb

- Pronajem afc¢ovani \&ci movitych

- Vyzkum a vyvoj v oblasti firodnich a technickychéd nebo spoksenskych ¢d
- Vyroba, obchod a sluzby jinde néaaené

- Zamenictvi, nastrojéstvi

- Vyroba, instalace, opravy elektrickych sftroja gistroji, elektronickych

a telekomunikanich za&izeni

Statutarni organy — predstavenstvo:
1 predseda fedstavenstva

2 mistogedsedoveé igdstavenstva

2 ¢lenoveé pedstavenstva

Zpuasob jednani:

Jménem spotmosti jedna fedstavenstvo. Navenek zéegdstavenstvo je opragm jednat
jménem spolénosti fedseda fedstavenstva spaes s mistopedsedou fedstavenstva

nebo vzdy spolané dva mistopedsedoveé igdstavenstva.

Dozoréi rada:

1 predseda dozer rady

2 ¢lenové dozati rady

Akcie:

10 ks kmenové akcie na maijitele v listinné paded jmenovité hodnét 200 000 K
24 ks kmenové akcie na majitele v listinné paded jmenovité hodneét 15 000 000 K
13 ks kmenové akcie na majitele v listinné paded jmenovité hodneét 1 000 000 K
20 ks kmenové akcie na majitele v listinné paded jmenovité hodnét 100 000 K

10 ks kmenové akcie na majitele v listinné paded jmenovité hodnét 18 850 K
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4 ANALYZAVZTAH U SPOLECNOSTI VE VAZB E K ZAHRANI Ci

Spol&nosti XY a.s. jisobi nejen na&eském trhu, ale také v zahré&iniNekteré aktivity
spole&nosti jsou vazanyifimo na vztahy se zahr&nimi zenémi, kde dochazi k odliSnym
principim a povinnostem zdavani. V nasledujicich kapitolach praktickésti budu tyto

skute&nosti analyzovat.

4.1 Analyza zaméstnanai
Ve spol€nosti pracuji nasledujici ,typy" za¥stnané:

» Cesti olsané(daiovi rezidenti) na zakladuzawené pracovni smlouvy podle Zako-

niku prace

» Zahranéni osoby(daiovi nerezidenti) na zakladuizawené pracovni smlouvy podle

Zakoniku prace

« Zahranéni zangstnanci pronajati od slovenské agentury préeeaklad uzavené

smlouvy o pronajmu pracovni sily mezi sgolesti a agenturou prace.

K 31. 3. 2011 spolmosti evidovala celkem 563 vlastnich zstmand, z toho 390 vyrob-
nich cInika (z toho jeden zahrafmii slovensky zagstnanec), 40 reZijnichébhikia a 133
technicko-hospodékych zamistnand (z toho 5 zahragnich zangstnand THP — 1 N-
mec a 4 Slovaci). Dale pro sp&hest vykonavainnost od 1. 3. 2011 79 pracovhigro-

najatych od zahraémi agentury prace, ktebyli zarazeni do pozic vyrobnichebhika.

4.1.1 Zahraniéni zaméstnanci

Spole&nost zanmistnava, na zaklgduzavené pracovni smlouvy, 6 zahramich ,vlastnich*
zamestnand. Pet z nich pochézi ze Slovenska a jedenémBcka. V praxi to znamena, Ze
pro ely zdaovani neni podstatné, zda se jedna o tuzemskéhéstraance nebo zahra-
ni¢niho, ale zda se jedna ondaého rezident&€R nebo nerezidenta. V praxi nastavaji také
piipady, kdy osoba &skym statnim afanstvim je d&aovym nerezidentem a naopak osoba
S cizim statnim alanstvim je pro &ely zdaiovani rezidentem {fpad, kdycesky zanist-
nanec by mohl byt ve vztahudR daiovym nerezidentem, v nasi analyzované spulsti

neni).
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Mzdova &etni @i prijeti zantstnané do pracovniho posmu musi ¥dét, jak bude nového
zanestnance zd#ovat. Postupovala nasledujicimizpbem podle ZDP a podle mezina-
rodni smlouvy o ZDZ uzaené meziCR a Slovenskend. 100/2003 Sb. m. s. u prvniho
slovenského zadéstnance na pozicigthik:

* Podle zadkona o dani Zipnt mzdova detni nemohla jednozoee uréit, zda se

jedné o rezidentdR nebo nerezidentdR, nebd:

- Trvalé bydlis¢ méa slovensky atan na Slovensku, staly bytGR, dlouhodob se
v CR zdrZuje, manZelku tini ma na Slovensku, kterou pravidelnavstvuje.
Stal by se tedy rezidentem obou &t&le tomu smlouva o ZDZ uz#na meziCR

a Slovenskem zamezuje.

* Mzdova &etni dale postupovala podle mezinarodni smlouvamezeni dvojiho

zdareéni podle¢lanku 4 - Rezident:
- jak jiz zjistila, staly byt ma slovensky &m v obou statech,

- dalSim kritériem podle smlouvy jerstlisko Zivotnich zajiin a to je v tomto fipa-

dé rodina, ktera Zije na Slovensku.

Z vySe uvedenych skuteosti mzdova &etni zjistila, Ze prvni slovensky z&stnanec na
pozici &Inik je ve vztahu ICR daiovym nerezidentem. Bla pii posuzovani k dispozici
dostatek informaci z vlastnich poznatk ziskanych z doklad doloZzenych slovenskym
zanestnancem (Udaje z ¢éanského prkazu, doklady o pobytu manzelky &tidv SR,

apod.).

U dalSich slovenskych zastnan@ postupovala Upkhstejnym zfisobem a zjistila nasle-

dujici:

> Jeden slovensky zasstnance THP (na pozici konstruktér) je ve vztattiRkdaio-
vym rezidentem, nelicstredisko jeho Zivotnich zajinje vCR — zde Zije i se svou

manzelkou a &mi, které zde nav&tuji Skolu.

» Zbyvajici ¥ Slovaci, ktéi jsou zarove i ¢lenové pedstavenstva, jsou ve vztahu

k CR daiovymi nerezidenty.
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U némeckého zawrstnance THP (odbornik zaSkolujici zzstmance na novém iZaeni)
mzdové detni postupovala podle mezinarodni smlouvy o ZDavtenmou meziCR a Ns-
meckemc¢. 18/1984 Sb. podlélanku 4 — D#aovy domicil. Nemecky zanistnanec je ve
vztahu kCR daiovym nerezidentem, nebana k dispozici staly byt v &inecku (VCR je

ubytovan v hotelu).

Cely postup a kritéria pro spravn&aovani daioveho rezidentstvi jsou podrabpopsany

v teoretickérasti v kapitoles. 1.2.2

V n¢kterych gipadech je posouzeniiavého rezidenta a nerezidenta gom§ nara@né,

z tohoto divodu Ize doportit, aby si ve spornychifpadech mzdovadcétni vyzadala po-
tvrzeni o ddaovém domicilu, ktery vystawiesky spravce d&nPo tomto prokazani jiz ne-
bude problém i vlastnim vypétu dart ze 2= (podrobwji je tato problematika popsana
v teoretickésasti 1.2.1). Doportuji rovnéz, aby si mzdovadetni od zahradnich zangst-
nand — daiovych nerezidetitCR vyZzadala doklad o potvrzeni, Ze jsou rezidentiugmni-
ho staty, tedy Slovenska &mecka, které jim vystavi jejichiislusny zahragni spravce

~

dare.

Rozdil @i zdaiovani reziderit a nereziderit spaiva v rozdilu uplaténi nezdanitelnych
¢asti zakladu dana slev na dani. Tato problematika byla ulghu let 2008 — 2010 &m¢-

na a podrobgji je vyswtlena v teoretickéasti v kapitole 1.3.1.

Tab. 2.Prehled uplaténi nezdanitelnycldsti zakladu dahnerezidenta v letech 2008 —
2010 (Zdroj:[5])

2008 - 2010

Podminka 90% celosto- | MozZnost uplaténi u za-

vych pijma v CR méstnavatele

Poskytnuté dary NE ANO
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Zivotni pojiseni NE ANO
Penzijni pipojisteni NE ANO
Uroky ze stavebniho speni ANO NE
nebo hypoténiho Gwru

Tab. 3.Prehled uplaténi slev na dani a davého zvyhodimi nerezidenta v letech 2008 —

2010 (Zdroj [5])

2008 - 2010

Podminka 90%
vych gijma v CR

celosto-

Moznost uplatani u za-

méstnavatele

Sleva na poplatnika NE ANO
Sleva na druhého z maniel ANO NE
bez gijmu

Sleva na invalidni ithod a ANO NE
pro piikaz ZTP/P

Sleva na dani pro studenta NE ANO
Danové zvyhodgni na vy- ANO NE

Zivované dit

Od roku 2011 se podminka 90%jmua ze zdrofi v CR bude tykat viech nezdanitelnych

casti zakladu danpodle 815 ZDP. To znamena, Ze tyto nezdanitebsiky nenize

mzdova detni daaovému nerezidentovi uplatnit a zohlednit ¥mon z@&tovani, ale nere-

zident si je niZze uplatnit ve vlastnim davém giznani. Splgni naroku na odp®t dar

bude tedy posuzovat spravce damikoli spolénost XY a.s.
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Tab. 4. Prehled uplaténi nezdanitelnychiasti zakladu dah nerezidenta v roce 2011

(zdroj: [5])

2011

Podminka 90%
vych pijma v CR

celosto-

MozZnost uplaténi u za-

méstnavatele

Poskytnuté dary ANO NE
Zivotni pojiseni ANO NE
Penzijni pipojisteni ANO NE
Uroky ze stavebniho speni ANO NE

nebo hypoténiho Gwru

Tab. 5.Prehled uplaténi slev na dani a davého zvyhodimi nerezidenta 2011 (Zdroj

[51)

2011

Podminka 90%
vych gijma v CR

celosto-

Moznost uplatani u za-

méstnavatele

Sleva na poplatnika NE ANO
Sleva na druhého z maniel ANO NE
bez gijmu

Sleva na invalidni ithod a ANO NE
pro piikaz ZTP/P

Sleva na dani pro studenta NE ANO
Danove zvyhodgni na vy- ANO NE

Zivované dit
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Prehled sazeb odvodu zakonného socialniho a zdravdioipojisténi

Poijistné placené zatstnavatelem:

Socialni poji&ni: 25% (nebo 26%) podle §7 odst. 1 pism. a) ZPSZ [5]:
- nemocenské poji&i 2,3% (nebo 3,39%)
- dachodové pojigini 21,5%

- prispivek na statni politiku zagstnanosti 1,2%

Zdravotni poji&ni: 9% podle 82 odst. 1 ZPZP [1]

Pojistné placené zafstnancem:

Socialni pojistni: 6,5% podle 87 odst. 1 pism. b) ZPSZ [5]:
- nemocenské poji&i 0%
- dachodové pojidini 6,5%
- prispivek na statni politiku za#stnanosti 0%

Poznamka: Od roku 2009 zastnanci nemocenské pojist a pispevek na statni politiku

neplati.

Zdravotni poji&ni: 4,5% podle 82 odst. 1 ZPZP [1].

% Tato sazba plati pro zastnavatele od roku 2011, kiesi tuto vy3si sazbu pro kalertdérok dobrovolg
zvolili. V navaznosti na tuto vySSi sazbu si Zatnavatel mize odeist polovinu nahrady mzdy vyplacenou
zanestnaném, kterou zdtoval svym zarsstnaném v prvnich 21 di pracovni neschopnosti. Volbu vysSi
sazby si mize zvolit pouze zadstnavatel, jehoz gmérny mesicni paiet pracovi neschopnych zagsetnané
je niz8i nez 26. Toto plati ale pouze ptely vysSSiho odvodu na pojistném zgsmavatelem, tato vySSi sazba

nevstupuje do vypidu zakladu dak(superhrubé mzdy) zasstnance, neloby platil vySsi da.
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4.1.2 Vypoéet mezd daiovych nerezidenfi CR

Postup vypdtu mezd daovych nerezideiit CR bude stejny jakoipvypoctu mezd dao-
vych rezideni, pouze s tim rozdilem, Zeigavy nerezident nema naroki po¢nim z(tto-
vani u zamstnavatele na uplatni nezdanitelnycliasti zakladu dana na gkteré slevy na

dani.

Spole&nost XY a.s. zavadi novy vyrobek a investovala édkupu nového navijecihoiza
zeni na civky, specialnih@iptroje na nsieni a lisu od &mecké spolknosti. Po dobu za-
Skoleni vlastnich za#stnané na novém Zzdzeni spolénost zamstnala #meckého od-
bornika na dobu 7 &sial a uzavela s nim pracovni smlouvu. Mzdgmeckému ofanu

vyplaci spolénost XY a.s.

M¢ésicni piijem nmeckého odbornika podle smlowtini 45 000 K a podepsal prohlaseni
k dani. Povinnému pojistnému (zdravotnimu a sodid@l) rimecky odbornik \CR nepod-

léha (dolozil tiskopis E101, kterym prokazuje, beli@ha pojistnému v &necku).

Poznamka: Tiskopis E101 musi mit u sebe kazda pkt#dya v ramci EU podléha pojist-
nym predpigim jiného statu, nez je stat, ¥mz vykonava praci (zafstnanci, ktéi jsou
vyslani za telem prace do zahradii jejichz délka pobytu népsahne 12 asiai nebo
zanestnanec, ktery pracuje trvale na Uzemni viceaigté jednoho nebo vice zastnava-
tehi)[1].

Tab. 6.Vypa’et n¥sicni zalohy na danémeckého rezidenta wK(Zdroj: vliastni)

Hruba mzda 45 000

Fiktivni ¢astka z&ak. pojistného podle § 6 odst. 13 ZDP (3245 000)| 15 300

Zaklad das (Superhruba mzda) 60 300
Dan 15% 9 045
Sleva na dani na poplatnika -1970

Zaloha na diapo sleé 7 100
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Vzhledem k tomu, Ze mzdov&eini nemohla mimo zékladni slevu jiné slevy aniitad
telné poloZzky zohlednit, dopatila mu podat vlastni d@veé fFiznani, ve kterém si tize
slevy a odpéty uplatnit. Podminkou pro uplaini slev a odpé&ta je dosazeni 90%ipmu
na GzemiCR. Pokud mé &mecky rezident v3ak i jiné celagevé gijmy, nengly by do-

sahnoutastky:
Vypoget: Rani prijem daiového nerezidenta®R: 7 x 45 000 315 000 K
(315 000 : 90 x 100 = 350 000)

Roéni celosétovy prijem daiového nerezidenta tedy nesmi fgsahnout ¢astku

.....

Pri vypoctu mzdy slovenského zasstnance THP — d@vého rezidenta ve vztahudR
bude postupovano stéjijako @i vypoctu mezd vSeckieskych obani — daiovych reziden-
ti CR.

Odlidny postup v3ak bude u slovenského &sinance — davého nerezidentdR na pozi-

ci déInik. Slovensky otan nastoupil do pracovniho péma 1. 4. 2010. Jeho &sicni hruba
mzdacini 20 000 K + 15% prémie, z nichZz 5% zavisi na ziskovém uladz&BITDA,

5% na dodrzeni limitu nakladna reklamace a 5% za dodrzovani BOZP, coz znafena

Urazi v mésici. Slovensky okan podléha 'R odvodim zakonného pojistného.

Tab. 7.Vypa‘et ukézkové esicni mzdy v K daiiového nerezidentdR v porovnani za rok
2010 a 2011 (Zdroj: vlastni)

2010 2011
Hruba mzda 22 000 22 000
Prémie 5% 1100 1100
Zdanitelné pijmy celkem 23100 23100
Pojistné placené zafstnavatelem 34% 7 854 7 854
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Zaklad das - Superhruba mzda (zaokrouhleno) 31 000 31 000
Pojistné placené zafstnancem 11% 2 541 2 541
Sazba dan15% 4 650 4 650
Sleva na poplatnika 2070 1970
Zaloha na da 2 580 2 680
Mzda k vyplaté 17 979 17 879

Slovenskému za#stnanci se v ®sicni mzd v porovnani za rok 2010 a 2011 promitne
pouze sleva na dani, ktera je od roku 2011 o 10@iKSi (plati samadejme i pro daiove
rezidentyCR). V piipack, Ze jeho gjmy plynouci na GzemCR budou dosahovat 90%
vSech jeho celogtovych Fijmi, neznéni se ani jeho odg@ty pii roénim z(Etovani das.
Pokud v3ak ma i jiné zdrojeipna a nebudou jehoifimy v CR tvait 90%, nebude si mo-
ci od roku 2011 od#st od zakladu dannezdaniteln€asti dag (tak jako tomu bylo do

konce roku 2010) a uplatnit dalSi slevy (hapa manzelku, nagd). Viz tab. 2, 3, 4, 5.

Doporuéuji spole¢nosti XY a.s., aby na tuto novelu slovenského zastnance — dao-

vého nerezidenta upozornila.

Zaokrouhlovani:
Zakon o danich zifjma stanovi nasledujici postup gaokrouhlovani [7]:

» Dan podle § 16 ZDP je nutné vypitat ze zakladu d&nzaokrouhleného neelé

stokoruny doli.

» Zalohy na da z @ijma ze zavisl&innosti podle ust. § 38h odst. 3 ZDP se Wipo
tavaji ze zakladu pro vypdet zalohy zaokrouhlenéhana celé stokoruny naho-

ru.

» Zaklad dag pro zvlastni sazbu darse zaokrouhluje neelé koruny dol podle 8
36 odst. 3 ZDP.

» Pojistné na socialni i zdravotni pofist je pro @ely stanoveni superhrubé mzdy

zaokrouhlovano neelé koruny nahoru
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4.1.3 Mezinarodni pronajem pracovni sily — ekonomicky zaréstnavatel

Spol&nost XY a.s. ma od 1. 3. 2011 pronajatych 79 praidgvod slovenské zahramii
agentury prace se sidlem v Zdjrse kterou uzaela Dohodu o d@&asném gFidéleni za-

méstnanai agentury prace k vykonu prace k jiné pravnické osbé (viz piiloha P V).

Vyuzivani pracovni sily pragtdnictvim agentury praceipasi spolénosti XY a.s.fadu

vyhod:
- Sjednani zagstnand pouze po uitou dobu (nap na zakazku), podle peby.

- Spolé&nost neplati zakonné pojistné (socialni a zdrayaaipronajaté zagstnan-

ce.

-V piipad nemoci nevyplaci nemocenskou, vSechny tyto powtingpadaji pod

agenturu.

-V ptipad neplréni pracovnich povinnosti ze strany pronajatého¢gamance moz-

nost okamzitého ukaeni spoluprace bez naroku jakékoliv nahrady.

- Spole&nost nevyplaci Zzadné odstupné, apod.

Céstka za pronajem pracovni sily dohodnuta mezigjmmatelem a uZivatelem zahrnuje
mimo odnény za praci zakstnand také castku za zproggdkovani. Ob tyto castky by
mély byt ujednany ve smlowv Fi uréeni vySe provize a vySdipna zaméstnand je po-
trebné vychazet z udagjednanych ve smlotiwizawené mezi obma stranami. Zakon o
danich z pijmu vSak stanovi, Ze vySdipna zanestnané pro &ely dar z @ijmu ze za-
vislé ¢innosti, muskinit nejmére 60 % z celkow fakturované&astky za uziti pracovni sily
[24].

To znamena, Ze pokud bude sjednana provizeemén 40 % (nap 15%), gipadne na
praci zandstnand skute&na vyssicastka pijma podle smlouvy (tj. 85%). Pokud vSak bude
dohodnutatastka za zprostdkovani vyssi nez 40 % (rifap0%), bude ekonomickym za-

méstnavatelem 'R odvedena daze zavisl&innosti z 60% fakturovangstky.

Pokud ¢astka za zprosdkovani neni ujednana ve smlduvystavuje se firma XY a.s.

nebezpéi, Ze ji spravce dandoneii dan ze zavisl&innosti z celé fakturovangéstky.
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Zvyseni zakladu dar o pojistné

Tuzemsky ekonomicky zafetnavatelmusi pFijmy pronajatych zahrani¢nich zamést-
nanci zdanit v souladu séeskym daiovym zakonem, to znamena &etné navyseni
piijmu zaméstnance odastku odpovidajici pojistnému placenému zakstnavatelem.
Z4akon o danich zifjma stanovi, Ze u za¥stnance, ktery podléha zahrarimu systému
pojistni, je nutné stanovit zaklad dapro vypdet zalohy na daz prijma ze zavisl&in-
nosti tak, jako by se nanvztahovaly tuzemské pojistné zakony, bez ohleawysi sku-
tecné placeného zahramiho pojistného. Ekonomicky zastnavatel zakonné pojistné

piitom skuté&né odvadt nebude.

Obr. 1 Odvod da@ z piijmiz ze zavisl&innosti ekonomickym zastnavatelem. (Zdroj:

Cesky spravce dan
> Nema zadné povinnosti
Odvod daa ze - Smluvni cena — daze . ) .
vaci ¢eskému FL

ZC min. 60% z fakturo-

vlastni)

Spolenost XY a.s. vanécastky Zahranéni agentura

prace
Smluvni cena (100%)

Tuzemska agentura prace

Poznamka: Pokud by firma (ekonomicky Zstmavatel) mila pronajaté zamstnance od
tuzemské agentury prace (@aého rezident&'R), zaplatila by smluvni cenu v piné vysi,

bez jakékoliv srazky dém dai ze Z” by odvadla tuzemska agentura prace.

Naklady spojené s pronajatymi zanistnanci
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Pokud tuzemskému ekonomickému zamavateli vzniknou v souvislosti sigpbenim
pronajatych zagstnané dalSi souvisejici naklady nama pracovni poitky, BOZP, ces-
tovni nahrady apod., maji tato pin stejny déovy rezim jako naklady na vlastni zést
nance. V rdmci koordikaiho vyboru se MF vyjatlo v tom smyslu, Ze pod legislativni
zkratku zanmistnanec je mozné zahrnout vlastni i pronajatéégamance. Toto stanovisko
dovolujeceskym spolénostem nést tyto nakladyipo a nikoli az prosednictvim odminy

placené zahraémi agentie za poskytnuté za¥stnance [24].

4.1.4 Vysilani zaméstnanai do zahranii

Spolenosti XY a.s. planuje vyslat 8 svych odbornych gsimané do Francie zadelem

jejich zaSkolovani (6 osob) a z&elem poskytovani odborného poradenstvi (2 osoby).

Mzdu vyslanym zagstnanédm bude vyplacet spataost XY a.s., ¥etrg cestovnich na-
hrad a kapesného. Mohlo by se zdat, Ze naadmi vyslanych zagstnané do zahranii
se nic nezrmni, ale to je omyl. Bude sami@jpm¢ zaleZzet na podminkach, za jakych tam

budou pracovnici vyslani a délce jejich pobytu.
Spole&nost XY a.s. planuje vyslat své zéstnance do Francie na 1@smi, coz dost pod-
statré zmeni jejich zdaiovani.
Z ¢asoveho hlediska rozliSujeme vysilani Zamand do zahrarini na dobu:
» Kratkodobou
» Dlouhodobou

Presnécasové ohrageni €chto lhit je vzdy dan mezindrodnimi smlouvami o ZDZ, které
uréuji dobu, po kterou vyslany za&stnanec mize byt vyslan do zahrafij aniz by jeho
piijem podléhal zdami v zahranini zemi. V naSem ifpact budeme postupovat podle
mezinarodni smlouvy o zamezeni dvojiho zedmuzavené meziCR a Francii¢. 79/2005
Sb. m.s.

V ¢lanku 15 — Zarestnani, ve smlowo ZDZ s Francii jsou stanoveny nasledujici pod-
minky, kdy gijem ze £ vyslanych zastnand bude zda#én v CR [11]:

a) jestlize se fijemce nezdrzuje v druhém (zahrarim) stat déle nez 183 dn a to

bud’ v celku, nebo v Uhrnu v jakémkoliv obdobi za kdi@ni rok,
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b) odmeny jsou vyplaceny za#éstnavatelem, ktery neni rezidentem druhého (zahra-

ni¢niho) stétu,

c) odmeny nejsou K tizi stalé provozovny nebo stalé zakjaiterou ma zagstnava-

tel v druhém (zahraémim) stég.

VSechny vySe uvedené podminky musi byt &pymajednou a v nasSentipac neni splg-
na prvni podminka, a to pobyt z&stmand negesahujici pobyt 183 dnv kalendénim
roce. Déale je nutné se za&fit na fakt, zda nevznikne nasSi spwlesti v zahrani,

v souvislosti s vyslanim zasstnand, stala provozovna. Musimégsré vymezit, za jakym
Gcelem budou zasstnanci do zahragii vyslani. NaSe situace bude ale glkund sloZitjsi,
vzhledem k tomu, Zéast zamistnan@ bude vyslana zacélem zaSkoleni se na novych

strojich acast bude poskytovat odborné poradenstvi, sluzbsan&himu partnerovi.

DalSi dilezitou roli bude rové&Z hrat skuténost, zda se bude jednatpoacovni cestu
(dlouhodobouwi kratkodobou) zagstnan@ nebo o jejichprondjem (dlouhodobyti kréat-
kodoby) na zaklatluzawené smlouvy s francouzskou spwlesti. Prondjem pracovrilse
tedy nemusi tykat pouze agentury prace. Nize podrpbpiSi oba zfisoby vyslani za-
méstnan@ do zahranii a jejich daéiové dopady, &etre navrhu pro spolaost, za jakych

podminek bude nejvyhodjsi zangéstnance do zahrafiivyslat.

Vyslani zaméstnanai na pracovni cestu do zahrarsi

V prvni fack je nutné zdraznit, Ze zarstnanec vyslany na pracovni cestu do zabnani
firmy vykonava praci ve prosgch tuzemské vysilajici spolnosti, jejim jménem a
podle jejich piikazia. Po celou dobu pracovni cesty nalezi gstmanci cestovni nahrady

podle zakoniku prace a prowaich vyhlasek.

Zdanovani pFijma zaméstnanai pii kratkodobé pracovni ces¥

Podle mezinarodnich smluv o ZDZ obeglati pravidlo, Ze fijmy ze zamistnanipodlé-
haji zdanéni ve stag, ve kterém je prace skuténé vykonavana. Smlouvy vSak stanovi
urcité vyjimky, pi jejichz dodrzeni budeifjem zdagn ve st&t, kde je zardstnanec rezi-
dentem (tedy €R).



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 55

Smlouva s Francii stanovi, jak jsem jiz uvedla yysmdminky, pi kterych bude zdami

geskych zamstnand podléhat \CR.

Spolenost XY a.s. by splnila vSechny podminky uvedené \smlouw, pokud by osmi
¢lennou skupinku do Francie vyslala na ,kratkodobou“ pracovni cestu, ktera by byla
kratSi nez 183 dmi, a tim by vyslani zanéstnanci nepodléhali v zahranti zdaréni, ale

v CR. Mzdu bude vyplacet spolénost XY a.s.

Zdanovani prijma zaméstnanai pri dlouhodobé pracovni cest

V piipact, kdy nebude sptma alespt jedna z podminek uvedenych ve smibuag.
doba pracovni cestygsahne 183 dr), bude pijem zangstnand zdarén v zahranii, coz

s sebou Pnasi zn&nou tihu starosti navic, nemluvio dalSich administrativnich nakla-
dech.

Nastane-li pipad, kdy bude ifijlem zangstnance podléhat zdé&mi v zahranii, musi nej-
prve tuzemska spajrost pozadateskeho spravce daw zruSeni povinnosti srazet zalohy
na da (8 38h odst. 12 ZDP). Pokud tak g, bude spolénost XY a.s. odva# zalohu
na da v CR i v zahranii. V ptipac duplicitnich plateb rize nastat problémijpvypora-
dani gipadného feplatku na dani. Za#stnanec po uplynuti zdavaciho obdobi ¢R
vyporada své celostové @ijmy i zaplacenou zalohu na idgrostednictvim daového
pfiznani. Zaplacené zéalohy naidaudou po podani davého piznani girazeny na osobni
daiovy (et poplatnika (zasstnance) a tomu budou spravcem daa zaklad Zadosti
také vraceny. Pokud bude z&tmavatel chtit dostat mnohdy nemabéistky eplacené

zalohy nazpt, musi se dohodnout se zé&tnancem [18].

Postup pri zdanovani zang€stnanai v zahranici

Smlouvy o ZDZ jednozrmé stanovi, ve kterych ifpadech bude ijem zdawn
v zahraninim sta¢, a ve kterych fipadech ve stétrezidencePostup, jak bude dai od-
vadéna, jiz mezinarodni smlouvy nestanoviZ toho divodu je potebné, aby v iipack,
kdy prijem vyslaného zadstnance bude podléhat zdanv zahranii, navstivila opravé

na osoba (za#stnanec, zplnomoény zastupce za#éstnavatele nebo davy poradce)
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zahranéni daiovy Grad. U zahraniho spravce dane potebné proveést registraci, a také
zjistit, jakym zgisobem ma byt daz pijmu zanmgéstnance odvasha. V rekterych gipa-
dech bude platcem daze Z° sam zamsstnanec, v jinychifpadech bude platcem tuzem-
sky zangstnavatel, ktery za#stnance do zahrafiivyslal, to bude zaleZet naiaavych

piedpisech a zakonech zahkamizent [18].

Moznost vzniku stalé provozovny v zahranii

Vzhledem ke skutmosti, Ze spolnost XY a.s. planuje vyslat své zé&smance na ,dlou-
hodobou*“ pracovni cestu (tedy dobtegahujici 183 dnv kalendénim roce podle smlou-
vy 0 ZDZ uzavenou mezCR a Francif), budouifjmy vyslanych zamstnané zdargny ve
Francii. Tel’ zbyva jen posoudit, zda vznikne sgwlesti v zahrarii SP¢i nikoliv. U za-
meéstnand, kteri budou vyslani za delem zaskolovani se (plan 6 osob), stala provozovna
nevznikne, pesto jejich pijmy budou zdaény ve Francii. U zbyvajicich dvou z&stnan-
ci se bude posuzovat vnik SP, tzv. ,sluzbové" SKgelibudou vyslani zadélem posky-
tovani sluzeb. Spateosti XY a.s., vzhledem k délce pobytu svych gstmand, stala pro-
vozovna ve Francii vznikne. Délka pro vznik ,slu#Bb SP je ve smlouvo ZDZ stanove-
na vélanku 5 — Stald provozovna, a to po dobtesphujiciv thrnu 9 mésiai

v jakémkoliv patnacti mésiénimu obdobi. Tuto skuténost vS8ak musi posoudit francouz-
sky spravce dan kterého musi navstivit zastupce spotesti XY a.s. Francouzsky spravce
darg provede registraci tuzemské spwlesti a zjisti okolnosti, za kterych bude ve Franci

odvadna da. Francouzsky spravce damuze dojit k nasledujicim zasam:

» Spole&nosti XY a.s. vznikne ve Francii ,sluzbovad" stakéyozovna, protoZze doba

poskytovani sluzebipsahne 9 gsiql.

> P¥ijmy vyslanych zamstnand budou podléhat zd&ni ve Francii. Platcem darze
ZC maze byt spolénost XY a.s. ktera by byla povinna jmu zaméstnance vybi-
rat zalohy a odvad je francouzskému spravci danebo jim nize byt také sam
zanestnanec. Francouzsky spravce d&mde vychazet z platnych zakome své

zemi.

Je dilezité zvazit vSechnyifnosy a rizika fi vzniku SP, kde rize nastat problém

s vyCislenim zékladu da&na administrativnich nakladsouvisejici se stalou provozovnou
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na Uzemi ciziho statu. DalSi naklady tykajici sel@&¢é mohou vzniknout, jsou nao-
platky souvisejici s registraci a provozem stativpzovny v zahragi, platby zahrarni-

mu daiovému poradci, platby zahr&ni dar¢, apod.

Daiové dopady tuzemské spotmosti pii vysilani zangstnanai na pracovni cestu

Mzdové naklady i cestovni ndhrady vyslaného &drmance jsou pro tuzemskou spolest
daioveé ucinnymi naklady. Daové (€inné budou i jiné souvisejici naklady (fiapaklady
spojené s &asti zamistnance na zahramich kurzech, apod.). Opr&most uplatini téch-
to nakladi Ize odivodnit tim, Ze zamstnanci pracuji ve prosph tuzemské spateosti,
ktera prostednictvim vyslanych za#stnand poskytuje sluzby (manazerské sluzby, pora-
denstvi, apod.). Tyto sluzligska spokenost zahrarni firme vyfakturuje a naslednzahr-

ne do zdanitelnych vynag18].

Pronajem zaméstnance do zahrandi

Jak jiz bylo uvedeno, pronajimani z&gstmand se nemusi tykat jen pracovnich agentur, ale
spol&nost mize sama pronajmout svého zZstmance zahragmi spol€nosti (svému part-
nerovi). Tento postup neni jiz tak jednoduchy jgkovyslani zanistnance na pracovni
cestu a finasi s sebou odliSné postupy. Prvni podminkodgeguzemska spalaost musi
dostat souhlas MPSV &imesplreni této podminky by tuzemské spiesti hrozily sank-
ce. Rozdil je také v tom, Z®aci zaméstnanceridi a kontroluje zahraniéni spol&nost,

ke které byl pronajat (docasnré zapij¢en).

Pravni Gprava

Tato problematika je upravena v § 14 odst. 1 pBmakona. 435/2004 Sb., o zafstna-

nosti [20],zakonik prace tento termin pronajmu Zatand neupravuje.

Daiové dopady na strag tuzemské spolé&nosti

Pii prondmu zardstnance zahratni spol€nosti neni déové posouzeni souvisejicich

nakladi tak jednoznéné, jako v pipact zantstnané vyslanych na pracovni cestuied
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pronajmem zawstnance by rly byt podrobr projednany a smluenoSeteny vSechny
souvisejici okolnosti. S@asti smlouvy mezi aima stranami by o byt mimo jiné také
podrobné ujednani o tom, kdo ponese jednotlivéatkspojené s vyslanim zastnand a

v s

jakym zpisobem budouiefakturovany. Tato problematika je &co slozigjSi [18].

Zdarnovani prijma pronajatého zamgéstnance

Postup p zdaiovani gijma pronajatého zasstnance bude stejny jako Yipad zantst-
nand vyslanych na pracovni cestu. Jak jsem jiz uveditSina smluv o ZDZ stanovi, Ze
piijmy ze zanistnani budou zd&ny ve st&t, na jehoz Uzemi je prace vykonavané (p

splreni stanovenych podminek, ve smigwgak mohou byt sjednany vyjimky)

MoZnosti vzniku stalé provozovny

Stejre jako u vyslani zagstnané na pracovni cestuime spolénosti @i ,dlouhodobém*
pronajmu zaréstnan@ vzniknout v zahradi SP. V kazdém konkrétnintipad je nutné
vzdy postupovat podle podminek uvedenych ve sndlauZDZ a da@ovych gedpisech
cizi zen®. V pripact pronajatych zagstnand je vSak také pro zahramiho spravce dan
problematické prokazat, Zeska spolkénost progstednictvim zamstnand na tzemi ciziho
statu podnika, protoZe vyslani zé&tnanci pracuji ve progph zahranini firmy, ktera je

fidi, kontroluje a roz&uje jim praci.

Spole&nost XY a.s. zatim neuvazuje o pronidjmu svychésamand nékterému svému za-
hraninimu partnerovi, myslim ale, Ze jéiposneé ji na tuto problematiku ratnupozornit,

Vv pripadt, Ze by se takdkdy do budoucna rozhodla.

Rekapitulace obou Fipadia — vyslani zanéstnanai na pracovni cestu a pronajem za-

méstnanai do zahraniéi

Pred vyslanim zagstnance do zahratfiina ,dlouhodobou” pracovni cestu neki@g pro-
najmem zaréstnance k zahratmimu zandstnavateli by tuzemska spotest néla pelive
zvazit vSechny povinnosti a néaklady, které s timkonem souvisi. Zejména dopouji

Zjisteéni souvisejicich zahrami daiovych dopad a nasled& také smluvni oS&tni vSech
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souvisejicich podminek, a to jak se Zathancem, tak se zahrami firmou, ke které je

zamestnanec vysilan.

Tab. 8.Rekapitulace d@ového posouzeni (Zdrdjt8])

Zpusob vyslani za-| Zdanovani piijmu | Danové dopady vysila-| Daiové vynosy vysila-

méstnance zaméstnanai jiciho zaméstnavatele | jiciho zaméstnavatele

Kratkodoba pracovnf Piijem zangstnance je

cesta ve WSing pripadi zda-| Naklady souvisejici se
nén vCR zantstnanci jsou deove
Gcinné. Zandstnanci| Vynosy za sluzby zvySu-

Dlouhodoba  pracovnj

Pijlem zandstnance je pracuji ve prosgch | ji zaklad dan zanéstna-
cesta VétSinou zdadn | zamestnavatele a podili vatele
v zahranti (postup dlej se na dosazeni jeHo

podminek ve smlow o | zdanitelnych vynas
ZDz)

Kratkodoby  prondjem Prijem zangstnance jg Zamsstnanec pracuje ve

zanmgstnance ve WtSine pripadi zda-| prosgch zahraniniho
nén vCR uzivatele pracovni sily,
ktery by nél nést souvi-| y
Dlouhodoby pronajem Piijem zandstnance je sejici naklady. Pokud SeVynosy, za' pronavje.rm
zaméstnance vétsinou zdadn | | | sdladech podili ipr}acovm sily ,ZYY,SUJE
v zahranti (postup dle vysilajici tuzemsky zal zaklad dan vysilajiciho
podminek ve smlowo zantstnavatele

méstnavatel, rély by byt
ZD7) podminky ve smlouy
oSeteny a naklady ie-

fakturovany.

4.1.5 Vysilani zahrani¢nich zaméstnanai do CR

Ve spolé€nosti XY a.s. mimo pronajatych zahramich zandstnan@ od agentury prace a
zahrantnich zandstnand na staly pracovni pon pasobi také zahraémi pracovnici za-
hraninich partnek, vétSinou za Gelem poskytovani sluzeb (zaSkolovani obsluhy, posky
tovani poradenstvi). Tyto zahrani zangstnance firma XY a.s. mieli a nezodpovida za
n¢, aleridi je a zodpovida zanejich vlastni zaréstnavatel. V sotasnosti ve spotmosti

pusobi dva manaZez Némecka, kté& ve spolénosti XY a.s. budou po dobu 7¢gial.
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| vtomto @ipack, stejre jako u vysilanteskych zarsstnané do zahranii, bude pateba se
fidit mezinarodni smlouvou o ZDZ. Obecplati jizZ znamé pravidlo, Zefpmy ze zangdst-

nani podléhaji zda&ni v tom stat, ve kterém je prace skdt@ vykonavana.

Prijmy ze zandstnani nebudou zdamy v CR za splni nasledujicich podminek ve smlou-
vé 0 ZDZ vélanku 15 — Zansstnani, uzatené mezCR a Nemeckemé. 18/1984 Sb. [13]:

» pokud se Hjemce nezdrzuje ve stapiijmi béhem gFisluSného kalendaiho roku
déle nez 183 dn

> odmeny za préci jsou vyplaceny osobou, ktera nema $tgdii sidlo vCR,
> odmeny nejdou K tiZi stalé provozovny, kterou méa oselg:R, ktera odrsny plati.

VSechny fi podminky musi byt splimy sokasre.

Vzhledem k tomu, Ze neni sphm prvni podminka aémecti manazé se budou zdrZovat
ve spolénosti XY a.s. déle nez 183 @inbudou jejich fjmy v CR podléhat zdami. Oba
némesti zanméstnanci budou muset podathR po uplynuti zd#ovaciho obdobi na mistn

piislusny finakni Urad daové @iznani.

Pokud budou dosahovat jejictiijmy na GzemiCR alespé 90% v3ech jejich celosto-
vych pijmt, mohou si Bmesti manaz#é v CR uplatnit v déovém giznani slevy na dani a

odcitatelné polozky ze z&kladu dan

Pri vzniku povinnosti odvagt v CR dai z piijma ze 2 nemusi dmesti pracovnici platit
v prvnim roceginnosti na GzemCR zélohy na d& Spravce daré vdak v ®chto p¥ipa-

dech WtSinou rozhodnutim uloZi povinnost tyto zalohy ve tanovené vysi platit. Po
podani daového piznani a v pipad, Ze by gmesti manaz# v CR zistavali déle (nap
déle nez jeden kaleniia rok), budou jiz muset automaticky po podania@&ho giznani
platit zalohy na d& a to v ndvaznosti na vySi vytené daa (nag. étvrtletré, pololetrg,

atd.).

Doporuéeni spol€nosti XY a.s.

Doporila jsem spolénosti XY a.s., aby na tuto problematiku upozormiémeckeé za-
méstnance, aby nedoslo ke zhytgm sankcim za nedodrzenindaé povinnosti uci FU

v CR. Dale spolénost XY a.s. mZze upozornit 8mecké manazery na moznost uptain
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slev a nezdanitelnyckasti zakladu danv daiovém giznani i splnéni stanovenych pod-

minek.
Moznost vzniku stalé provozovny zahraninimu subjektu

Dalsim krokem bude pisbné posoudit, zda®R nevznikne #mecké firng stala provo-
zovna v disledku poskytovani sluzeb priednictvim jejich zamstnandé. Opst obecr
plati Ihita pro vznik SP podle §22 odst. 2 ZDP 6sii. Je nutné vSak postupovat podle

smlouvy o ZDZ, které tuto fitu mohou zmitovat, ne zhorSovat.

Nabizi se moZnost vniku ,sluzbové* SP, ale jak jsa&len jiz uvedla v teoretickéasti,
zrovna smlouva s &neckem tento druh stalé provozovny nezna. V toniipagk je
oviem sporné, zda SPOR vzniknedi nikoliv. Tuto situaci by nil posoudit mistd pii-
slusny spravce d@nTen vSak mize posoudit vznik SP vznikengjakého trvalého (pevné-
ho) mista, nap kancelée. Je vZdy proto lepSi navstivitigusny finagni fad a vyhnout

se tak pipadnym sankcim.
Doporuéeni spol€nosti XY a.s.

Casto se v praxi stava, ze zahtaifirmy ani ne¥di, Ze jim rjaka takova povinnost éa
Ze vzniknout, proto jsem spdleosti XY a.s. dopowtila, aby svého zahramiho partnera

na tuto skuténost upozornila.

Poznamka: Vfpads vzniku SP zahraani firmy, kter4d ma sidlo mimo EU a EHPyde
mit tuzemska spaieost z pijmi vyplacenych zahratmi spol€nosti povinnost zajistit
daii. Tuzemska spaleost, ktera uzaela obchodni kontrakt se zahrdni firmou, ktery
svou délkou zaklada vznik SP, je podlgalg&horadu povinnosti nahlasit tuto skdtest
mistre prisluSnému spravci danktery tuto SP zaregistruje sam z mo@dni. Fi nespl-

neni této povinnosti se tuzemska firma vystavuje osizadtleni pokuty.
Daiiové povinnosti spolénosti XY a.s.
Spolgnosti XY a.s. v této souvislosti nevznikaji zadw&ipnosti \iéi FU.

Naklady spojené se zahranimi manazery, jako n&pposkytnuti stravného (éd), bez-
pecnostni ponicky a dalsi naklady souvisejici 8gpbenim smeckych pracovnik si spo-
le¢nost XY a.s. miZze daove uplatnit, pouze vifipad, Ze bude dohodnutagufakturace

téchto naklad.
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4.2 Odmény statutarnim organam

Spole&nost vyplaci odreny svym statutarnim orgdm na zaklad uzawené smlouvy (viz
piiloha P V).Clenové statutarniho organu jsou ve spotsti XY a.s. jak dgovi rezidenti,
tak nerezidenti ve vztahuR. V obou pipadech se bude odI&postupovat p zdaiova-

ni jejich @ijma.

4.2.1 Zdaiovani pifjmi statutarnich organi — daiovych rezidenéi CR

Odmeny ¢lenaim predstavenstva se posuzuji jaktijpy ze Z'. Veskeré odrny ¢lent

piedstavenstva jsou pro sp&est daové neuznatelné.

Clen predstavenstva ze svych o#imza vykon funkce (petinich i nepe#znich)neodvadi

socialni pojis€ni, ale jejich gijmy podléhaji odvodim zdravotniho pojisténi.

Spole&nost odvadi 9% alen statutarniho organu 4,5%®ro spol&nost je placené zdra-

votni pojistné daiové uznatelnym nakladem.

4.2.2 Zdaiiovani pijmi statutarnich organii — daiovych nerezidentt CR

Odmeny ¢lend statutarnich orgdn— nereziderit CR podléhaji VCR zdarni. Povazuji se
za zdanitelny fijem podle 8§22 odst. 1 pism. g) bod 6. a dani i sazbou da&mn 5%,

a to podle 836 odst. 1 pism. a) bodu 1 ZDP. Vzmte##etomu, Ze mezinarodni smlouva
ma rednost ped tuzemskym devym zakonem, je nutné zjistit, zda je se statéiemce
odmeny uzawena smlouva o ZDZ. Pokud smlouva je uema, je nutno figdnetnou od-
meénu zdanit v souladu s mezinarodni smlouvou. Posile8i6 odst. 15 je nutnéistano-
veni zékladu danzvysit zaklad dahi o povinné pojistné podle tuzemskych zakoNeni
piitom dilezité, zda ma platce (nerezident) podle tuzemskatkmna povinnost takove
pojistné podleseskych pojistnych zakdnskuteng platit. V CR se z odnén statutarnich
organa plati pouze zdravotni pojiS€ni. To znamena, Zefpvypoctu samostatného zakla-

du dar pro da vybiranou srazkou je nutné odnu zvysit o 9% [5].

Spole&nost XY a.s. ma 3 zahramii ¢leny statutarniho organu vgustavenstvu, vSichniit

pochéazeji ze Slovenska a jsou ve vztaliiRkdaiovymi nerezidenty.
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4.3 Tantiémy

4.3.1 Vyplaceni podilu na zisku (tantiémy) daiovym rezidentim CR

Spole&nost XY a.s. vyplaci také tantiémy (podily na ziskuym ¢lenim predstavenstva,
které mohou dostat, mimo odny za vykon funkce vigdstavenstvu. V tomtoripact se
nejedna o fijem fyzické osoby z kapitalového majetku, proteaetiéma v tomto ippack
neplyne z majetkového podilu na spolesti daovych rezident a bude se tedy ztlavat
dani z pijmu podle § 6 zakona ZDP sté&jjako odngnacleni predstavenstva. Toto gini

podléh& odvoiim zdravotniho pojighi.
Danoveé posouzeni a povinnost platit pojistné:
» Tantiémy nejsou deveé uznatelné

» Zdravotni pojistné placen#genem pedstavenstva (4,5%) nesnizuje zakladédano

vypocet dar z tantiémy

» Zdravotni poji&ni placené podnikem (9%) zvySuje zaklad dpro vypaet dar

ze zavisl&innosti z tantiémy.

Tab. 9.Priklad vyplaty tantiémy davému rezidentowR v K. (Zdroj: viastni)

Tantiéma | Fjemze L
Prijmy daiového rezidenta 10 000 43 000
Pojistné dle zakonnychrgdpigi (placené spolaosti) 900 (9%)| 14 620 (34%)
Zaklad das (zaokrouhleno) 68 600
Zakonné socialni a zdravotni po§ist placené statut. org. 450 (4,5%) 4 730 (11%)
Dai 15 % 10 290
Zakladni sleva na dani -1970
Danova povinnost 8 320
Pijem daiového rezidenta 39 500
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4.3.2 Vypléaceni podilu na zisku (tantiémy) daéiovym nerezidenim CR

Pri vyplaceni podilu na zisku nerezidémt je nutné postupovat v souladu s mezinarodni
smlouvou o0 ZDZ a podle tuzemského ZDP. Spdsti XY a.s. vyplaci podily na zisku
slovenské investni spol€nosti, kterd vlastni 100% majetkovy podil sgalesti XY a.s.
Vyplacené tantiémy budouipmem podle § 22 odst. 1 pism. g) bodu 3 ZDP, ktefiR
podléhaji zdagni a je povinnosti platce — spéi®sti XY a.s. je zdanit zvlastni sazbou
dare podle 8§ 36 odst. 1 pism. b) bodu 1 ZDP, a to 3adl586.

4.4 Prongjem majetku

Spol&nost XY a.s. ma od 1. 2. 2011 v pronajmu movityetel§f od zahradhiho rémec-
kého partnera na zakladizawené smlouvy o pronajmu movitého majetku po dobat3 |
Jedna se vyrobni linku na navijeni métddale v letoSnim roce spdleost pronajala jeden

generator rakouskému partnerovi. V obdipadech spolaost uzaiela se svymi partnery

smlouvu o pronajmu z&eni.

4.4.1 Postup zdaiovani pronajatého movitého majetku od zahraniniho partnera

V piipact, kdy tuzemskéa osoba hradi najemné zalirasold, ma ve ¥tsin¢ pripadi po-
vinnosti platce, tzn., Ze musi&hto [Fijmu srazit da. Tato skuténost je dana tim, ze pro

tuzemského spravce daje velmi obtizné, vedtSing ptipadi témet nemozné zajistit vybi-



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 65

rani dag od zahraniniho nerezidenta. Z tohotaiebdu gechazi tato povinnost na platce
téchto @ijmau.
Postupy pro vyér dani jsou stanoveny v zakba dani z pijmu:

» Pro da vybiranou srazkou se bude postupovat podle § Edel Z

Povinnost srazit dai spola&nosti XY a.s.

Spole&nost XY a.s. ma v pronajmu odmeckeho partnera (davého rezidenta EU) movi-
ty majetek a je povinna srazitidpodle zvIlaStni sazby daw souladu s § 38d, odst. 1 ZDP
pii kazdé vyplat némeckému partnerovi za pronajem. Jedna sijenp nerezidenta podle
§ 22 odst. 1 pism. g) bodu 5 ZDP a&mr o fxijem podle § 36 odst. 1 pism. a) bodu 2
ZDP, ktery podléha srazkové dani.

Spolenost XY a.s. bude kro&nZDP postupovat podle mezinarodni smlouvy o ZD&r&t
stanovi sazby pro odvod daa ve ¥tSiné pripadi byvaji tyto sazby nizsi. V naSemipact

se jedna o mezinarodni smlousislo 18/1984 Sb. uzéenou mezCR a Nsmeckem.

Spole&nost XY a.s., jako platce dammusi pisluSnému spravci damprokazat oprawnost
srazeni nizSi sazby dgmproto je dilezité, aby si od zahraniniho némeckého partnera
vyZzadala doklad potvrzujici jeho daiovou rezidenci ve smluvnim stat — v Néemecku.
Na zaklad tohoto dokladu rize bez obav srazit daniZSi sazbou, jaka je uvedena ve

smlou\g.

Spolenost XY a.s. se budédit ustanovenim ¥lanku 12 - Licetini poplatky ve smlouy
0 ZDZ uzavenou meziCR a Nsmeckem (nebudeme postupovat podémku 22 — Maje-
tek, ktery by se mohl nabizet, néldentoclanek se tyka pouze dani z majetku # dane-

movitosti).

Lhity pro provedeni sraZzkové das

Spole&nost je povinna srazit depii vyplate, pri pripsani uhrady nerezidentovi, avsak nej-
pozcEji v den, kdy o ni Gtuje podle § 38d odst. 1 ZDP.
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Odvod srazkové dar

Jestlize byla srazenaida prijmu nerezidenta ve spravném terminu, je povinnoigtice
odvést srazenou flar souladu s ust. § 38d odst. 3 ZBP konce kalend&niho mésice

nésledujiciho po kalend#&nim mésici, ve kterém byl povinen srazku provést.

4.4.2 Movity majetek pronajaty zahraniénimu partnerovi

V ramci mezinarodni spoluprace také dochazi k gnomamovitého majetku tuzemskych
osob zahragnim obchodnim partn&m. Tento pijem miZze byt v ramci mezinarodni
smlouvy o0 ZDZ a v ramci zahramich daovych gedpidi zdargén ve stat, kde je pronaja-
ty majetek vyuzivan. Tuzemskéa spailest jako daovy rezidentCR je povinna zdanit své
celos¢tove @ijmy. Dvojimu mezinarodnimu zdami bude zabr&mo pisluSnou metodou
stanovenou ve smlodw ZDZ. Nefastji se jedna o metodu prostého zéjpozahranini
zaplacené dan Tato da musi byt prokazana dokladem vytavenyffslpSnym zahrasi

nim spravcem dain

4.5 Licen¢ni poplatky

Jak jsem uvedla vySe, spéisti XY a.s. bude danit pronajaty a pronajimanyete&

v souladu s mezindrodnimi smlouvami o ZDZ padénku 12 — Licetni poplatky. Tento
¢lanek gesré vymezuje rozsah pojin které licekni poplatky zahrnuji. Ve smlouvach jsou
stanoveny sazby dankteré jsou nizSi, nez jak je stanovuje tuzemsékom o dani
Z peijmau.

Licen¢ni poplatky dlime:

> kulturni

» pramyslové nebo také technické

4.5.1 Sazby dar€ z licen¢nich poplatkia

Sazby da#& u vedené ve smlouvach o ZDZ, které spobtst XY a.s. bude vyuZivat (viz
piiloha P II):

> Smlouva s Nmeckem 5%

> Smlouva s Rakouskem5%
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5 NAVRHA POSTUPY PRO ZJISTENIi DANOVE POVINNOSTI
ZAHRANI CNIiCH OPERACI

V néasledujicicasti diplomové prace navrhnu spaiesti XY a.s. jak postupovatizdaio-
vani jednotlivych operaci ve vztahu k zahténiaké sankce ze strany spravcedarmhou
nasledovat $ nedodrzeni povinnosti, visleni zbyténych naklad, které mohou spote
nosti XY a.s. vniknout v navaznosti na nedodrzegstippsanych posttipa navrhyreSeni,
jak se vyhnout padnému dowteni daw, penale, troku z prodleni d@ipadnému zd#-

vani v zahrari.

5.1 Postup zdaiovani pronajatych zangstnanai od zahraniéni agentury
prace
Ve spolénosti XY a.s. pracuje od 1. 3. 2011 79 zahfaiwh pracovnik od zahrarini

agentury prace.i@sto, Ze jim nevyplaci zadnou mzdu, musi vést eeesidenci kazdého z

pracovniki a kazdy musi mit siy mzdovy list.

Agentura prace na zakladzawené dohody mezi spaleosti XY a.s. vyfakturuje smluvni
cenu za provedeny pracovni vykon pronajatychéasamané. Smluvni cena je dana za vy-
kon v NH a dle plani v % (viz giloha P V). Udaje pro fakturaci dle dohody musikybs

nout spolénost XY a.s.

Tab. 10.Podklady pro fakturaci za jeden kalerdanysic v k¥ (Zdroj: vlastni)

Patet pra-| Profese Pleni vy-| KE/NH | NH/den| NH /ndsic| K fakturaci
covniki konu v % (fond 21 dni)| celkem
32 Svdeci 103 210 8 168 1128 960
25 Strojni 105 235 8 168 987 000
zamenici
5 Karusel& 107 230 8 168 193 200
17 Obralsci 107 230 8 168 656 880
kovi
Celkova ¢astka pro fakturaci: | 2 966 040
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Poznamka: Spotmost XY a.s. musi pr@ély fakturace zaslat podklady vykonu za kazdého
jednotlivce zvlas (dle smlouvy)¢ili pro 79 osob, ale ja pro zjednoduSeni &plednost
rozcelim zangstnance do jednotlivych skupin dle profesi a bugkdpokladat, Ze vSichni

ve skupince i za jeden kalend#i nésic stejné pleni.

Zahranéni agentura prace na zakdagredloZzenych podklad zaSle fakturu natastku

2 966 040 K.

5.1.1 Vypocet darg ze zavisl&innosti

Pro nazornost ukazky a zjednoduSeni postuptiadai budu fedpokladat, Ze spairost

XY a.s. si dohodla provizi s agenturou prace va ¥086 za zprosedkovani (vySe ujedna-

né provize mMze byt samazjme i nizsi, teba 20 %, ale v ton¥ipack, by byla stazena da

Z piijmu ze zavisl&innosti ve vysi 80%, coz by pro zahrémi agenturu bylo mé&nvyhod-

né). Spolénost XY a.s. jako platce dane povinna srazit dazahranini agentie, a to

nejmért 60% za praci zadstnané z fakturované&astky pro dely dargé z pijma ze 2.

Rozdleni fakturovan€astky: 60%—— 1 779 624 (odma za praci zagstnang)

40%— 1 186 416 (od¥na za zprogedkovani)

Tab. 11.Vypaiet dare ze zavisl€innosti v K (Zdroj: vlastni)

Vypocet dark Svéedi Strojni  za-| Karuseldi | Obralkeci Celkem

(32) mesnici 5) kovi (17)

(25)

Ptijmy dle profesi 677 376 592 200 115 920 394 128 1 779 624
Pojistné dle tuzem-230 308 201 348 39413 134 004 605 100
skych gredpigi 34%
Zaklad dad (zao-| 907 700 793 600 155 400 528 200
krouhleny nahoru)
Sazba dan15% 136 155 119 040 23 310 79 230
Z&kladni sleva na dani- 63 040 - 49 250 - 9850 - 33490
Dan 73 115 69 790 13 460 45 740| 202 105
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Poznamka: Spodmost XY a.s. skute¢ neplati (neodvadi) zadkonné povinné pojistné
(34%), protoze tatdastka v tomto fipace slouzi pouze procely vyp@tu dare z piijmi ze
zavislécinnosti (zaklad da# = superhruba mzda). Zakladni sleva na damZzebyt ode-

ctena pouze, podepsali-li zastnanci prohlaseni k dani.
Spolenost XY a.s. uhradi zahranii agentie pracetastku:
2 966 040 — 202 1052763 935 K

Takto zdasné @ijmy odvede spolmost XY a.s. agenta prace a daceskému spravci
darg. Pokud o to zagstnanci agentury prace pozadaji, musi jim spalst XY a.s.
(mzdova detni) vystavit potvrzeni o zdanitelnyclhijmech a srazené dani dle evidence.
Pronajaty zamstnanec (d#ovy nerezidentCR) si miZze @i splnéni podminek (90%)
v dantovém gfiznani uplatnit ostatni slevy, odfig a daova zvyhodgni. Fijmy dosazené
v CR zahrne do dmvého iiznani a da na zaklad potvrzeni ekonomického z&stnava-
tele (spolénosti XY a.s.) si zapide na celkovou devou povinnost. V mnohaifpadech

vzniknou poplatnikovi feplatky, které jim finaéni (rad vCR na Zadost vyplati.

Poznamka: VSichni zafstnanci slovenské zahrani agentury prace jsou Slovaci (@avi
rezidenti Slovenska). Pokud sCRR podaji d&ové piznani a uplatni si vém daiové zvy-
hodreni na vyZzivané dit vetSinou jim vznikne jeplatek na dani. Deové zvyhodéni
uplatrené vCR je pro Slovéky zdanitelnynmiijpnem @i zdaiovani jejich celositovych
prijmai.

Navrhla jsem spolé€nosti XY a.s. aby na tyto skuténosti a moznosti pronajaté za-

méstnance upozornila, po. informovala zahrani¢ni agenturu prace.

5.1.2 Zauétovani pronajatych zamgstnanai

Tab. 12.Zalctovani operaci fi zanestnavani za@stnana pes zahranini agenturu pra-

ce. (Zdroj: viastni)

Castka v K& MD D
Fakturovan&astka 2 966 040 518 — Ostatni sluzt821 — Dodavatelé
Predpis dat ze 2 202 105 321 - Dodavatelé 341 —HDapijmu
Uhrada zahragini agentie 2763935 321 - Dodavatelé 221 — Bankovet (i
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Uhrada da&é tuzemskémdu

spravci das

202 105

341 — bOez @ijmu

221 — Bankovni det

Spolg&nost XY a.s. odvede da prijma ze 2 (z 60% fakturovanéastky) a o tut@astku

ponizi fakturovanowastku zahragni agentiée. Takto odvedena dge kon€na a zahra-

nicni agentura pracetipprondjmu pracovni sily podle ust. 8 38c ZDP negmoainnosti

platce dan (aby nedoslo k dvoji povinnosti odvéstidaCR). Tuto povinnost ma od prv-

niho dne tuzemsky ekonomicky z&tnavatel (spotsost XY a.s.).

5.1.3 Zauétovani mezd @i zaméstnani vlastnich zanéstnanai - dainovych rezidenti

CR

Nasledujici tabulkou bych cha ukazat rozdily zafiovani g zamgstnani vlastnich za-

meéstnand. Budu vychazet ze stejnych hodnot jakai@dehazejici kapitole.

Mzdové naklady:
Z&konné pojistné 34%:

Zaklad das zaokrouhleny:

ZaK. pojistné placené zastnanci:

Dan 15% ze zakladu dé&n

Dariova povinnost:

2 966 040K

1008 454 K

3 974 500cK

326 265K

596 175 K (-155 630 K zakl. sleva na poplatnika)

440 545K

Tab. 13.Porovnani zadtovani operaci fi zanmestnavani vlastnich zafstnana. (Zdroj:

vlastni)

Castka v K& MD D
Mzdové naklady 2 966 040 521 — Mzdové nakl. 33Jmstnanci
Zakonné povinné pojistné 1 008 454 524 — Zak. soc. poj. 336 -— cHvani
placené zagstnavatelem s ISZP
Predpis soc. a zdrav. pqj. 326 265 331 - Zagstnanci 336 - Zitovani
placeného za zarstnanci s ISZP
Predpis dat ze 2 440 545 331 - Za#stnanci 341 — Daz pijmu
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Uhrada zak. pojistného za 1 008 454 336 — 4iiovani| 221 - Bankovni &et
zanmestnavatele s ISZP

Uhrada zak. pojistného za 326 265 336 — Ziovani| 221 - Bankovni tet
zamestnance s ISzP

Uhrada da# spravci das 440 545 341 — Oez @ijmt | 221 - Bankovni &et
Uhrada mezd za#stnan-| 2199230 | 331-Zasstnanci | 221 — Bankovniét
cam

Poznamka: vySe uvedenym ¢dauanim bych nec#ia poukazat na srovnani velikosti na-
kladi, které by se mohly nabizet, jelikoZz vySe mezdnithiszardstnan@ nebude ve sku-
tecnosti totozna. OvSem zéstnavani pracovnik pres agenturu prace s sebouirasi
radu vyhod, jak jsem uvedla v kapitole 4.1.3. Kfdéahto vyhod nizeme v tab. 12 vl

jednoduchost zafiovani oproti tab. 13 f zanestnani vlastnich zagstnandi.

Zasadni rozdil pfi Uétovani je také v tom, Ze o pronajmu pracovni silyes (&tuje jako
0 sluzk® (uc¢et 518) a o hrubé mzd vlastnich zanéstnanai se Wtuje na uctu 521 —

mzdové naklady (viz obr. 3).

Pokud bychom jfedpokladali, Ze spateost XY a.s. by vyplatila stejnou vySi mezd svym
vlastnim zamstnan@m, byla by zde jasnaspora na néakladech zdkonného pojistného
placeného zanistnavatelem ve vySi 1 008 454 & které v pipact pronajatych zawst-

nand od agentury prace platit nemusi.

Obr. 3Uc¢tovani o nakladech spaieosti XY a.s. f vyplat mezd svym zafstnangm a

zanmestnan@m pronajatych od agentury prace (Zdroj: vlastni)

Agentura prace Vlastni zangstnanci
A

\4

518 — Ostatni sluzby

521 — Mzdové naklady

524 — Z&k. soc. pojigni
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5.1.4 Doporuéeni a vyisleni nakladi pri nedodrzeni stanovenych povinnosti

Upozornila jsem spotmost XY a.s., Ze v Doh&do zprostedkovani zamstnané nemaji
ujednanou vysSi provize za zprostedkovani Doporila jsem ji, aby ob smluvni strany
tak winily co nejdive, nebd ¢astka pro fakturaci 2 966 040u#e byt brana z pohledu
spravce dahjako odnéna za praci skute¢ vyplacena zagstnaném agenturou prace a
v tomto fpads po spravnosti spateost XY a.smusi srazit dai z pijmia ze ZC ve vySi
100% z fakturované ¢astky. Minimalni srazka danze Z je 60% (+ 40% zprogtdko-

vani) z fakturovanéastky.

Pokud ol strany tak netini, srazena daze Z" bude 440 545 K (po odeéteni slevy na
poplatnika) a plus penale a urok z prodleni, ktgmeti spravce da¥) pokud spolénost
XY a.s. nebude postupovat sprévoed prvni chvile, kdy ji povinnost srazit idae 2

vznikne. Vyngiené penale a urok z prodleni bude pro spalst XY a.s. d&ové neuzna-

telnym nakladem.

Spole&nost XY a.s. tedy vyplati agenttuo238 440 K mére a odvede tut@dastku spravci
dart za da ze Z. Tuto zbyténd zaplacenowastku za diéby mohla agentura prace pou-
Zit na stabilizaci a motivaci zastnan@ (vétSi pracovni vykon zanméstnance agentury =

vétSi spokojenost spolénosti XY a.s. z odvedené prace).

5.1.5 Sankce ze strany spravce dan

V piipact, Ze by spolénost nesrazila diaz piijma ze zavisl&innosti zahrarini agentie
prace, musela by vSechny neodvedefigmy dodanit ke své tizi a zaplatila by penale a
arok z prodleni z dodate¢ vymerené castky dan. Vymeéiena sankce pak bude noee

neuznatelnym nakladem spéatesti XY a.s. a fiimem statniho rozpiu.
VySe sankci je stanovena v novéni@amiadu (zakore. 280/2009 Sb.) [7]:
» 8§ 251 (penéle)

» 8252 (trok z prodleni)
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5.2 Navrh zdarnovani vyslanych zanistnanai na pracovni cestu do

Francie

Pokud se spotmost XY a.s. rozhodne vyslat své zastmance na dobu 10&siai do Fran-

cie, bude muset gtat s komplikova§Sim postupem zdi@vani v zahraui.

Danovou problematiku je nutné rodd na dw samostatn€asti, a to na zd@vani za-

méstnance dani zifjmi ze Z a na daové dopady pro tuzemskou vysilajici sgpolest.

5.2.1 Postup registrace u francouzského spravce dan

Spol&nost XY a.s. musi vSechny své zmtmance, které do zahranivysle, seznamit se
vSemi okolnostmi a moznostmi zgavani v zahragi, neba@ mize nastat situace, kdy si
sami zamistnanci budou muset podat v zahtaniaiové giznani a pop platit zalohy na
dan.

Spole&nost XY a.s. si nejprve musi zjistit u francouzské&pravce dan(pop. u svého
zahrantniho partnera, budou-li mu tyto sk&@st znamy) jakym Zisobem bude podléhat
zdareni a zajistit si nejlépe zplnomosmého zéstupce — flavého poradce pro zajéti
spravnosti a Uplnosti zdavani ve Francii podle tamnicligalpidi.

.....

U zaméstnand vykonavajici¢innost podléhajici dani ze(Zna tGzemi Francie (8 zast-

nandi), mohou nastat tyto situace adaani:
» zanestnanec si bude platit sam zalohy na dgoda si ve Francii davé giznani,

» nebo bude zad&p odvadit zalohy na di&a spole€nost XY a.s. francouzskému spravci

~

dare.

U zanestnand vyslanych za &elem poskytovani sluzebtde vzniknout spolaosti XY
a.s. z tituluwwasoveho testu stala provozovna. Stalou provozovmusi spolénost XY a.s.
zaregistrovat u francouzského spravceédao@. ji miZe zaregistrovat francouzska spo-

le¢nost, se kterou spdleost XY a.s. bude uzavirat kontrakt na poskyto\sngby.

Takto zaregistrovana spolest XY a.s. bude podléhat zéan ve Francii, které se bude

fidit francouzskymi zdkony a smlouvou o ZBZ75/2003 Sh. m. s.
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5.2.2 Placeni zaloh na dé zaméstnavatelem

Bude-li se na vyslané zastnance vztahovat povinnost platit zalohy n& da Francii,
nesmi spolénost XY a.s. zapomenoutGR pozadat tuzemského spravce danzruseni
placeni zaloh za vyslané zéstnance, aby nedoSlo k dvojimu placeni zaloh —reedt a
v CR. i ro¢nim z@tovani zamistnance by mohl vzniknout problénti ejich vracenti,

neba’ jejich vratka (peplatek na dani) bude poukazana poplatnikovi —¢gamanci.

5.2.3 Placeni zaloh na dé& zaméstnancem

Pokud by nastala situaceij gteré by si musel zalohy naidlaam odva# a platit zamist-
nanec, musel by navstivit francouzského spravce,ddary by jej informoval o dalSim
postupu zd&ovani. Ve ¥tSing pripadi se vSak o zdevani &chto osob postara zplnomoc-

nény zastupce spataosti (daiovy poradce) ve Francii.

Zamestnanec si pak nesmi zapomenout vyzadat od fraskéha spravce damebo pro-

strednictvim zplnomoamého zastupce potvrzeni o srazenigdanFrancii.

Nejlepsi zfisob (hlavi pro zandstnance, ale i pro spdleost XY a.s.) by byl, kdyby zalo-
hy na da platil za zanistnance sam zafstnavatel (spolaost XY a.s.). Pokud by to viak
francouzské fedpisy neumaiobvaly, mohla by spot@most XY a.s. pozadat francouzské
Giady o vyjimku.

Ani v tomto pripadé spol&nost XY a.s. nesmi zapomenout pozadat o zruSeni péni
zéloh za zangstnance. Vzdy je nutné spravci da& Zzadost podat, nikdy nesmi spote
nost XY a.s. [festat platit zalohy na dai automaticky, za to by ji hrozily sankce ze

strany FU.

5.2.4 Vznik stélé provozovny

Na zéklad uzaweného kontraktu spaleosti XY a.s. budou plynout fpmy
Z poskytovanych sluzeb — poradenstvi, které bugdonavat ve Francii dva odborni pra-

covnici spolénosti XY a.s.

Po zaregistrovani u francouzského spravces,detery posoudi vznik stalé provozovny,
spolenost XY a.s. bude mozna muset vést dvagtdictvi — jedno R podle tuzem-

skych daovych a @etnich zakof a druhé podle francouzskych tamni¢bdpisi.

Priblizna cena kontraktu: 4 500 00@ K
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VySe naklad za oba vyslané pracovniky: 2 250 000 K

(mzdové néklady 700 000¢K pojistné placené zasstnavatelem (34%) 238 000 Kces-
tovnich nahrady v zahraticca 750 000 K PHM 10 000 K, ubytovani 450 000 &
ostatni naklady cca 100 00@K

Naklady na francouzskéhoia/eého poradce cca: 200 000 K

(za jednani siady, zpracovani d@vého giznani, pop. vedeni detnictvi)
Naklady celkem: 2 450 00K
Predpokladanéa vySe dan zahrandi: 33,33 %

4 500 000 - 2 450 000 = zaklad da@ 050 00— 33,33 %itla 683 265 K

Poznamka: ve Francii se plati tzv.7dae spolénosti -Impot sur les société@bdoba nasi
dare z pijmi PO). Dne 12. 4. 2011 byly schvaleny francouzsksgmigentem Sazkozym
nekteré zrany v daiovém systému. Sazba dae spolénosti ve Franciicini 33,33%, shi-
Zena 15% (ta se vztahuje né&jmy s max. vySi 7 630 000 EUR a s nepién % akciove-
ho kapitalu ve vlastnictvi fyzickych o38b

5.2.5 Vedeni &etnictvi stalé provozovny

Nejvice pouzivany aiphledny postup je vedenéti stalé provozovny na specialnich ana-
lytickych (&tech. Spolénost XY a.s. bude tedy postupovat stejmko by @tovala Ezné

operace. Btovani o stalé provozowrse bude lisit pouze v analytice, hap

501.1 - Spatba materialu (tuzemsko) / 501.2 - $pba materialu (SP)

512.1 - Cestovné (tuzemsko) / 512.2 - Cestovi@ (S
518.1 — Ostatni sluzby (tuzemsko) / 518.2 - OsHltrizby (SP)
521.1 — Mzdové néklady (tuzemsko) / 521.2 - Mzdoaklady (SP)

602.1 - Trzby z prodeje sluzeb (tuzemsko) / 602T22by z prodeje sluzeb (SP)

¥ Zdroj: Finareéni a daiovy sektor Francie, dostupné na www.businessinfo.cz
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Po ukorieni zda@ovaciho obdobi jsou naklady a vynosieyedeny na syntetick&ty a

jsou sowasti hospoddkého vysledku celé spdleosti.

V jinych ptipadech spolmosti (tuji o nakladech a vynosech stalé provozovny pouze
v zahranti a na konci zd#ovaciho obdobi ,jeklopi“ zahranini (Eetnictvi do tuzemského
Gcetnictvi prostednictvim spojovacihodfu 395 - Vnitni z(tovani. Rozdily v d@&ovém
posouzeni naslednvyrovnd v déaovém giznani prosiednictvim poloZzek snizujicich a
zvySujicich zaklad da&n OvSem pi pouziti tohoto zppisobu @tovani se mMze ¢asto chybo-

vat, proto bych spotemosti XY a.s. doportovala prvni postupdiovani.

5.2.6 Priklad uétovani stalé provozovny v piibéhu roku

Tab. 14.Priklad (rtovani rekterych operaci v pibéhu roku (ndsicni) v porovnani tuzem-

skych operaci a operaci stalé provozovny. (Zdrajstni)

Text Céstka MD D
Mzdové naklady / tuzemsko 12 300 000 521.1 331.1
Mzdové naklady / stala provozovny 70 000 821 331.2
Cestovni nahrady / tuzemsko 3 200 512.1 333.1
Cestovni nahrady / stéla provozovna 75000 | 12.5 333.2
Vynosy — trzby za sluzby / tuzemsko 850 000 311.1 602.1
Vynosy — trzby za sluzby / stala provozovha 5 800 311.2 602.2
Ostatni provozni naklady / tuzemsko 600 000 321.1 548.1
Ostatni provozni néklady / stala provozovna 10 000 321.2 548.2

5.2.7 Metoda zamezujici dvojimu zdagni

Metoda zabraujici dvojimu zda#ni je uvedena ve smlo&é. 79/2005 Sb. m. s. &tanku
23 — Vyloweni dvojiho zdagni. Prijmy a souvisejici vydaje tykajici se SP v zahtagpo-
le¢nost XY a.s. uvede do tlavého piznani a pouzije metodprostého zapdtu podle
smlouvy. Spola&nost XY a.s. si nesmi zapomenout vyzadat potvrzeni srazeni dari

v zahrani¢i, aby si srazenou a zaplacenou dav CR mohla zapdist.
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5.2.8 Daiiové priznani v CR

Tab. 15.Vyplreni daioveho piznani v K (Zdroj: [14], vypaiet vlastnf

Radek | Samostatnafiloha k tabulce®. 1 II. oddilu da@ového piznani PO| Céstka
(viz priloha P VII)

1. Celkova daova povinnost, ktera se vztahujeiljmum plynoucim| 11 728 396
ze zdrof na Gzem{CR i ze zdroj v zahrani

2. Zaklad da#é pred uplatdnim oditatelnych polozek od zakladwsl 728 400
dare

3. Dai zaplacena zigmu (vynosi) ve sté&t zdroje 683 265

4. Celkové pijmy dosazené ve stjejich zdroje 4 500 000

5. Vydaje souvisejici se zahranimi piijmy a vydaji 2 450 000

6. Rozdil mezi zahraémimi piijmy a vydaji 2 050 000

7. Castka da#, o kterou Ize snizit d@vou povinnost \CR, o niz Izl 389 500
snizit da@ovou povinnost metodou prostého z&p nejvyse viak
castka zadku 3 f.1XE 6:F 2)

Réadek | Str. 6 daiového piznani, tabulka |. Zapget dar® zaplacené v zg Castka
hranici

1. Uhrn dani zaplacenych v zah&np které Ize snizit dametodou|  ---
uplného zapétu

2. Uhrn dani zaplacenych v zahnb které Ize snizit dametodou 683 265
prostého zaptiu (f. 3 samostatnéripohy k tabulce 1)

3. Uhrn dani zaplacenych v zahi&no které Ize snizit dametodou| 389 500
prostého zaptiu (f. 7 samostatnéripohy k tabulce 1)

4. VySe dap, kterou Ize zapdtat . 1 +t. 3) 389 500

5. VySe dan, kterou nelze zagitat 293 765

Radek | Str. 7 daiového piznani Castka

310 Dai upravena o slevy 11 728 396
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320 Zapdet dar zaplacené v zahratii(viz . 4 tabulky I. Zapéet| 389 500

darg zaplacené v zahrath)

330 Dai po zapotu 11 338 896

Odvede-li spoléenost da z pijmu ve Francii ve vySi 33,33 %, nebude si moci uptatet
lou vySi zaplacené darv zahrandi, jelikoZz metoda prostého dovoluje z&fs pouze ta-
kovou vysi dag, jaka by se vztahovala na tuzemskoit, @di 19%. Castku293 765 K si
spolg&nost XY a.s. mze uplatnit v piStim roce jako d@ve uznatelny naklad. Pokud by
vSak sazba d&rz prijma ve Francii dosahovala vyse 19 % nebo nizSi, mbhlsi spolé-

nost XY a.s. uplatnit plnou vysi zahrani zaplacené d&n

Spole&nost XY a.s. si nebude moci tedy zajbcast dag ve vysi293 765 K. V tomto
piipadt je vyCislena Uspora pouze za jeddippd, pokud spotmost bude vysilat zarat-

nance do zahragiiopakovas, Uspory z tohoto titulu se budou nasobit.

5.2.9 Daiové priznani v zahranici

Dan bude spolénosti XY a.s. vypdtena podle dsovych zakof a predpisi ve Francii. O
vSechny tyto nalezitosti by se¢hpostarat zplnomoemy daiovy poradce spotmosti XY

a.s. ve Francii.

5.2.10 Néavrh - doporuéeni a souvisejici naklady pi pochybeni v postupu

Doporila jsem spolénosti XY a.s., aby zvazila vSechna pro a protij waklacdi a vyno-
su pri vyslani zamistnané na dlouhodobou pracovni cestu do Francie. Pokutb ylo
jen mozné, a lita pro vyslani zagstnané by se dala zkratit na dobu kratSi nez 188,dn
vyhnula by se spodaost XY a.s. (pop zantstnanci) placeni zaloh a zaavani svych H-

jmu ve Francii.

U dvou zamistnand, ktei budou vyslani zadelem poskytovani sluzeb, by pasta doba
stravena ve Francii kratSi nez @sio (vcetrg), coz je lhita pro vznik SP na Uzemi Fran-

cie (podle smlouvy o0 ZDZ).

Pokud by doba pobytu zastnané nemohla byt ve Francii kratSi, v ramci smluvniho

vztahu nebo dohody, mohla by spwlest XY a.s., alesgiov piéipad Sesti¢clenné skupinky
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zanestnand, kteri budou vyslani zadelem zaskolovani se, vy&tat tyto zamistnance za
jiné. Nagiklad 5 nésial jedna skupinka a dalSich Zsiai druha, pokud by to ovSem bylo

mozné v ramci jejich kvality zaskoleni.

Z daiového hlediska by tentadigtup byl mozny a za#stnanci by nepodléhali zd&mi ve

Francii.

Co se stalé provozovnydy, tam to nebude tak jednoduché a vySe uvedeisobpby ne-
byl mozny, jelikoZz se vznik stalé provozovny vazevanik kontraktu (nikoli na konkrétni-

ho zangstnance).

Navrh, jak se vyhnout vzniku SP je, Ze by sé stibany dohodly, ndpna 8 ngsicnim kon-
traktu a zbyvajici 2 gsice by mohla spoteost XY a.s. dokatit pozdji, nejdiive vSak po
uplynuti doby 15 msial od pa@atku kontraktu, jelikoz séasoveé lfity u ,sluzbové” SP
itaji, a v gipac Francie je toto obdobi 15&sial. Tzn., pokud by zadstnanci odjeli
nag. 1. 1. 2012, vratili by se 31. 7. 2012, mohli @kmlokorit své sluzby az nejive od
1. 4. 2013. Teprve pak by spétosti XY a.s. stald provozovna nevznikla. Bylo lezyt-

né takto upravit i kontrakt.

Tento zfiisob by ale podle mého nazoru nemusel byt vhodnyykon a kvalitu poskyto-
vanych sluzeb. Lze jej spiSe uplatnit poskytovani rozdilnych sluzeb, které na sebe nena

vazuji.

Doporila jsem spolénosti XY a.s., aby se dohodla se svym francouzskgmnerem,
bude-li to mozné, na itk pro poskytovani sluzeb 9d&siail a vyhnula se tak vzniku SP, a
tim vysokému zdgovani gijma ve Francii. Bijmy zantstnan@ budou ovSem v tomto

piipadt podléhat zdaimim ve Francii.

Pokud vznikne ve Francii spdleosti XY a.s. stadla provozovna z titubasoveho testu,
navrhla jsem ji dva Zjsoby vedeni &etnictvi stalé provozovny a postuf pyplnéni da-
noveho giznani.

Pokud by spoléost XY a.s. nepozadala o zruSeni zalohy na ddvedla by finatnimu
Uradu VCR zbyte&né navic za 10 @sicl ¢astku244 400 K na zaplacenych zalohach na
dai za osm zagstnand (pramérnd nesiéni hruba mzda jednoho zéstnancetini 25 000
K¢, mesicni zaloha na dabudecinit 3 055 Kg). Tuto ¢astku by mohla spateost zargit

jinak, nag. investici.
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5.2.11 Souviseji sankce

Sankce, které spaleosti XY a.s. mohou vzniknout, mohou plynout z Ititmedodrzeni
francouzskych pravnichigdpisi, které by vynifoval francouzsky spravce darV CR by

tyto sankce hyly pro spalrost d@oveé neuznatelné.

5.3 Navrh zdarnovani odmén statutarnich organi a vyplaceni poditi na

zisku

Pti zdaiovani odngn statutarnich orgdinby spolénost XY a.s. mila postupovat nasledu;ji-

cim zpisobem:
> Ureit, zda se jedna o davé rezidenty nebo nerezidertiR
> V piipadt nerezident CR zjistit, zdaCR uzavela s danym statem smlouvu o ZDZ.

VySe odngny ¢lenim statutarniho organu je uvedenaSmlou¥ o vykonu funkcélena
predstavenstvdviz piiloha P VI), kterou spotamost XY a.s. uzaela seileny statutarniho
organu. VySe odimy je stanovena pro vSechleny steji, a to v hodnat 15 000 K /

mésic (v filoze P VI je jako vzor smlouva uz@né s ddovym nerezidenter@R).

5.3.1 Postup p¢i zdaiiovani daiovych rezidenti CR

U ¢eskych daovych rezident bude spolénost postupovat nasledujicimizobem:

Tab. 16 Vypa‘et odneny a mzdy v K¢lena statutarniho organu — davého rezidentaR.

(Zdroj: vlastni)

Odmena ¢lena| Pijem ze

statut. organu

Prijmy 15 000 32 000
Pojistné dle platnych zakonnyckeppigi 1 350 (9%) 10 880 (34%
Zaklad das (zaokrouhleno) 59 300

Z&k. pojistné placendenem statut. organu 675 (4,5%) 3 520 (9%)
Zaloha na da15% (podle § 38h) 8 895

Sleva na poplatnika -1970
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Danova povinnost 6 925

Vyplata daiovému rezidentow’R 35 880

5.3.2 Postup p¥ zdaiiovani daiovych nerezidenfi CR

Spolgnost XY a.s. bude zdavat slovenské atany — déové nerezident{'R a jak jsem
jiz uvedla, bude nutné postupovat v souladu s ndeadni smlouvou o ZDZ. 100/2003
Sbh. m. s. podl€lanku 15 — Tantiémy. Smlouva stanovi, Ze édylena statutarnich or-
gam a podily na zisku mohou byt zdmy ve st&t zdroje,¢ili v CR. Tyto @ijmy budou
také VCR zdarny. Smlouva v3ak neuvadi vy3i sazby &apouZije se tedy sazba dan
v souladu g£eskym ZDPpodle § 36 odst. 1 pism. a) bodu 1. ve vysi 15%.

Tab. 17.Vypa‘et odneny clena statutarniho organu v K- daiového nerezidentaR.

(Zdroj: vlastni)

Odmena ¢lena| Prijem ze

statut. organu

Prijmy 15 000 34 000

NavySeni odreny o fiktivni pojistné dle platnych 1 350 (9%) 11 560 (34%)
zakonnych pedpisi

Zaklad das (zaokrouhleno) 16 350 45 600
Zvlastni sazba d&rl5% (srazkova dapodle § 36) 2 453
Zaloha na da15% (podle § 38h) 6 840
Sleva na poplatnika -1970
Danova povinnost 2 452 4870
Vyplata daiovému nerezidentowR 41 677

Poznamka: déovy nerezident nepodléh& R povinnému pojistnému (tuto skirtest pro-
kazal formuldem E101).

V piipadech, kdy deovy nerezident pobird pouze o&my z titulu ¢lenstvi statutarniho

organu pravnické osoby (neni gasré zamestnan), se muipvypoctu nesicni srazkove
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darg nezohledni slevy a nezdanitelddésti zakladu dan ty si mize daovy nerezident
uplatnit aZ v daovém gfiznani, které si € R miaze dobrovold podat. Vznikne-li mu fe-

platek na dani, bude mu podle § 36 odstieplatek vracen (tyka se rezidéiU a EHP
od r. 2009).

Danovy nerezident si daleie vyzadat sam nebo priinictvim platce — spataosti XY
a.s. ,Potvrzeni o srazeni ddnNa zakla@ tohoto potvrzeni si fiZe daovy nerezident

zapa@ist da zaplacenou R v zemi, kde je dsovym rezidentenili na Slovensku.

Doporu¢ila jsem spolé&nosti XY a.s., aby na tyto skuténosti daiiové nerezidenty upo-
zornila.
5.3.3 Zaué&tovani odmén &leniim statutarnich organi - datiovych nerezideni CR

Tab. 18.Zalrtovani odrény ¢lena statutarniho organu a mzdy z€ daiového nereziden-
ta CR v K. (Zdroj: vlastni)

Text Castka | MD D

521 — Mzdové nakl&831 - Zangstnanci
dy

Mzdové naklady 34 00(

Odmena ¢lena statutarniho or- 15 000

523 — Odmmy ¢l. org.

379 — Jiné zavazky

ganu spol. a druzstva

Predpis dat ze ZC 4 870 | 331 - Zagstnanci 341 — Daz prjma
Predpis srazkové dén 2 453 | 379 — Jiné zavazky 342 — Ost.dare
Uhrada da#& z pidjma 4870 | 341 - Daz gijmu 221 — Bank. &et
Uhrada dat srazkové dan 2 453 | 342 — Ostatipdare | 221 — Bank. et
Uhrada odminy a mzdy¢l. sta-| 29 130 | 331 - Zandstnanci 221 — Bank. &et
tutarnimu organu 12 547 | 379 — Jiné zavazky (41 677)

Poznamka: zdami pfjmi ze Z© se provadi dohromady (ze z&tnani i z titulu odeny

statutarniho organu.) Prodely za@tovani je nutné tytoiimy FO ¢clenit, protoZze spole

nost mzdové naklady FO aae uplatni, odmany ¢lenim statutarniho organu PO jsou

daiiové neuznatelné.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 83

5.3.4 Postup p¥i vyplaté tantiémy daiiovym nerezidenfim CR

Spole&nost dosahla za igky rok hospod&kého vysledku v hodnott0 mil. K&. Valna
hromada rozhodla o vyplkatantiémy jedinému akcioné(investiéni spol€nosti, ktera je
daitovym nerezidenter@R) ve vysi 5%. Spolmosti XY a.s. budeip zdaréni postupovat

nasledujicim zf,sobem:

Tab. 19. Zdaiovani tantiémy deoveho nerezidenta - pravnické ogofZdroj: vlastni)

Vyplaceny podil na zisku 2 500 000 kK
Dan podle § 36 podle odst. 1 pism. b) bodu 1 (15%) 375 000 K
Vyplata da@ovému nerezidentovi (pravnické ospb 2 125 000 K

Spole&nost XY a.s. je povinna odvéstrdapravci daa ve vysi 375 000 K Vzhledem
k tomu, Ze se jedna aiem tantiémy pravnické osoby, nebude vyplacenyilpoal zisku

podléhat povinnému pojistnému, jako je tomuripack fyzickych osob.

Pokud by tantiéma byla vyplacenaidaému rezidentovi FO nebo nerezidentovi FO, pod-
léhala by odvolim zakonného pojistného na zdravotni p&jist jako je tomu v fipact
odmeny statutarnim orgdm.

5.3.5 Zalé&tovani tantiémy daiového nerezidentalC R

Tab. 20.Zalrtovani tantiémy déového nerezidentdR v tis. K. (Zdroj: viastni)

Text Castka | MD D

Priznany podil na zisky 2500 431 — HV ve schvaldé4—Zavazky ke spatai-

vacimtizeni kam pii rozcklovani zisku

Predpis srazkové dan 375 | 364 — Zavazky ke spal342 — Ostatniiimé dart

pii rozcklovani zisku

Uhrada srazkové dan | 375 | 342 — Ostatifmé dag | 221 — Bankovni &et

Vyplata tantiémy 2 125| 364 — Zavazky ke spd21 — Bankovni &et

pii rozdlovani zisku
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Obr. 4.Prehled odvod povinného zdravotniho pojistnéhé pypla# odnen a podili na

zisku statutarnim orgéim. (Zdroj: vlastnj

Odnény statutarnim organam Tantiémy
... DaoviRCR | Da#oviNRCR DaoviRCR _ | Datiovi NRCR
St. O XY a.s. St. d XY a.s. St.EK)Y a.s.| St O XY a.s
FO 4,5 %E 9% 4,5%; 9% 4,55;% % 9 4,5%; 9%
Vyswtlivky:

R =rezident, NR = nerezident, St. O. = statutérgan, XY a.s. = spof@ost XY a.s.

Poznamka: pokud davy nerezident nepodléhaCR povinnému zakonnému pojistnému
(vlastni formulé E101, kterym prokazuje, ze nepodléi@Rvpovinnému pojistnému), spo-
lecnost XY a.s. v tomtoripade skuteéne neodvadi a neplati zakonné pojistné 9%, pouze
zvySi zaklad dano fiktivni ¢astku podle § 6 odst. 13 ZDP a statutarnimu orgaesrazi

4,5% z vySe odény na zdravotni pojighi, které neni v tomtoffpade povinen platit.

5.4 Navrh postupu zdaiovani pronajatého movitého majetku
z Némecka
V néasledujici kapitole spataosti XY a.s. ukdzu postup srazky daii vyplaté darovému

nerezidentovi za pronajaty movity majetek. Jak jgeimuvedla, spolénosti XY a.s. je

v povinna srazit dgovému nerezidentoWiR dai a odvést ji fislusnému spravci dan

5.4.1 Vypocet srazkoveé dar a odvod daré

Spol&nost XY a.s. musi postupovat vsouladu stuzemsky®P a v souladu
s mezinarodni smlouvou o ZDZ uzenu meziCR a Némeckem (smlouva. 18/1984 Sb.,
¢lanek 12 — Lice#ni poplatky), kde je stanovena nizSi sazba d&fo), nez v ZDP v § 36
odst. 1 pism. a) bodu 2 (15%).

Obke smluvni strany se dohodly nasitnim najemném v hodngs 000 EUR.
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Tab. 21.Vypatet srdZzkové dan (Zdroj: vlastni)

Smluvni cena 5000 EUR

Sazba dahz prim. licertnich poplatk dle smlouvy o ZDZ — 5% 250 EUR

Uhrada déaovému nerezidentovi 4 750 EUR

5.4.2 ZauUéovani srazeni dari

Tab. 22.Zalrtovani srazeni daha odvod spravci danprepatené na K (dle vnitni
smernice spolénosti - denni kureNB sted 25 K/ EUR). (Zdroj: vlastni)

Text Castka v K& MD D
Predpis fakturovanéastky 125 000 518 321
Predpis srazkové dan 6 250 321 342
Uhrada srazkové darspravci dad 6 250 342 221
Uhrada daovému nerezidentovi 118 750 321 221

Pro daiového nerezidentdR se dive jednalo o konmé zdawni a takto zdamé gijmy

jiz neuvad! do daioveho giznani. Od roku 2008 se proitevého nerezidenta nemusi jed-
nat o konéné zdagini a mize si dobrovol podat vCR daiové giznani a uplatnit vydaje
souvisejici s pronajmem movitého majetku {maydaje na opravu, udrzbu, apod.). Pokud
by se vSak devy nerezident rozhodl souvisejici vydaje uplatpidiéhal by zdami ve
vySi 15%, nemohl by jiz v tomtoffpact uplatnit nizsi da podle smlouvy o ZDZ 5%. Mu-

si tedy nejprve zvazit, zda by se mu srazka danvysi 15% vyplatila.

Doporuéila jsem spolé€nosti XY a.s., aby na tuto skuténost svého zahraniniho part-

nera upozornila v pfipadé, Ze mu neni znama.

Spolenost XY a.s. jsem upozornila na chybu, které selhmeezaatku dopustila. B prv-
nim vyltovani nesrazila nerezidentovirganeodvedla spravci dara zaplatila za prona-
jem plnoucastku 5 000 EUR. V tomtoiipadt se provede dodatey odvod daé a vzhle-
dem k tomu, Ze spaiaost XY a.s. ma dalSi zavazkydv némeckému partnerovi, srazi mu

vySi darg pri dalSi thrad za pronajem.
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5.4.3 Vypocet dodate&ného odvodu dar

Tab. 23.Zalrtovani dodaténého odvodu dana uhrada nerezidentovifppaiteno na K).

(Zdroj: vlastni)

Text Castka v K& | MD D
Predpis fakturovanéastky za 02/11 125 000 518 321
Uhrada daovému nerezidentovi 02/11 125 000 321 221
Predpis fakturovanéastky za 03/11 125 000 518 321
Predpis srazkové darza 02-03/11 (5% z 250000) 12 500 321 342
Uhrada srazkové darspravci dad 12 500 342 221
Uhrada daovému nerezidentovi 112 500 321 221

Povinnosti spoleosti XY a.s. bylo odvést prvni srazenoua 30. 4. 2011. Oabude
tedy spolénost XY a.s. povinna odvést v nasledujicimisiai a zaplati arok z prodleni

podle ust. § 252 d@véhoradu, ktery mu spravce damyméii za pozdni odvod d&n

Pokud by spoknost XY a.s. neprovéth srazku dak viabec po celou dobu pronajmu,
spravce dah by povazovakéastky za pronajem uhrazené zahtafimu partnerovi jiz za

zdaréné a proved! by tzv. brutaci.

5.4.4 NavySeni dar - brutace
Postup p navySeni dahbrutaci :
» Nejprve si vypdteme sumu, ze kteréda byt srazena da
125 000 x 12 x 3 (12 #sial pod dobu 3 let) = 4 500 00K
» Vzorec pro vypoet brutace [22]:
Zaklad dag = (100 x uhrada do zahr&ni: (100 — sazba dah
» Vypocet brutace:

Zaklad dag = (100 x 4 500 000) : (100 — 5) = 4 736 842 K
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Poznamka: @ vypa'tu jsem pro zjednoduSeni neftala s penale a urokem z prodleni
(podle § 251 a § 252 davéhoradu), ktery stanovi a vypie spravce dahza nedovede-
nou daz vzdy za kazdé jedno zavaci obdobi zvlaSVysledna suma by pak ve skutesti

byla vysSi:
- Urok z prodleni se @fta od data splatnosti do data sk&é uhrady

- pendle se piita z vysledné nabrutované déené dad ve vysi 20%.

Tab. 24 NavySeni dah- brutace (Zdroj: vlastni)

Text Zaklad dag v K¢ Sazba dan5% v K¢
Pavodni zaklad dah 4 500 000 225 000
Zvy3eny zaklad dan 4736 842 236 842
Rozdil 236 842 11 842

Spolenost XY a.s. by tedy ve ztlavacim obdobi odvedla Bl 842 K¢ vice a cel&@astka
236 842 K by pro spolénost byla daové neuznatelnym nakladem¢etre penale a Uroku
z prodleni. Navic spodaost zaplatila celou daze svych prosedki, kdyby postupovala

spravie, srazila by daz platby nerezidentovi.

K brutaci ve ¥tSing pripadi dochazi p jednorazovych platbach licénich poplatk, kdy
firmy zaplati plnou vySi smluvni ceny. Firmy mnohadgwdi, Ze maji povinnost srazit da-
novému nerezidentovi dav CR a odvést spravci danPotom jiz nemaji dal3i moznost
zapaist si dodaténé dai pri dalSi uhrad licenniho poplatku a cela neuhrazena gide

k jeji tizi. Spravce danpak @i kontrole zjisti, Ze danebyla odvedena a provede brutaci.

Na tuto problematiku jsem spolé€nost XY a.s. upozornila pro gipad, Ze by ji rékdy v

budoucnu takova situace nastala.

5.4.5 Navrh — doporuéeni a souvisejici nadklady pi nedodrzeni povinnosti

Aby spol&nost XY a.s. mohla prokazat spravci daopravriénost odvodu nizsi dan
v souladu se smlouvou o ZDZ je nuta®y si od svého zahraminiho partnera vyZadala

doklad o daiovém domicilu. Tento doklad spol€nost XY a.s. nenéla, proto jsem ji
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doporuc¢ila, aby tak uéinila co nejdiive, jinak by musela [Fijem nerezidenta zdanit

podle § 36 odst. 1, a to 15% a celyfjem nerezidenta pak dodanit.

Doklad o daovém domicilu byva mnohdy firmami podae/an a bran jako zbyiey ad-

ministrativni Ukon, ale pokud spdlest XY a.s. neprokaze, Zémecky partner je skute

n¢ rezidentem Nmecka, dodani spravce daspol€nosti XY a.s.castku450 000 K za

celé ti roky plus penale a urok z prodleni (225 000 =laegn& da 5%, 675 000 = da

15%, ktera mla byt odvedena po neprokazanihaeeho rezidentstviégmecké spokénos-

ti).

Spole&nosti XY a.s. jsem ukéazala, jak ma postupovatspazeni dat daioveému nerezi-
dentovi, a kdy je jeji povinnosti odvaéstskému spravci darsrazenou dg aby se vyhnula

piipadnym sankcim ze strany spravceddan

5.4.6 Souvisejici sankce

Spravce dahby stanovil penale ve vySi podle ust. § 25haeehotadu a urok z prodleni
podle § 252 d#ovéhoiadu, ktery by pro spateost XY a.s. byl d@oveé neuznatelnym na-
kladem. Dodaéné castka spravcem darby byla pro spoknost XY a.s. rovég daiove

neuznatelnym nakladem.

5.5 Postup @i zdanovani prijma z pronajmu movitého majetku ra-

kouskému partnerovi

5.5.1 PFijmy z pronajmu movitého majetku

Spole&nosti XY a.s. je vyplaceniffem z pronajmu movitého majetku od rakouské spole
nosti. Spolénost pronajala po dobu jednoho roku generator tfMlag/robek). OB strany
se dohodly na smluvni c&z pronajmu ve vySi 2 000 EUR /ésic. Podle ZDP je spale

nost XY a.s. povinnaijznat a zdanit ¥R své celosstové gijmy.

5.5.2 Postup odvodu dar

Rakouska spotmost musi postupovat podle smlouvy o ZBZ31/2007 Sb¢lanku 12 —
Liceréni poplatky Rakouska spotmost bude fijem, ktery plyne spolmosti XY a.s.
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Z pronajmu, danit v Rakousku a srazi spobsti XY a.s. da z prijmu ve vysi 5% podle

smlouvy. Spolénost XY a.s. jiZ nebude muset od¥tidai rakouskému spravci dan

Tab. 25.Prijem spolénosti XY a.s. z pronajatého majetku. (Zdroj: vigstn

Smluvni cena 2 000 EUR

Sazba dah z pim. licertnich poplatk dle smlouvy o ZDZ + 100 EUR
5%

Ptijem spol€nosti XY a.s. po zdami 1900 EUR

5.5.3 Metoda zamezujici dvoji zdasni

Spole&nost i podani déaoveho piznani k 30. 6. 2012fzna své celositove @ijmy, tedy

i ptijem z pronajatého generatoru rakouskému partnesoto v piné vysi 2 000 EUR. Ve
smlouw 0 ZDZ v¢lanku 22 — Vylodeni dvojiho zdagni nalezne zjgsob, jakym si zapie
dai v CR.

Smlouvacé. 31/2007 Sh. m. s. uvaditgobprostého zapd@tu dané.

Smluvni cena EUR musi bytgpaitena na K podle vnitni sneérnice spolénosti XY a.s.
(denni kurz dI€ENB sted)

2 000 EUR (pepaiteno kurzem: 25 K/ EUR)
Ptijem ze zahraxi: 50 000 K

Zaplacena dav zahranii 5%: 2 500 K

Postup pi vypliovani déového piznani a uplaténi zaplacené darnv zahranii bude Upl-
n¢ stejny jako v pipact zapa@tu darg v kapitole 5.2.8 $ vzniku stalé provozovny. Gb

zaplacené darv zahranii se sétou.

5.5.4 Doporuéeni a vyisleni nakladi pri nedodrzeni povinnosti

Doporila jsem spolénosti XY a.s. aby se u svého zahtafino partnera ujistila, zda ji
nevzniknou v souvislosti s pronagjmem majetku da&aké povinnosti uci rakouskému

spravci das podle tamnich zakdna gredpisi (hag. povinnost podat d@vé giznani
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v Rakousku, apod.), aby spatesti XY a.s. nevznikly zbytmé sankce za nedodrzZeni ra-
kouskych pedpidi.

Spole&nost XY a.s. musi pozadat rakouskou sfrmbst o vystaveni potvrzeni o srazené
dani v zahranii, aby prokazala, Ze dlabyla v zahrandi skut&né odvedena a zaplacena a
mohla si tak VCR zaplacenou dazapda@ist. Toto potvrzeni musi predlozit spravci darg

p¥i podani daiového priznani, jehoz je nedilnou sotasti jako dikaz o zaplacené dani

v zahraniéi.

Dale nesmi spotmost XY a.s. zapomenoutoloZit rakouské spol€nosti Potvrzeni o
dannovéem domicilu, aby ji rakouska spolénost mohla srazit nizSi sazbu dah

z licenéniho poplatku podle smlouvy o ZDZ.

Dulezitost tohoto potvrzeni jsemim@znila v gedchazejici kapitole, pokud tak spwoiest
XY a.s. nedini, zdani suij p¥ijem v Rakousku podle tamni sazby daéz prijma prav-
nickych osob (Korperschaftssteuer — KSt), kteraéini 25%. Spol&nost XY a.s. tedy

v tomto @ipadt zaplati navic:
25 % z¢astky 50 000 K = 12 500 K / mésic (namisto fvodni 5 % = 2 500 K/ mgsic)
12 500 x 12 = 150 000K rok (namisto fivodni 5% = 30 000 K/ rok)

Spol&nost XY a.s. tedy zbyteé zaplati v Rakousku na dami120 000 K vice, nehled
na skuténost, Ze si \CR bude moci zapdt odvedenou dave vysi pouze 19 %sili
114 000 K a navicrozdil 36 000 K& si nebudemoci tentokrat uplatnit jako daveé uzna-

telny naklad, jelikoz se jednda o jeji vlastni pdoéryi.

Zawrem zdiraziuji spolenosti XY a.s., Ze nedodrZzovani stanovenyiddpidi a postup
zdaiovani vSech operaci ve vztahu k zahfamiedenou k nemalym nakléch v podok
odvodu vysSSich dani v zahran{ve Francii, v Rakousku) nebo sankci ze stramgrmské-

ho i zahraniniho spravce dankteré jsou pro spateost daoveé neuznatelnym nakladem.
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ZAVER

Problematika mezinarodniho zZavani neni jenom tit4 pasaz pojin a definic, ale je to
Siroka Skala situaci a problémktera se nasSi podnikatelské a soukromé sféry dyles a
denré. Potyka se s ni celd@ada nejen nadnéarodnich spwlesti podnikajicich \CR, ale

také mnoho mensich tuzemskych spotesti a fyzickych osob, které maji coc¢ad@ni se
zahrantnimi vztahy. Diky otekenému mezinarodnimu obchodu se musime mezinarodni-
mu zdaovani ¥novat a plnit povinnosti podlefgdpisi, daiovych zakof a mezinarod-
nich standaritl Problematika zdsvani ve vztahu k zahrathije velmi slozita a jednotlivé

problémy se vzajen@yprolinaji.

Tato diplomova prace byladana pro spolost XY a.s., pro jeji peeby a konkrétni po-
Zadavky, které se tykaji jejich aktivit a vztiabe zahragnimi partnery. Touto praci jsem
spol&nosti XY a.s. pomohlaipzdaiovani vSech jejich zahramich vztali, ukazala ji a
navrhla postupy zd@vani. Dale jsem poukéazala na povinnosti, kteréimplmst a navrhla
feSeni, jak se vyhnout komplikovanym a mozna zZimyteh zda@ovanim podléhajicim

v zahrantdi.

Spole&nost XY a.s. se nikdyipdtim nesetkala skterymi situacemi mezinarodniho zda-
novani, které se ji momentéltykaji, nebo mohou tykat do budoucna, proto gexiim,

Ze tato prace je a bude vhodnym pomocnikem a raledefadu odpowdi na své otazky.

Teoretickacast je obeahzantiena naitzné problematiky a situace, které ve vztahu k za-
hranti mohou nastat a kazda problematika je ¥lema na nazornychiikladech pro
snadné pochopeni a orientaci. Prakti¢&at je jiz zamsrena na konkrétni problémy, které

se tykaji spolénosti XY a.s. Jedna se o:

- Problematiku zd&ovani pronajatych pracovnilod zahranini agentury prace, kde
jsem zjistila nedostatek ve smlaue zprostedkovani, ktery by # za nasledek za-

placenych az @38 440 K vice na odvedené dani ze zavishinostiza mésic

- Problematiku § vysilani zanistnané na dlouhodobou pracovni cestu do Francie.
Spole&nost XY a.s. jsem upozornila, Zé& mespravném postupu odvede na zalo-
h&ch na dani za vyslané z&tnance zbyta¢ navic244 400 K za 10 nésiai.

- Problematiku vzniku stalé provozovny. Spwlesti XY a.s. jsem navrhla pokud

mozno nefesahnout maximalni povolené limityi faterych vznikne povinnost za-
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vedeni stale provozovny. Tim spéabest vtomto fipad uSeti 293 765 K za
zdanovaci obdobi

- Problematiku zd#&vani gijma ze zahrawi. Spol€nost XY a.s. jsem upozornila
na nutnost fedloZeni paebné dokumentace rakouské spotesti. V op&ném [Fi-
padt by spolénost XY a.s. zaplatila na dani v Rakouskiio 120 000 K vice za

zdaiovaci obdobi (rok pronajmu majetku).

- Problematiku i srdZzeni da#z licertnich poplatki. Spol€nost XY a.s. jsem upo-
zornila, Ze p nedodrZeni zakana pedpidi by zaplatila vice ne236 842 K ze
svych progiedki za ti roky pronajmu neboip nedoloZzeni pdebného dokladu o
vice nez450 000 K ze svych prosedki za ti roky pronajmu tuzemskému spravci

~

dars.

Vérim, Ze kdokoliv, kdo se o tuto problematiku mezawiniho zdaovani zajima, zde na-
leznefadu odpowdi a ugesréni, které mu doposud nebyly znamy, nebo si je égomo-
val. VSem firmam, které vyuzivaji zahrani pracovni silu, vysilaji zatatnance do zahra-
ni¢i, provadji na Uzemi ciziho statu sluzby, apod. dogajukontrolu &etnictvi nebo
alespa konzultaci s d&ovym poradcem specializovanym na tuto oblast. $8in¢ pripa-
du se jednéa o obchodni transakce za vekstky a pipadné pochybeni by mohlo mit na

spole&nosti negativni ekonomicky dopad.
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PRILOHA P I: P REHLED UZAV RENYCH PLATNYCH SMLUV CR O
ZAMEZENI DVOJIHO ZDAN ENIiK 1. 1.2011

podle stavu k 1. 1. 2011

Sl Shirka zakonu
Smiuvn st Platnostod | (event.Sbirka - g e soravodaj Poznémka
mezinarodnich
smiluv)
Albdnie 10.9.1996 27071996 Sh, & 12/96
Arménie 15.7.2009 B6/2009 Sb.mus.
Austrdlie 27.11.1995 5/19596 Sh, E.2/96
Azerbéjdzin 16.6.2006 7472006 Sb.m.s. & 17272007
Belgie 2472000 9572000 Sb.ms. "‘-4-"3[? 'g_‘%'filg’fr“’l Sdblenf &, 12772003 Sh.m.s.
Balorusko 15.1.1998 31/1998 Sh, &5/98, 01198 e A
¢4st. 74/1996 Sb.,
Bosna a Hercegovina 12.5.2010 582010 Sb.m.s.
Brazilie 14.11.1990 2001991 Sh.
Bulharsko 2.7.1999 203/1999 Sh.
Cina 23.12.1987 41988 5h | & 688,11/97, 32000
Dinsko 27.12.1982 53/1983 Sh. & 4/83 Protokol &.249/1993 Sb.
Egypt 4.10.1995 2831995 Sh. £.1/96
Estonsko 26.5.1995 184/1995 Sh. 122195 :'-’f;‘;‘&gpr:i: 3
Etiopie 30.5.2008 S4/2008 Sh.m.s.
Filipiny 23.9.2003 13272003 Sb.ms. E 1172004
Finsko 12.12.1995 43/1996 Sh, £2/98, 12005
Frandie L.7.2005 792005 Sbms. | EAX105, & 111206
Gruzie 452007 402007 Shams.| ¢ 8-9/2007, & 32010
Chomvatsko 28.12.1999 42/2000 Sb.ms. £.6/2000, ¢:3/2001
Indie 27.9.1999 30171999 Sh, E7/R2000
Indonésie 26.1.1996 671996 5b | &4-599, & 42010
Irsko 21.4.199 163/1996 Sh. £.5/98, & 42009
Island 28.12.2000 11/2001 Sb.ms.
D
Tudtie 36.6.1984 17/1985 Sh, ";“]3[;}:24‘;}?:]'
Lzrael 23121994 21/1995 Sh. £.1/95, 495
Japansko 25.11.1978 46/1979 Sh, £ 5/80
JAR (Tihoafrickd republika) 3121997 T/1998 Sb. E30599
Jorddnsko 7112007 BE/2007 Sb.ms.
Kanada 28.5.2002 B3/2002 Sb.mis. E11-1272002
Kazachstin 29.10.1999 30000 Sh.ms. | E.4-5/2000, & 42008
Korejskd republika 3.3.1995 124/1995 Sh. £.10/95
KLDR 7.12.2005 3/2006 Sh.m.s.
Kuvajt 3.32004 48/2004 Sb.ms.
Kypr 26.11.2009 12072006 Sb.m.s. €. 42010




Libanon 24.1.2000 302000 Sh.ms.
Litva 5.8.1995 230/1995 Sb. E.12/2/95, £.12/97
Lotyisko 2251993 170/1995 Sh. | €995, ¢.5/96
Lucembursko 30.12.1992 79/1993 Sb. ¢ 10-11/93
Madarsko 27.12.1994 22/1995 Sh. £.1/95
Makedonie 17.6.2002 #8/2002 Sh.ms. & 9102002
Maiajsie 93,1998 71/1998 Sh. £4-5/99
Malta 6.6.1997 164/1997 Sh, £ 11597
Maroko 1872006 £3/2006 Sh.ms. & 1/2/2007
Mexiko 27.12.2002 7/2003 Sbams, | & 2-3/2004, &.8-9/2007
Molddvie 26.4.2000 83/2000 Sh.ms. f “;1”;}?53 gz
Mongolsko 22.6.1998 18/1999 5b. 299
Neémecko 17.11.1983 18/1984 Sh, 3484
Nigérie 2121990 339/1991 Sh. g oy
Nizozemi 5111974 138/1974 Sh. e, C W, Protokol & 112/1997 Sb.
; £.1/98, £.7-8/99
Norsko 9.9.2005 121/2005 Sb.ms. & 12172005
Nov§ Zéland 20.8.2008 75/2008 Sh.m.s. ¢.4/2008
Polsko 20.12.1993 31/1994 Sh, £.2/96 Protokol & 64/1994 Sh,
Portugalsko 1.10.1997 275/1997 Sb., 399
Rakousko 22.3.2007 31,2007 Sh.ms. & 672007 ;‘ﬂ;‘ﬂ'}:f?;i
Rumunsko 11.8.1994 180/1994 Sh, £12-1/94
Ruska 18.7.1997 27%/1997 Sh. L1298, £1/2/99 E]'J”:“”t“‘ S
Recko 235.1989 98/1989 Sh. £11-1289
SAE (Spojené arabské emirdty) 981997 276/1997 8b. Sdéleni £ 122/2004 Sbh.m.s.
Simgapur 21.8.1998 224/1998 5h. & 1/2/99
Slovensko 14.7.2003 100/2003 Sb.mss, £7-8/2003
Slovinsko 28.4.1998 214/1998 Sh. £.10/98
z (/172005 T
Sthsko a Cernd Hora 27.6.2005 8872005 soms. | SO ET':;;’]E_:' 2.
Sri Lanka 19.6.1979 132/1979 Sh. & 580
Syrie 12.11.2009 115/2009 Sh.m.s.
Spanéisko 5.6.1981 2%/1983 Sh. & 382
Svédsko 8.10.1980 9/1981 Sh. ¢, 1/81, £.2/98
Svycarsko 23.10.199% 281/1996 Sh. E.12/96, 42,2005 ;f;j:;‘:g';fpm“ e
Tadzikistin 19.10.2007 83,2007 Sh.m.s.
Thajsko 1481995 2291995 Sh. £.1/98
“Tunis 25.10.1991 419/1992 b, £.10/95
Turecka 16.12.2003 19/2004 Sb.m.s. & 4-572004
Ukrajina 30.4.1999 103/1999 Sb. £32000° s g Rt
USA (Spojené stity americké) 23.12.1993 32/1994 Sh, L1194, £396 E"fjtﬁggﬂrs”“
a3 o0,
Uzbekistn 15.1.2001 282001 Sh.ms. £6/2001
Tt | s e s
Veneruela 12111597 61998 5b, E4-509
Vietnam 321998 108/1998 Sh. L6598




PRILOHAP II: P REHLED MAXIMALNICH DA NOVYCH SAZEB VE
STATE ZDROJE (V CR) — DIVIDENDY, UROKY, LICEN CNi
POPLATKY

Abecedni Dividendy (%) ) Licenéni poplatky
Smluvni stat Urok y (%)
poradi. Zakladni Snizena Bmyslové |  Kulturni
1 Albanie 15 5 (25% podil) 5 10 10
2 Arménie 10 10,8 10 5
3 Austrélie 15 5 (20% podil) 10 10 10
4 Azerbajdzan 8 10,5 10 10
5 Belgie 15 5 (25% podil) 10 1075 0%
6 Bélorusko 10 5 10 10
7 Brazilie 15 15, 19 15, 2% 15
8 Bulharsko 10 10 10 10
9 Cina 10 10 10 10
10 Déansko 15 0 5 0
11 Egypt 15 5 (25% podil) 15 15 15
12 Estonsko 15 5 (25% podil 10 10 10
13 Etiopie 10 10 10 10
14 | Filipiny 15 10 (10% po- 10 10 10, 18
dil)

15 Finsko 15 5 (25% podil) 0 10715" 0
16 Francie 10 0 (25% podil 0 1075 0
17 Gruzie 10 5 (25% podil) 8 1075 0
18 Chorvatsko 5 - 0 10 10
19 Indie 10 10 18 10
20 | Indonésie 15 10 (Zd?l;% be 12,5 12,5 12,5
21 Irsko 15 5 (25% podil) 0 o 10




22 Island 15 5 (25% podil) 0 10 10
23 Italie 15 0 5 0
24 Izrael 15 5 (15% podil) 10 5 5
25 Japonsko 15 1(®5% podil) 10 10 0
26 Jihoaf. rep. 15 5 (25% podil 0 10 10
27 Jordansko 10 --- 10 10 10
28 SFR1 (o, 15 5 (25% podil) 0 10 10
Jugoslavi&”
29 Kanada 15 5 (10% podil 10 10 10
30 Kazachstan 10 --- 10 10 10
31 KLDR 10 - 10 10 10
32 Korejska rep. 10 5 (25% podil 10 10 0
33 Kuvajt 5 ad* 0 10 10
34 Kypr 5 0 (10% podil) 0 10 0
35 Libanon 5 0 10,3 10
36 Litva 15 5 (25% podil) 10 10 10
37 LotySsko 15 5 (25% podil 10 10 10
38 Lucembursko 15 5 (25% podil 0 10 0
39 Mad’arsko 15 5 (25% podil 0 10 10
40 Makedonie 15 5 (25% podil 0 10 10
41 Malajsie 10 12 12, B 12
42 Malta 5 0 5 5
43 Maroko 10 10 10 10
44 Mexiko 10 10 10 10
45 Moldavie 15 5 (25% podil) 5 10 10
46 Mongolsko 10 --- 10 10 10
Némecko

47 (SRN) 15 5 (25% podil) 0 5 5
48 Nigérie 15 12,5 (10% podil) 15 15° 15%




49 Nizozemi 10 0 (25% podil 0 5 5
50 Norsko 15 0 (10% podil) 0 1075 0
51 Novy Zéland 15 --n 10 10 10
52 Polsko 10 5 (20% podil 10 5 5
53 Portugalsko 15 10 (25% podil}? 10 10 10
54 Rakousko 10 0 (10% podil 0 5 0
55 Rumunsko 10 7 10 10
56 Rusko 10 - 0 10 10
57 Recko 158° 10 10 0
SAE (Spoje-
58 né arabské 5 0 (25% podil) 0 10 10
emiraty)
59 Singapur 5 0 10 10
60 Slovensko 15 5 (10% podil 0 10 0
61 Slovinsko 15 5 (25% podil 5 10 10
Srbsko a
% Cerna Hora 10 10 10 >
63 Sri Lanka 15 - 10 10 0
64 Syrie 10 10 12 12
65 Spartlsko 15 5 (25% podil) 0 5 0%
66 Svédsko 10 0 (25% podil 0 5 0
67 Svycarsko 15 5 (25% podil 0 175 517
68 | Tadzikistan 5 P 10 10
69 Thajsko 10 10 15, 19 5
70 Tunis 15 1Q25% podil) 12 15° 5
71 Turecko 10 - 10 10 10
72 Ukrajina 15 5 (25% podil) 5 10 10
73 USA 15 5 (10% podil) 0 10 0
74 Uzbekistan 10 5 10 10




Velka Brita-
75 _ 15 5 (25% podil) 0 10 0
nie
76 Venezuela 10 5 (15% podil 10 82 12
77 Vietnam 10 10 10 10

Y jestlize jsou troky vyplaceny v souvislostiigdkou nebo Gérem jakéhokoliv druhu poskytnutym bankou,
2 5% za uZiti a za pravo na uzitiipryslového, obchodniho @deckého zézeni (tj. u pronajmu zézeni),

® ve Smlou¥ je sice 10%, ale dle Protokolu k ni, sjednéfR s jinym statem niz3i sazbu nebo osvobozeni,

uplatni se vyhod$si rezim i na Smlouvu s Belgii, &lr Smlouvé s Francii tak klesly kulturni poplatky,

4 10% jen u bankovnichipsek a UNri na nejméa 10 let ve spojeni s prodejemipryslového zEzeni nebo

studie, instalaci nebo vybaveninimyslového neboddeckych jednotek a ve spojeni sejaymi pracemi,
® sazba 25% se uplatni jen u liéafch poplatk za uZiti nebo za pravo za uziti ochrannych znamek,

® sazba 15% se uplatni je u licafch poplatk tykajicich se filni, rozhlasového a televizniho vysilanti,
) 1% finaréni pronajem zézeni, 5% operativni prondjemifzzenti, uZiti nebo pravo na uziti software,

® yztahuje se také na poplatky za technické sluzby,

% netyka se nahrad za uZiti za pravo na uZiti jakélhozatizeni ¢ili finaneniho ani operativniho najmu),
19 smlouva se nyni vztahuje jiz jen na Gzemi Boshigecegoviny,

) ngkteré typy Urok jsou osvobozeny (n&pv souvislosti s prodejem aeni, zbéi nebo sluzeb na &)
12) skutesnym vlastnikem dividend je ,vlada“ apod. nebo sppiest oviadana nejméz 25% ,vladou“, apod.
3 ve Smlou (Scsleni¢. 339/199/ Sb.) je uvedena sazba 10%, opravedlerSthe. 371/1998 Sb.,

1 podminkou je vlastmi 25% podilu po neptrzité obdobi dvou letrpdchazejicich vyplatdividend,

13 dividendy vyplacené nerezidént se zdauiji v obou statech, tj. ¢R 15% a VRecku tamni sazbou d&n
18) 7 osvobozenych kulturnich poplétjsou vyjmuty filmy a televizni filmy, které tak deéhaji sazt 5%,
1 ve Smlou (Scsleni¢. 281/1996 Sb.) je uvedena sazba 10%&n#mo Protokolem (FZ. 12/1996),

'8 pouze ve stétlze zdanit Groky z (&ri od banky nebo v souvislosti s prodejem majetkuvsa,

19 sazba 10% se tyké& nahrad (plateb) za uZiti agepra uZiti patefita ochrannych znamek,

29 tykéa se rovisz nahrady za technické nebo ekonomické studie meliechnickou pomoc



PRILOHA P lll: POTVRZENI O DA NOVEM DOMICILU

Podepsany finanéni ufad v Ceské republice Cislo jednaci:
The undersigned Tax authority in the Czech Republic Reference number:
Das nachstehende Finanzamt in der Tschechischen Republik Aktennummer:

POTVRZENiI O DANOVEM DOMICILU

Certification of the tax-payer’s residence
Bestitigung liber den steuerlichen Wohnsitz

on the date or for period

k datu nebo za obdobi
zu dem Datum oder fur den Zeitraum

potvrzuje, ze danovy poplatnik — jméno / nazev
confirms that the tax-payer — name / firm
bestatigt, dass der Steuerpflichtige — Name / Firma

adresa
address
Adresse
je rezidentem v Ceské republice ve smyslu élanku ) Smlouvy mezi
is a resident in the Czech Republic in the sense of the Art. of the Convention
ist der Resident in der Tschechischen Republik im Sinne des Art. des Abkommens
. N
Ceskou republikou a ?) o zamezeni dvojiho
between the Czech Republic and on the Avoidance of double
zwischen der Tschechischen Republik und zur Vermeidung der
zdanéni &. [ / ] Sh. podepsané dneX) [
taxation Nr. Coll. signed on
Doppelbesteuerung Nr. Samm. unterschrieben am
Sb. m. s. podepsané dneX) [
Coll. of Int. Conventions signed on
Samm. der int. Abkommen unterschrieben am
Vv [ j dne [ ]
In on/am 20

Otisk ufedniho razitka

Seal / Stempel Podpis

Signature / Unterschrift
1) vyplni se oznaéeni ¢élanku Dariovy domicil, respektive Rezident ve smyslu pfisluiné smlouvy
2y vypIni se prisludny stat
X) pole varianty, ktera neni aktualni, se vyplni znaky XX
255232 MFin 5232 -vzoré. 8
VYMAZAT OBSAH TISKOPISU ULOZIT TISKOPIS ODESLAT E-MAILEM




PRILOHA P IV: P REHLED CASOVYCH LH UT PRO VZNIK STALE

PROVOZOVNY
Stavenistni| Sluzbova Smluvni Stavenistni| Sluzbovéa
Pof. ¢ | Smluvni stat o ¢&.
SP SP stat SP SP
1 Albanie 9 6 (12) 40 Makedonie 12 6 (12)
2 Arménie 6 6 (12) 41 Malajsie 12
3 Austrélie 12 6 (12) 42 Malta 9 6 (12)
4 Azerbajdzan 9 6 (12) 43 Maroko 6 6 (12)
5 Belgie 12 9 (15) 44 Mexiko 6 6 (12)
6 Bélorusko 12 45 Moldavie 9 3(12)
7 Brazilie 6 --- 46 Mongolsko 12 6 (12)
Némecko
8 Bulharsko 12 6 (12) a7 12
(SRN)
9 Cina 6 6 (12) 48 | Nigérie 3
10 Dansko 12 49 Nizozemi 12 ---
11 Egypt 6 6 (12) 50 Norsko 12 6 (12)
Novy
12 Estonsko 6 6 (12) 51 6 6 (12)
Zéland
13 Etiopie 6 6 (12) 52 Polsko 12 ---
14 Filipiny 6 6 (12) 53 Portugalsko 12
15 Finsko 12 12 (18) 54 Rakousko 12 6 (12)
16 Francie 12 9 (15) 55 Rumunsko 9 9
17 Gruzie 6 6 (12) 56 Rusko 12 ---
18 | Chorvatsko 12 6 (12) 57 | Recko 9
SAE (Spo-
) jené arab-
19 Indie 6 58 L 12 6 (12)
ské emira-
ty)
20 Indonésie 6 3(12) 59 Singapur 12 6 (12)




21 Irsko 12 6 (12) 60 Slovensko 12 6 (12)

22 Island 12 6 (12) 61 Slovinsko 12 6 (12)

23 | ltalie 12 62 ?rbSko 2 12 9 (12)

Cern& Hora

24 Izrael 12 6 (12) 63 Sri Lanka 183 din

25 Japonsko 12 --- 64 Syrie 6 6 (12)

26 | Jihoaf. rep. 12 6 (12) 65 | Spartlsko 12

27 | Jordansko 6 6 (12) 66 | Svédsko 12 -
Jugoslavie

28 | (jen Bosna a 12 67 | Svycarsko 12
Hercegovina)

29 | Kanada 12 6 (12) 68 | Tadzikistan 12 6 (12)

30 Kazachstan 12 12 () 69 Thajsko 6 6 (12)

31 KLDR 12 6 (12) 70 Tunis 6 -

32 Korejska rep. 9 71 Turecko 12 6 (12)

33 Kuvajt 6 6 (12) 72 Ukrajina 12 3(12)

34 | Kypr 6 6 (12) 73 | USA 12 9 (12)

35 Libanon 12 9(12) 74 Uzbekistan 12 6 (12)

36 | Litva 9 6 (12) 75 V,el_ké B 12

tanie

37 LotySsko 9 6 (12) 76 Venezuela 6 6 (12)

38 Lucembursko 6 --- 77 Vietnam 6 6 (12)

39 Mad’arsko 12 6 (12)




PRILOHA P V: DOHODA O DO CASNEM PRIDELENI
ZAM ESTNANCU AGENTURY PRACE K VYKONU PRACE

1.

Dohoda €. 0./201.

o doéasném pfidéleni zaméstnancu agentury prace k vykonu prace k jiné pravnické osobé

¢lanek 1- Uéastnici dohody

XYXYXYXyXyXy - uzivatel

Zastoupena: pfedsedou pfedstavenstva

mistopfedsedou predstavenstva

ICO
DIC
Bankovni spojeni: ...l

a

XYXyXyXyXyXxy - agentura prace

élanek 2 — Uéel dohody

Shora vyjmenované spoleénosti uzaviragji tuto dohodu za ucelem zajisténi fadneho
pinéni vyrobniho programu uZivatele pomoci vyu2iti volnych pracovnich kapacit agentury
prace.

Dohoda je uzaviena v souladu s ustanovenim zakoniku prace v platném znéni.

¢lanek 3 — Predmét dohody

Agentura prace se zavazuje poskytnout své zaméstnance, a to sjgjich souhlasem,
k dotasnemu vykonu prace ve vyrobnich prostorach uzivatele.

Zaméstnanci budou pfidéleni k uzivateli na zakladé pisemné objednavky v naléhavém
pfipadé i telefonicky.

Objednavka bude obsahovat:

pocet pozadovanych zaméstnancu s uréenim jejich kvalifikace,

druh prace, kterou bude doasné pridéleny zaméstnanec vykonavat,

uréeni doby, po kterou bude dofasné pfidéleny zaméstnanec vykonavat praci u
uzivatele,

misto vykonu prace,

den nastupu do¢asné pridéleného zaméstnance k vykonu prace u uZivatele,

informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykonaval stejnou praci jako doéasné pfidéleny zaméstnanec, s prihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe (srovnatelny zaméstnanec),

specifické podminky, za nichz muze byt dofasné pridéleni agenturou nebo uzivatelem
ukonteno pfed uplynutim doby, na kterou bylo dofasné pfidéleni sjednano; sjednani
podminek pro ukonéeni doby dogasného pfidéleni pfed uplynutim doby, na kterou bylo
dofasneé pridéleni sjednano pouze ve prospéch uzivatele, je neplatné.

Na zékladé této objednavky pak agentura prace, ktera bude jako zaméstnavatel svoje
zaméstnance poskytovat, vypracuje dodatek dohody s uvedenim:



—

jméno, popfipadé jména, pfijmeni, popfipadé rodné pfijmeni, statni obCanstvi, rodné
¢islo nebo datum a misto narozeni, nebylo-li rodné Cislo pfidéleno, a bydlisté dotasné
pridélengho zaméstnance,

druh prace, kterou bude dogasné pridéleny zaméstnanec vykonavat,

uréeni doby, po kterou bude dotasné pridéleny zaméstnanec vykonavat praci u
uzivatele,

misto vykonu prace,

den nastupu doéasné pfidéleného zaméstnance k vykonu prace u uzivatele,

informace o pracovnich a mzdovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava
nebo by vykanaval stejnou praci jako dogasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke
kvalifikaci a délce odborné praxe (srovhatelny zaméstnanec),

podminky, za nichz mlze byt dofasné pridéleni zaméstnancem nebo uzivatelem
ukonéeno pfed uplynutim doby, na kterou bylo docasné pfidéleni sjednano; sjednani
podminek pro ukonéeni doby dogasného pridéleni pfed uplynutim doby, na kterou bylo
docasne pridéleni sjednano pouze ve prospéch uzivatele, je neplatné,

Cislo a datum vydani rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace vydano povoleni Ke
zprostfedkovani zaméstnani.

¢lanek 4 — Povinnosti tiéastnikt dohody

Povinnosti agentury prace:
uvolnit zaméstnance vterminu a rozsahu uréeném v Dohodé o docasném pridéleni
zaméstnancu,
-uzaviit se svymi zaméstnanci pridélovanymi k vykonu prace kjiné pravnicke osobé
samostatné “‘Dodatek k Pracovni smlouvé nebo Dohodé o pracovni ¢innosti”, kterym se
ZzavaZze zajistit svému zaméstnanci dofasny vykon prace u jiného zaméstnavatele (u
uzivatele) a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokynu uzivatele a na
zakladé této dohody,
1X mésitné vystavit fakturu, kterou budou vyuétovany dohodnuté nakiady dofasné
pridélenych zaméstnancl spojené s vykonem prace u jiné pravnické osoby. Podkladem
pro fakturaci bude piehled odpracované doby jednotlivych dofasné pfidélenych
zaméstnancl, vykon a kvalita odvedené prace, potvrzené zastupcem jiné pravnicke
oschy,
odpovidat za Skody vzniklé uzZivateli v dusledku vyrobeni vadnych vyrobkd svymi
zameéstnanci.

2. Povinnosti uzivatele:

pri nastupu do prace seznamit dofasné pfidélené zaméstnance s jejich pracovnimi
povinnostmi, kdyz prava a povinnost vyplyvajici z pracovnépravniho vztahu se fidi
zakonikem prace v platném znéni,

provést Skoleni o bezpeénosti prace, pozarni ochrané a sledovat, jak jsou predpisy na
tomto Useku dodrZzovany,

seznamit dotasné pfidélené zaméstnance s pracovni dobou a pracovnimi normami,

vést evidenci dochazky (odpracovanych hodin) a pracovnich vykont docasné
pridélenych zaméstnancu,

odpovidat za Skody vznikle tretim oscham v dlsledku vyrobeni vadnych vyrobkd
zaméstnanci,

uhradit faktury wystavené agenturou prace v souvislosti s dofasnym pfidélenim
zaméstnancu ve |hité 14 dnu ode dne jejich doruceni na ucet zaméstnavatele,

dodat podklady pro fakturaci nejpozdéji do 5 kalendarnich dni po skonéeni mésice.



¢lanek 5 — Odpovédné osoby

Za realizaci této dohody jsou u jednotlivych ucastnikl odpovédneé tyto osoby:

Za uZivatele: xyxyxyxyxyxyxxyx, tel. +420........, +420.......... fax. #4420,
e-maill ..............

za agenturu prace: xyxyxyxyxyxyxxyx, tel. +420........., +420..........., fax. +420.............,
e-maill ..............

¢lanek 6 — Doba platnosti dohody

Tato dohoda se uzavird na dobu neuréitou, poéinaje dnem ................... s vypovédni
Ihdtou 3 mésice. Vypovéd musi byt pisemna a vypovédni lhata zacina plynout od prvniho
dne nasledujiciho mésice po jejim doruéeni druhé strané.

¢lanek 7 — Cenove ujednani

Cena za odpracovanou NH (odména za vykonanou praci) je sjednana pro nize uvedenou
profesi za pfedpokladu stoprocentni Kvality odvedené prace takto :

strojni zamecnik — svare¢ 180 — 235 K¢/NH

- plnéni mensi nez 98% - 180 KE&/NH,
-plnéni 98 - 103% - 210 KE&/NH,
- pinéni nad 103% - 235 KE&/NH.

obrabé&é kovu — karuselar 195 - 240 K&/NH

- pInéni mensi nez 101% - 195 KE/NH,
- pinéni 101 - 106% - 215 KE/NH,
- pinéni nad 106% - 230 KE&/NH.
- pInéni nad 110% - 240 KE/NH.

¢lanek 8 — Smluvni pokuty

Agentura prace se zavazuje uhradit uZivateli smluvni pokutu ve vysi 1 000 K& za kazdy
Zjistény pripad poruseni nafizeni pfi sledovani absenci, kdy se bude jednat o heomluvenou
absenci nebo, kdy zaméstnanec agentury prace nebude pfedem v dostateénem predstihu
informovat zastupce uzivatele o své nepritomnosti.

Uzivatel se zavazuje fesit pfipady absenci s agenturou préace neprodlené a pisemnou
formou.

Obé smluvni strany se dohodly, Ze v ramci zajisténi bezporuchového plnéni pfidélenych
Ukoll s ohledem na dodrzeni zakaznickych termind a kvalitu provadénych praci, muze
uzivatel odmitnout Zadost pfidéleného zaméstnance o fadnou dovolenou nebo nahradni
volno a nasledné sdélit své rozhodnuti zastupci agentury prace.

Déale se obé smiuvni strany dohodly, Ze uZivatel mizZe nafidit pfidélenym zaméstnancim
také praci preséas vsouladu se Zakonikem prace Ceské republiky v platném znéni a
neuposlechnuti tohoto prikazu bude fedit agentura prace se svym zaméstnancem jako
poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisd, coz nasledné sdéli zastupci uzivatele.



Za kazdy zjistény pripad odmitnuti nafizeni o praci preséas uhradi agentura prace uzivateli
smiuvni pokutu ve vysi 1 000 K¢.

\ pfipadé, kdy bude uzivatel fakturovat smluvni pokutu souhlasi agentura prace s moznosti
vzajemného zapoctu proti svym pohledavkam, k némuz dava timto svlj vyslovny souhlas.

¢lanek 9 —Zvlastni ujednani

1. Pokud agentura prace uhradila zamésthanci 3skodu, ktera mu vznikla pfi pinéni
pracovnich povinnosti a nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby, ma
narok na jeji uhradu od uzivatels.

2. Uzivatel bude informovat agenturu prace o pracovnich vykonech dogasné pridélenych
zameéstnancu a jejich pracovni moralce.

¢lanek 10 - Zavéreéna ustanoveni

1. Tato dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma uéastniky. Jakékoliv jeji
zmény ¢i dopliiky mohou byt provedeny pouze formou pisemného dodatku, ktery
podepisi oba uéastnici dohody.

2. Dohoda je vyhotovena ve dvou vyhotovenich s platnosti originalu, kdyz kazdy uéastnik
dohody obdrzi jeji jedno vyhotoveni.

3. Ugastnici dohody prohlasuiji, Ze si dohodu precetli, s jejim obsahem souhlasi a na dikaz
souhlasu pfipojuji svoje podpisy.

Prilahy:

vypis z obchodniho rejstriku uzivatele,

vypis z obchodniho rejstfiku agentury prace,

kopie rozhodnuti, kterym bylo agentufe prace wvydano povoleni ke zprostredkovani
zameéstnani,

specifikace pfidéleni — pfiloha €. 1.

kopie smlouvy o pojisténi odpovédnosti agentury za skody.

We oo, dne

Ky XY XYY XY XYY AGENTURA PRACE



PRILOHA €. 1 DOHODY 0./201.
uzavrena mezi

1. XYXYyXyXyXyxy - uzivatel

Zastoupena: pfedsedou pfedstavenstva
} mistopfedsedou pfedstavenstva
ICO :

DIC

Bankovni spojeni: ......................

a

2. XyXyXyXyxyxy - agentura prace

¢lanek 3 Pfedmét dohody

Uzivatel specifikuje objednavku zaméstnancu docasné pridélenych agenturou
prace takto:

- poéet pozadovanych zaméstnancu 1-10

- uréeni kvalifikace vyuéen strojni zameénik, platné opravnéni ke svafovani ZM 1,
prip. ZE 1, pfip. dle EN 287-1

- vyuéen obrabé¢ kovu, minimalni praxe 5 let v po2adované specifikaci oboru,

- doba doéasného pfidéleni na dobu neuréitou

- misto vykonu prace XYXYXYXYXYXYXYXY

- den nastupu zaméstnancu agentury prace ..... a dale dle osobni domluvy

- informace o pracovnich a mzdovych rozmezi zakladni mzdy je od 70 do 110
Ké/hod.

podminkach zaméstnancu uzivatele  ve vztahu k odbornosti, praxi, viceprofesnosti,
celkem 180 — 240 K&/NH, vé. socialniho a
zdravotniho pojisténi

- specifické podminky pfidéleni ukonéeni nebo  pferuseni docasného
pfidéleni oznami uzivatel agentufe prace
nebo agentura prace uZivateli nejméné 5
pracovnich dni pfedem

Voxooox, dne

Xy Xy XY XY XY XY XYXYXy AGENTURA PRACE



Specifikace pridéleni, priloha dohody ¢é. 0./201.

jméno

fijmeni

rodné pfijmeni

stathi obé.

rodné é. nebo datum narozeni

misto narozeni

bydlisté

druh prace

zafazeni podle

klasifikace

doba pridéleni - Neurcita

misto vykonu

datum nastupu

tel.



PRILOHA P VI: SMLOUVA O VYKONU FUNKCE CLENA

PREDSTAVENSTVA

SMLOUVA O YYKONU FUNKCE CLENA PREDSTAVENSTVA

uzaviend ve smysle ustanoveni § 66 zdkona & 51371991 Sh, obchodni zakonik, ve znéni pozdéjich _
pradpist {.obchodni sikeonik™) nife uvedeného dne, mésice a roku mezi smluvnimi stranami, kterymi

jEou
Obehiodni fTrmn: ER
se sidlem: . PSC
I
jednaiicl: Ing. , mistopfedsedou pledstavenstva a Ing.
, mistopfedsedou pledstavensiva
jako spoleénost na strand jedné (dabe jen , Spolefnost™)
Y
Jmiéno a prijmeni: Mgr.
by te: , Slovenska republika
ré.:
jake Elen pledstavenstvana strané druhé (dile jen ,.Clen pedstavenstva® nebo pan “
takto!
L.
1} Ma ztkladé rozhodnuti valné hromady Spolednosti 22 dne 10,11.2010 byl pan zvalen do
funkee Clena predstavenstva Spoletnosti a ode dne 11102010 vykondvé pan funkei Clena
piedsiavensiva Spolednostic

2) Touto smlouvou se upravuji nékteré otdzky vikonu funkee Clena piedstavenstva pro Spolefnost.

1} Priva a povinnosti Clena pfedstavenstva jrou stanoveny stanovami Spolednosti, ebohodnim ziko-
nikem v platném znéni a voitmimi pfedpisy spoleénosti.

2) Clen predstavenstva Spoletnosti se na ziklad® této smiouvy zavazuje, e bude vykondvat funkci
Clena predstavensiva Spolefnosti v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy, stanovami a vnitfoimi
predpisy Spoelefnosti.

III.

1) Clenovi predstavenstva naledi zn vikon funkce flena pfedstavenstva Spolednosti podle této smlou-
vy odménn ve vid 15 000, KE (slovy: painéct tisic korun Seskych) mésidng, splatnd vidy ve vy-
platnim terminu Spoletnosti v bezprostfednd nésledujicim kalendifnim mésici.

2) Pripadné dal3i pokitky Clena pFedstavensiva budou upraveny v pisemné dohod® se Spolefnostl.

v,

1} Tato smlouva se uzavird s GEinnesti od 11.11,2010 5a doby vykonu funkéniho obdobi Clena pred-
stavenstva.

2) Tute smlouvn mide Clen pfedstavensiva vypovedst pisemnou vipovidi. Vykon funkee kondd
dnem, kdy odstoupeni projednalo nebo mElo projednat pfedstavenstvo Spoleénosti. Pradstavenstvo
je povinno projednat odstoupeni na nejbli#tim zasedini poté, co s¢ o edstoupeni & funkce dozvide-
lo. Jestlize Clen pfedstavenstva cznimi své odstoupeni na zaseddini predstavenstva, kondl vikon
funkee uplyautim 1 mésich po fakovdm ommémeni, neechwvili-li pfisluingy organ na Fhdoss “Irna
predstavensiva jiny okamiik zinike funkee.

1) Vekkeré zmény nebo doplitky k této smlouvE mohou byt provadény jen pisemnou formou.

Seifomrg @ wikewme funiee dewa pledeiremsiva
firane |2



4) Nevymutitclnost reba neplafnost kierdhokeli ustanoveni této smiouvy neoviivai vynutitelnost nebo
plamcst ostatnich ustanoveni 1o smlouvy. V plipadé meplatnosti & nevynatitelnosti jakéhokoli
takowého ustanoveni, provedou smluval strany konzultace a dohodnou se na nahrazeni takoveho
ustanoveni pstanovenim, kicré bude praved pfjatelnfm rplsobem pokud melno ¢o nejplesni)i do-
sahovat zimér vyjadieny v nahrazovaném ustanovenl

5) Praval otizky neupravend touto smlouvou s Hdi ustanovenimi cbehodnibo zikoniku 2 souviscjl-
cich pledpisil, zejména ustanovenimi o smiowvE manditni.

§) Tato smlouva je vyhotovens ve dvou stejnopisech, 2 nich? jeden obdrki Clen preditavenstea a dru-
hy Spoletnost

v doe 10.11.2010

lug.
mhmp::dnh pledaavenstva

e~

o 0K

Ing.
r:EmpEud.mh plocstavenstva

Fansuis ¢ pplens famlor ooy plabirvemifed



PRILOHA P VII: SAMOSTATNA P RiLOHA DA NOVEHO PRIZNANI
PRO ZAPOCET ZAHRANI CNi ZAPLACENE DAN E

Samostatna priloha k tabulce | prilohy ¢. 1 II. oddilu
ldentifikatni Eislo
[ o J

Stat zdroje pfijmd, z nichZ je podle smlouvy o zamezeni [ ]
dvojiho zdanéni uplatiiovan zapocet dané zaplacené v tomto staté Kad:

|. Zapocet dané zaplacené v zahranici metodou prostého zapoctu %)

rRédek Nizev polo Vypini v celjich K&
L poplatnik finanini urad
1 Celkova dafi, ktera se vztahuje k pfijmim plynoucim ze zdrojti
na tzemi Ceské republiky i ze zdroji v zahrani€i (7. 310 1. oddilu)
2 Zaklad dané pred uplatnénim poloZek odéitatelnych od zakladu dané
a nezdanitelnych Easti zakladu dané (7. 220 |1 oddilu)
3 Daii zaplacena z piijmu (vynost) ve staté zdroje
4 Celkove prijmy (vynosy) dosazené ve staté jejich zdroje
5 Vydaje (naklady) souvisejici s celkovymi pfijmy dosazenymi ve staté jejich zdroje
6 Prijmy podléhajici zdanéni ve staté jejich zdroje podle § 38f odst. 3 zikona
[f.4—7.5)
B Castha dané zaplacené ve staté zdroje pfijmi, o niZ lze sniZit T
dafiovou povinnost metodou prostého zapoétu, zaokrouhlena F%— 5
na celé K& nahomu, nejvy3e viak astkaze 7. 3 k )

Pokyny k vyplnéni samostatné pfilohy k tabulee I Zapoget dané zaplacené v zahranigi

Samostatna pfiloha se vyplfiuje zvIast za kazdy stat, s nimz ma Ceska republika uzavienu smiouvu o zamezeni dvojiho zdanéni,
v némzZ byl ve zdafovacim obdobi, za které je podavano darfové pfiznani, zdroj zdanénych pfijmu, u nichZ se podie uvedené smiouvy
uplatfiuje metoda prostého zapottu (§ 38 odst. 7 zakona). Kod statu se vyplfiuje podle pfilohy €. 18 nafizeni Komise (ES) €. 2081/2003
ze dne 27. listopadu 2003, o seznamu zemi a Gzemi pro statistiku zahrani€éniho obchodu Spoletenstvi a obchodu mezi lenskymi staty
(viz téZ webova adresa http:flcds.mfcr.cz polozka Dané, podpolozka Dané, slozka Dané z pfijmi, nabidka Seznam kodd statd; pouZije se
pouze dvoumistny kéd vymezeny pismeny velké abecedy).

K7 1 Uvedesedarivztahujici se k prijméam plynoucim ze zdrojii na tizemi Ceské republiky i ze zdrojii v zahraniti, kiera se prevezme z fadku 310
II. oddilu pfiznani.

KT 2 Na tomto fadku bude uveden zaklad dané pred uplatnénim polozek odéitatelnych od zakladu dané a nezdanitelnych asti zakladu
dané, ktery se pfevezme z fadku 220 |l oddilu pfiznani.

K73 Na tomto fadku se uvede £astka dané zaplacena ve staté zdroje zdanénych pfijmi, a to pouze do vyse, ktera mohla byt v tomto
staté vybrana v souladu s pfislusnymi ustanovenimi smlouvy o zamezeni dvojihe zdanéni. Castka dané uplatiovana k zapoétu musi
byt doloZena seznamem potvrzeni zahraniénich spraved dané (§ 38f odst. 9 zakona) nebo, pljdei o ojedinély piijem ze zdroji
v zahraniéi, potvrzenim zahranicniho spravee dané (§ 38f odst. 4 zakona). Gastka vykazana na tomto fadku se zahme do celkove
castky na . 2 tabulky |. Zapoet dané zaplacene v zahranici. B
Pfi pfepoétu dané zaplacené v zahranitina KE se pro Uéely jejiho zapoétu pouZivaji kursy devizového trhu vyhiasené CNB, uplatiované
v UEetnictvi poplatnika (§ 38 codst. 1 zakona).

K 4 Uvede se dhm hrubych pfijmi (vynost) zdanénych ve staté zdroje.

Pfi piepoétu pfijmi ze zdroji v daném staté na K se pro Géely zapoétu pouzivaji kursy devizovéhe trhu vyhlasené CNB, uplatiované
v Eetnictvi poplatnika (§ 38 codst. 1 zakona).

Ki 5 Na tomto fadku bude uveden thm wydaji (nakladd) stanovenych podle tuzemského zdkona o danich z pfijmi, souvisejicich
s celkovymi hrubymi pfijmy na . 4. Pfi stanoveni pfijmu pedléhajiciho zdanéni ve staté jejich zdroje, uvadéného na F. 6, nelze pouzit
odiitatelné polozky a pelozky snizujici zaklad dané podle zahraniénich pravnich predpist. .

Pfi pfepottu souvisejicich zahranié nich vydajil (nakladi) na KE se pro uéely zapotu pouzivaji kursy devizovéhe trhu vyhlasené CNB,
uplatfiované v Géetnictvi poplatnika (§ 38 odst. 1 zakona).

Nelze-li u nékterych vydajd (nakladi) prokazatelné stanovit, zda souvisi s pfijmy (vynosy) plynoucimi ze zdroji v daném staté,
povaZuje se za souvisejici vydaje (naklady) jejich éast stanovena ve stejném pomeéru, v jakém pfijmy (vynosy) plynouci ze zdroji
v zahrani€i nesnizené o vydaje (naklady) pfipadaji na celosvétove prijmy (vinosy) (§ 38f odst. 3 zakona).

K. 6 Uvede se pfijem podléhajici zdanéni ve staté zdroje (§ 38f odst. 3 zakona). Bude-li na tomto fadku vykazano zapomé Cislo (dafova
ztrata), nasledujici fadek 7 se nevypliuje.

K7 7 Castka vypoftena na tomto fadku se zahme do celkoveé Eastky na . 3 tabulky |. Zapoéet dané zaplacené v zahranici.

Paoplatnik, ktery je spoleénikem vefejné obchodni spoletnosti nebo komplementafem komanditni spoleCnosti, zahme do castky na
. 1 téZ na ného pfipadajici pomémou tast dané zaplacené v tomto staté vztahujici se k vefejné obchodni spolenesti nebo komanditni
spole¢nosti, na . 2 pomémou £ast pfijmi (vynost) ze zdrojl v daném staté a na F. 3 pomémou £ast s nimi souvisejicich vydajii (nakladi).
Tento poplatnik vyplniuje samostatnou pfilohu | pfi uplatnéni naroku na zapocet dané, kterou ve staté, s nimz ma Ceska republika uzavienu
smilouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, zaplatila pouze vefejnad obchodni spoleénost, jejimz je spolefnikem, nebo komanditni spolecnost,
jejimz je komplementafem. V tomto pfipadé na téchto fadcich uvede jen na ného pfipadajici pom&mé casti dané zaplacené v daném staté
prijmi, (vynost) ze zdrojd v tomto staté a s nimi souvisejicich vydaji (naklada).

25 B4 MFin 540400 - vzor & 8 (iplatny pro zdafiovaci obdobi zapocats v roce 2010 nebo jejich Gast, za kferd Iita k podéni daroveho piiznéni uplyne po 31. prosing 2010)



