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Tabulka A

Stuperi hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni BP A B C D E Tfx | F Stupen hodnoceni

1 1,5 12 (25 |3 4 5
Naroénost tématu BP X 2
Splnéni cild BP X 2,5
Teoreticka ¢ast BP X 2
Analyticka ¢ast BP X 2.5
Stylisticka a gramaticka uroveri BP X 2
Formalni urovein BP X 2
Soucet 13
13: 6 =2,17

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,,X* v pfisluSné radce.
Soudet hodnoceni kritérii vypoé&téte vydélenim souctu stupiiti hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilti BP stupen nedostatecné (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostate¢né a komise po obhajob& rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostate¢n& hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypocita se navrh
znamky véetné tohoto nedostate¢né hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupeit ECTS Slovni hodnoceni
1,00 — 1,25 A Vyborné
1,26 - 1,75 B Velmi dobre
1,76 — 2,25 C Dobre
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatecné
3,01 —4,00 FX Nedostatecné
4,01 -5,00 F Nedostatecné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

(Uvadi vedouci i oponent BP.)

Autorka se ve své bakalarské praci zabyva problematikou vyhledavani, vybéru a pfijimani
zaméstnancu.

V teoretické ¢asti prace se autorka vénuje personalnimu fizeni. Popisuje proces obsazeni
pracovniho mista, definuje formy naboru zaméstnancu, zdroje jejich ziskavani, postup pfi
vybéru pracovnikl a proces pfijimani pracovnikd v uzsim a SirSim pojeti.

Teoretickou Cast obsahla autorka dostatecné.

V analytické €asti autorka charakterizuje zvoleny ufad, s dirazem na €innosti personalni
oddéleni zahrnujici vlastni personalistiku, zplsob provadéni vybérovych fizeni, tprav
pracovniho poméru a vzdélavani urednikl. Autorka také porovnava rozdily vybérového
fizeni u daného Uradu a v soukromém sektoru. Vzhledem k tématu bakalarské prace chybi
¢ast vénovana procesu vlastniho pfijimani, naopak je prace rozsifena o proces adaptace.
Formou dotaznikového Setfeni autorka ovéfila platnost zvolenych hypotéz. Odpovédi na
otazky vyhodnocovala jednotlivé graficky se slovnim komentafem. Navrzena doporuceni se
tykaji mozného zkvalitnéni systému vyhledavani a vybéru zaméstnancu a jejich adaptace.
Prakticky v celé analytické ¢asti autorka pouzila nevhodného grafického znazornéni grafli —
ruzné odstiny jedné barvy jsou velmi neprehledné.

Pro obhajobu bakalarské prace mam nasledujici otazky:

1. Je vybérova komise pro vybér vyssich ufedniki dopinéna externi ¢leny napf. o zastupce
personalnich agentur, nebo je tvofena pouze pracovniky daného uradu?

2. Jaké jiné benefity dany Urad nabizi svym zaméstnancum a pfipadnym uchazecim?

Navrh na vyslednou znamku BP:
(Uvedte stupent ECTS + slovni vyjadieni)
C — Dobre
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