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Kritéria hodnoceni:

Poget boda (0 — 10)

(0 — 60)

1 Naro&nost {€émalu prace 8
2 Splnéni cild prace 9
3 | Teoreticka &ast prace 8
4 Prakticka ¢ast prace 9
(analyticka ¢ast)
Projektova cast
5 AR 8
(fesici Cast)
6 Formalni Groveil prace 8
CELKOVY POCET BODU -

Hodnoceni jednotlivych kritérii:

0 bodt nespin&no

1 —2 body

spIn&no pouze na trovni zdkladnich poZzadavki

3 —4 body spln&no s vyrazn&j¥imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 — 6 bodil spln&no, nedostatky neovliviluji podstatng celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil spln&no zcela bez vyhrad

9 -- 10 bodd splnéno nadstandardng




PFipominky k praci:
teoreticka £a&st: drobné nedostatky v textu a formulacich

prakticka &&st: - malé nepfesnosti v nfzvoslovi, v tabulkach i v textu neni
zcela jednoznaéné definovano, zda se jednd o ndklady
personalni i mzdové.
— zgpracovini nékterych tabulek neni zcela pFehledné a
srozumitelné

— ZasovaA analjza projektu je taktéZ zpracovédna ponékud nepfehledn

Otazky k obhajobé:

1)Vysvétlit, zda bylypouZity personalni &i mzdové naklady

2) Vysv&tlit, pro& jsou vyFazené ndklady (viz. tabulka 5, kapitola 7.2.2)

povaZovany za zanedbatelné.

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.
X

Préce nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélng jedno kritérium hodnoceno 0 body).
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