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Systém tymového odménovani a motivaéni systém v podniku Dura Automotive CZ, k. s.

Kritéria hodnoceni: Pocet bodt (0 — 10)
1 | Naéro¢nost tématu prace 9
2 | Splnéni cilt prace 10
3 | Teoreticka ¢ast prace 9
4 Prakticka cast prace 10
(analyticka cast)
5 Pvrovj’elftvorva ¢ast 10
(TeSici Cast)
6 | Formalni uroven prace 10
CELKOVY POCET BODU -
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodt nesplnéno
1 —2 body splnéno pouze na trovni zékladnich pozadavki
3 —4 body splnéno s vyrazné&j§imi, ale ne kritickymi nedostatky
5—6 bodu splnéno, nedostatky neovliviluji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodl splnéno zcela bez vyhrad
9—10 bodit | splnéno nadstandardné




Pripominky k prici:

Téma a ndpli diplomové prace bylo zvoleno na zakladé ryze praktickych potieb vyrobniho
zévodu Dura Blatn4 a je pomé&mé naro¢né. Cile prace formulované v zadani byly splnény.
Vici teoretické ¢asti prace neméam piipominky, popisuje detailné vedkeré pojmy tykajici se
odmeéilovani, motivace, BSC a metod mé¥eni prace.

Analyticka ¢ast popisuje nadnarodni spole¢nost Dura Automotive a velmi detailné se vénuje
systému odmétiovani a motivace v Dura Blatna. Projektova &ast byla zpracovéna dle potieb
podniku, zabira se konkrétnimi ¢innostmi, které jsou nezbytné pro spravné fungovéni tymové
prace a systému motivace. Popisuje co vSechno je potieba udglat, vytvati uréity popis
postupu praci a navrhuje i moznd zlep$eni motivace zaméstnancil.

Po formalni, stylistické a obsahové strance je prace zpracovana nadstandardnim zplisobem.

Otazky k obhajobé:
Na zikladé jakého diivodu jste zvolila dana hodnotici kritéria (napf. PPM, zmetkovitost,
audit 6S, atd.) v podnikatelském planu SVT 3M?

Préce spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Préace nespliluje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 27. 4. 2011




Instrukee pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméFeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého fedeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace (0 - 10 bod)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadéni prace na zaklad& definovanych cili prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodii)

Hodnoti se piedeviim vybgr teoretickych zdrojd, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplsob i udroven citaci.
V teoretické €asti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuZzity v praktické &asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuZiti cizojazy¢né literatury a st€Zejnich praci, vyuzitelnost prehledu
pro vlastni praci, diskuse alternativnich pohledl, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkil a disledkil pro vlastni praci. Literarni piehled price by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazi pro pouZitou literaturu.

r

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢4sti priace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskdvani informaci, ptistup
studenta a jeho schopnost logickych zavert z analyzy, jako vychodisko pro fesici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje presny popis pouzité metodiky, pficemz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi pfistupy, moZnost ovéfitelnosti vysledkd metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, osetfeni chyb a nedostatkli metod, komparace
vysledkii za vyuziti vice metod, zdiivodnéni odchylek.

Kritérium S. Hodnoceni projektové ¢asti prace (Fesici cast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vécnda uroverl feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, ndvaznost feSici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feseni problému, popfipadé pfedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou trover provadzanosti teoretické a praktické ¢asti prace,
spravnost odvozenych zavérl, jednoznacnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavérd,
aplikovatelnost doporuceni, zdlivodnéni navrht a jejich dopadu.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni irovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se uroven grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka Grovefi, zvolené formulace,
celkova udroveil vyjadfovani. Spravnost clenéni, logické navaznosti textu, spravnost pouZzité
terminologie, jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova droven.



