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Kritéria hodnoceni: Pocet bodi (0 — 10)
1 | Naro¢nost tématu prace 8
2 | Splnéni cilt prace 9
3 | Teoretickd ¢ast prace 9
Prakticka ¢ast prace
4 A 8
(analyticka ¢ast)
Projektovéa cast
5 Y Xt XE 9
(feSici Cast)
6 | Formalni uroveni prace 9
CELKOVY POCET BODU 5
(0-060)
Hodnoceni jednotlivych kritérii:
0 bodi nesplnéno
1 —2 body splnéno pouze na urovni zéakladnich pozadavk
3 — 4 body splnéno s vyraznéj$imi, ale ne kritickymi nedostatky
5 —6 bodu splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
7 — 8 bodil splnéno zcela bez vyhrad
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné




Pripominky k praci:

Diplomantka si vybrala jako téma diplomové prace Systém tymového odménovani a
motivaéni systém v konkrétnim podniku. V teoretické ¢asti je zcela jasné€ objasnéna
problematika tymového odméniovani, motivace a primyslovych metod MOST analyzy a
Balanced Scorecard. Studentka prokazala schopnost aplikovat teoretické poznatky do praxe
tim, Ze v podniku Dura Automotive CZ, k. s. stanovila prémiovou kiivku pro samostatny
vyrobni tym, pomoci vyuziti metody MOST. Pro SVT vytvofila motivaéni model a
vypracovala téZ podnikatelsky plan na zakladé principti BSC. Zpracovanim téchto tkonti
studentka plné splnila cile a zadani diplomové prace.

Po formalni strance je zpracovani na velmi vysoké urovni, prace je vyvazena, ¢tiva, se
solidni vypovidajici hodnotou.

Na zavér je nutné poznamenat, Ze diplomantka pracovala samostatn€ a velmi zodpovédné.

Otazky k obhajobé:
Jaké znate hlavni teorie zaméfené na poznani motivaénich pti¢in? Uved’te nejznaméjsi a
stru¢né je definujte.

Préce spliuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (miniméalné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zliné dne: 1.5.2011

podpis vedouciho DP



Instrukce pro hodnoceni jednotlivych kritérii:

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace (0 - 10 bodt)

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost feSené
problematiky, naro¢nost na teoretické i praktické informaéni zdroje, neexistenci obvyklého feSeni,
nedostupnost feseni pro zkoumané podminky.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilit prace (0 - 10 bodi)

Toto kritérium hodnosti splnéni zadéani prace na zékladé definovanych cili prace, které musi byt
soucasti ivodu. Definovany cil prace odpovida pozadované naro¢nosti vzhledem k typu prace.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych zdroji, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu, studium
odborné literatury a dalSich informaénich zdroji. Hodnoti se rovnéZz zptsob i uUrovefi citaci.
V teoretické Casti nelze uvadét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti. Rozsah zpracované
literatury, jeji aktudlnost, vyuziti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuZitelnost prehledu
pro vlastni préci, diskuse alternativnich pohledd, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych
poznatkii a disledkil pro vlastni praci. Literarni piehled prace by mél byt po metodické a formalni
strance fadné zpracovan véetné citaci a odkazii pro pouzitou literaturu.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast) (0 - 10 bod)

Hodnoti se troveti analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti teoretickych
poznatki pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v ivahu naro¢nost ziskavani informaci, pfistup
studenta a jeho schopnost logickych zavéri z analyzy, jako vychodisko pro feSici ¢ast. Diplomova
prace obsahuje piesny popis pouzité metodiky, pti¢emz tato metodika je vhodna ke splnéni cile prace.
Diskuze volby metod a komparace s jinymi piistupy, moznost ovéfitelnosti vysledki metod, spravnost
aplikace zvolenych metod, vhodnost pouzitych vzorki, oSetfeni chyb a nedostatki metod, komparace
vysledkt za vyuziti vice metod, zdtivodnéni odchylek.

Kritérium S. Hodnoceni projektové ¢asti prace (feSici ¢ast) (0 - 10 bodi)

Hodnoti se vé&cna uroveti feSeni problému, dosaZeni stanovenych cild, navaznost FeSici &asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé piedpoklady jeho
verifikace. Kritérium hodnoti rovnéz celkovou tiroveti provazanosti teoretické a praktické &asti prace,
spravnost odvozenych zavérd, jednoznadnost formulace, adekvatnost, zevSeobecnéni zavéri,
aplikovatelnost doporuceni, zdtivodnéni navrhi a jejich dopada.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni iirovné prace (0 - 10 bodi)

Hodnoti se urovenl grafického zpracovani prace. Hodnoti se gramaticka uroveii, zvolené formulace,
celkovd turovel vyjadfovani. Spravnost ¢lenéni, logické navaznosti textu, sprdvnost pouZité
terminologie, jednoznacnost a piehlednost grafickych praci, jazykova troveti.



