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ABSTRAKT

Tato bakalésk& prace je pofickou pro managery, vedouci osoby a pracovnikyngslu
komekni bezpeénosti na Useku zaji&ti bezpeénosti prace. Je zde uvedena pravni Uprava
v oblasti BOZP, kterou je piaba dodrZet, aby byly sginy zakonné povinnosti které
ukladaji gislusné zakony, ipdpisy, normy a vyhlasky. Nasleduji specifické péaty, se

kterymi se mohou setkat lidé pohybujici se v seklmzpénostnich agentur.

Kli¢ova slova: bezpmost a ochrana zdraviigraci

ABSTRACT

This bachelor thesis is a tool for managers andeleavorkers of commercial security
industry that are interested in the area of indaistafety. Reader will learn the laws related
to industrial safety which are needed to fulfijé obligations imposed by applicable laws,
regulations and standards. It is followed by protdeand situations that are present in

commercial security industry.

Keywords: work safety and health protection



UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2010 5

Na tomto mist bych chél vyjadiit své diky vedoucimu mé bak&d&e prace JUDr.
Vladimiru Lauckému za vSechny jeho znalosti, pompigdvorbé prace a za vedeni. DalSi
podkovani pati vSem mym blizkym, ki& mi za celou dobu mého studia nezistn

pomohli.
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ProhlaSuiji, Zze

beru na ¥domi, Ze odevzdanim bake&dké prace souhlasim se mjeenim své prace
podle zdkona. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oémtna doplrEni dalSich
zakori (zakon o vysokych Skolach), ve ém pozdjSich pravnich fedpidi, bez
ohledu na vysledek obhajoby;

beru na wdomi, Ze bakaidkd prace bude uloZena v elektronické p&dob
Vv univerzitnim informanim systému dostupna k prezeimu nahlédnuti, Ze jeden
vytisk bakaléské prace bude ulozen ¥iqeni knihovre Fakulty aplikované
informatiky Univerzity TomaSe Bati ve ZEm jeden vytisk bude uloZen u vedouciho
prace;

byl/a jsem sezndmen/a s tim, Ze na moji bakktd praci se pthvztahuje zakor.
121/2000 Sb. o pravu autorském, o pravech souegishjis pravem autorskym a o
zmeéné nékterych zakon (autorsky zéakon) ve 2ni pozdjSich pravnich fedpidi,
zejm. 8 35 odst. 3;

beru na ¥domi, Ze podle 8§ 60 odst. 1 autorského zadkona ni& WTZling pravo na
uzawveni licertni smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu 8 12 tods autorského
z&kona;

beru na ¥domi, Ze podle § 60 odst. 2 a 3 autorského zakartaurnzit své dilo —
bakal&skou praci nebo poskytnout licenci kjejimu vyuZjgn s gedchozim
pisemnym souhlasem Univerzity Tomase Bati ve&lktera je opravina v takovém
piipadt ode mne pozadovatiiméreny gispivek na Uhradu naklagd které byly
Univerzitou Tomase Bati ve Zkma vytvaeni dila vynalozeny (az do jejich skéné
vyse);

beru na ¥domi, Ze pokud bylo k vypracovani bakaké prace
vyuzito softwaru poskytnutého Univerzitou TomaSetiBeae Zline nebo jinymi
subjekty pouze ke studijnim a vyzkumnynielim (tedy pouze k nekom®@rimu
vyuziti), nelze vysledky bakakké prace vyuzit ke  kom@mim
acelim;

beru na ¥domi, Ze pokud je vystupem bakalé prace jakykoliv softwarovy produkt,
povazuji se za sddast prace rowt i zdrojové kddy, pap soubory, ze kterych se
projekt sklada. Neodevzdani této &asti mize byt divodem k neobhajeni prace.

ProhlaSuiji,

Ze jsem na bakalské praci pracoval samostata pouzitou literaturu jsem citoval.
V piipact publikace vysledk budu uveden jako spoluautor.

Ze odevzdana verze bakialée prace a verze elektronicka nahrana do IS/STSRG |
totozné.

Ve ZIing

podpis diplomanta
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UvoD

Zajistit bezpeénost [ praci a pedchazet ijmam na zdravi a Zivotech gstmand pati
mezi zakladni povinnosti zafstnavatal. Tato povinnost zagstnavatele je dana
predevsim zakonem.65/1965., Sb. ve 2ni pozajSich edpigi. Cilem BOZP je snizit
miru rizika Urazu a i@dchazet gjmam na zdravi vSech Zsimand. Zamgstnavatel je
povinen seznamit n@v piijimané zamstnance, mimo jiné, s pravnimirgulpisy a
s ostatnimi pedpisy souvisejicimi se zaj$iim bezpénosti a ochrany zdravitippraci.
Problematika bezgeosti prace je velmi obséhly obor. Tento obor zajgrvSechny
aspekty ochrany osob a jejich zdravfi gpraci. Pati sem zdravotni, technickeé,
technologické, dokumentai, vzclavaci a organizmi slozky, které dohromady tkio
bezpénost a ochranu zdraviigpraci. Cilem problematiky bez{mosti prace je seznamit
jak zangstnance, kté jsou \aci svym zandstnané@m povinni dodrZzovat veSkeré vyhlasky,
zakony, normy a rf&zeni, tak i zastnance, kterym fite znalost problematiky BOZP
pomoci vyhnout se zrgnim, Ujmam na zdravi a v nejzazSim moznéipaat i zachranit

Zivot, s touto obsahlou problematikou.

Problematika bezgeaosti prace se snazi odhalit stavajici i teprvekegiti nova
rizika, ktera ohrozuji zdravilovéka @i vykonavani pracovndinnosti. Do procesu BOZP
pati i vyhledavani, navrh a realizace technickychhtetogickych, organizmich a
zdravotnich opaéni, jejichz zavathi do praxe odstrani nebo minimalizuje riziko oleiz
zdravi ¢lovéka. Nedilnou satasti této problematiky jeiznymi formami, jako naiklad
pisemi, ¢i dnes jiz ve ¥Si mie elektronicky, informovattznymi zpisoby, jako
napiklad vzdlavacimi bloky, @iznymi Skolenimi, ¢i sadami test zan®stnance i
zantstnavatele o pravech, aléedevsim povinnostech, které plynouiisfusnych zakaoin

a vyhlasek.

Jiz @i planovani podnikatelské kariery, se musi kaztbwvek, ktery chce mit
zanestnance, zabyvat problematikou BOZP, stanovit alyaoeat moZna rizika a
kontrolovat, zda svym jednanim rfgge do konfliktu s pravnimi a ostatnimigqulpisy
tykajicimi se zaji¥ni BOZP. Kazdy budouci zamstnavatel mZe jiz Wasnym
vyhodnocenim moznych rizik a stanovenimipbhych opdaeni minimalizovat moznost

jakéhokoliv zramni, a to jiz ve fazi planovani podnikatelského #am
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U soukromych bezgaostnich sluzeb je mira rizika zegm velmi vysoka. Toto je
dano jiz nespecifickym postavenitimnosti firmy, ale také stavy, do kterych seiza

zanestnanec SBS dostatiplnéni svych pracovnich povinnosti.
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1 SOUCASNA LEGISLATIVA, PRAVNI P REDPISY BOZP

Mrivrw s

nazoru legislativa a pravnigupisy. Tyto regulativy jasnstanovuji prava a povinnosti na
obou stranéch, jak pro z#&sinavatele, tak pro zaistnance. Orientace v legislatia jeji
znalost musi byt u osob odpminych za BOZP na perfektni Grovni, nic nesmi byt

zanedbano.

Zakladnim cilem vSechéthto pgedpisi, tykajicich se BOZP, je jasna jednoznéné

vymezit prava a povinnosti za&stnavatal, zangstnand, vedoucich zagstnand a

s

managementu. Mezi ndjzitéjSi a nejvyznamijSi pravni podklady péit
+ UstavaCR
e Zakonik prace
» Listina prav a svobod
e Zakon o ochrafiverejného zdravi
e Smernice rady ES — 89/331/EEC
e Zakon o inspekci prace
* Vyhlasky sbirky zakoin
* Natizeni vlady

+ Ceské normy

1.1 Listina prav a svobod
V této listine se nachazeji, mimo jiné, tato relevantni ustanioven

- Zamestnanci maji pravo na spravedlivou afim za praci a uspokojivé pracovni

podminky,

- mladistvi, Zeny a osoby se zdravotnim postiZzeninji p@vo na zvysSenou

ochranu zdraviippraci a zvlastni pracovni podminky,

- mladistvi a osoby se zdravotnim postizenim mayj@r@a ochranu v pracovnich

vztazich a na pomodimptipraw k vykonu povolani,

- kazdy ma pravo na ochranu zdrauvi.
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1.2 Smérnice Rady 89/391/EHS - o zava#hi opatieni pro zlepSeni

bezp&nosti a ochrany zdravi i praci

Tato snérnice rady evropského parlamentu stanovuje, mime, jiobecné povinnosti
zamestnavatel, sluZzby pro ochranu a prevenci a prvni pomoc,&duii pozat, postup p
evakuaci, povinnostiip vazném a bezpragtddnim nebez@é Tato smirnice stanovuje

piedevsim:

- Povinnost zarstnavatele fijimat opateni pro bezpmost a ochranu zdravi

zanestnand, opateni pro prevenci pracovnich rizik a Skoleni,

- zantstnavatel jmenuje jednoho nebo vice #Zsmand k provadni cinnosti

tykajici se ochrany a prevence pracovnich rizik,

- zantstnavatel musi dit zamestnance pasfené poskytovanim prvni pomaoci,

zdolavanim poZzdra evakuaci za#stnand,

- zantstnavatel fijme opateni aby zarmstnanci ziskali vSechny informace o

bezp&nostnich a zdravotnich opahich.

1.3 Z&kon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Patécast tohoto zdkonu se zabyva beamesti a ochranou zdraviipraci.

1.3.1 Hlaval

Tatoc¢ast se zabyvarpdevSim pedchazenim ohroZeni zivota a zdratigpaci.

1.3.2 Hlavall

Tato hlava se zabyva jiz konkrétnimi povinnosti Zsimavatele a pravy a povinnostmi

zanestnance.

1.3.3 Hlava lll

Tato hlava stanovuje dalSi pozadavky BOZP v pragionéavnich vztazich a také zafist
BOZP, a také b cinnosti mimo pracowpravni vztah, které stanovi zakon o zaji$t

dalSich podminek bezg®osti a ochrany zdraviigoraci.
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1.3.4 Shrnuti zakona¢. 262/2006 Sb.
Tento zakon obsahujégrevsim ustanoveni tykajici se:
- osobnich ochrannych pracovnich pfedii (OOPP),
- prevence rizik,
- pracovnich Urag,
- bezpeénostnich znéek a symbal,
- vyrobnich a pracovnich prastki,
- odborné zfisobilosti,
- rizikovych faktofi pracovnich podminek,
- zakazu skterych tym praci,
- Gcast zamistnand na projednavanii@seni otazek tykajicich se BOZP,
- kontroly odborovych organ
- organizace pracovnich postuyp

- povinnosti zamstnavatele, prava a povinnosti zZstmand.

1.4 Z&kon ¢.258/2000 Sh., o ochranverrejného zdravi a o zniné

nékterych souvisejicich zakoii.

Tento zakon obsahuje, mimo ustanoveni tykajici deavi obyvatelstva, fiedevSim

ustanoveni pro za¥stnavatele. PEtsem pedevsim tato ustanoveni:
- ochrana ped hlukem, vibracemi a neionizujicimieaim,
- definice rizikovych praci,
- definice organ verejného zdravi, jejich pravomoci a povinnosti,
- vykon statniho dozoru,
- pozadavky pro osobni hygienu zé&stmand, ubytovaci sluzby,
- piedpoklady a podminky pro provozovani epidemiologiz&vaznyclEinnosti,

- povinnost zaréstnavatele Zadit vSechny provozovarsnnosti do kategorii.
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1.5 Z&kon ¢. 251/2005 Sh., o inspekci prace

Tento zakon upravujefizeni a postaveni organnspekce prace jako kontrolnich organ
na useku ochrany pracovnich vztah pracovnich podminek,agobnost a fisluSnost
organi inspekce prace, prava a povinnogii kpntrole a sankce za poruSeni stanovenych
povinnosti. Tento zakon ve svemémhieSi misobnost a fislusnost iadi a inspektord,
prava a povinnostiipprovedené kontrole,ipstupky a spravni delikty pravnickych osob a

dalSi ustanoveni. Z tohoto zakona pro n@&slevsim vyplyvaji tato ustanoveni:

- Rovné zachazeni se v3emi zatnmanci, pracovni podminky, odiovani za
vykonanou praci, odbornou fipravu a pilezitost dosahnout postupu

v zanestnani,

- zakaz jakékoliv fimé, ¢i nepimé diskriminace za#stnand, obgZovani,

sexualniho olovani, pronasledovani, atd.,

- tento zakon také stanovujéegtupky na useku pracovniho pgmnebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pémn piestupky na Useku odiovani
zanestnand, prestupky na uUseku nahradieptupky na useku pracovni doby,
piestupky na uUseku dovolenéfeptupky na uUseku zvlaStnich pracovnich
podminek gkterych zamistnand, prestupky na useku bezpsti technickych
zaizeni se zvySenou mirou ohroZzeni Zivota a zdravéstppky na uUseku
vyhrazenych technickych #iaeni, gestupky na Useku agenturniho Zamavani,

ale predevSim pestupky na Uuseku bezpsti prace.

1.6 Narizeni vlady

Tato ndizeni paiti mezi provadci predpisy k zakotim. Pro oblast BOZP jsou vydana tato

natizeni:
* NV stanovujici podminky ochrany zdravi zgstmand pii praci,
* NV stanovuijici zpsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamrazech,

* NV stanovujici rozsah a podminky pro osobni ochéammacovni prosedky
(OOPP),

* NV stanovuijici vzhled a umisti bezpénostnich signdl a zn&ek,
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NV stanovujici zpsob organizace prace a pracovnich pastugteré je

zamestnavatel povinen zajistitiigprovozovani dopravy dopravnimi prietky,

* NV stanovujici pozadavky na bezpg provoz, pouZzivani stmdj technickych

zaizeni, gistrojan a n&adi,

* NV o podrobgjSich pozadavcich na pracowist pracovni progedi.

1.7 Vyhlasky

VyhlaskyiesSi gedevsim specifické problémy, jako tigbad:
» Zakladni pozadavky pro zajéti bezpénosti prace a technickychiizeni,
» podminky pro z&azovani praci do kategorii,
» odborné zpsobilosti v elektrotechnice,

e prace a pracovist které jsou zakadzanghotnym nebo kojicim Zenam, matkam a

mladistvym,

e podminky za nichz mohou mladistvi vyjitmeé konat zakazané prace avobdu

piipravy do povolani.
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2 POVINNOSTI ZAM ESTNAVATEL U

Tyto vychazeji pedevSim z nasledujicich zakon

2.1

Zakong¢. 262/2006 Sb., zakonik préace,

Zakon ¢.258/2000 Sb., o ochranverejného zdravi a o zné nékterych

souvisejicich zakan
Z&kon¢. 309/2006 Sh., o zajisti dalSich podminek BOZP,

Smernice Rady 89/391/EHS - o zawdud opateni pro zlepSeni bezf®osti a

ochrany zdravi § praci.

Povinnosti zangstnavatek

Povinnosti zarsstnavatele &¢i zamgstnaném jsou zajistny predevSim 8101 —

108 zakoniku prace,

zamestnavatel je fedevSim povinen zajistit ochranu zdravi Zamané a jejich

bezpeénost,

v ptipadt, Ze na jednom pracovisti plni své povinnosti &stmanci vice
zantstnavatal, jsou zamistnavatelé povinni se vzajeghninformovat o
provedené ochr&n pred moznymi riziky a spolupracovatfipzajidovani

bezpeénosti a ochrany zdravifigpraci.

zamestnavatel je povinen zajistit takové piesti, které bude pro jeho

zanestnance bezgeé a zdravi neohrozujici, a to vhodnou organiz&ZB,
zantstnavatel by rl soustavi a cileeédon® vyhledavat mozna nebezpe
jejich zdroje a ficiny,

piijimat a provadt opateni k minimalizaci nebo Uplnému odstéan rizik na
pracovisti,

zanestnavatel by @ nejvice omezit fisobeni negativnich vlivprace na zdravi

zangstnand,

zamestnavatel je povinen vydavat ofmii vcase, kontrolovat dinnost a

dodrzovanidchto opaiteni a zajisovat zlepSovani pracovnich podminek.
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2.2 Obecné povinnosti zarmstnavatele
- Vyhybat se rizikm a vyhodnotit rizika, ktera jsou nevyhnutelna,
- odstraovat rizika,
- piizptisobovat se technickému pokroku,

- zavest systém pro prevenci riziketné vyrobniho postupu, organizace prace,

pracovnich podminek a socialnich vatah
- vyhodnocovat rizika pro BOZFripvolbé pracovniho zdzeni,
- zaji¥ovat lepSi urovié bezpénosti a ochrany zdravi zastnand,

- naklady na bezgeost, hygienu a ochranu zdrawvi praci musi néstigdevsim

zamestnavatel,

- piijmout nezbytna op#&tni pro prvni pomoc, evakuaci zésthan@ a zdolavani
pozai,

- zajistit nezbytné spojeni se sluzbami v oblastnppomoci, Iékéské zachranné

sluzby, vyprogovacich praci a zdolavani podar

- urcit zamgstnance pasfené poskytovanim prvni pomoci, evakuaci gstmand a

zdolavanim poZér

- informovat vSechny za#stnance, kié jsou nebo mohou byt vystaveni

nebezpéi, o riziku a opaenich

- zantstnavatel nesmi vyzvat z#&stnance, s vyjimkou naleZitodivodnénych
piipadi, aby znovu zahajiéinnost v pracovni situaci v trvajicim nebo hrozicim

nebezpéi,
- uréit ochranna opa&eni a ochranné prdastky,
- vést seznam pracovnich Giiaz

- vypracovavat zpravy o pracovnich Urazech v sousapidvnimi pedpisy.

2.3 Informovanost zaméstnanai

Kazdy zandstnavatel by @ neustéle fijimat opateni, aby jeho zadstnanci ziskavali

vSechny informace o bezfr@stnich a zdravotnich rizicich, o preventivnichcarannych
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opatenich, které se tykaji jak celého podniku nebo yirae i jednotlivych pracovnich
mist. Zangstnanci ueni pro provaghi ¢innosti, které jsou spjaty s BOZP, nebo zastupci
téchto zamgstnand@ by meéli mit neustaly pistup k hodnoceni rizik a k ochrannym
opatenim. Mezi tato ochrannd openi pati i ta, kterd se vztahuji na zviadhrozené
skupiny zanistnand. Tito zangstnanci by také i mit pristup k opaenim tykajicich se
nutnych ochrannych prasdka, které musi byt pouzity vifpad stanovenych nutnych

ochrannych opégni.

2.4 Skoleni zanéstnanai

Kazdy zandstnavatel by il mit na mysli, Ze musi zajistit, aby se kazdémom&ananci
dostalo uspokojivého Skoleni o begpesti a ochrak zdravi. Tato Skoleni by &a byt

brana jako informace, nebo pokyny pro Zamance a to &thto gipadech:
» Prijeti nového zarstnance do pracovniho pém,
* preloZeni zardstnance na jinou praci, nebo &ma rozsahu pracovnich povinnosti,
« zavedeni nové technologie,
e zmena pracovniho z&eni, nebo zavedeni nového,

» pokud zamistnanci jiného zamstnavatele vykonavaji pracovrinnost v jeho
podniku nebo budav

VSechna tato Skoleni by dka byt gizpusobena znam rizik na pracovisti a vyskytu
novych rizik. Skoleni by ®la byt pravideld opakovana a udrzovana v aktualizované
podolk¥. Zangstnanci v oblasti ochrany zdrawui praci maji také narok na vhodné Skoleni.
Zamestnavatel by ml mit na pamniti, Ze Skoleni by mla byt pouze na naklady
zantstnavatele a #ta by probihat v pracovni démebo v souladu se zvyklostmi uunit

podniku nebo firmy.

Pokud jsou na jednom pracovistitomni zangstnanci vice podnik musi zamistnavatelé
spolupracovat i uskut&novani opateni tykajicich se bezpeosti, hygieny a ochrany
dravi @i praci a,s phlédnutim k povazeinnosti, koordinovat svodinnost v oblasti
ochrany a prevence pracovnich rizik, vzajéma informovat o rizicich a informovat také
své zamistnance nebo zastupce zmtmand. Naklady na bezgeost, hygienu a ochranu

zdravi i praci nesniji v zadném gipadt nést zaréstnanci. [1]
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2.5 Dohled zangstnavatele nad dodrzovanim BOZP

Kazdy zangstnavatel by ml mit vytvoren vnigni predpis pro zajighi BOZP. Tento
piedpis by mohl byt lenén do pracovnih@dadu firmy, nebo by byl veden samostata
zanestnanci by museli odsouhlasit jeho dodrzovani. degedpis by ml obsahovat

piedevsim
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3 KONTROLNI CINNOST STATU V OBLASTI BOZP

3.1 Ministerstvo prace a socialnich ¥ci (MPSV)

- Toto ministerstvo je odp@dné za tvorbu narodni politiky v oblasti BOZP,

- snazi se zachovat maximalni pracovni kapacity pracosily vramci

udrzitelného socialniho a ekonomického rozvoje,

- pocina si tak, aby &innost ekonomiky byla co nejvyssi, ale zanowaby bylo

naplreno dstavni pravo na uspokojivé pracovni podminky,

- provadi informani kampag tykajici se pl8ni povinnosti zarstnavatel ve

vztahu ke koordinatorovi BOZP,
- feSi problematiku BOZP na mezinarodni trovni,
- navrhuje a zpracovava pravriegdpisy,

- ministr prace a socidlnichéei miZe jmenovati odvolat redseduCeského

Ufadu bezpénosti prace.

3.2 Vyzkumny Ustav bezpe€nosti prace, v.v.i.

Tento vyzkumny Ustav je stanoven dle zakéon&841/2005 Sh., o vejnych vyzkumnych
institucich. Welem tohoto Ustavu jesdecky vyzkum v oblasti BOZP. Tento Ustavi&d
predevdim Umluvami mezinarodni organizace prace, sy Rady Evropské Unie a
Evropské komise, Evropské agentury pro béapst a ochranu zdravfippraci, Eurostatu,
a z poteb Zizovatele a inspekce prace. Mezi hlavni naghnosti tohoto Ustavu pat
mimo jiné:

- Védecky vyzkum v oblasti BOZP,

- aplikace metod a prastdki v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivot

osob a zivotniho prosdi,
- monitorovani stavu vyvoje BOZP,

- vytvareni a udrzovani dat a statistik v oblasti BOZP,

- provoz informanich systém v oblasti BOZP,
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- Skolici a vzdlavacic¢innost v oblasti BOZP,
- zaji¥ovani a organizace odbornych akci,

- vyuziti vysledki védeckého vyzkumu v praxi.

3.3 Cesky tkad bezpenosti prace (CUBPCUBP)

Jedna se o organ statni spravy, kteryijenp podizen Ministerstvu prace a socialnich
véci. V ¢ele tohoto tadu je pedseda jmenovan ministrem prace a socialnéci Wento
Gfad vykonava svodinnost podle zakond&. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru,

organy a organizace statniho odborového doztesky Gad bezpénosti prace:
- Jetidicim organem pro Inspektoraty beapesti prace,
- organizuje statni odborny dozor v oblasti BOZP,
- provadi vyzkum na useku BOZP,
- rozhoduje o odvolanich proti opahim Inspektoratbezpeénosti prace,

- organizuje prowrky zaneiené na oditvi cinnosti s nejvyssim rizikem.

3.4 Inspektorat bezpeanosti prace
- Pro kazdy kraj je stanoven Inspektorat bémpsti prace,

- tyto Inspektoraty se zaffuji na dodrZovani fiedpisi k zajiS€ni bezpénosti

prace a technickych #iaeni a pedpid, které stanovuji bezpeost prace,

- inspektoraty rozhoduji o &teéni nebo odéti opravréni k provozu z#izeni.
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4 SANKCE ZA NEDODRZOVANI PRAVNICH REGULATIV U

NedodrZzovani pravnich regulaiivw oblasti bezpgnosti prace mze mit za nésledek
vysoké sankce ze strany orgastatni spravy a samospravy, aiegevsim je zde riziko
ohroZeni zastnand a ohroZeni majetku podnikatele. Postihy za nedwdrdi pravnich
regulativi jsou stanoveny zakoneth 251/2005 Sb. Dodrzovani pravnich regulate

piipadné sankce za jejich nedodrZzovéasi Statni ¥ad inspekce prace. Tenttad spada

piimo pod Ministerstvo prace a socialnicitiv
Urad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnegfilyvajicich z

e pravnich pedpisi, z nichZz vznikaji zagstnanéam, p‘islusSnému odborovému
organu nebo radzaméstnan& nebo zastupci pro oblast bezpesti a ochrany

zdravi i praci

» prava nebo povinnosti v pracaypravnich vztazich detrg pravnich pedpisi o
odmenovani zamistnandé, nahrad mzdy nebo platu a nahradvydajp
zamestnan@m, s vyjimkou pravnich igdpisi o zangstnanosti a pravnichiedpig

0 ochra® zamestnand pii platebni neschopnosti zé&sinavatei,
e pravnich pedpidi stanovicich pracovni dobu a dobu oglpku,
* pravnich pedpigi k zajiSeéni bezpénosti prace,

e pravnich pedpisi k zajiS€ni bezpénosti provozu technickych #aeni se zvySenou
mirou ohroZzeni Zivota a zdravi a pravnickedpisi o bezpénosti provozu

vyhrazenych technickych #aeni,

e pravnich pedpigi o zangstnavani zawstnanky, mladistvych zarstnan@3),
zanestnand peujicich o d@ti, jakoz i zandstnané, ktei prokazali, Zze fevazr

sami dlouhodob peiuji o prevazrg nebo Upld bezmocnou osobu,

e pravnich pedpigi upravujicich vykon umlecké, kulturni, sportovni a reklamni

cinnosti détmi.[2]

Pokuty za nedodrZovani zakora 251/2005 Sb., o inspekci pradesSi postihy za
nedodrzovani igdpigi pro fizeni a k zajigini bezpeénosti prace a dodrzovani podminek
pracovniho progedi. 828 tohoto zakonasi spravni delikty pravnickych osob na Useku

pracovni doby. Za spravni delikt podle tohoto Ui it pokutu az do vySe 2 000 000.K
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830 feSi spravni delikty pravnickych osob na uUseku b&mpsti prace. Jelikoz nas

bezpeénost prace zajima nejvice, uvedu zde proto komipketmi: Podle § 30
Spravni delikty pravnickych osob na Useku bémpsti prace
(1) Pravnick& osoba se dopusti spravniho deliktilse&ku bezp@osti prace tim, Ze

a) nezajisti s ohledem na mozné ohrozeni Zivota rzelbavi bezpaost fyzickych osob

zdrzujicich se s jejimédomim na jejich pracovistich,
b) neplni informa&ni povinnost stanovenou v 8 132 odst. 4 zakonikeer

C) nezajisti spolupraci osob na jednom pracovaly byli krong jejich zangstnand

chrareéni také zamistnanci jiné osoby,

d) prenese naklady spojené se za@jianim bezp#nosti a ochrany zdravifippraci na

zanestnance,

e) nezajisti fijeti opateni potebnych k prevenci rizik,c&oli k tomu m& povinnost podle

zvlastniho pravnihoipdpisu,
f) nedodrzi povinnostiipzaji®’ovani bezpénosti prace stanovené v § 133 zdkoniku préce,

g) neposkytne bezplatnosobni ochranné pracovni piesiky, pracovni o’y a obuv,
myci, Cistici a dezinfekni prostedky nebo ochranné napoj&kali k tomu ma povinnost

podle zvlastniho pravnihdgdpisu,

h) nesplni povinnost udrZzovat osobni ochranné pracarostedky v pouzivatelném stavu

nebo nekontroluje jejich pouzivani,

i) neumisti bezpmostni znaky nebo nezavede signahgkali k tomu ma povinnost podle
zvlastniho pravnihoipdpisu,

v £ v

j) nevySeti priciny a okolnosti pracovniho Urazu¢kali k tomu ma povinnost podle

zvlastniho pravnihofpdpisu,

K) nevyhotovi zaznam o pracovnim Urazu nebo newbml@imentaci ve stanoveném

rozsahu, &oli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravngiredpisu,

l) nepredd vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu postizergm gipads smrtelného

pracovniho Urazu jeho rodinnymiiglusnikim, [3]
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m) nevede evidenci o pracovnich Urazech ve stamonerozsahu, &oli k tomu ma

povinnost podle zvlastniho pravnihiegdpisu,

n) neohlasi pracovni Uraz a nezaSle zaznagmostanovenym orgdm a institucim,
0) neffijme opateni proti opakovani pracovnich Uiaz

p) nevede evidenci fyzickych osob, u nichZ bylaamannemoc z povolani,

q) neplni povinnosti tykajici se pracowiSa pracovniho prostdi stanovené v § 134
zakoniku prace a v naeni vlady, kterym se stanovi blizSi poZzadavkypezp€&ny provoz

a pouzivani strgj technickych zézeni, gistroja a n&adi,

) neplni povinnosti $ zajiS&ni fadného stavu pouzivanych vyrobnich a pracovnich

prostedki a z&izeni stanovené v § 134a zakoniku prace,

S) poruSi povinnost tykajici se organizace prapeaaovnich postupstanovenou v 8 134e
zakoniku prace, itizeni vlady, kterym se stanoviigob organizace prace a pracovnich
postum, které je zarmstnavatel povinen zajistitfjppraci souvisejici s chovem #af,
narizeni vlady, kterym se stanovitgob organizace prace a pracovnich pastiferé je
zantstnavatel povinen zajistitippraci v lese a na pracovistich obdobného chamakte
narizeni vlady, kterym se stanovitgob organizace prace a pracovnich pastiferé je

zanestnavatel povinen zajistittijpprovozovani dopravy dopravnimi predky,

t) nefizna pravo odmitnout vykon préce, o niz Ize niiatire za to, Ze bezpragdre a
zavaznym zfisobem ohrozuje Zivot nebo zdravi zstmand, pogipad Zivot nebo zdravi

jinych fyzickych osob,

u) zaméstna mladistvé za#stnance pracemi, ip nichZz jsou vystaveni zvySenému
nebezpé&l Grazu nebo i jejichz vykonu by mohli vazh ohrozit bezpénost a zdravi

ostatnich zagstnan@ nebo jinych fyzickych osob,

V) negizna odborovym orgdm pravo vykonévat kontrolu nad stavem beénosti a

ochrany zdraviid praci v rozsahu stanoveném v 8§ 136 zakoniku prace

W) nefizna zamdstnan@dm pravo @asti naieSeni otdzek souvisejicich s bezpesti a

ochranou zdraviippraci, &koli k tomu ma povinnost podle zvlastniho pravnpiedpisu,

X) nezajisti na pracovistich dodrzovani zakazuvaZalkoholické napoje nebo zneuzivat

jiné navykové latky. [3]
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(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. b), c), v), w) a x) Ize ulozit pokutu az\/Se 300 000 K

b) pism. 1), m), n) a p) Ize uloZzit pokutu aZz dé&ey00 000 K,

c) pism. a), g), j), k), q), r), s) a t) Ize ulogdkutu az do vySe 1 000 00@ K
d) pism. d), e), f), h), i), 0) a u) Ize ulozit pald aZ do vySe 2 000 00QK[3]

DalSi relevantni 8§ 3ieSi spravni delikty pravnickych osob na Useku zwléB pracovnich
podminek Bkterych zamistnand. V tomto paragrafu se jedndeoevSim aeSeni situaci
téhotnych zamsstnankyt a matek a mladistvych za&stnand. Za nedodrZeni tohoto § je

stanovena pokuta v maximalni vysi 1 000 0Q0 K

Nasledujici §3ZeSi spravni delikty pravnickych osob na uUseku b&mpsti technickych
zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota a zdreadyBe jednaiedevSim o povinnost,
aby technicka z#&eni stanovena zvlastnimieplpisem obsluhovaly jen zdraveétra
odborrgé zpasobilé osoby. Nedodrzeni je trestano pokutou doimm@ri vySe 2 000 000
K¢.

8 33 feSi problematiku spravnich deliktpravnickych osob na Useku vyhrazenych

technickych z#zeni.

Zde se jednaipdevSim o provaai prohlidek, revizi a zkouSek na useku vyhrazenych
technickych z#izeni. Penalizovano je také nedodrzeidiyhk odstragni zavad zjidtnych
pii kontrole. VySe maximalni pokuty je 2 000 00@ kakoz i zakazc¢innosti a odsti

piisluSného oprawvimi.
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5 PRVNi POMOC

V¢asné, rychlé a efektivni poskytnuti prvni pomo@jen na pracovisti, fitze zachranit
lidsky Zivot. Umiséni Iékarnéek a Skoleni zasstnand na useku prvni pomoci by proto

nenelo byt brdno na lehkou vahu

5.1 Lékarni¢ky na pracovisti — zasady
* Pracovi& by mgla byt vybavena Iékargkami,

» UdrZzovani Iékarriek a dodrzovani zatnich Init jednotlivych slozek lékartky

zaji¥uje organizace,

» Lékarnitka musi byt neustaldigtupna, ozngna a snadno nalezitelna.

Obr. 1. Vhodna Iékardka do firmy s dlezitymi telefonnimdisly [4]

5.2 Obsah Iékarni¢ky

Diive bylo vybaveni lékartky stanoveno Odborovou normou ON 84 6635. Tyto yorm
vSak byly zakonem. 142/1992 Sb., o technickych normach, zruSenynbérady.

Obsah Iékérrtky na pracovisti neni stanoven ob&aavaznym fedpisem. Zakonik prace

v 8 132a odst. 6 vSakigdpoklada, ze Iékartka bude ve spolupraci se zdravotnickym
zaizenim poskytujicim za#stnavateli zavodni preventivni €8 9, 18a, 35a a 40 zakona
¢. 20/1966 Sb., o @éo zdravi lidu, ve zéni zakona¢. 548/1991 Sb.), a to v rozsahu

odpovidajicim rizikm na pracovisti. [5]
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Lékarntka na pracovisti by tedy ¢a vybavena na zakla&zhodnoceni rizik, ktera mohou
vzniknout a pi stanoveni vybaveni |ékatiky by se ndlo spolupracovat s Iékam zavodni

preventivni pée.[5]

Inspiraci mizeme najit v jiZz neexistujici zniné Odborové norin¢. 84 6635. Tato norma

jiz neni zavazna a vybaveni |ékaiky je pouze doporiené.

Pocet
Léciva: kusu:
ACYLPYRIN, ASPIRIN (10 tablet)
CARBOSORSB - absorpéni uhli (baleni)
GASTROGEL nebo jiny antacid

Borova o¢ni voda

Ataralgin nebo jiné analgetikum
Septonex nebo jiny dezinfekéni pFipravek

S L

Obvazovy material:

Gaza hydrofilni skladana sterilni (7,5 x 7,5 cm a 5 ks)
Spofaplast (2,5 cm x 2 m)

Spofaplast rychloobvaz (6 x 1 cm)

Obinadlo hydrofilni sterilni (6 cm x 5 m)

Obinadlo Skrtici pryZzové (délka 70 cm)

Obvaz NERIT

PolStarek PORIN 10
Obinadlo hydrofilni sterilni (10 cm x5 m) 10
Satek trojcipy

Vata obvazova skladana (50 g)

AR N(R (RN

=

N

Zdravotnické pom Gcky:

Pinzeta anatomick&

Pfiru¢ka "Prvni pomoc"

Rouska resuscitacni

Spendliky zaviraci

Teplomér lékafsky v pouzdre

TRAUMACEL zasyp

Rukavice pryZové (latexové) chirurgické v obalu

Tabulka 1 Navrh lékardky [5]

e AN G

Proved! jsem kontrolu dostupnosti vSech slozekrigikly a aktualnost jejich naiva vse

je v padadku a vSechny slozky |ékaERy jsou na trhu dostupné i dnes.

5.3 Prvni pomoc pfi zasahu el. proudem

- Zrargného musime co nejrychleji vyprostit z elektrickéblovodu bezpaym

zpasobem. Bd’ preruSenim kontaktwela s el. obvodem nebo vypnutim jisj
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vypinae, vytazenim fivodni $ary. Musime davat pozor, abychom se sami

nestali sodasti obvodu,
- zZjistime stav zratného, zda ma hmatatelny tep a zdafjeopaino dychani,
- pokud nenahmatame stahé tep, zahdjime masaz srdce &lénadychani,
- pokud ma zrainy tep a pouze nedycha, zahajime pouzé&éiaychani,
- zavolame zachrannou zdravotnickou sluzbu,

- v pokusech o oziveni zrameho pokraujeme az doifljezdu Iékée.

5.4 Prvni pomoc pri popéleninach

Jako prvni je tllezita technicka prvni pomoc. Jedné se o:
- UhaSeni oh& svleteni horkého o&l/u (pouze pokud neniigkvaren),
- odstrarni vodicu tepla (prsteny, nausnidetizky — moznost otoku),
- piesun postizeného z horkého presif.

Poté provadime zdravotnickou prvni pomoc.

- Popaleniny I. a Il. stughmensiho rozsahu chladime nezavadnou vodou, dokud t

piinasi tlevu (do 20 minut),
- ranu, pokud mozno, sterdmprekryjeme,
- puchyte nepropichujeme ikvarené obléeni nestrhavame,

- protiSokovéa opaeni (teplo, tekutiny, ticho, tiSeni bolesti, traogp

5.5 Prvni pomoc pFfi krvaceni
- Stlatime krvacejici rdnuifimo, nebo v tlakovém bed
- pouzijeme tlakovy obvaz nebo zasSkrcovalo
- Davame pozor na oduemi tkdr, zaskrcovalo afas povolime,
- protiSokova opdeni (teplo, tekutiny, ticho, tiSeni bolesti, traogp

- pii krvaceni z nosu postizeny lehcéegkloni hlavu a dycha usty. Krvacejici

nosni dirku stiskneme mokrym kapesnikem.
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6 ZAVODNI PREVENTIVNI PE CE

Zamestnavatel je povinen vytvét zandstnaném takové podminky, které umiadi

bezpené vykonavani pracovniinnosti. Za timto telem je, mimo jiné, Zézena
zavodni preventivni @é. Mezi hlavni cile zavodni preventivni¢pépati ochrana
zdravi zanmistnané@ pred nemocemi z povolani a jinymi poSkozenimi zdepface a

prevenci Urai. Povinnost zajighi ZPP niize podnikatel zajistit ddma zgsoby:
* Smlouvou uzakenou mezi zdravotnickym #iaenim a zarstnavatelem,

e uzavwenim pracovépravniho vztahu s lékam, ktery bude preventivni §é

vykonavat v prostorach zastnavatele.
Obsah lék#skych prohlidek stanovujiredevsim:
e Zakonc¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
o z&kong¢. 48/1997 Sh., o ¥ejném zdravotnim poji&hi, v platném zéni,
e zakonc. 20/1966 Sb., o @éo zdravi lidu, v platném zmi,

e zakon¢. 258/2000 Sb., o ochrawerejného zdravi, v platném &mi (8 19 - §
24,837-844,876-877),

e smeérnice ministerstva zdravotnictvié. 49/1967 \éstniku ministerstva
zdravotnictvi, 0 posuzovani zdravotniigpbilosti k praci,

* vyhldSka ¢. 56/1997 Sh., kterou se stanovi obsahcasové rozmezi
preventivnich prohlidek, v platnémén,

« vyhlaskag. 145/1988 Sb., o Umlgvo zavodnich zdravotnich sluzbach (
161).

VSichni zamgstnanci musi byt zdravatrepasobili k vykonu své prace. Zastnavatel

nesmi pipustit, aby zaréstnanec vykonaval prace, na které neni zdravoppasobily.
Lékarské prohlidky v pibéhu pracovniho posmu zangstnance jsou stanoveny
v prislusnych pracowpravnich pedpisech. Zagstnanci jsou povinni tyto prohlidky

vykonavat u Iékee, ktery zajiuje jejich zavodni preventivni pié

6.1 Povinnosti zangéstnavatele na Useku zajigni zavodni preventivni
péce
Zamestnavatel je povinen:

* Scklit zaméstnan@m, které z&zeni ZPP jim tuto p# poskytuje,
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e jakym prohlidkam, vySéenim a okovanim souvisejicim s vykonem prace jsou

povinni se podrobit,
e umoznit zamistnan@m podrobeni seinto prohlidkam, vySéenim a ékovanim,
* nepipustit, aby zarmdstnanec vykonaval zakazané prace
Zamestnavatel je povinenipvést zardstnance na jinou praci:

* Pozbyl-li zangstnanec dlouhod@tzpisobilost vykonavat nadale dosavadni praci, a
to na zaklad posudku, ktery byl vydan siaenim ZPP nebo podle rozhodnuti, které

vydal pislusny spravniiad, ktery pislusny posudekipzkoumava.

* Nesmi-li konat dosavadni praci pro pracovni Uraeneocni nemoci z povolani
nebo pro ohroZeni touto nemoci, a to na z&klpdsudku, ktery byl vydan
zarizenim ZPP nebo podle rozhodnuti, které vydaslpSny spravni iad, ktery

piislusny posudekipzkoumava.

« Jestlize kona éhotnd zamdstnankyr, kojici zamgstnanky® nebo matka-
zanestnanky® do konce 9. @sice po porodu praci, kterou tyto zstmankyr
nesngji vykonavat, nebo praci, ktera podle l&deeho posudku ohrozuje jeji

tehotenstvi nebo matstvi.

* Pokud je zamstnanec, ktery pracuje v noci uznan neqbilym pro néni praci a

to na z&klad posudku vydaného #iaenim pracowvElékaiské pée.

* Pokud je to nutné v zajmu ochrany zdravi jinychidggch osob ped infekénim

onemocgnim.

* Pokud o to pozad&hotna zamstnankyr, kojici zangéstnanky® nebo matka-

zanestnanky® do konce 9. @sice po porodu, ktera pracuje v noci.
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7 BEZPCECNOSTNI ZNACENIi A TABULKY

Vyrazné bezp@ostni tabulky s vypracovanymi pokyny jsou v pragimi oswdcenym
prostedkem pro snizovani rizik. Tyto tabulky slouzi ka#leni ukité informace, jako
napiklad vystrahy, fikazu, zakazu, atd.. Podle typw&lsshi ma znéka pirazenou

urcitou barvu, ktera je dop#ma piktogramem a textem, kteryiegiuje informaci. Na
zanestnance tyto tabulky (sobi edevSim vizuaks a jsou snadno zapamatovatelné.
Veskeré bezpmostni tabulky musi byt dostat€ viditelné i za zhorSenych &elnych
podminek. Pouzity materidl musi byt beape z hlediska mozného poZzaru i z hlediska
stalosti barvy a stdeni pisobenim¢asu. Vhodné je pouzit reflexni nebo luminisaen
material, ktery bude ve tnodrazet s#tlo nebo s¥télkovat. Bezpénostni tabulky se
umig’uji vSude tam, kde toto opahi vyplyva z analyzy rizik, ale také tam, kde zné
pravni gedpisy jas# definuji druh a pouziti bezpeostnich tabulek. Bezpeostni tabulky
by mely byt v souladu sémito predpisy:

« (SN ISO 3864,
« (SN ISO 3864-1,

e naizeni vlady¢.11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umigdbezpénostnich

znaek a zavedeni signal

R®O®

Koufeni zakazano Zakaz vyskytu Priichod pro pési
otevieného ohné zakazan

®@

Zakaz pouZiti Voda nevhodna k piti Nepovolanym vstup
vody pro haeni zakazan

®®

Z4kaz provozu - prijezdu Nedolykal se

Obr. 2. Znaky zakazu [6]
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00V

Pfikaz k noseni Piikaz k noseni Prikaz k nogeni
achrany ofi ochrany hlavy ochrany sluchu

~—

Pfikaz k noeni Piikaz k noseni Pfikaz k ochrané
respiratoru ochrany nohou rukou

O

i)

Pfikaz k noSeni Pfikaz k nasazeni Piikaz k nasazeni

ochranného vystroje k upoutani

pracovniho odévu ochrany obliceje

Obr. 3. Znaky piikazu [6]
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8 BEZPECNOST PRI PROVOZOVANiI DOPRAVY DOPRAVNIMI
PROSTREDKY

Bezpe&nost Fi provozovani silnini dopravyiesi ndizeni vlady ze dne 25iézna 2002,
kterym se stanovi Zigob organizace prace a pracovnich pastlgeré je zagstnavatel

povinen zajistit i provozovani dopravy dopravnimi prietky.

Na tomto mist shrnu povinnosti za#éstnavatele. Zawstnavatel musi zajistit Agob
organizace prace a pracovnich postyp provozovani silnini dopravy, pi udrzbach a
kontrolach dopravnich prasdki a @i jinych ¢innostech, fi nichZz se tyto prosedky

pouzivaji tak, aby:
- Byly ur¢eny prostory pro nakladku a vykladku,

- byly vydany pokyny pro nakladani a vykladarzklych nebo rozmrnych
nékladi,

- bylo pracovi& mimo pozemni komunikaci vyztano tabulkami nebo ztlkami

a za snizené viditelnosti &ly,

- byl zangstnanec p pohybu na pracovisti mimo pozemni komunikace aemn

S mistnimi okolnostmi.
Povinnosti zargstnance je zajistit aby zastnanec:
- neodstavoval vozidla na nevhodném gist
- pouzival Zetik nebo jiné z#zeni (i vstupu na korbu vozidla,
- zabezpéil bezp&né couvani a ot&ni za pomoci dalSiho z&stnance,
- provad! kontrolu spojeni tazného nebo Zamého z#zeni,

- po odpojeni zajioval odpojené dopravni praéstlky Fed samovolnym

pohybem,

- pouzival vystrazné vestyfipodstraiovani poruch, které se udaly na pozemni

komunikaci,

- nepgekratil maximalni 270 minutovou dobkizeni. Po uplynuti této doby musi
byt fizeni geruSeno bezgeostni pestavkou v trvani nejmér80 minut, pokud

nenasleduje odgmek mezi sminami nebo v tydnu.
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. PRAKTICKA CAST
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9 SPECIFIKA BEZPE CNOSTNICH AGENTUR

V piipact bezpénostnich agentur je BOZFrippasobenacinnosti organizace. Rizikové
faktory jsou velmi odliSné, nez u jinych firem. &@a z hlavnich rizikovych faktdrv této
problematice bezgeaostnich agentur je moznost napadeni pracovnikaiSialem
strezeného objektu. DalSim rizikem je také skladowdeinych zbrani, manipulace s nimi
a noSeni zbrani pracovniky begpestnich agentur. Tito pracovnici mohou také nosit
pegové spreje, noze, obusky, tonfy, atdii Respravné manipulaci &mito prostedky
muze také dojit ke zramim. Hlavnim problémem aletgtava moznost napadeni
pracovnika ve g&Zeném prostoru. Toto napadeniza vyustit ve vazné ublizeni na zdravi
pracovnika bez@@ostni agentury. Bezpeost pracovnik bezpé&nostnich agentur e
byt ohroZena také nappii montazi nebo revizi Z&eni elektronické ochranyfipiizeni
osobnich a dodavkovych vozidel, ale takévguce a vycviku ve gelbé se zbrani neboip

kynologickém vycviku.

9.1 Sowasny stav

Zjistoval jsem sotasny stav problematiky bezjmosti prace u vice bezfeostnich
agentur. Praxe a realita je takov4, Z&teré agentury nemaji stanovenyésnice pro
BOZP interg. VétSinou se o toto staraji externi agentury, kterbizey tzv. facility
management. Jedna se o tvorbu zakladni dokumeatdedrt BOZP, zavaéhi systému
smernic BOZP a PO, preventivni kontroly BOZP a POupsii a udrzovaci Skoleni BOZP
a PO, audity BOZP a PO &ast i jednani se statnim odbornym dozorem. Tento stav s
nejevi jako idealni. Agentury nabizejici facilityamagement jsou étSinou finané
nara:né. Je pravdou, Ze problematika BOZP je velmi kexpl a rozsahla, ale seznameni

s ni neni az tak obtizné.

9.2 Pozadované vlastnosti u pracovnika bezgrostni agentury

U kazdého pracovnika bezp®stni agentury by &y byt piéitomny dané rysy, které jsou

nezbytné vzhledem ke specificki@nosti bezp&nostnich agentur. Jedna seqevsim o :
» Schopnost rychle a spravreagovat,
» schopnost rychle a spravayhodnotit situaci,

» schopnost pracovat delSi dobu pod stresem,
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» psychicka odolnost a vyrovnanost,

» velmi dobré fyzicka kondice a odolnost,

» znalost alesppzakladi sebeobrany,

» schopnost wdomit si miru rizika, zhodnotit #Sit tato rizika,

» schopnost porozughlegislatiw vztahujici se Kinnosti bezpénostni agentury,

 moralni vlastnosti.

9.3 P¥ijmuti nového zaméstnance

Prijimani novych zamsstnan@ do bezpénostnich agentur je velmi podobné tomu u
ostatnich organizaci. Na &ku je se zajemcem veden vstupni pohovor, jelkiefem je
vyloucit zjevreé nevyhovujici uchaze. Pracovnik, ktery provadi pohovor zhodnocuje
piedchozi zargstnani a zkuSenosti daného jedince, ale také udbazenotivovanost a
duvody, které ho vedly k zdmu o tuto praci. Kazdyham& musi projit zdravotni
leékarskou prohlidkou a psychologickym testem osobndstio vySeteni pomohou odhalit
zdravotni nezgisobilost, nebo skryté vady osobnosti jako jsou tékggresivita a dalsi.
Nasleduje poteni uchaz&e o gedpisech souvisejicich s BOZP. Dale je pracovnik
seznamen s pracovnitidem organizace a ostatnimi vnitni predpisy. Zamistnanec
musi byt dikladné seznamen s rizikovymi faktory své prace, kterélymaji z charakteru
pozZzadovanécinnosti. Zamdstnanec by rl také byt seznamen ¢annosti v fipad
havarijnich situaci, unikprovoznich latek, pozéyatd.. Pracovnik musi byt také seznamen
se steZzenym objektem, toto by dnprovést jeho nadzeny @i prvni sluzkk v daném
objektu. Seznameni za&stnance s bezpeostnimi gedpisy musi byt prokazatelné.
Skoleni zamstnance musi byt provedeno spolu &emim znalosti a pochopeni
problematiky. Zaréstnanec stvrdi toto svym podpisem. Ze zapisu o eskolmusi

jednoznéné vyplyvat, kdy bylo toto Skoleni provedeno a kym.

9.4 Skoleni zan&stnanai

P nastupu novych zagstnand do zandstnani je provedeno patesni Skoleni tykajici se
BOZP a PO. Toto Skoleni je provedeno odfmmym bezpénostnim technikem, nebo

powtenym pracovnikem. Toto Skoleni bylmobsahovat:
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Legislativu tykajici se problematiky BOZP,

- negasgjsi priciny vznika pracovnich Uray,

- nebezpéi na pracovisti,

- pouzivani osobnich ochrannych pracovnich joek,

- prvni pomoc.

9.5 ZkousSky znalosti

Hlavnim (elem zkouSek znalosti pracoviike owieni znalosti a pochopeni dané
problematiky. Tato Skoleni jsou organizovana praiigl v danych obdobich. Osnovu
Skoleni a zkouSek znalosti stanésditel organizace, nebo jina odgdna osoba. Povinna

periodicka Skoleni stanovuji dal§eppisy.

9.6 Pouzivani sluzebnich ps v PKB

Uloha sluzebniho psa je'qdevsim fi bezpé&nostnim piizkumu. Jedna sergdevsim o
dohled nad dodrZzenim faku ve seZzeném objektu. Pesigpbi také preventivn odstrasi
a odradi osobu od potencionalniho Utoku. Psovodalse citi bezpmgji. Které predpisy

nas i pouziti sluzebniho psa zajimaji? Jednaiselgvsim o:
» Z&kon o veterinarni @éa o znén¢ souvisejicich zdkan¢. 166/1999 Sb.,
e Zakon na ochranu ztdt proti tyranic. 246/1992 Sb.

Z hlediska bezpmosti prace musime détgalevsim pozor na:

e Zraréni psovoda p vycviku psa (Pouziti nespravného tréninkovéhaasul
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Obr. 4. Vycvik psa s pouzitim tréninkového rukaiju [

e Zrareni psovoda p zadrZzeni pachatele,

e zrargni psa v&zko pristupnych objektech.
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10 PROVERKA BEZPE CNOSTI PRACE

Prvnim krokem manazeratpnyslu komegni bezpénosti na Useku zaji&ti bezpénosti
prace by mlo byt posouzeni stavajici situace v oblasti beapsti prace v dané
bezpénostni agentite. Tak zjistime silna a slaba mista u b&énpstni agentury a iieme
za&it pripravovat navrh protiopgni. Jak by @a takova provrka vypadat? Zakladem je
kvalitni dokumentace, ktera se sdadi na vSechny mozné problémy a situace tykajici se

bezpeénosti prace, které mohou nastat u SBS.

10.1Provérka BOZP-dotaznik

DOTAZNIK BOZP

Nazev firmy:

Sidlo firmy:

Telefonicky kontakt:

E-mail:

Zaméstnanci:

Celkovy pa@et zan¢stnan@:

- v hlavnim pracovnim po#&nu

- ostatni (externisti, brigadnici, na dohodu)

- mladistvi zamstnanci

Zamestnavatedhotné zeny a matky? ANO O NE o Pozn.:

Zamestnavate mladistvé osoby? ANO o NE o Pozn.:

Zamestnavate  osoby se  zdravotnjm Pozn.:
ANO o NE o

postizenim?

Analyza rizik:
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Je provedena evidence a analyza rizik podle § Pozn.:
ANO o NE o

102 Zakoniku prace?

Jsou zarmsstnanci seznameni sriziky |a Pozn.:

I ANO o NE o

s opatenimi k jejich ochra&f?

Jsou smirnice firmy k zabezp®ni BOZP Pozn.:

zpracovany podle provedené evidencg ANO o NE o

analyzy rizik?

Je zaji&no provadni aktualizace evidence|a Pozn.:

analyzy rizik jedenkrat &m¢ nebo pi zméné | ANO o NE o

technologie?

Jéast zaméstnanaoi pri zajist'ovani BOZP

Je v organizaci zaji§ha (tast zamstnand Pozn.:

na kontrole dodrZzovani BOZP ve smysiy ANO o NE o

102 Zéakoniku prace?

Je VvV organizaci zvolen zastupce Pozn.:
ANO o NE o

zamgstnand@?

Je ve firn¢ odborovéa organizace? ANO O NE o Pozn.:

Provadite roni prowrky pracovi$? ANO o NE o Pozn.:

Systém BOZP, zodpowdnost

Méate zaveden systéffzeni BOZP? ANO o NE o Pozn.:

Smernice kiizeni BOZP, provoznirady a Pozn.:

) ANO o NE o

pracovni postupy?

Mate stanovenou odpéanost na Pozn.:

_ o ANO o NE o

jednotlivych provozech?

Je utena odboré zpisobila osoba, kterp Pozn.:
ANO o NE o

v organizaci odpovidéa za BOZP?

Kontrolni €éinnost
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Provadite vnitropodnikové kontroly? ANO O NE o Pozn.:

Vedete odchto kontrolach knihu kontrol? | ANO o NE o Pozn.:

Je ve firng zajiStna kontrola plani predpigi Pozn.:
ANO o NE o

BOZP ze strany zagstnand?

Je ve firn¢ zajiS€na kontrola zarstnand, Pozn.:

zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jinANO o NE o

navykove latky?

Je provadna rani prowrka BOZP? ANO o NE o Pozn.:

Dokumentace BOZP

Smernice profizeni BOZP? ANO o NE o Pozn.:

Osnova pro vstupni Skoleni zésmnan@? ANO O NE o Pozn.:

Osnova pro Skoleni vedoucich zsmtmané? | ANO o NE o Pozn.:

Traumatologicky plan? ANO O NE o Pozn.:

Smernice pro pidélovani OOPP? ANO o NE o Pozn.:

Smernice pro praci zen a mladistvych? ANO O NE o Pozn.:

Hodnoceni rizika na pracovisti? ANO o NE o Pozn.:

Zapisniky BOZP? ANO O NE o Pozn.:

Organizace prace

Provadite organizaci prace ve smyglu Pozn.:
ANO o NE o

ustanoveni § 102 Zakoniku prace?

Zpracovany pracovni postu ro jednotlivé Pozn.:

.IO | y.p p pyp- J ANO 4 NE o

¢innosti ve firng, feSici problematiku BOZP?

Skoleni zanéstnanai

Mate zpracovan seznam 8koleni a jejich Pozn.:
ANO o NE o

Ihaty?

Provadite vstupni Skoleni zastnand? ANO o NE o Pozn.:
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Provadite instruktaz na cizich pracovistich? ANO o NE o Pozn.:
Jsou  zamstnanci  PROKAZATELNE Pozn.:
seznameni s pracovnimi navody, pracovniaNO o NE o

postupy straj a z&izeni, které pouzivaji?

Periodicka Skoleni za¥stnané? ANO O NE o Pozn.:
Skoleni po pracovnim Urazu? ANO o NE o Pozn.:
Skoleni i prefazeni na jinou praci? ANO O NE o Pozn.:
Odborna Skoleni

Vazai biemen ANO O NE o Pozn.:
Sva&eCi ANO O NE o Pozn.:
Prace ve vyskach ANO O NE o Pozn.:
Obsluhy tlakovych nadob ANO O NE o Pozn.:
Neelektrik&i (vyhl. 50/1978, 83,4) ANO O NE o Pozn.:
Ridigi referentskych vozidel ANO o NE o Pozn.:
Ridi¢i z povolani ANO o NE o Pozn.:
Ridigi motorovych vozik ANO o NE o Pozn.:
Obsluha stavebnich a zemnich stroj ANO O NE o Pozn.:
Topic¢i nizkotlakych kotelen do 50 kW ANO o NE o Pozn.:
Obsluha motorovych getézovych pil ANO O NE o Pozn.:
Obsluha kovinorezi ANO o NE o Pozn.:
Obsluha kovovych nadob na plyny ANO O NE o Pozn.:
Zavodni lékarfska p&e

Mate uzavenu smlouvu se zavodnim Pozn.:
Skaterm? ANO o NE o

Owétujete zdravotni zjsobilost pracovnilk | ANO o NE o Pozn.:
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leékarskymi prohlidkami?

Mate zpracovany lity zdravotnich kontro Pozn.:
ANO o NE o
pro zangstnance?
Jsou zaréstnanci proSkoleni v prvni pomoci?ANO o NE o Pozn.:
Jsou pracovigtvybavena lékardkami? ANO O NE o Pozn.:
Je vedena kniha Ur&é2 ANO o NE o Pozn.:
Pracovni Urazy
Provéadite evidenci pracovnich Gi&z(Knihy Pozn.:
] _ ANO o NE o
arazi pro pracovist)
Méate stanovena ogahi proti opakovani PU Pozn.:
o ANO o NE o
ze stejnych ficin?
Je provadna kontrola dodrzovani ogahi Pozn.:
. , ANO o NE o
k zabragni vzniku PU?
Provéadite Skoleni zafstnand po zavaznych Pozn.:
o ANO o NE o
pracovnich urazech?
Bezp&nostni zn&eni
Mate nainstalovany bezgmostni tabulky? | ANO o NE o Pozn.:
Méate ozn&eny dopravni cesty? ANO o NE o Pozn.:
Mate ozn&eny dopravni cesty? ANO O NE o Pozn.:
Zn&ite snizené a zuzené profily? ANO o NE o Pozn.:
Je provedeno zkani unikovych cest? ANO O NE o Pozn.:
Je provedeno zgani [ékarniek? ANO o NE o Pozn.:
OOPP
Méate zpracovanu stmici pro OOPP? ANO o NE o Pozn.:
Jsou sotésti této srrnice kritéria pro vybr ANO o NE o Pozn.:
a pouzivani OOPP a tabulky pro zhodnoceni
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rizik?

Jsou sotdsti této srrnice zasady pro udrzhu Pozn.:
ANO o NE o

a sklad OOPP?

Jsou Vami pouzivané OOPP certifikované? ANO o NE o Pozn.:

Provadite kontroly dodrzovani pouzivani Pozn.:
ANO o NE o

OOPP?

Skladovani

Méate zpracovamad skladu? ANO o NE o Pozn.:

Je k dispozici technicka dokumentace ré@4l ANO o NE o Pozn.:

Vedete knihu kontroly regé®P ANO o NE o Pozn.:

Provadite 1x réné prohlidky regal? ANO O NE o Pozn.:

Regaly zaji&ny proti nezadoucimu pohybu? ANO o NE o Pozn.:

Motorové voziky

Méate pisemé& jmenovaného za#stnance Pozn.:

] o ANO o NE o
odpowdnéeho za technicky stav voalk
Je vyhotoven dopravnfad s lhitami pro Pozn.:
o ANO o NE o

opravy a udrzby?

Evidujete ptikazyfidi¢i motorovych vozik? | ANO o NE o Pozn.:

Evidujete listyfidi¢a motorovych vozil? ANO O NE o Pozn.:

Jsou voziky opaeny Udaji o nosnosti a tazné Pozn.:
ANO o NE o

sile na haku?

Technické pros¥edky

Jsou provaghy kontroly zebika? ANO O NE o Pozn.:

Vyhrazend technicka z&izeni

Mate jmenovanu odp@dnou osobu za Pozn.:
ANO o NE o

provoz VTZ?




UTB ve Zling, Fakulta aplikované informatiky, 2010 47

Je zpracovagasovy harmonogram kontrol|a Pozn.:
o ANO o NE o

revizi?

Provadite tyto revize a kontroly? ANO O NE o Pozn.:

Jsou obsluhy VTZ proSkoleny? ANO o NE o Pozn.:

Mate k dispozici technickou dokumentaci Pozn.:

ANO o NE o
k témto zd&izenim?

Doplaujici poznamky:

Tabulka 2 Pro¥rka bezpenosti prace

10.2Vyhodnoceni dotazniku

Po vyplreni tohoto dotazniku nas zajimajtepdevSim vSechny situace, na které jsme
odpowdéli ne. Odpo¥di ne v tomto pipac zna&i néjakou situaci nebo problém, ktery je

potrebaresit.
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11 PRACOVNI PODMINKY ZEN, MLADISTVYCH OSOB A OSOB
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Pfi zamestnavani Zen a mladistvych se zZatnavatel mustidit zakonen¢. 65/1965 Sb.,

ve zréni pozdjSich gedpig.

Zakon gimo zakazuje &které druhy praci Zzenam a to prade tpzb¢ nerost nebo pi
razeni tunel a Stol. Zeny také nesin byt zangstnavany pracemi, které by mohly ohrozit
jejich matéstvi. U bezpénostnich agentur, vzhledem k povaze jegaimosti nenachazi
uplatréni mnoho mladistvych. Pracovnici be#pestnich agentur musi mit cité
povahové rysy a také musi mit Skoleni. Mladistvh&stnanci, zastnani na dohodu o
provedeni prace, nebo brig&dmohou vykonévat pouze omezenygetinnosti jako nap
pomocné praceipmontazich, kancetaké prace, atd. Osoby se zdravotnim postizenim
mohou v bezp@ostni agentte nalézt uplattni nag. v recepci, v kanceta pii sledovani
PCO, atd.

11.1Pracovni podminky ®€hotnych Zen a matek

Pokud &thotna Zena vykonava praci, ktera j@& pehotenstvi zakazana, nebo podle
|ékarského posudku ohroZujehiobtenstvi, je jeji zawstnavatel déasré tuto Zenu pevést
na praci, ktera je pro ni vhodna & pizZ bude dosahovat stejného ¥iai. Pokud ¢hotna
Zena pozada orploZeni z ndni na denni praci, je zasstnavatel povinen vyhev této
Zadosti. Tato ustanoveni plati také pro matky dackodevatého #sice od porodu a pro
kojici Zeny. Pokud Zena dosahujg praci, na kterou bylaipvedena nizSiho vytku,
poskytuje se ji vyrovnavaci figgevek podle pedpisi 0 nemocenském pojisti.
Zamestnavatel by rél mit také na pa#ti, Zze thotné Zeny a Zeny pajici o dti do wku
osmi let, popipact osanglé Zeny péujici o dit do wWku patnacti let sgji byt vysilany na
pracovni cesty mimo obvod obce svého bydljgh se svym souhlasem. Z&tavatel je
také povinen phlizet potebam Zen paijicich o d@ti pii zarazovani zagstnand. T¢hotné

Zeny a Zeny peljici o dit do stdi jednoho roku nesmi byt za&stnany praci fgsas.

11.2Pracovni podminky mladistvych

Zamestnavatelé mladistvych jsou povinni vytepodminky fiznivé pro rozvojdlesnych

a duSevnich schopnosti mladistvych Zatmand@ mimo jiné zvlastni Gpravou pracovnich
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podminek. Spoluprace s rédmladistvych zamsstnané by nentla byt brana na lehkou
vahu. Zanistnavatel je povinen vyZadat si vy§adi rodée a nebo zakonného zastupée p
uzavirani pracovni smlouvy mladistvého zatmance. Vypodd® a okamzité zruSeni
pracovniho porru mladistvého zagstnance musi byt dany nasdomi zakonnému
zastupci. Pokud je pracovni pdmmladistvého zagstnance rozvazan dohodou, je
zamestnavatel povinen vyZzadat si vyj@di zdkonného zastupce. Zstmavatel by také
nentl zameéstnavat mladistvé praciggtas a praci v noci. Zatetnavatel nesmi odiovat
mladistvé zaréstnance takovymi Zsoby, i kterych jsou mladistvi za#stnanci
vystaveni zvySenému nebezpeurazu, nebo Kk ohrozeni

bezpesti mladistvych

zanestnand.

11.3P¥ilohaé. 3 k vyhlaScet. 288/2003 Sb.
Cast A
Nejvyssi gipustné hmotnostni limity pro zvedani @epaseni #emen chlapci od 15 do 18

let v pracovni poloze vstoje nebo v&e[8]

Hmotnost rdné Délka vertikalni drahy Maximalni Kumulativni
zvedanych a bifemene pocet zdvihi hmotnost bemen
pienasenychiemen za jednu zvedanych a
(kg) minutu prenasenych za
pracovni dobu (kg)
od 15,1 do 20 podlaha — zasti" 4 7000
(pouze pro ¥k 17 - zapssti — rament 5
18 let)
od 10,1 do 15 podlaha - zasst” 6 5500
(pouze pro ¥k 16 - zapssti - ramend 6
18 let) podlaha - ramertd 3
od 5 do 10 (prg podlaha — zagsti 8 3800
vsechny kove podlaha - rameno 6
skupiny)
podlaha - nad rameno 4
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zapssti — rameno 8
zapsti - nad rameno 6
rameno - had rameno 4

Tabulka 3 NejvysSSiFfpustné hmotnostni limity pro zvedanira@paseni bemen

chlapci od 15 do 18 let v pracovni poloze vstojeonesed [8]

Y Jiné vertikalni drahy nejsou pro tuto hmotndsnbene fipustné
Pti pracovni poloze vsé&thesmi byt hmotnostitemene ¥tSi nez 5 kg.

Pro &ely této vyhlaSky se poklada za vySku &ipchlapd 17 az 18letych vstoje 84 cm,
za vysku ramen 143 cmiipracovni poloze vseédse tyto hodnoty vySek snizuji 0 40 cm s
toleranci 5 cm podle vy3Sky sedadla. U chiapdadSich ¥kovych skupin (15 az 17 let) se
délka vertikalni drahy #femene posuzuje individu&npodle jejich antropometrickych

parametii[5]
Cést B

NejvétSi vzdalenost, na kterou mohoitepaset chlapcitlemena

Chlapci Nej¢tSi vzdalenost (m) Hmotnost ane
prenaSenychiemen (kg)

pouze pro vk 17 — 18 10 20
pouze pro ¥k 16 — 18 15 15
pro vSechny ¥koveé skupiny| 20 10

Tabulka 4 NejtSi vzdalenost, na kterou mohaotepaset chlapcifemena [8]

11.4Prilohaé. 4 k vyhlascet. 288/2003 Sh.
Céast A

N 1

NejvysSi gipustné hmotnostni limity pro zvedanii@paseni temen divkami od 15 do 18

let v pracovni poloze vstoje nebo v&ef®]
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Hmotnost rané Délka vertikélni drahy Maximalni Kumulativni
zvedanych a biremene pocet zdviha hmotnost bemen
prenaSenychiiemen za jednu zvedanych a
(kg) minutu pirenasenych za
pracovni dobu (kg)
od 10,1 do 15 podlaha — zasti" 5 6000
(pouze pro ¥k 17 - zapssti — rament 4
18 let)
od 5,1 do 10 podlaha - z&sst® 7 4500
(pouze pro ¥k 16 - zapssti - ramend 7
18let) podlaha - ramertd 4
od 2 do 5 (prg podlaha — zagsti 8 2500
vsechny ¥kove podlaha - rameno 6
skupiny)
podlaha - nad rameno 4
zapsti — rameno 8
zapssti - nad rameno 6
rameno - nad rameno 4

M v sz

Tabulka 5 NejvySSiFfpustné hmotnostni limity pro zvedanirapaseni bemen

divkami od 15 do 18 let v pracovni poloze vstofmonesed [9]

1) Jiné vertikalni drahy nejsou pro tuto hmotndsinbene fipustné

Pt pracovni poloze vséthesmi byt hmotnostfémene ¥Si nez 5 kg prodkovou skupinu

17 az 18 let, 4 kg prockovou skupinu 16 az 17 let, 3 kg prékevou skupinu 15 az 16 let.

Pro (ely této vyhlasky se poklada za vysSku &itp17 az 18letych divek vstoje 80 cm, za

vySku ramen 134 cm.iPpracovni poloze vseédse tyto hodnoty vySek snizuji o 40 cm s

toleranci 5 cm podle vySky sedadla. U divek mldd$ikovych skupin (15 az 17 let) se

délka vertikalni drahy #emene posuzuje individu&npodle jejich antropometrickych

parameti. [9]
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CastB

NejvétSi vzdalenost, na kterou mohotepaset divky iemena

Divky Nejvétsi vzdalenost (m) Hmotnost ne

prenaSenychiemen (kg)

pouze pro vk 17 — 18 10 15
pouze pro ¥k 16 — 18 15 10
pro vdechny #kové skupiny| 26 5

Tabulka 6 NejtSi vzdalenost, na kterou mohotepaset divkyifemena [9]

Yy divek wkové kategorie do 16 let se sniZzuje na 15 m.

11.5Pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim

Touto problematikou se zabyva ve svéngrinzakon¢. 435/2004 Sb., o zatstnanosti.
Tento zakon (867) jasnuvadi osoby se zdravotnim postizenim (OZP), ktefgm

poskytovana zvysena ochrana a pomoc na trhu pfadea seifedevsim o osoby:
- PIr¢ invalidni,
- Casteng invalidni,
- Zdravotré znevyhodgné.

Zdravotrg znevyhodgnou osobou je fyzickd osoba, kterd ma takovou dohlporuchu
zdravotniho stavu, kdy je schopna vykonavat soustaangstnani nebo jinou vydie¢nou
¢innost, ovSem jeji schopnosti byt nelistat pracové zatlenéna jsou podstatnomezeny
z davodu jejiho dlouhodab negiznivého zdravotniho stavu. Dlouhodobegiznivym
zdravotnim stavem se mysli takovy stav, ktery pddlea ma trvat déle nez 1 rok a
podstatnym zfisobem omezuje psychické, fyzické nebo smyslové mubgii a tim tedy

omezuje i moznost pracovniho upkatn [10]

Osoby se zdravotnim postiZzenim dokladaji svou idital potvrzenim nebo rozhodnutim
organu socialniho zabezjmmi. Skuténost, Ze jsou osoby zdravétznevyhodgny, se
doklada rozhodnutimiadu prace. Zadstnavatelé maji moznost poZzadovat dadin prace

poradenstvi a informace v problematice #simavani osob se zdravotnim postizenim.
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Vyhrazovani mist pro zdravatnpostizené probiha v s@innosti s @adem prace. Mezi

povinnosti zamstnavatel pati predevsim:

- u mist oznamovanych UP oziita zda se jedna o pracovni mista vyhrazena pro
OZP,

- informovat UP o volnych pracovnich mistech vhodngoh OZP,

- rozsiovat podle svych podminek a ve spolupréci sikkazavodni preventivni
p&e moznost zagstnavani osob se zdravotnim postizenim individa@lni
pfizpasobovanim pracovnich mist a pracovnich podminekylarazovanim

pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
- spolupracovat siadem praceipzaji’ovani pracovni rehabilitace,

- vést evidenci zagstnavanych osob se zdravotnim postizenim (evidebsahuje
GUdaje o dvodu, na zékla#l kterého byla uznana osobou se zdravotnim

postizenim),

- vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osad®y zdravotnim

postizenim.[10]
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12 URAZY

Pri kazdé pracovnicinnosti mize, dive ¢ pozdji, dojit k pracovnimu Urazu.
Pracovnici bezamostnich agentur jsou riziku Grazu vystavéasto, vzhledem k povaze
jejich povolani. V bezpmostni agentte ¢iha na jeji zamstnance mnoho rizik. Urazy
mohou nastatip vypjatych situacich se zadrzenim pachatetemanipulaci se zbrami,
kterymi jsou pracovnici pohybujici se v PKB vybayenebo nafiklad pi vycviku,
tréninku a pouziti sluzebniho psa. Podle mého maporiziko Graa v bezpénostnich
agenturach pod@éevano. Vhodnymi op&tnimi by bylo mozno Urazovost sniZit a tinaw
spiSe pedchazet, nez je pak mugesit. Pracovni Uraz je takovy, ktery se stalgnéeni
pracovnich podminek nebo ¥imé souvislosti s nimi. Na&p vaeni sicaje pro vlastni
pottebu na pracovisti pracovnim Urazem nebude. Jakmoymné Uraz chapeme poskozeni
zdravi, nebo smrt poSkozeného, které bylésppeno nezavisle na jehdlivpisobenim
vngjSich vliva. V prabéhu 19 stoleti dochazelo k ri&tu pracovnich Urdizv souvislosti se
zwetSujicim se objemem vyroby a vystavby. Stat talakaydavat regulativy, které vedly
k bezpén¢jSimu vykonavani &kterych pracovnichéinnosti. Hlavni roli ve sniZzovani
Grazovosti hraje i@devSim zakorg. 174/1968 Sb. o statnim odborném dozoru nad
bezpeénosti prace a zakon 251/2005 Sb. o inspekci pianésledujiciho grafu pracovnich
Grazi jasré vyplyva trend sniZovani gtu pracovnich Uraz po zavedeni zakona.
174/1968 Sb..

300 000 -

250000 { 267 825

200 000 4
150 000 4

100 000 1

79 67
50 000 1 i3

n L L L] L L] Lj Li L ¥ 1

1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 1995 2000 2005

Obr. 5. Pracovni Urazy v letech 1960-2005. [11]
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Obr. 6. Pracovni Grazy ¢R 2005-2010 [12]

Klesajici trend pracovni Urazovosti Izecist i z tohoto grafu, ktery se zabyva léty
2005-2010.

12.1Zranéni - Urazy

12.1.1 Urazy el. proudem

Urazy el. proudem jsou mpobeny pi kontaktu tla nebo jehodasti s elektrickym
obvodem. U bezpmostnich agentur mohou k tomuto Uraztijitpv podstaé vsSichni
zamestnanci, st& jenom Spaté zaizolovany pivodni kabel k rychlovarné konvici. Nas ale
zajimaji gedevSim pracovnici montazi, ktemaji na starosti zapojovani a revize el.
zaizeni. Nebezpg Urazu el. proudem je wdhto zamistnand fadow vysSi nez u
ostatnich zagstnand bezpeénostnich agentur. Elektricka tzzeni, na kterych pracuji

zamestnanci se &i do 4 skupin:

skupina | zkratka |vyznam napéti
1. mn malé napéti do 50V
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do

2. nn nizké napéti 1000V
do

3. vn vysoké napéti 38kV
nad 38

4. vvn velmi vysoké napéti | kV

Tabulka 7 Druhy el. nafi [13]
Pracovnici bezgmostni agentur zabyvajici se montazemich@zeji nejastji do styku
s malym nagtim a nizkym nagtim. Negasgji pracuji s naptim rozvodné sé& 230V a

S napajecim napim afidicim nagtim PZS (12V).

12.1.1.1U¢inky proudu na lidsky organismus

Nasledky péichodu proudu lidskym organismem jsatinpo ungrné velikosti proudu, ktery
jim prochazi. Uvadim zde tabulkiilgiznych hodnot proudl a jejich gisobeni na&lovéka.
Je brano v potazigtlavé napti o frekvenci f=50Hz, tedy n&fi, s nimZ se v naSem Zivot

setkAvame ne&astji.

I[mA] Uginky proudu na &lovéka
1| Prah vniméni
3 | mravenceni, brnéni
20 | vnitini poranéni, naruSeni tkani
35 | moZna srdecni zastava
60 | pfechodna zastava srdce
80 | témér jista srdecni zastava

Tabulka 8 Winky proudu naloveka

Kromé velikosti proudu zalezi také na dolpo kterou byl organismusigobeni tohoto
proudu vystaven. Jsou brany v potaz hlediska jdlagidsobeni proudu na organismus, tak
momentalni funkce srdce. To je nejcif§§i na pfichod proudu P vypouseni krve se
srde&ni komory. Jedna srdei doba trva asi 0,8 s.fiPpraichodu proudu srdcem snese
¢lovek pii prvnim stahu kratkodabproud 1A, pi dalSim stahu uz jen 0,1A. Proud

prochazejici lidskymétem 1 vtdinu vétSinou nezfisobi vazejsi ujmu na zdravi.

12.1.2 Strelna poraréni

Strelna poradni vtéto praci uvadim zigodu charakteru prace zastnand
bezp&nostnich agentur. Tato pokani se @li na dva zékladni typy a to podle typu pouzité
munice. Jedna se o projektilova @&epinova poragni. Ruwni palné zbrak zpasobuji
projektilova porasni. Mohou nastat v podstatii piipady. Prvni je pogtleni, g tom je

strelny kanal oteken do okoli. Nasleduje @stel, kdy je stelny kanal oteken( vstel,
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strelny kanal, vysel) a posledni moznosti je z&dt kdy je stelny kanal slep zakorgen.
Strelné rany jsou velmi nebezpred, projektil nize zasahnout ékterou z tepen nebo

Zivotne dulezitych orgaf. Ténti vzdy je nutna okamzitd pomoc a rychly ogeiazakrok.

12.1.3 Rezné rany

Tyto rany vznikaji tahem a tlakem ostrehegnetu po kKizi. Rany se vyznauji hladkymi
nebo mirg zvinénymi okraji. Rana je ®#ka na okrajich a nejhlubsi upréet. Nej@tSim
nebezpéim u tohoto poraimi je hemoragicky Sok, nahla ztratét&iho mnozstvi krve,

kterd miZe zmisobit smrt.

12.1.4 S&né rany

Rany séné vznikaji dopadem &eého pedmtu na €lo. Tato rana se vyztaje hladkymi
okraji a ostrymi uhly. Mze dojit k peseknuti nebo jinému porar kosti. Rana do hlavy

muze zmsobit pohmozé&hi mozku

12.1.5 Bodné rany

Jsou zfisobeny piinikem ostrého f@dmétu do €la. Muze dojit k poSkozeni ZivoEn

dulezitych orgai nebo k vnignimu krvaceni.

12.2Zpisob evidence Urad, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu

Zpusob evidence uréz hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu upravujeivietanové
narizeni vlady¢. 201/2010 Sh. Toto m@eni zapracovavaiislusné pedpisy Evropské
unie, upravuje obsah a igob evidence, hlaseni pracovniho Grazu, hlaSeniekm@ho
pracovniho Urazu, vzor zaznamu o Urazu a okruhnérganstituci, kterym se tento Uraz

musi ohlasit.

12.2.1 Evidence Urazi

Zamestnavatel je povinen vést evidenci pracovnich iazo v elektronické, nebo listové

podol¥. Evidence musi obsahovat tyto Udaje:
* Jmeéno afijmeni postizeného zarstnance,

* datum aas Urazu,
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* misto Urazu,

» ¢innost, ktera Urazuipdchazela,

* pocet odpracovanych hodirrgd Urazem,
e pocet zraknych osob,

e druh zragni a misto zrani na tle,

e druh Urazu,

e zdroj Urazu,

e pri¢inu Urazu,

e jména s¥dku Urazu,

* jméno a pracovni pozici osoby, kter4 zaznamen&aliyaje o Grazu

12.2.2 Zaslani zaznamu o Urazu

Zamestnavatel je povinen zaslat zdznam o Urazech zaulglmésic nejpozdji do patého

dne ngsice néasledujiciho a to:
« Uzemnimu organu®Rr,

» oblastnimu inspektoratu prace, pokud doslo ke ¢miafyzické nebo pravnické

osoby, ktera podléha kontrolnigobnosti tohoto organu,

e obvodnimu baskému wadu, pokud¢innost, pracovist nebo technické zeeni

podléha dozoru,
» zdravotni pojiSovre, u které je zastnanec pojign,

e organiz&ni jednotce pojifovny, u které je za#stnavatel pojisn pro svou

odpowdnost za Uraz nebo nemoc z povolani.

Pokud se zasstnavatel dozvi o skutrostech, které vedou ke #n¢ Udaji uvedenych

Vv zaznamu o Urazu, je povinen vyhotovit hlaSendfremzaznamu o Urazu.

12.2.3 Zdznam o Urazu — vzor

V piiloze naleznete aktualni platny vzor zaznamu owjrigtery sphuje NV ¢. 201/2010.
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12.3 Odskodiiovani pracovnich Urazi

Zamestnavatel je povinen odskibolvat nemoci z povolani a pracovni Urazy bez Zadosti
poSkozenych za#stnané a to s vlastnim iféinénim a bez zbytaych odklad, dle
platného z#ni zakoniku prace. Podle 8369 zakoniku prace je¢z@manci, ktery utrgl
pracovni Uraz nebo u kterého byla Zjigt nemoc z povolani, za&stnavatel povinen

poskytnou nahradu za tento Uraz. NahrazujeesgepSim:
- Ztrata na vydlku:

Jednd se v podstad rozdil mezi pimérnym vydlkem pled vznikem pracovniho drazu a
plnou vysi nemocenskych davek. Nahrada se poSkomremangstnanci vyplaci jednou za
mesic a to jak f prvni, tak @i kazdé dalSi pracovni neschopnosti, kterd bylesapena

pracovnim Urazem.
- Bolestné:

Lékar stanovi a vystavi posudek o bolestném, do kterstozapoitava i ztizeni

spol&enského uplatmi.
- Naklady spojené s ¢éou:

Sem pat nag. poplatky za vystaveni posudku o bolestné, dejizhl Iékdi.
- Vécna Skoda:

Vécna Skoda zadstnanci vznikne ndp pri zni¢eni jeho majetku ip pracovnim Urazu (

zni¢ené obleeni, bryle).

12.3.1 ZproSténi odpowdnosti

Zamestnavatel se e bul’ z¢asti nebo zcela zbavit odpfmnosti za pracovni Uraz.
Vyvinéni se je stanoveno v 8367 zakoniku prace. Gdenbyt gicinou ke zbaveni se

zodpowdnosti za pracovni Uraz?

e Zamestnanec byl P vzniku pracovniho Urazu pod vlivem alkoholu nejié

navykoveé substance,
» zamestnanec nedodrzZel bezpestni pedpisy, se kterymi byl seznamen,

» zamgstnanec jednal lehkomysini kdyz @i tom neporusil konkrétniipdpis.
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13 OCHRANNE POMUCKY A PROSTREDKY

Tyto pomicky slouZi jako dopiky k zajiseni BOZP na pracovisti. Nefty by se
zanenovat s osobnimi ochrannymi pracovnimi pfedky (OOPP). OOPP zahrnuji
prostedky pro ochranutiznychcsti €la pred riziky, které vyplyvaji z konkrétni pracovni
¢innosti. \&tSinou tyto ochranné painky chrani zamstnance fed kyselinami, louhy,
toxickymi latkami, ostrymi a horkymi ipdnety, prachy, a padajicimitedmity. Tyto
prostedky jsou stanoveny tiaenim viadyc. 21/2003 Sb. Nézeni vlady¢. 495/2001 Shb.

Stanovuje mimo jiné rozsah a blizS§i podminky poskghi osobnich ochrannych

pracovnich progedki. Ochranné prostdky by nély spliovat tyto poZzadavky:
* Odpovidat podminkdm na pracovisti,
* byt Cinné proti rizikim na pracovisti,
* nesmi pedstavovat dalSi riziko,

* musi byt pizpasobeny fyzickym pedpokladim, ergonomickym fedpokladm a

zdravotnimu stavu zatstnand.

Dale je zamstnavatel povinen podle zakoniku prace 8 133ari@erd viadyc. 495/2001
Sh.:

e poskytnout zarstnaném OOPP v fipac, Ze rizika nelze odstranit nebo

dostatén¢ omezit,
* poskytovat zastnan@m myci,cistici a dezinfekni prostedky,

» poskytovat zamstnanédm ochranné népoje, rgdevSim na pracovistich

s nevyhovujicimi podminkami,

» poskytovat OOPPipnérens vSem osobam, které se s jeldemim zdrzZuji na jeho

pracovisti,
e poskytovat OOPP bezplan

Konkrétni ochranné prastdky, prace &innosti, @i kterych jsou vyZzadovany ochranné
prostedky a druhy praci z hlediska ziteni jsou uvedeny viflohach¢.2, 3 a 4 k N\C.
495/2001 Sb.. Tytoiflohy jsou dostupné jakaritohy této prace.
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K zhodnoceni rizika pro vy a pouziti ochrannych prdstlki slouzi tabulka poskytnuta

portalem BOZPInfo.

RIZIKA
fyzikalni chemicka hiologicka
mechanicka tepelnd zateni aerosoly kapaliny
5 £ |2
[ Z £ B £l = = |
Z = E £|2 . £z
2 z =l 5 > = ] = 2| =
2lslz g =| 5|2 : AR
i I i -1 = | = 2 BE|E| &
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lebka A
sluch B
zrak C
hlzva
dichad organy D
oblidej E
< celd hlava F
= fuce G
— | homi konéetimy ——
é paie (East) H
o chodidlo I
dolni kenéetiny
nehy (&8st} I
pokoika K
. trup/biiche L
rume
parenterilni cesty M
celé tElo N

Tabulka 9. Tabulka pro vyhodnoceni rizik yybéru a pouziti OOPP [14]
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14 BEZPECNE POUZIiVANI INDIVIDUALNICH TECHNICKYCH
PROSTREDK U

Zamestnanci bezpsostnich agentur ip své praci pouzivaji pragtdky individualni
technické ochrany, chcete-li individualni technickéostedky (ITP). Nejasgji se

setkavame gmito prostedky:
* Obusky (klasické policejni pevné nebo teleskopické)
* boxery,
e tonfy,
e paralyzujici zbrat(Paralyzéry)
» obranné spreje (Kasry = kapesni aerosolovéiitastce)
» obranné spreje obsahuijici drazdive latky (PC, OC),
*  Nnoze,

e poutaci progedky.

14.1 Obugky

Obusky slouzi k sebeobramebo ke spacifikovani pachatele v konfliktni stiu®busek
bychom ngli spravreé drzet odejmuty mezi palcem a dlani ruky. Sprawzeni obusku si

muzete prohlédnout na obrazku nize.

Obr. 7.0bugek [15]
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14.2 Paralyzéry

Paralyzéry se pouzivaji ke zneSk&dinagresora silnym elektrickym vybojem. Funguji i
pies silnou vrstvu afyu. Z hlediska bezgaeho pouziti paralyzéru je néjezitejSi jeho
spravny achop. Pokud budeme paralyzér drzet nespranagiklad za wjakou cést
elektrody, ktera je ip pouziti pod nagtim, miZzeme zfsobit zragni sami sob namisto

atocnikovi. Spravné drZzeni paralyzéru je na obrazke.niz

Obr. 8. Paralyzér [16]

14.30branné spreje

Tyto spreje slouzi k dasnému zneschopmi Gtainika. Jedna se cinné prostedky

k osobni ochrah Jejich spravné pouziti vSak vyZadujéitdr znalosti a postupy.
* Vyvarujeme se poisréni kize, @i a sliznic drazdivou latkou,

* nikdy nepouzivame obranny sprej v&ru, protivitr by mohl proud aerosolu obratit

na nas a zjsobit ndm zraéni.

Na obrazku nizZe je spravné pouziti obranného spreje
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Obr. 9. Pouziti pefového spreje [17]

14.4Palné zbrans

Zamgstnanci bezpaostnich agentur mohou byt vybaveni palnymi zbmgin Zbraré samy
0 sol¥ nebezp&né nejsou, ale ip jejich pouzivani mzZou vyvstat utitd rizika.
Zamgstnanci bezpmostnich agentur mohou udtp zraréni pii  zakroku proti
nebezp&nému pachateli. 8tlecka piprava zamsstnand, ktefi nosi stelnou zbré by
nentla byt zanedbavana. Praxe w&Sin¢ agentur je bohuZel takova, Ze zgtmanci jdou
1x za rok na $elnici a tim jejich piprava kowi. Zangstnanci, kt& nejsou dofe
proSkoleni pak mohoufedstavovat riziko sami sépale i ostatnim osobam v jejich
piitomnosti. NejastjSi nebezpé predstavuii:

* Nekazeé zantstnang,
» nedodrzovani bezprostnich pravidelip manipulaci se zbrani,

» technické zavady na zbrani.

14.4.1 Manipulace se zbrani

Pokud se p manipulaci s palnymi zbrami nechtji pracovnici dopustit chyb, & by

dbat na tyto zasady a dodrzovat je:
* Miteni zbrani bezgaym snérem,

» prst je v oblasti spousti pouze, pokud chceme lostpdre vystelit,
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e Zadn&atast tla nesmi byt jed hlavni, nap prsty v dok natahovani zawvu,
» se zbrani vZdy zachdzime, jako by byla v nabité&wust
* pri prebirani zbrathmusime zbrazkontrolovat v jakém je stavu,

» nikdy nemanipulujeme se zbrani, pokud jsou naSepmusti ovlivieny alkoholem,

drogami, lIéky, nemoci, unavou, atd.,
» pokud zbra chceme odlozit, uvedeme ji do be&pého stavu,
* pii cviénych stelbach pouzivame ochranu sluchu a zraku,

e neupravujeme mechanismus zlramkdy!

14.4.2 Kontrola zbran &

Pokud chceme kontrolovat zlira méli bychom postupovat metodicky, pozérm
piedevsim rutin Nacvik kontroly zbra&i by mél byt samorejmosti a vSichni
zamestnanci, kté prichazi do styku se zbrami by jej nmeli zvladat bez chyb a potiZzi.

Spravny postup je:
- Zamiteni zbrani bezgaym snérem,
- vyjmuti zasobniku, stahnuti zfv, kontrola komory a Sachty,
- spuséni zavru zpst, zasobnik z§t do zbras,

- dale nasleduje kiirana jistoty, nebo uchopeni kohoutu do jgrgromaknuti

spou&t a navraceni kohoutu do nenatazené polohy.

14.4.3 Pouziti palné zbrarg

Strelecky vycvik pro pracovniky bez@mostnich agentur jeétsinou provadn piimo se
zbrarémi pracovnik. Negastji jsou pouzivany pistol€eské Zbrojovky Uhersky Brod a
to jmenovit CZ — 75.

Prvnim krokem k dofe zvladnuté zbrani je seznameni se s fungovaniemzlar s jejimi
prvky (spous, lucik, zawr, jeho natahovani, bezgpreostni pojistka, atd.). Wezitym
krokem je také tzv. ,suseni“ nebo ,suchéehlia“. Jedna se o simulaci ostréettty, ale bez

néaboji. Stelec musi dodrZzovat vSechny bespestni zasady a postupy.
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14.4.4 Uchopeni zbrarg

Spravny uchop zbr&nvypada tak, Zze palec ruky, kterotilétne je odklogn od ostatnich
prsti ruky o 90°. Oprka rukojeti se vklada mezi palec a ostatni prsty, taby byl
devadesatistumvy Uhel rozflen. Prsty, mimo ukazovék, ktery lezi vélma Iwiku,

piirozeré obepinaji rukojé na co nej¥tsi ploSe. Druhd, nadlejici ruka, je pilozena tak,
aby obepnulait prsty svirajici rukojé Palec je poloZen na paledilgjici ruky. Drzeni
zbrart musi byt pevné a jisté, ale nikolikekovité. Spravné drzeni zbrane jednim

z klicovych faktofi stelby.

Obr. 10. Spravné drZzeni zbrafl8]

Pokud drzime zbraSpatnym zpsobem, nize nam pohybujici se z&vzpisobit poragni
rukou. Pokud drZzime zhidaxné a volrg, miZze se nam vysmeknout z ruky a takésgbit
poraréni. VSimrete si nespravného drzeni zb¥ama nasledujicim obrazku. Z#av

pohybuijici se dozadu by ¥ipad: stelby zpisobil stelci zraréni palce.
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Obr. 11. Nespravné drzeni zbegi 9]

14.4.5 Uchovéavani zbrani

Zakon ¢. 119/2002 Sh. stanovuje, Ze zhrddtegorie A, B nebo C v ptu do 10 kus
nebo stelivo v pasttu do 10 000 ndbdjmusi byt zabez@geno ulozenim do uzamykatelné
ocelové sking, nebo jiného zdzeni, pokud tato Z&eni sphuji technické pozadavky
stanovené prova&dim pravnim pedpisem. Toto se nevztahuje na zBraategorie A, B
nebo C v potu do 2 kuf a stelivo v paitu do 500 kus. Drzitel je vSak povinen vhodn

zabezpéit zbrai i stielivo proti zneuZiti, ztréta odcizeni.
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15 ODBORNE ZPUSOBILOSTI PRACOVNIK U
V ELEKTROTECHNICE, MONTAZE, REVIZE EL. ZA RIZENI

U wetSiny bezpeénostnich agenturgsobi pracovnici, jejichZz pracovainnosti je montaz
elektronickych z#izeni, gedevSim PZS (Poplachovy zabeapeci systém). Mira rizika
Grazu u &chto pracovnik je vysoka, vzhledem k typu vykonavati@nosti. Podnikatel
bude pi montazZich a revizich el. #iaeni vychézet igdevSim z vyhlasSky 50/1978 Sb.,
Ceského tadu bezpeénosti prace & eského béského fiadu ze dne 19. kina 1978 o
odborné zpsobilosti v elektrotechnice a z nor@gN 33 1500.

15.1Vyhlaska ¢. 50/1978

Tato vyhlaska stanovuje stupkvalifikace osob, které projektuji, obsluhuji nglracuji na
elektrotechnickych zZ&enich a také osob, které se zabyvdgienim cinnosti nebo
projektovani elektrickych Z&eni v organizacich, které vyggh projektuji, provozuji nebo
montuji elektricka zazeni, nebo na nich provgd cinnost dodavatelskym #Zpobem.
V této vyhlaSce jsou také stanoveny podminky prek&ni poZzadované kvalifikace a
povinnosti organizaci a pracoviilk souvislosti s kvalifikaci. Nas zajimajfgulevsim typy

kvalifikace pracovniit a jejich pravomoci, povinnosti, poZzadavky.

15.1.1 Pracovnici seznameni

Jednd se o pracovniky, Kktebyli sezndmeni sipdpisy o zachézeni s elektrickymi
zarizenimi. Tito pracovnici mohou obsluhovat jednodueh z#izeni nn, mohou pracovat

v blizkosti el. z&zeni nn pod nagim jen ve vzdalenosti dle plat@SN

15.1.2 Pracovnici poueni

Tito pracovnici jsou na rozdil od pracovhikeznamenych Skoleni v téénnosti a byli
seznameni s poskytnutim prvni pomodgi prazu el. proudem. Tito pracovnici mohou
samostaté obsluhovat jednoducha elektrickaiizani a mohou pracovat r@stech el.
zarizeni nn bez nagi a v blizkosti nekrytycltasti pod nagtim ve vzdalenosti &Si, nez
20 cm s dohledem. N#stech pod na&tim nesndji tito pracovnici pracovat! Mohou vSak

provadit méreni pomoci zkouSecihoizzeni.
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15.1.3 Pracovnici znali a pracovnici znali s vySSi kvalkaci.

Toto jsou pracovnici s ukéanym stedoSkolskym vzélanim (elektrotechnika), kienavic
slozili zkousSku ve stanoveném rozsahu. Pracovnimlizs vysSi kvalifikaci mohou
samostaté obsluhovat elektricka #&eni a mohou také pracovat &&stech el. Zdzeni nn

bez napti, v blizkosti¢asti pod nagtim a natastech pod napim.

VSechna nova nebo rekonstruovana elektrick&zeai lze mozno uvést do provozu pouze
pii dodrZeni revize nebo v souladu se zvlastnimi mirav piedpisy —CSN 33 1500.
Hlavnim (Eelem revize je odfeni stavu el. Z&eni z hlediska bezpeosti. Revizi smi
provadt pouze revizni technik, ktery je vybaven platnyrpravrenim. PoZadavky
bezpénosti jsou splany, pokud elektrické Z&eni odpovida iisluSnym ustanovenim
technickych norem. Z praktického hlediska jsdiledité gedevsim liity revizi stanovené
podle druhu prosedi a podle umishi elektrického zazeni. Zpravy u revizi jsou ulozeny
u provozovatele el. #¥&eni. Organ statniho dozoru musi mit tyto zprawjiskozici.

Zpravy o revizi se ukladaji az do zaniku elizani.

15.2 Lhity revizi el. zarizeni z hlediska druhu prostedi

Tyto |haty stanovuje norm&SN 33 0300. Tyto lity neplati, pokud pro pravidelné revize

plati samostatna normacuyici postupy pro provaui revizi.

Druh prostedi Revizni Inity v rocich
normalni, zakladni 5

studené, vihké, horké, prasné s prachemitehon 3

mokré, s extrémni korozni agresivitou 1

se zvySenou korozni agresivitou, prasné s pracledlavym | 3

s ofesy, pasivni s nebezpm pozaru, pasivni s nebezfma | 2

vybuchu

venkovni, pod fistreSkem 4

Tabulka 10: Lkity revizi el. zéizeni podle druhu prosdi [20]
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15.3Lhity revizi el. zafizeni z hlediska umisini el. za*izeni

Podle umistni el. z&izeni

Revizni lfity v rocich

prost. utené k shromafovani vice nez 250 osob (sport. kulR
zaizeni...)

zdkné obytné a kancekské budovy (nevztahuje se na bytouw
prostory a z#izeni bytu)

rekre&ni stediska, Skoly, mat. Skoly, jesle, hotely 3
se zvySenou korozni agresivitou, prasné s pracledlavym | 3
pojizdné a fevozné prosedky 1
prozatimni z&zeni stavenigt 0,5
v objektech postavenych z itewvych hmot stup® hoilavosti| 2
C2acC3

hlavni domovni vedeni, vedeni na komunikacich (digtich a| 2

chodbach) a spalaych prostorech bytovych ddm se
doporwuji revizni lhity 2 roky.

Tabulka 11: Lkty revizi el. z&izeni z hlediska um#sti el. za&izeni [20]

15.4Zé&sady bezpéné obsluhy a prace na elektrickych zézenich

* Pracovnici obsluhujici elektricka izzeni musi byt seznameni s obsluhovanym

zarizenim a s jeho funkcemi,

e Obsluha musi byt prokazatélseznamena s pracovnimi a beayestnimi pedpisy

nebo pokyny,

» Bezpe&nostni a pracovniipdpisy musi byt k dispozici,

* Obsluha se smi dotykat jefth ¢asti, které jsou pro obsluhuceany,

» K obsluhovanyntastem z&izeni musi byt volnyifistup,

* Pt premig’ovani stroj a elektrickych spéebica se tyto musi fedem odpojit od

zdroje napti, nejsou-li konstruovany pra@mig’ovani pod nagtim,
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* Obsluha musi pouzivat ochranné gaky, pokud jsou fedepsany,

» Pokud si pracovnik neni jisty svymi schopnostmianetiravotnim stavem, musi to

oznamit natizenému a praci natiaeni gerusit,

* Vedouci prace nesmi prace naiizenich pracovnikovi povolit, jestlize ma
podezeni, Ze pracovnik neni k vykordinnosti zgisobily, je pod vlivem alkoholu

nebo jiné navykove latky,

» Je zakazano provéidprace na Zdzenich nn pod na&tm, pokud nastane bika,
snizend viditelnost, vitr, a pokud teplota nebougrd vihkost fesahne stanovenou

mez,

* Na vSech venkovnich pracovistich,&grych prostorech, v prostorech s vihkym,

horkym, mokrym a agresivnim préstim smi pracovat jen pracovnici znali pod

N 1

dozorem pracovnika znalého s vySSi kvalifikaci,

* Na el. zéizenich nn pod n&im nesmi pracovat osoby, které jsou ve vodivém

styku s nulovanymi nebo se zemi spojenymi vodivgradmnty,
« Ridit se bezpgnostnimi znakami,
* Pouzivat pidélené OOPP, wadit a nepouzivat vadné OOPP,
* Soustedit se n&innost, ktera je vykonavana,

* Neprecaiovat své schopnosti!
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ZAVER

Problematika bezgeosti prace je v s@gasné dob velmi oste sledovanym odsvim. Je
kladen diraz edevSim na kvalitu op@ni k zajistni BOZP a ke snizovani p
pracovnich araz Ve své praci jsem se snagten&i co nejvice piblizit problematiku
bezpeénosti prace, fedevsim situacéasté v bezpmostnich agenturach. Mym cilem bylo
praci zpracovat jakoifrucku pro osoby odpadné za zajigni BOZP. Naleznete zde
vSechny dlezité aspekty této problematiky. V praktickésti je uveden dotaznik, ktery

Mriviw s

vyplynou vSechny nedostatky a situace, které jéepatesit.

Pri psani této prace jsem d@sg nazoru, ze jakékoliv poditevani pravidel BOZP a jejich
nerespektovani je velmi nezodgdwé a hazardni. Podnikatelé by réinsetit na
nakladech vynaloZenych pro be#pest prace. Kazda organizace bglanmit systém
BOZP na vysoké urovni a vyhovujici vSem pravnifedpigsim. Pokud chce organizace
ziskat systém jakosti ISO 9001 a é&étsfak na Sirokém a rozsdhlém evropském trhu préace,

musi mit spravzajiSénou BOZP.
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ZAVER V ANGLI CTINE

The issues of work safety is currently very clossiydied sector. Emphasis is put on the
quality of precaution to provide work safety andltie protection and to reduce injuries at
work. In my thesis | tried to bring near the isswéswork safety espesically in safety
agencies to a common reader. My goal was to proiteas a manual for a person
responsible for work safety and health protectiddou can find here all important aspects
of the issues. In the practical part there is astjoeaire, which points the most important
situations about work safety and health protectwinich may occur. After completing it
you should be able to find out if there is any peab and fix it.
During writing my thesis | find out that every umdstimation of the rules od occupational
safety and their disregard is very irresponsiblgeEpreneurs should not save their costs on
the work safety. Every organization should havgstesn of the work safety on a high level
satisfactory to every legislation. If organizatimant to get a system of quality ISO 9001

and satisfy at wide European occupational marketust have secured the work safety.
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BOZP
CUBP
mn
MPSV
nn

NV
ocC
ozP

PCO

PKB
PO
PU
PZS
SBS
upP
vn
VTZ
vvn

ZPP

Bezpe&nost a ochrana zdraviippraci
Cesky tad bezpé&nosti prace

Malé napti

Ministerstvo prace a socialnichor
Nizké nagti

Natizeni vlady

Oleoresin capsicum, drazdiva latka vipgpm spreji
Osoba se zdravotnim postizenim
Pult centralizované ochrany
PolicieCeské republiky

Piimys| komeéni bezpénosti
Pozarni ochrana

Pracovni Uraz

Poplachovy zabezfmyaci systém
Soukroma bez{mostni sluzba
Urad prace

Vysoké nagti

Vyhrazena technicka #aeni

Velmi vysokeé nagti

Zavodni preventivni pe
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PRILOHA P |: ZAZNAM O URAZU

Priloha ¢. 1 k nafizeni viady ¢. 201/2010 Sb.

~ VZOR
ZAZNAM O URAZU
[ smrtelném

[1 s hospitalizaci del$i nez 5 dnd
[ ostatnim

A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je lirazem postizeny zaméstnanec v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu

1.1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci
k Urazu doslo:
Nézev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k trazu doslo ©;

4. Bylo misto Urazu pravidelnym pracovistém
Urazem postizeného zaméstnance?
[ Ane [ Ne

B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k tirazu dolo (pokud se nejedna o zaméstnavatele
uvedeného v 8ésti A zaznamu):

1. 1CO: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jeho2 rémci
k Urazu doslo:

Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):

3. Misto, kde k Urazu doslo

C. Udaje o tirazem postizeném zaméstnanci

1. Jméno: Pohlavi: ]
1 Muz [ Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni ob&anstvi:
4. Druh prace (KZAM): 5. Cinnost, pfi které k trazu doslo ©:

6. Délka trvéni zékladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele
rokd: mésicl:
7. Urazem postizenyje  [] zaméstnanec v pracovnim poméru
[] zaméstnanec zaméstnany na zékladé dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér
[] osoba vykonavajici ¢innosti nebo poskytujicl sluzby mimo
pracovnépravni vztahy (§ 12 zékona ¢&. 309/2006 Sb.)
[[] zaméstnanec agentury prace nebo dogasné pridéleny




k vykonu prace za U&elem prohloubeni kvalifikace u jiné pravnické nebo
fyzické osoby [§ 38a zékona &. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskavéni a
uznavani odborné zpUsobilosti a specializované zpUsobilosti k vykonu
zdravotnického povolani 1ékare, zubniho |ékafe a farmaceuta, ve znéni
pozdéjsich predpisl, § 91a zékona &. 96/2004 Sb., o podminkdach
ziskavani a uznavanf zplsobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zméné nékterych souvisejicich zakonu (zékon o nelékarskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjéich predpisC.

od: do:

8. Trvani dogasné pracovni neschopnosti nasledkem Urazu:
celkem kalendéainich dnd:

D. Udaje o tirazu

1. Datum Urazu:
Hodina Urazu:
Datum Umrti Urazem postizeného
zaméstnance:

2. Potet hodin odpracovanych bezprostfedné
pred vznikem Urazu:

3. Drun zraneni 0.

4 Zranéna cast téla:

5. Podet zranénych osob celkem:

6. Co bylo zdrojem Urazu?

[0 dopravni prosttedek

[ stroje a zatizeni pfenosna nebo mobilni

[0 material, bfemena, predméty (pad,
pfirazeni, cdlétnuti, naraz, zavaleni)

O pad na roving, z vysky, do
hloubky, propadnuti

[ nastroj, pfistroj, naradi

[0 primyslové skodliviny, chemické
latky, biclogické ¢initele
horké latky a pfedméty, ohen
a vybusniny
stroje a zafizeni stabilni
lidé, zvitata nebo prirodnf Zivly
elektricka energie
jiny blize nespecifikovany zdroj

dEEEE

OoOood O

7. Prog k Urazu doslo? (pfi€iny)
[ pro poruchu nebo vadny stav nékterého
ze zdrojd Urazu
[0 pro $patné nebo nedostatet¢né vyhodnoceni
rizika
[0 pro zavady na pracovisti

O

pro nedostate¢né osobni zajisténi

zameéstnance véetné osobnich

ochrannych pracovnich prostfedk(

[ pro porugeni predpist vztahujicich
se k préci nebo pokynt
zaméstnavatele Urazem postizeného
zaméstnance

[ pro neptedvidatelné riziko prace
nebo selhani lidskeho Cinitele

O projiny, blize nespecifikovany divod

a)

8. Byla u Urazem postizeného zaméstnance
Zjisténa pfitomnost alkoholu nebo jinych
navykovych latek?




9. Popis Urazového déje, rozvedeni popisu mista,
piiéina okolnosti, za nichZ doslo k Urazu.
(V pripadé potfeby pripojte dalsf iist).

2!

10. Uvedte, jaké predpisy byly v souvislosti s Urazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do
doby odeslani zdznamu zjisténo. (V pfipadé potfeby pfipojte dalsi list) n

11. Opatieni pfijata k zabranéni opakovani pracovniho Urazu:




E. vyjadieni Grazem postiZeného zaméstnance a svédki urazu

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jmeno a podpis

Svedci

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zéstupce zaméstnancl pro bezpednost a ochranu
zdravi pti praci @

datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace ?

datum, jmenc a podpis

Za zaméstnavatele 9

datum, jméno a podpis

pracovni zafazeni:

¥ Vypini organ inspekee prace, poptipadé orgdn bafiskeé spravy.

Vyplni zaméstnavatel.

9 Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl Grazem postizeny zaméstnanec

d

€

pfitomen nebo pracoval tésné pred Urazem, a kde dosle k Urazu, napfiklad prumyslova
plocha,

stavebni plocha, zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni terciarni sféra — tfad.
Cinnosti se rozumi hlavni typ prace s urditou délkou trvani, kterou drazem postizeny
zaméstnanec vykonaval v éase, kdy k Urazu doslo, napfiklad svafovani plamenem. Nejedna se o
konkrétni ukon, napiiklad zapaleni hofaku pfi svafovani plamenem.

Uvede se nasledek zranéni, napfiklad zlomenina, fezné poranéni, traumatické amputace,
pohmozdéni, popaleni, otrava, utonutl.

" Porusent predpist se tyka jak pfedpist pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokynt k zajisténi

bezpednosti a ochrany zdravi pfi préaci, danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, kteff jsou
mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zdkoniku prace. Pfedpisy se rozumi pfedpisy na
ochranu

zivota a zdravi, pfedpisy hygienické a protiepidemické, technické predpisy, technické dokumenty
a technické normy, stavebni predpisy, dopravni pfedpisy, pfedpisy o pozZarni ochrang a
pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami,
chemickymi latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami skodlivymi zdravi, pokud upravuji
otézky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

9y piipadé, Zze nékteréa z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadieni, udini tak na

zvlastnim listé, ktery se k zdznamu o Urazu pfipojl.




PRILOHAP II: P RILOHA C.1 K NARIZENi VLADY C. 495/2001 SB.

Jméno a prijmeni:
Pracovei zafazeni:
Tabulka pro vyhodnoceni rizik pro vybér a pouZiti ochrannych prostiedki

Rizika
fyzikilni chemicka biologicka
mechanicki tepelni mifeni aerisely kapaliny

b wlakna

pady z vyiky
da hloubky
dymy. mEhy

uder. narnz.
b | rozdreend
hadné, fezné
+ | rdny.
sl
uklouznuti.
upadnuti
hiuk
b otk
pemaient
posttikni
plyny. pary
hakterie. viry
parmziti
plisad

= | nedonizugici
iemizujici

| vibrace
= | tepln, ohed

-

=3 | chlad

e | ek Fina
o | pred
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| cesty
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PRILOHAP IIl: P RILOHA C.2 K NARIZENi VLADY C. 495/2001 SB.

Jednotlivymi ochrannymi prostiedky jsou zejména:

Pro ochranu hlavy:

a) ochrannéfifiby (pouzivané nap v dolech, ve stavebnictvi, lesnictvi, zaflstvi a
pramyslu),

b) ochrany proti skalpovantdpice, barety, sky na vlasy — se Stitkem nebo bez,
apod.)

c) ochranné pokryvky hlavy (baretiepice, nepromokavé klobouky apod., vyrobené
z textilie, impregnované textilie aj.).

Pro ochranu sluchu:

a) zatkove chrane sluchu a podobné prestiky,

b) muslové chrage sluchu,

c) akustické filby (tzv. protihlukové pilby)

d) musSlové chrade sluchu, které Izefpojit k ochrannym filbam,

e) chranie sluchu s fijimacem a nizkofrekvemi indulkéni smykou,

f) ochrana sluchu s interkomem.

Pro ochranu cgi a obliceje:

a) ochranné bryle,

b) ochranné bryle proti ¥@ni rentgenovému, laserovému, ultrafialovému,
infracervenému, viditelnému (proti osimi),

c) ochranné ohtejové Stity,

d) sv&ecské kukly a Stity (Stity s drzadlem, kukly s upinacahlavnim paskem nebo
kukly, které Ize fipevnit na ochrannérioy).

Pro ochranu dychacich orgar:

a) masky a polomasky s filtry pratasticim, param, plyim a proti radioaktivnimu
prachu s vhodnou licnicovasti,

b) izola*ni dychaci fistroje a pivodem vzduchu,

c) prostedky na ochranu dychacich orgargetns snimatelné swacské kukly,

d) potagcské dychacifistroje a vybaveni.

Pro ochranu rukou a pazi:

a) rukavice na ochranueu:

- mechanickym poskozenim (proti bodnuti,ffrouti, vibracim apod.),

- chemickymi latkami a biologickyndiniteli

- elektinou, Zarem a nizkymi teplotami

- ionizujicim z&enim,

b) palcové rukavice,

c) ochranné prsty,

d) ochranné rukavy,

e) ochranné natepniky pr&Zkou praci,

f) dlanovice

g) ochranné rukavice pro prace ve vihkém, mokrébormmeistujicim prostedi.
Pro ochranu nohou:

a) obuv polobotkova, kotékova, poloholéova, holéova a vysoka, zejména do
vihkého prosiedi,

b) obuv s ochrannou a bezpestni tuzinkou,

c) obuv, kterou Ize rychle vyzout,

d) obuv a pezivkova obuv s podeSvi odolnou proti Zaru,



e) obuv, vysoka obuv fezivkova obuv s protiskluznou podesuvi,

f) obuv, vysoka obuv,fezivkova obuv odolna proti vibracim,

g) obuv, vysoka obuv,ipzivkova obuv antistaticka,

h) obuv, vysoka obuv ipzivkova obuv tepekizolatni,

i) ochranna obuv pro obsluhiegmosnychetzovych pil,

j) drevaky,

K) ochrana proti pi@zani,

l) chrante kolen,

m) snimatelné chraie nartu,

n) kamase,

0) vymenitelné podeSve (odolné proti Zaru, propichnutionebtu),

p) snimatelné hroty pro &hi na ledu a sthu nebo na kluzkych podlahovinach.
Pro ochranu trupu a biicha:

a) ochranné vesty, kabaty a Zégipro ochranu fed strojnim zéizenim a ped riEnim
n&adim (bodnuti, p@zani, rozstknuti roztaveného kovu apod.)

b) ochranné vesty, kabaty a z@igtna ochranuigd chemickymi a biologickymi
latkami,

c) vyhrivané vesty,

d) zachranné plovaci vesty,

e) zasiry na ochranuigd rentgenovym Zanim,

f) bederni pasy, protektory.

Pro ochranu celého &la

Prostiedky pro prevenci padu:

a) uplna vystroj pro prevenci paai¢etns veSkerych dopika,

b) brzdné z&izeni pohlcujici kinetickou energitetné veSkerych nezbytnych daihit,
c) prostedky pro polohovaniila,

Ochranné octvy:

a) ochranné pracovni &dy (dvojdilné, kombinézy),

b) odkvy poskytujici ochranufed strojnim zézenim a ranim n&adim (proti
bodnuti, péezani apod.),

c) odkvy na ochranuied chemickymi latkami a biologickyndiniteli,

d) odévy chranici ped rozstikem roztaveného kovu neboegl infra&&ervenym
zaenim,

e) octvy odolné proti Zaru a ohni,

f) odévy proti chladu a vogl(nepromokavé),

g) ockvy na ochranuigd ionizujicim zéenim,

h) odtvy prachogsné,

i) odévy plynotsne,

j) odévy a dophky s vysokou viditelnosti z retroreflexnich a flascexnich
materiah (pasky na rukavy, rukavice apod.),

K) potagcske odvy,

[) ochranné fikryvky.



PRILOHA P IV: P RILOHA C.3 K NARIZENi VLADY C. 495/2001 SB.

Prace acinnost, které vyZaduji poskytovani ochrannych prostedkd, jsou zejména:
1. Prace &innosti, které vyzaduji ochranu hlavy a lebky

Ochranné prilby:

a) prace na stavenisti,

b) prace spojené s udrzbou, opravami a modernizatdvych most, ocelovych
konstrukci budov, stozérvézi, ocelovych konstrukci vysokych peci, v ocelamac
a valcovnach, velkych nadrzi, velkém potrubi, \ekadch a elektrarnach,

c) prace spojené s udrzbou a opravami v jamachypgth, Sachtach a tunelech,
d) zemni prace a prace v lomech,

e) prace v podzemi, povrchovych dolech, teaych vykopech,iplikvidaci skladek
uhli,

f) prace s expanznimi osazovacirisgroji,

g) trhaci prace,

h) prace v blizkosti zdvihacichizzeni, j¢abi a dopravnik,

i) prace u vysokych peci, u redumich peci fi zpracovani ko, kovani, kovani

VvV zapustce, slévani,

j) prace na pimyslovych peci, kontejnerech, strojnintizani, silech zasobnicich a
potrubich,

k) stavba a opravy lodi,

l) prace pi posunovani Zelezémich vagon,

m) prace na jatkach,

n) zachranné prace a zdolavani havarii, nejsoykbvavany zachrannymi sbory a
sluzbami,

0) prace g chovu koni,

p) téZba divi, manipulace s kulatinou,

q) obsluha zaklad# a vysokozdviznych vozik

2. Prace &innosti, které vyZaduji ochranu nohou

2.1 Ochranna obuv s podeSvemi odolnymi proti prophmnuti:

a) prace p vystavi® skeletu budov, zakldida silnéni prace,

b) leSen#ské prace,

c) demoléni prace,

d) prace s betonovymi a prefabrikovanymi dily, btakied@ni a jeho odstigovani,
e) nadvorni prace a prace ve skladistich,

f) prace na sechéach,

g) prace v lese,

h) prace v chemickych provozech.

2.2 Ochranna obuv s podeSvemi, které nejsou odolpéoti proraZzeni, profiznuti:
a) prace na ocelovych mostech, ocelovych konstiukdov, stozarech gxich,
vytazich, ocelovych konstrukcich, vysokych peacelarnach a valcovnach, velkych
nadrzi, velkych potrubi, jébech, kotelnach, elektrarnach,

b) prace p stavke peci, topnych adtracich zéizeni a montazi kovovych dil

C) prace p piestavbach a udrztské prace,

d) prace u vysokych peci, u redunich peci, v ocelarnach, valcovnach,zpracovani
. kovi, kovani, kovani do zapustky, lisovani tepla, tazeatu,

e) prace v kamenolomech a atewych vykopech, na uhelnych skryvkach,

f) prace pi dobyvani a zpracovani hornin,



g) prace p vyrobé a zpracovani plochého a obalového skla,

h) prace p vyzdivani peci v keramickémijmysiu,

i) prace s formami v keramickémupnyslu,

j) prace pi formovani v keramickém pmyslu a prace v gmyslu stavebnich hmot,
K) prace v doprava skladovani,

l) prace s mrazenymi bloky masa a s bloky konzeamgeh potravin,

m) prace p stavl® a opravach lodi,

n) prace p posunovani Zelezémich vagon,

0) prace u ramovych pil,

p) dlouhodoba prace ve stoje.

2.3 Ochranna obuv s podpatky nebo na klinu a s podeemi odolnymi proti
prorazeni, profiznuti:

prace na sechach.

2.4 Ochranna obuv s tepeléizolacni podeSvi:

prace na velmi horkych nebo velmi studenych mdesiénebo f praci s nimi.
2.5 Ochranna obuv, kterou Ize snadno vyzout:

prace, pi které se vyskytuje riziko proniknuti roztaventia

2.2 Ochranna obuv s protiskluzovou podrazkou:

prace ve vihkém pragdi nebo na kluzkych plochach.

3. Prace &innosti, které vyzaduji ochranu zraku nebo obléeje

Ochranné bryle, oblicejové Stity nebo stinitka:

a) svdeci, brousici a rozbruSovaci prace,

b) prace p utésnovani a sekani,

c) prace p dobyvani a zpracovani hornin,

d) prace s expanznimi vsazovacirisfroji,

e) prace na hrubovacich strojich, které jsou zdrajalych tlomk,

f) kovani do zapustky,

g) odstraovanicasti material nebo prace,ipnichz vznikaji lomky nebo s&tpiny
(kovoobrakini, dcevoobrakci),

h) prace p tryskani abrazivnich latek,

I) prace s kyselinami a zasadami, jejich roztolegidfekcnimi latkami a Ziravymi
cisticimi prostedky,

j) prace, pi nichz se rozprasuji kapaliny,

K) prace s roztavenymi latkami nebo v blizko&thto latek

l) prace v salavém teplu,

m) prace s lasery,

n) prace s fenosnymirettzovymi pilami a kovinorezy.

4. Prace &innosti, které vyZaduji ochranu dychacich organ

Ochranné prostredky dychacich orgari:

a) prace v nadrzich, omezenych prostorech @amysiovych peci vyt&mych plynem,
b) prace v blizkosti zavazky pece,

c) prace v blizkosti plynovych konvertoru a plynokypotrubi vysoké pece,

d) prace v blizkosti odpichu vysoké pece, kde shauwyskytovat dymy obsahujici
nebezpeéné chemickeé latky,

e) prace fi vyzdivani peci a u licich panvi, kde je vysokagmost,

f) nanaseni nata stikanim nebo prace s organickymi rozpedst,

g) prace v dolech, kamenolomech, Sachtach, staka@etSich podzemnich prostorech
souvisejicich s kanalizaci,



h) prace s lepidly obsahujicimi organicka rozpédiat (pokladai podlahovin, lepeni
textilii) apod.,

i) myti a odmaovani strojnich saiasti,

j) prace pi ptipraw skld&ského kmene,

K) prace v mrazirnach, kde je nebedpmiku chladiciho média,

) prace pi zpracovani sypkych materniah @i ¢isténi zasobnii sypkych hmot,
m) brouSeni tkva,

n) demoléni prace.

5. Prace &innosti, které vyzaduji ochranu sluchu

Chranice sluchu:

a) prace pi kovani a obraéni kowi,

b) prace p lisovani kowi a skla,

c) prace s kompresory a pneumatickymi siieni a kladivy,

d) prace pozemniho personalu na letiStich,

e) prace berami pilot,

f) prace s tevozpracujicimi a textilnimi stroji a #aenimi,

g) prace p tézl a zpracovani kamene tega,

h) obsluha zemnich a stavebnich s$iroj

i) obsluha lahvarenskych linek,

j) prace s expanznimi vsazovacimnisproji.

6. Prace &innosti, které vyzaduji ochranu €la, pazi a rukou

6.1 Ochranné odvy:

a) prace s kyselinami a zasadami, jejich roztokgjrfekcnimi prostedky, ziravymi
cisticimi prostedky a ochrannymi pasty,

b) prace s horkymi materialy nebo v jejich blizk@stSude tam, kde jsou péovany
vlivy vysokeé teploty,

Cc) prace p vyrobe skla,

d) otryskavaci prace,

e) prace v prostorech s teplotou hluboko pod bosheazu,

f) prace i ¢isténi ¢istiren, nadrzi a kanal

6.2 Ohnivzdorné ochranné odvy:

a) svdovani v omezenych prostorech,

b) opravy tavicich agregakovu a skla.

6.3 Zastry odolné proti profiznuti, probodnuti:

a) prace fi vykostovani afezani masa,

b) prace s r&nimi nozi, @i kterych je teba tahnoutiz snérem k €lu.

6.4 KozZzené zasty:

a) svdovaci prace,

b) kovéaské prace,

c) slévaskeé prace.

6.5 Ochrana gredlokti:

prace pi vyko&'ovani a krajeni masa.

6.6 Rukavice:

a) svdovani,

b) manipulace sfpdn®ty s ostrymi hranami — s vyjimkou stigjkde je nebez@é Ze
budou rukavice zachyceny,

c) nechradna prace s kyselinami a roztoky Ziravin,

d) prace s ropnymi produkty,



e) prace s podchlazenymi vyrobkyiagmety,

f) prace s expanznimi vsazovacimnisproji.

6.7 Rukavice z kovové sbviny:

a) prace pi vykostovani a krajeni masa,

b) krajeni masa tnim nozem f porazeni zvit a vyrols masa,

C) prace i vymeéné noi ufezacich strai.

7. Prace &innosti, které vyZaduji ochranu pgred negiznivym pocasim
prace ve venkovnim prdstdi v deStivém a chladnémdasi

8. Prace &innosti, které vyzaduji pouziti vystraznych oavu

prace pi nichzZ je zapdebi, aby zastnanci byli zetelrg viditelni

9. Prace &innosti, které vyzaduji pouziti bezpénostnich pasi a postroji
a) prace na leSenich a konstrukci,

b) prace p montazi stavebnich prefabrikat

C) prace na stozarech.

10. Prace &innosti, které vyzaduji pouZziti bezp&nostnich lan

a) prace v kabinach vyskovyclig

b) prace ve vyskovych kabinach stohovacich a zakiath zézeni ve skladistich,
c) prace ve vysokyctastech vrtnych &zi,

d) prace v Sachtach a stokach.

11. Prace &innosti, které vyzaduji ochranu pokozky:

a) prace fi zpracovani barev a materid nanaseni,

b) prace p vydélavani kizi,

c) prace ve vihkem prastdi,

d) ¢istici a udrzbiské prace, ip nichz mize dojit ke kontaminaci pokozky,
e) prace s ionizujicim g@nim.



PRILOHA P V: P RILOHA C.4 K NARIZENi VLADY C. 495/2001 SB.

Priklady druhu praci z hlediska zfigteni:

Druhy praci | Fiklady profesi a profesniaghinnosti

Prace velmi | asfaltéi, lakyrnici, vulkanizé, deratizéi, galvanizéi, hlubinna €¢Zba,
necista obsluha kotelen na pevna paliva, obsluha a udrébmnich straj,

obsluha a udrzba strojnichizzeni, hutnici

Prace né&sta | saizovai, vazai, fidi¢i nakladnich vozidel, traktéra zeng¢délskych
stroja, zednici, mont&, stavebni dinici, obsluha stavebnich stégj
lesni a zergdelSti dlInici, kov&i, provozni chemici, énici

v potravindiské vyrolg, feznici, uzenié, svaeci, chovatelé zvt,
obsluha kovoobrafzich strofi, prace ve zdravotnictvi apobujici
podrazaéni pokozky

Prace meé# | misti, pracovnici technické kontroly,i@bnici, skladovi &nici, ridi¢i
cista osobnich vozidel, servisni technici, obuvnici, fesabrakEni dieva,

montéz elektrotechnickych vyrotbkzdsobovani, uklid

Pracegista administrativa, obsluha plynovych kotelen,atpmeéieni, obchod,

sluzby, Skolstvi, ¥da, vyzkum

Doporwend mnozstvi mycichdasticich prostedki:

Druhy praci Myci progedek — mnozstvi| Cistici pasta — mnozstvi
v gramech za #sic v gramech za #sic

Prace velmi nésta 200 900

Prace nésta 100 600

Prace mé#idista 100 300

Pracetista 100 -

Konkrétni ugesréni mnozstvi mycich aisticich prostedki provede zagstnavatel podle

vyhodnoceni rizik.

Spolen¢ pro vSechny druhy praci miniméldva riniky za rok.




