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Téma bakalarské prace:
Principy a metody motivace pracovnikii v organizacich

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni:
A B C D E F

I | Naro¢nost tématu prace X

2 SpInéni cila prace X

3 | Teoreticka &ast prace X

4 | Prakticka ¢ast prace X

S | Formalni uprava prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné tirovni.

Celkové slovni hodnoceni bakalarské prace:

Studentka spracovala teoreticku ast’ na vybornej urovni. Poet pouzitych literarnych zdrojov,
ich aktudlnost’ arelevantnost’ k téme bakaldrskej prace povazujem za vhodne zvoleny.
Formalna troveii bakalarskej prace je vysokd. Studentka detailne analyzovala
prostrednictvom dotaznikového Setrenia, ale aj na zdklade internych materidlov
analyzovanych firiem Uroven motivacného systému. Ak by mal Citatel' zdujem o podrobné
vyhodnotenie kvantitativneho prieskumu méze ho najst v prilohe bakalarskej prace, ¢o
hodnotim velmi pozitivne. Studentka splnila ciele, ktoré si stanovila v zadani bakalarskej
prace. Préaca je svojim rozsahom znacne rozsiahla a ak by mala Studentka zaujem, navrhujem
pokracovat’ v diplomovej praci kde by mohla byt analyzovana problematika detailnejSie
rozpracovand. (Komparédcia tychto dvoch firiem zpohl'adu motivaénych systémov,
vypracovanie projektov zameranych na zlepSenie tirovne motivacie atd’.)

Praca spliuje kritéria pre obhajobu BP.
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Otazky k obhajobé bakalatské prace:
1. Ktoré nedostatky vyplyvajtce z vysledkov dotaznikového Setrenia povazujete za
najkritickejSie v oblasti motivacie pracovnikov vo firme Lukrom spol.s.r.0.?

2. Pokuste sa porovnat’ iroven motivacie v analyzovanych firmach. Ktory z motiva¢nych
systémov hodnotite ako efektivnej$i? Svoje tvrdenie zdovodnite.

Klasifikace vedouciho bakalarské prace: ............... ) S

V Uherském Hradisti dne........ 19.5.2011............

podpis vedouciho bakalaiské prace

A -vyborn¢ | B —velmidobfe | C-dobfe | D -uspokojivé | E -dostatecn¢ | F - nedostate¢né
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