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Uvod

Socialni skupiny maji do jist¢ miry odliSnou historii, politiku, nabozenstvi,
ekonomiku, technologickou vyspélost a dalsi obdobné relevantni aspekty. V dusledku
toho lze v riiznych spolecnostech vypozorovat rizné socialni vztahy, které maji odlisné
projevy. Jednim z téchto je i postoj k rovnopravnosti mezi pohlavimi, ktera pies snahu
riaznych organizaci, vlad, jednotlivcti a dalSich subjektt, stale nedosahuje optimalni
miru rovnosti.

V lidské¢  historii  dochazelo krizn€¢ vyznamnym  krokim  vedoucim
k rovnopravnosti mezi zenou a muzem. Nekteré z téchto krokt vsak muizeme povazovat
za prulomové, vyznamnéj$i. Jako piiklad lze uvést Deklaraci prav Zeny a ob¢anky, ktera
byla v roce 1791 zvefejnéna Olympe de Gouges. Dale i Declaration of Sentiments,
kterou bylo na konferenci v Seneca Falls v New Yorku v roce 1848 ratifikovano pravo
na stejné zachazeni a volebni pravo. Rovnéz nelze opomenout, Ze po neuspechu petice
1500 zen pozadujicich v roce 1866 u britského parlamentu volebni pravo pro Zeny, byla
zaloZena organizace pro volebni pravo Suffrage, ktera zavdala nazyvani jejich ¢lenek
sufrazetkami.® Silici feministickd hnuti ziskavala nejen kritiku ale i usp&chy, kdy napf.
vroce 1869 bylo ve stait¢ Wyoming kodifikovano pravo Zen volit a byt volena.
K ¢eskym pomérim je na misté uvést kuptikladu Americky klub dam, ktery byl v roce
1865 zaloZen v Praze Vojtou Néprstkem a Karolinou Svétlou. Na volebni pravo si vSak
Ceské Zeny musely pockat az do roku 1918, cemuz bezpochyby piisp€lo 1 vysoce
moralni mysleni Ceskoslovenského prezidenta T. G. Masaryka.

,, ...Nerovnost mezi muzem a zenou neni prirozend, neni od prirody, ale vyvinula
se historicky, a jak v historii délalo se mnoho chyb a chyb casto osudnych, tak stala
se také chyba a chyba velika potlacenim Zeny. Modernim pro muze a Zenu je, cinit dobré

a neprekazet zZené, aby kdykoli a kdekoli mohla cinit dobré. 2
Ttebaze byl vyvoj rovnopravného postaveni mezi Zenou a muZem v ruznych
dobdch a na rlznych mistech odlisn¢ intenzivni, lze jeho nejvétsi rozmach opfit
o paradoxné nejhorsi dobu lidstva, tedy 0 obdobi vazajici se k 1. a II. svétové valce.
Béhem této celosvétové zainteresovanosti rizné mocnych subjektii doSlo ke globalni

zméné V ziskaném socialnim statusu Zeny, nebot’ prokazala svoji schopnost adekvatné

! Blize k hnuti ,, Sufrazetek* viz napt. Www. feminismus.cz ¢i VODAKOVA, A. Rod Zensky — odkud jsme a
kam jdeme. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, s. 356.
2 Sufrazetky, 100+1 zahrani¢ni zajimavost. ro¢.42, ¢.22, str.12.
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vykonavat do té¢ doby zpravidla typicky muzské role. | s ohledem na nacasovani tohoto
prosazeni Zen do obdobi, béhem kterého dochédzelo k celospolecenské socialni
restrukturalizaci, zejména pak Vv oblasti politické (pfesun moci z jednotlivcid na lid)
a ekonomické (kapitalismus, socialismus), bylo postaveni zen podpofeno i pravné.

Stav rovnopravnosti mezi Zenou a muzem byl historicky vzato realizovan riznymi
prostiedky. Jak je vSak nyni patrné, az rozumné uziti prava ke zméné ve spolecensky de
facto pfijatém postoji se v modernim svéteé ukéazalo jako optimalni prostiedek, ktery
vede k udrzeni a dalS$imu rozvoji rovnopravnosti, véetné té mezi pohlavimi. Dé&jiny totiz
ukazaly, ze drtiva ¢ast lidstva neni schopna dosahnout takové miry spravedlivéjsiho
postaveni mezi zenou a muzem, jako aplikaci prava, zohlednujicitho rovnost mezi
pohlavimi.

JelikoZ jsou nejvyznamngj$i organizace své€ta, jako napf. Organizace spojenych
narodii ¢i Evropskd unie, postaveny na demokratickych zasadach, jsou jejich ¢lenové
pfimo ¢i nepiimo zavazani i k takovym principtim, jako je rovné zachazeni s zenami
a muzi. Zaneseni tohoto principu do tstavnich systému ¢lenskych pravnich tadu, jejich
postupna aplikace a nasledné akceptovani obyvatelstvem, lze shledavat jako jednu
z nejvyrazngjsich pticin aktualniho stavu rovnopravnosti mezi pohlavimi.

Vyznamnou miru ndhledu do dané problematiky umoziiuje i pochopeni
relevantnich pojmi, z nichZ mezi ty mén¢ zndmé patii napt. gender, ktery jako takovy
pfedstavuje pojem vztahujici se k socidlnim rozdilim a k t€ém vztahim mezi Zenami
a muZi, které jsou ziskané, ménitelné v Case a Siroce se liSi uvnitf jednotlivych kultur
1 mezi nimi. Zavaznost téchto rozdili vSak neni pfirozenym, neménnym stavem, nybrz
docasnym stupném vyvoje socialnich vztahli mezi muZi a Zenami, coZ skyta prostor pro
tzv. gender mainstreaming, tedy postup mifeny ke zlepSeni, rozvoji a vyhodnocovani
politickych procesti takovym zplsobem, ktery vclefiuje rodovou rovnost do vSech
opatfeni na vSech trovnich a stupnich. Neopomenutelnym pojmem je déle i feminismus,
ktery doplnuje relativné nové vzniknuvsi pojem, a to emancipaci, kterd v sob&é obnasi
proces osvobozeni, vyprosténi, zrovnopravnéni a ziskani nezavislosti.

Vzhledem k socialni diferenciaci doslo v §ir§im slova smyslu K nestejnomérnému
vyvoji rovnopravnosti. Jeji uroven vice méné odpovida vyspélosti té které socialni
skupiny. Lze tedy spatfovat urcité variace genderové rovnopravnosti napt. v USA a na
uzemi Evropské unie a dale 1 mezi jednotlivymi staty Evropské unie, ve velkomésté

a na vesnici a v neposledni fad¢ téz v kontextu profese, vzdélani, v€ku, majetku, ap.



Ttebaze Ize v soucasné dob€ rovnost mezi pohlavimi v socialni struktufe oznacit
jako pfinejmensim rovnopravngjsi, neni mozné objektivné konstatovat, ze zeny nejsou
socialn¢ znevyhodnéné oproti muzim. Tato skutecnost je dale vnimédna diferencované
(z pohledu pohlavi, vzdélani, nadtizenosti a podiizenosti, ohrozenosti vici propusténi,
prilezitosti k benefitim a v neposledni fadé k vysi mzdy).

S ohledem na obsahlost dané problematiky je cilem diplomové prace zmapovat
vyvoj rovnopravnosti V oblasti gender a zjistit jeho aktualni stav u konkrétniho utvaru
Policie CR. Tento cil se do teoretické ¢asti promitl nastinénim historické retrospektivy
a déle soucasné situace rovnopravnosti muzi a zen v Ceské republice a v Evropské unii,
pficemz tyto jsou uvedeny vV prvnich tfech kapitolach. V praktické casti je cil
zrealizovan formou vyzkumu, ktery zjistuje aktualni postoj zaméstnanci daného
subjektu k rovnopravnému postaveni muzi a Zen, a Sice pii zohlednéni relevantnich
zalezitosti jako je vySe mzdy za praci stejné hodnoty, rovny pftistup k ptilezitostem,
pomérné zastoupeni V. managementu, vétsi mira ohrozeni propusténim ze zaméstnani
a Vv neposledni fad¢ téz zjiSténi pfi¢in a nasledki nerovnopravnosti mezi pohlavimi.
Vysledky vyzkumu, pro ktery byla zvolena kvantitativni metoda realizovana
sociologickou technikou dotazniku, budou za ucelem vysSi objektivity srovnany
s kontrolni  skupinou, ktera bude pochédzet zlokalitné a personalné relativné
odpovidajiciho ufadu mistni spravy. Vyzkum by mél potvrdit celkem pét hypotéz (Zeny
vnimaji své pracovni prostfedi za nerovnopravné vice neZ muZzi; MuZi zastavaji vice
fidicich funkci; Obé pohlavi maji rovné piileZitosti; Zeny maji o &tvrtinu niZsi platy;
Zeny pocit'uji ohroZeni z nezaméstnanosti vice nez muzi).

Diplomovéa prace muize poskytnout relevantnimu managementu zpétnou vazbu
0 tom, zda a v jakych smérech je vnimana nerovnopravnost, resp. jak vychovné pusobit
vucéi zaméstnancum tak, aby bylo zamezeno, pfip. i feSeno, socialni znevyhodiovani na
zakladé pohlavi. Predpokladem je, ze takto ucelené shrnuti dané problematiky bude
moci byt vyuzito iV teoretické roviné pro kohokoli, kdo se napf. v ramci pedagogiky
bude zabyvat vychovou a vzdélavanim jako soucasti socialni pedagogiky v jejim Sir§im
pojeti, nebot’ podle koncepce SirSiho pojeti by se méla celd pedagogika povazovat
za socialni a jako takova se mimo jiné zabyvat formami, metodami vychovy jako celku,
objekty vychovy s cilem pomoci objektu vychovy pii uplatiiovani socialnich potieb,

tedy 1 potfebou rovnopravného postaveni mezi pohlavimi.



I. TEORETICKA CAST



1 Historicka retrospektiva v oblasti gender

1.1 Vymezeni zakladnich pojmii

Z diivodu ptehlednéjsi orientace Ctendie v predmétné problematice je na misté
nejprve objasnit, pfip. definovat, zakladni pojmy. V této kapitole je tedy vénovana
pozornost obecnému vymezeni relevantnich pojmt, jako je rovnopravnost, genderové
pojmy, feminismus, ap.

Na prvni pohled se mize zdat, Zze nékteré z projednavanych pojmil jsou obecné
znamé, nebot’ se s témito setkdvame v rdmci bézné socialni interakce a tedy se miize
jevit bliz§i objasnéni jejich vyznamu zbyte¢né. Mnohdy se vSak ukazuje, Ze opak je
pravdou, nebot’ pravé z obecnosti Casto prameni riznd pojeti a rizné vyklady, které
obvykle vedou k vytvareni neobjektivnich zavért.

Kontinualné vzato nejprve ptichdzi v uvahu osvétleni rovnosti. Jelikoz se jedna
0 pojem viceoborovy, ktery se svoji povahou poji srovinou politickou, pravni
a v neposledni fad¢é také moralni, tak tento lze definovat riznymi zpusoby. V kontextu
projednavané véci rovnost zahrnuje rovné prilezitosti jednotlivcll disponujicich
odlisnymi socidlnimi rolemi.

S uvedenym pojmem se casto poji rovné zachazeni, jehoz smyslem je jednat
s kazdym jedincem tak, aby byla zachovéana podstata jejich rovnosti, tedy poskytovani
srovnatelnych pfilezitosti a rovmopravnosti, Cili respektovani rovného postaveni
jedince a respektovani jeho prav a svobod.

Opak rovného zachdzeni je spatiovan v diskriminaci. Tento pojem vychazi
z latinského discriminare, jehoZ pteklad jiz intuitivn€ napovida, v ¢em spociva definice
tohoto pojmu — znamena ,,rozliSovat, odlisovat“.® Diskriminace ma zejména dvé roviny,
pfimou a nepfimou. Pfima rovina vypovida o hor§im zachazeni s danou osobou na

zaklade ptislusnosti k ur¢itému pohlavi. K nepiimé diskriminaci dochézi v ptipadé, kdy

% Srov. napi. KLIMES, L. Slovnik cizich slov. 5. ptepracované a doplnéné vydani. Praha: SPN, 1994 ,
ISBN 80-04-26059-4, EVROPSKY KONVENT. Ndvrh smlouvy o zalozeni Ustavy pro Evropu.
Lucemburk: Utad pro ufedni tisky EU, 2003, PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky
slovnik. 3. vydani. Praha: Portal, 2001. ISBN 80-7178-579-2, DAVID, R. Ustava Ceské republiky. Listina
zakladnich prav a svobod. 3. pteprac. vydani. Olomouc: Nakladatelstvi Olomouc, 2001. ISBN 80-7182-
109-8.



se ruzna opatfeni (zdkon, politika, praxe) jevi zdanlivé genderové neutrdlni, avSak
negativni dopad ma pouze na jedno pohlavi.

V souvislosti s pfedmétem této prace je na misté dale zminit i termin rovné
prilezitosti pro muzZe a Zeny, nebot' tento oznacuje okolnosti, za nichz je lidem
umoznéno svobodné rozvijet osobni schopnosti a délat neomezujici rozhodnuti, tedy
rozhodnuti bez ohledu na pohlavni bariéry a misto toho byt plnohodnotné ucasten
ekonomickému, socialnimu, kulturnimu a politickému Zivotu.

Spolu s uvolitovanim riiznych projevii svobody v porevoluéni CR dochazelo i k ¢im
dal tim vice oteviengjsi diskusi ohledn¢ genderové terminologie, ktera tak prestavala
byt vysadou jen silicich hnuti za prava zen, piip. nové vznikajicich organizaci jako napf.
Gender studies o.p.s. Uzivani pojmu gender se razem stalo projevem modernity
a jednim zobrazii prodemokratického mysleni, procez zaalo byt uzivano napf.
Vv politice jako nastroj k ziskani volicl, zejména pak z fad Zen. Zarovein vzrustal i zajem
sdélovacich prostiedkd o tuto problematiku, ktera se tak stala ve spolecnosti populérni,
a to az do takové miry, Ze je vni vsouCasné dob¢ spatfovan jeden ze zakladnich
a odivodnéné téz spravnych, principi demokracie. Tiebaze Cesky pieklad pojmu
gender nedisponuje adekvatnim ekvivalentem, tak vtomto lze shledavat socialni
konstrukt uzivany k oznaceni kulturn€ vytvofenych rozdili mezi muzi a Zenami.

Od pojmu gender, ktery v sobé obsahuje socialni prvek, je nutno odliSovat pojem
pohlavi, ktery je univerzalnim prvkem, biologicky urcujicim rozdil mezi muZem
a zenou. Naproti tomu pojem gender odkazuje na socidlni rozdily mezi muzi a Zenami,
které jsou naucené, méni se s Casem a vyznamné se li§i jak v ramci jednotlivych kultur,
tak i mezi jednotlivymi kulturami.*

Genderové role vymezuji spoleenské role, které jsou osobam piedepisované
spolecnosti na zaklad¢ jejich pohlavi. Tyto role nejsou uréeny stejné ve vSech
spolec¢nostech a kulturach svéta, ani ve vSech vrstvach a subkulturach jedné spolecnosti
a meni se v ase. Genderové role jsou zplisoby chovani, kterymi se projevujeme jako
muz &i Zena.” Vétsinou jsou dany nepsanymi pravidly pfisuzujicimi muzim a Zendm
specifické chovani a prozivani dané pohlavim. V bézném zivoté se tak setkdvame
S ndzory, ze zena patii do kuchyné, Zena se stard o déti, muz je hlavou rodiny, muz
materidlné zabezpecuje rodinu. Soukromi Zivot vSak neni jedinou oblasti, kde se je

mozno se setkat s vlastnim pohledem na genderové role. Napf. v zamé&stnani se tyto

4 PLESKOVA, K. Priivodce na cesté rovnosti Zen a muzii. Brno: Nesehnuti, 2005, s. 4.
° tamtéz, s. 4-5.
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projevuji tak, Ze muzi pobiraji za stejnou praci vyssi mzdu ¢i byvaji Castéji obsazovani
do managerskych funkci.

Genderova socializace je celozivotni proces, probihajici od utlého détstvi, béhem
kterého se jedinec stava Clenem urcité spolecnosti a osvojuje si jeji pravidla, hodnoty
a normy chovéni, véetné¢ genderovych roli. Cilem genderové socializace je naplnéni tzv.
genderového ocekéavani. Je prokdzano, ze jsou rozdily v tom, jak rodice pfistupuji
k vychov¢ divek a chlapct, kdy u divek jsou podporovany jiné vlastnosti, nez u chlapci
a naopak. Bézné je mozné slySet, jak rodic¢e fikaji plaicim synim, ze kluci pieci
neplacou a dceram fikaji, ze hol¢icky maji byt hodné a nezlobit jako kluci. Genderova
socializace je utvaiena i dalSimi prvky, jako jsou vrstevnici, média, Skola, literatura
a v neposledni tadé napt. i hracky, kdy divky jsou sméfovany k hrani si s panenkami,
ptip. k hrani na riizné domaci préce, kot'atka, kralicky, zatimco chlapci jsou sméfovani
K hrani si s auti¢ky, stavebnicemi, zbranémi, pracovnim nafadim, ap.

Zakladni dominantou genderové role je genderova identita, tedy citit se jako muz
nebo jako Zena. V ptipadé, kdy dité nedostoji socialnim stereotyptim, tak je povaZzovano
za nenormalni a hovoii se o poruse genderové identity.

Genderové stereotypy piedstavuji stereotypni nahlizeni, predsudky a predstavy
0 spravhém a pfirozeném chovani a posuzovani jedincii obecné na zakladé jejich
ptislusnosti k ur¢itému pohlavi bez toho, abychom se hloubé&ji zabyvali otdzkou, co je
jim vrozené a co ziskali vychovou, jaké jsou jejich individualni schopnosti, pfedstavy
o zivotd apod.® Pro upfesnéni lze zminit, e fada zahrani¢nich autorii se domniva,
ze genderové stereotypy spojené s predstavou, ze Zeny a muZzi disponuji rozdilnymi
schopnostmi a kvalitami, vyrazné ovliviluje pozice Zen 1 muzil v socidlni praci (napf.
Hicks, 2001; Christie, 2001). Genderové stereotypy ve své podstaté mnohdy piedstavuji
diskriminujici pfedstavy o typicky zenskych a muzskych socialnich rolich a pozicich ve
spole¢nosti, které jsou postaveny spiSe na zékladé predsudkd, nezli objektivnich
zkuSenosti. Genderové stereotypy tedy negativné ovlivituji postaveni muzii a zen jak
v soukromé sféte, kde se projevuje v nerovnomérné délbé domadcich praci a vychovné
zainteresovanosti, tak i ve sféfe vefejné, coz byva spojeno s odliSnymi moznostmi
uplatnéni na trhu prace nebo rozdilnym platovym ohodnocenim. At uz se jednd

o soukromou nebo vetejnou sféru, nevyhodnéjsi postaveni zpravidla zaujima Zena.

6 PLESKOVA, K. Priivodce na cesté rovnosti Zen a muzii. Brno: Nesehnuti, 2005, s. 5.
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S genderovymi stereotypy se poji genderova diskriminace, kterd predstavuje
ohrozovani ¢i porusovani prav a prilezitosti jedince, a to na zakladé genderovych
stereotyptl a ptislusnosti k danému biologickému pohlavi. Nejsou tedy zohlediiovany
individualni schopnosti, dovednosti, vlastnosti, zkuSenosti a moznosti, nybrz jsou
jedinci prisuzovany bézné¢ predpokladané zpiisoby chovani a jednani a na tomto zaklade
je nasledné umoznovan pfistup pouze k urcitym profesim ¢i jinym pozitkiim.

Genderova rovnost podle Rady Evropy znamena stejnou viditelnost, stejné
postaveni a stejnou ucast obou pohlavi ve vSech sférach verejného a soukromého Zivota.
Genderova rovnost je opakem genderové nerovnosti, nikoliv genderovych rozdili,
a jejim cilem je prosazovat plnohodnotnou t&ast Zen a muZi ve spoleénosti.”

Genderovy kontrakt je souborem implicitnich a explicitnich pravidel, kterd Zenam
amuzim piipisuji rdznou praci a hodnotu, odliSné zodpovédnosti a povinnosti.
Zakladem jsou vSudypfitomné stereotypni predstavy o tom, co je komu pfirozen¢ dané,
uréené, vrozené, ¢im by se mél kdo fidit, co by mél dé€lat. Je v nich obsazen apriorni
soud, respektive pomérné presnd piedstava o kazdém, kdo patii do urcité kategorie
(napf. Zena nebo muz). Tyto predstavy existuji v “kolektivnim védomi®, v institucich
i v neformalnich skupinach, vtéleny jsou i v kultufe.?

Genderovy mainstreaming je dulezitou strategii na cest¢ ke kone¢nému cili
genderové rovnosti. Strategie zahrnuje integrovani genderového hlediska do béznych
kazdodennich zaleZitosti na vSech trovnich rozhodovéani a ve vSech oblastech politiky.
To znamend, ze ndvrhy by mély byt posouzeny ve svétle moznosti, situaci a potieb Zen
a muzil na pozadi celkového cile — dosaZeni genderové rovnosti. Genderové rovnosti
bude dosazeno zmé&nou norem a prerozdéleni moci a zdroji v dané oblasti &innosti.”

Dale je moZzné se setkat se situaci, kdy se Zendm ve firemni hierarchii podafi
vystoupat do urovné¢ stfedniho managementu a tento postup je nahle zmrazen, jakoby
nad hlavou m¢ly ,,sklenény strop®, predstavujici neviditelnou, avsak realnou zavoru,
branici dal§imu kariérnimu rastu.

S genderovou problematikou izce souvisi téma feminismu ¢i emancipa¢nich hnuti
za prava zen. S ohledem na historii a svétovost pojmu feminismus Ize tento definovat

hned nekolika zplisoby. VSechny vSak maji vice mén¢ obdobnou podstatu, kdy se jedna

" ASKLOF C., et al. Prirucka na cestu k rovnosti Zen a muzi, Praha; MPSV, 2003, s. 8.
8 JANEBOVA, R. Socidlni problémy z aspektu gender. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006, s. 9.
% ASKLOF C., et al. Pfirucka na cestu k rovnosti Zen a muzi, Praha; MPSV, 2003, s. 9.
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o zenské hnuti, jehoz cilem je zmapovani a odstranéni spolecenské, pravni, ekonomické,
kulturni a socialni nerovnopravnosti mezi Zzenami a muzi.

S pojmem rovnopravnosti, gender, feminismus a dalSimi se poji cela fada
navazujicich slovnich spojeni jako napf. gender analyza, genderové korektni jazyk,
genderové rozpoCtovani, gender perspektiva, sexudlni obtézovani, emancipace,
sexismus, segregace na trhu prace a dalsi, ktera jsou sice v projednavané véci rovnéz

relevantni, avSak pro cile této prace nadbytecné podrobné.

1.2 Proces zrovnopraviovani Zen a muZzu ve svété

Tak jako probihd socializace clovéka od jeho narozeni, tak probihd vyvoj vztahu
mezi zenou a muzem od jejich prvopocatku. Stejné¢ tak jako je nutné pii spravné
diagnostice znat jedince nejen s ohledem na jeho soucasny stav, nybrz véetné jeho
détstvi, tak 1 k pochopeni aktualniho stavu zrovnopravilovani je zapotiebi znat jeho
pribéh, a to pokud mozno od nejzaz$i doby. Ztohoto divodu je proces
zrovnopraviovani alespont v hrubych rysech predestien od pravéké doby matristickeé,
pres starovek, stfedovek, osvicenstvi, Velkou francouzskou revoluci, az po tfeti vinu
feminismu.

Matriarchat byva mnohdy chépan jako forma spolecnosti, kde vladne Zena nad
muzem. Toto vysvétleni ale neodrazi skutecnost, nebot’ matriarchat v sobé neobsahoval
zenskou nadtazenost, nybrz rovnost vSech lidi, vztah k pidé¢, diraz na posvatny vztah
mezi matkou a ditétem. Z tohoto divodu je vhodnéjsi danou dobu oznacovat jako
matristickou, tedy matetskou a nikoliv matriarchatem. Kazda skupina byla v dané dobé
zastfeSovana nejstarsi zenou, ktera se rozhodovala podle nazoru skupiny, ve které si byli
vSichni rovni, a sice pti zachovani svych prav a povinnosti.

Transformace matriarchatu v patriarchat je kladena do mladsi doby kamenné
(neolitu), v niz v dobé od 8. az 7. tisicileti pf. Kr. dochdzi k piechodu od lovu
a nomadstvi k zeméd€lstvi. Hovori se o neolitické revoluci, v niZ doslo téZ se zménou
nabozenskych kultd k pfechodu od skupinové kmenové rodiny s matriarchéalni linearitou
v patriarchalni monogamni manzelstvi, které jiz v dobé bronzové (200-700 pt. Kr.)

zcela prevlada.'®

Y BORECKY, V. Matriarchat v Cechdch: historiografické interpretace Zderika Nejedlého. Zrcadlo
obzvldstiho. Praha: Hynek, http://www.sorela.cz/web/articles.aspx?id=49> (20.9.2011)
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Do jist¢ miry jsou ne zcela objektivné vykladany 1 skute¢nosti vazajici
se k starovéku, zejména pak klasickym Aténam, jakozto kolébce evropské civilizace,
demokracie. Historicka zjisténi totiz dokladaji, ze obCanské svobody byly omezeny jen
na urcity okruh obcana Atén, kteii napt. své volebni pravo museli dolozit bud’ to vétSim
majetkem nebo rodovym principem. Zeny, bez ohledu na ptivod &i bohatstvi, byly
hodnoceny jen o néco Iépe, nez majetek a po cely jejich zivot se mohly pohybovat jen
V Zenské ¢asti domu, tzv. gynaikonu.

Dochazi ke spojeni filozofie a muzskosti a jejich nadifazeni zenskosti. Platon ve
svém dile Timaios tvrdi, ze ,,pfi dvojitosti lidské pfirozenosti jest prednéjsi ten rod,
ktery se potom bude nazyvati muz“. Pesto v paté knize své Ustavy tvrdi, Ze biologicka
odli$nost Zen a muzi je pouze v tom, Ze muZzi plodi a Zeny rodi a ze i1 Zena miZe
vladnout. Dokonce je 1 pro ucast zen v bojich. Z této argumentace mnozi usuzuji,
ze Platon argumentoval za rovnost muza a zen. OvSem rodova rovnost je tu omezena
pouze na dvé spoleGenské skupiny — tfidu vladed a vojaka.*

Avristotelovo pojeti je v jeho spisech zaméfeno na odliSnosti muzského a zenského
téla, kdy predpoklada, ze Zenské télo je méné kvalitni neZ muzské, a to z ditvodu jeho
vétsi mékkosti. Zenu povaZuje za nedovyvinutého muZe. Aristoteles je toho nazoru,
ze jelikoz si Zzeny nedokazou vypéstovat takové svalstvo, jako maji muzi, tak nejsou
schopny plnit to, co je dnes nazyvano typickymi muzskymi rolemi. Zenské aktivita ve
vécech vetejnych, polis, je znemozZnéna jejich prsy a menstruaci, coz zeny piedurcuje
k spravé jen domacich zalezitosti, tedy tzv. oikos (rodina, obydli, zvifata, otroci).
Hierarchicka struktura musi podle Aristotela platit v kazdé rodinég, kde je vladcem muz
a ovladanym Zena, déti, otroci.

Pravé Aristotelovi ndzory na rodovou identitu muZe a Zeny a jejich vzajemny vztah
v Evropé dlouho pfevladaly. Patrné ovlivnil i nazory artikulované v Bibli a jejich vliv
zesilil ve 12. stoleti po znovuzavedeni Aristotelovych spisii do intelektualniho prostiedi
Evropy prostfednictvim arabskych filosoftii a po jejich vyuziti scholastikou, hlavné
Tomasem Akvinsk}'lm.12

Navazujici stifedovéké obdobi je prolindno zejména s kiestanskym prvkem.
Tiebaze mize byt podstata svétovych nabozenstvi stejnd a dobra, tak nosna ¢ast jeji

implementace zavisi na vykladu. Jelikoz byla Bible ¢i Koran vykladany muzi, tedy

" KALNICKA, Z. Uvod do gender studies: Otdzky rodové identity. Opava: Slezské univerzita v Opavé,
2009 —s. 17.
12 tamtéz, s. 24.
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nositeli patriarchalniho mysleni, tak dochazelo k Gi¢elovému vysvétlovani pohlavnich
otazek v neprospéch zen. Z divodu nabozenské rozSifenosti a trvalosti byl tento
zpravidla diskrimina¢ni uhel pohledu na zeny zakofenén do kolektivniho mysleni
spolecnosti a tim doSlo k upevnéni nerovnopravného postaveni Zen ve spolecnosti.
Ptipadny odpor ze strany zen byl zpravidla trestan, a to zejména neoficialnim, avSak
fanatickym, uplatnovanim latinsky psané rukovéti Malleus maleficarum, neboli Kladivo
na Carod¢jnice, ktera byla vydana roku 1486. Tato rukovét’ obsahuje teologicky vyklad
temnych a nadpfirozenych sil, zejména Carodéjnic, dale soudobé lidové piedstavy
a tradované nebo dokumentované ptipady, v€etné navodi k pronasledovani ¢arodéjnic.
Ptesto, ze katolicka cirkev tuto inkvizici odsoudila jiz v roce 1490, tak doslo k ustupu
honli na ¢arodéjnice az v 17. stoleti, do kdy jim padlo za obét’ na 300.000 osob,
prevazné zen. Ziejmé nejznaméjsi z nich byla Jean d'Arc (6. ledna 1412 — 30.kvétna
1431), zvana téz jako Panna Orlednskd, francouzskd hrdinka a bojovnice proti
Anglicantim, ktera byla v pfedem rozhodnutém cirkevnim soudu odsouzena ve véku 19
let jako carodéjnice a kacitka k updleni na rouenském namésti Vieux Marché®™.

V jakém postaveni tedy byla stifedovéka zena? V prvé fadé je nutno pozastavit
se U instituce manzelstvi, s nimz byl i ve stfedovéku spojen kazdodenni Zivot vétSiny
zen. Ackoliv ¢ast z nich se neprovdala, bud’ ztstavaly svobodné nebo se podle svého
spolecenského postaveni uchylovaly do klasterd ¢i se stavaly Elenkami bekynskych
sdruZeni, valnd vétSina zen zakotvila v manzelstvi. ,,V duchu nazorovych stanovisek
cirkevnich autorit byla Zena podrizena muzi, ktery ji mél poucovat a vychovavat
i s pouzitim fyzickych trestii. Biti Zen byla ve stredovéku bézna forma vychovy, o cemz
svedci prameny jak ceské tak zahranicni provenience. Napriklad ve spisu Jana Husa
O manzelstvi, se mizeme docist, Ze muzi mohou napravovat zeny, které jsou ndachylné
ke Spatnému, i tvrdsim zpusobem, k némuz patri néjaka ta rana — ovsem s pouZzitim
prutu, a nikoliv hole! «dd

K otevienému vysloveni mySlenky rovnosti lidi doSlo b&hem evropského
osvicenstvi. Odtud byl jen nepatrny kricek k mySlence o rovnosti muze a Zeny
a k pocatku hnuti zenské emancipace. S ohledem na nepopiratelné biologické odlisnosti,
které zakladaji existenci kazdého lidského tvora, nasledovala otazka, do jaké miry je

svoboda Zeny omezena prospéchem rodiny a spolecnosti, zda tedy 1 na zenu se vztahuje

3 SCHAUS, M. Women and Gender in Medieval Europe. An Encyclopedia. New York: Taylor & Francis
Group, 2006, s. 430-433.
Y LENDEROVA, M. Eva nejen v rdji. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2002, s. 24-25.
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pozadavek svobodného sebeurceni, nebo zda ma jeji misto zlstat v rodiné, definované
tradi¢ni délbou prace. Na jedné strané stali ptivrzenci tradi¢niho modelu, podle nichz je
uloha zeny urcena jeji matetfskou roli a tim, Ze neni schopna dosdhnout duchovniho
potencialu muze, na stran¢ druhé pak ti, ktefi namitali, Zze zena je piedevsSim Clovek
a jeji Zivot se nevycerpa udélem matky a manzelky. Nutno pfipomenout, Ze se nejedna
o problematiku nasi doby. Ttebaze byly zaklady této debaty polozeny pted par staletimi,
tak se 1 dnes najdou lidé, ktefi jsou nadSenymi stoupenci tradi¢niho modelu tak, jak je
vyse uveden. Ve vztahu k procesu emancipace zen se hovoii piedev§im o dvou
meznicich: boji americkych osad za rovnopravnost a francouzské revoluci. Zde dochazi
k posunu ve vnimani roli, podminénému ptivodné vnéj$imi diivody — valka a revoluce,
kdy také dochazi k rozkolisani tradi¢nich hodnot a k tvorbé hodnot novych. Okolnosti
totiz pfinutily Zeny piejimat muzské role, pfi¢emz si stale vice uvédomovaly, Ze jsou
schopné tyto role plnit.

Jako vyznamny meznik evropskych déjin je vnimana Velka francouzska
revoluce, avsak s daleko vétsim dosahem, znamenajicim piechod od absolutismu
k obcanstvi spolu se svym heslem volnost — rovnost — bratrstvi, zapocal novou epochu
v d¢jinach cloveéka. Prohldseni prav Clovéka a obcana, vydané 24. Cervna 1791
francouzskym Narodnim shromézdénim a na jeho zékladé vydana prvni francouzska
ustava, kterd byla inspirovand americkou tUstavou z roku 1787, vyrazn€ ovlivnila
chapani a nahliZeni na prava ¢lovéka.

Ttebaze se Zenské touhy stat se plnopravnou obc¢ankou jevi nasim soucasnikiim
jako piirozené préavo, jak ptipomind Pavla Horskd , pro Zeny francouzské revoluce
skoncily fiaskem. Filosofové Velké revoluce byli Zdky Rousseaua a vérili proto
v, prirodni* zakon striktne oddelujici ulohu muze a zeny v lidské spolecnosti. Proto se
rozhodné vyslovili pro zachovani tradicni normy muzského a Zenského chovani.*®
Diisledkem byla nenavistna protizenska kampan, jez prezila 1 pad revolucni vlady.
Konvent vydal v roce 1795 dekret, jimZz se zakazovala Zenam tucast na jakémkoli
politickém hnuti. Dokonce ani na ulici se nesméla shromazdit vétSi nez péticlenna
skupina Zen pod hrozbou rozehnani armadou.™®
I kdyz vznikajici Spojené staty americké mély evropské konzervativni prameny

a navzdory prohldsenim podobnym véhlasnému bonmotu Thomase Jeffersona, ktery

¥ VODAKOVA, A., VODAKOVA, O. eds. Rod Zensky. Kdo jsme, odkud jsme pFisly, kam jdeme? 1.
vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003, str. 318.
' tamtéz, s. 319.
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v reakci na dotaz ohledné volebniho prava zen odpovédél, ze: ,,néznd poprsi dam nebyla
stvofena pro politickd zemétieseni.”, bylo to pravé na americkém kontinenté, kde se
myslenky emancipace Sifily nejrychleji. Za spoustéci prvek americké rovnosti muza
a Zen je povazovan prvni zensky kongres v Seneca Falls, New York, konany v roce
1848. Na tomto shromazdéni byla prosazovana spravedlivost pro zeny ve spolecnosti,
ve které byly zenam systematicky odepirana prava. Zejména diky tomuto kongresu byla
piijata Deklarace postoji Americkym zenam.

Jelikoz vsak nasledujici aktivni Gcast zen v obCanské valce nepiinesla ocekavany
vdeék v podobé stejnych prav, tyto zalozily organizaci zvanou Americka spolec¢nost pro
volebni pravo Zen (American Woman Suffrage Association, AWSA), jejimz cilem bylo
nejen volebni pravo pro Zeny, ale i pro ¢ernos$skou populaci a konkurenéni organizaci
Narodni spole¢nosti pro volebni pravo zen (National Woman Suffrage Association,
NWSA), ktera prosazovala rtizné politické pozadavky, avSak zejména volebni pravo pro
zeny. Za ucelem dosazeni svych cili se tyto organizace sjednotily, coz v kone¢ném
dasledku vedlo k tomu, ze tfebaze cernossti muzi ziskali pravo volit v roce 1870,
americké Zeny se volebniho prava dockaly az v roce 1920."

Od 50. let 20. stoleti probihala ve svét¢ tzv. prvni vina feminismu, kterd méla
podobu hnuti za osvobozeni zen. Cilem bylo uvést v praxi jiz vybojovanou pravni
rovnopravnost a ptripadné¢ 1 zavést nové antidiskriminacni zdkony na ochranu pted
znevyhodnénim na zakladé rasy, pohlavi ¢i jinych znakl. V Sedesatych letech se
feminismus intenzivné vyvijel zejména v Spojenych statech americkych, kde byl tzce
spojen s bojem za lidska prava. Pravé v souvislosti s bojem za prava ¢ernochti a minorit
doslo k uvédoméni, Ze ve spolecnosti existuje vice diskriminacnich postojii, véetné téch
vici Zzenam. Kofeny tohoto ,klasického feminismu jsou spjaté s kritikou piedstav
a predsudkl o Zen€ jako o pohlavi, které je povazovdno za fyzicky i intelektudlng
ménécenné.

Tzv. druha vina feminismu se obvykle pouziva pro popis formovani skupin pro
osvobozeni Zen v USA, Britanii a Némecku, a to na pfelomu Sedesatych a sedmdesatych
let 20. stoleti. Spojuje se s Usilim o zlepSeni postaveni Zen ve spolecnosti. Nosnou
zménou zde byl posun od minimalizace rozdill mezi muZi a Zenami k oslavé
perspektivy feminizovaného svéta. Myslenky feminismu pronikaji ve stale vétsi mife do

védeckého svéta. V ohnisku feministické kritiky stoji pozndni, Ze biologicky ,,0dél*

Y CURRAN, J. D., RENZETTI M. C. Zeny, muzi a spolecnost.Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2005, s.
36-42.
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stale urCuje reakce Zen na jejich socidlni role a podporuje je v tom, aby pfijimaly hiie
placené prace.

Charakteristickym znakem tfeti viny feminismu je, ze se feminismus etabluje
na univerzitni ptid¢. Pfedevsim v zapadnich zemich dochazi k zakladani samostatnych
kateder Gender Studies. Vychazi odborné cCasopisy a bohata teoreticka literatura.
O feminismu se dnes nedd hovofit v jednotném Ccisle, nebot’ existuje mnoho pftistupti
a stanovisek.'®

Pocatek devadesatych let pfinesl feminismu diferenciaci do mnoha proudi. Rtzné
pfistupy osciluji v tomto obdobi mezi feminismem radikdlnim a liberalnim. Prvni
skupina nazora zahrnuje sméry, které zdiiraziiuji, Ze Zena je stejna jako muz a proto je
schopna a m4 zastdvat i stejné socidlni role.

Diferenciace smérti feminismu v Evropé a v USA se vzhledem ke svému
ideologickému obsahu a prosazovanym pozadavkim od sebe zna¢né odliSuje. Velmi
rizna je i problematika zen v rozvojovych zemich, kde je primarni boj za lidska prava.
Tyto feministické sméry nelze s ohledem na jejich specifika a odlisné priority sluovat.
V Ceské republice nebyl dlouho feminismus znamou teorii a i dnes jsou otazky
feminismu casto redukovany na zélezitosti sexudlniho obtéZovani, ironizovany,
zesmeSnovany a bagatelizovany.

Netradi¢ni piistupy byvaji pfijimany s pochybnostmi a nedivérou, a pfestoze nam
dnes pfipadéa divna doba, kdy Zeny nemély volebni pravo, zfejmée potrva jesté néjakou
dobu, nez se u nas budou postoje k feminismu formovat na bazi pfimétrené znalosti jeho
problematiky. Zménu postoju pfinesou zmény soucasné spolecnosti — diive jednoznacné
vymezené nezpochybnitelné rozdily mezi Zenskou a muzskou identitou prochazeji
Vv soucasnosti radikalnim pfehodnocovanim. Zmény socidlniho statusu Zen, redefinovani
tradi¢nich Zenskych roli a vztahli mezi Zenami a muzi otviraji prostor pro nové védecké
reflexe této skuteCnosti a dalSim diskusim o tradi¢nim uhlu pohledu na postaveni Zeny
ve spolecnosti.

Pfes rizné neuspéchy svédéi o prospeéSnosti feministickych bojovnic za zenska
prava dlouhy seznam reforem. V Anglii to byl napf. rozvodovy zékon z roku 1857
a zadkony o majetku provdanych Zen. Ve Francii napi. byly v roce 1893 svobodné

a rozvedené zeny uznany za pravni subjekty s vlastnimi pravy a v roce 1907 bylo zendm

8 KALNICKA, Z. Uvod do gender studies: Otdzky rodové identity. Opava: Slezska univerzita v Opavs,
20009, s. 82.
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dovoleno svobodn& nakladat s vlastnim vydélkem. V Dansku a Svédsku byla dosp&lym

svobodnym zenam zadkonem z roku 1872 zarucena rovnost pied zdkonem.

Tabulkal Volebni pravo Zen'® (netiplny seznam™)
1893 1902 1906 Finsko 1915 Dansko, | 1917 Rusko 1918
Novy Zéland Australie Island Némecko,
Polsko, Velka
Britanie
1919 CSR, 1920 USA, 1927 Uruguay | 1929 Ekvador | 1931 1932 Brazilie
Nizozemsko Kanada Spanélsko
1934 Turecko 1945 Francie, | 1946 1949 Cina, 1952 Mexiko 1956 Egypt
Japonskao, Argentina Indie, Chile
Italie

1971 Svycarsko (na federalni virovni; jednotlivé kantony tak u¢inily v letech 1958—-1990)

Prava zen vsak nejsou jedinym vystupem feministickych hnuti. Nékteré z nich maji
vliv 1 na vytvafeni vielejSich vztahii mezi zenami a muzi, jako napi. Mezinarodni den
Zen. S ohledem na komunistickou propagandu tohoto svatku na tizemi nyné&jsi CR je na
n¢j porevoluéni spolecnosti nahlizeno pomémé kontroverzné. Pii bliz§Sim seznameni
se s koteny tohoto svatku vSak vyplyva, ze jeho ptivod vibec nendlezi k socialistickému
rezimu, nybrz k vyro¢i stdvky newyorskych Svadlen, které dne 8. bfezna 1908
stavkovaly na popud Socialistické strany USA za zkraceni pracovni doby, lepsi a vyssi
platy a také za sva hlasovaci prava. Jejich heslem bylo ,.chléb a rize®, které mélo
symbolizovat lepsi socialni jistotu a vyssi kvalitu zivota. Od roku 1975 ptesel vyznam
tohoto jiZ mezinarodniho svatku od oslavy Zenské solidarity, boje za rovnopravnost,
mir a rozvoj, k oslavé Zenskosti a jejich boje za Zenska prava. Je az s podivem,
ze v sou€asné dob¢ jsou zeny obdarovavany k tomuto svatku paradoxné takovymi dary,
které¢ se poji kjiz zminénému heslu ,,chléb a rize*, tedy napf. ¢okoladou, vecefi

¢1 jinym pokrmem a zejména, kvétinou.

¥ Volebni pravo zen, http://cs.wikipedia.org/wiki/\Volebn%C3%AD_pr%C3%Alvo_%C5%BEen
(1.2.2012).

? Uplny piehled viz. Women's Acces to the Rights to Vote and to Stand for Elections: World
Chronology,
http://womenshistory.about.com/gi/0.htm?zi=1/XJ&zTi=1&sdn=womenshistory&cdn=education&tm=39
&f=00&tt=2&bt=0&bts=0&zu=http%3A//archive.idea.int/women/parl/ch6_table8.htm (1.2.2012).
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1.3 Proces zrovnopraviiovani postaveni Zen a muZi na uzemi

nynéjsi CR

Strediskem emancipacnich a vzdélavacich snah Ceskych Zen a jak vySe popsano
I nékterych muzd, se stala spolkova ¢innost. Ta méla urc€ité spole¢né rysy: jednim z nich
byla apoliti¢nost, coz byla ostatné¢ podminka schvaleni stanov c.k. Gfady. Velky daraz
se kladl na vlasteneckou praci pro narod; Ceské zenské spolky podporovaly ¢eskou
kulturu, poméhaly pfi organizovani velkych narodnich vystav a sbirek. Stalym ukolem
byla dobro¢inna prace zahdjena roku 1851 ve Spolku sv. Ludmily. Od ¢tyticatych let
19. stoleti se trvale prosazoval pozadavek na zvySeni vzdélanosti Zen. Poslednim
styénym bodem zZenské spolkové CcCinnosti je uzké sepéti s uménim, predevSim
s literaturou. Marie Bahenska pfipomina, Ze témét vSechny Zeny zastavajici rozhodujici
funkce ve spolcich byly literarn¢ ¢inné. Od Bohuslavy Rajské, Karoliny Svétlé, Sofie
Podlipské, Vénceslavy Luzické-Srbové az po Elisku Krasnohorskou.?!

Piedev§im zasluhou Vojty Naprstka zadaly v Sedesatych letech do Cech pronikat
ozveény zenského hnuti v Americe. Vojta Naprstek vyjadioval presvédcéeni, ze Zeny by
mély byt nositelkami pokroku, reflektoval jejich touhu po vzdélani a v roku 1865
zalozil ve spolupraci s Karolinou Svétlou tzv. Americky klub dam. Tento klub mél
mimotadny vyznam. Jeho hlavni ukoly byly vzdélavat se tak, aby se kazda clenka
dokazala sama uzivit, podporovat dobro¢innost, peCovat o déti a mladez, zavadét nové
myslenky a stroje do domdacnosti.

V disledku silictho pochopeni hospodaiské samostatnosti Zen vznikaly
od osmdesatych let minulého stoleti rizné kurzy. Napt. v roce 1871 zaloZila Karolina
Svétla prvni zensky spolek v Cechach — Zensky vyrobni spolek &esky. Elisce
Krasnohorskeé se v roce 1890 podatilo zalozit ,,Minervu®, neboli prvni divéi gymnazium
ve sttedni Evropé¢.

Prvnimi ekonomicky nezéavislymi Zenami byly v rakouské monarchii zeny vénujici
se pedagogické profesi. Historicka Milena Lenderovéa uvadi, Ze v roce 1896 uz zeny
tvotily 28% ucitelskych sil. Od sedmdesatych let 19. stoleti nachéazely ceské Zeny
uplatnéni jako oSetfovatelky a s rozvojem odbornych $kol zacaly byt jejich absolventky

zam&stnavany v obchodech.?

2l BAHENSKA, M., Pocatky emancipace Zen v Cechach. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Lidové noviny,
2006, s. 143.
22 LENDEROVA, M. Eva nejen v rdji. 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi Karolinum, 2002, s. 255.
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V roce 1890 se rozhotel boj o univerzitni vzdélani Petice Zenského spolku Minerva
upozoriujici na skute¢nost, ze vSechny vysp€lé evropské zemé uz zenam univerzitni
vzdélani umoznily, jen Rakousko a Némecko nikoliv. Nejen jejich usili bylo
korunovano uspéchem. Prvni fadné studentky se totiz na prazské filosofické fakulté
objevily roku 1897 a poté, kdy v zari 1900 vySlo ministerské nafizeni povolujici
I¢karské a farmaceutické studium zen, na prazské lékarské fakulté promovala 17. biezna
1902 prvni zena — Anna Honzadkova a téhoz roku promovala v oboru anglickych déjin
sle¢na Alice Masarykova.

Prvorepublikové obdobi, provizané se vznikem samostatného Ceskoslovenského
statu, prineslo i zasadni zmény v postaveni zen ve spolec¢nosti. Jiz v roce 1918 se ve
Washingtonské deklaraci objevuje zasada, Ze zeny budou postaveny politicky, socidlné
a kulturné narovenn muzim. Tato zisada byla nasledné¢ implementovdna do § 106
Washingtonské deklarace, kde bylo stanoveno, ze vysady pohlavi se neuznavaji. Zasada
rovnosti zen a muzi byla pravné zakotvena v Ustavé Ceskoslovenské republiky z roku
1920.

V dobé mezi svétovymi valkami upozorfiovala Zenskd narodni rada mnoha
akcemi na nebezpeCi hrozici ze strany nastupujiciho Hitlerova reZzimu. Senatorka
Frantiska Plaminkovd méla v zahrani¢i mnozstvi prednasek a v roce 1938 napsala
na protest proti utokim na Ceskoslovensko otevieny list Hitlerovi. Po atentatu
na Heydrycha ji zatklo gestapo a v roce 1942 byla zastfela nacisty. Zenska narodni rada
byla rozpusténa, ale nadale pracovala v ilegalité, kde pracovala na programovych
zasadach budouci Zenské organizace, ktera by v novém stat¢ po valce usilovala
o zachovani rovnopravnosti Zen a prosazovala soucinnost zen pii jeho budovani.
V ¢fervnu 1945 navazala na tento program Rada ceskoslovenskych Zen, jejiz
pfedsedkyni se po nédvratu z nacistického vézeni stala JUDr. Milada Hordkova. Rada
pracovala pouze do roku 1948, kdy pievzali v Ceskoslovensku moc komunisté. JUDT.
Horéakova, ktera stravila pét let v nacistickém vézeni, byla po zinscenovaném politickém
procesu v roce 1950 popravena. Mnohé jeji spolupracovnice byly prondsledovany
a véznény.

Z politickych divodi nastoupiv§i komunismus pokracoval v uml¢ovani veskerych
spolkli a skupin zabyvajicich se zenskymi otazkami. Kdyz se v 60. letech 20. stoleti
v USA azapadni Evropé konstituuje druha vina feminismu, neprobihd v tehdejSim
Ceskoslovensku o feminismu a genderovych otizkach téméf Zadna vefejna diskuse.

Feministky druhé viny se zaméfuji na prava dosud netematizovanych oblasti, ktera
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ovlivituji faktické postaveni Zeny, jako je sexual harrasment, domaci nésili, ap. V této
dobé vsak ve svété dochdzi k pfijimani prvni antidiskriminacni legislativy (britské
Equal Pay Act 1970 a Sex Discrimination Act 1975).

V komunistickém Ceskoslovensku dochazi k vyvoji oznaovanému jako
,modernizace bez osvobozeni“. Na jedné stran¢ zeny byly zbaveny svobody
shromazd’ovaci a svobody projevu, ponévadz z ideologického hlediska byly jakékoliv
diskuse o problémech nerovnosti vylou¢eny. Na druhé strané¢ doslo k modernizaci
Zenského postaveni: rovnost muzii a Zen byla soudasti statni ideologie. Zenam byl
zaruCen pristup ke vSem povolanim, politickd participace Zen, spole¢né vzdélavani
a pfistup zen ke vzdélani se staly samoziejmosti. Taktéz byla vybudovana sit’ jesli,
Skolek a druzin, coz Zendm umoznilo byt jak soucasné matkami, tak i pracovat na plny
vazek.”®

Dale bylo zliberalizovano téz rodinné a reprodukéni pravo. V roce 1949 byla
zakotvena stejna prava manzeli Vroding, od roku 1955 mohlo byt manzelstvi
rozvedeno na navrh jednoho z manzell a v roce 1957 byla legalizovana interrupce.

Nicméné politika totalitniho statu méla dva hlavni nedostatky, za prvé chybéla
moznost brat se autonomné svého prava, nebot’ schazela antidiskriminaéni ustanovent,
a sice z toho duvodu, Ze rovna prava byla dana shiry, jakakoliv obCanska aktivita byla
podle takového pojeti bud’ nepotiebna, nebo Skodlivd. Za druhé jedinym
zamé&stnavatelem v obdobi 1948-1989 byl komunisticky stat prostfednictvim
socialistickych organizaci. Pfirozené¢ ani komunisticky rezim se nikdy neoprostil
od tradi¢nich ptfedstav o rolich muzi a Zen, napt. péce o déti byla v rdmci matetské
dovolené umoZznéna pouze Zenadm, zakdzana byla no¢ni prace 7en. 2

V porevoluc¢ni dobé roku 1989 lze shledavat pfijeti rovnopravného postaveni Zen
amuzu do veskerych pravnich norem, které byly formulovany genderové neutralné uz
od pocatku formovani Ceskoslovenské statu. Vyjimkou byly pouze normy, které
zajistovaly zvySenou ochranu Zen z divoda matetstvi, napt. v pracovnim nebo trestnim
pravu. Proto unas de jure byla a nadale i v soucasnosti je povazovana rovnopravnost
Zen a muzl za Samoziejmou soucast obCanské rovnosti a za zakladni lidské pravo,
zaru¢ené Ustavou, resp. Listinou zakladnich prav a svobod. V&tsi ¢ast Zen si v dnesni
dobé ani neuvédomuje, Ze by mohly byt v riuznych smérech diskriminovany.

Demokratické uspotfadani spolecnosti evokuje presvédéeni, ze vSichni zadinaji

2 BOBEK, M., BOUCKOVA P., KOHN,Z. Rovnost a diskriminace, Praha: C, H, Beck, 2007, 5.225-226.
2 tamtéz, $.225-226.
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se stejnymi Sancemi néco nového a tudiz maji rovné piilezitosti. Diky této tradici
nepatiila u néas otazka rovnosti muzli a Zen mezi prioritni témata v politickém nebo
vefejném zivot¢ a snaha o formulovani specifickych zajmt zen, anebo jejich
aktivngjsiho prosazovani nebyla vnimana jako aktualni potieba.

Jiz v obdobi do roku 1995 dochazi na uzemi Ceské republiky k pozitivnimu
posunu V posuzovani vyznamu prav zen. Kontinudlni vyvoj v politické, ekonomické
a socialni oblasti pfispiva k liberalizaci a kultivaci obCanské spoleCnosti a vytvari
ptedpoklady k formulovani a prosazovani specifickych postoji a z4jmi zen. I kdyz
pietrvava model zeny plnici povinnosti k rodiné a détem soucasn¢ s vykonem
zaméstnani, ménici se vné&jsi ekonomické prostredi ovliviwuje i vztahy uvnité rodin
a méni se postoj muzi ve vztahu k péci 0 déti a o rodinu. Vysoka vzdélanost a pracovni
flexibilita zen, soucasné s dlouholetou tradici jejich samostatné vydéle¢né ¢innosti
a fungovani sité zafizeni poskytujicich péci o déti, piispivaji k vysoké zaméstnanosti
zen ve spole¢nosti.

Ttebaze se Zeny dobfe uplatiiuji na trhu prace, jejich ptistup k ziskani zaméstnani,
jejich nezaméstnanosti a relativné del§i doba jejiho trvani. Pfi¢inou nejsou pouze
faktory probihajici ekonomické transformace, ale i zpravidla latentni diskriminacni
postoje zaméstnavateli. Podobné pfi¢iny maji podil i na rozdilech v trovnich
primérnych pi{jmid muzi a zen. Eliminace té€chto faktorl a jejich disledki je podnétem
ke zkvalitiovani systému ochrany lidskych prav, prav zen a k prosazovani principu
rovnosti obou pohlavi.

Z tohoto dliivodu se postupné Usili o sledovani a feSeni ,,Zenskych otazek* zvySuje
ze strany vlady, kterd v roce 1998 oficialn¢ deklarovala svoji vili systematicky feSit
a podporovat tuto oblast spolecenskych vztahti a disledné napliiovat pfijaté
mezinarodni zavazky. Ceska republika je priabézné dotazovana na plnéni Umluvy
0 odstranéni vSech forem diskriminace zen ze strany mezinarodnich organizaci, jejichz
je ¢lenem.

Cilem tohoto prosazovani rovnosti mezi pohlavimi a jejich rovného postaveni
ve spolecnosti je dosazeni spoleéné odpovédnosti za komplexni spolecensky vyvoj,
veetne vychovy piistich generaci.

I kdyz mnohé evropské staty, zejména zem¢ Evropské unie, zaznamenaly vyrazny
pokrok v dosahovéani formalni i redlné rovnosti muzi a zen v riznych sférach Zivota

spolecnosti, v zemich vychodni a stfedni Evropy, v nichz maji zeny uz desetileti
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garantovana stejna obcanskd prava jak muZzi, byva skuteCnost jiné, nez jak
je deklarovano. Ziejm& i to je jednim z davodd, pro¢ se u nas politika rovnych
prilezitosti setkava s nedostateCnou podporou ze strany samotnych zen. Je pravdou, Ze z
hlediska hnuti za rovnopravné postaveni zen a muzii v soudobém pojeti i rozvoje
generovych specifik Ize hovofit o jistém zpozdéni Ceské republiky proti zapadnim
zemim a snaham formulovanym a prosazovanym v mezindrodnich spolecenstvich.
Na druhou stranu lze konstatovat, Ze problematika socialniho postaveni Zen se postupné

zacina systematicky prosazovat i u nas.

1.4 Geneze postaveni Zen V ozbrojenych slozkach

Z historického aspektu lze konstatovat, Ze GCast zen ve statnich ozbrojenych
slozkadch nema dlouhou tradici. SpoleCenské postaveni Zen ve spolecnosti vylucovalo
moznost jejich zafazeni do piimého vykonu. Proto se s Zenami Vv policii, vojsku
a dalSich ozbrojenych silach lze vzacné setkat az na pielomu 19. a 20. stoleti, kdy se
vSak jednalo o vyhradné pomocné pozice sekretaiek ¢i jiné tésnopisné ¢innosti.
Napiiklad v Rakousku - Uhersku zaméstnavalo vroce 1901 videniské policejni
feditelstvi jedinou Zenu, a to ve funkci okresni policejni porodni asistentky, pficemz
celkovy pocet slouzicich osob byl v daném misté ve vysi 4365 osob. S ohledem
na rostouci pocet bezprizorni mladeze a dale sohledem na problematiku urcitych
socialnich skupin bylo rozhodnuto o ustanoveni pomocnych organt a instituci. Toto
rozhodnuti dalo vzniknout takovym povolanim, jako bylo honorovana porucenska
opatrovnice, Skolni dozorkynég, ap. Jejich cilem a tkolem bylo zajisténi socialni péce
0 mladez, jednéni v jeji prospech a provadéni odpovidajicich ¢innosti.

Stejné tak i v zamoti dochazelo k zacleniovani Zen do tzv. policejnich ¢innosti. Tak
napft. v roce 1882 byl v Chicagu v USA ustanoven spolek ,,Bila Stuha®, jehoz ufednice
se snazily pomahat prostitutkdm. Nasledn¢ se osvédCily a byly piijaty do svazku
obecnich Ufednikii. Tyto Zeny byly poté nazvany policejnimi asistentkami a myslenka
této pomocné instituce se rychle rozsifila celymi USA aZ do Evropy. I kdyz tyto
ufednice byly v jednotlivych statech pojmenovany rizné, napln jejich prace byla z velké
Casti totozné afidila se pfedevS§im potifebami a moznostmi pfislusného regionu. Prvni
policejni asistentka, Henrietta Arendtova, byla ustanovena v Némecku, ve Stuttgartu,
roku 1903. Nasledovaly dalsi evropské staty (Norsko, Svédsko, Finsko, Svycarsko,

Rakousko-Uhersko), pti¢emz hlavnim ukolem prace byla péce zejména o mladistvé
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a zenské vézné€ jak ve véznicich, tak i po propusténi, matky s nemanzelskym ditétem,
dale pak péce o prostitutky, zeny bez pristtesi a bez prostredk, ap. V nékterych zemich
sem spadala i péée o alkoholiky, zanedbané, ohrozené & tyrané déti.?

V nové vytvorené Ceskoslovenské republice sice byly Zeny po prvni svétové vélce
pfitomny v ozbrojenych sborech, ale v pfimém vykonu sluzby, neboli v terénu, nikoliv.
Opét se jednalo o pomocné, zvlastni ¢i odborné funkce. V roce 1925 napft.
u Ceskoslovenské statni policie v zemi Moravské pracovalo 24 Zen z celkového poctu
746 osob, avsak jen v ramci administrativnich ¢innosti.

V beztiidni SSSR bylo prvné skute¢né podporovano rovnopravné zalenéni zen
do vyrobniho procesu (z dnesniho pohledu naivné — napiiklad zeny hornice), kdy doslo
k masovému zapojeni Zen nejen V zemé&dé€lstvi, ale i v primyslové vyrobé€. Za tzv. Velké
vlastenecké valky se toto revolucni zrovnopravnéni Zzen ukdzalo jako jedna

Do pfimych boji vSak nebyly nasazovany zeny v USA a ve Velké Britanii.
Z pocatku se jednalo jen o jejich mobilizaci k doplnéni pracovnich sil v pramyslu, jehoz
chod byl t&Zce ohroZen masovym odchodem muzi do valky. Zeny zde dokézaly tyto
pozice Gspé$né a rovnocenné zaplnit a pomoci tak zabezpecit prechod mirové vyroby
ve vale¢nou. Do armady sice byly Zeny pfijimany, avSak pouze jako pomocny persondl,
zajistujici servis jako fidicky, oSetfovatelky, obsluha radarti, apod. Pozdéji, vzhledem
k nedostatku piloti sice byly zformovany Zenské letecké oddily, nicméné piimych bojl
se nelcastnily. Americké armadni jednotky WASP (legendarni Vosy) byly povéteny
nelehkym ukolem — dopravou letadel vSech typi z vyrobnich zavodii na frontu.
Nicméné jejich postaveni ve srovndni s kolegy piloty bylo naprosto odlisné. Zatimco
napf. v SSSR také dochazelo k problémim pii zafazovani Zen do (zde bojovych)
jednotek, v tradi¢nich, silné patriarchalnich spole¢nostech, pak byla zenam jejich touha
podilet se na ochrang vlasti siln¢ omezovana. Byly vnimany médii (karikatury v tisku,
clanky zpochybnujici jejich schopnosti) zejména jako sexualni objekty, které nejsou
brany vazné, a to 1 pfes rovnocenné vysledky, které Zeny ve skutecnosti dosahovaly.
O to krutéjsi pak bylo zklamani zen, kdyz napt. v USA byly po ukonceni II. svétové
valky ze dne na den propustény z armady a staly se opét pouhymi Zenami

v domacnosti.

% MACEK, P. Z historie policejnich asistentek. Policista, MV CR 2001, ro¢. 7, &. 7, str. 36 — 38.
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Vlivem ideologie Komunistické strany SSSR, kterd proklamovala rovnopravnost
zen s muzi, doslo po II. svétové valce k zapojeni zen do pracovniho procesu v plné
mife. A ve znameni této rovnostaiské ideologie byly zapojeny do vSech provozi, takze
nebyly vyjimkami Zeny zafazené i do této doby vyluéné muzskych profesi (Slo zejména
o délnické profese - traktoristky, fidicky, slévacky, a mnoho dalSich). V rozporu
s proklamovanou rovnopravnosti pak v praxi zeny v povalecném obdobi slouzily
v armade¢ i1 v policii téméf vyhradné v pozicich administrativnich a nizSich pomocnych
sil. Do Sboru narodni bezpecnosti sice zeny byly pfijimany i do pfimého vykonu sluzby,
avSak pfevazné do neuniformovanych slozek. Zpravidla nebyly zafazovany do vykonu
sluzby rovnocenné s muzi, napi. do funkci kriminalist, vySetiovatel, apod. Béhem
nasledujicich padesatych a Sedesatych let se Zeny staly pomérné rovnopravnymi
partnery svym kolegim, pfi¢emz ve vykonu sluzby panovaly stejné podminky pro muze
1 Zeny, a to jak pii odménovani, tak i pfi plnéni pracovnich povinnosti.

K dalsimu kroku vpted doslo v roce 1971, kdy pfijetim zakona ¢. 100/1971 Sb.
zacalo byt uréovano, zda se jedna o zenu ¢i muze (tzv. tabulkova mista jiz stanovovala
pohlavi, pocty), coz vSak nelze Gpln¢ jasné oznacit jako zménu K lepSimu, nebot’ i kdyz
tento zdkon napf. pozitivné upravil problematiku péce o dité pro pfislusnice resortu
ministerstva vnitra, tak negativné prefazoval zeny z pifimého vykonu do administrativy
a dal$ich pomocnych sluzeb.

K vyrazné zméné vSak doSlo po roce 1990, kdy Ize v prvni poloving 90. let
spatfovat zvysujici poéet Zen u Policie Ceské republiky. Nasledujici doba vak nebyla
tak rovnopravna, jak bylo zakonem o sluzebnim poméru a dal§imi souvisejicimi
pravnimi piedpisy deklarovano. Zeny mély nadale ztizené i tzv. neformalni cesticky,
které byly mnohdy efektivngj$i, nezli ty formalni. Jednalo se napt. o zvyhodilovani pfi
piijeti do sluzebniho poméru ¢i zafazovani na tu kterou pozici, a to spiSe na zakladé
kamaradskych vztahti ¢i kratkozrakych pozadavki “muzskych® managerti a nikoliv
na zakladé vysledkt vybérového ftizeni. I pfes tyto a dalsi komplikace I1ze ve srovnani
se stavem z doby socialismu a jemu pfedchazejicim dobam, spatfovat postupné

zlepSovani postaveni Zen v policejnim sboru (viz graf 1).
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Graf 1  Struktura policistd v letech 2004-2010%°
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Za genderovymi stereotypy lze spatfovat pficinu i1 tak nezbytnych prvki
sluzebniho poméru jako je neexistence kariérniho fadu, ktera ma bezpochyby vliv na tak
zasadni otdzku jakou je zastoupeni zen v fidicich funkcich, kde zeny ke Skod¢

spole¢nosti za muzi zaostavaji (viz graf 2).

Graf2 Pomér muZi a Zen na vedoucich pozicich v letech 2006-2009%

pomér muzl a Zen na vedoucich pozicich v
letech 2006 - 2009

100,00%
95,00%
90,00%
85,00% HZeny
80,00% o musi
75,00% muz!
vedouci vedouci vedouci vedouci
pfis lus nici pfis lus nici pfislus nici pfislus nici
2006 2007 2008 2009

% Struktura dle pohlavi, http://ppportal.pcr.cz/oppv/pohlavi.htm (1.2.2012).
z Vyvoj struktury dle pohlavi, http://ppportal.pcr.cz/oppv/pohlavi.htm (1.2.2012).
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Postaveni Zen slouzicich u Policie CR je s ohledem na charakter této ¢innosti
specifickou problematikou, nebot’ se celkoveé jedna o praci v tradicionalistické, vojensky
strukturované organizaci. Toto je dano podstatou pfedmétné ¢innosti, z ¢ehoz vyplyvaji
jistd specifika, v jinych povolanich nez v bezpecnostnich slozkach neznama. Jde
zejména o zakonem dany systém veleni formou rozkazii a natizeni. Povolani policistky
je dodnes vnimano jako nepfili§ obvyklé pro zeny, ackoliv jsou jiz béZné zafazovany do
pfimého vykonu sluzby. Jelikoz dosud pietrvavaji genderové stereotypy, <&ast
spole¢nosti tuto skute¢nost de facto akceptuje, a to Srtznou mirou libosti. V této
souvislosti lze dale konstatovat, ze policistka je ptfi vykonu sluzby konfrontovana
se Sirokou Skalou reakci obCani a kolegl, a to jak téch pozitivnich, tak 1 téch
negativnich. Cast spole¢nosti ma asto dosud pod vlivem pietrvavajicich patriarchalnich
pfedsudkli pocit, ze je pro né nedastojné ,poslechnout, nechat se poucovat,
sankcionovat® policistkou. Konfliktogenni prvky policejniho vykonu ze strany zen
(napt. veék policisty, efekt policejni uniformy, zékroky v pfitomnosti nezucastnénych
osob, nezdvoftilost a nepfatelsky ton, moment frustrace vyvolané policejnim jednanim,
socialni stereotyp 0 policii jako 0 zdroji nepfijemnosti) jsou Casto umocnény pravé
biologickym pohlavim a sociokulturnim statusem policistky.

I kdyZz je formaln¢ rovnocennost pohlavi deklarovana jako samoziejmost, tak
v praxi se s diskriminujicim postojem, at’ uz vté ¢i oné mire, setkala snad kazda
policistka. Zaroven je vSak nutno kriticky uvést, ze feSeni téchto konflikti ma z vétsi
Casti ovlivnit sama policistka, protoZze Groven pravniho oSetfeni diskriminacnich situaci

je v Ceske republice pravné oSetiena relativné dobte.
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2 Rovnopravnost muzi a Zen v soucasné

dobé

2.1 Gender politika

Jelikoz je rovnopravnost mezi pohlavimi jen formalnim terminem, nemiize sama
0 sob¢ ovlivnit zménu urovné statusovych nerovnosti ve spole¢nosti. Moderni staty
vetejnych socidlnich sluzeb vSak usiluji o zajisténi rovnosti. Dosazeni plné statusové
rovnosti je povazovano za nemozné a nefunkéni®.

Obhajitelng;jsi alternativou, jak zmirnit nasledky téchto nerovnosti, je tzv. rovnost
prileZzitosti. Jedna se o pojeti rovnosti liberaln¢ orientované teorie, které se inspirovalo
ucenim J.S. Milla a vychdzi z pfedpokladu, ze stat i spoleCenské poméry maji vliv na
prilezitosti, stejné jako svobodny trh. J.S.Mill soudi, Ze vSichni jedinci by méli dostat
stejnou Sanci. Ukolem stitu vefejnych socidlnich sluzeb je prostiednictvim svych
mechanismi vyrovnavat Sance slabsich. Dlraz na rovnost ptilezitosti vnitiné potvrzuje
existenci nerovnosti a niz§i Sance na uspéch pro nékteré socialni skupiny. Pfic¢inou
nerovnosti nemusi byt pouze ekonomické, pravni nebo politick¢ bariéry, ale také
motivacni, kulturni a jiné rozdily, které mohou rovnost piileZitosti jedince omezovat.?®

Socialni skupiny, které maji za jinak shodnych podminek niz$i Sance, tedy
ve vztahu k nim neni dodrZzovano kritérium rovnych pfileZitosti, mohou mit ptilezitosti
zvySovany prostfednictvim pozitivné-diskriminacnich politik, které mohou z hlediska
vetejné politiky tento diferencovany piistup moralné odivodnit.

Jestlize vSak socidlni a vetfejna politika hovoii o rovnosti muzi a Zen, tak tim neni
minéna identita muzl a zen, protoze ta nastat nikdy nemiize. Genderova rovnost je zde
chapana ve smyslu rovnych pfiileZitosti, pfiCemz vychazi z teze, ze ,,vSechny lidské
bytosti by mely mit svobodu rozvijet své osobni schopnosti a cinit viastni rozhodnuti bez
omezeni, ktera mohou prinaset genderové role nebo jakékoli jiné bariéry pro ucast

. r .y ’ e V. v ’ v 30
v ekonomickém, politickém a socidalnim Zivoté na zaklade pohlavi~™.

% FUKUYAMA, F. The End of History and the Last Man. New York: Harmonsworth, 1992.
2 VECERA, M. Socidlni stdt - vychodiska a pristupy. Praha: SLON, 1996, s. 79-83.

¥ HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studies. Ceské Bud&jovice: Vysoka $kola evropskych a
regionalnich studii, 2007, s. 22.
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Evropskd unie charakterizuje rovnost (equality) jako princip rovnych prav
a rovného zachazeni s muzi a Zenami. Jedna se o koncept, dle kterého vSechny lidské
bytosti mohou svobodné rozvijet své schopnosti a vyuzivat piilezitosti bez omezeni,
které by piedstavovaly genderové role. Rozdily v chovani, aspirace a potieby muza
a zen maji byt posuzovany, hodnoceny a podporovany stejné.

Rovnych pfilezitosti muzti a Zen (equal opportunities) je dosazeno V piipade
zabranéni vzniku a existenci bariér pro ekonomickou, politickou a socidlni participaci
z dtvodu rozdilu pohlavi.

Zakonna rovnost piilezitosti (de iure) ale predstavuje pouze pocatecni Kkrok
k dosazeni skute¢né rovnosti prilezitosti (de facto) a neni dostatecnym ukazatelem pro
stanoveni strukturalni pozice muzi a zen.

Gender mainstreaming neni jednordzovym opatfenim, ale dlouhodobym
komplexnim konceptem, vstupujicim do vétSiny politik, programi a projektd Evropské
unie, tedy i Ceské republiky. Vélenéni takovéto strategie na takovychto Grovnich
vyzaduje vytvofeni hierarchie stadii, kterymi musi mainstreaming v praxi projit. Jde
o typicky piiklad formulace a realizace politiky, ktera byva charakterizovana jako
cyklicky proces, v némz se postupné opakuje nékolik urovni tvorby politiky.

O rozlozZeni politického procesu na nékolik urovni se prvné pokusil H. Lasswell,
jehoz politicky cyklus mél sedm urovni. Nevyhodou této koncepce bylo, Ze se omezila
pouze na politicky proces formovany vladou a nebrala v ivahu externi vlivy, které na ni
pusobi. Lasswelltiv model piesto vyznamné ovlivnil vyvoj politickych véd. Na pocatku
70. let z ného vysel i G. Brewer. Podle n¢ho tvoii politicky proces Sest irovni: 1. vznik
a zah4jeni; 2. posouzeni; 3. vybér; 4. implementace; 5. vyhodnoceni; 6. ukonceni. Tento
model pojimal vyvoj politiky jako uzavieny cyklus s ur€enym zacatkem a koncem.
V praxi tomu tak nebyva, skutecny proces politiky se vyviji jako otevieny cyklus —
opakuje se s mensimi & vétsimi zménami®' Na za¢atku stoji agenda setting,
identifikace problému, jehoz podnét pfichazi od riznych socialnich aktérd. Zde jsou
identifikovany, definovany a analyzovany problémy a tkoly, jsou definovany zadouci
vysledky a identifikovany osoby nebo skupiny, kterych se politika bude tykat. Toto
stadium je z hlediska mainstreamingu dtlezité, protoze jsou posuzovana témata, ktera
z genderové perspektivy dosud nikdy posuzovana nebyla. Dalsi fazi je navrh, resp.

formulace feseni, kdy jsou pfijimana rozhodnuti o feSenych tkolech a zaroven jsou

' HOWLETT, M., RAMESH, M. Studying Public Policy : Policy Cycles and Policy Subsystems. Oxford
University Press, 2003, pp 10-11.
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problematika ziska v ramci politické agendy, jsou urfeny priority a stanoven objem
vyclenénych prostiedkli. Pozornost musi byt vénovana i ptipravé dat, tfidénych podle
genderu a mechanismu, které budou podporovat citlivost aktérii na tuto problematiku.
Nasleduje faze rozhodnuti, kdy dochazi k vybéru konkrétni politiky z navrhovanych
feSeni. Rozhodnuti vybere vhodné feSeni a je uvedeno do praxe piijetim, které ho
k realizaci rozhodnuti. Musi vzniknout podminky pro realizaci a vhodné nastroje, coz si
vétSinou vyzada vetsi Casovy usek. Na zavér by mélo dojit k vyhodnoceni dusledkt
realizace rozhodnuti. I tato fdze méa veliky vyznam, ponévadz ovéiuje, zda byly splnény
planované cile a muze odhalit chyby a neptesnosti, které se objevily v zavislosti
na puvodnim zdméru. V praxi vsak nelze jednotliva stadia vzdy piesné odlisit a stejné
tak nemusi nutn¢ nasledovat v chronologickém sledu.

Jak plyne z podstaty mainstreamingu, existuje snaha zavadét jej do praxe pomoci
kazdodennich postupti a obvyklych aktérti. Podstatnym nedostatkem, pokud jde
o genderovou rovnost v kazdodennim zivoté, je fakt, Ze jeji poruseni neni povazovano
za problém. Ti, ktefi si to uvédomuji, maji moznost vyuzit fadu analytickych technik
(mezi zékladni analytické metody patii analyza dat, statistika, prognostika, posouzeni
vlivu jednotlivych politik na muze a Zeny) a nastroju k tomu, aby dali vetejnosti najevo,
ze jde skute¢né o problémovou oblast, kterou je nutno se zabyvat. Tvirci strukturalnich
politik disponuji odbornymi znalosti ve svych resortech, ale odborné znalosti
o genderové rovnosti jim Casto chybi. To znamend, Ze existuje rovnéz potieba
vzdélavacich technik, pod které spadd pofadani vzdélavacich a Skolicich kurzh
zaméfenych od obecnych rovin az po specializované znalosti uréené nejen nejvysSim
urovnim fizeni, ale 1 stfedni a niz8i. Do této kategorie dale nalezi pfirucky, brozury,
letaky, ap. Shrneme-li vyse uvedené, tyto techniky a nastroje musi pomahat tvircim
politiky identifikovat problém. Posledni soubor technik ptedstavuji konzultaéni
a participativni techniky (adresafe, odborné seminafe nebo vefejna slySeni, dale
konference, databaze, ap.), umoziujici vétSi zapojeni a ptistup aktérti do problematiky.
genderové programy, vefejnd slySeni, hromadné sd€lovaci prostfedky, organizacni
struktury a v neposledni fad¢ téz natlakové akce.

Obdobné¢ jako je tomu u jinych politik, tak i procesu formovani a realizace gender

mainstreamingu se Gc¢astni fada aktéru, jejichz ulohy Ize v celém procesu rozdélit jako
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iniciovani, realizace, podpora a ochrana zajmt. Mezi aktéry genderové politiky tedy
patfi obcan, rodina, cirkve, politikové a politické strany, firmy, odbory, spravni
instituce, experti a vyzkumni pracovnici, nevladni organizace, zajmové a natlakové
skupiny, hromadné sdélovaci prostfedky, mezinarodni a nadndrodni instituce.

Aktéti pak ptsobi v ur€itych urovnich, které 1ze rozlisit na horizontdlni a vertikalni.
Horizontalni mainstreaming je zaméfen na zmény v praktické strance, a to na lokalni
aregionalni urovni, coz vertikdlni mainstreaming dopliuje o zmény v politickych
a administrativnich urovnich.*

Protoze Zzeny v celkové populaci tvoii vétSinu (52%), tak je prosazovani
spravedlnosti a demokracie objektivné pochopitelné a zaslouzily by mit moznost
prosazovat své nazory nejméné v poloviné vSech svych pozic ve vetejné i soukromé
sféfe. DalSim nezanedbatelnym divodem odidvodiujicim podporovani genderové
politiky je 1 zvySené vykonnosti a riistu na pracovnim trhu, tedy zohlednéni ekonomické
prospésnosti.

Zposlednich vyzkumii totiz plyne, Ze se genderova politika vyplati
i z ekonomického hlediska. Ve Svédsku bylo provedeno n&kolik vyzkumi v oblasti
ekonomické vynosnosti zavadéni politiky rovnych prilezitosti, pfiCemz se ukéazalo,
ze firmy tak maji vyvazenéjsi pracovni silu a mohou snadnéji reagovat na zakaznickou
zékladnu. Navic genderova rovnost pisobi v oblasti stimulace kreativniho a inova¢niho
potencidlu spolecnosti, dochdzi k udrzeni zaméstnanci a jejich vétSi spokojenosti.
V neposledni fadé¢ zapojeni do implementace politiky rovnych piilezitosti ptispiva
i k lep$imu obrazu spole¢nosti.®

DalSim z pozitivnich projevii genderové politiky je podpora demografického ristu.
Je totiZz prokédzano, ze existuje vztah mezi genderovou rovnosti, postavenim na trhu
prace arozhodnutim zalozit rodinu. Bylo doké&zdno, ze diivodem, pro ktery se Zeny
¢1 muzi zdrahali zalozit rodinu nebo odsouvali poceti ditéte, byla nejistota financniho
zabezpeceni, zajisténi prace. Z tohoto duvodu politika rovnych prilezitosti a jeji
strukturalni zmény maji pozitivni vliv na reprodukéni chovani obyvatelstva. Poslednim
uvedenym motivem pro zavadéni politiky rovnych pfilezitosti je vys$Si mira osobni

svobody pro ob¢ pohlavi a kvalitnéj§i rozhodovani.

%2 EQUOL A Practical Guide to Mainstreaming. Luxembourg, Office for Official Publications of the
European Communities, 2005, pp 9.

¥ HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studies. Ceské Bud&jovice: Vysoké $kola evropskych a
regionalnich studii, 2007, s. 48.
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Je tedy zjevné, ze diivodi pro¢ zacit v praxi rozsifovat politiku rovnych ptilezitosti
je vice a vSechny smétuji k jednomu cili, kterym je rovné zachazeni se zenami a muzi.
Jelikoz je tento cil i1 jednim z priorit Evropské Unie, ktera rovné zachazeni deklaruje
i ve Clanku ¢&. 2 Smlouvy o zaloZeni Evropského spoledenstvi, lze oGekavat, Ze se

v vy ’ spe ’ sl v ot v v rvr 34
pozadavky na rozsifeni politiky rovnych pfilezitosti jeste zvysi.

2.2 Ceska pravni uprava a kontext ke sluzebnimu poméru

prislusnika Policie CR

Pravo na rovné zachéazeni, zasada rovnosti a zdkaz diskriminace je v té ¢i oné miie
ve vSech demokratickych statech pojiméan jako jedno ze zékladnich lidskych prav
a svobod, tedy jako pravo nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a nezrusitelné.

Co se ¢eského pravniho poradku tyka, tak se muze jevit jako paradoxni, Ze jeho
nosny sloup, resp. Ustava Ceské republiky®®, neobsahuje diskrimina¢ni ustanoveni.
Tento nedostatek je vsak kompenzovan odkazanim na mezinarodni pravni Upravu
lidskych prav v ¢l. 10, ktery stanovi, ze ratifikované a vyhldsené mezinarodni smlouvy
o lidskych pravech a zakladnich svobodéch jsou bezprostiedné zdvazné a maji pfednost
pted zdkonem. Pfedpokladem ptimého uplatnéni téchto mezinarodnich smluv je jejich
prevedeni do ceského pravniho fadu, publikace ve Sbirce zakond, pfijeti Parlamentem
a podpis prezidenta jako akt ratifikace. V zasad¢ tak nemohou byt s Ceskym pravem
V rozporu.

Na tuzemi CR doslo k efektivngjsimu zajmu o problematiku rovnych piileZitosti de
facto az po¢atkem roku 1998, a to v souvislosti se vstupem CR do EU. Politika rovnych
ptilezitosti muza a zen totiz tvoti nedilnou soucast politiky EU. Koordinaci vnitrostatni
politiky rovnych pftilezitosti muzii a Zen byl v tomtéZ roce povéfen ministr prace
a socidlnich véci s tim, Ze ostatni ministii mé¢li poskytovat naleZitou spolupraci. Zaroven
bylo ¢lentim vlady ulozeno spolupracovat s nevladnimi organizacemi Zen. Ministr prace
a socialnich véci byl dale povéren ukolem sestavit narodni akéni plan pro danou
problematiku, jehoz wvystupem byl dokument zvany Priority a postupy viady

v prosazovani rovnosti muzii a zen. Tento dokument se zaméiuje se na 7

% CALERS, H. Equality between men and women,
http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/info/data/policies/socialemploy/article 7290 en.htm
(12.10.2011).
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nejdilezitéjsich oblasti, ve kterych pretrvavaji obtize vazajici se k prosazovani rovnosti
mezi pohlavimi. Tento narodni akéni pldn podléhd kazdorocnimu vyhodnoceni s tim,
ze dochazi k jeho aktualizaci, reagujici na stavajici potieby ve spole¢nosti. Oblasti
rovnych prilezitosti muzi a Zen je vénovan cely 4. pilit tohoto planu, jehoz cilem je
zejména podpora a odstranovani jakékoliv diskriminace v zachazeni s muzi i zenami
v souvislosti s piistupem ke viem druhéim prace i odménou za tuto praci.

Podrobngjsi uprava prav a Zivotnich podminek Zen a muzi je obsazena zejména
V socialnich zakonech, pracovnim, rodinném, ob¢anském a trestnim pravu.

Kupf. trestni zakonik® obsahuje ve své zvlastni &asti n&kolik skutkovych podstat
trestnych ¢ind, v nichz je jako privilegovany objekt trestného ¢inu chranéna zena. Mezi
zvlast zavazné patii trestny ¢in znasilnéni (§ 185 trestniho zakona). Pravni ochrana
je poskytovana vSem zenam a vztahuje se i na znasilnéni manzelem nebo druhem, kdy
je vsak k trestnimu stihani potifeba souhlasu poskozené zeny. Kone¢né i problematice
doméciho nasili je veénovdna konkrétni skutkova podstata (tyrani osoby zijici
ve spoleéném obydli dle § 199) a tedy toto spolecensky velmi skodlivé jednani, mnohdy
latentni, neni zakryvano pod rizné trestné ¢iny, jak tomu bylo v minulosti. Na ochranu
zen je mysleno i ve vale¢ném stavu (valecna krutost dle § 412 TZ). Prostituce neni sama
o0 sob¢ postizitelna jako trestny ¢in. V urcitych ptipadech ji 1ze oznadit jako prestupek
podle § 47 zékona ¢. 200/1990 Sb., o ptestupcich, ve znéni novel. Jako trestny ¢in
se v8ak postihuje kuplitstvi (§ 189 TZ) a obchod se zenami (§ 168 TZ).

Pracovnépravni ptedpisy a zakonik pre’lce38 obsahuji fadu ustanoveni, chrénici
stabilitu pracovniho poméru zen, s dirazem na téhotné zeny a matky. Toto pojeti
vychdzi z ¢lanku 32 odst. 2 Listiny39, ktery stanovi, Ze zen€ v téhotenstvi je zarucena
zvlastni péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky.
Zakonik prace specifikuje pracovni podminky Zen v samostatné Kkapitole.
Antidiskriminaénim zékonem® je podrobngji rozvijen zakaz diskriminace v &lanku 3
Listiny, ktery zarucuje ,,zdkladni prava a svobody viem bez rozdilu pohlavi, rasy, barvy

pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického ci jiného smysleni, ndrodniho nebo

% Zakon &. 1/1993 Sb. — Ustava Ceské republiky.

% prosazovani rovnosti muzi a Zen na trhu prace v Ceské republice. Praha: Cesky helsinsky vybor, 2002,
s. 27-30.

%7 Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zdkonik.

%8 Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace.

%9 zakon &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zékladnich prav a svobod.

%0 7akon €& 198/2009 Sb., orovném zachazeni a 0 pravnich prostfedcich ochrany pied diskriminaci
a 0 zmeéng nékterych zédkont.
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socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensiné, majetku, rodu nebo
jiného posz‘avenz"‘41

Co se sluzebniho poméru tyka, tak tento je zejména feSen v zakoné ¢. 361/2003
Sb., o sluZzebnim poméru prislu$niki bezpe¢nostnich sbora, ve kterém je zakaz
pfimé i nepiimé diskriminace upraven v § 77. Dale napt. v § 16 odst. 4 tentyz zdkon
stanovi, ze prijeti obCana do sluzebniho poméru nelze odepfit z divodu véku, rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, viry, nabozenstvi, politického nebo jiné¢ho
smysleni, narodnosti, etnického, socidlniho plivodu, majetku, rodu, manzelského
a rodinného stavu, povinnosti k rodiné, divodu ¢lenstvi v odborovych organizacich,
jinych sdruzenich s vyjimkou ptipadi, které stanovuje tento zakon nebo zvlastni pravni
ptredpis. Zaroven zakazuje i takové jednani, které diskriminuje obcana nikoliv piimo,
ale i az ve svych dusledcich. Pislusnik a pfislusnice maji podle § 112 odst. 3 tohoto
zakona také narok na stejny sluzebni pfijem za stejnou sluzbu nebo za sluzbu stejné
hodnoty.

Je pravdou, ze formaln¢ vzato soucCasnd pravni Uprava postaveni piislusnic
bezpe¢nostniho sboru nediskriminuje a vytvari potiebné podminky pro realizaci
ochrany nékterych jejich prav. Zdanlivé diskriminujici ustanoveni zakona ¢. 361/2003
Sb. obsahuji pouze nezbytna omezeni piislusnic pii vykonu sluzby, a sice v piipadé
téhotenstvi, matefstvi a ¢aste€né v ptipadé péce o déti. V zdjmu zachovani rovného
postaveni muzli a Zen ve sluZebnim poméru se n€kterd omezeni tykaji 1 muzl. Stavajici
pravni uprava tedy plné respektuje evropskou platnou pravni upravu a zakon ¢.
361/2003 Sh. de facto predstavuje komplexni Gpravu sluzebniho poméru, do které jsou
veskeré pravni piedpisy slucitelné s pravem Evropského spolecenstvi implementovany.

Formalni hledisko vS$ak neni jedinym platnym aspektem, nebot’ z hlediska praxe
skute¢nost ne vzdy odpovida pozadavkiim teorie. Stav piislusnic co do poctd je sice
srovnatelny se stavem v zemich Evropské unie, ale to neznamena, Ze je staly. Ziejmé
nejvetsi rozdil je patrny v nizkém zastoupeni zen v fidicich funkcich. Jen vyjimecné
zastavaji zeny fidici funkce na Gitvarech s plisobnosti na celém tizemi Ceské republiky
a s izemné vymezenou pisobnosti. Dale je na misté uvést, ze platové podminky, tedy
vySe sluzebniho pfijmu pfislusnikt a pfislusnic, jsou zpravidla rovnéz nerovnomeérné,

kdy muzi maji mnohdy vyssi platy nez Zeny. Tato skutecnost je vSak zpravidla dana

4 BELECKY, M. Zakonik prace o zenach a pro Zeny. Praha: 1. VOX a.s., 2008, s. 153.
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zejména délkou trvani sluzebniho poméru a tim i dosaZzenim vyssiho platového stupné
Vv odpovidajici platové ttide.

Objektivné je vSak nutné konstatovat, ze ¢im je zadkonna uprava ochrany Zen —
prislusnic diislednéjsi, tim vice je to na ukor jejich kolegii, a proto sluzebni funkcionaii
mnohdy zaujimaji negativni postoj k piijimani zen do sluzebniho poméru. Jejich
divody jsou srozumitelné, nebot’ ptfislusnice nesmi byt zafazena do sluzby, pokud by
byl jeji vykon fyzicky neptfiméieny, skodil by jejimu organizmu, nebo by ohrozoval jeji
matei'ské poslani. Ani matka s malymi détmi nesmi nastoupit no¢ni sluzbu a nemuze byt
vysldna na sluzebni cestu, nemuize plnit sluzebni ukoly a jeji muzsti spolupracovnici
musi sluzebni ukoly plnit i za ni. Tuto situaci vSak jiz fesi zakon ¢. 361/2003 Sb., jenz
explicitn¢ vyjadiuje zdkaz diskriminace a konstatuje rovnost muzi a zen.*

I ptes legislativni zakotvenost prava na rovné zachazeni s muzi a Zenami ve vSech
oblastech, mize dojit k porusovani principu rovného zachéazeni, a to jiz pfi uchazeni se

0 ptijeti do sluzebniho poméru, ptip. béhem pribehu vykonu sluzby.

2.3 Pojednani o pomoci proti nerovnému zachazeni

Je samoziejmé, ze pokud dojde k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich
z principu rovného zachazeni, je prislusnik/pfislusnice opravnén/a se domahat, aby bylo
od tohoto poruSovani upusténo, dale aby byly odstranény pfi€iny a nasledky takového
poruseni aV neposledni fad¢ téz, aby doSlo ke sjednani napravy v podobé urcité
satisfakce.

Paklize vSak projevy, které jsou v rozporu se zasadou rovného zachézeni s muzi
a Zenami pretrvavaji, je nutné zajistit proti nim piijeti preventivnich opatteni, pfimérené
postihy a u¢innou ochranu. Pokud se pfislusnik/ce bude zdkonnym zptisobem domahat
svych prav nebo narokd vyplyvajicich ze sluzebniho poméru, nesmi jemu/ji za to
zaméstnavatel zadnym zptisobem znevyhodiovat nebo postihovat.

V piipadé, Ze se pfisluSnice ¢i pfislusnik setkal/a s diskriminaci, mize mit
pochybnost o postupu pii feSeni problému, anebo pocit marnosti z jakéhokoliv pokusu
o feSeni, pfipadn¢ iobavu z odvety ze strany nadfizenych, ¢i odsouzeni anebo

vysméchu ze strany kolegi/kolegyn. Proto uz ptredem rezignuji a az kdyZ se pro né

2 PALOVCIKOVA, G. a kol. autorti. Rovné piilezitosti pro Zeny a muze v ozbrojenych a bezpecnostnich
shorech z pohledu prdva. Praha: 2005, Ministerstvo vnitra Ceské republiky, s. 9-10.
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stava kazdy pracovni den utrpenim, anebo jiz utrpéla jejich duSevni a télesna kondice
a situace stava netinosna, upiednostni odchod pied aktivnim feSenim. Stiznost by vSak
meél/a podat kazdy prislusnik/ptislusnice, ktery/a se domniva, ze jeho/jeji prava byla
porusena. Pokud se vyslovné tyka pfimé ¢i nepiimé diskriminace na zakladé pohlavi,
povinnost dokazovat, ze k diskriminaci do$lo, nema ten, kdo stiznost podal,
ale zaméstnavatel musi dokazovat skuteCnost, Zze  pftisluSnika/piislusnici
nediskriminoval.*®

Stejné tak je tomu i v soudnim Fzenim tykajicim se sexudlini diskriminace™, kde je
zaméstnanec specidlni pravni upravou v soudnim sporu zvyhodnény obracenim
dikazniho bfemene, podle n¢hoz se predpoklada, ze doslo kjednani porusujicimu
osobnostni prava zaméstnance, nebot’ z ustanoveni § 133a zdkona ¢. 99/1963 Sb.,
ob¢anského soudniho tadu, ve znéni pozdé¢jsich piedpist, plyne, Ze soud ma
Vv pracovnich vécech za prokazané ty skutecnosti, které poskozeny jako zalobce tvrdi,
a to ze byl pfimo ¢i neptimo diskriminovan na zakladé svého pohlavi, pokud v fizeni
nevyjde najevo opak.

Doporucovany postup piislusnikovi/ci, ktery se citi diskriminovan/a, anebo byla
snizena jeho/jeji dastojnost nebo vaznost na pracovisti, piipadné¢ se setkal/a
s nezadoucim chovanim sexualni povahy, se mize obratit na:

e nadfizeného s personalni pravomoci

e odbory

e resortni organy opravnéné fesit podani tykajici se poruSovani lidskych prav

e dalsi doporucené Utvary a odborniky v resortu (viz ptiloha)

e piislusny soud, tj. ten okresni (obvodni) soud, Vjehoz uzemnim obvodu ma

7alovany zamé&stnavatel sidlo.*

Piislusnik/ce Policie CR nebo Hasi¢ského zachranného sboru CR se dale mize

obratit na:

e odbor personalni Ministerstva vnitra CR, odd&leni metodiky a kontroly

“ PALOVCIKOVA, G. a kol. autort. Rovné prilezitosti pro Zeny a muze v ozbrojenych a bezpecnostnich
sborech z pohledu prdava. Praha: 2005, Ministerstvo vnitra Ceské republiky, s. 17-19.

*“ Sexualni obt&Zovani lze povaZovat za chovani, které méa sexualni povahu a jeho zamérem nebo
disledkem je sniZzeni diistojnosti osoby a vytvoreni zastrasujiciho, nepfatelského, ponizujiciho,
pokoftujiciho nebo urazlivého prostiedi, nebo které miize byt opravnéné vnimano jako podminka pro
rozhodnuti ovliviiujicich vykon prav a povinnosti, vyplyvajicich z pravnich vztaht.

*® PALOVCIKOVA, G. a kol. autort. Rovné piileZitosti pro Zeny a muze v ozbrojenych a bezpecnostnich
shorech z pohledu prdva. Praha: 2005, Ministerstvo vnitra Ceské republiky, s. 28.
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e kancelaf ministra vnitra, oddéleni stiznosti tel. 974831111, e-mail:

stiznosti@mvecr.cz

e kancelaf policejniho prezidenta Policejniho prezidia CR

e kancelaf generélniho feditele HZS CR

e oddéleni psychologie a sociologie odboru personalniho MV CR

e oddéleni personalniho rozvoje odboru personalniho MV CR tel. 974832018,
Intranet: Ope MV — PALOVCIKOVA Geraldina, e-mail: edita@mvcr.cz

e kancelaf feditele spravy Policie pfislusného kraje

e kancelat Hasi¢ského zachranného sboru ptislusného kraje

e psycholog vramci utvaru (zavazkem psychologa je respektovat duvérnost
informaci)

e anonymni telefonni linku pomoci v krizi tel. 974834688 (sluzba je poskytovana
viem policistim a zamé&stnanciim Policie CR a Ministerstva vnitra CR a jejich
rodinnym pfisluénikﬁm).46

Reseni viak nelze nalézat jen v zakonné roving, nybrz zejména ve villi realizovat
ho ve skuteCnost, nebot’ jen nepatrny pocet ptipadti nerovnopravnosti na pracovisti je
feSen formaln¢. Takovéto piehlizeni pak velmi Casto vede k nespravedlivému rozuzleni,
kterym je napf. odchod obéti ze zaméstnani ¢i z dané pracovni pozice a nepotrestani
pachatele. Jest¢ hor$i je vSak fakt, Zze piehlizeni nerovnopravnosti vede K jejimu
tolerovani, coz v koneéném disledku mlze vést k postupnému naristani

nerovnopravnosti mezi pohlavimi, resp. k navratu do minulosti.

2.4 Vyznam genderové problematiky v aspektu vzdélavani

I kdyz se postupem casu genderové stereotypy, role a socidlni rozdily
ve spolecnosti stale vice zmenSuji a zeny 1 muZi maji mnohem vice volnosti a $irsi
moznosti v rozhodnutich, jak a kam budou ve svém Zivoté sméfovat a ¢im se budou
zabyvat, stdle musi pirekondvat dost prekdzek a znevyhodnéni, které jim tato tradicni
vychova a tradi¢ni pojimani zenskych a muzskych roli ve spolecnosti pfindsi. Existence
nerovnopravnosti mezi muzem a zenou v sob€ obnasi negativni klima, které je nutno za

ucelem pozitivnej$iho byti odstranit.

*® PALOVCIKOVA, G. a kol. autorti. Rovné prilezitosti pro Zeny a muze v ozbrojenych a bezpecnostnich sborech
Z pohledu prava. Praha: 2005, Ministerstvo vnitra Ceské republiky, s. 28-29.
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Mezi ¢tyti hlavni diivody prosazovani a podpory genderové rovnosti lze zahrnout:

e prosazovani spravedInosti a budovani demokracie (zejména se jednd o nepomer
V obsazeni vSech pozic v politickych organech vzhledem k mnozstvi Zen
v populaci)

e podpora ekonomického riistu a zvySeni vykonnosti na pracovnim trhu (v této
oblasti genderovd rovnost znamena vyvazenéj§i pracovni silu, zvySeni
produktivity a kreativity zaméstnanct, a tim i zvySeni konkurenceschopnosti
firem)

e podpora demografického ristu (hlavné jde o otazku pro¢ zeny i muzi voli zivot
bez déti a v souvislosti s touto otazkou i pohled do zemi s pfijatelnou urovni
porodnosti, kde 1ze zjistit, ze se zde otdzkam genderové rovnosti vénuje zvysena
pozornost)

e dosazeni vyssi miry osobni svobody jak pro zeny, tak i pro muze (jedna se
0 rozvoj osobnich vlastnosti v kazdém sméru — naptiklad Zeny — matky by mély
mit moznost d¢lat kariéru bez pocitu viny, Ze zanedbavaji rodinu a muzi —
otcové by méli mit moznost ziistat s détmi doma, aniz by byli vystaveni
spoledenskému tlaku a odsouzent, Ze nejsou hlavnimi Ziviteli rodiny).*’

Za jeden z optimalnich 1ékti nerovnosti mezi pohlavimi Ize s ohledem na jeho
koncepcnost, dostupnost, stalost a i¢innost shledavat i ve vzdélavani, nebot’ vzdélani
jako takové je nejen lékem na chudobu, ale je i vyraznou Sanci, jak zastavit
celosvétovou populacni explozi. Je totiz prokdzana nepiima imera mezi vzdélanim zeny
a poctem jejich déti, kdy Zeny s vy$$im vzdélanim maji déti méné a ty jsou zdraveé;jsi,
coz je disledek pozdéjsiho véku, kdy se Zeny rozhodnou porodit dité. Dalsi pozitivum
se poji k ekonomickym vztahim, nebot’ vzdélané Zeny maji vétsi pfijmy a uméji se
o své déti lépe postarat. Pfes vSechny vyhody je vSak nutno kriticky konstatovat,
ze 1 pies zjevny pokrok ve vzdélavani, existuje stale mnoho zemi s ptevladajici
diskriminaci zptsobenou tradiénimi postoji, pfili§ ¢asnym manzelstvim a téhotenstvim,
nedostatkem §kol a nevhodnymi, proti Zenam zaujatymi vzdélavacimi a vyukovymi
instrumenty. Zenam je stale znemoZiiovano rovnocenné vzdélani hlavné vyssiho typu
a vzdélani v disciplinach exaktnich a technickych. Toto se pak negativné podepisuje na
vysSi mife nezameéstnanosti zen a niz§i mirou urovné jejich vzdelani. S ohledem na

klady (vzd€lanéjsi Zeny jsou produktivnéjSimi cleny spolecnosti, preddvaji mnoho

“"HRDLICKOVA, A. Uvod do gender studies. Ceské Bud&jovice: Vysoké §kola evropskych a regionalnich studii, 2007, s. 48.
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vzdélanostnich vyhod svym rodindam a détem, nechdvaji své déti napt. ockovat,
doptéavaji jim lepsi vyzivu, snadnéji pfijimaji technologie a kladou vétsi diraz na zivotni
prostiedi, zalozeni rodiny je oddaleno na vyspé€lejsi vék, jsou VEtsi ¢asové rozestupy
mezi te€hotenstvimi, ap.) jednoznaéné pievysujici zapory nelze jinak, nez vyzadovat
zrovnopraviiovani mezi pohlavimi.

S genderovymi stereotypy se lze setkat i v procesu vzdélavani, nebot’ rozdilny
postoj ke vzd¢lavani divek a chlapct nalézame od pocatku pedagogiky, a to
v souvislosti s jejich ptirozenou, resp. biologickou odli$nosti. Chlapci maji v genech
agresivitu, dravost, radi soutézi, zatimco divky jsou tissi, tthnou ke hrdm souvisejicim
s péCi o druhé a s matefstvim. Neni ani tak potfebné si uvedené odlisnosti v prabéhu
vyvoje ditéte v§imat, jako si uvédomovat jejich vliv na vychovné vzdélavaci proces. Pro
stupen inteligence neni rozhodujicim faktorem pohlavi, ovSem ve zplisobu mysleni Zen
a muzi rozdily nalézame. Pedagogové maji piedpokladat existenci téchto rozdilt
a ve vyuce je zohlednovat. Za povSimnuti napt. stoji, ze pedagogové vice komunikuji
s chlapci, v hodinach jsou c¢astéji vyzyvani ke spolupraci s pedagogem, coz vede k jejich
ukaznéni a usmérnéni Vv jejich chovani. Divky, jejichz projevy jsou méné napadné
a problémové, jsou postaveny na okraj zajmu Vyucujicich, coz u nich zpasobuje vznik
pasivity. Mirn¢jsi chovani divek je pak de facto o¢ekavano jako samoziejmé, zatimco
u chlapcu je uréita mira neposlusnosti tolerovana.

K tomuto lze doplnit napt. vyzkum D. Spenderové, ktera se zabyvala postojem
pedagogi vaci zakum, kdy byla potvrzena skutecnost, ze divky jsou ve svych projevech
tlumeny*®. Stejné tak i M. Filagovéa dospéla pfi pozorovani komunikace mezi ugitelkami
a détmi v mateiské $kole ke stejnému zavéru®,

Relevantni je i zaméfeni se na komunikaci mezi pedagogem Zenou nebo muzem
a zakyni ¢i zakem, kde je mozné rovnéz objevit genderové stereotypy. Trebaze vysledky
vyzkumu stouto problematikou Ceské republice dosud zvefejnény nebyly, tak
I. Smetackova charakterizuje pedagogickou komunikaci ,,Komunikace vyucujicich
s zdky a s Zakynémi zahrnuje ocekavani viici nim, primé a nepiimé jednani, hodnoceni
Jejich vykonit a zpétnou vazbu na jejich projevy. Ve vsech téchto oblastech miize

dochazet k genderovému zatizeni ve smyslu apriorné rozdilného pristupu k divkam

*® JARKOVSKA, L. Rovné prilezitosti divek a chlapcii ve vzdélani. Brno, hnuti Nesehnuti, 2003, s. 25.
*® FILAGOVA, M. Materskd §kola bez rodové optiky. Pedagogika, 2005, rog. 5, &. 3, s. 248-263.
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a k chlapciim, které se zaklada na presvedceni, Ze schopnosti Zen a muzu stejné jako
Jjejich postaveni ve spolecnosti, jsou rizné™.

Myslenka genderu na proces vzdélavani neni nikterak nova. Tak kupf. v knize
Informatorium Skoly matefské J. A. Komensky uvadi, Ze nevzdéland Zena je
v kone¢ném disledku handicapem pro déti, které vychovava, protoze jim mize
poskytnout pouze uspokojeni fyzickych potieb, mize je vést k tradicnimu zpiisobu
chovani, ale nema moznosti ovliviiovat jejich intelektualni rozvoj. Nevzdéland zena
nemuze vychovat déti pfipravené na dalsi vzdélavani. Z toho divodu klade Komensky
takovy daraz na demokraticky Skolsky systém spocivajici v tom, Ze pozaduje
., ...vzdelani pro vSechny, urozené i neurozené, bohaté i chudeé, chlapce i divky, deti
Z mest i zapadlych samot. Zdkladni vzdelani mélo byt pro vSechny spolecné a vyucovat
se melo v materské reci a ndzornymi metodami. Nedoporucuje soukromé uceni
Jjednotlivych déti, protoze détsky kolektiv vytvari prostredi, v némz jeden podporuje
druhého a ucitelovo usili je povzbuzovano tim, Ze ucitel ma mnoho Zakii. Zajimava
vyuka je hlavni pobidkou k uceni vsech bez rozdilu. «ol

Vedle rodiny je zaroven 1 Skola instituci, ve které si osvojujeme kulturu
spoleCnosti, vniz zijeme. Je tedy de facto druhym nejdilezitéjsim prostiedim
socializace. Ve Skole ziskavame nejenom znalosti, nerozvijime jen naSe schopnosti
a dovednosti, ale za pomoci vyucujicich a spoluzakl ziskavame schopnost kooperovat,
schopnost akceptovat odlisné postoje a nazory. Za jedno z nejvyznamnéjSich
genderovych prostiedi 1ze vedle rodiny povazovat pravé Skolu, ktera vedle zajisténi
kontinuity a existence spoleCenského konsenzu musi reagovat na zmeény ve spole¢nosti.
Za relevantni podstatnou zménu Ize v sou¢asném obdobi povazovat zménu v pohledu na
postaveni muze a Zeny. Vyuka k pochopeni genderové rovnosti a piekondvani
dosavadnich ndzori na maskulinitu a feministu je velmi potfebnym impulsem
vychovného 1 vzdélavaciho procesu.

Nové vzdélavaci a vychovné koncepce Skolam ukladaji, aby pii pedagogické
¢innosti byla zohlediiovana politika rovnych pfilezitosti. Skola v této souvislosti ma
dbat na to, aby se problematikou genderu a genderové rovnosti zabyvalo nejen vedeni

Skol, ale také clenové ucitelskych sbort.

% SMETACKOVA, 1. Gender ve skole. PFirucka pro vyucujici predmétu obcanskd vychova, obcanskd
nauka a zaklady spolecenskych véd na zakladnich a strednich Skolach. Praha, Oteviena spolecnost, o. p.
S., 2005, s. 191.

> KOLEKTIV. Antologie z déjin ceského a slovenského filosofického mysleni. Praha, Svoboda, 1981,

s 386.
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Skolni management ma predeviim za ukol vytvoiit piiznivou atmosféru pro
nekonfliktni prosazovani genderové vychovy. Nejdilezitéjsim bodem genderové osvéty
jsou v kone¢ném dusledku jednotlivé ucitelky a ucitelé. Zejména oni pienaseji tuto
obecnou vizi do konkrétniho prostiedi, konkrétni tfidy a konkrétniho vyucovaného
predmétu. Zustava ale faktem, ze i kdyz jim to bude ptikazano vedenim $koly, tak
pokud se s problematikou genderu a myslenkou genderové rovné Skoly sami
neztotozni, zlstane jen u formalniho pouceni o genderové rovnosti a tenderu jako
takovém. Za ucelem dosazeni hlubsiho vlivu na zmény postoju studujicich v oblasti
tender je tedy zapotiebi osobni angazovanost.

., Genderové citliva a rovna skola je takova skola, ve ktere se vedeni i vSichni
VyUcujici snazi odstranovat genderové stereotypy, premysli o rozdilnych zkuSenostech
vetsiny divek a chlapcii, citlive na tyto rozdily reaguji a vytvareji prostor pro uplatnéni
silnych stranek kazdého ditéte — chlapce i divky, bez ohledu na zvyklosti. V takové Skole
se respektuje jedinecnost kazdého cloveka a podporuje se svoboda jeho/jejiho
uplatnéni “2.

Problematika gender dale tzce souvisi a zaroven i ovliviiuje také socialni
pedagogiku, socidlni praci a socialni politiku, nebot’ socidlni pedagogové i1 socialni
pracovnici by méli umét dobfe vnimat a rozumét genderovym stereotypim a jejich
vlivu na socialni pedagogiku. Zejména by meéli znat jejich dopady na socidlni praci.
Vyznamné je to zejména v pristupu ke klientim a také k jejich rodindm, sousediim,
sdélovacim prostiredkim, ap. Uréitd mira genderovych stereotypti je shledavana
i u socidlnich pracovniki, coz ve svém dasledku mize vést k diskriminaci zen i muzi.

,1luze ,,prirozenosti“ muze vést pomdhajici ke krokiim, kdy méri ruznym metrem
pro muze a Zeny, aniz by konkrétni situaci podrobne analyzovali. Pak automaticky
smeruji své apely tykajici se péce o déti nebo domdcnost na Zeny, zatimco muzskou
schopnost starat se 0 déti bagatelizuji >

Jak pro socidlniho pedagoga, tak i1 pro socialniho pracovnika je tedy vhodné mit
stale na paméti aktualni zhodnoceni ptipadem dané situace a nenechat se ovlivnit

zazitymi genderovymi stereotypy.

2 SMETACKOVA, I. a kol. Prirucka pro genderové citlivé vedeni skol. Praha: Oteviena spolecnost,
0.p.s., 2007, s. 64.
* JANEBOVA, R. Socidini problémy z aspektu gender. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2006, s. 11.
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3 Rovnopravnost muzi a Zen v Evropské
unii
3.1 Zahrani¢ni pravni uprava

Jak plyne zejména =z piedeslé kapitoly, dochazi k realizaci relevantnich prav
politikou rovnych piileZitosti muZi a Zen, kterou je CR vazana Getnymi mezinarodnimi
zavazky: Umluvou OSN o odstranéni vSech forem diskriminace Zen (CEDAW)
1 Evropskou socidlni chartou, nékolika umluvami Mezinarodni organizace prace,
konvencemi Rady Evropy aobéma pakty OSN o lidskych pravech. Mezi
nejvyznamngjsi politické zavazky patii Zavéry IV. Svétové konference o zenéch,
konané v roce 1995 v Pekingu.>

OSN se béhem své existence snazila implementovat zékladni standardy lidskych
prav do mezinarodnich smluv, jejichZ ratifikaci se jednotlivé Clenské staty zavazuji
prijmout do svého vnitrostatniho pravniho systému. Timto zpisobem ma byt zajisténo,
ze nedojde k rozporu mezi normami mezindrodnimi a vnitrostatnimi a zaroven bude
docileno minimdlniho standardu lidskych prav. I za timto Ucelem schvélilo Valné
shromazdéni OSN dva stéZejni mezinarodni dokumenty. Prvnim z nich je Mezinarodni
pakt o ob&anskych a politickych pravech z roku 1966°, v némz je zakotvena rovnost
vSech ptfed zdkonem a pravo na stejnou ochranu zdkona bez jakékoliv diskriminace.
Pakt disponuje vlastnim kontrolnim mechanismem, kterym je Vybor pro lidska prava.
Druhym mezinarodnim dokumentem je Mezindrodni pakt o hospodaiskych, socidlnich
a kulturnich pravech z roku 1966, ve kterém je zakotven princip rovnosti muzl a zen
a dale je zde upraveno pravo na stejnou odmeénu za praci stejné hodnoty a pravo na praci
veetne zasady rovného zachéazeni.

Dale 1ze uvést Domluvu o odstranéni vSech forem diskriminace Zen z roku 1979,
ktera obsahuje legislativni ustanoveni smérem k zabezpeceni opatfeni na odstranéni

vSech forem diskriminace Zen a k zajiSténi rovnosti Zen a muzl. Nésledovaly dalsi

* Blize k jednotlivym mezinarodnim dokumentiim o lidskych pravech napt. ADAMUS, V. Mezindrodni
dokumenty o lidskych prdavech. Praha: Linde, 2000, ¢i SURDE, F. Mezindrodni a evropské pravo lidskych
prav. Brno: Masarykova univerzita Brno, 1997.
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dokumenty a akéni programy, které zduraziovaly rovnost pohlavi z aspektu
vSeobecnych lidskych prav. Jednalo se napt. o Videnskou deklaraci piijatou na Svétoveé
konferenci o lidskych pravech v roce 1993 ve Vidni, dile o Akéni program piijaty na
Mezinarodni konferenci OSN o0 populaci a rozvoji v roce 1994 v Kahife, dale o Ak¢ni
program piijaty na Svétovém summitu o socialnim rozvoji z roku 1995 v Kodani, dale
0 Akéni platformu IV. svétové konference o zenach zroku 1995 v Pekingu, ap.
Nasledujici mezinarodni dokumenty piijaté na pudé OSN predstavovaly Akéni
programy Mezinarodni konference o populaci a rozvoji Kahiry pfijaté v roce 1999
v New Yorku a poté dokumenty pfijaté na V. svétové konferenci o zenach v Pekingu
piijaté v roce 2000 v New Yorku, na kterych se hodnotil pokrok dosazeny za poslednich
pét let. Zavérem vSak bylo zkonstatovano, Ze pies realné snahy a politické kroky se
nepovedlo dosahnout tplnou rovnost muzi a Zen a proto tento cil zistava stale aktualni.

K stale aktualnim mezinarodnim programovym dokumentim piijatym na pudé
OSN, ktery je vystupem jednani Komise OSN pro postaveni Zen, jsou tzv. piijaté
zavery, které Komise prijala konsensem ¢lenskych statt OSN v posledni den jednani,
tedy 13.3.2009 v sidle OSN. Na zavér bylo konstatovano, Ze péée o rodinné prislusniky
lezi doposud zejména na zenach a Ze je nezbytné muze zapojit vice do rodinného Zivota,
péce a odpoveédnosti za déti a rodinu. V dusledku predsudki a prekonanych predstav
o postaveni zen a muzu Ve spolecnosti je podil odpovédnosti muzi za péci 0 rodinu
nizky a jsou vytéstiovani z okruhu rodiny. Zeny pak nesou neumémnéjsi tihu
odpoveédnosti o0 rodinu, ¢asto vedle svého zaméstnani a vytvafeni podminek pro sladéni
pracovniho a rodinné Zivota. Kritickd situace je v zemich, kde se v masovém méfitku
vyskytuje AIDS, kdy Zena ¢i divka ma na starosti Casto celou rodinu postizenou AIDS.
Komise ve svych zavérech vyzyva staty, atvary OSN, mezindrodni a regiondlni
organizace, obcanskou spole¢nost, soukromy sektor, zaméstnavatele, odbory, média
a dalsi zucastnéné, aby aktivné vyvijely Cinnost, kterd povede k rovnému sdileni
odpovédnosti mezi Zenami a muzi pii poskytovani péce o rodinné piislusniky, véetné
poskytovani péce v kontextu AIDS. Rovné piilezitosti pro zeny a muze Ve spole¢nosti

spocivaji nejen V roding, ale i na trhu prace a v politice.

% Byl otevien k podpisu dne 19. prosince 1966 v New Yorku. CSSR jej podepsala dne 7. ¥ijna 1968 a byl
publikovan jako vyhlaska Ministerstva zahrani¢nich véci CSSR pod ¢islem 120/1976 Sb. Blize k tomu
viz napt. www.vlada.cz &i juristic.zcu.cz, také www.osn.cz.
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Za zminku rovnéz stoji téz Mezindrodni organizace prace, kterd je
specializovanou organizaci usilujici o prosazovani socialni spravedlnosti a mezinarodné
uznavanych lidskych a pracovnich prav.

Tato své cile a aktivity realizuje tfemi organy (Mezinarodni konference prace,
Spravni rada a Mezinarodni pracovni Ufad), jejichz prostfednictvim formuluje pracovni
standardy, které jsou nasledné pfijimany ve formé amluv, protokol a doporuceni. Zde
Ize uvést zejména Umluvu o diskriminaci v zaméstnani a povolani, Umluva o stejném
odméfiovani pracujicich muzi a Zen za praci stejné hodnoty, Umluva o zaméstnancich
s povinnostmi k roding, Umluva o ochrané matefstvi, ap.).

Pravo Evropské unie se v kratkosti feceno skladd ze tii zakladnich pilita, kdy
prvnim je oblast prava komunitdrniho (acquis communautaire), které je vytvaieno
organy Evropského spolecenstvi. Druhy pilif zahrnuje oblast zahrani¢ni a bezpecnostni
politiky a tieti pilit zahrnuje oblast justice a vnitini bezpetnosti.”®

Dutivodem vzniku politiky rovnych piilezitosti Evropské unie byla zejména snaha
zabranéni nekalé soutézi, vztahujici se k méné placené zenské praci, zalozené na
predpokladu genderového znevyhodnéni. Ve snaze podpofit a legitimizovat Evropskou
unii, obratila se pozornost instituci i k této politice. Po Pafizském summitu v roce 1972
formulovala Evropska komise socidlni akéni program pro podporu cile rovnosti mezi
muzi a Zzenami. Co se Maastrichtské smlouvy tyka, tak tato je rozhodné podstatnéd pro
EU, avsak nikoliv az tak podstatna z pohledu genderové problematiky.

S ohledem na projednavanou véc se jako vyznamnéjsi jevi tzv. Amsterodamska
smlouva, podepsand vroce 1997, jejiz novelizaci v roce 1999 doslo k dal§imu
vyznamnému posileni principu rovnosti pfilezitosti a boje proti diskriminaci, které
se projevilo zejména v ustanovenich ¢l. 2, 3. V téchto se hovoii o odstranovani
nerovnosti mezi muZi a Zenami s vyuzitim aplikace gender mainstreamingu. Navic
v ¢l. 12 je obsaZen zakaz diskriminace z divodu statni ptislusnosti a dle ¢l. 13 ma pravo
Rada na navrh Komise a po projednani s Evropskym parlamentem ucinit jednomyslné
opatfeni k odstranéni diskriminace zalozené na pohlavi, rasovém nebo etnickém
pivodu, nabozenstvi nebo viry, invalidity, véku nebo sexualni orientaci.”’ Déle je na
mist¢ zminit Chartu zakladnich prav Evropské unie, ktera byla pfijata spolu

se Smlouvou z Nice. Charta v Kapitole I1l., nazvané Rovnost, v ¢l. 21 deklaruje rovnost

% Blize k pojeti komunitarniho prava, jakoZto prava sui generis, viz obecn& ucebnice prava Evropské unie napf.
TICHY, L. a kol. Evropské prévo. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2004.

% GREGOROVA, Z., PICHOVA, 1. Ziklady pracovniho prava a socidlniho zabezpeteni v Evropskych
spolecenstvich. Brno: Masarykova univerzita Brno, 2001, str. 29-33.
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vSech lidi pfed zdkonem, pfi¢emz hned v nésledujicim ¢l. 22 je zakotven obecny zékaz
diskriminace na zéklad¢ jakéhokoliv diskrimina¢niho kritéria, pficemz vycet
diskriminac¢nich duvodu je jiz demonstrativni.

Na ustanoveni primarniho prava navazuje cela fada akti sekundarni legislativy,
jimiZz jsou zejména nafizeni, smérnice, rozhodnuti, doporuceni a stanoviska.
Vyznamnych dokumentl sekundéarniho prava je celd fada, pficemz mezi ty relevantni
patii napt. smérnice Rady 75/117/EHS o sblizovani pravnich piedpisi ¢lenskych stati
tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmeény za praci pro muze a zeny, dale smérnice
Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni pro muze a zeny z aspektu
pristupu k zaméstnani, odbornému vzdélavani a dale z aspektu postupu v zaméstnani
a pracovnich podminek, ve znéni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/73/EC,
dale smérnice Rady 79/7/EHS o postupném zavedeni zasady rovného zachazeni pro
muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni, dale smérnice Rady 86/378/EHS
o zavedeni zéasady rovného zachdzeni pro muze a Zeny V systémech socidlniho
zabezpeceni pracovnikd, ve Znéni smérnice Rady 96/97/ES,
dale smérnice Rady 86/613/EHS o uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro muze
a Zzeny samostatné vydélecné ¢inné, vcetné oblasti zemédelstvi, a o ochrané v matefstvi,
dale smérnice Rady 92/85/EHS o zavadéni opatifeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci téhotnych zaméstnankyn a zameéstnankyn kratce po porodu nebo
kojicich zaméstnankyn, dale smérnice Rady 96/34/ES o Ramcové dohodé o rodicovské
dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS, ve znéni smérnice Rady
97/75/ES, dale smérnice Rady 97/80/ES o dikaznim bifemenu v pfipadech diskriminace
na zakladé¢ pohlavi, ve znéni smérnice Rady 98/52/ES, dale smérnice Rady
2004/113/ES o provadéni zasady rovného zachazeni mezi muZi a Zenami v pfistupu
k vyrobkim a sluzbam a k jejich poskytovani, ¢i smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2006/54/ES o provadéni zasady rovnych ptilezitosti a rovného zachazeni s muzi
a zenami ve vécech zameéstnanosti a povolani a v neposledni fadé téz smérnice Rady
2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani
a povolani.

Mezi stale aktualni kroky Evropské unie v projednavané oblasti dale patii
Evropsky pakt pro rovnost zen a muzd. V souvislosti s timto oslovili dne 9. Ginora 2006
nejvyssi piedstavitelé Sesti Glenskych stattl Evropské unie (Svédsko, Francie, Spanélsko,
Finsko, Ceskd republika a Dansko) predstavitele ostatnich ¢lenskych statd,

aby se ptipojili k pfipravovanému Evropskému paktu pro rovnost zen a muza. Evropsky
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pakt pro rovnost Zen a muzi byl poté jednomysIné pfijat na jednadni vrcholnych
predstavitelli ¢lenskych stati Evropské unie béhem Jarniho summitu Evropské rady
ve dnech 23. a 24. bfezna 2006. Evropsky pakt pro rovnost zen a muzu deklaruje
politickou vili vrcholnych piedstaviteli ¢lenskych stati Evropské unie, aby bylo
ucinnymi nastroji zajisténo:

* rovné postaveni Zen a muzu na trhu prace a potirani stereotypnich predsudkt
o roli muzl a zen v zamé&stnani

* zlepSeni podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota muzi a zen

» posileni pouzivani hlediska rovnosti zen a muzii ve vsSech planovacich
a rozhodovacich procesech.

Problematikou rovného zachazeni a rovnych piilezitosti pro muze a Zeny
se podilela a stale podili cela fada organizacnich a politickych slozek a organti Evropské
unie, kde ma své pevné misto v evropskych institucich jako napt. Vybor pro zenska
prava, Oddéleni rovnych piilezitosti, Poradni vybor pro rovné piilezitosti zen a muzd,
Rada ministrii pro Zenské zalezitosti, ap. Mezi nejnovéjsi po€iny v dané oblasti spada
Program PROGRESS, ve kterém je rovnost muzili a Zen jednou z jeho péti oblasti aktivit
(v dob¢ 2007-2013 muize byt na jeho akce vynalozeno takika 79 milioni euro) a dale
Program DAPHNE III, coz je zvlastni program Evropské unie zaméfeny na prevenci
a boj proti nasili na détech, mladych lidech a zenach (v dobé¢ (tfeti faze programu
DAPHNE pokryva obdobi let 2007-2013 a bude nakladat s rozpoctem ve vysi 116,85

miliond euro).

3.2 Strategie EU pro dosaZeni rovnosti Zen a muzii pro obdobi
2010 - 2015

Evropska unie usiluje o dosazeni rovnosti mezi muzi a zenami. S ohledem na
rozsah, dlouhodobost, diislednost a dal§i relativni skutecnosti lze objektivné
konstatovat, ze EU pomohla zménit zivoty mnoha evropskym obcanim K lepSimu.
Optimalni stav vSak dosazen dosud nebyl. I pfes existenci urcitych rozdili vSak lze
shledavat vyznamny pokrok v poslednich desetiletich, a to zejména diky legislativeé
zohlediiujici rovné zachdzeni, gender mainstreamingu (neboli zaclenéni hlediska
rovnosti pohlavi do vSech ostatnich politik) a dale diky zvlaStnim opatfenim pro

prosazovani Zen. Neékteré z povzbuzujicich tendenci sice zvySuji po€et Zen na trhu
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prace, zajisStuji lepSi vzdélavani a odbornou pfipravu, ale i pies tuto skutecnost Zeny
nadale setrvavaji v méné placenych sektorech prace a jsou nedostateéné zastoupeny na
rozhodovacich pozicich.

Ze strany Evropské komise byl v dané oblasti pfedstaven na obdobi let 2010-2015
pracovni program pro rovnost zen a muzl zvany Strategie pro rovné postaveni Zen
a muzi. Jak jiz plyne z ndzvu samotného, jde o urcitou formu komplexni strategie na
podporu rovnosti Zen a muzi, kterd by se méla promitnout do vSech politik, pficemz
priority jsou v oblasti:

e Stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze.

e Stejny plat za praci stejné hodnoty.

e Stejny podil zen a muzii v rozhodovacim procesu.

o Dustojnost, integrita a ukonceni nasili pachaného na Zzenach.

e Prosazovani rovnosti Zen a muzi i mimo EU.

e Horizontalni témata (role pohlavi, legislativa a nastroje sprélvy).58

Stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muZe je svym zpisobem podminka
pro optimalni kontrolu nad svym zivotem a tedy i cesta k rovnocenné ucasti Zen na trhu
prace. Dalsim pozitivnim efektem je i prospéch pro evropskou spole¢nost, které je timto
prispivano k hospodaiskému rtustu. Dalsi pfinos na trhu prace spoc¢iva v napomahani
vyvazenosti vlivu zmensujici se populace v produktivnim véku, tedy i snizeni tlaku na
vefejné finance a systémy socidlni ochrany, vcetné zvySeni konkurenceschopnosti.
Pozitivni vliv lze v kladném ptipad€ nésledné ocekavat i v takovych sférach, jako je
navyseni plodnosti, ap. Za Gi€elem podpory jesté komplexngjsi strategie, tedy Strategie
Evropa 2020, majici za cil dosazeni 75% zaméstnanosti Zen a muzi, je tfeba vénovat
zvlastni pozornost zapojeni do trhu prace star§im Zenam, samozivitelkam, emigrantkam
a zenam z etnickych menSin, nebot’ v téchto skupinach je mira zaméstnanosti relativné
nizkd. Dopad rodiCovstvi na trh prace je také stale odliSny pro muze a Zeny, protoze
Zeny jsou mnohem vice zapojeny do rodinnych zaleZitosti, a to nejen téch vazajicich se
k détem a chodu domacnosti, ale i K tém, které se poji k péci o zavislé osoby. Jesté stale
mnoho Zen pocituje vahani mezi kariérou a rodinou. Mira zamé&stnanosti migrujicich
zen V hostitelské zemi je nizkd zejména beéhem prvnich tii let, procez maji ¢lenské staty
poskytovat vEasnou podporu migrujicim zenam (posilovat znalost svych prav, usnadnit

integraci, piistup ke vzdélani a zdravotni péci) a sledovat uc¢inek této pomoci.

%8 Gender equality, http:/ec.europa.eu/justice/gender-equality/index_en.htm (3.11.2011)
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Evropska komise si v dané oblasti vytycila za cil:

e Pifispivat k podpofe rovnosti zen a muzi provadénim ptisluSnych vnitrostatnich
opatfeni, ddle zohlediiovanim aspektu rovnosti pfi Cerpani z riznych finan¢nich
programu. V neposledni fadé¢ téz budou peclivé sledovany narodni politiky
zaméstnanosti sméiujici k zlepSeni rovnosti Zen a muzii na trhu prace, véetné
posileni socialniho zaclenéni Zen.

e Podporovat podnikatelské aktivity Zen a jejich samostatné vydélecné ¢innosti.

e Posuzovat mezery v narocich na rodi¢ovskou dovolenou (otcovska dovolena,
dovolena pecovatelti a podobng).

e Podporovat rovnost Zen a muza ve vSech iniciativach v oblasti pfist¢hovalectvi
a integrace prist¢hovalct.

I pfes to, Ze zasada stejného platu za praci stejné hodnoty je zakotvena ve
smlouvach EU, zlstavd prumérny rozdil mezi muzi a zenami v hodinové hrubé mzdé
v EU ve vysi 17,8%, v Estonsku ve vysi 30,9%, v Ceské republice ve vysi 26,2%,
v Rakousku ve vysi 25,5%, v Némecku ve vysi 23,2%. Kladnéjsi situace je v Italii, kde
je relevantni rozdil ve vysi 4,9%, ve Slovinsku ve vysi 8,5% a v Belgii a Rumunsku ve
vys§i 9%.%°

Pti¢iny platovych rozdili jsou rizné. Mezi ty patrnéjsi patii dosazené vzdélani
a dal$i profesni rozvoj. V tomto sméru jsou totiz Zeny znevyhodiovany napf. narozenim
ditéte, vétsi mirou péce o rodinu, ap. Dalsi pfiinou je segregace na trhu prace, kde maji
muzi Castéjsi zastoupené Vv 1épe placenych profesich (l1ékafi, soudci, politici), ptip. jsou
zvyhodnovany i na typicky nemuZskych pozicich. Tak napft., ttebaze jsou v tomto sméru
Zzeny a muzi Casto zastoupeny v nekterych odvétvich “Zenské™ profese (predevsim
zdravotnictvi, Skolstvi a vefejné sprava), kdy tyto jsou obecné povazovany za typicky
zenské, tak jsou v téchto Zeny placeny hlife neZ muzi.

V této oblasti si Evropska komise vyty¢ila za cil:

e Prozkouméani moznych zpisobi, jak zvysit transparentnost odménovani.

e Podpora piistupti k rovnému odméiovani a vyvoj takovych nastroji pro

zaméstnavatele, kterymi bude napraveno neopravnéné znevyhodiovani zen.

% COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE
COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE
OF THE REGIONS Strategy for equality between women and men 2010-2015, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:HTML (3.11.2011)
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e Pii kazdorocnim vyro¢i Dne rovné vyplaty zvySovat povédomi o tom, o kolik
déle musi zeny pracovat, aby byly stejn¢ odménény.

e Podporovat Zeny ke vstupu do netradi¢nich profesi (armada, policie, ap.) o0

Trvale nedostatecné zastoupeni Zen v politickém rozhodovani piedstavuje
demokraticky deficit, ktery by mél vést k podpoie aktivni ucasti zen v politice a ve
vedoucich funkcich vefejné spravy vSech urovni (mistni, regionalni, narodni, evropské).
V priméru jen jeden ze ¢tyf poslanci narodnich parlamenti a vlad je zena. Tento fakt je
nemistny 1 proto, ze zeny tvofi témeéf polovinu zaméstnancii a vice nez polovinu
absolventi vysokych skol. Vyvazena uCast zen a muzli na rozhodovani
v hospodarské oblasti mize ptispét k produktivnéjsimu a inovativnéj$Simu pracovnimu
prostfedi a kultufe a k lepSimu hospodaiskému vykonu. Zasadnimi podminkami jsou
transparentnost postupu v zameéstndni, pruznda pracovni opatfeni a dostupnost
pedovatelskych zafizeni. Uast Zen ve védé a technice miize rovnéz prispét ke zvyseni
inovaci, kvalit¢ a konkurenceschopnosti védeckého a primyslového vyzkumu. Aby
bylo dosaZeno cilené¢ho 25% zastoupeni Zen na vedoucich mistech ve vyzkumu v ramci
vetejného sektoru, je tieba provadét prislusné politiky a monitorovat pokrok. Nezbytnou

podminkou je dalsi vytvareni siti a dostupnost idaji EU.

V této oblasti Evropska komise hodla:

e Zvazit cilené iniciativy vedouci ke zlepSeni rovnosti v rozhodovani mezi muzi
a Zenami.

e Vést k dosazeni 25% obsazenosti Zen ve vrcholnych pozicich védecké oblasti.

e Sledovat pokrok v plnéni cile dosazeni 40% zastoupeni piislusniki jednoho
pohlavi
ve vyborech a odbornych skupinéch ztizenych Komisi EU.

e Podporovat usili sméfujici k veétsi Gcasti zen ve volbadch do Evropského
parlamentu, véetné kandidatury.

V souvislosti s diistojnosti a nasilim zaloZeném na pohlavi Ize konstatovat,

ze urCitymi formami trestné Cinnosti trpi vice Zeny, neZ muzi. Jednd se zejména

o domaci nasili, sexualni obtézovani, znasilnéni, obchodovani s lidmi.

% COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE
COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE
OF THE REGIONS Strategy for equality between women and men 2010-2015, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:HTML (3.11.2011)
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Odhaduje se,ze v Evropé¢ trpi fyzickym nasilim alespon jednou v zivoté 20 az 25%
zen. Evropska komise si v dané oblasti vytycila za cil:

e Piijmout strategie pro celou EU v boji proti nésili na Zenach, které se zaméti
napf. na vymyceni mrzaceni Zenskych pohlavnich orgdnt a dale na osvétu.

e Zajistit, aby azylova legislativu EU brala v uvahu hledisko rovnosti zen a muzi,
dale podporu rovnosti zen, specifickd Skoleni, a to s finan¢ni podporou
Evropského uprchlického fondu.

e Vypracovat zpravu o zdravi muzu, ktera by méla nasledovat po zpravé o zdravi
Zen z roku 2010.%

Politika EU v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzZu je uzce spojena s praci,
kterou EU vykonava Vv tietich zemich, a kterou usiluje o rovné postaveni zen a muzil
ve svété. Monitorovani a prosazovani pravnich piedpisti v dané oblasti nadale ziistava
prioritou i v procesu rozsitovani. EU bude aktivné spolupracovat s mezinarodnimi
organizacemi zabyvajicimi se rovnosti muzu a zen, jako je ILO, OECD, OSN, resp. UN
Women a Africkou unii, se kterymi bude podporovat tcast obCanské spolecnosti
a budovat a prosazovat rovnost zen a muzill, véetn¢ posileni postaveni Zen. EU se déle
zavézala k ochrané Zen v obdobi konfliktu a po konfliktu. EU rovnéz integruje rovnost
zen a muza do jeji obchodni politiky, a to jako soucast SirSiho ramce trvale udrzitelného

rozvoje.
V této oblasti Evropska komise hodla:

e Sledovat a podporovat dodrzovani kodanskych kritérii pro vstup do EU v oblasti
rovného zachdzeni s muZi a Zenami a pomahat zemim zapadniho Balkéanu
a Turecku s implementaci a prosazovanim pravnich piedpisu.

e Provadét Akeni plan EU pro rovnost Zen a muza a posilovat postaveni a rozvoj
zen.

e Podporovat partnerské zemé k podpofe rovnosti muzii a zen, a Sice

prostiednictvim politického dialogu, vyménou zkuSenosti a prozkoumanim

moznosti pro pomoc.

88 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE
COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE
OF THE REGIONS Strategy for equality between women and men 2010-2015, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:HTML (3.11.2011)
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e Integrovat dalsi genderové aspekty do humanitarni pomoci EU. 62

Rigidni role muzi a Zen mohou byt pfekazkou Vv individualni volbé a mohou
omezovat potencidl Zen i muzl. Podpora nediskriminacnich roli Zen a muza ve vSech
oblastech Zivota (ve vzdé¢lani, povolani, sportu, ap.) miZze piedstavovat vyznamny
piinos k rovnosti zen a muzu.

EU ma dlouhodoby soubor pravnich predpisu proti diskriminaci na zakladé
pohlavi. Nadale je vSak tfeba dodrzovani relevantnich pravnich norem sledovat,
vymahat, zkoumat, hodnotit a aktualizovat. Evropska komise zahajila komplexni Setfeni
o fungovani organti pro rovné zachazeni ve vSech Cclenskych statech. Uklada
se zhorSovat nésledky diskriminace na zakladé dvou nebo vice divodu (vék a pohlavi
u star§ich zen).

Pro zajisténi pokroku ma zéasadni vyznam posileni spoluprace s riznymi
institucemi a subjekty piisobicimi v genderové oblasti. Evropska komise bude nadale
spolupracovat s evropskymi socialnimi partnery a organizacemi, které zastupuji
obcanskou spolec¢nost.

V této oblasti si Evropska komise vytycila za cil:

e Zaméfit se na roli muzl pifi rovnosti muzii a Zen, podporovat spravnou praxi
na role muzi a zen mladezi, dale pti vzdélavani, kultufe, sportu.

e Dohlizet na spravné provadéni pravnich ptedpisi EU o rovném zachéazeni
se zvlastnim zaméteni na smérnici 2004/113/ES a 2006/54/ES.

e Podporovat plné uplatnéni Pekingské akéni platformy.

e Piedkladat vyroéni zpravu o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muZzl, zejména
v oblastech, na které se vztahuje tato strategie, a to nejvysSich Urovnim
(Evropskému parlamentu, Evropské komisi, €lenskym statim a klicovym

straneim).63

%2 COMMUNICATION FROM THE COMMISSION TO THE EUROPEAN PARLIAMENT, THE
COUNCIL, THE EUROPEAN ECONOMIC AND SOCIAL COMMITTEE AND THE COMMITTEE
OF THE REGIONS Strategy for equality between women and men 2010-2015, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0491:FIN:en:HTML (3.11.2011)

% European Commission. Strategy for equality between women and men. Luxembourg: Publication
Office of the European Union, 2011, s. 32-36.
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3.3 Situace Zzen a muzu v EU

Ze zpravy EU o pokroku v oblasti rovnosti Zen a muzi v roce 2010 plyne, ze i pies
obecny trend smérem k vétsi rovnosti ve spolecnosti a na trhu prace, zistava pokrok
V odstraiiovani genderovych nerovnosti nadale pomaly. VétSina cClenskych stath
se pribézné vénuje planim a strategiim podporujicim gender mainstreaming, Vv jejichz
tendencich jiz zahdjila i konkrétni akce. Politiky EU v oblasti gender z predeslych let
nejen zlepsily situaci a prava zen, ale mély i za nasledek pfispéni k hospodarskému
rustu a socialnimu pokoji. Zahajeni nové¢ strategie (Strategie EU pro dosazeni rovnosti
zen a muza pro obdobi 2010 — 2015) vedlo v EU ke kontinualni podpofe a zesileni
rovnosti Zen a muzi ve viech svych politikach.®*

Nerovnost 1ze shledavat zejména v primérném rozdilu hodinového vydélku mezi
muzi a Zenami. Pro tento pojem je v dané oblasti spiSe uzivan vyraz rozdil
V odmenovani zen a muzu (Gender pay gap, zvany téz ve zkratce GPG). Rozdil
v odménovani Zen a muza odrazi pokracujici diskriminaci a nerovnost na trhu prace,
ktera v praxi postihuje predevsim zeny. Jeji pfiCiny jsou slozité a vzajemn¢ provazané.
Ttebaze se déti rodi s rovnymi ptilezitostmi, tak vzdélavaci a profesni pifedpoklady jsou
pro chlapce a divky jiné, nebot’ v dobé, kdy vyrostou, chlapci vydélavaji o 17,5% vice
nez divky. Ptes to, ze Zeny maji stejn¢ dobrou, ne-li lepsi, kvalifikaci nez muzi, dochazi
k této nerovnosti, ktera je dale provazena i mensim ocenénim schopnosti Zen a jejich
pomalej$im kariérnim rustem. Zejména v souvislosti s nerovnomérnym zatizenim Zen
rodinnymi povinnostmi (matetskd dovolend, ¢asteCny pracovni uvazek, ap.) dochazi
k tomu, ze Zeny maji v koneéném disledku mensi dichod a tedy jsou ve stafi postizeny
chudobou ¢astéji, nez muzi.

Ptimou diskriminaci Ize v soucasné dob¢ shledavat v n€kolika dimenzich. V prvé
fad¢ je to jiz predestfeny rozdil v odménovani. Dale vSak dochazi i k nerovnostem
v podobné oblasti, a to v odménovani za praci stejné hodnoty, coz je zapti¢inéno
zpisobem, jakym jsou schopnosti zen ocenovany ve srovnani s muzi. Stimto dale
souvisi 1 tzv. segregace na trhu prace, kdy zeny a muzi maji tendence pracovat
v riznych zaméstnanich. Napf. v sektoru socidlni a zdravotni péce pracuje 80% Zen.
Naproti tomu v managerskych a vedoucich funkcich jsou Zeny zastoupeny nepatrné,

tvofi pouze 32% manageri ve spolecnostech v ramci EU, 10% clen spravnich rad

® European Commission. Report on Progress on Equality between Women and Men in 2010. Luxembourg:
Publication Office of the European Union, 2011, s. 17.
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v nejvétsich spolecnosti a 29% védcll a inZenyrd z celé Evropy™. Tato segregace je
Casto zapficinéna tradicemi a stereotypy. Na 55% zastoupeni zen mezi vysokoskolskymi
studenty jsou tyto nadale méné zastoupeny v oblastech, jako je matematika, vypocetni
technika a inZenyrstvi.

Genderova nerovnovaha na rozhodovacich pozicich rovnéz postihuje
nepomérné¢ vice Zeny, nez muze. Jedna se zejména o nejvysSi urovné v politice
a podnikani. Ackoliv je zajisténi rovnosti pohlavi v rozhodovacich pozicich predevsim
odpovédnosti Clenskych stati EU, uznava Evropska komise potfebu podporovat
rovnovahu pohlavi Vrozhodovacich procesech. Sit' Evropské komise poskytuje
platformu na urovni EU k diskusi na téma tGspéSnych strategii a osvédéenych postupt
s cilem zlepsit rovnovahu pohlavi v rozhodovacich pozicich.

Evropskd komise vytvofila databazi sledovdni poctu muzii a Zen v klicovych
rozhodovacich pozicich s cilem poskytnut spolehlivé statistické udaje, které 1ze pouzit
ke sledovani soucasného stavu a trendu. Databaze zahrnuje pozice moci a vlivu
V politice, vefejné sprave, soudnictvi, a rizné jiné klicové oblasti stim, ze udaje
o politickém rozhodovani jsou aktualizovany Ctvrtletng, zatimco vSechny ostatni udaje
jednou roéné. Cisla jsou k dispozici s rozhodovacimi pozicemi na evropské, narodni a
regionalni tirovni a v souc¢asné dob¢ pokryvaji 34 zemi (27 Clenskych statt, dale staty
Evropského hospodatiského spolecenstvi, resp. Island, Lichtenstejnsko a Norsko a dale
tii kandidatské a jednu potencionalné¢ kandidatskou zemi). Data jsou organizovana
v doménach (politika, vefejna sprava, soudnictvi, obchod a finance, socialni partnefi
a nevladni organizace, podklady), které¢ zobrazuji posledni dostupné udaje pro kazdé
téma.

Co se ekonomické nezavislosti tyka, tak i pres obecny trend smérem k vétsi
rovnosti ve spole¢nosti a na trhu prace, je pokrok v odstrafiovani nerovnosti pohlavi
nadale pomaly. Mira zamé&stnanosti Zen v EU se podle nejaktualngjsich tdaja (z roku
2009) sice pohybuje v ptiblizném rozmezi od 40% do 75%, ale primér EU je u muzi
ve vysi 75,8%, zatimco u Zen je tomu jen 62,5%.% Za Gi¢elem dosazeni evropskych cilii
pro rok 2020 (usilovano o dosazeni 75% miry zaméstnanosti Zen i muzi) je vénovana

zvlaStni pozornost zapojeni do trhu prace star§i Zeny, matky samoZivitelky, Zeny

8 What are the causes? http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/causes/index_en.htm
(8.11.2011)

% Equal economic independence, http:/ec.europa.eu/justice/gender-equality/economic-
independence/index_en.htm (8.11.2011)
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se zdravotnim postiZzenim, migrantky a Zeny z etnickych mensin. Zen (az 75%) pracuje
na ¢asteCny uvazek vice nez muzu. Tyto problémy Evropska komise realizuje:

e Prosazovanim rovnosti muzi a Zen pii provadéni Strategie Evropa 2020, jakozto

jeji stézejni iniciativy.

e Podporovanim podnikani Zen a jejich samostatné vydélecné ¢innosti.

e Posuzovanim zbyvajicich mezer Vv narocich na rodi¢ovskou dovolenou

a dovolenou pecovatelll, véetné moznosti jejich feseni.

e Prosazovanim rovnosti muzi a Zen ve vSech iniciativach v oblasti

pristéhovalectvi a integrace ptist€hovalci.

Obecné vzato dochazi ve svété k pozitivnimu vyvoji Vv praktickém boji proti nasili
pachanému na Zenach. I pfes tuto zvySenou a efektivni pozornost vénovanou konci
genderového nasili, je tento socialné patologicky jev v ruznych formach stale velmi
roz§iteny ve vSech evropskych zemich. Nasili pachané na zakladé pohlavi mé negativni
vyznam nejen pro obéti, ale i pro Sirs$i spolecnost. Tento jev zplsobuje nejen strach,
bolest, uzkost, ale ma i kontraproduktivni vliv na zaklad spolecnosti, rodinu. Dalsi
strankou je negativni vliv na hospodafstvi, vefejny zivot a ekonomickou naroc¢nost
co do nakladnosti socialnich sluzeb, soudnictvi, zdravotnictvi a v neposledni fadé téz
naklady zaméstnavateld (obét’ je v pracovni neschopnosti, ap.). Provedenym Setfenim
bylo zjisténo, ze v dasledku nasili na zakladé pohlavi bylo v roce 2001 vynaloZeno
ve Finsku 101 miliond eur, v roce 2004 ve Spojeném kralovstvi 34 miliard eur, v roce
1999 ve Svycarsku 260 miliont eur.

a posileni postaveni Zen v celém svéte. Lze hovoftit o urcité forme vnéjSiho rozméru,
kdy je sledovan dvoji ptistup k rovnosti zen a muzii v rozvojové spolupraci:

e gender mainstreaming

e konkrétni genderova opatieni (budovani kapacit v rozvojovych zemich, podpora

zenskych organizaci a $ifeni informaci o rovnosti zen a muzl prostiednictvim
pokynti, osvédcenych postupti a zvySovanim povédomi).

Rovnost zen a muzi je zahrnuta i Vv politickém dialogu s partnerskymi zemémi.

Tim spiSe je i po kandidatskych zemich vyzadovano jednozna¢né pfijeti zakladni zasady

rovnosti mezi muzem a Zenou, coZ je monitorovano, provadéno a prosazovano.
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NejvyraznéjSim nastrojem pro rovné postaveni Zen a muzil zlstava gender
mainstreaming a dale konkrétni iniciativy. Gender mainstreaming zde predstavuje
zaClenéni hlediska rovnosti pohlavi do vSech fazi politického déni:

e navrh

e implementace

e monitorovani

e hodnoceni (s ohledem na podporu rovnosti mezi Zenami a muzi)

Zaroven to znamenda potfebu posoudit, jaky maji tyto politiky dopad na Zivot
a postaveni Zen a muzu.

Spoluprace s riznymi institucemi a zainteresovanymi subjekty pusobicimi
V oblasti rovnosti zen a muzi (vlady, Evropsky parlament, organizace socialnich
partneri, obcanské spoleCnosti, mezinarodni organizace, agentury EU, ap.)
je uplatiovana jako jeden ze zasadnich postupl pro zajisténi pokroku v této oblasti.
Strategie pro rovnost mezi Zenami a muZzi ma za cil posilit spolupréci mezi jednotlivymi
stranami a zlepSit spravu véci vefejnych. Zavazné jsou dojednévany podminky pro
budouci spolupraci v oblasti rovnosti Zzen a muzii Se zemémi EU, dale s Evropskym
parlamentem a dalSimi organy a institucemi, v€etné¢ Evropského institutu pro rovnost
Zen a muzil.

Obecné plati, ze rozdil mezi pohlavimi se v oblasti zaméstnanosti zvySuje s vékem
a je nejvyssi u starSich pracovnika (55 aZ 64 let). Prace na ¢astecny uvazek je doménou
zpravidla Zen (v roce 2008 pracovalo na Castecny uvazek celkem 31,1% zen, zatimco
muzt 7,9%), a sice zejména téch zapadoevropskych (pies 40% v Belgii, Svédsku,
Rakousku, Velké Britanii, Némecku a pies 75% v Nizozemsku), pfi¢emz jejich podil na
trhu prace v tomto sméru nadéle stoupa (v roce 2008 pracovalo na ¢astecny tvazek
celkem 31,1% Zen, zatimco muzi 7,9%).%

Ttebaze je nadale vice nezaméstnanych Zen nez muzii, postihla finan¢ni krize vice
muze, nebot’ tito opanovavaji dotené profese, tedy finan¢ni a zpracovatelsky primysl,
dale stavebnictvi a dopravu. Lze vSak ocekavat, Ze v dalSich dopadech finan¢ni krize
bude naopak vyraznéji postizena feminizovana ¢ast trhu, nebot’ lze ocekavat

propousténi ve verejné sprave, kterd ma vyrazné veétsi zastoupeni Zen nez muzi.

" SPIDLA, V. Report on equality between women and men 2010. Luxembourg: Publication Office of the
European Union, 2010, s. 15.
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V pedagogické oblasti de facto plati, ze o co je vyssi stupen vzdélavani, o to je
mensi zastoupeni zen V pedagogickém sboru (zeny tvoii v EU pouze 18% profesorti
ve vetfejnych univerzitéch)eg. Az na Ceskou republiku, Némecko a Kypr pievysuji Zeny
Vv oblasti vzdélavani se Vtzv. tfetim stupni, zatimco muzi naopak mirné pievysuji
ve vzdélavani se v urovni vysSiho stfedniho vzdélani, pficemz v urovni stfedniho
vzd&lavani je pomér mezi pohlavimi vice méné vyrovnany®.

Ohledné postizeni chudobou bylo zjisténo, Ze tato se tyka o 2% vice Zen nez muzi
(obyvatelé v produktivnim veku, tedy od 18 do 64, jsou zastoupeny v poméru 16% zen
a 14% muzl) s tim, Ze se vzristajicim vékem se tento rozdil zvySuje v neprospéch zen,

zejména samozivitelek, rozvedenych Zen a vdov.™

% SPIDLA, V. Report on equality between women and men 2010. Luxembourg: Publication Office of the
European Union, 2010, s. 17.

% Eurostat, Gender equality indicators,
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/equality/gender i
ndicators (20.11.2011).

0 tamtéz, s. 18.
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II. PRAKTICKA CAST
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4 Vyzkum aktualniho vnimani

rovnopravnosti muzi a Zen v prostredi
Policie CR
4.1 Cil vyzkumu

Jak jiz bylo vvodu predestfeno, zamérem této prace je nejen teoretické
zmapovani historické retrospektivy a soucasné situace v oblasti rovnopravnosti muzu
a zen v Ceské republice a Evropské unii, ale i praktické vyhodnoceni aktualniho postoje
zaméstnanct konkrétniho utvaru Policie CR k rovnopravnému postaveni zen a muzd.
Daéle je zohlednéno i vyhodnoceni souvisejicich oblasti, mezi které napt. nalezi rovny
pfistup k ptilezitostem, zjiSténi pficin nerovnopravnosti mezi pohlavimi ¢i vétsi mira
ohrozeni propusténim ze zaméstnani. Vyzkum by mél potvrdit celkem pét hypotéz
(zeny vnimaji své pracovni prostfedi za nerovnopravné vice nez muzi, muzi zastavaji
vice fidicich funkci, Zeny maji o ctvrtinu nizs$i platy, ob& pohlavi maji rovné

prilezitosti).

4.2 Formulace otazek a hypotéz

V souvislosti s cilem empirické ¢asti byly stanoveny tyto otazky:
01 — Vnimaji zaméstnanci ttvaru Policie CR nerovnost mezi pohlavimi?
02 — Nositelé kterého pohlavi jsou Castéji zastoupeni v fidicich funkcich?
O3 — Disponuji muZi i Zeny stejnymi piileZitostmi?
04 — Dochazi k platovym rozdilim na zéklad¢ pohlavi?
05 — Nositelé kterého pohlavi jsou ohrozenéjsi viici nezaméstnanosti?
V néavaznosti na tyto otdzky byly stanoveny tyto hypotézy:
H1 — Zeny vnimaji své pracovni prostiedi za nerovnopravné vice nez muzi (dale jen
“HI1%).
H2 — Muzi zastavaji vice fidicich funkci (dale jen “H2%).
H3 — Obé¢ pohlavi maji rovné ptilezitosti (dale jen “H3*).
H4 — Zeny maji o &tvrtinu nizsi platy (dale jen “H4).
H5 — Zeny pocit'uji ohroZeni z nezaméstnanosti vice nez muzi (dale jen “H5).
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4.3 Vyzkumny soubor, metoda vyzkumu a zpracovani dat

Sohledem na pfedmét a cil diplomové prace byli vybérovym souborem
zamgstnanci ve sluzebnim a pracovnim poméru, a to z riznych Grovni (jak fizenych, tak
i fidicich) Krajského teditelstvi Policie CR Jihomoravského kraje v Brné (dale jen
“KR*). Uvedené feditelstvi se v dobé vyzkumu skladalo ze sedmi odbort a t¥iadvaceti
odd¢leni, ktera byla personaln¢ zajisténa riznymi pohlavimi riznych vékovych skupin
a ruznych stupnt vzdélani. Celkové bylo dotazovano 70 respondentd S realnym
piedpokladem navratnosti v pfiblizné vysi 55 respondentti, kterych nakonec bylo 62.
Za GCelem zajisténi vyss$i miry objektivity jsou vysledky vybérového souboru srovnany
s vysledky kontrolni skupiny, kterd pochéazi z lokalitn€¢, organizacné a personalné
relativné odpovidajiciho twfadu mistni spravy, resp. ztad Krajského uradu
Jihomoravského kraje v Brné (dale jen “KU*), které se sklada ze sedmnacti odborti
a padesati odd¢leni. V kontrolni skupiné bylo dotazovano rovnéz 70 respondentl
s realnym predpokladem névratnosti v ptiblizné vysi 55 respondenti, kterych nakonec
bylo 68. Celkovy pocet respondentl vybérového souboru, véetné respondenti kontrolni
skupiny, je v po¢tu 130 respondentd.

Nosnym prvkem praktické c¢asti diplomové prace je kvantitativni vyzkum
realizovany sociologickou technikou zvanou dotaznik. Jiz z nazvu samotného plyne,
ze kvantitativni vyzkum je volen pro ziskavani a nasledné zpracovani velkého mnoZstvi
dat. Miroslav Disman charakterizuje kvantitativni pfistup slovy: ,,...cilem
kvantitativniho vyzkumu je testovini hypotéz o socidlnich skupindch“™. Dana metoda
byla zvolena s ohledem na cil, dale s ohledem na stanovené otazky a hypotézy, kdy se
tato jevi jako vhodnéjsi nez kvalitativni metoda.

Zvolena metoda je v sociologii vyuzivana z divodu zajisténi vysoké standardizace
a dale i z divodu, Ze sbér a analyza dat jsou ¢asové a finanéné pomérné¢ méné narocné,
a to pfi zachovani moznosti zobecnéni vysledki neovlivnénych osobnosti vyzkumnika.
Fazi sbéru dat pfedchazel z davodu uptesnéni ukazatelii exploracniho vyzkumu
predprizkum sledovaného jevu, zohlediujici naformulované vyzkumné otazky
a hypotézy, a sice za uCelem presn¢jsiho naformulovani otazek kladenych

respondentim v ramci nasledného dotaznikového Setteni.

" DISMAN, M. Jak se vyrdabi sociologickd znalost, Prirucka pro uZivatele. Praha: Karolinum, 2005, s.
126
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Béhem predpriizkumu byly formou interview zaddny Sesti ndhodné vybranym
respondentim (tfi ze zkoumaného souboru a tfi z kontrolniho souboru) otazky
z pripravené¢ho dotazniku. Na tomto vzorku bylo ovéfeno, ze respondenti na otazky bez
problému odpovidaji a Ze k jeho vyplnéni potiebuji piiblizn¢ patnéct minut.

Nésledovalo vytvofeni hypotéz, mezi jejichz vyhody patii minimalizace
subjektivity. Dany pojem popisuje Jifi Reichel nasledné: ,,...Hypotéza je domnénka,
podminéné pravdivy vyrok o vztahu mezi dvéma ¢i vice jevy, o existenci né&jakého
faktu, fenoménu, procesu atd. a jejich pficinach, o jejich zménach apod....“72.
Kvantitativni strategie hypotézy verifikuje nebo falzifikuje, kdy vyuzivd postup
hypoteticko-deduktivni metody. V relevantnich hypotézach je usilovano o objasnéni
zalezitosti tykajicich se oblasti rovnopravnosti muzli a Zen v béznych projevech
pracovni Casti zivota.

Jak jiz bylo predestieno, k ziskani dat bylo uzito dotaznikového Setfeni. Predmétny
zpusob je specifickym ziskdvanim dat pro socidlni vyzkum. Samotny sbér dat miize
probihat osobné, telefonicky, elektronicky nebo pisemné, atd. S ohledem
na pozadavky na efektivitu prabéhu sbéru byl zvolen pisemny postup, ktery umoziuje
oslovit v pomérn¢ kratkém casovém obdobi velké mnozstvi respondent a shromazdit
data v pisemné podobé. NejcastéjsSim nevyhodam dotaznikového Setieni (nespravna
interpretace otazek, nizka ndvratnost dotaznikd, ap.) bylo zabranéno osobnim kontaktem
tazatele s respondenty.

V Uvodni ¢asti standardizovaného dotazniku je respondentim piedstaven tazatel
a dale ucel, pro ktery budou odpovédi slouzit, véetné ujisténi o zachovani anonymity.
Samotné dotazy obsahuji otazky smétujici jak k ziskani tzv. tvrdych dat (osobni udaje
jako ve&k, pohlavi, ap.), tak i k ziskavani tzv. mékkych dat (nazory, postoje a podobng).
Pti formulaci otazek bylo usilovano o dodrzeni zasady jejich tvorby, tedy aby tyto byly
srozumitelné, jednoznacné, nesugestivni. Z mozZnosti uzivani typa otazek byly zvoleny
otazky uzaviené (dichotomické, trichotomické, polytomické, vybérové, vyctové),
polouzaviené a kontrolni, ¢imZ bylo sledovdno dosaZeni jednoduchosti vypliovani
odpovédi, nasmérovani respondenta na to, co je predmétem zajmu, déale snadné
zpracovani odpovédi, a to s moznosti ovefeni faktické zkuSenosti s nerovnosti mezi
pohlavimi (otazka ¢. 6, 7, 9, 12, 15, 17). Respondenti byli vyzvani, aby oznadili u kazdé

otazky pouze jednu odpovéd (pokud nebylo uvedeno jinak), ktera nejlépe vyjadiuje

"2 REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009, s. 60.
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jejich nazor. Uplné znéni piedmétného dotazniku je uvedeno v nasledujicim oddile
priloh.

Po ukonceni sbéru dat je v souvislosti se zptisobem jejich zpracovani rozliSovano
nekolik postupti, které jsou voleny podle povahy sledovanych znakt. Jednd se
o proceduru experimentélni, historickou, monografickou, statistickou a typologickou”.
Experimentalni metoda nebyla zvolena z toho diivodu, ze pfi této vyzkumnik pracuje
s relativné malymi a homogennimi soubory. S ohledem na povahu a specifika historické
metody tuto rovnéz nebylo na misté pouzit (vyznacuje se Cerpanim informaci z raznych
zdroji a dokumentli se zaméfenim na kontinualni vyvoj). Stejné tak nebylo na misté
uzit monograficky zpiisob zpracovani dat, nebot tento je aplikovan k dosazeni
podrobného a komplexniho popisu jednoho objektu. Jako optimélni byla zvolena
statistickd metoda, kterd je vyuzivana pii zpracovani velké mnozstvi dat. Tato
typologicka metoda vychazi ze stanoveni typu, konstruktu obecnych nebo specifickych
vlastnosti s jejichz pomoci vyzkumnik provadi tfidéni a analyzu ziskanych dat
o socidlni skute¢nosti, kterou je v dané véci oblast rovnosti muzl a zen.

Nejdtive tedy byla data uspotfddéana a poté byla ke kazdé otdzce zpracovana tabulka
s poCty odpovédi. Pouzita byla prostd ,,éarkovaci metoda™ a ziskané vysledky byly
sestaveny do tabulky Cetnosti. Podle této tabulky byl vytvofen vysecovy graf pro jasné
znazornéni procentudlniho zastoupeni jednotlivych odpovédi. Ke kazdé polozce

nasleduje relevantni komentaft.

4.4 Analyza a interpretace

Otazka €. 1: Jaké je VasSe pohlavi?

Graf 3, Tabulka2  Pomér zastoupeni podle pohlavi (KR, KU)

O zeny Pohlavi | Pocet | %

B mu | zeny | 19 |31%

muZzi 43 | 69%

KU| Zeny | 44 |65%

muzi 24 | 35%

" REICHEL, J. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumii. Praha: Grada, 2009, s. 31.
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Z celkového poétu 62 respondentil vyzkumného Setieni se ze strany KR zagastnilo
19 zen (31%) a 43 muzli (69%). Nerovnomérné zastoupeni zen a muzil je dano
charakterem policejni sluzby, u které zjevné prevlada maskulinni Cast. Pravy opak lze
vypozorovat u srovnavaciho Setfeni kontrolni skupiny z KU, kterého se z celkového
poctu 68 respondentl zicastnilo 44 Zen (65%) a 24 muzt (35%). Tento pomér je dan
zejména administrativnim charakterem prace, ve kterém castéji prevlada feminni
zastoupeni. V ramci KU lze hovofit o kontinudlnim pomémém zastoupeni, nebot

obdobnych vysledkti bylo dosahovano i v ptfedchozich letech.

Otazka €. 2: Do jaké vékové kategorie spadate?

Graf 4,5 Pomér zastoupeni podle vékové kategorie (KR, KU)

20 Ozeny 20 O zeny
15 B muzi 15 B muzi
10 10

5 il
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18-29 30-44 45-59 60 a 18-29 30-44 45-59 60a
vice vice

Tabulka3 Pomér zastoupeni podle vékové kategorie (KR, KU)

Pohlavi 18-29 30-44 2559 60 a vice
- Jeny 4(22%) | 5(23%) | 6(38%) | 4(67%)
i 14(78%) | 17 (77%) | 10(62%) | 2 (33%)

, — 6 (55%) | 16(62%) | 18(75%) | 4 (57%)
KU p—— 5(45%) | 10(38%) | 6(25%) | 3 (43%)

DalSim ukazatelem strukturovaného dotazniku byl vek dotazovanych, ¢imz bylo
sledovano zjiSténi vékového rozvrstveni zucastnénych respondentek a respondenti.
Zucastnéni zaméstnanci V pracovnim a sluzebnim poméru byli rozdéleni do Ctyf
kategorii: 18 — 29 let, 30 — 44 let, 45 — 59 let, 60 a vice let. Ohledné zamé&stnanci KR
bylo zjisténo, Ze nejvice zastoupenou veékovou kategorii byla skupina zen a muzi
ve veéku 30 — 44 let, nasledovana veékovou kategorii 45 — 59 let, coz je dano urovni

daného tutvaru, které zaméstnanci dosdhnou az po ziskani praxe. Lze tedy ocekavat,

cv v

" GENDER A ROVNE PRILEZITOSTI, Struktura zaméstnancti KrU JMK dle pohlavi v letech 2003-
2010, http://www.kr-jihomoravsky.cz/Default.aspx?1D=135616&TypelD=2 (20.12.2011).
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zastoupenou vekovou kategorii byla skupina Zen a muzt ve véku 60 a vice let, coz je
ddno zejména narokem na vysluhu, které je zpravidla vyuzivano pied dosazenim
dichodového veku.

Z vysledkt k zaméstnancim KU bylo zjisténo, Ze nejvice zastoupenou vékovou
kategorii byla skupina Zen a muzi ve véku 30 — 44 let, nasledovana vékovou kategorii
45 — 59 let, zatimco nejméné zastoupenou veékovou kategorii byla skupina zen a muzu

ve véku 60 a vice let.

Otazka ¢. 3: Kolik let jste v pracovnim nebo sluZebnim poméru?

Graf 6,7 Pomér zastoupeni podle délky praxe (KR, KU)
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Tabulka4 Pomér zastoupeni podle délky praxe (KR, KU)
Pohlavi 0-5 5-10 10-20 20 a vice
KR zeny 1 (20%) 4 (36%) 9 (30%) 5 (69%)
muzi 4 (80%) 7 (64%) 21 (70%) 11 (31%)
K{ zeny 15 (83%) 10 (59%) 9 (53%) 7 (54%)
U muz 3(17%) | 7(41%) | 8(47%) | 6 (46%)

Nasledujicim ukazatelem strukturovaného dotazniku byla délka pracovniho nebo

sluzebnitho poméru, ¢imz bylo sledovano zjisténi délky praxe zucastnénych
respondentek a respondentll. Zucastnéni zaméstnanci V pracovnim a sluZzebnim poméru
byli rozdéleni do ¢tyt kategorii: 0 — 5 let, 5 — 10 let, 10 — 20 let, 20 a vice let. Zjisténé
skute¢nosti koresponduji s vysledky zjisténymi v ramci predchozi otdzky, tedy 1 zde
bylo ohledné zamé&stnancti KR zjisténo, Ze nejvice zastoupenou kategorii byla skupina
zen a muzu S praxi 10 — 20 let, nasledovana kategorii s délkou praxe 20 a vice let, coz je
rovnéZz dano Urovni daného utvaru, které zaméstnanci dosdhnou az po ziskani praxe.

cv v

0 — 5 let, pfip. 5 — 10 let. Nejméné zastoupenou kategorii byla skupina zen a muzi
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s délkou praxe 1 — 5 let, coz je dano zejména tim, ze na daném utvaru zpravidla mohou
v souvislosti s kariérnim fadem pracovat ¢i slouzit zaméstnanci az po n¢kolika letech.

Z vysledkt k zaméstnancim KU bylo zjisténo, e zde je relativnd rovnomérnd
zastoupena skupina zaméstnancti zen a muza s délkou praxe 0 — 5 let, obdobné jako
v kategorii 5 — 10 let a 10 — 20 let. Nejméné zastoupenou skupina zaméstnanci Zen

a muzu S délkou praxe 20 a vice let.

Otazka €. 4: Jaké je Vase nejvySe dosaZené vzdélani?

Graf 8,9 Pomér zastoupeni podle dosazeného vzdélani (KR, KU)
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Tabulka5 Pomér zastoupeni podle dosazeného vzdélani (KR, KU)

Pohlavi ZS Sou SS VOS VS UVS
Kt Zeny 0(0%) | 1(100%) | 7 (30%) | 3 (75%) | 3(75%) | 5(23%)
muzi 0(0%) | 0(0%) |16 (70%) | 1(25%) | 9(25%) | 17(77%)
, Zeny 0(0%) | 4(56%) |21 (70%) | 5(83%) | 4(50%) | 10(67%)
KU muzi | 2 (100%) | 3 (44%) | 9(30%) | 1(17%) | 4(50%) | 5(33%)

DalSim ukazatelem strukturovaného dotazniku byla vySe dosazené¢ho vzdélani,
¢imz bylo sledovano zjisténi poméru zastoupeni podle nejvySe dosazené¢ho vzdélani
zucastnénych respondentek a respondentd. Zucastnéni zaméstnanci V pracovnim
a sluzebnim poméru byli rozdéleni do Sesti kategorii: zakladni/ZS, stfedoskolské
(ukon¢eno vyucnim listem)/SOU, 1uplné stfedoSkolské (ukonceno maturitni
zkouskou)/SS, vyssi odborné/VOS, vysokoskolské/VS, (ukonéené titulem Bc.), Giplné
vysokoskolské (ukonéené titulem Mgr., Ing., ap.)/UVS. K zaméstnancam KR bylo
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zjisténo, Ze nejvice zastoupenou kategorii byla skupina Zen a muzl se stfedoSkolskym
a uplnym vysokoSkolskym vzd€lanim. Tato skuteCnost odrazi fakt, ze jednou
z podminek sluzby u Policie CR je nejméné uplné stiedoskolské vzdélani. RovnéZ i na
niz$i pracovni pozice ziad obcanskych zameéstnanci je pozadovano minimalné
sttedoskolského  vzdélani. Téméf stejné zastoupeni zaméstnanci s Uplnym
stiedoskolskym vzdélanim bylo zjisténo 1 v Kategorii zaméstnancti s Uplnym
vysokoskolskym vzdélanim, coz odpovida urovni daného utvaru.

Obdobnych vysledkt bylo zjiiténo i v ramci vysledki k zaméstnanctim KU.
Otazka €. 5: Zastavate vedouci pozici?

Graf 10, 11  Pomérné zastoupeni fidicich a fizenych pozic (KR, KU)
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Tabulka6 Pomérné zastoupeni Fidicich a ¥izenych pozic (KR, KU)

Pohlavi ANO NE
- Feny 0 (0%) 19 (32%)
A 3 (100%) 40 (68%)

, Feny 5 (83%) 39 (63%)
kU o— 1(17%) 23 (37%)

Vyzkumnym Setfenim bylo v oblasti poméru fidicich a fizenych pozic zjisténo,
7e v ramci KR dominuji na vedoucich pozicich muzi (100%). Tato skute¢nost odpovida
faktu, Ze jsou to pravé nositelé muzského pohlavi, ktefi jsou jednoznacné vice
zastoupeni na tomto utvaru. Zjisténé vysledky tak zcela potvrzuji H2, ze muzi zastavaji
vice ftidicich funkci. Opaény vysledek, dosahujici vice rovnopravngjSich rozmért, byl
zjistén v ramci KU, kde prevysuji na vedoucich pozicich Zeny. Tiebaze toto zjisténi
mize pro feministicky zaloZené jedince piisobit vice nez kladné, tak je tfeba neopomijet
otazku, zda Zeny nedominuji na cetnéjSich vedoucich pozicich nizSich wrovni

(oddé€leni), zatimco muzi dominuji na méné Castych, avsSak 1épe placenych, vedoucich
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pozicich vyssich Grovni, jak plyne z pribéznych statistik KU k struktufe vedoucich
Gifednikt podle pohlavi v letech 2000 az 2010™.

Otazka €. 6: Vasim primym nadfizenym je?

Graf 12 Tabulka 7 Pomérné zastoupeni subordinace (KR, KU)
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S ohledem na vyznamnost piedchozi otdzky €. 5, kterd méa zodpovédét H2, byla
validita a reliabilita zjiS§téného zavéru kontrolovana otdzkou €. 6, kterou mélo byt
zodpovézeno, zda ve vedoucich pozicich dominuji Zeny ¢i muzi. Nutno totiz namitnout,
ze pokud by se (napf. z divodu nemoci nebo z pracovnich diivodd, ap.) vyzkumu
nezucastnili Zeny zastdvajici vedouci pozice, tak by byly vysledky vyzkumu
neobjektivni nebot’ to, Ze Zadna z respondentek nezastavéa vedouci funkci, nemusi nutné
znamenat, ze ve vedoucich pozicich nejsou Zeny.

Vyzkumnym Setfenim bylo v kategorii nadfizenych pozic zjisténo, ze tyto opét
V naprosté vétSin€é opanovavaji muzi, a to z 90%, ¢imz lze objektivné konstatovat,
Ze muZi zastavaji vice fidicich funkci.

Opacny vysledek byl potvrzen i v ramci KU, kde pievysuji na vedoucich pozicich
zeny.

Otazka €. 7: Na VaSem pracoviSti zastavaji vedouci pozice zpravidla?

Graf 13 Tabulka 8 Pomérné zastoupeni vedouci funkce podle pohlavi (KR, KU)

| I O zena V POHLAVI
40 ) ZENA MUZ PRIBLIZNE
a0 B muz STEJNE
2] O pFiblizné KR [ 2(3%) |60(97%) 0 (0%)
ol et e | 4(6%) | 6(9%) | 58 (85%)

" GENDER A ROVNE PRILEZITOSTI, Struktura vedoucich tfedniki podle pohlavi, http://www.kr-
jihomoravsky.cz/Default.aspx?1D=135616&TypelD=2 (20.12.2011).
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Dal8im a v daném sméru poslednim zpiisobem, jak zajistit objektivitu platnosti
H2, bylo zahrnuti otazky zodpovidajici, kdo na pracovisti zpravidla zastdva vedouci
pozice. Jedin¢ takto totiz bylo mozno zamezit zkreslujicim pfipadim, kdy by
na dotaznik z vétsi ¢asti odpovédela skupina jedinct, ktefi netypicky pro dany ufad,
budou mit za svého nadtizeného jinou osobu, nez je pro takovy urad bézné. V tomto
sméru bylo zji§téno, ze pro KR je z drtivé vétsiny (97%) obvyklé, Ze managerskou
pozici zastavd muz, zatimco Zeny zastdvaji managerské pozice pouze sporadicky (3%).
Zjevné rovnopravngjsi pomér viak panuje na KU, kde bylo zjisténo,
ze managerské funkce jsou obsazeny obéma pohlavimi zpravidla stejné (85%).

Zjisténé vysledky tedy opét potvrzuji H2, tedy Ze muzi zastavaji vice fidicich
funkei.

Otazka ¢. 8: PovaZujete VaSe pracovni prostiredi za rovnopravné?

Graf 14,15  Vniméni rovnopravnosti na pracovisti (KR, KU)
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Tabulka9  Vnimani rovnopravnosti na pracovisti (KR, KU)

Pohlavi ANO NE
- Jeny 14 (74%) 5 (26%)
i 43 (100%) 0 (0%)
, F— 42 (100%) 0 (0%)
KU -~ 24 (100%) 0 (0%)

Dalsi oblasti zajmu bylo, v souvislosti s H1, zjisténi zda je pracovniho prostiedi
vnimano jako rovnopravné ¢i nikoliv.

V tomto sméru bylo od 26% respondentek zjisténo, Ze své pracovni prostiedi
vnimaji jako nerovnopravné, zatimco 100% respondenti shodné uvedlo, Ze své
pracovni prostfedi povazuji za rovnopravné. Zjisténé vysledky tedy potvrzuji HI,

7e Zeny vnimaji své pracovni prostfedi za nerovnopravné vice neZ muzi.
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S ohledem na vysledky pfedchozich zavéri bylo zjiSténo kontinudlnich vysledkt
i v ramci KU, kde dokonce vsichni dotazovani, tedy zeny i muzi, shodn¢ uvedli, ze své
prostiedi povazuji za rovnopravné.

Ze zjisténych vysledkl plyne, ze zaméstnanci organizaci s pevné¢ danymi pravidly

(platové tarify a tfidy) povazuji své pracovni prostiedi za rovnopravné.

Otazka ¢. 9: V pripadé zaporného zodpovézeni predchozi otazky uved’te,

V ¢em spociva nerovnopravnost na Vasem pracovisti?

V souvislosti s cilem diplomové prace zjistit 1 piipadné pii¢iny nerovnopravnosti,
byla otazka ¢islo 9 zaméfena pravé na zjiSténi téchto pficin. Pfedmétna otazka byla
urena pouze tém respondentim a respondentkam, kteti v predchozi otazce, zjiStujici
vnimani nerovnopravnosti na pracovisti, uvedli zapornou odpoveéd’, tedy ze své pracovni
prosttedi povazuji za nerovnopravné. Jak plyne z vysledkli ptedchozi otazky,
z celkovych 62 respondentii a respondentek KR, povazuje své pracovni prostiedi
za nerovnopravné 26% respondentek, zatimco z respondentii své pracovni prostiedi
nepovazuje za nerovnopravné zadny (ze zaméstnanci KU nepovaZzuje své pracovni
prostfedi za nerovnopravné nikdo z dotazovanych respondentii a respondentek).

Uvedenym 26% respondentkdm byla ddna moZnost vybéru z 5 nabizenych
moznosti, ve kterych své pracovni prosttedi shledavaji za nerovnopravné a dale Sesta
moznost, kterd respondentkdm skytala moznost uvést jiny, neZ nabizeny projev
nerovnopravnosti.

Konkrétné se jednalo o tyto varianty:

a) opacné pohlavi miva vétsi piijmy

b) opacné pohlavi je zvyhodiovano pti uchazeni se o vyssi pracovni pozice

¢) opacnému pohlavi jsou tolerovany mensi, ptip. méné kvalitni, pracovni vysledky

d) k opa¢nému pohlavi je ptistupovano s vétsim respektem

e) opacné pohlavi je méné ohrozené vici ptipadnému propusténi

f) jiny projev nerovnopravnosti: (zde vepiste jaky).

Celkem 60% respondentek zvolilo prvni z nabizenych moznosti, tedy ze opaéné
pohlavi miva vétsi prijmy. Zbyvajicich 40% respondentek zvolilo druhou
Z nabizenych moznosti, tedy Ze opacné pohlavi je zvyhodinovano pri uchazeni se

o vysS$i pracovni pozice.
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Z respondentek, které zvolily druhou variantu, jedna dokonce vepsala svij vlastni
nazor ,,zvyhodiiovani muza pfi uchazeni se o vys$i pracovni pozice spociva v tom,
ze muzi nejsou zdaleka tolik vazani béznymi domécimi povinnostmi, jako je tomu
u zen“. K tomuto postoji se nelze jinak, nez zcela piisvéd¢it, nebot’ na tento fakt je
opakované poukazovano i v ramci Strategie EU pro dosazeni rovnosti zen a muzi pro

obdobi 2010 — 2015, jak je piedestieno v kapitole 3.2.

Otazka ¢. 10: Koho by jste preferoval/a na pozici VaSeho primého
nadrizeného?

Graf 16,17  Preference nadiizeného podle pohlavi (KR, KU)
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Tabulka 10  Preference nadtizeného podle pohlavi (KR, KU)

Pohlavi ZENU MUZE NEROZHODUJE
i Feny 5 (26%) 10 (53%) 4 (21%)
- 0 (0%) 35 (81%) 8 (19%)
, F— 11(25%) | 20 (45%) 13 (30%)
KU — 8 (33%) 11 (46%) 5 (21%)

Jednou z oblasti, ve které byva shledavana nerovnopravnost mezi pohlavimi je
obsazenost managerskych pozic. Jak plyne z provedeného vyzkumu, vedouci pozice
zastavaji v podminkach KR zpravidla muzi (97%). Pfesto, Ze je na tuto skuteénost
z genderového thlu pohledu nazirdno negativné, naskyta se otazka, zda je viibec tento

negativni pohled na dany jev opodstatnény.
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Za ucelem zjisténi preference nadfizeného podle pohlavi, byli respondenti
a respondentky dotazovani na to, zda by na pozici svého piimého nadiizeného
preferovali: a) zenu; b) muze; c) pohlavi pro m¢ nerozhoduje.

K tomuto bylo zjisténo, Ze nadpoloviéni vétSina respondentek, resp. 53%, preferuje
na pozici svého nadiizeného muze. Méné piekvapivé bylo zjisténi obdobného vysledku
ze strany respondentll, ze kterych 81% rovnéz preferovalo muze. Méné rozdilnych,
avSak skupinové stejnych, vysledkd bylo zjisténo i v ramci KU. Z uvedeného tedy
plyne, Ze muzi jsou na vedouci pozici svymi podiizenymi (at’ uz zenami ¢i muzi) vitani

spiSe, nez Zeny.

Otazka €. 11: Mate na pracovisti stejné prileZitosti, jako ma opac¢né pohlavi
(nap¥. Kk povySeni, k absolvovani zdokonalovacich ¢i rekvalifikaénich kurzi,

k ¢erpani vyhod poskytovanych zaméstnavatelem, ap.)?

Graf 18,19  Pomérné vyjadieni se ke stejnym prilezitostem (KR, KU)
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Tabulka 11 Pomérné vyjadieni se ke stejnym piileZitostem (KR, KU)

Pohlavi ANO NE
- Feny 15 (79%) 2 (21%)
A 43 (100%) 0 (0%)

, Feny 24 (100%) 0 (0%)
kU o— 24 (100%) 0 (0%)

Dalsi oblasti, ve které byva shledavana nerovnopravnost mezi pohlavimi, je
i rovnost piileZitosti. V tomto sméru bylo vyzkumnym $etfenim zjisténo, Ze v ramci KR
se nadpolovi¢ni vétSina Zen (79%) a vSichni muzi domnivaji, Ze na jejich pracovistich
existuje rovnost v piilezitostech. V ramci podminek KU bylo toto zji§téni absolutni
u obou pohlavi, tedy jak vSechny respondentky, tak vSichni respondenti uvedli,

ze se domnivaji, Ze na jejich pracovisti jsou rovné prilezitosti.
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Zjisténé vysledky tedy potvrzuji hypotézu H3, tedy Ze obé pohlavi maji rovné

prilezitosti.

Otazka ¢. 12: V pripadé zaporného zodpovézeni predchozi otazky uved’te,
v ¢em spocivaji nerovné prilezZitosti a jak se tyto projevuji na VaSem pracovisti
(napriklad: nositelé opaéného pohlavi se nemusi tak moc starat o rodinu, a tak
jsou nadrizenym vyslani na zdokonalovaci kurz, coz vyvolava nechut’ k praci,
negativni atmosféru, mensi motivaci k praci, ap.)?

Nerovna prilezitost se na mém pracovisti projevila tak, Ze (zde vepiSte Vasi

zkuSenost) ..., coZ se nasledné projevilo na pracovisti tak, Ze...

Jednim zcild diplomové prace je ovéfeni stanovenych hypotéz. K H3 bylo
zjisténo, ze tato plati, tedy Ze ob&é pohlavi maji rovné piilezitosti. Za ucelem
podrobnéjsiho seznameni se s projedndvanou véci je vSak na misté¢ neptehlizet tu cast
respondentek (21%), které se domnivaly, Ze muZi jsou oproti zenam zvyhodnovani,
resp. Ze Zeny nemaji oproti muziim rovné ptilezitosti.

Piedmétna otazka tedy byla uréena pouze tém respondentim a respondentkam,
kteti v pfedchozi otdzce, zkoumajici oblast rovnych pftilezitosti na pracovisti, uvedli
zapornou odpovéd, tedy Ze na svém pracoviSti nemaji stejné prilezitosti jako opacné
pohlavi. Jak plyne zvysledkd piedchozi otazky, zcelkovych 62 respondentl
a respondentek KR se 21% respondentek domnivalo, Ze na pracovisti nemaji stejné
ptilezitosti jako opacné pohlavi, tedy muzi. Z respondentll neodpovédé€l nikdo zaporné
a stejné tak ani nikdo ze zaméstnanctt KU se nedomniva, Ze nema na pracovisti stejné
prilezitosti jako opacné pohlavi.

Relevantnim respondentkdm byla ddna moZnost vyjadfit se vlastnimi slovy k tomu,
jak se na jejich pracovisti projevily nerovné prileZitosti a dale, jaké nasledky mél tento
projev nerovnosti. Celkem 75% respondentek uvedlo, Ze muZi jsou uptfednostiiovani pii
vybérovych fizenich, coZ se nasledné projevilo mensi motivaci k praci a 25% uvedlo,
ze muzi nejsou tolik svazani rodiCovskymi povinnostmi, coz mélo za nasledek,

ze nadfizeny neni tak schopny jako dotazovana respondentka.
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Otazka ¢. 13: Jaké jsou podle Vas prifiny nerovnopravnosti mezi pohlavimi?

Graf 20 (KR), Tabulka 12 (KU)  Pii¢iny nerovnopravnosti z pohledu Zen
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Graf 21 (KR), Tabulka 13 (KU) Pii¢iny nerovnopravnosti z pohledu muzt
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Tabulka 14 Pomé&mé vyjadieni p¥i¢in nerovnopravnosti (KR, KU)

Pohlavi A B C D E F

i | zeny | 7(37%) | 0(0%) | 9 (47%) | 0(0%) |2(11%)| 1(5%)
muzi | 12 (28%) | 4(9%) | 0(0%) | 17 (40%) | 0(0%) | 23(77%)

, Jeny | 18 (41%) | 7 (16%) | 5 (11%) | 9 (20%) | 3(7%) | 2(5%)
KU I mus [ 7@o%) | 8(33%) | 0(0%) | 5(21%) | 0(0%) | 4(17%)

V souvislosti s cilem diplomové prace zjistit 1 piipadné pii¢iny nerovnopravnosti,
byla otazka ¢islo 13 zaméfena pravé na zjisténi téchto pfic¢in. Predmétna otazka byla
uréena vSem respondentim a respondentkam, tedy i tém, ktefi na svém pracovisti
neshleddvaji projevy nerovnopravnosti mezi muzi a Zenami.

V této otdzce byla respondentim a respondentkam dana moznost vybéru
Z 5 nabizenych zdroju, ve kterych shledavaji pfi¢iny nerovnopravnosti mezi pohlavimi
a dale Sesta moznost, kterd respondentiim a respondentkdm skytala moznost uvést jinou,
nez nabizenou pfic¢inu nerovnopravnosti. Konkrétné se jednalo o tyto varianty:

a) dosud spolecensky zakotenény ndzor, Ze muz ma mit dominantnéj$i postaveni

b) rodinnévychovny vzor, dle kterého mé mit muz dominantnéj$i postaveni

¢) nizké mira socidlni inteligence (jako napf. ucta, smys| pro spravedlnost, ap.)

d) mensi schopnost asertivniho sebeprosazovani oproti opacnému pohlavi

e) neobjektivita managera

f) jina pficina: (zde vepiste jaka).

Ze zjisténych vysledki KR plyne, Ze respondentky nejvice shledavaji piiciny
nerovnopravnosti v nizké mife socialni inteligence (47%) a dale v dosud zakofenéném
nazoru, Ze muz ma mit dominantnéjs$i postaveni (37%). Naopak viibec neshledavaji
pfi¢iny nerovnopravnosti v rodinnévychovném vzoru, dle kterého ma mit muZz
dominantnéj$i postaveni a dale ani v mensi schopnosti asertivniho sebeprosazovani
oproti opacnému pohlavi (0%). Pouze jedna respondentka uvedla v bod¢ F jinou
pfi¢inu, nez nabizenou, a to ,,muzska jeSitnost”. Zatimco v oblasti bodu A je zfejmy
nazorovy soulad mezi ob&ma pohlavimi (37% respondentek, 28% respondentil),
Vv ostatnich oblastech se ndzory co do pfi¢in nerovnopravnosti znané rozchazeji.
Nejvice respondentti (77%) shleddva pfi¢inu nerovnopravnosti mezi pohlavimi
v predpokladu, Ze na urcita povolani jsou muzi vhodnéjsi, coz tito uvedli v bode F.

Dalsi pfi¢inu nerovnopravnosti mezi pohlavimi respondenti shleddvaji v mensi
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schopnosti asertivniho sebeprosazovani zen (40%). Naopak viibec neshleddvaji pficiny
nerovnopravnosti v nizké mife socialni inteligence a neobjektivité managera (0%).
Vyrovnangj§i vysledky byly zjistény v ramci KU, kde celkem 70% viech respondentii
a respondentek uvedlo jako pfiCinu nerovnopravnosti mezi pohlavimi dosud

spolecensky zakotfenény nazor, Ze muz mé mit dominantnéj$i postaveni.

Otazka ¢. 14: Domnivate se, Ze vici Vam doslo k finanénimu znevyhodnéni
oproti opacnému pohlavi (napriklad: menSim osobnim ohodnocenim, mensi

odménou, mensi platovou tiidou, ap.)?

Graf 22,23  Pomérné vyjadfeni finanénimu znevyhodnéni (KR, KU)
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Tabulka 15 Pomérné vyjadieni finanénimu znevyhodnéni (KR, KU)

Pohlavi ANO NE NEVIM

- seny | 4 (21%) 10 (53%) 5 (26%)
mui 0 (0%) 31 (72%) 12 (28%)

, veny |6 (14%) 34 (77%) 2 (9%)
KU — 2 (8%) 17 (71%) 5 (21%)

Dalsi z oblasti, ve které byva shledavana nerovnopravnost mezi pohlavimi, je
finan¢ni znevyhodnéni, resp. nerovnomérné odménovani za praci stejné hodnoty.

Z vysledkt této casti vyzkumu plyne, ze se vétSina vSech respondentl
a respondentek KR domniva, Ze viigi ni/nému nedoilo k finanénimu znevyhodnéni
oproti opacnému pohlavi. Konkrétné se jednalo o 53% zen a 72% muzi, zatimco pouze
21% zen se domnivalo, ze byly finan¢n¢ znevyhodnény oproti opacnému pohlavi, tedy
oproti muzim. Ze strany respondentl se zadny nedomnival, ze byl financné
znevyhodnén oproti Zenam. Pfiblizn¢ stejné mnozstvi respondentd  (28%)
a respondentek (26%) se vyjadfilo v tom smyslu, Ze nevi o tom, ze viéi nim doslo

k finanénimu znevyhodnéni oproti opaénému pohlavi. Obdobnych vysledkii bylo
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zjisténo i v ramci KU. Zjisténé vysledky KR tedy vyvraceji hypotézu H4, tedy Ze Zzeny
maji o ctvrtinu nizsi platy, nebot’ vétSina respondentek uvedla, ze nedomniva, ze by vici
ni doslo ve srovnani s opacnym pohlavim k finanénimu znevyhodnéni. Toto zjisténi Ize
opét pfisuzovat zejména tomu, ze zaméstnanci organizaci s pevné danymi pravidly
(platové tarify a tfidy) maji pracovni prostfedi rovnopravngjsi, nez tomu byva zejména
v soukromém sektoru, kde model napft. platovych tarifa ¢i tfid, nebyva tak uzivan jako
ve statnim sektoru. Ztohoto divodu je v pomérné vétsSim, soukromém sektoru,

zpravidla zjistovano odlisnych vysledk, tedy Ze Zeny maji mensi mzdy nez muzi.

Otazka ¢. 15: V pripadé kladného nebo neutralniho zodpovézeni piedchozi
otazky uved’te, jaké vySe dosahuje financni znevyhodnéni Va$i osoby oproti
opacnému pohlavi?

Graf 24 (KR), Tabulka 16 (KU)  Vyse finan¢niho znevyhodnéni z pohledu Zen
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Graf 25 (KR), Tabulka 17 (KU)  Vyse finanéniho znevyhodnéni z pohledu muZt
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Tabulka 18 Pomérné vyjadieni finanéniho znevyhodnéni (KR, KU)

Pohlavi A B C D E
- seny | 7(78%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 2(22%)
A 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 12(100%)
, Jeny | 6(60%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 4(20%)
KU muzi | 4(7%) | 0(0%) | 0(0%) | 0(0%) | 3(43%)

V souvislosti s cilem diplomové prace zjistit 1 pfipadnou vysi finan¢niho
znevyhodnéni oproti opaénému pohlavi byla otazka ¢islo 15 zaméfena pravé na zjisténi
této vySe. UrCena byla tém respondentim a respondentkdm, ktefi v predeslé otdzce
uvedli kladnou nebo neutrdlni odpovéd. V této otdzce byla respondentim
a respondentkam dana moznost vybéru z 5 nabizenych ¢iselnych ukazateli. Konkrétné
se jednalo o tyto varianty: a) 0 %, b) o 3, ¢) o ', d) vice nez o Y%, €) nevim.

Provedenym vyzkumem bylo zjiiténo, 7e z téch respondentek KR, které
Vv predchozi otazce uvedly kladnou nebo neutralni odpoveéd, jich celkem 78% uvedlo,
ze byly oproti muziim finanéné znevyhodnény 0 Y. Zbyvajicich 22% respondentek
uvedlo, ze nevi, o kolik byly oproti muzim znevyhodnény. Z téch respondentti KR,
ktefi uvedli, ze nevédi, zda byli financné zvyhodnéni, vSichni uvedli, ze nevédi, o kolik

jsou zeny finanéné zvyhodnény. Z vysledktt KU plyne, e zde je opét dosahovano
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rovnopravngjsiho postaveni Zen a muzii, nebot’ zjisténé zavéry nasvédCuji na vzajemnou
vyrovnanost co do vyse finan¢niho znevyhodnéni, ktera je de facto nulova. V ramci KU
1ze opét hovoftit o kontinudlnim pomérném zastoupeni, nebot’ obdobnych vysledkl bylo

dosahovano i v piedchozich letech’®.

Otiazka ¢. 16: PovaZujete se v pripadé propouSténi za ohroZenéjsi vuci

nezameéstnanosti oproti opa¢nému pohlavi?

Graf 26, 27 Pomérmé vyjadieni ohroZeni z nezaméstnanosti (KR, KU)
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Tabulka 19 Pomérné vyjadieni ohrozeni z nezaméstnanosti (KR, KU)

Pohlavi ANO NE
- Jeny 15 (79%) 2 (21%)
A 12 (28%) 31 (72%)

, Feny 34 (77%) 10 (23%)
KU o— 9 (38%) 15 (62%)

Dalsi oblasti, ve které byva shledavana nerovnopravnost mezi pohlavimi, je
1 vétSi mira ohrozenosti z nezaméstnanosti béhem propousténi.

V tomto sméru bylo vyzkumnym $etienim zjisténo, ze v ramci KR pocituje vétsina
respondentek (79%) vétsi ohroZeni z nezaméstnanosti pfi piipadném propousténi nez
muZi. Z respondentll se totiZ obava z nezaméstnanosti béhem piipadného propousténi
28%. Stejné tak vramci podminek KU bylo zjisténo, Ze Zeny se obavaji
Z nezaméstnanosti béhem piipadného propousténi vice (77%), nez muzi (38%).

Zjisténé vysledky tedy potvrzuji hypotézu H5, tedy Ze Zeny pocituji ohrozeni

Z nezameéstnanosti vice neZ muzi.

® GENDER A ROVNE PRILEZITOSTI, Zatazeni do platovych tiid podle pohlavi, http://www.kr-
jihomoravsky.cz/Default.aspx?I1D=135616&TypelD=2 (20.12.2011).
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Otazka ¢. 17: Doslo na VaSem pracovisti k uprednostnéni propusténi ze
zaméstnani z fad VaSeho pohlavi, a to jen zdiivodu prisluSnosti k Vasemu
pohlavi?

Graf 28,29 Pomérmé vyjadieni k propousténi z diivodu pohlavi (KR, KU)
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Tabulka 20 Pomérné vyjadieni k propousténi z diivodu pohlavi (KR, KU)

Pohlavi ANO NE NEVIM

i Jeny 0 (0%) 12 (63%) 7 (37%)
— 0 (0%) 39 (91%) 4 (9%)

, veny | 5 (11%) 17 (39%) 22 (50%)

KU — 0 (0%) 4 (17%) 20 (83%)

Za ulelem zjisténi, zda se respondentky a respondenti obavaji ohrozeni
Z nezaméstnanosti béhem pfipadného propousténi odivodnéné a nikoliv jen
neopodstatnéné, byli dotazovani k tomu, zda si jsou védomi konkrétniho pftipadu,
ve kterém na jejich pracovisti doSlo k upfednostnéni propusténi ze zaméstnani jen
z diivodu pfislusnosti k pohlavi.

V ramci vyzkumu KR bylo zjisténo, ze nikdo nevédél o konkrétnim p¥ipadé, kdy
by doSlo k uptednostnéni propusténi ze zaméstnani jen z dlivodu piislusnosti k pohlavi.

Obdobnych vysledkii bylo zjisténo i v ramci vyzkumu pii KU, kde viak 11%
respondentek uvedlo, Ze doslo k upfednostnéni propusténi ze zaméstnani jen z diivodu
ptisluSnosti k Zenskému pohlavi.

Z provedené¢ho vyzkumu tedy plyne, Ze obava z upifednostnéni k propusténi

ze zaméstnani jen na zéklad¢ piislusnosti k pohlavi neni opodstatnéna.
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Otazka ¢. 18: Domnivate se, Ze by Kk Zenam mélo byt pristupovano
shovivavéji?

Graf 28,29  Pomémné vyjadieni k shovivavéjsimu piistupu (KR, KU)
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Tabulka 20 Pomérné vyjadieni k shovivavéjsimu piistupu (KR, KU)

Pohlavi ANO NE NEVIM

- eny | 4 (21%) 10 (53%) 5 (26%)
mudi 0 (0%) 43 (100%) 0 (0%)

, Jeny | 12 (27%) 24 (55%) 8 (18%)
KU — 0 (0%) 20 (83%) 4 (17%)

v

Jednim z nejchoulostivéjsich aspektli genderové oblasti je otdzka, zda k Zendm
ptistupovat shovivavéji a dopoustet se tak tzv. pozitivni diskriminace ¢i nikoliv.

Vtomto sméru bylo vramci KR zjisténo kladného vysledku pouze u 21%
respondentek, zatimco nadpolovi¢éni vétSina (53%) shovivavéjsi pristup odmitla. Zcela
jednoznacny vysledek byl zjistén u respondentt, ze kterych 100% odmitlo, Ze by se
k Zenam m¢élo pfistupovat shovivavéji. Obdobnych vysledkd bylo zjisténo i v ramci
vyzkumu pii KU.

Z proveden¢ho vyzkumu tedy plyne, Ze se jak Zeny, tak 1 muzi nedomnivaji,

ze by k opa¢nému pohlavi mé¢lo byt pfistupovano shovivavéji.
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Otazka ¢. 19: Je na misté tolerovat jakoukoliv miru nerovnopravnosti vici
Zenam?

Graf 30,31 Pomémé vyjadieni k toleranci nerovnopravnosti (KR, KU)
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Tabulka21 Pomérné vyjadieni k toleranci nerovnopravnosti (KR, KU)
Pohlavi ANO NE
KR zeny 4 (21%) 15 (79%)
muZi 7 (16%) 36 (84%)
K( zeny 8 (18%) 36 (82%)
U — 3 (13%) 21 (87%)

Dalsi relevantni zélezitosti je otdzka miry tolerance nerovnopravnosti mezi
pohlavimi, kterd je né€kterymi povazovana za béZnou a jinymi zase za nepiipustnou.

Obecné vzato je vSak na misté povazovat nerovnopravnost vici Zenam
za absolutné nepfipustnou. Za timto ucelem tedy byla tém respondentkdm
a respondentlim, ktefi byli ochotni tolerovat nerovnopravnost, dana moznost vyjadiit se
vlastnimi slovy k tomu, jaké projevy nerovného piistupu je mozné na pracovisti vici
Zenam tolerovat.

V ramci KR bylo zji§téno, ze 79% respondentek je proti tolerovani jakékoliv
nerovnopravnosti. Z téch respondentek, které byly ochotny tolerovat nerovnopravnost
(21%) celkem 75% uvedlo jako projev tolerovatelné nerovnopravnosti bézné
gentlemanské chovani (zbyvajicich 25% se nevyjadiilo). Z respondentii bylo proti
tolerovani nerovnopravnosti 84% stim, Ze ztéch respondentd, ktefi byli ochotni
tolerovat nerovnopravnost (16%) celkem 100% uvedlo jako projev tolerované
nerovnopravnosti opét jen bézné gentlemanské chovani. Obdobnych vysledkii bylo

zjisténo 1 v ramci vyzkumu pii KU.
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Zustava vsak otadzkou, zda je na misté s ohledem na tuzemské kulturni zvyklosti
povazovat gentemanské chovdni za projev nerovnopravnosti a nikoliv za projev

slusnosti a ucty k opaénému, resp. zenskému, pohlavi.

Otazka ¢. 20: Uplatiiuji se na pracovisti Zeny stejné dobre jako muzi?

Graf 32,33 Pomérmé vyjadieni k rovnému uplatiiovani obou pohlavi (KR, KU)
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Tabulka 22 Pomérné vyjadieni k rovnému uplatiiovani obou pohlavi (KR, KU)

Pohlavi ANO NE
KR zeny 17 (89%) 2 (11%)
i 13 (30%) 30 (70%)
, Feny 43 (98%) 1(2%)
KU o~ 17 (71%) 7(29%)

Dalsi relevantni zalezitosti byla otdzka rovnocenného uplatiiovani na pracovisti. Za
timto tudelem bylo vramci KR zjisténo, Ze vétsina respondentek (89%)
se domnivala, Ze se na pracovisti uplatiuji stejn¢ dobie jako muzi, zatimco 2%
respondentek se domnivala, Ze se Zeny na pracovisti neuplatiiuji stejné dobfe jako muZi.
Relativné piekvapujici bylo zjisténi, ze se 70% respondentli domnivalo, Ze se Zeny
na pracovisti neuplatiiuji stejné¢ dobie jako muzi. Relativné rovnocenné ohodnoceni
uplatiiovani Zen a muzi bylo zjisténo v ramci vysledkt KU, kde se 98% respondentek
a 71% respondenti domnivalo, Ze se Zeny na pracovisti uplatiuji stejné dobie jako

muzi.
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Otiazka ¢. 21: Zde prosim vepiSte VAS nazor na preventivni opatfeni

predchazejici nerovnopravnosti muzi a Zen.

V souvislosti  scitlivosti a  socialni  patologii  negativnich  nasledku
nerovnopravnosti mezi muzi a zenami je nepochybné na misté témto v prvé tade
pfedchazet. Za timto ucelem byla respondentiim a respondentkdm dana moznost uvést
své vlastni nazory na moznd preventivni opatieni, kterymi by bylo piedchézeno
nerovnopravnosti muzi a zen.

Z celkovych 62 respondentii a respondentek KR se v tomto bodé vyjadtilo 39
respondentl a 17 respondentek. Celkem 32 respondentd a respondentek uvedlo jako
jedno z preventivnich opatieni platovou transparentnost. K tomuto Ize dodat,
ze jestlize si manager bude védom toho, Ze vSichni jeho podfizeni budou mit pfistup
k takové informaci, ze které zjisti vysi mzdy svych kolegti a kolegyn, tak bude patrné,
zda odméiuje stejné muze i1 Zeny za praci stejné hodnoty. Dalsi vyhodu lze spatfovat
v tom, Ze 1 kdyby byla vySe mzdy mezi pohlavimi stejnd, tak platova transparentnost
povede prinejmensim 1 k utiSeni ptipadnych spekulaci o tom, Ze Zeny maji mensi mzdu
nez muzi, k ¢emuz dochdzi i na takovych pracovistich, kde nejsou mezi pohlavimi
zadné platové rozdily, ale zaméstnanci tuto skute¢nost kviili platové netransparentnosti
neveédi a mohou se tak citit poskozeni, tfebaze neopodstatnéné.

Celkem 17 respondentli a respondentek shledavalo preventivnich opatieni
v disledném potirani jakychkoliv projevi nerovnopravnosti mezi pohlavimi.
K tomuto lze dodat, ze je tfeba piipadné projevy nerovnopradvnosti mezi pohlavimi
na pracovisti potirat od samého pocatku, nebot’ je nepochybné lepsi tzv. hasit mensi
plaminek, nez pozar. Dalsi vyhodu takového pfistupu lze spatiovat v tom, Ze paklize
bude vSem jasné, zZe na pracovisti nejsou tolerovany projevy nerovnopravnosti, tak si
takové jednani ptip. pachatel rozmysli jiz v ivodu, nez se jej dopusti.

Celkem 4 respondenti spatfovali preventivni opatieni v poukazovani
na rovnocenné vysledky muzi a Zen. K tomuto I1ze dodat, Zze pokud budou, napf.
Vramci pracovnich porad nebo jiné firemni komunikace, zaméstnanciim pribézné
ukazovany vysledky zohlediiujici pohlavi, tak bude mimo jiné patrné 1 to, Ze zeny
a muzi dosahuji stejnych pracovnich vysledkl, coz opét utiSi nékteré jedince, ktefi
vtomto sméru vyvolavaji konflikty. Je vSak otazkou, zda stejné¢ tak zvefejiiovat

vysledky, ze kterych by plynulo, Ze napt. Zeny dosahuji horSich pracovnich vysledki.
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Dvé respondentky spatfovaly preventivni opatfeni v rovnocenném zastoupeni
obou pohlavi ve vybérovych komisich pri vybérovych Fizenich.

Posledni preventivni opatfeni bylo spatfovano v nezohlediiovani pohlavi
pri vybérovém rizeni. K tomuto lze dodat, ze toto je mozné spiSe jen v ramci napf.
prvniho kola vybérového fizeni, béhem kterého jsou vyhodnocovany zivotopisy
a dotazniky. V nasledujicich kolech vybérového fizeni se utajeni pohlavi jevi s ohledem
na metody vybéru zaméstnanct (pohovor, assessment centre, psychologické vySetfeni,
ap.) jako tézko realizovatelné.

Z celkovych 68 respondentii a respondentek KU se K této otazce vyjadiilo 38

respondentek a 23 respondentll, kdy byly zjistény stejné navrhy.
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5 Vyhodnoceni postoje K rovnopravnosti

muzu a Zen V prostredi zkoumaného utvaru

5.1 Shrnuti vyzkumu v navaznosti na ovéreni platnosti

hypotéz

Za ucelem praktického vyhodnoceni aktualniho postoje zaméstnanci konkrétniho
Gtvaru Policie CR k rovnopravnému postaveni Zen a muzil bylo dotaznikové Setfeni
zaméfeno na zodpovézeni otazky, zda zaméstnanci ttvaru Policie CR vnimaji nerovnost
mezi pohlavimi, dale které pohlavi je Castéji zastoupeno V fidici funkci, dale zda Zeny
1 muzi disponuji stejnymi pfilezitostmi, dale zda dochéazi k platovym rozdilim na
zéklad¢ pohlavi a zda jsou zeny ohrozenéjsi vii¢i nezaméstnanosti vice nez muzi.
Odpovédénim téchto otdzek mélo byt dosazeno ovéteni, ptip. vyvraceni, relevantnich
hypotéz (H1 — Zeny vnimaji své pracovni prostiedi za nerovnopravné vice nez muzi; H2
— muzi zastavaji vice fidicich funkci; H3 — ob& pohlavi maji rovné pftilezitosti; H4 —
zeny maji o ctvrtinu niz$i platy; H5 — zeny pocit'uji ohrozeni z nezaméstnanosti vice nez
muzi).

Dotaznikovym Setfenim bylo zji§téno, Ze v prostiedi KR pievladaji muzi, jejichz
nejveétsi zastoupeni nalezi do vékové kategorie 30-44 let. Nejcastéjsi délka praxe je 10-
20 let stim, ze nejvice jsou zastoupeni muzi s Uplnym vysokoskolskym vzdélanim.
Ohledné Zen bylo zji§téno, Ze tyto jsou v prostiedi KR v tfetinovém poméru, pii¢emz
jejich nejveétsi zastoupeni naleZi do vékové kategorie 45-59 let. Nejcastéjsi délka praxe
je rovnéz 10-20 let s tim, ze nejvice jsou zastoupeny zeny se sttedoskolskym vzdélanim.

Zvoleni KU kontrolni skupinou se ukéazalo byt $patnou volbou, nebot’ tiebaZe se na
prvni pohled mizZe tato zdat jako srovnatelna s KR, opak je pravdou. Zejména z diivodu
odli§ného charakteru naplné prace (u KR pievladaji v naplni Ginnosti preventivné
represivni prvky, zatimco u KU pievladaji v naplni ¢innosti administrativni prvky) totiz
bylo zji§téno, Ze na tomto pievladaji Zeny, nejCastéji zastoupené ve vékové kategorii 45-
59 let, délkou praxe 5-10 let a sttedoSkolskym vzdélanim.

V souvislosti s H1 bylo dotaznikovym Setfenim pfi KR zjisténo, Ze 26%

respondentek shledava své pracovni prostfedi jako nerovnopravné, zatimco 100%
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respondentll povazuje své pracovni prostfedi za rovnopravné. Zjisténé vysledky tedy
potvrzuji H1, Ze Zeny vnimaji nerovnopravnost vice neZ muZzi. Stejny zavér byl
zjistén 1 v ramci KU, kde dokonce vsichni dotazovani, tedy Zeny 1 muzi, shodn¢ uvedli,
ze své prostiedi povazuji za rovnopravné. V daném smeéru bylo déle zjisténo, Ze z téch
respondentek KR, které své pracovni prostiedi povazuji za nerovnopravné (26%)
shledava vétSina jako pficinu nerovnopravnosti v tom, ze opacné pohlavi, tedy muzi,
maji veétsi pfijmy. Jako druhou nejcastéjSi pii¢inu nerovnopravného prostredi na
pracovisti tyto respondentky oznacily zvyhodinovani muzi pii uchazeni se o vyssi
pracovni pozice.

Ohlednd H2 bylo dotaznikovym Setienim pii KR zjisténo, Ze v oblasti poméru
fidicich a fizenych pozic dominuji na vedoucich pozicich muzi (100%),
coz je ovlivnéno skuteCnosti, Ze jsou to pravé nositelé muzského pohlavi, kteti jsou
jednoznacné vice zastoupeni na tomto utvaru. Kontrolni otazkou €. 6 bylo zjisténo,
ze vétSina respondentti a respondentek ma za svého nadfizeného muze (90%).
Obdobnych vysledkl bylo zjisténo i1 kontrolni otdzkou €. 7, jejimZ zavérem je zjisténi,
ze vedouci pozice zpravidla zastdvaji muzi (97%). Zjisténé vysledky tedy potvrzuji
H2, Ze muzi zastavaji vice Fidicich funkci. Zjisténé vysledky koresponduji
s celorepublikovym primérem v policejnich slozkach, kde muzi zcela jednoznaéné

dominuji na vedoucich pozicich (blize viz graf 34).

Graf 34:  Pomér muzii a Zen na vedoucich pozicich v letech 2006 - 20097

pomér muzl a Zen na vedoucich pozicich v
letech 2006 - 2009
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" Vyvoj struktury dle pohlavi, http://ppportal.pcr.cz/oppv/pohlavi.htm (1.2.2012).
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Opaénych vysledki bylo zjisténo v ramci KU, kde Zeny zastavaji vedouci pozice
Castéji, nez muzi a dale, ze vétSina zrespondentl a respondentek ma za svého
nadfizeného Zzenu, které zde zpravidla zastavaji vedouci funkce. Jak je vSak blize
predestieno v ot. 5, zeny pii KU dominuji na ¢etnéjsich vedoucich pozicich nizsich
urovni (oddéleni), zatimco muzi dominuji na méné cCastych, avSak lépe placenych,
vedoucich pozicich vyssich trovni. Dale bylo ke KR a KU zjisténo, Ze jak Zeny, tak
1 muzi, preferuji na pozici svého nadiizeného vice muze nez Zenu.

V souvislosti s H3 bylo dotaznikovym $etfenim pii KR zjisténo, Ze se nadpoloviéni
vétSina zen (79%) a vSichni muzi (100%) domnivaji, ze na jejich pracovistich existuje
rovnost v piileZitostech. Vramci podminek KU bylo toto zjiténi absolutni
u obou pohlavi, tedy jak vSechny respondentky, tak vSichni respondenti uvedli, Ze se
domnivaji, Ze na jejich pracovisti jsou mezi obéma pohlavimi rovné pftilezitosti.
Zjisténé vysledky tedy potvrzuji H3, Ze obé pohlavi maji rovné prilezitosti. Stejny
zavér, aviak s jesté jednoznaéngjsimi vysledky byl zjistén i v ramci KU, kde vsichni
dotazovani, tedy respondentky a respondenti shodné¢ uvedli, Ze na jejich pracovisti
existuje rovnost v pfilezitostech. V daném sméru bylo dale zjisténo, Ze ztéch
respondentek KR, které se domnivaji, Ze na svém pracovisti nemaji oproti muzim rovné
prilezitosti (21%) shledava vétSina nerovné piilezitosti ve vybérovych fizenich, kde jsou
uptfednostinovani muzi, coz u respondentek mélo za néasledek mensi motivaci k praci.
Dalsi projev nerovnych pftileZitosti respondentky shledavaji v tom, Ze muZi nejsou tolik
svazani s rodi¢ovskymi povinnostmi.

Ohledné H4 bylo dotaznikovym Setfenim pfi KR zji§téno, Zze se vétsina viech
respondentek a respondenti KR domniva, Zze vG&i ni/mému nedoslo k finanénimu
znevyhodnéni oproti opacnému pohlavi. Na tento vysledek nemd vliv ani pocet
respondentek a respondentd, ktefi nevédi, zda vi¢i nim doSlo k finanénimu
znevyhodnéni. Zjisténé vysledky tedy vyvraceji H4, Ze Zeny maji o ¢tvrtinu niZzsi
platy. Obdobnych vysledkd bylo zjisténo i vramci KU. Piedmétné zjisténi se
Z obecného hlediska jevi jako ptekvapivé, nebot’ obecné stale plati, Ze zeny maji nizsi
mzdu za praci stejné hodnoty, nez muzi. Dany vysledek vsak lze v této konkrétni
skupin¢ logicky odiivodnit, protoze u zaméstnancii t€ch organizaci, které maji pevné
dana platova pravidla (tarify a tfidy) je dosahovano rovnopravnéjsich mezd. Odlisné
vysledky byvaji zjistovany zejména v dominantnéj$im soukromém sektoru, kde model
napf. platovych tarifi ¢i tfid nebyva uzivan tak jako ve statnim sektoru a proto je

Vv soukromém sektoru dosahovéno odliSnych vysledki, dle kterych maji Zeny mensi
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mzdy nez muzi. V daném sméru bylo dale zji§téno, Ze z t&ch respondentek KR, které se
citi financn€ znevyhodnény, pfip. nevédi, zda byly finanéné znevyhodnény, se vétSina
domniva, Ze muzi maji o ¥4 vétsi mzdu.

V souvislosti s H5 bylo dotaznikovym Setienim pii KR zji§téno, Ze piiblizné tii
ctvrtiny zen pocituji vétsi ohrozeni z nezaméstnanosti, pii ptipadném propousténi, nez
muzi. Z muza se stejného problému obava jedna Ctvrtina. ZjisSténé vysledky tedy
potvrzuji H5, Ze Zeny pocit’uji ohroZeni z nezaméstnanosti vice neZ muzi. Velmi
podobnych vysledtl bylo zjisténo i v ramci KU. K opodstatnéni této obavy viak bylo
zjisténo, 7e vramci KR nikdo nevédél o konkrétnim piipadé, kdy by doslo
k upfednostnéni propusténi ze zaméstnani jen z divodu piislusnosti k pohlavi. V ramci
vyzkumu pfi KU celkem 11% respondentek uvedlo, e doilo k upfednostnéni
propusténi ze zaméstnani jen z divodu piisluSnosti k zenskému pohlavi. Z provedené¢ho
vyzkumu vSak lze celkové konstatovat, ze obava z upfednostnéni k propusténi
ze zaméstnani jen na zékladé piislusnosti k pohlavi neni, minimélné v prostiedi KR,
opodstatnéna.

Déale bylo zji§téno, Ze respondentky KR nejéastéji shledavaji pFi€iny
nerovnopravnosti vV nizké mife socialni inteligence a dale pak v dosud zakotfenéném
nazoru, ze muz ma mit dominantngjs$i postaveni. Naopak vibec neshledavaji pfi¢iny
nerovnopravnosti v rodinné vychovném vzoru, dle kterého ma mit muz dominantné;si
postaveni a dale ani v mensi schopnosti asertivniho sebeprosazovani oproti opacnému
pohlavi. Nejvice respondentti shledava pfi¢inu nerovnopravnosti mezi pohlavimi
Vv ptedpokladu, Ze na urcita povolani jsou muzi vhodnéjsi a dale pak v mensi schopnosti
asertivniho sebeprosazovani Zen. Naopak viibec neshleddvaji pfi€iny nerovnopravnosti
v nizké mife socidlni inteligence a neobjektivit¢ managera. Vyrovnangjsich vysledkt
bylo zjisténo v ramci KU, kde celkem 70% viech respondentii a respondentek uvedlo
jako pfi€inu nerovnopravnosti mezi pohlavimi dosud spolecensky zakotfenény nazor,
7Ze muz ma mit dominantnéj$i postaveni.

Dale bylo zjisténo, Ze prevladajici vétSina Zen a zejména pak muZi zastavaji ten
nazor, ze vici Zendm by nemélo byt pfistupovano shovivavéji. Toto zjiSténi odrazi
skute¢nost, Ze Zeny jsou jak muzi, tak 1 Zenami, vnimany jako rovnocenny partner, ktery
se na pracovisti uplatiiuje stejné¢ dobfe jako muzi. Zaroven bylo zjiSténo,
7e tolerovatelny projev nerovnopravnosti lze pfipoustét v bézném gentlemanském

chovani muzu k Zenam.
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5.2 Doporuceni vyplyvajici z provedeného vyzkumu

V souvislosti s potvrzenim H1, Ze Zeny vnimaji nerovnopravnost vice nez muzi,
bylo soudasné zji§téno, Ze tento postoj neni V podminkiach KR fakticky odiivodnény.
Dany zavér Ize uclinit z dislednéjSiho vhledu do dané problematiky, nebot ty
respondentky, které pocitovaly nerovnopravnost vii¢i zenam na pracovisti, uvedly jako
hlavni pfi¢inu vyssi piijmy muzi oproti zendm. Dalsi vyzkumem vSak bylo zjiSténo,
ze na daném pracovisti zeny platové znevyhodiovany ve skutecnosti nejsou, tedy jejich
nazor je v tomto sméru neopodstatnény. S ohledem na tuto skute¢nost je doporuc¢ovano
tento fakt prezentovat na daném pracovisti, napi. béhem pracovni porady, a to za
ucelem eliminace negativnich dopadii na socidln¢ pracovni vztahy mezi obéma
pohlavimi. Jak jiz bylo v pfede§lém textu naznaCeno, lze v daném kontextu dale
doporucit i uréitou formu platové transparentnosti. Jestlize si totiz manager bude védom
toho, Ze vSichni jeho podfizeni budou mit pfistup k takové informaci, ze které zjisti vysi
mzdy svych kolegl a kolegyn, tak bude patrné, zda odménuje stejné muze i Zeny za
praci stejné hodnoty. Dalsi vyhodu lze spatiovat v tom, ze i kdyby byla vyse mzdy mezi
pohlavimi stejna, tak platovad transparentnost povede pfinegjmensim 1 k utiSeni
ptipadnych spekulaci o tom, Ze zZeny maji mensi mzdu nez muzi, k ¢emuz dochazi i na
takovych pracovistich, kde nejsou mezi pohlavimi zadné platové rozdily,
ale zamé&stnanci tuto skute¢nost kviili platové netransparentnosti nevédi a mohou se tak
citit poSkozeni, tfebaze neopodstatnéné.

Dale byla zjisténa urcita nespokojenost v oblasti obsazovani vedoucich pozic s tim,
7Ze na tyto jsou preferovani muzi. V tomto sméru lze doporucit opét transparentni
piistup, ve kterém by bylo pfipadné nelspéSnym uchazeckam o vedouci pozici
odlivodnéné vysvétleno, z jakého konkrétniho diivodu byl pfed nimi upfednostnén jiny
uchaze¢ a nikoliv jen povrchné sdéleno, ze jiny uchaze¢ byl lep$i. Zaroven lze
doporucit, aby zejména v Gvodni fazi vyb&rového fizeni nebyly rozhodujicim Cinitelim
(napt. vybérové komise, ap.) predkladany takové udaje, ze kterych lze zjistit pohlavi
zadatele. Toto lze realizovat naptiklad tak, ze pii prvotni selekci uchazec¢t budou
vybérové komisi piedlozeny ze strany persondlniho oddéleni pouze ta data uchazeci,
kterd koresponduji s pozadavky na dané pracovisté, tedy napt. nejvyssi dosazené
vzdélani, praxe, zdravotni a psychickd zpiisobilost, ap., pfiCemz pohlavi nebude
uvadéno. Dale je doporucovano obsazovani vybérovych komisi jak muzi, tak 1 Zenami,
a to pokud mozno ve stejném poctu.
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V souvislosti s potvrzenim HS, Ze Zeny pocituji ohroZeni z nezamé&stnanosti vice
nez muzi, bylo zjisténo, Zze tento postoj rovnéz neni fakticky odGvodnény, nebot
zadnému z respondentii a respondentek nebyl znam jediny ptfipad, kdy by doslo
k upfednostnéni propusténi ze zameéstnani jen z divodu pfislusnosti k zenskému
pohlavi. Jelikoz tato obava mize mit negativni dopad na socialné pracovni vztahy je
opet na misté¢ danou skuteCnost prezentovat na pracovisti, a to rovnéz za ucelem
podlozeni a zdiiraznéni rovného ptistupu k obéma pohlavim.

Dale je doporucovano disledné potirat jakékoliv projevy nerovnopravnosti mezi
pohlavimi, a sice od samého pocatku, protoze jak jiz bylo uvedeno, je nepochybné lepsi
tzv. hasit mensi plaminek, nez pozar. Dalsi vyhodu takového pristupu lze spatiovat
VvV tom, Ze paklize bude vSem jasné, ze na pracovisti nejsou tolerovany zadné projevy
nerovnopravnosti, tak si takové jedndni pachatel rozmysli jiz v ivodu, nez se jej
dopusti. Rovnéz je doporucovano poukazovat na rovnocenné vysledky muzi a zen diky
¢emuz bude mimo jiné patrné i to, ze zeny a muzi dosahuji stejnych pracovnich
vysledki. Timto 1ze dale utisit ty jedince, ktefi v tomto sméru vyvolavaji konflikty.

V souvislosti se zjisténymi zavéry lze tedy konstatovat, Ze je pro vSechny
zucCastnéné oboustranné vyhodné na pracovisti vytvaret a podporovat takové podminky,
které povedou k rovnému pfistupu. Tento se totiz v kone¢ném diisledku odrazi nejen
V transparentnéjSim a kultivovanéj$im jednani na pracovisti, ale i v lepSich pracovnich
vysledcich, které nebudou snizovany demotivovanym chovanim diskriminovanych
pracovnic ¢i méné snazivym vykonem takovych pracovniki, ktefi si budou jisti svoji
zdanlivou bezkonkurencnosti. V kone¢ném disledku Ize dale ocekavat, ze rovny piistup
povede i k genderové optimalnimu socialnimu vztahu mezi muzem a Zenou. Zamezi Se
tak pienaseni negativnich vzori chovani z prace domd, respektive do rodiny,
kde naopak bude pii vychové zohlediovan rovny piistup k obéma pohlavim, a sice jak

mezi rodi¢i navzajem, tak i ve vztahu k jejich détem z ¢ehoz mtize tézit celd spolecnost.
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Z.aver

Pfedmétem diplomové prace je rovnopravnost muzii a Zen. Relevantni
problematika byla pojata z nékolika smért, které mohly byt sohledem na S$ifi
projednavaného jevu osvétleny spiSe nahledem, nez Gplnym vyctem veskerych, dosud
zjisténych, informaci. Uvodnim cilem byl teoreticky nastin historické retrospektivy
a dale piiblizné seznameni se soucasnou situaci dané problematiky v Ceské republice
a v Evropské unii.

Osvétlenim souvisejicich pojmt, jakym je napf. rovnopravnost, dale pak
genderové pojmy, feminismus, ap., bylo dosazeno zorientovani CcCtenafe V dané
problematice co do lexikalniho sméru. Je pravdou, Zze nékteré z projednavanych pojmu
jsou obecné znamé, nebot’ se s témito setkavame v ramci bézné socialni interakce a tedy
se miiZe jevit blizsi objasnéni jejich vyznamu zbytecné. Jak vSak praxe mnohdy ukazala,
opak je pravdou, nebot’ pravé z obecnosti ¢asto prameni rizna pojeti a rizné vyklady,
které obvykle vedou k vytvareni neobjektivnich z&veri.

Stejné tak jako je nutné pii spravné socialni diagnostice znat jedince nejen
s ohledem na jeho soucasné socialni role a pozice, nybrz véetné jeho détstvi, tak
1 k pochopeni aktudlniho stavu zrovnopraviiovani je zapotiebi znit jeho pribéh,
a to pokud mozno od nejzazsi doby. Z tohoto divodu byl proces zrovnopraviiovani,
alespon v hrubych rysech, predestien i z historického aspektu, a to od doby matristicke,
pies starovek, stredovek, osvicenstvi, Velkou francouzskou revoluci, az po tfeti vinu
feminismu, pfi¢emz byl zohlednén nejen v celosvétovy kontext, nybrz i vyvoj na uzemi
nyn&jsi CR. Uvedenym zpiehlednénim bylo dosazeno pozitivni zjisténi, Ze postupem
casu dochazi ke stale intenzivnéj§imu zrovnopravilovani Zen s muZi.

Zminéné zrovnopraviovani je dale podporovano i1 genderovou politikou soucasné
doby, kterd zejména v kontextu sluzebniho poméru piislusnikii Policie CR formalng
nabyla rovnopravného stavu. Vili po zrovnopraviiovani lze nejpatrnéji spatfovat
zejména v legislativnich poc¢inech.

Soucasné je vSak na misté konstatovat, Ze situace rovnosti mezi pohlavimi neni na
tizemi CR tak genderové spravedliva, jako je tomu v tzv. zapadnich statech EU. Tato
skuteCnost je zejména dan tim, Ze se zapadni staty EU zacaly genderovou
problematikou zabyvat ve srovnani s CR, resp. ve srovnani s postkomunistickymi staty,

jednak diive a ktomu intenzivnéji. Oba tyto dva aspekty totiz maji za nasledek
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soucasny stav rovnosti zen a muzd, ktery je na uzemi evropskych postkomunistickych
statd, tedy i CR, formalné vice méné srovnatelny s ostatnimi staty EU, aviak
ve skuteCnosti stejné miry nedosahuje. Ceskd republika ve srovnani
se zapadoevropskymi staty zejména pokulhava v obsazovani vedoucich pozic, zlepSeni
podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zzivota, dale ve stejné ekonomické
nezavislosti a neposledni fade téz stejném platu za praci stejné hodnoty.

Za uCelem naplnéni dalsiho cile diplomové prace bylo formou vyzkumu
u konkrétniho utvaru Policie CR zjisténo (Krajské feditelstvi policie Jihomoravského
kraje), ze na tomto zeny vnimaji nerovnopravnost vice nez muzi. Timto zjisténim byla
potvrzena H-1, pficemz pficinu této nerovnosti zeny shledavaji jednak v tom, ze muzi,
maji veétsi piijmy a dale pak vtom, Ze muzi jsou zvyhodnovani pii uchazeni
se 0 vys§i pracovni pozice. Stejné tak byla potvrzena 1 H-2, tedy Ze muZi zastavaji vice
fidicich funkei. Toto zjisténi je vSak tfeba pficitat charakteru policejni sluzby, u které
prevladda  maskulinni cast, kdy  opaény pomér lze  vypozorovat
u administrativngji zaméfenych subjekti (kontrolni skupina Krajského uradu
Jihomoravského kraje), kde castéji pfevlada feminni zastoupeni. Dale byla potvrzena
I H-3 vypovidajici o tom, Ze ob¢é pohlavi maji na pracovisti rovné ptilezitosti. Urcita
mira nespokojenosti byla ze strany nékterych Zen zjisténa ohledné€ vybérovych fizeni,
kde tyto shledavaji nerovné prilezitosti vtom sméru, ze muzi nejsou tolik svazani
s rodi¢ovskymi povinnostmi. Piekvapivéjsi vysledek byl zjistén u H-4, ktera byla jako
jedind vyvracena, nebot’ provedenym vyzkumem nebylo zjiSténo, Ze by Zeny mély
o C¢tvrtinu niz8i platy. Obdobnych vysledka bylo zjisténo i vV ramci kontrolni skupiny.
Vysvétleni tohoto zjiSténi zfejm& prameni ve skutecnosti, ze U zaméstnancl téch
organizaci, které maji pevné¢ dana platova pravidla (tarify a tfidy) je dosahovano
rovnopravnych mezd. Dale byla potvrzena i H-5 dle které Zeny pocituji ohroZeni
Z nezaméstnanosti vice nez muzi. Zaroven vSak bylo zji$téno, ze tato obava je
Vv podminkdch zkoumaného subjektu neopodstatnénd, nebot nikdo nevédél
o konkrétnim pfipad€, kdy by doSlo k upfednostnéni propusténi ze zaméstnani jen
zZ divodu ptislusnosti k pohlavi.

Ohledné zjiSténi pficin nerovnopravnosti byla ze strany Zen za nejcastéjsi pfi¢inu
zvolena nizka mira socidlni inteligence a dale pak dosud zakorenény ndzor, Ze muz ma
mit dominantnéjsi postaveni. U muzu byl nejcastéjsi pfi¢inou nerovnopravnosti mezi

pohlavimi oznacen ptedpoklad, ze na wrcita povolani jsou muzi vhodnéjsi. Dalsi
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pfi¢inou pak byla mensi schopnost asertivniho sebeprosazovani U Zen. Nasledek
nerovnopravnosti byl shledavan v niz8i mife motivace k praci.

Zajimavé je, ze prevladajici vétSina zen a zejména pak muzi zastavaji ten nazor,
ze vaci zenam by nemélo byt pfistupovano shovivavéji, z ¢ehoz mimo jiné plyne,
ze zZeny jsou jak muzi, tak i zZenami, vnimany jako rovnocenny partner, ktery se na
pracovisti uplatituje stejn¢ dobfe jako muzi. Zaroven bylo zjisténo, Ze tolerovatelny
projev nerovnopravnosti lze piipoustét pouze v bézném gentlemanském chovani.

Jak plyne z dostupné literatury, provedeného vyzkumu a osobnich védomosti,
lze konstatovat, ze obecné vzato je nerovnopravnost mezi muzem a zenou socidlné
patologickym jevem, ktery negativné ovliviiuje kvalitu Zzivota spoleénosti. Ttiebaze
se socialni role a statusy méni, tak Ize s ohledem na genderové stereotypy ocekavat,
ze jesté n&jakou dobu potrva, nez dojde k pozadovanému potlaceni nerovnosti mezi
pohlavimi. Nutno viak dodat, Ze se Ceska republika, potazmo i zkoumany subjekt, dala
spravnou cestou, kterd povede k spravedlivéjsimu cili. S ohledem na globaliza¢ni
charakter stavajici spolecnosti lze pfedpokladat, Ze se genderova rovnost bude dale
rozvijet. Tento trend muze Vkonecném diasledku vést Kk genderové optimalnimu
socialnimu vztahu mezi muZzem a Zenou a tedy i eliminaci pfenaSeni negativnich vzora
chovani do rodiny, kde pfi vychové bude zohlediiovan rovny pfistup k obéma pohlavim,

a to jak mezi rodi¢i navzajem, tak 1 ve vztahu k jejich détem.
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Resumé

Tato diplomova prace se zabyva ,,rovnopravnosti muzt a zen“. Diplomova prace je
rozdélena do péti Casti. Prvni tii jsou zaméieny na teoretické pojednani k relevantnim
oblastem, zatimco Ctvrta a paté kapitola je zaméfena na empiricky vyzkum.

V prvni kapitole byly osvétleny zékladni pojmy. Nasleduje zpiehlednéni procesu
zrovnopraviiovani zen a muzi ve svété, a sice od matristické doby aZ po soucasnost.
Poté je uvedeno zptehlednéni procesu zrovnopraviovani zen a muzi na uzemi nynéjsi
CR od dob Rakousko — Uherska az po soudasnost, a to se zohlednénim geneze
postaveni Zen v ozbrojenych slozkach.

V druhé kapitole je pojedndno o genderové politice, respektive o rovnosti
ptilezitosti a podstaté mainstreamingu. Nasleduje zptehlednéni souvisejici ¢asti Ceské
pravni Gpravy, na kterou navazuje aspekt sluzebniho poméru piislusnika Policie CR.
Poté jsou piedestieny moznosti pomoci proti nerovnému zachazeni a na zavér je
pojednano o vyznamu genderové problematiky v procesu vzdélavani.

Tteti kapitola je zaméFena na rovnopravnost muzu a zen v Evropské unii. Nejprve
je bran ztetel na pravni kontext, vazajici se k mezinarodnim organizacim a zavazkim.
Tento je dale dokreslen o i pohled ze strany genderové vyznamné ,,Strategie EU pro
dosazeni rovnosti zen a muzi pro obdobi 2010-2015%, kterd je doplnéna o promitnuti
jednotlivych jejich priorit do souvisejicich politik. Na zavér je pojedndno o situaci Zen
amuzi v EU.

Ve ¢tvrté kapitole je realizovan empiricky vyzkum tykajici se aktualniho vnimani
rovnopravnosti muzii a Zen v prostiedi konkrétniho titvaru Policie CR, v&etné formulace
cilt, otazek a hypotéz, vyzkumného souboru, metody vyzkumu a zpracovani dat a dale
analyza a interpretace zjiSténych dat.

V paté kapitole je uvedeno vyhodnoceni postoje k rovnopravnosti muzii a Zen
v prostfedi zkoumaného utvaru, vcetn€¢ shrnuti vyzkumu v navaznosti na ovéieni
platnosti hypotéz. Ddle jsou zde uvedena i doporuceni vyplyvajici z provedeného
vyzkumu.

V z4véru je souhrnné pojednano o jednotlivych kapitolach.
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Anotace

Tématem diplomové prace je rovnopravnost muzii a Zen. Diplomova prace je
rozdélena do péti ¢asti. Prvni téi kapitoly jsou zaméfeny teoreticky a maji za ukol
vysvétlit zadkladni pojmy genderové problematiky, historicky proces zrovnopraviiovani
muzil a Zen, a to vcetné kontextu ozbrojenych sluzeb, moznosti pomoci proti
nerovnému zachazeni, pravni aspekt, pohled Evropské unie a dalsi relevantni zalezitosti.
otazky véazajici se k vnimani nerovnopravnosti mezi zenami a muzi a dale na zjisténi

jejich pfic¢in a moznosti napravy.

Kli¢ova slova

Rovnost, diskriminace, rovné pfilezitosti, gender, genderova role, genderova

socializace, genderové stereotypy, gender mainstreaming, sklenény strop, feminismus.

Annotation

The topic of the theses is the equality between men and women. The theses is
divide into five parts. The first three parts are aimed theoretically and their task is to
explain the basic consepts of gender problems, historical process of the equality
between men and women, which includes a context of army services, possibilities of
help against unequal dealing, a law aspect, view of the Europe Union and other relevant
issues. The practical part has got the main part in a questionnaire survey, which is
especially focused to questions connecting with a perception of unequality between men

and women and further to find out their reasons and possibilities of a correction.

Kli¢ova slova

Equality, discrimination, equal opportunities, gender, gender role, gender

socialization, gender stereotypes, gender mainstreaming, glass ceiling, feminism.
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Piiloha ¢. 1 Vzor vlastniho dotazniku
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Ptiloha 1
Dotaznik

Viézené damy a Vazeni panové, jmenuji se Karel Kosek a studuji Univerzitu
Tomase Bati ve Zlin¢, Fakultu humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno.
Obracim se na Vas s prosbou o spolupraci pti sbéru dat pro vyzkumnou ¢ast diplomové
prace na téma Rovnopravnost muza a zen. Za timto Ucelem bych chtél zjistit Vase
postoje, nazory a zkuSenosti z oblasti rovnoprdvnosti mezi pohlavimi. Dotaznik je
anonymni a jeho vystupem miize byt 1 zjiSténi pfi¢in nerovnopravnosti, pfip. i moznosti
vedouci k sjednani napravy.

Z nabizenych variant odpovédi prosim vzdy zvolte minimélné jednu, kterou
povaZzujete alespoii za nejblize hodici se k Vasemu ndzoru.

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) zena
b) muz

2. Do jaké vékové kategorie spadate?
a) 18-29
b) 30-44
c) 45-59
d) 60 a vice

3. Kolik let jste v pracovnim nebo sluzebnim poméru?
a) 0-5
b) 5-10
c) 10-20
d) 20 a vice

4. Jaké je Vase nejvySe dosazené vzdélani?
a) zakladni
b) stfedoskolské (ukonceno vyucnim listem)
¢) uplné stiedoskolské (ukonceno maturitni zkouskou)
d) vyssi odborné
e) vysokoskolské (ukonéené titulem Bc.)
f) iplné vysokoskolské (ukonceni titulem Mgr., Ing., ap.)

S. Zastavate vedouci pozici?
a) ano
b) ne

6. Va§im pfimym nadfizenym je?
a) zena
b) muz

7. Na Vasem pracovisti (odboru) zastavaji vedouci pozice zpravidla?
a) Zzeny
b) muzi
¢) ptiblizné stejné
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8. Povazujete VaSe pracovni prostiedi za rovnopravné?
a) ano
b) ne

9. V piipadé zaporného zodpovézeni predchozi otdzky uvedte, v ¢em spociva
nerovnopravnost na VaSem pracovisti?

a) opacné pohlavi miva vétsi prijmy

b) opaéné pohlavi je zvyhodiovano pii uchazeni se o vyssi pracovni pozici

¢) opacnému pohlavi jsou tolerovany mensi, piip. méné¢ kvalitni, pracovni
vysledky

d) k opa¢nému pohlavi je pfistupovano s vétsim respektem

e) opacné pohlavi je mén¢€ ohrozené vici ptipadnému propusténi

f) jiny projev nerovnopravnosti: (zde vepiste JaKy)......ccovvvviieiiiieniiieiiiee e

10.  Koho by jste preferoval/a na pozici Vaseho ptimého nadiizené¢ho?
a) zenu
b) muze
¢) pohlavi pro m¢ neni dulezité

11.  Mate na pracovisti stejné prilezitosti jako ma opacné pohlavi (napf. k povyseni,
k absolvovani zdokonalovacich ¢i rekvalifikaénich kurzi, k Cerpani vyhod
poskytovanych zaméstnavatelem, ap.)?

a) ano

b) ne

12.  V ptipad¢ zéporného zodpoveézeni predchozi otizky uvedte, v ¢em spocivaji
nerovné prilezitosti a jak se tyto projevuji na Vasem pracovisti (napiiklad: nositelé
opacného pohlavi se nemusi tak moc starat o rodinu, a tak jsou nadiizenym vyslani na
zdokonalovaci kurz, coz vyvolava nechut’ K praci, negativni atmosféru, mensi motivaci
k praci, ap.)?

Nerovna piileZitost se na mém pracovisti projevila tak, Ze (zde vepiste Vasi

ZKUSEIIOST). e uvteeeitieeeiieeeite et te et ee ettt e ettt e et eesateeesataeesabeeesseeensseeensseesnsaeeensaeeanseeesbeeeanneens

13.  Jaké jsou podle Vas pfi¢iny nerovnopravnosti mezi pohlavimi?
a) dosud spolecensky zakotenény nazor, Ze muz ma mit dominantné;j$i postaveni
b) rodinnévychovny vzor, dle kterého ma mit muz dominantné;jsi postaveni
¢) nizkd mira socialni inteligence (jako napft. Gcta, smysl pro spravedlnost, ap.)
d) mensi schopnost asertivniho sebeprosazovani oproti opaénému pohlavi
e) neobjektivita managera
f) jind pficina: (zde VepISte JaKA)......ccooviiiiiiiiiiiiie e
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14. Domnivate se, ze vi¢i Vam doslo k financnimu znevyhodnéni oproti opaénému
pohlavi (napfiklad menSim osobnim ohodnocenim, mensi odménou, mensi platovou
ttidou, ap.)?

a) ano

b) ne

C) nevim

15.  V ptipad¢ kladného nebo neutrdlniho zodpovézeni predchozi otazky uved'te,
jaké vyse dosahuje financni znevyhodnéni Vasi osoby oproti opaénému pohlavi?

a)o Ya

b)o s

c)o '

d) vice nez o %

e) nevim

16.  Povazujete se v ptipadé propousténi za ohrozengjs$i vii¢i nezaméstnanosti oproti
opacnému?

a) ano

b) ne

17.  Doslo na VaSem pracovisti k upfednostnéni propusténi ze zaméstnani z fad
Vaseho pohlavi, a to jen z diivodu piislusnosti k Vasemu pohlavi?

a) ano

b) ne

¢) nevim

18.  Domnivate se, ze by k zenam mélo byt pfistupovano shovivavéji?
a) ano
b) ne

19.  Je na misté tolerovat jakoukoliv miru nerovnopravnosti vii¢i Zenam?
a) ano (zde vepiste, jaké projevy nerovného piistupu je mozné na pracovisti
tolerovat)

20.  Uplatiuji se na pracovisti zeny stejn¢ dobie jako muzi?
a) ano
b) ne

21. Zde prosim vepiSte Va$ nazor na preventivni opatfeni predchéazejici
nerovnopravnosti muzii a zen.

V piipadé nedostatecného prostoru k VaSemu vyjadieni prosim nevéhejte pouzit
¢tvrtou stranu tohoto dotazniku, kde nejprve vepiste Cislo relevantni otazky a poté se
k této blize vyjadiete dle vlastniho uvazeni. S piipadnymi dotazy mé nevahejte
kontaktovat bud’ osobné nebo telefonicky na ¢. 605 356 265, piip. emailem na adrese:
kkosek@seznam.cz.

Dé&kuji Vam za cCas, ktery byl z Vasi strany vénovan vyplnéni tohoto dotazniku.
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