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ABSTRAKT

Tato diplomova prace, nazvana ,,Pti¢iny diskriminace na trhu prace®, je zaméfena na pro-
blematiku diskriminace, konkrétné na pti¢iny diskriminace, které se mohu objevovat na

trhu prace. Diplomova préce je rozdé€lena na teoretickou a praktickou ¢ast.

Teoreticka Cast je rozd€lena na tii zakladni Casti, kde jsou popsany zékladni pojmy souvise-
jici s problematikou — diskriminace, trh prace, pfi¢iny diskriminace. Také jsou zde popsany
nejcastej$i pfi¢iny diskriminace, na jejichz zakladé je diskriminace zak4zéna — pohlavi,
vek, sexualni orientace, rasa €i etnicky ptvod, vira ¢i pfesvédceni a zdravotni postizeni.

Prakticka ¢ast diplomové prace je zamétena na kvantitativni vyzkum. Prostfednictvim do-

taznikového Setfeni jsou zmapovany piic¢iny diskriminace na trhu prace a dale jsou zjistény

nazory a osobni zkuSenosti respondentil s diskriminaci na trhu préce.

Kli¢ovéa slova: diskriminace, pfi¢iny diskriminace, antidiskriminaéni zékon, trh prace, ne-

zaméstnanost, rovné piileZitosti, znevyhodnéni

ABSTRACT

This thesis, entitled The causes of discrimination in the labor market is focused on the is-
sues of discrimination, particularly on the causes of discrimination, which can appear on

the labor market. The thesis is divided into theoretical and practical part.

The theoretical part is divided into three parts, which describes the basic concepts related
issues - discrimination, labor market, the causes of discrimination. Also described are the
most common causes of discrimination on the basis of which discrimination is prohibited -

sex, age, sexual orientation, race or ethnic origin, religion or belief and disability.

The practical part is focused on guantitative research. Through the questionnaire, I mapped
causes of discrimination in the labor market and | investigated the views and personal ex-

periences of discrimination in the labor market.

Keywords: discrimination, the causes of discrimination, anti-discrimination law, labor

market, unemployment, equalopportunities
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UvVOD

Diskriminace pfi hledani zaméstnani je bohuzel nevyhnutelny jev v nasi demokratické spo-
le¢nosti. Jednd se o jev, z kterého neni vyjmuta osoba s praxi, ani sebevédomy muz, ani

naprosto zdravy ¢loveék. Tyka se nds vsech , at’ chceme, ¢i ne.

Bézné diskriminace na dnesnim trhu prace ma rtizna specifika, dopady a samoziejmé typy
nebo formy. Jednim z nejdilezitéjSich kritérii mého vyzkumu jsou konkrétni pfi¢iny tohoto
jevu. A to je predevsim pohlavi, vek, sexudlni orientace, rasa ¢i etnicky piivod, vira ¢i pie-
svédceni a samoziejmée zdravotni postizeni. Jednotlivé piiCiny diskriminace jsou odrazem
neinformovanosti vefejnosti, slepotou a nezajmem nasich Celnich ptedstavitelti a lhostej-
nosti kazdého z nas. Od roku 2009 je v platnosti antidiskrimina¢ni zakon ¢. 198/2009 Sbh. o
rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a o zmén¢ nékte-
rych zakont, nutno podotknout, Ze vesel v platnost po vstupu nasi zemé do Evropské unie,
ktery stanovuje pfesnd pravidla a vyty€uje jasné mantinely nasi spole¢nosti.

%

Nelze opomenout 1 pii¢iny, které vedou pii piijimacich a vybérovych fizeni kompetentni
osoby Kk porusovani vySe zminéného antidiskrimina¢niho zékona. Pfijeti osoby, s vétSinou
z vyse zminénych pricin diskriminace, je spojena s Uiskalimi a mnohem slozit&jSich zapoje-
nim do pracovniho procesu. Piesto vSechno jsou i tito lidé soucasti spole¢nosti, jsou jedni

Z nas a nikdo nema pravo k diskriminaci druhého z jakéhokoliv diivodu.

Cilem mé diplomové prace bylo na zdklad€ dotaznikového Setfeni zmapovat pficiny dis-
kriminace na trhu prace vzhledem k pohlavi, v€ku a dosazenému vzdélani. Dale zjistit
osobni zkuSenosti a vlastni ndzory na pfi¢iny diskriminace na trhu prace na zékladé¢ jednot-
livych pficin.

Teoreticka ¢ast je rozd€lena na tii zakladni ¢asti. Prvni ¢ast je zaméfena na definici zéklad-
niho pojmu diskriminace, formy, pfi¢iny a na antidiskrimina¢ni zakon. V druhé ¢asti se
zabyvam trhem prace, soucasnou situaci na trhu prace a nezameéstnanosti. Tteti cast pojed-

nava o diskriminaci na trhu prace a rozebira nejcastéjsi pri¢iny diskriminace, které¢ se mohu

objevovat na trhu prace.

Prakticka ¢ast diplomové prace je ¢asti vyzkumnou, kterd je zamétena na kvantitativni vy-
zkum, ktery se vénuje nejcastéjSim pii¢inam diskriminace na trhu prace. Jako vyzkumnou

techniku jsem zvolila dotaznikové Setfeni.
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Piinosem mé diplomové prace je zviditelnit problematiku diskriminace na trhu prace a po-
ukazat na jednotlivé pfi¢iny diskriminace na trhu prace. Dale poodhalit neinformovanost

vetejnosti v této problematice at’ uz z hlediska pohlavi, véku ¢i vzdélani.
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|. TEORETICKA CAST
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1 DISKRIMINACE

Pokud se v dnesni dobé fekne rovnost mezi lidmi, spoustu z nas jist€¢ napadne, ze je néco
takového zcela nemozné a je to brano spiSe jako ideal nebo vytouzené piani. Existuji a
vzdy budou existovat mezi lidmi rozdily. Tyto rozdily vychazi z odlisného spolecenského
statusu, narodnosti, pohlavi, véku atd. Takovéto rozdily ¢asto narusuji vzajemné postaveni

osob.

Diskriminace je slovem, které je v soucasné dob¢é hodné pouzivano. Avsak u Siroké veiej-
nosti ¢asto dochazi k mylnému definovani ¢i pouzivani tohoto pojmu v situacich, kdy se o
diskriminaci nejedna. Pojem diskriminace je ve spoleénosti az pfili§ pouzivan, napf. u obéti
nebo pachatel, disledkem toho dochézi ke skutecnosti, ze u velké Casti vefejnosti vzbuzu-
je urcitou averzi. U nas 1 ve vétSin¢ zemi, vSak tento jev existuje a bohuzel ztéZuje Zivot

pomérné velkému poctu osob (Neumannova, 2006).

1.1 Definice pojmu

Diskriminace = je to situace, kdy je s urcitou osobou v identické situaci zachazeno odlis-
nym zpusobem, nez s osobou jinou a to z diivodu jeji ptislusnosti ke kategorii osob, které

jsou pfedem vymezeny pravnimi normami (Fialova et al., 2010).

Diskriminaci v dnesni dobé zname spiSe z té negativni stranky, co by poruseni pravidla
rovného zachazeni. Slovo diskriminace vychazi z latinského discriminare = rozliSovat,

rozd¢lovat (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

Pravé toto ,,rozliSovani* je jisté¢ v bézném Zivoté nezbytné nutné, jelikoz napiiklad v pravni
oblasti je potfebné v z4jmu jedince rozliSovat mezi vinnymi a nevinnymi, déale naptiklad v
ruznych vale¢nych sporech by mélo byt naprosto nezbytné rozliSovat mezi civilisty a voja-
ky.

., Diskriminace je jednani (i opomenuti), které spociva v rozdilném (méné vyhodném) za-
chazeni z urcitého (diskriminacniho) divodu v téz (Ci srovnatelné) situaci, pokud pro toto

Jednani nent ospravedinitelny diivod* (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008, s. 16).

Za diskriminaci vSak nelze povazovat odlisné zachazeni z diivodu pohlavi,véku, rasy,

zdravotniho postizeni apod., pokud je tento odliSny pfistup opravnéni, ucelné odivodnén a
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k jeho dosahovani jsou pouzity prostiedky, které jsou nutné a odpovidajici. Poruseni rov-
nosti je brano jako diskriminace. Z evropské judikatury tykajicich se lidskych prav vychazi,
ze za diskriminacni jednani lze povazovat pouze takové, pro které neexistuje divodné a
objektivni ospravedInéni. To znamenad, Ze zda takovéto jedndni nema cil legitimni nebo zda

k jeho dosaZeni nejsou pouzity vhodné prostiedky (Fialova et al., 2010).

1.2 Formy diskriminace

Existuje nékolik kategorii diskriminace: piimé a nepfima diskriminace, pozitivni a nega-
tivni diskriminace. Za diskriminaci se rovnéz povazuje navadéni k diskriminaci, pokyn k
diskriminaci, pronasledovani, sexudlni obtézovani a obtézovani. Témto poslednim zming-

nym se vSak budu blize vénovat v kapitole tykajici se diskriminace na trhu prace.

V oblasti diskriminace neni rozhodujici tmysl, ktery méla diskriminujici osoba. Da se tedy
fici, Ze je naprosto jedno, jestli zamér diskriminujici osoby byl umyslny, ¢i si své diskrimi-
nacni jednani v Zadném piipad¢ neuvédomila. V obou situacich pijde o diskriminaci. Po-
kud také k diskrimina¢nimu jednani dochazelo opakovang, ¢i se uskutecnilo jen jednou,

zda trvéa nebo skoncilo, nehraje v praxi zadnou roli (Neumannova, 2006).
Zakladni formy diskriminace jsou:
a) Piima diskriminace

V pfimé diskriminaci je kladen diiraz na nepfiznivé jednani v takové situaci, kterd je srov-
natelna. Z ¢ehoz tedy vyplyva, Ze v ptipad¢€ identifikace takovéto formy diskriminace je
potieba mit prileZitost srovnat. V oblasti ptimé diskriminace je nezbytn€ nutny diikaz, Ze s
danou osobou bylo zachdzeno neptiznivé na zéklad¢ diskrimina¢niho diivodu, nez s jinou
osobou, kterd nevykazuje znamky diskrimina¢niho diivodu (naptiklad k osobé cerné pleti

se pristupovalo neptiznivé v porovnani s osobou bile pleti, s muzem bylo zachazeno mno-

hem vice ptiznivé nez s Zenou) (Koldinska, 2010).

Ptimou diskriminaci Ize pomérné lehce identifikovat, nebot’ jedinci chapou, Zze se s nimi
zachazi odlisnég, nez jak by mélo a Ze jsou znevyhodnovani na zéklad¢ nékterych divoda

(pohlavi, v€k, atd.) v porovnani s jinymi jedinci (Neumannova, 2006).
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Pokud bychom pi#imou diskriminaci aplikovali na trhu prace, jde o takové jednani, kdy
bylo nebo je dle diskriminac¢nich diivoda se zaméstnancem nebo s uchazeéem o zaméstnani
zachazeno mén¢ piiznive, nez se zachazelo nebo zachdzi s jinou osobou ve stejné situaci

(Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).
b) Nepiima diskriminace

., K neprimé diskriminaci dochdzi, pokud ma pouziti zdanlivé neutralniho ¢i nediskrimi-
nacniho rozlisovani mezi jedinci nepomérné negativni dopad na cleny urcité skupiny a za-
roven pouZiti takové metody rozliSovani nemuze byt ospravedinéno jako nutné a osprave-

dInitelné za danych podminek “ (Koldinska, 2010, s. 15).

Pokud bychom se na diskriminaci podivali z pravni stranky, identifikovat nepfimou dis-
kriminaci je mnohem slozitéj$i v porovnani s diskriminaci pfimou. Velmi téZce se tento typ
diskriminace prokazuje, v mnoha ptipadech neni na prvni pohled hned zjevny a obéti tako-

véto diskriminace si ur€ité znevyhodnéni mnohdy ani neuvédomuji (Neumannova, 2006).

Neptimou diskriminaci na trhu prace lze definovat jako jednani, kdy zdanlivé nestranné
rozliSovani, postup nebo rozhodnuti zaméstnavatele, zvyhodiuje ¢i znevyhodnuje jednoho
zamestnance nebo uchazece o zaméstnani vici jinému podle diskriminaénich davodi (Hu-

balek, Stépankova, Zamboj, 2008).

1.3 Priciny diskriminace

Mrwe wevr

K diskriminaci miiZze dochéazet z riznych pticin. Mezi nejCastcjsi a nejstarSi pficiny patii
predevsim pohlavi a etnicky ptivod ¢i rasa. Postupem casu se v evropském 1 mezinadrodnim

pravu objevily dalsi pficiny, pokud dojde na jejich zdklad¢ k rozliSovani a divodem je zne-

vyhodnéni, pak se jedna o diskriminaci (Koldinska, 2010).

V nejraznéjSich zékonech, dokumentech, smérnicich, publikacich apod. mizeme najit
vycty diskriminaénich pficin, podle kterych je diskriminace zak4dzdna. Jsou uvedeny Casto v
riznych obménach, ale da se fici, Ze vzdy se objevuje nékolik zdkladnich. Uvedu tedy né-

které podoby diskriminac¢nich pficin dle jejich umisténi nebo autori:
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a) Antidiskrimina¢ni normy

Piedevsim v druhé poloving 20. stoleti doslo k vymezeni nepfipustnych kritérii rozli-

Sovani. Mezi Casove prvni kritéria, ktera byla zakazana patii:

e  kritérium pohlavi,
e kritérium nabozenstvi,
e kritérium rasy ¢i etnického ptivodu,

O néco pozd¢ji bylo do antidiskriminaénich norem pfijato:

e kritérium jazyka,
e kritérium politické,
e kritérium narodnosti ¢i ptisluSnosti k narodnostni mensin¢,
e  kritérium rodu,
e  kritérium majetku.
V dnes$ni dob¢ vSak vSechna tato kritéria tvofi hlavni pilife antidiskrimina¢nich le-

gislativ. Za ¢asové nejmladsi jsou povazovana kritéria:

e zdravotniho stavu,

e sexualni orientace,

o véku.
Déale mohou antidiskrimina¢ni normy zahrnovat kritéria, jako naptiklad: rodinny ¢i
manzelsky stav, €lenstvi v politickych stranach, odborovych organizacich, hnutich
nebo jinych sdruZeni, statni obCanstvi atd.
Vyse zminénd obecné zakdzand kritéria rozliSovani nesmé&ji byt v zadné situaci
uplatnovana ptfedevSim v pfistupu k povoldni ¢i zaméstndni, v pracovnépravnich
vztazich, v pfistupu ke vzdélani, poradenstvi, v pfistupu ke zbozi a sluzbam, které

jsou nabizené vetejnosti, v oblasti socidlni ochrany - socidlni zabezpeceni a zdravot-

nictvi atd. (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).
b) Mezinarodni, evropské a ¢eské pravni normy

Mezinarodni, evropské a ¢eské pravni normy zakazuji diskriminaci z nékolika davo-

du a to:

e ndarodnosti, rasy, etnického nebo socialniho ptivodu,

e véku,
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e pohlavi,

e sexudlni orientace,

e rodu,

e majetku,

e rodinného a manzelského stavu, povinnosti k roding,
e nabozenstvi nebo zdravotniho postizeni

(Fialova et al., 2010).
c) Antidiskrimina¢ni pravo ES/EU

V nékterych publikacich se miizeme setkat s oznacenim ,,pravo ES“ a v jinych ,,pravo
EU*. Za nov¢jsi je vSak povazovan pojem ,,pravo EU* a to z tohoto diivodu, Ze naby-
la v ptisobnosti Lisabonska smlouva, ktera pravé stornovala pojem ,,ES“ neboli ,,Ev-
ropské spolecenstvi® a vymeénila jej neménnym pojmem ,,Evropska unie” (Koldinska,

2010).

Mrve

Primarni (zakladni) pravo ES (EU) definuje Sest zakladnich diskriminaénich pficin,

podle kterych je diskriminace zakazana:

e pohlavi,

o vek,

e sexualni orientace,

e zdravotni potiZe,

e rasa nebo etnicky piivod,

e vira nebo sveétovy nazor
(Koldinska, 2010).
d) Evropska rada

V pravu Evropského spolecenstvi 1ze najit celou fadu pravnich uprav, které zarucuji
ochranu pied diskriminaci. Konkrétné ve Smlouvé o zalozeni Evropského spolecen-
stvi opraviiuje Evropskou radu k pfijimani nejriiznéjSich opatteni proti diskriminaci

na zakladé:

e pohlavi,
o véku,

e  sexualni orientace
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e rasy a etnického piivodu,
e zdravotniho postizeni

e nabozenského vyznani nebo svétového nazoru

(Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).

Diskrimina¢ni pfi¢iny bychom nalezli dale v dokumentech Evropské komise, v riiznych
antidiskrimina¢nich smérnicich atd. NejdualezitéjsSim zakonem v oblasti diskriminace pro
Ceskou republiku je antidiskriminaéni zédkon, o kterém se podrobné zminim v néasledujici

kapitole a k jehoz vymezeni se také ptiklanim ve vyzkumu.

1.4 Problematika diskriminace - sou¢asna situace

Sougasna situace v oblasti diskriminace v Ceské republice je nasledujici: Na strané jedné
vladne nazor, ze takovyto problém neexistuje, je pouze uméle vytvoreny a lidé casto maji
strach z ptiliSného omezovani svobody v rozhodovéni. Na stran¢ druhé rizné statni institu-
ce a neziskové organizace poskytuji informace v tomto sméru a snazi se pomahat lidem,
kteti se s diskriminaci osobn¢ setkali, poptipadé¢ méla negativni vliv na jejich Zivot (Fialo-

va et al., 2010).

Ceska republika neni v otazkach rovného zachazeni a diskriminace u statii Evropské unie
piijimana zcela pozitivné. Ostatni ¢lenské staty nas vnimaji jako stat, v kterém je diskrimi-
nace jako jev podcenovana a dlouh4 1éta se ji nikdo nezabyval. Zejména staty diivéjsi clen-

ské patnactky Evropské unie se diskriminaci zaobiraji vice jak 30 let (Fialova, 2010).

V roce 2002 Evropska komise zvetejnila vysledky svého Setfeni v danych oblastech dis-
kriminace a z vyzkumi vzeslo, ze pomérné velka ¢ast respondentti z EU15 na vlastni kizi
zazila diskriminaci v jedné nebo vice sledovanych oblasti. Nejcastéji byla uvadéna diskri-
minace na zakladé véku a nejmensi hodnoty byly zaznamenany u diskriminace na zaklad¢
sexualni orientace. VSak v ptipad¢, kdy respondenti byli pouze svédky diskriminace se
nejvetsi hodnoty objevily u diskriminace na zakladé rasy ¢i etnického puvodu a nejnizsi
hodnoty byly u diskriminace na zaklad¢ véku a pohlavi. Podobny vyzkum byl realizovan
také v roce 2006, z kterého vzesly podobné informace. Novou informaci byla skute¢nost,
ze témet polovina obyvatel EU25 si myslim, Ze diskriminace na zdkladé véku je v ramci

Evropské unie velmi rozsifena (Vidovic¢ova, 2008).
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V roce 2008 Gender Studies realizovala vyzkum, ktery byl zaméfen na problematiku rov-
nych pfilezitosti Zen a muzi. Byl orientovan na mladé¢ lidi ve véku 15-29let. Z vyzkumu se
ukézalo, ze celych 89% mladych lidi (92% Zen a 86% muzil) si mysli, Ze diskriminace je
jev, ktery zcela jisté v Ceské republice existuje. Hlavni ditvod diskriminace mladi lidé uva-

déli rasu ¢i etnicky puvod a jako druhy pohlavi (Babanova et al., 2008).

1.5 Legislativa

Aby dochdzelo k omezovani nerovnosti mezi lidmi, je tfeba schvalovat pfislusné pravni
normy, zdkony, které vzniklé rozdily budou do urcité miry eliminovat. Podoba takovychto
norem muze néco zakazovat nebo naopak ptikazovat. Nejriznéjsi zakazy diskriminace se
snazi snizovat rozdily mezi lidmi. Konkrétn¢ v Listin¢ zékladnich prav a svobod, v ustav-
nim zakon¢ ¢. 2/1993 Sb., v ¢lanku 1 je ptfimo zakotvena rovnost vSech lidi v pravech i v
dustojnosti. Dale z ¢lanku 3 Listiny zakladnich prav a svobod lze vyvodit zakaz diskrimi-

nace a povinnost zaru¢ovat rovné zachazeni.

vvvvvv

prav a svobod, mezinarodni smlouvy, které zakotvuji zédkaz diskriminace — Mezindrodni
pakt o hospodarskych a socidlnich pravech , Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych
pravech, dale Umluva o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod. Po vstupu do Evrop-
ské unie ma velky vliv na ¢eskou legislativu také evropské pravo- Amsterdamska smlouva,
Charta zdkladnich prav Evropské unie a antidiskrimina¢ni smérnice. Jednim ze zasadnich

dokumentt pro Ceskou republiku je antidiskriminaéni zikon (Neumannova, 2006).

1.5.1 Antidiskrimina¢ni zakon

Zakon ¢. 198/2009 Sb. o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskri-

minaci a o zméné nékterych zakont (antidiskriminacni zadkon).

Vzhledem k tomuto zakonu, se pravo na rovné zachazeni da vylozit jako pravo nebyt dis-

kriminovan z davodu, které jsou uvedeny v tomto zakoné.
Historie prijeti zaikona
Antidiskriminacni zakon byl pfijat teprve v roce 2009 a ucinnost nabyl 1. zaii 2009 (pokud

tedy k diskrimina¢nimu ¢inu doslo po 31. srpnu 2009, postupuje se podle antidiskriminac-
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niho zakona). A¢koliv povinnosti Ceské republiky v den vstupu do Evropské unie (1. kvét-
na 2005) bylo zarucit efektivni ochranu pfed diskriminaci. Pfijeti tohoto zakona bylo velice
slozité, predchazela mu fada komplikaci a zvratti ve vyvoji udalosti. V ¢ervnu 2009 doslo k
sledné byl piijat zakon o ochrané pied diskriminaci. Pokud by tedy Ceska republika neméla
povinnost vici Evropské unie realizovat dané antidiskriminacni smérnice, pravdépodobné

by tento zakon nebyl nikdy piijat (Fialova et al., 2010).

Jednim z prvnich krokl bylo nutné vyftesit otdzku, zda se vytvoii jeden jediny tzv. stfecho-
vy antidiskriminaéni zakon, ¢i dojde jen k novelizaci dil¢ich pravnich pfedpisti. Druhd
moznost by vSak zahrnovala novelizace velkého poctu pravnich ptedpist, tudiz byla nako-
nec zvolena moznost jednoho stfechového zakona. Nasledn¢ se tato volba ukazala jako ta
nejvhodnéjsi. Kromé toho jeden jediny stfechovy zakon zaruCuje stejnou miru pravni

ochrany ve vSech oblastech diskriminace (Fialova et al., 2010).

Na stran¢ zakonodarstvi je samoziejme tato problematika jesté pofad pomérné nova, pokud
bychom se vSak podivali do praxe, tak jist¢ existuji nejriznéjsi praktické modely feSeni

ptipadi, které jsou spojeny s touto problematikou.
Rozsah antidiskrimina¢niho zakona

Jednou z hlavnich povinnosti zahrnutou v antidiskrimina¢nim zakon¢ je rovné zachéazeni a

také zékaz diskriminace z nasledujiciho divodu:

e pohlavi,

o v¢k,

e rasy a etnicky ptivodu,

e narodnost,

e sexualni orientace,

e nabozenské vyznani, vira a svétovy nazor,

e zdravotniho postiZzeni

(Bouckova et al., 2010).

Vyse zminény soupis diskrimina¢nich divodu je kone¢ny a dalsi ptipadné rozsiteni diivoda
na ochranu dle antidiskrimina¢niho zédkona nejsou mozné. Listina zakladnich prav a svo-
bod, mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a nékteré jiné pravni predpisy zahrnuji dalsi

diskriminacni divody, na nez se vztahuje ochrana pted diskriminaci, které nejsou zakotve-
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ny v antidiskrimina¢nim zakon¢. V tomto zakon¢ jsou také formulovany dil¢i podoby dis-
kriminace - nepiima a ptima diskriminace, pficemz sem spada diskriminace jako obtézova-
ni, pronasledovani, sexualni obtéZovani, navadéni k diskriminaci a pokyn k diskriminaci
(Fialova et al., 2010).

Antidiskriminaéni zakon blize vymezuje zakaz diskriminace a pravo na rovné zachazeni ve

vécech:

a) ,,prdva na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pristupu k povolani, podnikdani a jiné samostatné vydélecné cinnosti,

C) pracovnich, sluzebnich pomérii a jiné zavislé ¢innost, véetné
odménovani,

d) clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancii
nebo organizacich zaméstnavateli, véetné vyhod, které tyto organizace
svym clenum poskytuji,

e) Cclenstvi a ¢innosti v profesnich komordch, véetné vvhod, které tyto
verejnopradvni korporace svym cleniim poskytuji,

f) socidlniho zabezpeceni,

Q) priznani a poskytovani socidlnich vwhod,

h) pristupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

1) pFistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou nabizeny
verejnosti nebo pri jejich poskytovani *

(Bouckova et al., 2010, s. 2).

Pokud bychom se vice zaméfili na vycet téchto oblasti, zjistime, Ze antidiskriminacni za-

kon nezahrnuje osobni vztahy, rodinné pravo, manzelstvi atd.

V situaci, kdy se objevi diskriminace, ktera spada do antidiskrimina¢niho zékona, obét’
diskriminace ma moznost vyuzit ke své obrané Zalobu na ochranu pied diskriminaci (u
pfislusného okresniho soudu). Nasledné se obét’ miZze dozadovat odstranéni nésledkli
vzniklych diskrimina¢ni intervenci, upusténi od diskriminace, pfiméfeného trestu pro pa-

chatele a v ptipadé nemajetkové tijmy nahradu v penézich (Fialova et al., 2010).
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Verejny ochrance prav

V ramci antidiskrimina¢niho zékona je stanoven subjekt, ktery se ochranou pied diskrimi-
naci a rovnym zachazenim zabyva. Tato pracovni napln je v rukou Vetejného ochrance
prav, kterym je v soucasné dobé JUDr. Pavel Varvarovsky. Ochrance ma povinnost obéti
diskriminace poskytnut metodickou pomoc pii podavani navrhu a spustit fizeni na ochranu
pted diskriminaci. Ochrance vSak nikdy nezastupuje obét’ v jednani pfed soudem. V tomto
sméru bude muset obét’ diskriminace hledat pomoc u nevladni organizace nebo piislusného
pravnika. Plsobnost vefejného ochrance prav je pouze v téch piipadech diskriminace, z
kterych doslo na zakladé diskriminacnich divodt dle antidiskrimina¢niho zakona (Fialova

et al., 2010).

Vyvstava vSak otazka, jak se ochrance prav zachova v situaci, kdy o jeho pomoc pozada
osoba, kterd je diskriminovana z jin¢ho divod, nez ktery je zakotven v antidiskrimina¢nim
zakoné. Myslim si, Ze z jeho funkce by méla vychéazet urcitd ochota pomoci diskriminova-
nym lidem 1 v pfipadech, kdy tento problém neni v ramci jeho piisobnosti. Samoziejmé v
ur¢ité mife. V takovychto situacich by ochrance mohl obét” alespon odkézat na piislusné
subjekty, kde najde odpovidajici pomoc pro sviij problém nebo ji poskytnout mensi meto-

dickou pomaoc.
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2 TRH PRACE

Trh prace vytvaii prostor, ve kterém se uskuteciiuji vztahy mezi dvéma aktéry, coz je na
stran¢ jedné zaméstnavatel a na stran¢ druhé pracovni sila. Na trhu prace dochazi k neusta-
lym pohybiim. Pracovni sila hled4d co mozna nejlepsi uplatnéni své pracovni sily a zameést-
navatel co nejvhodnéjsi pracovni silu, ktera ji umozni dosahnout svého podnikatelského

zaméru (Kuchat, 2007).

Schopnost pracovat je spojena s ¢lovékem. Kazdy €lovek je jedine¢néd osobnost, ma odlisné
schopnosti, talent, nadani a odlisné zkuSenosti v oblastech zivotnich a pracovnich. Jedinec
je majitel vyrobniho faktoru prace, jelikoZ poskytuje sluZbu prace na pracovnim trhu. Sluz-

bu prace si vyrobci najimaji z divodu vyroby zbozi (Brozova, 2003).

Neni jisté pochyb, Ze na trhu prace existuji socialni skupiny, které¢ maji rozdilné schopnosti
a moznosti, jak by mohli reagovat na zmény vyvoje trhu prace. Vyssi vék, nedostatecné
vzdélani ¢i barva pleti jsou v mnoha ptipadech mnohem vétsi bariérou v hledani prace nez
neochota dojizdét do zaméstnani ¢i nedostate¢na kreativita. Postupem Casu se u nas objevi-
ly skupiny osob, jejichZ situace na trhu prace je rizikova a z tohoto diivodu je potifeba jim
vénovat dostateCnou pozornost. Nejvice ohroZenymi skupinami v oblasti nezaméstnanosti
jsou piedevsim urc€ité skupiny Zen, nekvalifikovani jedinci, zdravotné postiZzeni, Romové a

konkrétni vékové skupiny (Kuchat, 2007).
Mezi zakladni pojmy, které se vyskytuji na trhu prace Ize uvést:

e Povoladni - je to jakykoliv ptistup k dané ¢innosti a jeji vykon, ktery je provadén za

urcitou uplatu (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).
Pod takovéto Siroké vymezeni povolani, spada také koncept zaméstnani.

e Zameéstnani - je vSechna zavisla ¢innost, to znamend vykon prace ve vztahu, kde se

jedna o podtizenost a nadiizenost (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

e Lidsky kapital - je oznaceni pro ekonomicky termin, ktery se sklada ze schopnosti a

znalosti pracovnika (Brozova, 2003).

e Pracovni vykonnost - je posuzovana podle kvality a intenzity provadéné prace, pod-
le kvality a mnozstvi se posuzuji pracovni schopnosti, vysledek prace a pracovni

zptsobilost (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).
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Pracovni podminky - posuzuji se podle namahavosti pracovnich rezimd, které vy-
plyvaji z pracovni doby dle jejiho rozvrzeni, napt. do smén, na praci prescas nebo
na praci v noci, podle rizikovosti prostiedi v dané praci apod. (Hubalek, Stépanko-

va, Zamboj, 2008).

Socialni stat — jedné se o zptisob, kdy stat s pomoci své administrativy poskytuje
urcité hmotné ptispévky takovym jedinctim, kteti se nedovedou sami o sebe posta-
rat. Mohou to byt napfiklad jedinci nemocni, nezaméstnani, hendikepovani, stafi
atd. Socidlni politiku a socidlni stat nékteti autofi pojimaji jako synonyma. Oba dva
tyto pojmy se zamé&fuji na popis aktivity statu ve sférach rodinnych a osobnich pii-
jmd, bydleni, vzdélani, péce o zdravi, socialnich sluzeb a pracovniho vycviku. So-
cidlni stat Ize dle rozsahu opravnéni délit na 3 zékladni typy: socidlné¢ demokratic-

ky, konzervativné korporativni a liberalisticky (Mares, 1994).

2.1 Soucasna situace na trhu prace

Hybnymi silami trhu préce, stejné jako u jinych trhii, jsou nabidky a poptavky. Jedna se

tedy o vztah dvou subjektli: toho, kdo néco nabizi (na trhu prace se jde o nabidku své pra-

ce) a toho, kdo o urcitou nabidku projevi zdjem a bude chtit zbozi (v tomto piipadé praci),

které je nabizené koupit. Zékladni a vychozi zasadou chovani na trhu prace je zcela dobro-

volné rozhodnuti toho, kdo nabizi, ze svoje zboZi (tedy praci) na daném trhu nabidne, a o

néco méné dobrovolné rozhodnuti toho, kdo kupuje, zda dané zbozi koupi nebo odmitne

(Kuchat, 2007).

Mezi zakladni ¢tyri sloZky trhu prace lze radit:

a) nabidky prace

Stranu nabidky reprezentuje domacnost, predevsim jeji ¢lenové. Probiha zde zasad-
ni rozhodnuti, zda na trh prace vstoupit ¢i nevstoupit. Jedna se o to, zda bude
uptednostnéna spotieba (penézni piijmy) a s tim souvisejici nabizené vétSi mnoz-
stvi prace (pracovni ¢as), nebo zda bude spiSe preferovana péce o rodinu a volny

v

cas.
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b) poptavky po praci
Stranu poptavky reprezentuji zaméstnavatelé (firmy), jejichz hlavnim uasilim je co
nejvetsi zisk. Poptavka po praci je zejména ovlivnéna dvéma zakladnimi faktory.
Pokud zaméstnavatelé piijmou nové pracovni sily, zvysi se tim padem produkce
firmy (podniku), v zavislosti na tom se ale zvysi mzdové néklady. Idedlni rozsah
poptavky po praci je tedy takovy, kdy se ptipadné zvyseni produkce rovna skute¢né

mzdé.

C) rovnovahy na trhu prace
Jedna se o cilovy stav mezi poptavkou a nabidkou. Je to stav, kdy pii realné mzde¢,
domacnosti nabizeji tolik prace, kolik oni sami chtéji a firmy (podniky) najimaji to-

lik pracovniku, kolik najmout chtéji.

d) konstituovani realné a penézni mzdové sazby

(Kuchat, 2007).
Na trhu prace existuji dveé urovné flexibility a to:

a) flexibilita vnitiniho trhu prace individualnich podnikii (coz znamena ptizpusobovat
lidské zdroje potfebam podniku),
b) flexibilita vné&jsiho trhu (coz znamena schopnost ptizptisobeni nabidky na trhu
prace v postoji k jeho poptavce)
(Kotynkova, 2006).
., ITh prdce je instituci, ktera zajistuje, zZe ekonomika mize disponovat pracovnimi silami v
pozadované struktur, a soucasn,é ze i pracovni sila (a na ni zavislé osoby) mda moznost
ziSkat prostredky (penézni i socialni) ke své reprodukci. Klasicka liberalni teorie casto
operuje s homogenitou pracovniho trhu. Ve skutecnosti se stav trhu prdace homogenitou
nevyznacuje. Nejcasteji se pripousti, Ze existuji prinejmensim dva trhy — primdrni a sekun-
darni, ale jsou teorie, které uvadeji, Ze existuje tolik trhu, kolik existuje oblasti, odveétvi,
profesi“ (VE&Sinova, Matikova, 1999, s. 52).
Rozdé&leni trhu prace na primérni a sekundérni reprezentuje dualisticka teorie trhu préce.
Stru¢nd charakteristika primarniho a sekundéarniho trhu prace dle pracovnich mist:

a) pro primarni trh prace jsou typicka pracovni mista, ktera jsou:

e dobfe placena,
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e perspektivni, tudiz s dobrymi vyhlidkami do budoucna,

e pomérng jista,

e s moznosti kariérniho postupu,

e pecuji o své pracovniky, zvysuji jim kvalifikaci, poskytuji skoleni atd.

b) pro sekundarni trh prace jsou typicka pracovni mista, ktera jsou:

e Spatné placena,

e neustale ohrozena propousténim,
e nejista ¢i méné stabilni,

e bez platovych ¢i socialnich vyhod,
e Dbez Sance na kvalifika¢ni rast

(Vésinova, Marikova, 1999).
Aktivni politika trhu prace v oblasti zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti v sob¢é zahrnuje souhrn ndstrojl, prostfednictvim kterych
napomaha k vstupu nezaméstnanych na soucasny trh prace. SniZeni dlouhodobé nezamést-

nanosti je jednim z hlavnich cil politiky zaméstnanosti ve vyspélych zemich (Kotynkova,
2006).

., Aktivni politika na trhu prdce se u nds zaméruje zejména na:

1. utvareni spolecensky ucelnych pracovnich mist, tj. pracovnich mist s
trvalym charakterem

utvareni pracovnich mist v ramci verejné prospésnych praci

utvareni pracovnich mist pro odbornou praxi absolventii a pro mladistvé

utvareni pracovnich mist pro uchazece se ZPS

o~

rekvalifikacni programy *
(Brozova, 2003, s. 130).

Mimotadna pozornost v oblasti sluzeb zaméstnanosti je zameétena na cilové skupiny - soci-
alni kategorie. Mezi tyto cilové skupiny spadaji osoby malo vzd€lané a osoby nekvalifiko-
vané, Zeny, mladez, mentaln¢ a fyzicky hendikepovani jedinci, pfislusnici etnickych sku-
pin. Celé fada zemi méa pro vétsSinu téchto cilovych skupiny specifické programy, které jsou
zamé&feny na rekvalifikaci, pfipravu na trh prace, pfijimani (povinnost zaméstnavat néjaké

procento téchto osob) 1 regulaci jejich ptipadného propusténi (Mares, 1994).
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Pokud bychom se podivali na nedavné vyzkumy, tak v priméru je v Evropské unii zhruba
44% mladych ekonomicky aktivnich ve véku 15-24, vice jak polovina z tohoto ¢isla ma
vyssi sekundarni vzdélani. Nejvyssi podil ekonomicky aktivnich bychom nasli v Nizozem-
sku. V Ceské republice je jen tietina mladych ekonomicky aktivnich, coz méa za nasledek
nas vzdélavaci systém a sociokulturni zvyklosti. Je u nas bézn¢, ze se mladi lidé vénuji
nékolik let ptipraveé na své budouci povolani, z ¢ehoz vyplyva, Ze na trh prace vstupuji az
po ziskani kvalifikace a tim padem az ve vyssim véku. U 25-39]etych je mira ekonomické

Mrwe

aktivity na zhruba 83%. Jedna se spiSe o hodnotu nizkou, ktera je zaptic¢inéna predevs§im
EU27, naopak u muzl je aktivita vysoka, 6. nejvyssi pozice v ramci EU27 (Burdova et al.,

2011).

2.2 Nezaméstnanost

V Ceské republice je nezaméstnanost uréitou skrytou hrozbou téméf pro kazdého jedince.
Je to jev, se kterym se po nckolika desetiletich musela ¢eska spole¢nost opét naucit Zit,

manipulovat a brat ji jako ohrozeni, se kterym musi bojovat a branit se mu.

Je jisté, Ze nezaméstnanost je spjata s existujicim trhem prace. Jeji disledek a soucasny

stav pfedstavuje nerovnovahu mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace.

Jedinec muze mit na trhu prace status zaméstnaného nebo nezaméstnaného, posledni pojem

je spjat predevsim s oblasti nezaméstnanosti.

Zameéstnany je takovy Clen spole¢nosti, ktery provozuje jakoukoliv placenou ¢innost bud’ v
zaméstnani, nebo v sebezaméstnani. Za zaméstnané jsou povazovany i ty osoby, které¢ maji
své pracovni misto, ale v soucasné dobé nepracuji z diivodu naptiklad dovolené, nemoci

apod. (Brozova, 2003).

Nezamestnany je takovy Clen spolecnosti, ktery nema zaméstndni a ani sebezaméstnani, za
které¢ by dostaval plat, hledd zaméstnani, je ochoten nastoupit do pracovniho procesu a je
zpusobily pracovat. Do této skupiny patii i ti, ktefi v brzké dobé nastoupi do nového za-
méstnani a ti, ktefi dostali od firmy pauzu ve vykonu své profese a nyni ¢ekaji na navrat do
préace. Tyto dvé skupiny spolecné ptedstavuji pracovni silu- tzv. ekonomicky aktivni oby-

vatelstvo. Ekonomicky neaktivnim obyvatelstvem pak mizeme nazvat ty, ktefi nespadaji
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ani do jedné ze skupin, jsou to napt. zeny v domdacnosti, dichodci a studenti (Brozova,

2003).

2.2.1 Historie a souc¢astna situace

Nezaméstnanost by se dala oznacit jako pomérné novy jev ve spolecnosti, velice kompli-
kovany spoleéensky problém s celou fadou dusledki. Ceska spole¢nost tento problém po
nékolik desetileti viilbec neznala. Oddanost a vérnost své profesi a firm¢ zarucovala za-
meéstnanctim pred rokem 1990 urcitou jistotu v oblasti socidlni, ekonomické a také spole-
¢enské. Urcita stalost a loajalita profesi byla brana jako vyhoda a z tohoto diivodu byla
odménovana. I poté co nastaly prvni nesnaze na trhu prace, byla u vétSiny podniki priorita
udrzet stale zaméstnance. Hlavnim divodem byl pfedev§im ptedpoklad, ze po zlepSeni
pom¢éri na trhu prace, nechtély firmy pftijit o své zkuSené, kvalifikované a v podniku orien-
tujici se pracovniky, které by poté tézce hledali. Zprvu takovato vérnost podniku byla vy-
hodou. Pozdé&ji vsak vyvoj tyto pracovniky zavrhl do nedistojného postaveni bez perspek-
tivy (Brozova, 2003).

Na evropském trhu se zacatkem 90. let 20. stoleti zacal prohlubovat problém s narGstem
nezameéstnanosti. Kromé tohoto problému se na trhu prace zacaly vyskytovat ¢im dal vyssi
pocty osob, které byly znevyhodilovany (Zeny, star$i kandidati o zaméstndni, mladez, osoby
s nizkou kvalifikaci, zdravotné postizeni, pfislusnici etnickych skupin apod.) a z tohoto
divodu nemohly del$i dobu najit odpovidajici zaméstnani. Postupem cCasu se tedy na trhu
prace vytvofila kategorie dlouhodobé nezaméstnanych, do které spadali osoby nezaméstna-

né vice jak rok (Kotynkova, 2006).

EU uskutecnila v roce 1993 prizkum vefejného minéni, z kterého se ukézalo, ze ze zemi
EU celych 70% obyvatel vnimalo nezaméstnanost jako zékladni problém spoleCenstvi, dale
57% bylo ochotno pfistoupit na moznost platit vyssi dané€, pokud by se timto krokem zajis-

tily nastroje na vytvéreni zcela novych pracovnich mist (Mares§, 1994).

VysSe zminény priizkum je samoziejmy nékolik let stary, ale jsem piesvédcena, Ze 1 dnes by
se v podobném prazkumu objevil vysoky pocet obyvatel EU, kteti by v soucasné dobé
vnimali nezamé&stnanost jako jeden z hlavnich problému v rdmci EU. Zejména z toho du-
vodu, ze nezaméstnanost mize postihnout prakticky kazdého jedince a predstavuje hrozbu

pro vétsSinu obyvatel.
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Poté, co v roce 2004 vstoupila Ceska republika do Evropské unie, se nezaméstnanost stala
jednotnym problémem. V ramci Evropské unie se tento problém objevil az ke konci 20.
stoleti, vSak nezaméstnanost zac¢ala pozvolna stoupat uz na zacatku 70. let. Jednou z pficin
byly demografické okolnosti, jelikoz od 70. let mnozstvi osob, které hledali praci stoupalo,
kdezto pocty pracovnich mist se nikterak nerozvijely, naopak doslo k urcitému ,,zastaveni*

(Kotynkova, 2006).

Je velice dulezité fici, Ze nezaméstnanost je v soucasné dobé povazovana za zavazny soOCi-
alni a ekonomicky jev az v tom okamziku, pokud se stdva masovou. Zpravidla se vychazi
ze skutecnosti, ze nezaméstnanost je pfirozenym jevem a uritym znakem ve svobodné
spole¢nosti, jejimz zakladem je demokracie a trzni mechanismus. Existence nezaméstna-

nosti primarné vyplyva a je zdiivodnéna nasledujicimi potiebami:

e pohybem ekonomiky, ktery potiebuje i piiméfeny pohyb pracovnikd, vse je spojeno
s jistym Casem, v kterém se tyto dva pohyby navzéjem ptizpisobuyji,

e svobodnou volbou osob a s tim souvisejici svobodné rozhodnuti, zda osoba pfijme
dané zaméstnani nebo zda bude zavisla na piijmech, které nejsou realizovany na
trhu prace, pfedev§im na davkach socidlniho statu, na nejriznéjsich podporach ze
strany rodiny, od charitativnich organizaci apod.

(Mares, 1994).

Pokud se vSak nezaméstnanost dostane do stavu, kdy je oznacovéana jako masova a délka
jednotlivych pfipadi nezaméstnanosti se ¢im dal vice prodluZzuje, nastava situace, kdy je
nezaméstnanost v popiedi pozornosti u téch osob, které ztraci praci, ale také u celé spolec-
nosti, statnich a politickych instituci. Pro vladu i pro celou spolecnost piedstavuje masova

nezaméstnanost opravdové problémy:

e finan¢ni — s tim jsou spojené ndklady pro ¢im dal vyssi poCty osob, které nemaji
pfijem ze zaméstnani,

e organizacni — s tim souvisi potieba rozsahlych organi vefejné spravy pro sluzby
nezameéstnanosti,

e politické — napiiklad ohrozeni probihajicich ekonomickych a socialnich reforem

(Mares, 1994).
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Masova nezaméstnanost je zpusobena takovou zménou v nabidce nebo poptavce, ktera
vytvari na trhu prace velkou (masovou) pievahu na stran¢ jeji nabidky. K takovémuto jevu

muze dochazet, kdyz:

e se snizi nabidka po praci (vyse nabidky je zachovana nebo dokonce roste), mize se
jednat napiiklad o technologicky pokrok, ktery ma za dusledek snizeni poctu
pracovnik pro produkci téhoz rozsahu sluzeb a vyroby,

e se zvysi nabidka na trhu prace (vySe poptavky a dokonce i rist poptavky je
zachovana, neni-li dostate¢né rychly), predevsim v disledku velkého poctu a
novych ucastnikil na trhu prace — jedna se naptiklad o dospivani silnych vékovych
ro¢nikd apod.,

e dojde k nerovnovaze mezi poptavkou a nabidkou, na jedna stran¢ existuje rozsahla
nezaméstnanost a na stran¢ druhé bezvyznamny pocet volnych pracovnich
mist.Jedna se tedy o situaci, kdy nezaméstnani nemaji potfebné vlastnosti, ktera
dana volna mista pracovni mista vyzaduji

(Mares, 1994).

2.2.2 Mira nezaméstnanosti

V riznych zemich se pro zjiStovani miry nezamé&stnanosti a poctu nezaméstnanych pouZi-
vaji odlisné piistupy a z toho hlediska nelze statistiky z riznych zemi nikdy zcela piesné
srovnat. Dalo by se vSak fici, Ze existuji dva zakladni postupy pro zjisStovani. Prvni postup
vychazi z celkového poctu zadatelll o praci, ktefi jsou registrovani na ufadech prace. Nevy-
hodou tohoto postupe je skutecnost, ze nezachycuje nezaméstnanost skrytou. Urcity stimul
pro registraci chybi pfedevSim v téch zemich, kde je ptislusné misto registrace Spatné do-
stupné, kde je s registraci spojeno znacné stigma a kde registrace v nezaméstnanosti neni
predpokladem naroku na podporu. Pro druhy postup jsou zasadni vyberova Setfeni, ktera
jsou realizovana pravidelné v populaci. Vyberové Setieni mé tu vyhodu, Ze zaznamena jak
nezamé&stnané, ktefi jsou registrovani na ufadech prace, tak i nezaméstnané, kteti registro-

vani nejsou (Mares, 1994).

Rozsah nezaméstnanosti vypocitdva v Ceské republice Cesky statisticky ufad. Jedna se o
tzv. registrovanou nezaméstnanost, ktera se vSak mulze v porovnani se skute¢nou neza-
méstnanosti liSit. Nezafazuji se do ni pracovnici se zkracenym pracovnim uvazkem, krat-

kodob¢€ nezaméstnani, kteti se na ufadech nezaregistruji, dlouhodobé nezaméstnani, jelikoz
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byli z evidence vyfazeni z divodu ztraty naroku na podporu. Skutecnd nezameéstnanost

muze byt tedy mnohem vyssi (Brozova, 2003).

Nezaméstnanost neni po celé Ceské republice rovnomérné rozdelena. Nékteré oblasti jsou
nezameéstnanosti zasazeny vice nez jiné. Existuji regiony, kde je mira nezaméstnanosti o
nekolik procent vyssi nez v jinych regionech.V nékterych oblastech se vysoka mira neza-

meéstnanosti objevuje fadu let.

Meéteni nezaméstnanosti ma predev§im prakticky divod. Uziva se zejména miry nezamést-
nanosti, ktera se skldda z podilu nezaméstnanych v celé populaci, ktera je vSak prace

schopnd. Mira nezaméstnanosti mize mit dvoji podobu:

e obecnd mira nezaméstnanosti — zavisi na faktorech, které¢ maji vliv na celou
ekonomiku (proud novych pracovniku na trhu prace, ceny ropy apod.),

e specifickd mira nezaméstnanosti — je jen pro jednotlivé kategorie, zavisi vzdy na
faktorech, které maji vliv zejména na tyto kategorie osob (Zeny, muzi, ptislusnici
etnickych minorit, mladez, urcité profese, manualni délnici apod.)

(Mares, 1994).

Mira nezaméstnanosti se v disledku ekonomické krize dostava ¢im dal Castéji do popiedi
ekonomtl a médii. Dochazi ke sniZovani poctl volnych pracovnich mist a roste pocet pro-
pusténich, coz znamena, ze nezaméstnanost sleduje také vetejnost. Témet ve vSech ¢len-
skych statech EU klesl podil volnych mist na celkovém poctu mist v rdmci ekonomiky v
porovnani s obdobim pfed nastupem krize v priméru o 30%. V Ceské republice byl tento
pokles zaznamenan dokonce o 71%. Nejvice ohrozenou skupinou jsou v soucasné dobé
mladi lidé. Cim dal ¢ast&ji jsou mezi propusténymi mladi lidé ve véku 20-39let. V 16 ze-
mich Evropské unie je mira nezaméstnanosti nejvyssi za poslednich deset let. Ekonomicka

krize vyrazn€ zasahla vyvoje vSech odvétvi ekonomiky (Burdova, 2011).

Pokud vetejnost problematika nezamé&stnanosti zajima, ne pfili§ se v ni orientuje a nema s
ni dostatek pfimé zkusenosti, tim vice spoléha na rtizna zpravodajska média, k ziskani po-

titebnych informaci o aktualniho déni v dané oblasti (Kalvas, 2009).

2.2.3 Typy nezaméstnanosti

Na trhu prace miizeme rozliSovat mezi 3 zakladnimi typy nezamé&stnanosti:
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a)

b)

Frikéni nezaméstnanost

Na trhu prace se urcita frikéni nezaméstnanost vzdy vyskytuje, vyskytovala a vysky-
tovat bude. Vytvati se v dusledku nepietrzitého pohybu osob mezi pracovnimi mis-
ty a oblastmi nebo b&hem jednotlivych Zivotnich stadii. Jde pfedevSim o bézné
zmény zaméstnani a doba takovéto nezaméstnanosti je jen kratkodoba, béhem niz si
osoby hledaji nové, lepsi uplatnéni. U osob, které vstupuji na trhu prace nove (vét-
Sinou jde o absolventy Skol), jde o dobu, béhem které nachdzeji prvni zaméestnéni. V
ptipadech, kdy je frik¢éni nezaméstnanost prodluzovana, se mize jednat o nesoulad
mezi strukturou poptavky po praci a strukturou nabidky prace. Takovéto prodluzo-
vani maze byt dale zapfi¢inéno podminkami nezaméstnanosti. Je zcela logické, ze
¢im lepsi je systém podpory v nezaméstnanosti, tak tim déle se bude prodluzovat
¢as hledani vhodné préace. Z toho diivodu, ze pracovnici na trhu prace hledaji lepsi
zaméstnani nebo prechazi z jedné prace do druhé, byvaji obvykle oznacovani jako

nezaméstnani ,,dobrovolné* (Mares, 1994).

Strukturalni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, kterd vychdzi z nesouladu mezi strukturou nabidky a
poptavky na trhu prace. Takovato nerovnost mize nastat z toho diivodu, Ze poptav-
ka po jistém druhu prace stoupd, kdezto poptavka po odliSném druhu klesa, a na-
bidka se ani u jednoho ani u druhého ptipadu neptizplisobuje piijatelné rychle. Za-
sluhou takového stavu dochazi k nerovnovaham u dil¢ich oblasti nebo povolani, z
toho diivodu, Ze u uréitych sektorii dochazi k rozvoji, zatimco jiné upadaji. Rada
pracovniki tedy ztraci své zaméstnani z diivodu rozpadu neefektivnich instituci a
podniki a také z divodu odstranéni starych odvétvi. Pracovnici, kteti se diky struk-
turdlni nezameéstnanosti ocitnou bez prace, jsou charakteristicti ur€itym veékem,
zkusenostmi, dovednostmi, kvalifikaci a rozdilnym pohlavim. Podle toho, jak se
meéni struktura ekonomiky, nemusi vzdy propusSténi zaméstnanci vyhovovat poza-
davkiim nové vytvorenych pracovnich mist. Vyzadovany jsou tedy nové dovednos-
ti, kvalifikace a profese. Tak se preménuje struktura poptavky na trhu prace, které

se struktura jeji nabidky velice tézko ptizptisobuje (Mares, 1994).

V strukturalni nezaméstnanosti se mohou paradoxné¢ objevit i velice kvalifikovani
pracovnici, v disledku zmén vyroby, diky kterym jejich kvalifikace na trhu prace

ztrdci vyznam a neni potfebna. V mnoha piipadech se jedna o osoby s bohatymi
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znalostmi, zkuSenostmi a ve svém oboru s dlouholetou praxi, o které najednou ni-
kdo nema zajem. Tento typ nezameéstnanosti byva casto spojovan s nezaméstnanosti
technologickou, béhem které dochdzi ke ztraté¢ pracovnich mist, které jsou nena-
vratné, cely tento proces je disledkem substituce zivé prace ¢im dal Castéji se roz-

rustajici technikou (Mares, 1994).

Cyklicka nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, ktera je spjata s cyklickym charakterem vyvoje v eko-
nomice a vyskytujici se v pfechodné v urcité fazi tohoto cyklu. Je spojena se ztratou
prace predevS§im z divodu nedostatecného odbytu. Celkova poptavka po praci je
cyklicky snizend. Jedna se tedy o nezaméstnanost, ktera je zpisobena nedostacujici

poptavkou po zbozi (Mares, 1994).

Jestlize je cyklickd nezaméstnanost spojena s cyklem pfirodnim a je pravidelna, by-
va oznacovana jako sezoénni nezaméstnanost. Postizené oblasti sezonni nezamést-
nanosti mohou byt naptiklad zemédélské oblasti, stavebnictvi, ale 1 sluzby (prede-

v§im v souvislosti s turistikou) (Mares, 1994).

Nezaméstnanost 1ze déle rozdélit podle dalSiho kritéria a to zda jsou osoby nezaméstnani:

a)

b)

Dobrovolné

Dobrovolné nezaméstnand osoba je ta, ktera piijme piipadnou praci jen za mzdu
vys$i, nez ktera ptevazuje v daném odvétvi na trhu prace. Z tohoto diivodu, kdyz
takovyto pracovnici neuspéji v hledani prace, prikloni se k moZnosti zmény profese,
rekvalifikace a najdou uplatnéni v jiném odvétvi trhu prace. Jini zkratka za niz$i
mzdu, nez je jejich predstava, pracovat nehodlaji a radéji voli zivot ze socialnich
davek. Tito lidé, 1 kdyz voli cestu dobrovolné nezameéstnanosti, jsou registrovani na
ufadech prace. Doufaji, Ze jim tfad prace najde takovou préci, kterou si piedstavuji,
a druhym diivodem je to, Ze chtéji dostdvat podporu v nezaméstnanosti a bez regis-

trace na urad¢ prace by to bylo nemozné (Brozova, 2003).

Nedobrovolné
Nedobrovolné¢ nezaméstnani oproti dobrovolné¢ nezaméstnanym praci hledaji a za
mzdu, kterd prevlada na trhu prace, jsou ochotni pracovat. Takovyto pracovnici ve

vetsing piipadit nemaji jinou moznost a zména profese Ci rekvalifikace by pro né
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byla velice obtizna. Pfekazky, které brani poklesu mezd i ve stavu pievisu nabidky

prace jsou pii¢inou takovéto nezaméstnanosti (Brozova, 2003).

Nedobrovolna nezaméstnanost je ta, kterd vyvolava ekonomické potize, psychické a

socialni problémy tém lidem, ktefi se s ni nedovedou vyrovnat (Brozova, 2003).

Dale lze také rozliSovat zaméstnanost:

a) Kratkodobou — jedna se o nezamé&stnanost, které netrva déle jak 6. mésicu.

b) Dlouhodobou — jedna se o nezaméstnanost, ktera trva déle jak 6. mésicu.

U dlouhodobé nezaméstnanosti je vhodné zminit, Ze postihuje zejména:

mladistvé, predev§im mladé problémové jedince,

osoby s nizkym vzdélanim, nekvalifikované pracovniky,

nepruzné, neptizpusobivé a dlouhodobé zaméstnané pracovniky (zde se
muzeme setkat s paradoxem, ze lidé, ktefi méli dlouha 1éta stabilni
pracovni misto, se po ztrat€¢ zaméstnani huafe uplatiiuji a z tohoto
divodu mohou byt déle mezi nezaméstnanymi),

osoby s nartistajicimi socialnimi a osobnimi hendikepy,

zdravotné postizené,

imigranty a pfislusniky etnickych minorit,

obyvatele ze zaostalych oblasti

(Mares, 1994).

2.2.4 Ztrata zaméstnani

Nezamé&stnanost se netykd jen ekonomickych problémi, nejde jen o ,,néjakou‘ nerovnova-

hu na trhu prace, ale také o disledky nezaméstnanosti, které se odrazi v zivoté jedince 1

celé spolecnosti (Mares, 1994).

Pokud clovek pfijde o své zaméstnani, jednd se zcela jist€¢ o nepiiznivou udalost, ktera je

spojena s budouci ekonomickou nejistotou a tipadkem zivotni Grovné. Jde také o ztratu

kontaktli a vztaht. Pro urcité procento populace mtiize prace znamenat dulezitou Cinnost v

jejich zivoté, kterd urcitym zpisobem napliiuje jejich zivot. Takovouto ztratu mohou nékte-

i vnimat jako degradaci svych vlastnich schopnosti pro prosazeni se v komplikovanych

spolecenskych vztazich (Brozova, 2003).
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Ztrata zamé&stnani, piedevs§im ta neoekavana, nahla, je obrovskym zasahem v zivoté témér
kazdého cloveka. Muze v jedinci vyvolat az traumatizujici zazitek. K tomuto dochazi i
piesto, ze u nas funguje socidlni stat, ktery zabezpecuje pomérné slusny zivot v piipade
docasné neaktivity na trhu prace. Obvykle si ¢lovék uvédomi opravdovou hodnotu prace az
v tom okamziku, kdy o ni pfijde. Pokud ¢lovék nedobrovolné praci ztrati a v disledku toho
je prace vyrazena z jeho zivota, ma to velice negativni dopad, jak na oblast socialni, tak na
oblast zdravotni a psychickou. V piipad¢ dlouhodobé ztraty zaméstnani dochézi k rodinné
a osobni ekonomické nejistoté, dale k obtiznému uspokojovani Zivotnich potieb, také jedi-
nec postupné pracovni dovednosti a navyky. Smysl Zivota se u dlouhodobé nezaméstna-
nych postupné vytraci, zac¢inaji omezovat kontakty s okolim a prateli a v disledku toho
dojde k rozkladu osobnosti. Dochazi také k postupnému omezovani az ztraté kazdodennich

aktivit ¢lovéka (Buchtova, et al., 2002).

Ztrata zaméstnani a s ni spojena nezaméstnanost vytla¢uje takovéto osoby mimo ustiedni
proud spolecenského zivota a vytvaii z nich klienty socidlniho statu se vSemi dopady. Z
ditvodu ztraty zaméstnani se vétSinou nezaméstnany, ale i ¢lenové jeho rodiny, ktefi jsou

na pfijmu nezaméstnaného zcela zavisli, ocitnou ve stavu chudoby (Mares, 1994).

Tyto dopady nezamé&stnanosti vytvaii zcela jisté velmi nelehkou situaci, jak pro nezamést-
nan¢ho, tak pro celou jeho rodinu. Krom¢ finan¢ni stranky se lidem se ztrdtou zaméstnani
v mnoha ptipadech hrouti jejich vlastni sebevédomi, sebeticta a miize se objevit naruseni
rodinnych vztahii. Rodina jako instituce miiZze v tomto obdobi prochazet uréitou krizi. Cas-
to se mize vyskytovat nartist napéti v rodin€ i v ostatnich vztazich, ztrata motivace, depre-
se, pocity bezmoci, zhorSeni zdravotniho a psychického zdravi. VSeobecné u nezaméstna-
nych muize také dochazet k nartist socialn¢ patologickych jevii apod. Lidské Zivoty jsou v

soucasné dobé¢ zavislé az pfili§ na praci.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

3 DISKRIMINACE NA TRHU PRACE

Jednou z hlavnich snah na trhu prace je zabranit odsouvani jednotliveli nebo skupin na
okraj trhu prace. Takovéto osoby, které patii k ohrozenym skupindm, jsou bez jakéhokoliv
divodu nepfijimany na urcité pracovni misto, nebo jim je v jejich dosavadnim zaméstnani
odmitan kariérni postup apod., v disledku toho tedy dochazi k redukei jejich socialniho
uplatnéni. Témito ohrozenymi skupinami je §iroky okruh lidi od Zen, etnickych mensin,

dichodct, az po homosexudly a zdravotné postizené (Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007)

V Ceské republice existuji tzv. pozitivni opatieni, ktera jsou velice izce spjata s problema-
tikou tykajici se rovného zachézeni. Hlavnim cilem je pieklenout neptijemné diisledky dis-
krimina¢niho jednani. Takovéto pozitivni opatieni zajisti osobam (skupindm osob), které
byly diskriminovény identické podminky, jaké maji osoby (skupiny osob), které se nese-
tkavaji s diskrimina¢nim jednanim. Podminkou pozitivniho opatieni je, Ze jeho realizace
musi byt zamétfena na vyrovnavani existujiciho znevyhodnéni. Druh4 podminka je ta, ze
jakmile dojde k pominuti ucelu, pro které bylo zavedeno, musi byt dané pozitivni opatieni
ukonceno. V Ceském pravu bychom nasli pozitivni opatfeni v Zakoné o zaméstnanosti a v

Zakoniku prace (Neumannova, 2006).

V roce 2008 Gender Studies realizovala projekt, ktery byl zaméten na problematiku rov-
nych pfilezitosti Zen a muzd v oblasti zamé&stnani u mladych lidi ve véku 15-29let. Ze zjis-
ténych dat vyplyva, Ze podle ndzoru mladych lidi se diskriminace nejvice vyskytuje v za-
méstnani a to predev§im z divodu rasy ¢i etnického piivodu. V oblastech trhu prace se nej-
Castéji diskriminace projevuje hned v pocatku, tudiz pti vybérovém ftizeni, kdy dochdzi z

urcitych divodi k odmitnuti daného uchazece (Babanova, et al., 2008).

3.1 Diskriminace v oblastech zaméstnani

Co se tykd forem diskriminace pro oblast zaméstnani, jsou zcela jasn€ rozpracovany a
upraveny v antidiskriminac¢nich smérnicich. Tyto smérnice zakazuji diskriminaci zejména

v oblastech:

a) V pristupu k samostatné vydéleéné ¢innosti a k zaméstnavani (s touto oblasti také

souviseji podminky ndboru a kritéria vybéru).
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V oblasti zaméstnavani je tato forma diskriminace nejcastéjsi a to zejména z toho
divodu, Ze v této fazi dochazi hojné k porusovani prav zamétena na ochranu pred

diskriminaci.

b) Postupu v zamé&stnani
Miize se jednat napiiklad o takovou situaci, kdy do funkce manaZera firmy nebyl

pfijat nejlepsi uchazec, jen z toho ditvodu, ze by byl ernoch.

€) Nerovné zachazeni v piistupu dostupnosti a ucasti na odborném poradenstvi,
vzdelavani nebo také rekvalifikaci.
K takovéto diskriminaci mize dochéazet napiiklad v takovych ptipadech, kdy za-
meéstnavatel nabizi a povoluje Gcast na urcitych seminafich zejména muzim, jelikoz
oni na rozdil od jejich mladych kolegyn v nejblizsi dobé neplanuji odchod na ma-

tefskou dovolenou.

d) V pracovnich podminkach a v podminkach propusténi
Takovato forma diskriminace je zaméfena na ochranu osob, které pracuji v zavis-

1ém vztahu.

e) V odménovani
Napftiklad pokud by u dvou osob, na stejné pozici a za stejnou praci zaméstnavatel
jednoho odmeénoval 1épe nez toho druhého z divod, Ze hife odménovany by byl z

Ukrajiny.

f) 'V pristupu a ¢lenstvi v organizacich zaméstnavateli nebo zaméstnancti nebo v
profesnich organizacich véetné vyhod, které poskytuji tyto organizace.

(Bobek, Bouckova, Kiihn, 2007).

Jak je vySe uvedeno v bod¢ a) pistup k samotné vydéle¢né Cinnosti, je jednou z nejcasté|-
Sich forem diskriminace na trhu prace. V této oblasti se uchaze¢ o zaméstnani mize setkat

s velkym mnozstvim pfipadt rozdilného zachazeni naprtiklad:

e Diskriminacni pracovni nabidky zvetejiiované tifadem prace ¢i nabidky prace v
mediich. V takovémto ptipadé, kdy uchaze¢ o zaméstnani narazi na diskriminacni
inzerat, je vhodné informovat dany ufad prace. Utad prace ma povinnost takovyto
inzerat provéfit a v ptipadé potvrzeni diskrimina¢ni nabidky, miize zamé&stnavatel

dostat finan¢ni pokutu.
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e Pii osobnim kontaktu se zaméstnavatelem muze dojit k dalSimu typu
diskriminacniho jednani. Nejcastéji dochazi ke skrytému odmitnuti uchazece z
nejruznéjsiho divodu (vek, rasa, pohlavi atd.). Prokazat takovouto diskriminaci je
bézné velice obtizné, jelikoz k ni vétSinou dochézi bez ucasti dalsi osoby

(Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).

Z vyzkumt, které realizovala Poradna pro obcanstvi/ob¢anska a lidska prava v letech 2005-
2007 vyplyva, ze se ¢im dal Castéji objevuji nabidky zaméstnani, které porusuji zékaz dis-
kriminace v pfistupu k danému zaméstnani. Vic nez kazdou druhou nabidka zaméstnani
(55,5%) bylo mozné povaZzovat za nevyhovujici, jelikoZ poruSovala zdkaz diskriminace v

piistupu k zaméstnani (Hubélek, Stépankova, Zamboj, 2008).

Z kontrolnich ¢innosti Gifadi prace v roce 2006 vyplyva, Ze v oblasti pfistupu k zaméstnani,
se nejcastéji vyskytovala diskriminace z divodu pohlavi, véku a zdravotniho stavu (Huba-

lek, gtépénkové, Zamboj, 2008).

Diskriminace v ptistupu k zaméstnani a v jinych oblastech trhu prace stale predstavuje ve-
lice zavazny problém, kterému je potfeba vénovat nalezitou pozornost a dané situace co

mozna nejefektivnéji resit.

3.2 Pri¢iny diskriminace

Je vhodné poukazat na skutecnost, ze ve srovnani s jinymi oblastmi je ochrana pted dis-
kriminaci v rdmci zaméstnani upravena pomérné uspokojiveé. Diskriminace je jasné vyme-
zena, je presné dano, ¢eho se diskriminovand osoba muze doméhat, Ize podat zalobu u
soudii a samotna skuteénost diskriminace uz ptedem zajistuje uspéch v ¥izeni (Cerny et al.,

2006).

Zakaz diskriminace a rovné zachazeni v zaméstnani a povolani upravuje zejména smérnice
Rady 2000/73/ES z 27. 11. 2000. PfedevSim se vSak tato smérnice orientuje na zakaz dis-
kriminace z divodu: v€ku, sexualni orientace, nabozenského vyznani ¢i viry a zdravotniho
postiZzeni. Rozsah plisobnosti smérnice se vztahuje jen na oblast zaméstnani a povolani - at’
jde o podminky pfistupu k povolani, zaméstnani ¢i samostatné vydélecné Cinnosti, ptistup

k odbornému vzdélavani, poradenstvi, podminky v zaméstnani a podminky odménovani a
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propusténi. Dale smérnice zakazuje piimou i nepiimou diskriminaci narozdil od smérnice
2000/43/ES, ktera zakazuje diskriminaci na zaklad¢ rasy ¢i etnického piivodu a stanovuje
rovné zachazeni s t€émito osobami, jeji rozsah v tomto piipad¢ piekraCuje oblast zaméstnani
a povolani. Do jejiho rozsah spada také oblast zdravotni, socialni, vzdélavani atd. (Bouc-

kovéa et al., 2010).

Je velice dilezité v této kapitole poukdzat na skutecnost, ze existuje fada vyjimek, podle
kterych je rozliSovani na zakladé vySe zminénych divodu zcela zakonné a mozné. U tako-
vychto vyjimek jde o ptfipady, kdy je urcité rozliSovani ospravedlnitelné v ramci pravniho

fadu (Neumannova, 2006).

3.2.1 Diskriminace na zakladé pohlavi

Problematikou postaveni zen a mizu ve spolecnosti se velice usilovné zabyval jiz Masaryk.
Zakladni mySlenka Masaryka, z které také vychazely jeho tvahy, byla: Zena a muZ jsou si
rovni. Masaryk zastaval nazor, Ze je velice dulezité, aby muzi a Zeny byli ve stejné roving,
jelikoz diky tomuto dojde k vé&tSimu rozvoji demokracie a bude to mit pozitivni dopad jak

na zeny, muze, ale také na celou spole¢nost (Kalnicka, 2009).

Kalnicka (2009) déle uvadi, ze T. G. Masaryk také zastdval nazor, ze Zeny a muzi jsou si
rovni citové, nabozensky, mravné, rozumove, hospodarsky a politicky. S timto nazorem se
zcela ztotoznuji, ale bohuZzel s vyrokem, Ze muz a Zena si maji byt navzajem rovni ve vSech
oblastech az na jednu a tou je zamé&stnani, zcela nesouhlasim. Dnes 1 dfive jist€ byly a jsou
povolani, ktera jsou naptiklad fyzicky naro¢na a podobné, ale pokud Zeny v téchto oblas-
tech mohou konkurovat muzim, nevidim nejmensim duvod, pro¢ by méla existovat néjaka
diskriminace (¢i vyjimky) Zen v zamé&stnani. V soucasné dobé dle mého nazoru existuje

opravdu malé procento povolani, které by nemohli vykonévat stejné jak Zeny, tak muzi.

Cela staleti 1 cela tisicileti v d¢jindch nalezneme Zeny v podiizeném postaveni vici muzim.
Zenam byla uréena jen oblast peovatelska a matefska. V patriarchatu to byli pravé muzi,
kteti ur€ovali prava a povinnosti Zen. Sufrazetky a feministky byly ty, které bojovaly za
rovnopravnost zen a byly odhodlany nasadit i sviij vlastni zivot. Dvacaté stoleti nastolilo
nevratné a zasadni zmény v zivotech zen. Volebniho prava se zeny dockaly pravé az ve

dvacatém stoleti a zacaly také ve velkém poctu studovat na nejriznéjSich vysokych sko-
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lach, pozdé&ji také pracovat. Znamenalo to, Ze si svoji nezavislost rozsitily jak v oblasti

ekonomické, tak také v oblasti psychické a socialni (Valdrova, 2006).

I pfes veskeré zmény ve spolecnosti a v pravni oblasti zlistdva pohlavi vice jak sto let stale
jednim ze zakladnich typt znevyhodnéni. Zivotni §ance miiZzu a Zen nejsou stéle na srovna-
telné urovni. Znevyhodnéni z divodu pohlavi zahrnuje celou fadu piicin. Tyto pfi¢iny jsou
zejména dasledkem systému vztahl v ekonomice, pro které je typicka segregace trhu prace
a vzdélani, velké rozdily v oblasti odménovani Zen a muzl, vyssi nezaméstnanosti Zen,
sklenény strop, v domacnosti nedostatecné ohodnocena prace atd. Dalsi disledek muze
vychazet z patriarchalni kultury, v které vSe co ma souvislost s Zenami je podhodnocovéano

(Bouckova et al., 2010).

Ptislusnost osoby ke konkrétnimu pohlavi, je jednim z hlavnich divodu, diky kterému je
diskriminace zakazana. Tento diskrimina¢ni zakaz na zaklad¢ pohlavi je odezvou na sku-
te¢nost ve spole¢nosti - nerovnost pohlavi. Diskriminace na zakladé pohlavi se poté da
definovat jako odlisny ptistup k osobé jednoho pohlavi v porovnani s osobou druhého po-
hlavi. Do této kategorie spadé také diskriminace na zéklad€ matefstvi ¢i otcovstvi, t¢hoten-
stvi a z dlivodu pohlavni. Za diskriminaci na zakladé pohlavi se rovnéz povazuje, zda je
urcitd osoba diskriminovana jen z konkrétniho domnélého diskrimina¢niho divodu (Fialo-

vé, etal., 2010).

Diskriminaéni jednani na zéklad¢ pohlavi ma spole¢ny zaklad a to je genderové schéma.
Jedna se o souhrn charakteristik (stereotypnich), které jsou piisuzovany bud Zendm ¢i
muzim, vSak bez toho aniz by se braly v potaz individualni rozdily. Naptiklad v ptipadech
diskriminace Zen se zaméstnavatelé rozhoduji nebo vybiraji vhodné zaméstnance dle zjed-
nodusenych soudli, které si o nich vytvofily a které jsou ve spolecnosti zakotfenény

(Burstein, 1994).

Pod pojmem diskriminace na zéklad¢ pohlavi se vétSinové spolecnosti ihned vybavi dis-
kriminace Zen. V soucasné dob¢ vSak nejsou ojedin€lé situace, kdy k diskriminaci dochazi

také u muzského pohlavi.

3.2.1.1 Relativni postaveni muZzit a Zen na trhu prdce

Rozdilnd pozice Zen a muzii na sou¢asném trhu prace se ukazuje jejich odliSnou mirou

zamgstnanosti (je to podil mezi mnozstvim zaméstnanych a velikosti populacni skupiny
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naptiklad zen), druhem zaméstnani nebo pozic, odliSnym procentem zastoupeni v dil¢ich
odvétvich a také odliSnou trovni platovych podminek a pracovnich piijma (Sokacova,

2006).

Sociologicky ustav Akademie véd Ceské Republiky se systematicky a dlouha 1éta vénuje
postaveni muzil a zen na trhu prace. Ministerstvo prace a socidlnich véci si v roce 2003
objednalo vyzkum vefejného minéni, ktery byl zaméfen na oblast vniméni diskriminace u
muzl a zen na trhu prace. Prizkum ukazal, Ze ¢eska populace si obecné v celych 77% uvé-
domuje diskriminaci Zen nebo diskriminaci specifickych skupin zaméstnanct a zaméstnan-

kyn (Valdrova, 2006).

Pokud bychom se zaméfili na oblast nezaméstnanosti u muzu a zZen na trhu prace, objevime
zcela jasné rozdily. Mira nezameéstnanosti je u zen dlouhodobé vys$si v porovnani s muzi. V
roce 2000 byla celoro¢ni mira nezaméstnanosti nejvyssi za poslednich nékolik let, jednalo
se skoro o dvojndsobny rozdil. Pti¢iny takovéhoto rozdilu jsou pomérné ziejmé. Na pocat-
ku a na konci jejich piisobnosti na trhu prace se da fici, Ze nejsou zadné vyrazné rozdily
mezi témito skupinami. V prvnich 5 letech u muzi mira nezaméstnanosti velice strmé kle-
s, u zen se snizuje jen opravdu pozvolna zhruba do véku 35 let. Obdobi, kdy zeny odcha-
zeni na matetské dovolené je povaZzovano za to nejkritictéjSi obdobi pro jejich pozici na
trhu prace. Po nadvratu Zen z matetské dovolené na trh prace museji zeny fesit nelehkou
situaci, kdy zamé&stnavatelé nejsou pfili§ ochotni zaméstnavat mladé maminky z cela fady

pro né plynoucich rizik (Kuchat, 2007).

Zeny v porovnani s muzi tvoii rizikovejsi skupinu, kterd je ve vétSiné ptipadll ve vinach
propousteéni jako prvni na fad¢ a jejich navrat na trh prace je obtiznéjsi. A to 1 v situaci, kdy
jejich kariéru prerusi matetstvi, nikoli ztrata zaméstnani. Kvili vyssi ekonomické aktivité

Vv

na strané¢ muZzské populace je mira nezamé&stnanosti u Zen mnohem vyssi (Mares, 1994).

Zeny jsou také mnohem Castéji propoustény nez muzi z disledku tvrzeni, Ze nejsou Zivitel-
kami v rodiné. Ridici schopnosti Zeny jsou vSeobecné povazovany za nediaveéfivé. Kazdy
ctvrty muz zastavat nazor, Ze zena neni vhodna pro fidici praci (Valdrova, 2006).

V zemich, kde je pravné oSetiena a institucionalizovana rovnost pohlavi, dosahuji Zeny

stabilniho postaveni na trhu prace a efektivnéjsich pravnich nastrojii proti pfipadné diskri-

minaci (Valdrova, 2006).
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V roce 2008 Gender Studies realizovala projekt, ktery byl zaméfen na problematiku rov-
nych pfilezitosti Zzen a muzu v oblasti zaméstnani u mladych lidi ve véku 15-29let. Z vy-
zkumu vyplyva: mladi lidé se domnivaji, Zze na Ceském trhu prace jsou na tom hlie zeny
nez muzi. Muzi vSak zastdvaji ndzor, ze jejich situace je jen o trochu lepsi v porovnani s
Zenami, oproti tomu Zeny si mysli, Ze jejich situace je vyrazné horsi nez u muzi. Mladi lidé
maji také za to, Ze to jakou vysi bude mit plat zaméstnanci a jestli bude viibec pfijat na
dané misto, velice ovliviiuje pohlavi uchazece. Mladi muzi zcela souhlasi s tradi¢nim mo-
delem, kdy muz je zivitelem rodiny, buduje si kariéru a svoji profesi, zatimco zena se stara
o rodinu a jen malou ¢ast ¢asu vénuje praci. Na druhé stran¢ u Zen panuje nazor zcela rov-
nocenného rozdéleni roli, jak v oblasti profesni, tak v oblasti rodinné (Babanova et al.,

2008).

Z n¢kolika vyzkumti dale vyplyva, ze zeny se pomérn¢ Casto priklani k ndzoru, ze jejich
hlavni oblast seberealizace je domécnost, rodina a proto se v mnoha piipadech ani neza-
mysli nad pracovni kariérou. Z ¢ehoz také vyplyva, Ze se u zen objevuje nizsi orientace na
profesni kariéru. Na pracovisti se miizeme setkat se situaci, kdy Zeny jsou na podfadnéjsich
pracovnich mistech nez muzi s toutéz kvalifikaci. Vyplyva to z toho, ze snadné&ji pfijmou
nizsi plat a pfi pohovorech na ur€ité pracovni misto si Zeny feknou mensi plat, nez by v
takovéto situaci zadal muz. Dalo by se fici, ze prave takovéto zachazeni a chovani Zen na
trhu prace urcuje genderova smlouva. U nékterych zen se mizZe objevit tzv. strach z Gspé-
chu- takovéto Zeny jsou Gspésné ve své praci a z tohoto divodu muze byt zpochybnovano

jejich Zenstvi a brany jako agresivni, neptijemné a ptili§ soutézivé (Valdrova, 2006).

3.2.1.2 Profesni uplatnéni, segregace zaméstndani

Zeny a muzi v hojné mife nachazi uplatnéni na trhu prace v odlinych zaméstnanich, od-
vétvich a pozicich. Tento jev patii k hlavnim charakteristikdm pozice Zen a muzii na trhu
prace. Jednotlivé druhy odvétvi a zamé&stnani s vEétSim zastoupenim Zen zpravidla déavaji
niz8i plat (a to jak zenam, tak i muziim) na rozdil od odvétvi a zaméstnani typickém pro
muze. Segregace Vv oblasti zaméstnani podle pohlavi je vyznamnou pficinou pro¢ na trhu

préce existuji rozdily v mzdach mezi Zenami a muzi (Sokacova, 2006).

Rozdilné poméry muzi a zen v nékterych typech pozic nebo zaméstnani do urcité miry
maji spojitost s jejich odliSnymi obory i rozdilnou Grovni ziskaného vzdélani a pfi volbé

wr v

zamé&stnani s odlisSnymi preferencemi. Diference v preferencich potom mohou byt zapfici-
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néné genderovymi rozdily nebo mohou byt vrozené. Segregace zaméstnani je také podle
vSeho zplsobena tim, ze do nékterych povolani je pfistup Zen nerovnomérny. Velmi dile-
Zitym poznatkem je zjisténi, Zze v Ceské republice klesa segregace zaméstnani na zakladd
pohlavi jen Zen a mizu mladsich 35let. Podle prazkumi je tento pokles dost strmy, jelikoz

za deset let mira segregace poklesla o vic nez 10 % (Sokacova, 2006).

V oblasti trhu prace také dochazi k tomu, ze jsou Zzeny velice ¢asto koncentrovany do niz-
Sich pracovnich pozic. V praxi miize nastat to, ze pokud se v daném oboru, ktery je ozna-
¢ovan jako feminizovany, objevi moznost vedouci pozice, je velice Casto ihned obsazena

muzem (VéSinova, Marikova, 1999).

Jako feminizované byvaji oznacovany obory a pracovni mista, kde Zeny tvori vice nez
70% vsech pracovnikii. Témto oboriim jsou postupné pripisovany vSechny stereotypni fe-
mininni charakteristiky jako je citlivost, schopnost péce o druhé, obétavost, empatie, trpe-

livost apod. ©“ (Kiizkova, Pavlica, 2004, s. 72).

Mohou se také objevit u zaméstnavatell stereotypy, ze se zeny na konkrétni pracovni misto

hodi méné nez muzi, predevsim v zaméstnanich typické pro muze (Lippa, 2009).

Jednotlivé aspekty na trhu prace velice vyrazn€ vymezuji dominantni postaveni mizu. M-
ze k nim naptiklad zatadit skutecnost, Ze pro Zeny je sloZzité proniknout do profesi, které
jsou oznacovany jako ,,muzské*. Nahrazovat muze v nékterych povolani je z hlediska delsi
perspektivy ne moc dobrym tahem a muzi si toho jsou velice dobie védomi. Castymi ar-
gumenty v oblasti instrumentalni a technické brani Zenam k pfistupu k urcitému povolani
nebo k moznosti, aby v nékterych oborech pocet zen vzrostl. Pokud bychom se poohlédli
do minulosti, nalezneme skutecnost, ze pokud se konkrétni povolani neomezené otevielo
Zendm, nastala situace, kdy takovéto povolani zacalo vyvolavat dojem lehké a nedilezité
prace a také, Ze na vykon takovéto profese staci niz8i kvalifikace. Kone¢ny disledek to ma
takovy, Ze prestiz prace vyrazné klesne, plat v této oblasti klesne a tim padem klesa muz-
sky socialni status v této praci. Na ¢eském trhu prace existuje cela fada povolani a oborti, v
kterych je mnohem vétsi zastoupeni Zen nez muzl a jsou oznacovany za feminizované.
Pracovat v takto feminizovaném povolani, znamena byt znevyhodnén (Vésinova, Matiko-

vé, 1999).

Genderova délba roli a s ni spojené predsudky provazi Zeny i muze po celou dobu jejich

pracovni kariéry. Jednotvarnost pohlavnich roli mize ¢lovéku usnadiovat nebo kompliko-
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vat piistup k trhu prace, skupinam a zafizenim. Je$té dnes objevime Zeny pfevazné v soci-
alni sféfe a muze spise v piirodnich védach a v technickych povolanich. Mizeme vsak fici,
Ze je patrné urcité vyrovnavani stereotypit pohlavnich roli. Miizeme se dnes mnohem vice

setkat se zenami na mistech, kterd byla dfive vy¢lenéna zejména muzim (Karsten, 20006).

Z vyzkumu, které realizovala Poradna pro ob¢anstvi/obCanska a lidska prava v letech 2005-
2007 vyplyva, ze diskrimina¢ni pozadavek, ktery byl nejvice uvadén v nabidkach povolani,
byl poZzadavek na konkrétni pohlavi uchazece, objeven zhruba v 46% inzerati. U pozadav-
ku konkrétniho pohlavi se tato nezbytnost objevovala rovnomérné po celé Ceské republice.
Z vyzkumi déle také vychazi, ze vétsi poptavka je po muzich nez zenach. Z tohoto pohledu
dle vyzkumu lze konstatovat, ze za typicky zenské profese se oznacuji pozice sekretarek,
prodavacek, asistentek vedoucich nebo jejich slozek v oblasti organizace. Za typicky muz-
ské profese potom lze povazovat vedouci pozice, pozice projektantli, programatord, 1éka-
h, architektd, pravnikii, odbornikii ve vypocetni technice, obchodnich zastupcti, technikd,
kuchait, skladnikt, dispecert, pekaii, zahradnikd, fidi¢t a lakyrnikti — ve vSech uvede-
nych pozicich na pracovnim trhu byl poZadavek muZského pohlavi objeven v 80% (Huba-

lek, St&pankova, Zamboj, 2008).

Podle ned4dvnych studii najdeme v Ceské republice jen 7% Zen ve vedoucich pozicich
sttednich a velkych firem. Ve stfednim a niz§im managementu je zastoupeni Zen mnohem

lepsi, tvofi zde ptiblizné tretinu z celkového poctu (Sokacova, 2006).

3.2.1.3 Platovd nerovnost mezi muzi a Zenami

Pokud bychom se ohlédli do davné minulosti zeny pracovaly vétSinou jako sluzky ¢i chodi-
ly do tovaren. Prace v tovarné byla placena Iépe, neZ jakékoliv jin4 prace, i kdyZ v porov-
nani s platy mizu o vice jak polovinu nizsi. Pfestoze primérné platy Zen béhem urcité doby
zacaly rist rychleji neZ primérné platy muzl, na pielomu 19. a 20. stoleti byl rozdil v pla-
tech Zen a muzu stale o polovinu niZ§i u Zen. Prace Zen nebyla nikdy stejné hodnocena a

povazovana za stejné vyznamnou a potiebnou jako prace muzska (Utrio, 1994).

Pravidlo rovnosti zen a muzl, konkrétné zakaz diskriminace v oblasti odménovani, byl
zakotven jiz v ptivodni Rimské smlouvé. O nékolik let pozdéji se vSak pravo na rovnost v
odménovani na zaklad€ pohlavi stalo zdkladnim pravem, které najdeme v nejriznéjsSich

smérnicich, dokumentech, zékonech apod. (Bouckova et al., 2010)
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Jednim z hlavnich parametrti ukazujicich odlisné postaveni Zen a muzii na trhu prace je
praveé rozdil v primérném platu mezi zenami a muzi. Takovyto parametr mize byt vSak z
nekolika piicin zavadéjici. Napiiklad pokud nékdo chce zachytit porusovani pravidla: za
stejnou praci stejny plat, méli by byt vzdy porovnavany jen platy porovnatelnych Zen a
muzu, kuptikladu piisobicich ve stejné firmé a odvétvi, se stejnym vzdélanim a stupném
praxe, stejnou vykonnosti v praci atd. Jestlize se tedy porovnavaji platy porovnatelnych zen
a muzu a dospéje se k zadveru, ze jsou zcela odlisné, Ize poté jisté konstatovat, ze takovéto
zjisténi mize byt brano jako dikaz existence diskriminace v oblasti plati (Sokacova,

2006).

V soucasné dobé v zadné zemi na svété nemaji zeny stejny prumérny plat jako muzi. Ob-
vykle se objevuji rozdily kolem 20-30% ve prospéch muzské populace. V Ceské republice
v roce 1997 ¢inil rozdil v platech 26,6%, 1 kdyz vék, vzdélani, ivazek zen a muzi je téméer
nerovnost mezi zenami a muzi — muzi pracujici manualné ve vétSiné ptipadi vydélavaji
primé&rné vice, neZ pomérné privilegované v nemanudlni oblasti pracujici Zeny (VéSinova,

Matikova, 1999).

Studie, kterou v roce 1998 provedl Jurajda, pfinesla fadu informaci o mzdovém rozdilu
mezi zenami a muzi. Primérny plat Zen na hodinu v porovnani s muZi se zda skoro o 30%
nizsi, zejména v podnikatelské oblasti. Zhruba jedna tfetina z celkového platového rozdilu
je spojena s odd€lenim Zen do nizko-ptijmovych firem, zamé&stnani a skupin, které pracuji
uvnitt firmy. Zajimavé zjisténi je, Ze u aktivné pracujicich lidi po 25.roku je mozny rozsah
diskriminace v oblasti plati minimalni. Jedna z moznych pfi¢in mize byt kladny zptisob
ocenovani mladych Zen a muzi nebo také tim, Ze takto mladé Zeny ve vétSiné pripadi jeste

nebyly na matetské dovolené (Sokacova, 2006).

Z prazkumu, ktery provadéla spole¢nost Gender Studies v oblasti rovnosti platii mezi muzi
a zenami, vzeSly také skuteCnosti, ze primérny rozdil v platech se jesté vice zhorSuje se
zvySujicim se vzdélanim a pozici. Napiiklad tedy v manaZerské sféfe Zeny se stejnou zku-
Senosti a na stejné pozici vydélavaji jen 55% toho, co vydelavaji muzi (Jachanova, 2006).

Za stejnou praci zeny v Ceské republice tedy dostavaji jen 2/3 platu muzi. U vysokoskola-
¢ek mlze byt plat az o 60% niZsi, neZ u muzl vysokoSkoldkl. V platové politice existuji

nasledujici predsudky:
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a) muz je zivitel rodiny, proto je nezbytné ho zaplatit
b) odborna nekompetence Zen- Zeny povazuji muze za lepsi odborniky
(\Valdrova, 2006).

Pokud bychom chtéli uvést konkrétni piiklad a zaméfili bychom se na oblast Skolstvi, zde
se zcela jasné objevuji skutecnosti v odlisném odménovani a také ve vedoucich pozicich.
Zeny ve $kolstvi zcela vyjime&nd dosahuji vedoucich pozic. Jejich platové ohodnoceni je
niz$i nez u muzi. V pruméru maji Zeny zhruba o 1500 K¢ nizsi plat nez muzi ve Skolstvi.
Nejnizsi rozdily jsou u ucitelti zakladnich skol, avSak nejvyssi u fediteld (feditelek) Skol,

kde tyto rozdily mohou byt v rozmezi od 3-8 tisic (Babanova et al., 2008).
Dalsi faktor, ktery smétuji k odlisnym platim je jiz vySe zminény druh prace. Odlisné
mzdy u zen a muzi vychazi také z rizné prace, kterou vykonavaji a proto jsou odlisné od-

meénovany (Lippa, 2009).

3.2.2 Diskriminace na zakladé véku

V oblasti zamé&stnani hraje vék, predevsim tedy faze zivotniho cyklu, velice dulezitou roli
na trhu prace. U véku plati, Zze ¢im vyssi je u jedinci vek, tim vice se u nich objevuje neo-
chota ménit svoje stereotypy. NejohroZenéjSimi skupinami v oblasti diskriminace na zakla-
dé véku jsou povaZzovani absolventi Skol, ktefi teprve vstupuji na trhu prace a osoby v

preddiichodovém veku, kteti brzy svoji pracovni kariéru ukon¢i (Kuchat, 2007).

Diskriminace z diivodu véku je pomérné specifickou oblasti. Béznou podobou diskrimina-
ce na zakladé veéku je rozdilné jednani s jedinci urcitého vé€ku v porovnanim s jedinci jiné-

ho véku.

Nejen s diskriminaci vS§eobecné, ale také s diskriminaci na trhu prace Gzce souvisi v dnesni

dobé velice uzivany pojem ageismus.

., Ageismus je ideologie zaloZena na sdileném presvedceni o kvalitativni nerovnosti jednot-
livych fazi lidského Zivotniho cyklu, manifestovana skrze proces systematické, symbolicke i
redlné stereotypizace a diskriminace osob a skupin na zdakladé jejich chronologického veku

a nebo na jejich prislusnosti k urcité generaci* (Vidovic¢ova, 2008, s. 113).

Ageismus jako pojem byl poprvé pouzit v USA v Sedesatych letech 20. stoleti v souvislosti

s bytovou politikou. Da se fici, Ze ageismus ma ve spolecnosti své misto z divodu vy-
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Znamnosti, na jehoz podstat¢ jsme hodnoceni ostatnimi lidmi. Z tohoto divodu, Ze vek
tvoti zaklad pro naSe hodnoceni (existuje ageismus), se stava velmi dulezitou individudlni

a socialni charakteristiko a tim padem dochazi ke zvySovani vyznamu véku (Vidovicova,

2008).

V¢ek je v mnoha pripadech pouzivan jako prostfedek nebo podstata prevahy jedné skupiny
nad druhou. Dopad takovéto ptevahy se projevuje v uplatnéni véku jako diskriminacni
slozky, diky tomu ve spolec¢nosti vznikaji rozdilné podminky pro osoby v odlisnych véko-
vych skupindch nebo v odliSném chronologickém véku. Ageismus je tedy souhrn skutec-
nych disledkid takovychto nerovnych podminek. O ageismu se mluvi v takovych piipa-
dech, kde dochazi k rozliSovani mezi skupinami a jedinci na zaklad¢ jejich ptislusnosti k
dané generaci nebo na podstaté jejich chronologického veéku, z téchto divodu jsou jim pii-
pisovany rozdilné schopnosti a vlastnosti a formulovany ptekazky pro jejich piichod, od-
chod nebo ucast na rolich, sluzbach a ostatnich slozkach socialniho zivota (Vidovi¢ova,

2008).
Trh prace

Na trhu préce je zédkaz diskriminace na zakladé véku velice podstatnou soucasti dosahovani
stanovenych cilii v zdsadach zaméstnanosti a napomahani pestrosti pracovnich sil (Bobek,

Bouckova, Kiihn, 2007)

Co se tyka pozadavku urcitého veku na uchazece o zaméstnani v nabidkach prace, tak se
tento pozadavek vyskytuje v mnohem mensi mife nez u pozadavku konkrétniho pohlavi, da
se fici, Ze se objevuje minimalné. Nizka frekvence tohoto poZzadavku mize byt zifejme za-
pfi¢inéna zvysujicim se povédomi vetejnosti, zejména zaméstnavatell, ktefi si na tento typ
veékové diskriminace dévaji pozor. Pravda je vSak takové, ze doslo pouze k pfesunuti toho-
to pozadavku na pfijimaci pohovor, coz ma bohuzel za disledek mnohem hors$i prokazatel-

nost u uplatnéni moznosti obrany (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).

Osoby v pteddiichodovém véku jsou mnohem vice vystaveni uréitym problémim a diskri-
minaci na trhu prace nez tomu bylo v jiné fazi jejich Zivota (mimo obdobi na pocatku jejich
kariéry). Takovyto jedinci feSi nelehké situace, to jak si svoji profesi co mozna nejdéle udr-
zet a v ptipad¢ ztraty zaméstnani, jak se opét dostat na pracovni trh, v kterém jsou ve vétsi-

n¢ ptipada upfednostiiovani mladsi uchazeci (Kuchat, 2007).
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Na absolventy $kol jsou ¢im dal Castéji kladeny vyssi naroky na vzdé€lani, nez tomu bylo
pted nékolika lety. Z tohoto diivodu se mladi lidé snazi dosahnout pro né co mozna neju-
du mladi lidé studuji a soubézné s tim se snazi byt ekonomicky aktivni na trhu prace. V

roce 2007 se vice jak polovina dvacetiletych studentti v EU pohybovala na trhu prace.

Ceské republika ma pomérné technologicky naro¢ny trh prace a zaméstnavatelé z tohoto
divodu velice Casto pozaduji kvalifikované a mladsi zaméstnance. Coz vede k situaci, ze
¢im dal castéji je zaméstnavateli preferovano maturitni vzdélani nebo bakalédiské (Burdova

etal., 2011).

Pokud bychom srovnali diskriminaci z divodu v€ku napftiklad s diskriminaci na zaklad¢
pohlavi nebo rasy, je patrné, Ze diskriminace na zéklad€¢ v€ku je znacné zavisla na souvis-
lostech svého pouziti. Zatimco odlisné zachdzeni s osobami na trhu prace na zakladé rasy
je naprosto vylouceno, pravni fad s odliSnym zachidzenim na zékladé véku naprosto zakoné

a bézn¢ pracuje (Bouckova et al., 2010).

Ve smérnici EU(2000/78), je zakotveno legitimni rozdilné zachazeni na trhu prace na za-
klad¢ veku. ,, Podle smérnice 2000/78 mohou clenské staty stanovit, ze rozdil v zachdzeni
na zaklade vlastnosti souvisejicich s jednim z ditvodu uvedenych v clanku I nepredstavuje
diskriminaci, pokud z povahy dotycné pracovni cinnosti nebo z podminek jejiho vykonu
vyplhva, Ze tyto viastnosti predstavuji podstatny a urcujici profesni poZadavek, je-li cil le-

gitimni a pozadavek priméreny“ (Bouckova et al., 2010, s. 78).

Jako ptiklad, kdy se nejedna o diskriminaci na zakladé veku, 1ze uvést situaci, kdy zamést-
navatel déla rozdily mezi svymi zaméstnanci podle jejich nabytych zkuSenosti a nasledné
nékteré z nich odménuje. Déle 1ze uvést stejnou situaci, zalozenou vSak na poctu odslouze-
nych let. Takovéto ptipady jsou pak v praxi chapany jako legitimni cile (Bouckova et al.,

2010, s. 78).
Nezaméstnanost

Vysoky podil absolventu, ktefi se ocitnou nové na trhu prace, ma zna¢né problémy najit si
praci. Nejedna se vSak jen o problém jedincti, ale celé spolecnosti a také politiky. Takovato
situace vyvolava v mnoha rodinach urcity strach o budoucnost svych déti a u velkého poctu
osob budi dojem, ze vlada nemd snahu a neni schopna zabezpecit dostatek prace pro nové

generace na trhu prace a také pro generaci budouci. Ur€itym ndstrojem na podporu prace
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mladistvich je systém podpor pro zaméstnavatele, ktefi jsou ochotni pfijimat na sva pra-
covni mista absolventy. Po mladé lidi je jisté velice dulezité osvojit Si navyky pracovat.
Pokud si vsak jedinci v mladi neosvoji tyto navyky, nebudou zfejmé ochotni a ani schopni

pracovat v dospélosti.

Od 70. let 20. stoleti Evropa zaznamenala vyrazny nartist nezaméstnanosti u mladych lidi.
V pripade hospodaiského poklesu se v jeho prubéhu nepfijimaji novi pracovnici a dochazi
ke snizovani poctu personalu, coz ma za nasledek, ze takovyto dopad zasahuje predevsim
mladé jedince. Ve vétSin€ statii zdpadni Evropy panuje zna¢na nerovnovaha na trhu prace.
Pocty mladych osob, ktefi vstupuji na trh prace, ptesahuji pocty osob, které opoustéji pra-
covisté a odchazeji do dichodu. Coz ma za duasledek, ze mezi novymi populacnimi ro¢niky
se nejvice koncentruje nezameéstnanost. Nékdy se vSak nemusi jednat o vysoké pocty mla-
dych lidi na trhu prace a ani o vysoké naroky na mzdu. Hlavni disledek mize spocivat a
Casto spociva v jejich nedostatku v oblasti pracovnich zkuSenosti a navic i ndklonnost mla-
dych lidi smé&fovat pomérné ¢asto na malo kvalifikovana a nekvalifikovana mista ve sluz-
bach a v primyslu, ktera jsou typickd svoji vysokou mirou obratu v oblasti pracovnich sil.
Neochota pfijimat mladé lidi do zamé&stnani a s tim spojena jejich nezaméstnanost je ob-
rovskym problémem. Prodluzuje se tak jejich obdobi adolescence, coZ ma negativni dopad
jak na n€ samotné, tak na spolecnost. Ohrozené¢ muze byt u mladych nezaméstnanych pie-
devsim: rozvoj identity Zenstvi ¢i muzstvi, rozvoj osobni identity, rozvoj profesionalni ro-
le, rozsifovani a rozvoj okruhu piatel, dosazeni nezavislosti vzhledem k rodi¢iim apod.

(Mares, 1994).

3.2.3 Diskriminace na zakladé sexualni orientace

Vseobecné diskriminace leseb a gayl ma velice dlouhou historii, poc¢inaje nacistickym ho-
locaustem, zakazem adoptovat dité, zakazem manZelstvi apod. Ceska republika je ¢lenem
EU a z tohoto divodu je u nas sexualni orientace zaclenéna mezi zakladni diskrimina¢ni

pfi¢iny, podle nichZ je diskriminace na zaklad¢ sexudlni orientace zakazana.

Teprve v roce 2000 byla Evropskou unii pfijata legislativa, ktera zakazuje v oblastech po-
volani a zaméstnavani diskriminaci na zaklad¢ sexudlni orientace. Jedna se piedevsim uz o
nékolikrat zmifiované smérnice Evropské komise 2000/43 a 2000/78 (Bouckova et al.,

2010) .
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Zakaz diskriminace na zakladé sexualni orientace je dale v Ceské republice zakotven v
Zakoniku préce, v zdkon¢ o zaméstnanosti a predev§im v antidiskrimina¢nim zékoné (Ne-

umannova, 2006).

Co se tyka forem diskriminace na trhu prace, tak k pfimé diskriminaci v povoléani a za-
méstnani bude u leseb a gayll dochazet v takovych ptipadech, kdy budou napiiklad znevy-
hodnéni z divodu ,,gay* mluvy, jednani, pohybu, oblékani atd. Také bude-li jednim z di-
vodu znevyhodnéni skutecnost, ze zaméestnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani Zije s osobou
stejného pohlavi v registrovaném partnerstvi. Bude se tedy jednat o diskriminaci pfimou z
divodu sexudlni orientace. V oblasti nepiimé diskriminace budou ptipady na zaklad¢ sexu-
alni orientace pomérné ojedinélé. Nebot’ lesby a gayové ve spolecnosti nepredstavuji vy-
¢lenénou skupinu, pro kterou by byly typické dalsi spolecné vlastnosti, jak tomu je napfi-
klad u prace na ¢asteny tvazek, ktery je u zen pomérné ¢astym divodem nepiimé diskri-

minace (Bouckova et al., 2010).

V ramci riznych vyzkumnych Setfeni v této oblasti diskriminace existuje pfedevs§im v USA
a zapadni Evropé celd fada vyzkumi, které se na diskriminaci na zaklad€ sexudlni orienta-
ce zamétuji. V Ceské republice byl zaznamenan pouze jeden vyzkum, ktery by se dalo
oznacit za rozsahlejsi. Z této studie vSak vzesly skute¢nosti, Ze se se zietelnou diskriminaci
na trhu prace se setkalo 12% respondent a zhruba 25% respondentd se setkalo s vyraznym
obtézovanim na pracovisti kvlli své sexualni orientaci. Déle z této studie také vyplyva, ze
vice jak tfetina respondentd se velice dusledné snaZi tajit na pracovisti SVoji sexualni orien-

taci. Jedna se predevsim o obavu, ze by se mohli stat ter¢em diskriminace (Neumannova,

2006).

Podle mého nazoru s diskriminaci na zéklad¢ sexualni orientace velice uzce souvisi pro-
blematika diskriminace transsexualnich lidi na trhu prace, 1 ptestoze v fad¢ zemi Evropské
unie ani v Ceské republice neni pohlavni identita jednozna¢né zminéna mezi viemi pod-
minkami, na jejichz zaklad¢ je diskriminace zakdzana. U soudl jsou vSak stiZnosti na tuto
formu diskriminace uspésn¢. Zasadnim problémem u transsexualt je oblast diskriminace v
zamestnani, jelikoz nejvetsi Cast problému vychazi predevSim ze snadného rozpoznani
transsexualnich lidi. Takovyto uchazeci o zamé&stnani jsou ve vétSin€ piipadi zaméstnava-
teli odmitani. Na ttfadech prace a v jinych institucich je k transsexualnim lidem pfistupo-
vano jako k ,,potizistim®, ktefi si za ptipadné problémy v oblasti zaméstnani mohou sami

(Neumannova, 2006).
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3.2.4 Diskriminace na zakladé rasy ¢i etnického pivodu

Ve vétsing piipadl je rasa zcela neptipustnym divodem pro rozliSovani. Rasa a etnicky
puvod se jako pojmy navzajem prolinaji. Rasa v obecném slova smyslu poukazuje na fy-
ziologické znaky, zatimco etnicky piivod (nebo etnicita) vedle toho poukazuje také na zna-
ky socialni — spolecny jazyk, narodnost, historie, kultura a nadbozenska tradice. Diskrimina-
ce na zékladé rasy je zakazana jak u skute¢ného, tak u domnélého rasového nebo etnického
puvodu. Rasova diskriminace se zaklada na jakémkoliv vylu¢ovani, omezovani, rozliSova-
ni nebo zvyhodiovani, které vyplyva z barvy pleti, rasy, narodnostniho, rodového nebo
etnického plivodu. Ochrana narodnostnich mensin je soucéasti ochrany pfed diskriminaci

rasovou (Bouckova et al., 2010).

V oblasti diskriminace na zéklad¢ rasy ¢i etnického ptvodu existuje celd fada dokumentd,
které takovouto diskriminaci zakazuji. Smérnice Evropské rady 2000/43 (specialné zame-
fena na rasu ¢i etnicky ptivod) zavedla do praxe pravidlo, které zarucuje rovné jednani se
vS§emi lidmi, bez ohledu na jejich rasu ¢i etnicky piivod a nejen v oblasti zaméstnani a po-
volani. Hlavnim cilem této smérnice je vytvofit ur€ity ramec, jak bojovat proti diskriminaci
na zaklad¢ rasového ¢i etnického pivodu. Tato smérnice také ptipravila padu vSem clen-

skym statim k zavedeni pravidla rovnosti do praxe (Semancova, 2002).

V oblasti zdkazu diskriminace z diivodu rasy ¢i etnického ptivodu existuji tzv. ptipustné
formy rozliSovani. Jedna se o legitimni rozliSovani v zachdzeni zaloZeném na etnickém
nebo rasovém pivodu, jsou to zejména naptiklad opatieni, kterda smétuji k zajisténi odpo-
vidajiciho rozvoje urcitych etnickych a rasovych skupin. Jako ptiklad Ize uvést pozadavek,
aby na misto policisty, jehoz hlavni ¢innosti v romském ghettu je prevence kriminality, byl
ptijat nejlépe Rom. Prislusnik stejného etnika bude s nejvétsi pravdépodobnosti snaze ko-
munikovat s obyvateli ghetta nez policista, ktery je prislusnikem majority (Bouckova et al.,
2010).

V Ceské republice pracuji zahrani¢ni pracovnici s odli§nou rasou & etnickym ptivodem v
moha piipadech za vyrazn¢ horSich podminek, v porovnani s jinymi pracovniky a také maji
za stejné¢ odvedenou praci Casto nizsi plat, ptesto jsou vSak ochotni pracovat. Takovéto
znevyhodnovani na pracovisti samoziejmé vytvari situaci, ze v danych oblastech dochézi k

diskriminaci téchto osob (Ktizkova, 2007).
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Nezaméstnanost rozlicnych etnickych minorit je vyssi nez populace majoritni. Existuje zde
mnoho diivodl a jednim z nich je urcita rasova diskriminace. Odhadovand mira nezamést-
nanosti u Roma se pohybuje zhruba kolem 80%. Identifikovat miru nezaméstnanosti je
velice komplikované a to zejména z toho divodu, Ze jen malé procento Romi se hlasi k
romské narodnosti a také ta skutecnost, Ze vSichni nejsou registrovani jako nezaméstnani. I
pfesto, ze jsou ve vétSing piipadi klienty socidlniho statu. Romové maji obecné nizkou
uroven vzdé¢lani a kvalifikaci, Spatnou povést, horsi zdravotni stav, nekazen a nespolehli-
vost (zaméstnavatelé nejsou vétSinou ochotni je piijimat do zaméstnani), tyto vlastnosti je

poté odsunuji do dlouhodobé nezaméstnanosti (Mares, 1994).

Aby nedochazelo k tomu, Ze Romové, ale také jiné osoby s odlisSnou rasou ¢i etnickym
puvodem, budou Zzit v takovém ,,uzavieném svéte* je jisté velice dilezité rozvijet programy
na zvySovani jejich zaméstnanosti, zménit postoj vefejnosti k této mensin€¢ (mensindm),
dale uskuteciiovat programy na rozvoj jejich vzdélanost apod. Jednotlivé snahy a programy
na podporu zivota napiiklad Romi jsou velice nakladné a vefejnosti Casto negativné piiji-
mané. Podle mého ndzoru vsak pro urcité ,,souziti v miru* s touto mensinou je vSak tako-

vato investice naprosto nezbytna.

Podle nejriznéjSich vyzkumt bylo zjisténo, ze lidé ptistupuji k ostatnim a rozliSuji ostatni
podle nejriznéji sestrojenych kritérii, které se v mnoha pfipadech naprosto odchyluji od
skutecnych schopnosti a vlastnosti osob s 0dliSnou rasou ¢i etnickym ptivodem. Takovéto
rozliSovani mize byt naptiklad pouzito k udrzeni jisté ekonomické a politické skupiny u
vlady pravé z tohoto diivodu, Ze upiednostiiuje pii vyberu lidi do funkci své ¢leny skupiny
a diskriminuje ostatni. Takovato situace nastala predevsim v USA a byla pfedmétem poli-
tickych problému. Z divodu své rasy byli ¢ernosi zamérné udrzovani v takovém postaveni
ve spoleCnosti a v t€ souvislosti na trhu préace, které bylo zcela podiadné (Bobek, Boucko-

vé, Kiihn, 2007).

3.2.5 Diskriminace na zakladé viry ¢i piresvédcéeni

U nabozenské viry ¢i piesvédceni se jedna o specificky diskrimina¢ni dtivod v mnoha oh-
ledech. Takovyto divod ma rozsah individualniho prava, ktery je uskute¢novan prostied-
nictvim jednotlivce na zakladé jeho dobrovolné vile, nevyjimaje prava vefejného projevu

svého presvédCeni a poptipad¢ prava jej zménit. Pro ndbozenskou viru ¢i presvédceni je
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tedy v porovnani s ostatnimi diskrimina¢nimi dtvody typicka jeji zménitelnosti. Mimo
svobodu nabozenstvi miize rovnéz zahrnovat svobodu nepfiklanét se k zadné nabozenské

vife. Obsahuje v sob¢ tedy svobodu véfit i nevéfit (Bouckova et al., 2010).

Pozadavek nabozenského neutralismu je vyzadovan napiiklad u nabozensky neutralniho
projevu, ktery izce souvisi s vykonem vefejné moci. V nékterych statech také existuje od-

mitnuti vykonévat sluzby v ozbrojenich silach z divodu ndbozenské viry.

V oblasti trhu prace lze uvést piiklad, ktery se stal ve Svycarsku. Ugitelka, ktera ptisobila
na zakladni $kole konvertovala k islamu, z tohoto divodu zacala nosit muslimsky satek,
tedy 1 ve Skole. Po urcité dob¢ ji bylo vedenim Skoly ozndmeno, Ze pokud nezméni svoje
oblékani bude propusténa, coz se nasledné stalo. Hlavnim argumentem pro takovéto roz-
hodnuti bylo, ze noSeni muslimského Satku reprezentuje konkrétni podobu obraceni na

viru, predevsim pokud se jedna o zaky mladsiho skolniho véku (Bouckova et al., 2010).

3.2.6 Diskriminace na zidkladé zdravotniho postiZeni

DalSim ze zékladnich diskriminaénich pficin je zdravotni postiZeni, které bylo v ramci me-
zinarodniho a evropského kontextu pfijato za samostatny diskrimina¢ni divod pomérné
nedavno, pfiblizné az ve 2. polovin¢ 90let 20.stoleti. Samoziejmé to neznamena, Ze by se
diskriminace na zaklad€ zdravotniho postizeni do této doby nevyskytovala. Takovato dis-

kriminace je spole¢enskym jevem, ktery miizeme objevit v nejrizngjsi intenzité a podobé

uz od pocatku lidské civilizace (Bouc¢kova et al., 2010).

Osoby s jakymkoliv zdravotnim postizenim byli v minulosti velice ¢asto znevyhodnovani,

zanedbavani a bohuzel také segregovani a to ve vSech typech kultur.

Diive nez bylo zdravotni postiZzeni zahrnuto do antidiskrimina¢niho prava, bylo da se fici
,skryto® v nejriznéjSich predpisech socialniho zabezpeceni. Takovyto stav se v odborné
literatufe uvadi jako ,,neviditelnost®. Dle této teorie jsou osoby se zdravotnim postiZzenim
,neviditelnymi jedinci spolecnosti. Pravo je vnima zejména jako objekty socidlniho za-
bezpeceni, kterym jsou poskytovany socialni sluzby a nalezité davky (Bouckova et al.,

2010).

EU pfijal v roce 2000 vysSe zminénou smernici Rady 2000/78, ktera zakazuje diskriminaci

Z dtivodu zdravotniho postiZzeni v ramci zaméstnani a povolani. Tento zadkaz diskriminace
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je jednim z nejkomplikovanéjsich davodi upravenych v této smérnici, predevsim z hledis-

ka pfipadného dopadu na trh prace (Bouckova et al., 2010).

Antidiskriminacni zdkon vzhledem k zdravotnimu postizeni zakazuje pfimou i nepfimou

diskriminaci.

e O ptfimou diskriminaci se jedna tehdy, kdy se s osobou se zdravotnim postizenim
zachazi mén¢ pfiznivé, nez by se zachédzelo nebo zachdzi s jinou osobou v totozné
situaci. Pro ndzorny ptiklad lze uvést situaci, kdy se osoba se zdravotnim postize-
nim - nevidoma uchazi o zaméstnani v call centru. M4 vystudovanou stfedni Skolu a
praxi v této oblasti. Zaméstnavatel ji vSak odmitne, jelikoz dle jeho nazoru osoba s
takovymto postizenim neni schopna tento druh prace vykonavat. Jeji vzdélani a
praxe zameéstnavatele nezajima a argument, Ze praveé v call centrech je uplatnéni ta-

kovychto osob pomérné bézné, zaméstnavatel nebere v potaz.

e Nepiimou diskriminaci se rozumi takové jednani, kdy na zadklad¢ tidajn€ neutralni-
ho kritéria, ustanoveni nebo praxe je jedinec z divodu zdravotniho postizeni vysta-
ven znevyhodnéni v porovnani s ostatnimi osobami. Jako ptiklad 1ze uvést pomérné
Castou situaci, kdy je do restauraci zakazan vstup psim. Takovéto natizeni je zdan-
livé neutralni, ale nevidomym osobam s vodicim psem je tim padem vstup odepften.
Argument, Ze vodici pes obtézuje pfitomné hosty, neni legitimnim divodem, ktery

by takovouto situaci ospravedlinoval (Bouckova et al., 2010).

V oblasti trhu prace se o neptimou diskriminaci mtize jednat dale naptiklad v situa-
ci, kdy zaméstnavatel usporada pro své zaméstnance Skoleni, které se uskute¢ni v
bariérové budové, nasledkem cehoz se takového skoleni nemohou zucastnit jedinci

s télesnym postizenim (Neumannova, 2006).

Neptima diskriminace z divodu zdravotniho postizeni se da vysvétlit, jako opomenuti ne-
bo odmitnuti zaméstnavatele ptijmout urcita odpovidajici opatieni, kterd by umoziovala,
aby osoba se zdravotnim postizenim méla moznost piistupu ke konkrétnimu zaméstnani, k
jeho vykonu ¢i k postupu v zaméstnani, aby se mohla zacastnit uréitého odborného vzdéla-
vani, aby sméla vyuzit pracovniho poradenstvi nebo aby sméla vyuzit sluzby, které jsou
uréeny vefejnosti. Vyjimkou je vSak takové opatieni, které by predstavovalo velice nepii-

méfené zatizeni (Hubalek, Stépankova, Zamboj, 2008).
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V situaci, kdy se rozhoduje o tom, zda dané opatieni predstavuje nepiimérené zatizeni, je
dilezité brat v ivahu:
a) miru uzitku, kterou z realizace opatieni bude mit osoba se zdravotnim postizenim,
b) finan¢ni tnosnost opatieni pro sobu, ktera je bude realizovat (pravnickou nebo
fyzickou osobu),
€) dostupnost potfebné finan¢ni ¢i jiné pomoci k uskuteénéni realizace dané¢ho
opatieni,
d) vhodnost nahradnich opatieni, které budou uspokojovat potieby jedinctim se

zdravotnik postizenim

(Bouckova et. al., 2010).

Lidé, ktefi jsou zdravotné postizeni se potykaji nejen se socialnimi, psychickymi a ekono-
mickymi problémy, ale také s problémem smyslu zivota. V dnesni dobé je stale vice kla-
den diraz na vykon a produktivitu prace, ¢imz je pro takovéto jedince ¢im dal mensi uplat-
néni na trhu prace. V porovnani se zdravymi jedinci jsou evidovani na ufadech prace n¢ko-
likanasobné delsi dobu. Jejich Zivotni situace je velmi Casto zcela bezvychodna. I pro je-
jich rodinu je tato situace naro¢na, jelikoz se museji starat o nezaméstnaného a postizeného

¢lena rodiny (Buchtova et al., 2002).

V oblasti zaméstnavani miize vzajemné plisobeni mezi zdravotnim postizenim osoby a
socialnim nebo fyzickym prostfedim ptispivat k neschopnosti vykonavat danou praci ¢i
funkci. Jednotlivec se zdravotnim postizenim je vystaven piekdzce, kterd mu neumoznuje
danou pracovni piilezitost vyuzit, ktera nabizi ptilezitost v zaméstnani pro ty, kteti postize-
ni nemaji. Takovéto piekazky mohou mit podobu psychické bariéry (stigmatizace, pied-

sudky) nebo fyzické bariéry (napf. sidlo firmy bez vytahu) (Bouckova et. al., 2010).

Podil zdravotné postizenych na celkové zaméstnanosti se pohubuje zhruba kolem 2%. Mira
ekonomické aktivity u takovéto skupiny osob se pohybovala v roce 2005 kolem 17,6%. V
soucasné dobé se Cisla nebudou nikterak vyrazné lisit. Co se tyka aktivni politiky zamést-
nanosti, jeji pozornost a aktivity se na zdravotné postizené na trhu prace soustied’uji po-
mérné¢ hodné. I pies neustdle snahy aktivni politiky zaméstnanosti se bohuzel postaveni
takovychto jedincti na trhu prace nepfili§ lepsi. Pokud bychom chtéli jednoznacné vymezit
priCiny diskriminace na trhu prace v rdmci téchto osob, jedna se o situaci pomérné obtiz-

nou. Jedna z moznych pfic¢in by mohla byt u n¢kterych jedinct ne piili§ velkd motivace k
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praci zejména v situaci, kdy piijmy z jejich prace se nikterak neodliSuji od jejich urovné
socialnich piijmi. Motivace také chybi samotny zaméstnavatelim. V piipadech, kdy jim
hrozi uréita penalizace za nezamé&stnavani takovychto osob, je pro zaméstnavatele vyhod-
néjsi nepfijmout takovouto osobu. Velice dilezitou roli mé také skutecnost, ze pokud by
zamestnavatel piijal osobu s nékterym typem zdravotniho postizeni, musel by investovat
do nezbytnych tprav pracovisté. Jednou z dalSich moznych pficin Ize najit u kvalifikace
zdravotné postizenych osob. Vice jak tfetina téchto osob nema vzdélani a polovina osob je
jen vyucena. Nizka mira kvalifikace ve spojeni se zdravotnim postizenim piedstavuje

komplikovanou bariéru pro vstup na trh prace (Kuchat, 2007).

V oblasti nezaméstnanosti mize byt zdravotné postizenému piizndn status trvale neza-
meéstnaného, musi byt vSak spojen s trvalou neschopnosti, kterd zdravotné postizenému
neumoziuje vykonavat zaméstnani. Mize se jednat naptiklad o fyzicky poptipadé mentélni

hendikep, chronickou nemoc apod. (Mares, 1994).
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II. PRAKTICKA CAST
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4 CHARAKTERISTIKA VYZKUMU

Tato kapitola se zabyva vyzkumem diplomové prace, ktery byl proveden pomoci kvantita-

tivni metodologie v ramci dotaznikového Setteni.

Vyzkumné Setfeni je zaméteno na pficiny diskriminace na trhu prace. Popisuji zde hlavni
cil vyzkumu, dil¢i cile, vyzkumny problém, vyzkumné otazky, stanovené hypotézy, vy-

zkumnou techniku, vyzkumny vzorek a zptisob zpracovani dat.

4.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cile vyzkumu diplomové prace bylo na zédkladé dotaznikového Setfeni zmapovat
pri¢iny diskriminace na trhu prace vzhledem k pohlavi, véku a dosazenému vzdélani. Déle
Zjistit nazory a osobni zkusenosti respondentt s diskriminaci na trhu prace na zakladé jed-
notlivych pficin.

Na zakladé hlavniho cile vyzkumu byly stanoveny dil¢i cile:

Mrwe

1) Zmapovat nejcastéjsi pfi¢iny diskriminace na trhu prace.

2) Zmapovat diskriminaci na trhu prace z hlediska jednotlivych pii¢in (pohlavi,
vek, sexudlni orientace, rasa ¢i etnicky ptvod, vira ¢i presvédceni a
zdravotni postiZeni).

3) Komparovat nazory na diskriminaci na trhu prace dle nejcastéjsich pfic¢in u
muzl a Zen, osob s odliSnou Grovni vzdélani a riznych vékovych kategorii.

4) Komparovat osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace dle nejcastéjsich
pri¢in u muzl a Zen, osob s odliSnou urovni vzdélani a raznych vékovych

kategorii.

4.2 Vyzkumny problém
V navaznosti na cil vyzkumu byl stanoven nasledujici vyzkumny problém:

Jaké maji nazory a zda se setkali muzi a zeny, riizné vékové kategorie a osoby s odliSnou

urovni vzdélani s diskriminaci na trhu prace a jaké jsou nejcastéjsi ptic¢iny diskriminace?
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4.3 Vyzkumné otazky

V névaznosti na dil¢i a vyzkumné cile diplomové prace byly zvoleny nasledujici vyzkumné
otazky:
1) Jaké ptiCiny diskriminace povazuji muzi a Zeny za nejcastéjsi?
2) Jaké pii¢iny diskriminace povazuji rizné vékové kategorie za nejcastéjsi?
3) Jaké pii¢iny diskriminace povazuji osoby s odlisnou Grovni vzdélani za
nejcaste)$i?
4) Jak pohlizi muzi a zeny na diskriminaci na trhu prace podle jednotlivych
pricin?
5) Jak pohlizi rizné v€kové kategorie na diskriminaci na trhu prace podle
jednotlivych ptic¢in?
6) Jak pohlizi osoby s odlisnou trovni vzdélani na diskriminaci na trhu prace
podle jednotlivych pficin?
7) Jaké maji osobni zkuSenosti muzi a zeny s diskriminaci na trhu prace podle
jednotlivych pficin?
8) Jaké maji osobni zkuSenosti rizné vékové kategorie s diskriminaci na trhu
prace podle jednotlivych pficin?
9) Jaké maji osobni zkusenosti osoby s odliSnou trovni vzdélani s diskriminaci

na trhu prace podle jednotlivych pfic¢in?

4.4 Pojeti vyzkumu

Vzhledem k tomu, Ze se vyzkum zaméfuje na zmapovani nejcastéjSich pric¢in diskriminace
na trhu prace, zjisténi nazorti a osobnich zkusenosti s diskriminaci na trhu prace podle jed-
notlivych pficin, bylo tudiZz nutné zmapovat nazory vice respondenti pro dosazeni daného

cile, z tohoto diivodu jsem zvolila kvantitativni typ vyzkumného Setteni.

4.5 Hypotézy

Vzhledem k vyzkumnym otazkam byly vytvoreny hypotézy. Jelikoz pravé diskriminace v
souvislosti s vékem, pohlavim, vzdélanim je ¢asto diskutované téma, z tohoto diivodu jsem

se tedy zame¢fila konkrétné na vyzkumné otazky 7, 8 a 9:
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H1: Zeny a muzi maji rozdilné osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace na zékladé

pohlavi.

H2: Respondenti riznych vékovych kategorii maji rozdilné osobni zkuSenosti s diskrimi-

naci na trhu prace na zéklad¢ veku.

H3: Respondenti s odli$nou trovni dosazeného vzdélani maji rozdilné osobni zkuSenosti s

diskriminaci na trhu prace na zakladé véku.
Proménné

Prvky zkoumani, které se méni a nabyvaji rozlicnych hodnot, se oznacuje jako proménné.
Mohou to byt tedy vlastnosti, podminky, jevy, ¢initelé. Lze rozlisovat mezi dvéma zaklad-
nimi proménnymi. ,,Proménnd, ktera je pricinou zmény, se oznacuje jako nezavisla pro-
meénnd. Proménna, jejiz hodnoty se zménily vlivem zavislé proménné, se nazyva zavisla

promeénnd “ (Gavora, 2000, s. 48).
Ve vyzkumnych hypotézach se objevuji tyto proménné:

a) Pohlavi — respondenti byli rozdéleni do kategorie: Zena, Muz.

b) Diskriminace na trhu prdace na zakladé pohlavi — jednalo se o osobni
zkuSenost respondentil s touto diskriminaci, ktera vychazi z dotaznikového
Setfeni z otazky ¢. 9. Osobni zkuSenost vyjadfovali respondenti vybérem
moznosti Ano, Ne, Nejsem si jist/a.

C) Veékové kategorie - respondenti byli rozdéleni do kategorie: do 20 let, 20-35
let, 35-45 let, 45-60 let, nad 60 let.

d) Diskriminace na trhu prdace na zdklade véku — jednalo se 0 osobni zkusenost
respondentl s touto diskriminaci, kterd vychdzi z dotaznikového Setieni z
otazky €. 15. Osobni zkuSenost vyjadfovali respondenti vybérem moznosti
Ano, Ne, Nejsem si jist/a..

e) Dosazené vzdeélani - respondenti byli rozdéleni do kategorie: Zakladni,

Vyucen/a, Sttedoskolské, Vyssi odborné a Vysokoskolské.

4.6 Vyzkumny vzorek

ZAkladni soubor vyzkumu tvofili muZi a Zeny starsi 18ti let z okresu Sumperk, kteii jsou

nebo n¢kdy byli aktivni na trhu prace.
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Za vybérovy soubor vyzkumu lze povazovat ndhodn¢ oslovené muze a zeny starSi 18ti let

z okresu Sumperk, ktefi jsou nebo nékdy byli aktivni na trhu prace.

Vybér respondentti byl uskuteénén pomoci nahodného vybéru, kdy byli respondenti oslo-
vovani na ulici. V situaci, kdyZ uz jsem méla oslovenych 70 mizu, jsem oslovovala jen

zeny a to také do poctu 70.

Vyzkumny vzorek mél podle predpokladi Cinit 140 respondenti. Navratnost dotaznikii

byla 100%, tudiz celkovy pocet respondentt zlstal stejny tedy 140 respondentd.

Vzorek ve vyzkumu je mozné rozdélit podle 3 kategorii, které jsou v nasledujicim dotazni-

kovém Setfeni velice dillezité. Respondenty mizeme tedy Clenit podle:

1) Pohlavi:
a) Zeny — 70 respondentt
b) Muzi — 70 respondentti

2) Dosazeného vzdélani:
a) Zakladni — 0 respondenti
b) Vyucen/a — 22 respondentti
c) Stiedoskolské — 64 respondentti
d) Vyssi odborné — 4 respondentti

e) Vysokoskolské — 50 respondenti

a) do 20 let — 0 respondentt

b) 20— 35 let — 63 respondenti
c) 35-45 let —43 respondentt
d) 45-60 let — 29 respondentti
e) nad 60 let — 5 respondentt
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4.7 Vyzkumna technika

Jako vyzkumnou techniku jsem zvolila dotaznikové Setfeni, nebot’ dle Gavory (2000), do-
taznik je jednou z nejvyuzivanéjSich technik pro ziskavani udaji, je uréen zejména pro

zjisStovani tdaji o velkém poctu téch, kteti na dotaznik odpovidaji — respondentt.

Dotaznikové Setfeni, které je pfilozeno v Priloze I, zahrnuje celkem 35 otazek s uzavienym
typem odpovédi (polytomické otazky), kde respondenti vybirali vzdy jednu z alternativnich
odpovédi. Na zacatku dotazniku jsou také zatazeny otazky tykajici se zakladnich udaji o
respondentech (pohlavi, vék, dosazené vzdélani). Otazky v dotazniku jsou koncipovany dle
jednotlivych pfi¢in diskriminace na trhu prace: na zakladé pohlavi, véku, sexuélni orienta-
ce, rasy ¢i etnického ptivodu, viry ¢i presvédéeni a zdravotniho postizeni. Dotaznik je ano-

nymni.

4.8 Zpisob zpracovani dat

Data, ktera byla ziskana z dotaznikového Setieni, byla zpracovana ru¢né. Nasledné byla
vypocitana absolutni a relativni Cetnost. Ke kazdé otazce byly z téchto dat vytvoreny 3 kon-
tingencni tabulky, které byly rozdéleny dle pohlavi respondentii (zena, muz), dle véku re-
spondentti ( do 20 let, 20-35 let, 35-45 let, 45-60 let, nad 60 let) a dosazeného vzdélani
respondentli (zékladni, vyucen/a, stiedoskolské, vyssi odborné a vysokoskolské). Ke kazdé
otazce bylo doplnéno jeji slovni zhodnoceni. Déle jsem pomoci statistické metody ,,test
nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku® potvrdila nebo vyvratila stanovené hy-
potézy. ,, Tohoto statistického testu vyznamnosti je mozno vyuzit napr. v pripadech, kdy
rozhodujeme, zda existuje vyznamna souvislost mezi dvema pedagogickymi jevy, jez byly
zmereny na urovni nominalniho popr. ordinalniho méreni. Takovdato situace je castd napr.

pri zpracovani vysledki dotaznikovych Setreni“ (Chraska, 1998, s. 170).
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5 VYSLEDKY VYZKUMU

V této kapitole jsou zvefejnény vysledky vyzkumu. Vysledky z dotaznikového Setieni byly

zpracovany ru¢n¢, zaznamenany do tabulek a interpretovany.

5.1 Zpracovani dotazniku

Pro tento vyzkum jsou jako prvni uvedeny velice diilezit¢ zakladni iidaje respondentt, na-
sledn¢ jsou vyhodnoceny otazky tykajici se obecné diskriminace na trhu prace a nejcastéj-
Sich pficin diskriminace na trhu prace. Déle jsou vyhodnoceny otazky, které se zamétuji na
konkrétni pfi¢iny diskriminace na trhu prace — pohlavi, vk, sexudlni orientace, rasa ¢i et-

nicky ptivod, vira ¢i piesvédceni, zdravotni postiZzeni.

5.1.1 Zakladni udaje o respondentech

Zde jsou uvedeny zakladni idaje o respondentech. V dotaznikovém Setfeni ¢ini celkovy

pocet respondentt 140. Z né¢hoz je :

Celkovy pocet respondenti dle pohlavi

Celkovy pocet respondenti dle pohlavi

B Zeny
O Muzi

70

Graf ¢. 1: Celkovy pocet respondentii dle pohlavi

Jak je z grafu a z vyse uvedenych dat patrné, celkovy pocet respondentli mezi zZenami a
muzi byl zcela vyvazeny. Zeny byly zastoupeny poétem 70 respondentii (coz je 50%) a

muzi byli zastoupeni po¢tem 70 respondentt (coz je 50%).
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Celkovy pocet respondenti dle odlisné irovné vzdélani

Celkovy pocet respondentii dle odliSné tirovné
vzdélani
50 ° 22 B Zakladni
B Vyuden/a
O Stiredoskolské
B Vyssi odborné
4 64 O Vysokoskolské

Graf €. 2: Celkovy pocet respondentii dle odlisné urovne vzdelani

Z druhého grafu vyplyva, Ze nejvetsi zastoupeni respondentll vzhledem k urovni dosaZené-
ho vzdélani bylo u stiedoskolského v celkovém poctu 64 respondentt (coz je 45,71% - 29
zen (20,71%), 35 muzii (25%)). Vysokoskolaci tvofili druhy nejvyssi pocet 50 respondentit
(coz je 35,72% - 24 zen (17,14%), 26 muza (18,57%), dale vyucené osoby tvoftili 22 re-
bylo u vzdélani vy$siho odborného s poctem 4 (coz je 2,86% - 2 Zeny (1,43%), 2 muzi

1,43%). Zadny respondent nebyl se zakladnim vzd&lanim.
y resp y
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Celkovy pocet respondentt dle raznych vékovych kategorii

Celkovy pocet respondentii dle riznych vékovych

kategorii
29 50 W do 20 let
@35 let
5-45 let
45-60 let
43 Onad 60 let

Graf'¢. 3: Celkovy pocet respondentii dle riuznych vékovych kategorii

Z ptilozeného grafu je zfejmé, ze ze zkoumaného vzorku méli nejvétsi prevahu respondenti
ve vékové kategorii 20-35 let v poctu 63 respondentti (coz je 45% z celkového poctu — 31
zen (22,14%), 32 muzi (22,86%)). O 20 respondentti méné bylo ve vékové kategorii 35-45
let, ktera Cinila 43 respondentt (tj. 30,72% - 20 Zen (14,29%), 23 muza (16,43%)), dale 29
respondentli bylo ve vékové kategorii 45-60 let ( coz je 20,71% - 17 zen (12,14%) a 12
muzi (8,57%)). Respondenti nad 60 let byli zastoupeni v poctu 5 (tj. 3,57% - 2 Zeny
(1,43%), 3 muzi (2,14%)). Zadny z respondentil nespadal do vékové kategorii do 20 let.

Vzhledem k tomu, Ze ve vyzkumné vzorku nebyli Zadni respondenti se zakladnim vzdéla-
nim a s vékem do 20 let, nezahrnula jsem tyto dvé kategorie dale do zpracovani jednotli-
vych otdzek v dotaznikovém Setfeni. Tato situace ziejmé vychazi ze skutecnosti, Ze je jiz
malé procento osob starSich 18 let se zakladnim vzdélanim, které jsou, ¢i byli aktivni na
trhu prace, dale také osoby do 20 let jsou ve vétsing ptipadu jesté studenti nebo jesté nej-

sou, ¢i nikdy nebyli aktivni na trhu préce.
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5.1.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Zde jsou uvedeny vysledky jednotlivych otazek z dotazniku, kazda otazka je zaznamenana

do 3 kontingenc¢nich tabulek dle pohlavi, véku a dosazeného vzdélani respondentti a ptipo-

jena interpretace.

Otazka €. 1: Jaka je podle Vas nejcéastéjsi pri¢ina diskriminace na trhu prace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Pohlavi 11 7,86 8 571 19 13,57
Vék 30 21,43 35 25,00 65 46,43
Sex. orientace 0 0 0 0 0 0
Rasa, etn. pavod 17 12,14 13 9,29 30 21,43
Vira, presvédceni 1 0,71 2 1,43 3 2,14
Zdrav. postiZeni 11 7,86 12 8,57 23 16,43
Celkem 70 50 70 50 140 100
Tabulka ¢. 1a: Nejcastejst pricina diskriminace na trhu prace Z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyudcen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Pohlavi 1 0,71 7 5,00 1 0,71 10 7,15 19 13,57
Veék 12 8,57 34 23,30 0 0 19 13,56 65 46,43
Sex. orientace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rasa, etn. pavod 5 3,57 11 7,85 2 1,44 12 8,57 30 21,43
Vira, pfesvédéeni 1 0,71 1 0,71 0 0 1 0,72 3 2,14
Zdrav. postiZeni 3 2,15 11 7,85 1 0,71 8 5,72 23 16,43
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka. 1b: Nejcastéjsi pricina diskriminace na trhu prace z hlediska vzdeélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Pohlavi 10 7,14 6 4,29 2 1,43 1 0,71 19 13,57
Vék 22 15,71 20 14,29 20 14,28 3 2,15 65 46,43
Sex. orientace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rasa, etn. piavod 18 12,86 10 7,14 1,43 0 0 30 21,43
Vira, presvédceni 1 0,71 1 0,71 1 0,71 0 0 3 2,14
Zdrav. postiZeni 12 8,57 6 4,29 2,86 1 0,71 23 16,43
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 1c: Nejcastéjsi pricina diskriminace na trhu prdace 7 hlediska veku
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Jak je z uvedenych tabulek patrné, za nejéastéjsi pfic¢inu diskriminace na trhu prace pova-
zuji respondenti diskriminaci na zaklad¢ véku a to 65 respondentt (tj. 46,43%). Druha nej-
Castgj$i pricina byla uvadéna rasa ¢€i etnicky piivod 30 respondentt (tj. 21,43%), dale zdra-
votni postizeni v poctu 23 respondentl (coz je 16,43%). Az na ¢tvrtém misté uvedlo 19
respondentll (coZ je 13,57%) pohlavi, nasledné viru €1 presvéd€eni 3 respondenti (.
2,14%) a pticinu diskriminace na zdkladé sexualni orientace neuvedl zadny z respondentd.
Velice piekvapujici zjisténi je, Ze diskriminace na zaklad¢ pohlavi skoncila mezi respon-
denty az na 4 misté, jelikoz dle nejriznéjSich vyzkumd, které byly v tomto sméru provede-
ny, byla diskriminace na zakladé pohlavi skoro vzdy uvadéna jako nej¢astéjsi pfi¢ina mezi
témito zadkladnimi Sesti.

Pokud bychom srovnali odpovédi respondentit dle pohlavi, v€ku a trovné dosazeného
vzdélani, tak se nikterak nelisi od celkového shrnuti. Jen u osob ve vékové kategorii 45-60
let je jako druhé nejcastéj$i uvadéna diskriminace na zéklad€ zdravotniho postizeni, coz je

pravdépodobné divodem vyssiho veéku respondentt.

Otazka €. 2: V jaké oblasti trhu prace se podle Vas nejcastéji projevuje diskriminace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi

Abs. % Abs. % Abs. %

Prac. podminky 5 3,57 2 1,43 7 5,00
Platové pFijmy 20 14,29 18 12,86 38 26,43
Odméiiovani 9 6,43 8 571 17 12,14
Odborna priprav. 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kariérni rust 2 1,43 7 5,00 9 6,42
Vybérové Fizeni 24 17,14 29 20,71 53 38,58
Druh prace 10 7,14 4 2,86 14 10,01
Jiné 0 0,00 2 1,43 2 1,43
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100

Tabulka ¢. 2a: Nejcastejsi priciny diskriminace v oblastech trhu prdce 7 hlediska pohlavi
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Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Prac. podminky 2 1,43 3 2,14 0 0,00 2 1,43 7 5,00
Platové piijmy 5 3,57 20 14,29 0 0,00 12 8,57 38 26,43
Odméiovani 2 1,43 4 2,86 1 0,71 10 7,14 17 12,14
Odborna p¥iprav. 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00
Kariérni rist 1 0,71 7 5,00 0 0,00 1 0,71 9 6,42
Vybérové Fizeni 7 5,00 24 17,14 1 0,71 22 15,73 53 38,58
Druh prace 5 3,57 5 3,57 2 1,44 2 1,43 14 10,01
Jiné 0 0,00 1 0,71 0 0,00 1 0,71 2 1,43
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 2b: Nejcastejsi priciny diskriminace v oblastech trhu prdce z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Prac. podminky 2 1,43 4 2,85 1 0,71 0 0,00 7 5
Platové prijmy 18 12,86 11 7,86 10 7,15 1 0,71 38 26,43
Odméiiovani 6 4,29 2 1,43 6 4,28 3 2,16 17 12,14
Odborna pfiprav. 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Kariérni rust 5 3,57 2 1,43 2 1,43 0 0,00 9 6,42
Vybérové Fizeni 23 16,43 18 12,86 9 6,43 1 0,71 53 38,58
Druh prace 9 6,42 4 2,85 1 0,71 0 0,00 14 10,01
Jiné 0 0,00 2 1,43 0 0,00 0 0,00 2 1,43
Celkem 63 45,00 43 30,71 29 20,71 5 3,58 140 100

Tabulka ¢. 2c: Nejcastéjsi priciny diskriminace v oblastech trhu prdce z hlediska véku

Z tabulek vyplyva, Ze podle respondentl se nejcastéji projevuje diskriminace pii vybéro-

vém fizeni - 53 respondentil z celkového poctu (tj. 38,58%). Druhé nejcasté;si byla uvade-

na diskriminace v platovych pfijmech 38 respondentt (coz je 26,43%), poté v odménovani

za praci 17 respondenti (coz je 12,14%), v druhu prace 14 respondentu (tj. 10,01%). Nej-

niz8i hodnoty byly u diskriminace pfi kariérnim rastu (6,42%), v pracovnich podminkach

(5%) a v jiné z oblasti (1,43%). Odbornou piipravu nepovazuje zadny z respondentii za

nejcastéjsi oblast diskriminace na trhu préce.
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Otazka ¢.3:Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 25 17,86 25 17,86 50 35,72
Ne 38 27,14 38 27,14 76 54,28
Nejsem si jist/a 7 5,00 7 5,00 14 10,00
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 3a: Osobni setkani s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace z hlediska pohlavi
Odpovédi: DosazZené vzdélani Celkem
Vyuden/a StiredoSkolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 9 6,43 22 15,71 3 2,15 16 11,43 50 35,72
Ne 10 7,14 38 27,14 1 0,71 27 19,29 76 54,28
Nejsem si jist/a 3 2,14 4 2,86 0 0,00 7 5,00 14 10,00
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 3b: Osobni setkani s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace z hlediska vzdéldni
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 17 12,14 17 12,15 12 8,57 4 2,86 50 35,72
Ne 43 30,72 19 13,57 13 9,28 1 0,71 76 54,28
Nejsem si jist/a 3 2,14 7 5,00 4 2,86 0 0,00 14 10,00
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 3¢: Osobni setkani s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prdce 7 hlediska véku

Na otazku €. 3 odpovidali respondenti z vybéru 3 moznosti, pokud vSak uvedli, Ze se s dis-

kriminaci v nékteré z oblasti trhu prace setkali, méli uvést v které. V ptipad¢, ze se s dis-

kriminaci na trhu prace setkali ve vice oblastech, méli uvést jednu nejcastejsi.

Jak je z tabulek patrné, vice jak polovina respondentt se s diskriminaci v nékteré z oblasti

trhu prace nesetkala v celkovém poétu 76 (coz je 54,28%) a 14 respondentt (tj. 10%) si

nebylo jisto. Ti ktefi se s diskriminaci setkali osobné- 50respondnetii (35,72%), uvadélo, ze

nejcastéji to bylo pii vybérovém fizeni (zhruba polovina 23 = 46% z celkovych 50) a

Vv platovych pfijmech ( 9 respondentli — 18%), dal$i oblasti byli zastoupeny rovnomérné

malym poctem respondentt.
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Pokud bychom chtéli porovnat rizné vékové kategorie, zjistime, ze u véku 20-35 let se
z celkového poctu respondentli 63 nesetkalo s diskriminaci na trhu prace ani Vv jedné

Z oblasti celkem 43 osob. Coz je v porovnani s ostatnimi vékovymi skupinami mnohem

vvvvv

z divodu nizsiho véku a tim padem napftiklad nedostatecné praxe, zkuSenosti atd.

Otazka €. 4: Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 42 30,00 37 26,43 79 56,43
Ne 12 8,57 11 7,86 23 16,43
Nejsem si jist/a 16 11,43 22 15,71 38 27,14
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 4a: Nékdo z okoli se setkal s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prdce z hlediska pohlav/
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 13 9,29 30 21,42 3 2,15 33 23,57 79 56,43
Ne 3 2,14 13 9,29 0 0,00 7 5,00 23 16,43
Nejsem si jist/a 6 4,28 21 15,00 1 0,71 10 7,15 38 27,14
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,71 140 100
Tabulka ¢. 4b: Nékdo z okoli se setkal s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 32 22,85 23 16,44 22 15,71 2 1,3 79 56,43
Ne 11 7,86 10 7,14 1 1,43 0 0,00 23 16,43
Nejsem si jist/a 20 14,29 10 7,14 3,57 3 2,14 38 27,14
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 4c: Nekdo z okoli se setkal s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prdce z hlediska véku

Vice jak polovina respondentti zaznamenala, ze se nékdo z jejich okoli setkal s diskrimina-
ci v n¢které z oblasti trhu prace celkem 79 (coz je 56,43 z celkového poctu). Pokud re-
spondenti uvedli, Ze ano nejcastéji to bylo jejich okoli v oblasti pfi vybérovém fizeni (29

respondentl = 36,71 z celkového poctu 79) a platovych podminkéch (18 = 22,78%), tudiz
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stejné poradi jako v piedchozi otdzce u osobni zkusenosti. Podle potadi byly dale uvedeny

oblasti: kariérni rist, pracovni podminky, odménovani za praci atd.

Otazka ¢. 5: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 60 42,86 65 45,71 124 88,57
Ne 2 1,43 0,00 2 1,43
Nejsem si jist/a 8 571 6 4,29 14 10,00
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 5a: Existuje diskriminace na trhu prace 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyuden/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 17 12,13 58 41,42 4 2,86 45 32,20 124 88,57
Ne 0 0,00 1 0,71 0 0,00 1 0,71 2 1,43
Nejsem si jist/a 5 3,58 5 3,58 0 0,00 2,81 14 10,00
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 5b: Existuje diskriminace na trhu prdace 7 hlediska vzdeélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 54 38,57 38 27,15 27 19,28 5 3,57 124 88,57
Ne 2 1,43 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 1,43
Nejsem si jist/a 7 5,00 5 3,57 2 1,43 0 0,00 14 10,00
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 5c: Existuje diskriminace na trhu prdce 7 hlediska veku

Da se tici, ze z vyse uvedenych tabulek vyplyva, ze skoro vSichni respondenti coz je 124

(. 88,57%) se domnivaji, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu préce. Jen pouhych 16

respondentti si neni jisto nebo si mysli, Ze nedochazi k diskriminaci na trhu préce.

Pokud bychom se zamé¢fili na Grovenn dosazeného vzdé€lani, velice mé prekvapilo, ze U vy-

sokoskolsky vzdélanych respondentl se objevilo 5 z nich, kteti si mysli, Zze diskriminace na

trhu prace neexistuje, ¢i si nejsou jisti. Pfedpokladala bych, Ze tito respondenti budou mit

ur¢itou uroven vSeobecného rozhledu.
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Otazka ¢. 6: Myslite si, Ze je vefejnost dostate¢né informovana o problematice dis-

kriminace na trhu prace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 9 6,43 11 7,86 20 14,29
Ne 41 29,28 44 31,43 85 60,71
Nejsem si jist/a 20 14,29 15 10,71 35 25,00
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 6a: Informovanost o problematice diskriminace na trhu prdce z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 4 2,85 7 5,00 0 0,00 9 6,43 20 14,28
Ne 16 11,43 43 30,71 4 2,86 22 15,72 85 60,72
Nejsem si jist/a 2 1,43 14 10,00 0 0,00 19 13,57 35 25,00
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 6b: Informovanost o problematice diskriminace na trhu prace z hlediska vzdeélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 10 7,14 7 5,00 2 1,43 1 0,71 20 14,28
Ne 38 27,86 21 15,00 21 15,00 4 2,86 85 60,72
Nejsem si jist/a 14 10,00 15 10,72 6 4,28 0 0,00 35 25,00
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 6¢: Informovanost o problematice diskriminace na trhu prace z hlediska véku

Jak je mozné z piiloZzenych tabulek vidét, vice jak polovina respondentii 85 (coz je

60,72%) je toho nazoru, ze vefejnost neni dostatecné informovana o této problematice.

Dale 20 z dotazovanych tj. 14,28% z celkového poctu si mysli, ze je vefejnost dostatecné

informovana o problematice diskriminace na trhu prace a 35 respondenti (25%) si neni

jisto.

Podivame-li se znovu na tabulku s dosazenou urovni vzdélani u respondentt a je z ni pat-

né, ze mnohem vétsi pocet respondentit u vzdélani vyucen, stfedoSkolské (musime vSak

brat v ivahu odlisné c¢isla zastoupeni respondenti u jednotlivého vzdélani) v porovnani s
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vysokoskolskym zastava nazor, ze vefejnost neni dostate¢né informovana o diskriminaci na

trhu prace. Muze jit pouze o nezdjem o tuto problematiku u odpovidajicich a nebo také o

prehlizeni informaci, které jsou s touto problematikou spjaty.

Otazka €. 7: Povazujete diskriminaci na trhu prace za zavazny jev?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 67 47,86 58 41,43 125 89,29
Ne 0 0,00 8 571 8 571
Nejsem si jist/a 3 2,14 4 2,86 7 5,00
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 7a: Diskriminace na trhu prace jako zavazny jev 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 21 15,00 55 39,28 4 2,86 45 32,15 125 89,29
Ne 1 0,71 5 3,57 0 0,00 2 1,43 8 571
Nejsem si jist/a 0 0,00 4 2,86 0 0,00 2,14 7 5,00
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 7b: Diskriminace na trhu prace jako zavazny jev z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 56 40,00 37 26,44 27 19,29 5 3,57 125 89,29
Ne 2,86 0 0,00 2,14 0 0,71 8 571
Nejsem si jist/a 3 2,14 3 2,14 1 0,71 0 0,00 7 5,00
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 7c: Diskriminace na trhu prdce jako zavazny jev z hlediska véku

Jak je z vySe uvedenych tabulek patrné, vétSina dotazovanych 125 (tj. 89,29%) povazuje
diskriminaci na trhu prace za zavazny jev. U odpovédi ne (8 respondenti -5,71%) a nejsem

si jist/a (7 respondentti — 5%) jsou odpovédi v porovnani s celkovym poctem zanedbatelné.

24

jev nez muzi a to o 9 respondentd, tedy v celkovém poctu 67 (47,86 z celkového poctu
respondentt). V této kategorii je také patrné, Ze ani jedna z Zen nepovazuje diskriminaci na

trhu prace za zavazny jev, vSak u muzské ¢asti odpovidajicich se tato odpovéd’ objevila
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celkem 8x (5,71% z celku). Bylo by mozné z této otazky vyvodit zavér, ze zeny se s dis-

kriminaci setkavaji na trhu prace Castéji nez muzi a z tohoto divodu je tedy zfejmé, ze ji

%

v

Otazky tykajici se diskriminace na zakladé pohlavi

Otazka ¢.8:Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé pohlavi?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 52 37,14 43 30,71 95 67,86
Ne 11 7,86 15 10,71 26 18,57
Nejsem si jist/a 7 5,00 12 8,57 19 13,57
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 8a: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zdkladé pohlavi 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyudcen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 15 10,71 42 30,00 3 2,14 35 25,01 95 67,86
Ne 2,86 12 8,57 0 0,00 10 7,14 26 18,57
Nejsem si jist/a 3 2,14 10 7,14 1 0,72 5 3,57 19 13,57
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 8b: Dochazi k diskriminaci na trhu prdce na zdklade pohlavi z hlediska vzdéldni
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 43 30,71 26 18,57 24 17,14 2 0,71 95 67,86
Ne 13 9,29 8 5,72 2,86 1 0,71 26 18,57
Nejsem si jist/a 7 5,00 9 6,43 1 0,71 2 1,43 19 13,57
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 8a: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zdkladé pohlavi z hlediska veku

Z téchto tabulek je zfejmé, Ze celych 95 respondentt (tj. 67,86%) se domniva, Ze na Ces-
kém trhu prace dochazi k diskriminaci na zakladé pohlavi, nasledné 29 dotazujicich (coz je

18,57%) si mysli naprosty opak, tudiz nedochazi a 19 (13,57%) osob si neni jisto.

U vyucenych osob se odpovéd’ ano objevila ve zhruba 50% z jejich celkové poctu, oproti

tomu u stfedoskolaku a vysokoskoldku se odpovédi ano objevovali mnohem vyse nad 50%
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(z jejich celkového poctu). Také v ramci pohlavi si zeny mysli, Ze dochéazi na ¢eském trhu

prace K diskriminaci na zakladé pohlavi v po¢tu 52 respondentt (37,14% z celkového po-

¢tu respondentil) coz je o 9 vice jak u muzi 43 (tj. 30,71).

Otazka ¢. 9: Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé

pohlavi?
Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 23 16,43 14 10,00 37 26,43
Ne 39 27,86 52 37,14 91 65,00
Nejsem si jist/a 8 571 4 2,86 12 8,57
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 9a: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prace na zaklade pohlavi 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucden/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 7 5,00 17 12,14 2 1,43 11 7,86 37 26,43
Ne 14 10,00 38 27,14 2 1,43 37 26,43 97 65,00
Nejsem si jist/a 1 0,71 9 6,43 0 0,00 2 1,43 12 8,57
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 9b: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prace na zdkladé pohlavi z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 12 8,57 15 10,72 10 7,14 0 0,00 37 26,43
Ne 49 35,00 24 17,14 15 10,71 3 2,14 91 65,00
Nejsem si jist/a 2 1,43 4 2,86 4 2,86 2 1,43 12 8,57
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢ 9c: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prdace na zdkladé pohlavi z hlediska véku

Z vyse uvedenych tabulek vyplyva, ze celkem 91 respondentti (coz je 65%) se nikdy nese-

tkalo s diskriminaci na zaklad¢ pohlavi. 12 odpovidajicich si neni jisto a 37 respondentt se

s diskriminaci na trhu prace na zéklad¢ pohlavi setkalo, v tomto pfipadé méli odpovidajici

oznacit v které z oblasti trhu prace. Pokud byla u respondentli oznacena odpovéd’ ano, jed-

nalo se nejvice o oblast vybérového fizeni, platovych piijmt a odménovani za praci.
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Je jist¢ na misté odpovédi na tuto otdzku srovnat mezi muzi a zenami, tyto souvislosti vSak

budu srovnavat v ramci stanovené hypotézy H1.

Otazka €. 10: Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci na trhu prace na ziakladé

pohlavi?
Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 31 22,14 23 16,43 54 38,57
Ne 12 8,57 22 15,71 34 24,28
Nejsem si jist/a 27 19,29 25 17,86 52 37,15
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢.10a: Diskriminace na zdaklade pohlavi v okoli z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyuéen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 11 7,85 21 15,00 2 1,43 20 14,29 54 38,57
Ne 2 1,43 18 12,86 0 0,00 14 10,00 34 24,28
Nejsem si jist/a 9 6,43 25 17,85 2 1,43 16 11,43 52 37,15
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 10b: Diskriminace na zdkladé pohlavi v okoli z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 20 14,29 17 12,15 17 12,14 0 0,00 54 38,57
Ne 21 15,00 8 5,71 5 3,57 0 0,00 34 24,28
Nejsem si jist/a 22 15,71 18 12,86 7 4,50 5 3,57 52 37,15
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 10c: Diskriminace na zdakladeé pohlavi v okoli z hlediska véku

Dalo by se konstatovat, Ze odpovédi, zda se n€kdo z okoli respondenti setkal s diskrimina-

ci na trhu prace na zéklad¢ pohlavi, byly v pfipadé moznosti ano a nejsem si jist/a zhruba

vyvazené. VSak u moznosti nesetkal se nikdo z okoli, byl celkovy pocet (j.34 - 24,28%) 0

zhruba 13% niz§i nez u vyse zminénych odpovédi. Respondenti, kteti odpovédéli ano, dale

uvedli, Ze se jednalo nejvice o oblast platovych ptijmi (23 z 54, ktefi odpovédeli ano, coz
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je 42,6% ; tj. v porovnani s otazkou 9. jind nejcastéj$i odpoveéd’) a vybérového fizeni,

v dal$ich oblastech se ¢isla respondentt nelisila a byla zastoupena v malych poctech.

Otazka €. 11: Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Muzi 0 0,00 2 1,42 2 1,42
Zeny 55 39,29 38 27,14 93 66,43
Stejné 10 7,14 23 16,43 33 23,57
Nejsem si jist/a 5 3,57 7 5,00 12 8,58
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 11a: Kdo je na trhu prdce vice diskriminovan na zdkladé pohlavi z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Muzi 0 0,00 1 0,71 0 0,00 1 0,71 2 1,42
Zeny 13 9.28 38 27,14 3 2,14 39 27,87 93 66,43
Stejné 6 4,29 17 12,13 1 0,72 9 6,43 33 23,57
Nejsem si jist/a 3 2,14 8 5,73 0 0,00 1 0,71 12 8,58
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 11b: Kdo je na trhu prace vice diskriminovan na zaklade pohlavi 7 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Muzi 1 0,71 1 0,71 0 0,00 0 0,00 2 1,42
Zeny 44 31,43 27 19,29 20 14,28 2 1,43 93 66,43
Stejné 14 10,00 9 6,43 7 5,00 3 2,14 33 23,57
Nejsem si jist/a 4 2,86 6 4,29 2 1,43 0 0,00 12 8,58
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 11c: Kdo je na trhu prdace vice diskriminovan na zakladeé pohlavi z hlediska véku

93 (66,43%) respondenti odpovédelo, Ze vice jsou na trhu prace diskriminovany zeny, dale

33 (23,57%) odpovidajicich se domniva, Ze jsou obé€ pohlavi diskriminovana na trhu prace

stejné, 12 (8,58%) respondentl si nebylo jisto a pouhé 2 (1,42%) osoby si mysli, ze muzi

jsou diskriminovani vice. Podle mého nazoru u respondenti (jednalo se o 2 muze), ktefi

uvedli, Ze muzi jsou témi vice diskriminovanymi, se jednalo o osobni zkuSenost.
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Pokud bychom se opét zaméfili na pohlavi, je z tabulky tykajici se pohlavi jasné viditelné,

ze zeny v poctu 55 (coz je 39,29% z celkového poctu 70) jasné uvedli, ze nejvice diskrimi-

novanymi na trhu prace jsou pravé ony. Na rozdil u muzského pohlavi se objevilo vice od-

povedi 23 (tj. 16,43), v porovnani s zenami 10 (7,14%), u moznosti, Ze jsou diskriminovani

stejné. Zeny si tedy zcela jasn€ uvédomuji svoje znevyhodnéni na trhu prace, vSak muzi si

ur¢itym znevyhodnénim na strané Zzen nejsou zas tak jisti nebo si mozna rad¢ji tuto diskri-

minaci a tim padem jejich zvyhodnovani, ani uvédomovat nechtéji.

Otazka ¢. 12: Setkal/a jste se nékdy osobné ¢i nékdo z Vaseho okoli s tzv. nerovnosti

pohlavi na trhu prace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 46 32,86 29 20,71 75 53,58
Ne 17 12,14 25 17,86 42 29,99
Nejsem si jist/a 7 5,00 16 11,43 23 16,43
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 12a: Osobni zkuSenost nebo nékoho z okoli s nerovnosti pohlavi 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyudcen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 9 6,43 32 22,85 1 0,72 33 23,58 75 53,58
Ne 8 5,71 18 12,86 3 2,14 13 9,28 42 29,99
Nejsem si jist/a 5 3,57 14 10,00 0 0,00 4 2,86 23 16,43
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 12b: Osobni zkuSenost nebo nékoho z okoli s nerovnosti pohlavi z hlediska vzdelani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 34 24,29 23 16,43 16 11,43 2 1,43 75 53,58
Ne 20 14,28 12 8,57 7 5,00 3 2,14 42 29,99
Nejsem si jist/a 9 6,43 8 5,72 6 4,28 0 0,00 23 16,43
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 12¢: Osobni zkusenost nebo neékoho z okoli s nerovnosti pohlavi z hlediska véku

Jak je z vyse uvedenych tabulek patrné 75% respondenti (coz je 53,58%) se osobn¢ ¢i né-

kdo z jejich okoli setkal s nerovnosti na trhu prace. Skoro tietina (42- 29,99%) respondenti
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se s timto jevem na trhu prace nesetkala nebo n¢kdo z jejich okoli a 23 dotazovanych si

nebylo jisto.

U jednotlivych vékovych kategorii a u urovné dosazené¢ho vzdélani jsou odpovédi mezi
moznostmi ano ¢i ne pomérné vyrovnané, vSak u vysokoskolsky vzdélanych osob byla od-
poveéd’ ano zastoupena ve dvou tietinach 33 odpovidajicich (23,58 z celkové poctu respon-

denti).

Otazka ¢. 13: Souhlasite s vyrokem, Ze muz je Zivitel rodiny?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 18 12,86 29 20,71 47 33,57
Ne 21 36,43 34 24,29 85 60,72
Nejsem si jist/a 1 0,71 7 5,00 8 571
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100

Tabulka ¢. 13a: Nazor na Zivitele rodiny z hlediska pohlavi

Odpovédi: DosazZené vzdélani Celkem
Vyuden/a Sti‘edoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 4 2,86 26 18,57 1 0,72 16 11,43 47 33,57
Ne 17 12,14 37 26,43 3 2,14 29 20,00 85 60,72
Nejsem si jist/a 1 0,71 1 0,71 0 0,00 6 4,29 8 571
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100

Tabulka ¢ 13b: Nazor na zivitele rodiny z hlediska vzdeéldani

Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 18 12,86 16 11,43 12 8,57 1 0,71 47 33,57
Ne 42 30,00 24 17,15 15 10,71 4 2,86 85 60,72
Nejsem si jist/a 3 2,14 3 2,14 2 1,43 0 0,00 8 571
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢ 13c: Ndzor na Zivitele rodiny z hlediska véku
Z uvedenych tabulek je patrné, Ze nejvétsi prevahu méla odpovéd ne (85 = 60,72% respon-
dentlt), tudiz respondenti v pomérné vysokém procentu zastavaji ndzor, Ze Zena muze byt

zivitelem rodiny stejn¢ jako muz.
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Pokud bychom srovnavaly rtizné vékové kategorie, u respondentt ve véku 45-60 let a nad

60 let jsou odpovédi mezi moznostmi ano, nepomérné rovnomérné rozdéleny. Vsak u vé-

kovych kategorii 20-35let (42 — 30% z celkového poctu respondentil) a 35-45let (24 —

17,15% z celkového poctu respondentil), nejvice vSak u prvni zmin€né, je zietelnd prevaha

V nazoru, ze nesouhlasi se zakofenénym stereotypem, kdy muz je zivitelem rodiny. Myslim

si, ze tento vysledek je u relativné mladych lidi (20-35let) pomérné uspokojujici, jiz pevné

nezastavaji zminény stereotyp muze jako zivitele rodiny. Ve spolecnosti se zacinaji ¢im dal

vice prosazovat zeny jako rovnomérné zivitelky rodiny nebo by si to ve vétSing€ ptipada

ptaly.

Otazky tykajici se diskriminace na zakladé véku

Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé véku?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 64 45,72 59 42,14 123 87,86
Ne 3 2,14 4 2,86 7 5,00
Nejsem si jist/a 3 2,14 7 5,00 10 7,14
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 14a: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé veku 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 21 15,00 54 38,57 3 2,14 45 32,15 123 87,86
Ne 0 0,00 4 2,86 0 0,00 3 2,14 7 5,00
Nejsem si jist/a 1 0,71 6 4,29 1 0,72 2 1,43 10 7,14
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100

Tabulka ¢. 14b: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zdkladé veku z hlediska véku
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Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 54 38,57 36 25,72 29 20,71 4 2,86 123 87,86
Ne 6 4,29 1 0,71 0 0,00 0 0,00 7 5,00
Nejsem si jist/a 3 2,14 6 4,29 0 0,00 1 0,71 10 7,14
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100
Tabulka ¢. 14c: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zaklade veku z hlediska veku
Na otazku ¢. 14 odpovidali respondenti z vybéru 3 moznosti — ano, ne a nejsem si jist/a.
Vétsina osob, které vyplnovali dotaznik se v této otdzce shodla na odpovédi ano
Vv celkovém poctu 123 (tj. 87,86%). Podle mé, je to relativné uspokojivé ¢islo. Déle 7 (coz
je 5%) odpovidajicich se domniva, ze diskriminace na trhu prace na zaklad¢ véku neexistu-
je a 10 (tj. 7,14%) z nich si nebylo jisto.
Podobn¢ jak jiz bylo zminéno u diskriminace na trhu prace na zakladé pohlavi, i zde mé
velice piekvapilo, Ze nekteti stfedoskolaci a také vysokoskolaci zastavaji nazor, ze k dis-
kriminaci na trhu prace na zakladé véku u nas nedochazi. I kdyz se v celkovém souctu jed-
nalo jen o 7 (5%) respondentd, pfesto bych ¢ekala mnohem nizsi, ¢i Zadné ¢islo.
Otazka €. 15: Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé véku?
Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 23 16,42 27 19,29 50 35,72
Ne 41 29,29 36 25,71 77 54,99
Nejsem si jist/a 6 4,29 7 5,00 13 9,29
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 15a: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prace na zakladé véku z hlediska pohlavi
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Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 9 6,43 23 16,43 1 0,72 16 12,14 50 35,72
Ne 11 7,85 36 25,71 3 2,14 27 19,29 77 54,99
Nejsem si jist/a 2 1,43 5 3,57 0 0,00 7 4,29 13 9,29
Celkem 22 15,71 64 4571 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 15b: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prdace na zdklade veku 7 hlediska vzdelani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 18 12,86 13 9,29 15 10,71 4 2,86 50 35,72
Ne 39 27,85 26 18,57 11 7,86 1 0,71 77 54,99
Nejsem si jist/a 6 4,29 4 2,86 3 2,14 0 0,00 13 9,29
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100
Tabulka ¢. 15¢: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prdce na zdkladeé veku z hlediska véku
Vice jak polovina respondentt uvedla, Ze se osobn¢ s diskriminaci na trhu prace na zékladé
veéku nesetkali a to v celkovém poctu 77 (coz je 54,99%). Odpovidajici, kteti se timto ty-
pem diskriminace na trhu prace setkali (50 = 35,72%) déle ve velké ptevaze (35 z 50 coz je
70%) zaznamenali, Ze se jednalo piedev§im o diskriminaci pii vybérovém fizeni. Dalsi
polozky jsou pomérn€ rovnomérné zastoupeny niz§im poctem respondentti. 13 z celkového
poctu si nebylo touto odpovédi jisto a zvolilo odpovéd’ nejsem si jist/a.
Pokud bychom porovnali rizné vékové kategorie, zjistime, ze osobni zkusenost s diskrimi-
naci na trhu prace na zakladé v€ku mélo nejvice osob ve vékové kategorii 20 — 35 let (tj.18
= 35,72 % poctu 50). Podle mého minéni, se zde jedna pfedevsim o diskriminaci z divodu
zadné, ¢i nedostatecné praxe. Tato otdzka bude déle zpracovana v ramci hypotézy H2.
Otazka €. 16:Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé véku?
Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 30 21,43 32 22,86 62 44,29
Ne 15 10,71 15 10,71 30 21,42
Nejsem si jist/a 25 17,86 23 16,43 48 34,29
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100

Tabulka ¢.16a:Diskriminace na zaklade véku v okoli z hlediska pohlavi




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

83

Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 9 6,43 26 18,57 0 0,00 27 19,29 62 44,29
Ne 3 2,14 19 13,57 0 0,00 8 571 30 21,42
Nejsem si jist/a 10 7,14 19 13,57 4 2,86 15 10,72 48 34,29
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 16b: Diskriminace na zaklade veku v okoli z hlediska vzdelani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 22 15,71 20 14,28 18 12,86 2 1,43 62 44,29
Ne 19 13,58 8 572 3 2,14 0 0,00 30 21,42
Nejsem si jist/a 22 15,71 15 10,72 8 571 3 2,14 48 34,29
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100
Tabulka ¢. 16¢: Diskriminace na zakladé véku v okoli z hlediska véku
Da se fici, Ze z vySe uvedenych tabulek vyplyva, Ze s diskriminaci na trhu prace na zakladé
véku se setkal nékdo z okoli respondentii v 62 piipadech (tj. 44,29%) a bylo to stejné nej-
Castéji jako u osobni zkuSenosti odpovidajicich pfi vybérovém ftizeni (40 - 64,51%
z celkového poctu 62 odpovidajicich ano), dalsi ¢isla jsou téz soumérné rozmisténa v jed-
notlivych oblastech. Vice jako u ptfedchozi otazky se vyskytovala odpovéd’, Ze jsi nejsou
osoby jisty (48 — 34,28%), zda se s touto pri¢inou diskriminace setkal nékdo z jejich okoli.
Hodnoty v jednotlivych typech tabulek, dle zaméfeni, jsou zastoupeny pomérné stejnomer-
n¢. Jen u osob ve veku 45-65 let se nékdo z jejich okoli setkal s diskriminaci na zékladé
veéku vicekrat, nez v jinych vékovych kategoriich (samoziejme¢ v porovnani s celkovym
poctem respondentil v jednotlivych kategorii).
Otazka €. 17: Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?
Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Absolventi 31 22,14 17 12,15 48 34,29
Diichodovy vék 16 11,43 36 25,71 52 37,14
Stejné 18 12,86 12 8,57 30 21,43
Nejsem si jist/a 5 3,57 5 3,57 10 7,14
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100

Tabulka ¢. 17a: Kdo je na trhu prace vice diskriminovan na zakladeé véku z hlediska pohlavi
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Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Absolventi 9 6,43 22 15,71 2 1,43 15 10,72 48 34,29
Diichodovy vék 7 5,00 22 15,71 1 0,72 22 15,72 52 37,14
Stejné 5 3,57 15 10,72 0 0,00 10 7,14 30 21,43
Nejsem si jist/a 1 0,71 5 3,57 1 0,72 3 2,14 10 7,14
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 17b: Kdo je na trhu prace vice diskriminovan na zakladé veku 7 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Absolventi 25 17,86 10 7,14 13 9,28 0 0,00 48 34,29
Dichodovy vék 21 15,00 18 12,86 9 6,49 4 2,86 52 37,14
Stejné 12 8,57 13 9,29 5 3,57 0 0,00 30 21,43
Nejsem si jist/a 5 3,57 2 1,43 2 1,43 1 0,71 10 7,14
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 17c: Kdo je na trhu prace vice diskriminovan na zdkladeé véku z hlediska véku

Jak je mozné z piilozenych tabulek vycist, absolventi bez praxe a osoby v dichodovém
véku byli mezi respondenty oznaceni zhruba ve stejném poméru: absolventi bez praxe 48
(cozZ je 34,29) a osoby v diuchodovém veéku 52 (coz je 37,14). Myslim si, ze se nejedna o
nikterak vyznamny rozdil mezi témito dvéma. Podle m¢ je ziejmé, ze jak osoby bez praxe,
tak osoby v diichodovém véeku, se v téchto konkrétnich Zivotnich etapach potykaji se zcela
odliSnym typem diskriminaci na trhu prace, ale v dusledku se vlastné jedna o tu stejnou
diskriminaci. Nemalé zastoupeni méla také moznost, Ze jsou tyto osoby diskriminovany
stejné- celkem 10 respondentii ma tento nazor ( tj. 7,14%) a dale jen 10 z celkového pocétu

si nebylo jisto.

U osob nad 60 let byla zcela jasna odpoveéd’, Ze o nejvice diskriminované na trhu prace se
jedna u osob v dichodovém véku, vSak respondenti, ktefi by méli spadat do skupiny osob
20 — 35 let (tedy predevsim absolventi bez praxe) méli svoje odpovédi pomérné vyvazeny
mezi dvéma nejcastéjSimi. Dale vysokoskolaci si mysli, ze jsou vice diskriminovany osoby
v dichodovém véku. A u Zen méli zcela jasnou pfevahu absolventi bez prace (31- 22,14%
z celkového poctu odpovidajicich), naopak u muzi osoby v dichodovém véku (36 —

25,71% z celkového poctu odpovidajicich).
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Otazka ¢. 18: Setkal/a jste se nékdy na trhu prace s diskriminaci z pri¢iny Zadné ¢i

nedostatecné praxe?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 36 25,71 34 24,29 70 50,00
Ne 23 16,43 29 20,71 52 37,14
Nejsem si jist/a 11 7,86 7 5,00 18 12,86
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 18a: Osobni setkani s diskriminaci z priciny Zddna ¢i nedostatecné praxe 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 7 5,00 37 26,43 2 1,42 24 17,15 70 50,00
Ne 11 7,85 21 15,00 1 0,72 19 13,57 52 37,14
Nejsem si jist/a 4 2,86 6 4,28 1 0,72 7 5,00 18 12,86
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 18b:Osobni setkdni s diskriminaci z priciny Zadna ¢i nedostatecné praxe z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 34 24,29 18 12,86 16 11,42 2 1,43 70 50,00
Ne 26 18,57 18 12,86 7 5,00 1 0,71 52 37,14
Nejsem si jist/a 3 2,14 7 5,00 6 4,28 2 1,43 18 12,86
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 18c: Osobni setkani s diskriminaci z priciny Zadna ¢i nedostatecné praxe z hlediska véku

Podivame-li se na tyto tfi kontingen¢ni tabulky, je zfejmé, Ze pfesna polovina respondentt

tedy 70 (coz je 50%) se na trhu prace setkala s diskriminaci vzhledem k jejich nedostate¢né

nebo zadné praxi. V poctu 52 (tj. 37,14%) dotazovanych se tyto osoby nesetkaly

s takovouto podobou diskriminace a 18 (tj. 12,86%) respondentt z celého poctu si nebylo

V této otdzce jisto. Jsem toho ndzoru, ze pokud se 70 muzl a Zen z celkového poctu 140

nekdy setkalo s diskriminaci z ditvodu zadné, ¢i nedostatecné praxe, jedna se tedy o po-

meérné vysokeé ¢islo, z ¢ehoz se da odvodit, ze k této diskriminaci dochazi pomérné ¢asto na

trhu prace. Osoby bez praxe (pfedevsim absolventi) jsou touto diskriminaci ohrozeny vice

nez si mnozi z nas uvédomuyji.
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Nejvice se s takovouto podobou diskriminace na trhu prace setkaly stiedoskolsky vzdélané

osoby, u ostatnich zdznamu v tabulkach nenajdeme nikterak rozdilna cisla.

Otazka €. 19: Setkal/a jste se nékdy na trhu prace s diskriminaci z p¥ifiny vy$§iho véku?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 31 22,14 39 27,86 70 50,00
Ne 30 21,43 25 17,86 55 39,29
Nejsem si jist/a 9 6,43 6 4,28 15 10,71
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 19a: Osobni setkani s diskriminaci z priciny vyssiho veku 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucden/a StiredoSkolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 7 5,00 34 24,28 1 0,72 28 20,00 70 50,00
Ne 9 6,43 26 18,57 3 2,14 17 12,15 55 39,29
Nejsem si jist/A 6 4,28 4 2,86 0 0,00 5 3,57 15 10,71
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 19b: Osobni setkani s diskriminaci z priciny vys§siho véku 2 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 24 17,14 22 15,72 21 15,00 3 2,14 70 50,00
Ne 34 24,29 15 10,72 5 3,57 1 0,71 55 39,29
Nejsem si jist/a 5 3,57 6 4,29 3 2,14 1 0,71 15 10,71
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 19¢: Osobni setkani s diskriminaci z priciny vyssiho veku 7 hlediska véku

Jako v piedeslé otazce mame velice podobné vysledky — 70 (tj. 50%) respondenti se setka-

lo s diskriminaci z pfi¢iny vyssiho véku setkalo, 55 ( coz je 39,29%) z nich se nikdy nese-

tkalo a pouze 15 odpovidajicich zaznamenalo moZnost nejsem si jist/a. Pouze u vékové

kategorii 20 — 35 let bylo mnohem vice odpovédi u varianty ne 34 (tj. 24,29%), coz je zcela

evidentni, jelikoz tato otazka byla sméfovana spiSe na osoby ve vys§im veékové kategorii.

Takto mladi respondenti by s diskriminaci z divodu vy$siho v€ku neméli mit mnoho zku-

Senosti.
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Otazky tykajici se diskriminace na zakladé sexualni orientace

Otazka ¢. 20: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé

sexualni orientace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 26 11,43 18 12,86 34 24,29
Ne 30 21,43 32 22,85 62 44,28
Nejsem si jist/a 24 17,14 20 14,29 44 31,43
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 20a: Dochdzi k diskriminaci na trhu prace na zdkladé sexudini orientace z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 10 7,15 13 9,28 1 0,71 10 7,15 34 24,29
Ne 6 4,28 27 19,28 3 2,15 26 18,57 62 44,28
Nejsem si jist/a 6 4,28 24 17,15 0 0,00 14 10,00 44 31,43
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 20b: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladeé sexudlni orvientace 7 hlediska vzdeélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 16 11,43 8 572 7 5,00 3 2,14 24 24,29
Ne 33 23,57 17 12,14 10 7,14 2 1,43 62 44,28
Nejsem si jist/a 14 10,00 18 12,86 12 8,57 0 0,00 44 31,43
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 20c: Dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé sexudlni orvientace 7 hlediska véku

Z vySe uvedenych tabulek je patrné, Ze celych 62 odpovidajicich (tj. 44,28) se domniva, Ze

na ¢eském trhu prace nedochazi k diskriminaci na zakladé sexudlni orientace, nasledné 24

(coz je 24,29%) respondent si mysli naprosty opak, tudiz dochazi a pomérné vysoké Cislo

je objevilo u varianty, kdy si respondenti nebyli jisti, zda dochazi k diskriminaci

urcité sexualni orientace, ¢i ne a to v poctu 44 (31,43%).

Mrwe

Z priciny

Zajimavé vysledky se objevily u kontingen¢ni tabulky, ve které je zaznamenéna uroven

dosazeného vzdé¢lani. Stejny pocet respondentti 10 a 10 se ukazal u odpovédi ano, jak u

vyucenych osob, tak u vysokoskolakt i pfesto, ze tyto dvé skupiny jsou zastoupeny ve zce-
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la odlisném poctu (celkovy pocet vyuceni = 22, vysokoskolaci = 50). U vyucenych respon-
dentd bych ocekavala niz§i hodnoty u odpovédi ano, mysli si, ze dochdzi u nas
k diskriminaci na trhu prace na zakladé sexualni orientace a naopak u vysokoskolsky vzdé-

lanych osoby bych predpokladala vyssi ¢isla u jiz zminéné odpovédi ano.

Otazka ¢. 21: Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé

sexualni orientace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 0 0,00 5 3,57 5 3,57
Ne 64 4571 59 42,14 123 87,86
Nejsem si jist/a 6 4,29 6 4,29 12 8,57
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢é. 21a:Osobni setkani s diskriminaci na trhu prace na zakladé sexualni orientace z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyudcen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 0 0,00 4 2,86 0 0,00 1 0,71 5 3,57
Ne 19 13,57 54 38,57 4 2,86 46 32,86 123 87,86
Nejsem si jist/a 3 2,14 6 4,28 0 0,00 3 2,14 12 8,57
Celkem 22 15,71 64 4571 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 21b:Osobni setkani s diskriminact na trhu prdce na zakladé sexudlni orientace Z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 3 2,14 0 0,00 1 0,71 1 0,71 5 3,57
Ne 58 41,43 40 28,58 21 15,00 4 2,86 123 87,86
Nejsem si jist/a 2 1,43 3 2,14 7 5,00 0 0,00 12 8,57
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 21c: Osobni setkani s diskriminaci na trhu prace na zakladé sexualni orientace 7 hlediska véku

Vzhledem k tomu, Ze osob s odliSnou sexualni orientaci neni v nasi spole¢nosti mnoho,
dalo se doptedu predpokladat, Ze se mnoho respondentl nesetkalo osobné s diskriminaci na
trhu prace na zdklad€ sexualni orientace, jen pouhych 5 (coZ je 3,57%z celku) a pokud ano,

jednalo se o diskriminaci u vybérového tizeni (4 z uvedenych 5) a pouze jednou tato dis-
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kriminace byla v platovych piijmech. Dale tedy 123 (87,86%) respondentl se
s diskriminaci na zaklad¢ sexualni orientace nesetkalo na trhu prace, 12 odpovidajicich si

nevybralo variantu ano ani ne, jelikoZz si nebyli jisti.

Respondenti, ktefi se s diskriminaci na trhu prace na zaklad¢ sexualniho orientace osobné
setkali byli jen muzi predevsim stfedoskolsky vzdélani (az na jednoho respondenta - vyso-
koskolak) a ve vékové kategorii 20 — 35 let. (3respondenti, dale jeden ve véku 45-60 let a
jeden nad 60let).

Otazka €. 22: Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé

sexualni orientace?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 2 1,43 6 4,29 8 572
Ne 45 32,14 42 30,00 87 62,14
Nejsem si jist/a 23 16,43 22 15,71 45 32,14
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 22a: Diskriminace na zakladeé sexudalni orientace v okoli z hlediska pohlavi
Odpovédi: DosazZené vzdélani Celkem
Vyuden/a Sti‘edoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 2 1,43 3 2,14 0 0,00 3 2,15 8 572
Ne 13 9,28 35 25,00 3 2,15 36 25,71 87 62,14
Nejsem si jist/a 7 5,00 26 18,57 1 0,71 11 7,86 45 32,14
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 22b: Diskriminace na zdkladé sexudlni orientace v okoli z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 5 3,57 0 0,00 2 1,43 1 0,71 8 572
Ne 44 31,43 25 17,86 17 12,14 1 0,71 87 62,14
Nejsem si jist/a 14 10,00 18 12,80 10 7,14 3 2,15 45 32,14
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 22¢: Diskriminace na zakladé sexualni orientace v okoli z hlediska véku
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Dalo by se konstatovat, Ze odpovédi, zda se nékdo z okoli respondentti setkal s diskrimina-
ci na trhu prace na zékladé sexualni orientace, byly u moznosti ne mnohem nizsi jen 87 (tj.
62,14%) nez v predchozi otazce tykajici se osobni zkusenosti respondentt s touto diskri-
minaci. Je nutné podotknout, ze odpovédi u varianty ne se vyrazné piesunuly na moznost,
kdy si respondenti nebyli jisti (45 = 32,14%), zda se nc¢kdo zjejich okoli setkal
s diskriminaci na zakladé sexudlni orientace na ¢eském trhu prace. Moznost ano oznacilo 8
(5,72%) vypliujicich a urcili, Ze se jednalo o diskriminaci ve vybérovém fizeni, jakozto

v predchozich otdzkach u moznosti vybéru v které z oblasti trhu prace.

Pokud bychom se zaméfili na pohlavi, tak jsou hodnoty u jednotlivych odpovédi mezi muzi

a zenami pomern¢ vyrovnany.

Otazka ¢. 23: Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Gayové 11 7,86 15 10,71 26 18,57
Lesby 1 0,71 1 0,71 2 1,43
Stejné 18 12,86 10 7,14 28 20,00
Nejsem si jist/a 40 28,57 44 31,43 84 60,00
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 23a:Kdo je na trhu prace vice diskriminovan na zdakladé sexudlni orientace z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stit‘edoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Gayové 3 2,14 12 8,57 0,00 11 7,86 26 18,57
Leshby 0 0,00 1 0,71 0,00 1 0,72 2 1,43
Stejné 10 7,14 10 7,14 0,72 7 5,00 28 20,00
Nejsem si jist/a 9 6,43 41 29,29 2,14 31 22,14 84 60,00
Celkem 22 15,71 64 45,71 2,86 50 35,72 140 100

Tabulka ¢. 23b: Kdo je na trhu prace vice diskriminovan na zakladé sexudalni orientace z hlediska vzdéldni
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Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let

Abs. % Abs, % Abs. % Abs. % Abs. %
Gayové 17 12,14 3 2,14 5 3,57 1 0,72 26 18,57
Leshy 1 0,71 0 0,00 0 0,00 1 0,72 2 1,43
Stejné 14 10,00 8 5,72 5 3,56 1 0,72 28 20,00
Nejsem si jist/a 31 22,15 32 22,86 19 13,58 2 1,41 84 60,00
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 23c: Kdo je na trhu prdce vice diskriminovan na zakladé sexudlni orientace z hlediska veku

26 (18,57%) respondentd odpovédélo, ze vice jsou na trhu prace diskriminovani gayové,
dale pomérné stejné Cislo jen o 2 vice bylo u varianty, Ze jsou gayové a lesby diskrimino-
vani stejné 28 (20%). VSak u moznost vétsi diskriminace leseb se objevily pouze 2 (1,43%)
zaktizkované odpovédi. Vice nez polovina respondentt ( 84 = 60%) si nebyla jista odpo-

védi v této otazce.

U jednotlivych tabulek dle pohlavi, véku a dosaZeného vzdélani je pofadi odpovédi na tuto
otazku zcela stejné, vSak u vékové kategorie 20 — 35 let byla druha nejéastéjsi odpoved’
zaznamenana u moznosti, ze jsou vice diskriminovani na trhu prace gayové, naopak u veé-
kové kategorie 35 — 45 let byla druha nejéastéjsi odpoveéd’, Ze jsou gayové a lesby diskrimi-
novani stejné. Podle mého minéni, pokud by zamé&stnavateli vadilo, Ze by jeho zaméstna-
nec mé&l byt jiné sexudlni orientace, nez vétSinova spole¢nost, tak je zcela jedno, zda se

jedna o zenu (lesbu), ¢i muze (gaye).

Otazky tykajici se diskriminace na zakladé rasy ¢i etnického piivodu

Otazka ¢. 24: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé

rasy ¢i etnického pivodu?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 55 39,28 41 29,28 96 68,56
Ne 4 2,86 17 12,14 21 15,00
Nejsem si jist/a 11 7,86 12 8,58 23 16,44
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100

Tabulka ¢. 24a: Dochdzi k diskriminaci na trhu prdce na zdkladé rasy ci etn. piivodu 7 hlediska pohlavi
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Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 14 10,00 42 30,00 4 2,86 36 25,70 96 68,56
Ne 2 1,43 13 9,28 0 0,00 6 4,29 21 15,00
Nejsem si jist/a 6 4,28 9 6,43 0 0,00 8 5,73 23 16,44
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢.24b:Dochdzi k diskriminaci na trhu prdce na zdkladé rasy ¢i etn. piivodu 7 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 51 36,42 26 18,57 14 10,00 5 3,57 96 68,56
Ne 6 4,29 9 6,43 6 4,28 0 0,00 21 15,00
Nejsem si jist/a 6 4,29 8 5,72 9 6,43 0 0,00 23 16,44
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢é. 24b: Dochazi k diskriminaci na trhu prdce na zdkladé rasy ¢i etn. pitvvodu 7 hlediska véku

Na otazku ¢. 14 odpovidali respondenti z vybéru 3 moznosti — ano, ne a nejsem si jist/a.

V 68, 56% (tj. 96 respondentil) se vypliiujici osoby domnivali, Ze u nas dochazi k diskrimi-
naci na trhu prace na zaklad¢ rasy ¢i etnického ptivodu, nasledné¢ pomérné stejné hodnoty
byly oznaceny u moznosti odpovedi ne neexistuje (23 = 16,43%) a moznosti odpovédi, kdy
si respondenti nebyli jisti (23 = 16,44%). Dle mého subjektivniho minéni, bych oc¢ekavala
prace na zakladé rasy ¢i etnického ptivodu. VEtSinu odpovidajicich jisté v prvé fadé napa-
dly osoby romské narodnosti.

vvvvv

s odpovédi Zen, kde u této moznosti Zeny odpovédély ne jen 4x (2,86%). Zeny se také vi-
cekrat domnivaji (o 14 respondentti vice nez muzi tj. 55 = 39,28% z celkového poctu 140
respondentt), Ze k diskriminaci na zaklad€ rasy ¢i etnického pivodu dochazi na Ceském
trhu prace. Dale mé piekvapilo, Ze 13 stfedoSkolaku a 6 vysokoskolaki je toho nazoru, ze
k této diskriminaci na trhu prace vilbec nedochazi. Jak uz jsem v nékteré z vyse uvedenych
otazek zminila, ptedpokladala bych u takto vzdélanych osob, piedev§im vysokoskolak,

vEtsi vSeobecny rozhled.
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Otazka €. 25: Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé

rasy ¢i etnického pivodu?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 7 5,00 10 7,14 17 12,14
Ne 57 40,71 50 35,72 107 76,43
Nejsem si jist/a 6 4,29 10 7,14 16 11,43
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 25a: Osobni setkani s diskriminaci na zakladé rasy ¢i etn. piivodu z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucden/a StiredoSkolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 3 2,14 8 571 0 0,00 6 4,29 17 12,14
Ne 15 10,71 50 35,71 3 2,15 39 27,86 107 76,43
Nejsem si jist/a 4 2,86 6 4,29 1 0,71 5 3,57 16 11,43
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 25b:Osobni setkani s diskriminaci na zdkladé rasy ¢i etn. puvodu z hlediska vzdeéldani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 10 7,14 3 2,14 2 1,43 2 1,43 17 12,14
Ne 50 35,71 34 24,29 21 15,00 2 1,43 107 76,43
Nejsem si jist/a 3 2,15 6 4,29 6 4,28 1 0,71 16 11,43
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢ 25¢: Osobni setkani s diskriminaci na zdkladé rasy i etn. puvodu z hlediska veku

4

Pomérné velka ¢ast osob, ktera vypliovala tento dotaznik se v této otdzce shodla na odpo-

védi, Ze se osobné nesetkali s diskriminaci na trhu prace na zéklad¢ rasy ¢i etnického pi-

vodu Vv celkovém poctu 107 (coz je 76,43% z celkového poctu). Dale odpovédi ano (17 =

12,14%) a nejsem si jist/a (16 coz je 11,43%) byly zastoupeny, da se fici, skoro shodng.

v

Nejcastéjsi osobni setkani s touto diskriminaci respondenti uvedli, Ze se jednalo o oblast

vybérového ftizeni (13 z 17) a dosud jesté¢ neuvedenou oblast a to v druhu zaméstnani (4

z 17).

V jednotlivych tabulkach se hodnoty na tuto otdzku objevuji pomérné vyrovnané v ramci

jejich celkového zastoupeni v dané kategorii konkrétni tabulky.
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Otazka €. 26: Setkal se nékdo z VaSeho okoli s diskriminaci na trhu prace na ziakladé

rasy ¢i etnického piivodu?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 11 7,86 11 7,86 22 15,72
Ne 34 24,28 34 24,28 68 48,56
Nejsem si jist/a 25 17,86 25 17,86 50 35,72
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 26a: Diskriminace na zdkladé rasy ci etn. pivodu v okoli z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 1 0,71 7 5,00 2 1,42 12 8,59 22 15,72
Ne 11 7,86 31 22,14 1 0,72 25 17,84 68 48,56
Nejsem si jist/a 10 7,14 26 18,57 1 0,72 13 9,29 50 35,72
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 26b: Diskriminace na zdakladé rasy ¢i etn. puvodu Vv okoli z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 13 9,29 2 1,43 6 4,29 1 0,71 22 15,72
Ne 35 25,00 20 14,29 13 9,27 0 0,00 68 48,56
Nejsem si jist/a 15 10,71 21 15,00 10 7,15 4 2,86 50 35,72
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 26¢: Diskriminace na zdkladeé rasy ¢i etn. puvodu v okoli z hlediska veku

Je patrné, pokud se jednd o to, zda se setkal nékdo z okoli respondentd s diskriminaci na

trhu prace na zakladé rasy ¢i etnického ptivodu, Ze odpovidajici si nejsou jisti (50 z celko-

vého poctu coz je 35,72%) nebo jednoznaéné odpoveédéli, ze nesetkal (68 z celkového po-

¢tu t). 48,56%). Ti respondenti, kde se nékdo z jejich okoli setkal s touto diskriminaci na

trhu prace uvadéli, Ze se jednalo o diskriminaci, stejné jako v predeslé otazce, ve vybéro-

vém fizeni (15 z 22), v druhu prace (5 z 22) a nové také v pracovnich podminkach (2 z 22).

Pokud bychom se zaméfili na tabulku tykajici se pohlavi respondenttl, zjistime, ze Zeny i

muzi odpovidali naprosto shodné¢.
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Otazka ¢. 27: Jaka rasa je podle Vas na nasem trhu prace vice diskriminovana?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Europoidni 15 10,71 16 11,43 31 22,14
Mongoloidni 7 5,00 5 3,57 12 8,57
Negroidni 26 18,57 32 22,86 58 41,43
Stejné 2 1,43 3 2,14 5 3,57
Nejsem si jist/a 20 14,29 14 10,00 34 24,29
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢ 27a: Kdo je vice diskriminovan na zékladé rasy z hlediska pohlavi
Odpovédi: DosazZené vzdélani Celkem
Vyucden/a StiredoSkolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Europoidni 8 571 13 9,28 2 1,43 8 571 31 22,14
Mongoloidni 2 1,43 7 5,00 0 0,00 3 2,14 12 8,57
Negroidni 7 5,00 26 18,57 1 0,72 24 17,15 58 41,43
Stejné 1 0,71 2 1,43 0 0,00 2 1,43 5 3,57
Nejsem si jist/a 4 2,86 16 11,43 1 0,72 13 9,29 34 24,29
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 27b: Kdo je vice diskriminovan na zakladé rasy 7 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Europoidni 19 13,57 7 5,00 5 3,57 0 0,00 21 22,14
Mongoloidni 7 5,00 3 2,14 2 1,43 0 0,00 12 8,57
Negroidni 32 22,86 17 12,15 6 4,28 3 2,14 58 41,43
Stejné 2 1,43 1 0,71 0 0,00 2 1,43 5 3,57
Nejsem si jist/a 3 2,14 15 10,72 16 11,43 0 0,00 34 24,29
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 27c: Kdo je vice diskriminovan na zdklade rasy z hlediska veku

Nejvice diskriminovanou rasu oznacili respondenti negroidni v celkovém poctu 58 (coz je

41,43%), dale europoidni v poctu 21 (tj. 22,14) a posledni z nich byla rasa mongoloidni
celkem 12 (tj. 8, 57%). V jedné ctvrtiné ( 35 = 24,29%) odpovédi si respondenti nebyli

jisti, kterd z ras je vice diskriminovana na trhu prace a pouze 5 osoby si mysli, Ze jsou dis-

kriminovany na ¢eském trhu prace vSechny rasy naprosto stejné. Domnivam se, ze urcita

cast respondenti si nebyla zcela jista, kterou z ras ma oznacit a to zejména z toho davodu,

ze m¢la na mysli Romy a nevédéla, do které z téchto ras patii. Vychazim ze skutecnosti, ze
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u nekterych dotazniki se v této otdzce neobjevila zaznacena odpoveéd’, ale vepsana véta, ze

méli respondenti na mysli Romy, ale nevim, kam je zaradit.

Ani v jedné z tabulek se nevyskytuji nikterak vyznamné rozdily pii porovnani jednotlivych skupin.

Otazky tykajici se diskriminace na zakladé viry ¢i presvédceni

Otazka ¢. 28: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé

viry ¢i presvédceni?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 3 2,14 6 4,29 9 6,43
Ne 44 31,43 49 35,00 93 66,43
Nejsem si jist/a 23 16,43 15 10,71 38 27,14
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 28a: Dochdzi k diskriminaci na trhu prace na zdkladé viry ¢i presvédceni z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 1 0,71 6 4,29 0 0,00 2 1,43 9 6,43
Ne 14 10,00 39 27,85 4 2,86 36 25,72 93 66,43
Nejsem si jist/a 7 5,00 19 13,57 0 0,00 12 8,57 38 27,14
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 28b: Dochazi k diskriminaci na trhu prdace na zaklade viry ¢i presvédcent 7 hlediska vzdeélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 2 1,43 2 1,43 2 1,43 3 2,14 9 6,43
Ne 47 33,57 27 19,29 17 12,14 2 1,43 93 66,43
Nejsem si jist/a 14 10,00 14 10,00 10 7,14 0 0,00 38 27,14
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 28c: Dochazi k diskriminaci na trhu prdace na zdakladeé viry ¢i presvédceni 7 hlediska veku

V pomérné velkém zastoupeni (v celkovém poctu 93 co ze 66,43%) jsou respondenti pie-

sveédceni, ze u nas nedochazi k diskriminaci na trhu prace na zéklad¢ viry ¢i presvédceni. O

------

(tj. 27,14%), pouhych 9 respondentii ze 140 si mysli, Ze u nas dochazi k této diskriminaci.
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Je jist€¢ samoziejmé, Ze u nekterych typt nadbozenstvi neni na prvni pohled ziejmé, Ze dana

osoba je véfici nebo neni, vSak existuji i ta naboZenstvi, kde je to zcela evidentni. V tako-

vych pripadech, pokud to zaméstnavateli vadi, jisté¢ k diskriminaci z pti¢iny viry ¢i pre-

sveédéeni dochazi, ne vSak ve velkém poctu u nas.

V jednotlivych tabulkach jsou opét ¢isla pomérné rovnomérné zastoupena z hlediska nej-

Castéjsi odpovedi.

Otazka €. 29: Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé

viry ¢i presvédceni?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 1 0,71 3 2,15 4 2,86
Ne 62 44,29 60 42,85 122 87,14
Nejsem si jist/a 7 5,00 7 5,00 14 10,00
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 29a: Osobni setkani s diskriminact na zdklade viry ¢i presvédceni z hlediska pohlavi
Odpovédi: DosazZené vzdélani Celkem
Vyuden/a Sti‘edoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 0 0,00 2 1,43 0 0,00 2 1,43 4 2,86
Ne 19 13,57 57 40,71 4 2,86 42 30,00 122 87,14
Nejsem si jist/a 3 2,14 5 3,57 0 0,00 6 4,29 14 10,00
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 29b: Osobni setkani s diskriminact na zaklade viry ¢i presvedceni 7 hlediska vzdelani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 1 0,71 0 0,00 2 1,43 1 0,71 4 2,86
Ne 59 42,15 39 27,86 20 14,27 4 2,86 122 87,14
Nejsem si jist/a 3 2,14 4 2,86 7 5,00 0 0,00 14 10,00
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 29c: Osobni setkani s diskriminaci na zaklade viry ¢i presvedceni z hlediska véku

Jak je ziejmé, ze jen pouze 4 respondenti se osobn¢ setkali s diskriminaci na trhu prace na

zaklad¢ viry ¢i presvédceni a jednalo se vyhradné o situaci pii vybérovém fizeni.
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V celkovém poctu 122 respondentt (coz je 87,14%) se s touto diskriminaci nesetkalo, vy-

soky pocet odpovidajicich a 14 (10% ) si nebylo jisto.

Z vyse uvedené tabulky, kterd je zaméfena na pohlavi, je patrné, Zze odpoveédi u muzi a Zen
jsou vyrovnané, az na situaci, kdy muzi a Zeny uvedli, Ze se osobn¢ setkali s diskriminaci
na trhu prace na zdklad¢ viry ¢i presvédceni. U Zen se tato odpovéd’ objevila pouze 1x (z
4), vSak u muzi se jednalo o 3 respondenty (z 4). U ostatnich tabulek neshleddvam, zadné

vyznamné hodnoty.

Otazka €. 30: Setkal se nékdo z VaSeho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé

viry ¢i presvédceni?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 1 0,71 3 2,15 4 2,86
Ne 51 36,43 45 32,14 96 68,57
Nejsem si jist/a 18 12,86 22 15,71 40 28,57
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 30a: Diskriminace na zdakladé viry ¢i presvédceni v okoli z hlediska pohlavi
Odpovédi: DosazZené vzdélani Celkem
Vyuden/a Sti‘edoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 0 0,00 2 1,43 0 0,00 2 1,43 4 2,86
Ne 16 11,43 41 29,28 4 2,86 35 25,00 96 68,57
Nejsem si jist/a 6 4,28 21 15,00 0 0,00 13 9,29 40 28,57
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢ 30b: Diskriminace na zdkladé viry ¢i presvédceni v okoli z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 1 0,71 0 0,00 2 1,44 1 0,71 4 2,86
Ne 48 34,29 30 21,43 17 12,14 1 0,71 96 68,57
Nejsem si jist/a 14 10,00 13 9,29 10 7,13 3 2,15 40 28,57
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 30c: Diskriminace na zdkladé viry ¢i presvédceni v okoli z hlediska véku
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Jak uz bylo uvedeno u stejné¢ho typu téchto otazek vsak na jiném zaklad¢ diskriminace, tak
respondenti si mnohem vice byli nejisti a to v poctu 96 (tj. 68,57%), zda se nékdo z jejich
okoli setkal s diskriminaci na trhu prace na zdkladg viry ¢i presvédceni. 96 (68,57%) odpo-
vidajicich uvedlo, ze se nikdo z jejich okoli nesetkal s touto diskriminaci na trhu prace a 4
(tj. 2,86) respondenti odpovedéli, Ze ano, jak je to ve vétsSiné odpovédi, jednalo se o vybé-
rové fizeni.

U diskriminace na zédklad¢ viry ¢i presvédCeni se neobjevily nijak zvlastni hodnoty ani
V jedné z ptilozenych tabulek. Muze se jisté jednat o skute¢nost, at’ uz u osobni zkusenosti
nebo u zkuSenosti nékoho z okoli, Ze jak uz bylo vySe uvedeno, tato diskriminace na trhu
prace se nevyskytuje pfili§ Casto, jako naptiklad diskriminace na zakladé pohlavi, véku atd.

a uritou roli zde mtize také hrat fakt, ze Cesi jsou jako narod velice ateistiéti.

Otazka €. 31: Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Vérici 6 4,29 8 571 14 10,00
Osoby bez viry 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Stejné 24 17,14 20 14,29 44 31,43
Nejsem si jist/a 40 28,57 42 30,00 82 58,57
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 31a: Kdo je vice diskriminovan na zaklade viry ¢i presvedceni 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stit‘edoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Vérici 1 0,71 6 4,29 0 0,00 7 5,00 14 10,00
Osoby bez viry 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Stejné 10 7,14 22 15,71 1 0,72 11 7,86 44 31,43
Nejsem si jist/a 11 7,86 36 25,71 3 2,14 32 22,86 82 58,57
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100

Tabulka ¢. 31b: Kdo je vice diskriminovan na zaklade viry ¢i presvédceni 7 hlediska vzdeélani
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Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Vérici 9 6,43 1 0,71 2 1,43 2 1,43 14 10,00
Osoby bez viry 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Stejné 20 14,29 16 11,43 7 5,00 1 0,71 44 31,43
Nejsem si jist/a 34 24,28 26 18,58 20 14,28 2 1,43 82 58,57
Celkem 69 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100
Tabulka ¢. 31c: Kdo je vice diskriminovan na zdklade viry ¢i presvédceni 7 hlediska veku
U této otazky byla odpoveéd’ nejsem si jist/a mnohem vice zastoupena nez kdokoliv jinde v
predeslych otdzkéach a to poctem 82 respondentil (58,57%), nésledné 44 respondent (t;.
31,43% z celku) si mysli, ze jsou jak véfici, tak osoby bez viry diskriminovani na trhu préa-
ce stejné a za vice diskriminované na trhu prace povazuje vétici celkem 14 odpovidajicich
(coz je 10% z celku).
Odpovédi muzl a Zen se nikterak neliSily, u dosaZzené¢ho vzdélani si predev§im vysokosko-
laci nebyli jisti (32 = 22,86 z celkového poctu) odpoveédi na tuto otazku a u vékovych kate-
gorii se neobjevuje nic vyznamného.
Otazky tykajici se diskriminace na zakladé zdravotniho postiZeni
Otazka ¢. 32: Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé
zdravotniho postiZeni?
Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 44 31,43 55 40,00 100 71,43
Ne 6 4,29 6 3,57 11 7,86
Nejsem si jist/a 20 14,28 9 6,43 29 20,71
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100

Tabulka ¢. 32a: Dochazi k diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni 7 hlediska pohlavi
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Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 14 10,00 45 32,14 2 1,43 39 27,86 100 71,43
Ne 2 1,43 5 3,57 1 0,72 2,14 11 7,86
Nejsem si jist/a 6 4,28 14 10,00 1 0,72 8 5,72 29 20,71
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 32b: Dochazi k diskriminaci na zaklade zdravotniho postizeni z hlediska vzdelani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 51 36,42 24 17,15 21 15,00 4 2,86 100 71,43
Ne 6 4,29 5 3,57 0 0,00 0 0,00 11 4,86
Nejsem si jist/a 6 4,29 14 10,00 8 571 1 0,71 29 20,71
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 32c: Dochazi k diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni z hlediska véku

Jak je z vySe uvedenych tabulek patrné, 99 odpovidajicich (coz je 71,43%) se domniva, Ze

existuje diskriminace na trhu prace na zékladé zdravotniho postizeni, dale 29 respondentt

si neni jisto (tj. 20,71%). Velice mé vSak piekvapilo, ze 12 odpovidajicich si mysli, Ze

k takovéto diskriminaci na trhu prace nedochazi. Podle mého nazoru pravé diskriminace na

zaklad¢ zdravotniho postiZeni patii mezi ty diskriminace, které jsou zastoupeny na trhu

prace ve vysSich poctech.

Pokud bychom se zaméfili na vzdélani, opét mé velice zardzi skutecnost, Ze osoby s vysSim

vzdélanim odpovidali, Ze k diskriminaci na zékladé zdravotniho postiZzeni nedochazi. Ne-

zaleZi to podle mé ani na vzdélani, pohlavi ¢i veku, aby si lidé uvédomovali, jak Casto se

osoby, které¢ maji néjaké zdravotni postizeni, potykaji s diskriminaci na trhu prace.
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Otazka ¢. 33: Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé

zdravotniho postiZeni?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 5 3,57 5 3,57 10 7,14
Ne 55 39,29 55 39,29 110 | 78,57
Nejsem si jist/a 10 7,14 10 7,14 20 14,29
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 33a: Osobni setkani s diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 2 1,43 5 3,57 0 0,00 3 2,14 10 7,14
Ne 17 12,14 49 35,00 3 2,14 42 29,29 110 78,57
Nejsem si jist/a 3 2,14 10 7,14 1 0,72 6 4,29 20 14,29
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 33b:Osobni setkani s diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni 7 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 4 2,86 2 1,43 3 2,14 1 0,71 10 7,14
Ne 59 37,85 34 24,29 21 15,00 2 1,43 110 78,57
Nejsem si jist/a 6 4,29 7 5,00 5 3,57 2 1,43 20 14,29
Celkem 63 15,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 33c: Osobni setkani s diskriminaci na zdkladé zdravotniho postizeni z hlediska véku

Z tabulek vyplyva, ze 78,57% coz je 110 respondentd z celkového poctu 140 se nesetkalo

osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé zdravotniho postizeni, dale 20 (14,29%) si

nebylo jisto a 10 (7,14%) respondentt se s touto diskriminaci setkalo. U respondentti, kteti

uvedli odpovéd’ ano, dale napsali, ze se jednalo jako v jinych otazkéach o diskriminaci pii

vybérovém fizeni (u 9 z 10) a pouze jeden respondent oznacil, ze se jednalo o diskriminaci

Vv pracovnich podminkéach.

Dale tato otazka bude vyhodnocena na zdkladé stanovené hypotézy H3 a porovnana u riz-

nych vékovych kategorii.
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Otazka ¢. 34: Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé

zdravotniho postiZeni?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 11 7,86 14 10,00 25 17,86
Ne 33 23,57 29 20,71 62 44,28
Nejsem si jist/a 26 18,57 27 19,29 53 37,86
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 34a: Diskriminace na zdkladé zdravotniho postizeni V okoli z hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucen/a Stiredoskolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 3 2,14 7 5,00 1 0,72 14 10,00 25 17,86
Ne 10 7,14 28 20,00 2 1,42 22 15,72 62 44,28
Nejsem si jist/a 9 6,43 29 20,71 1 0,72 14 10,00 53 37,86
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 34b: Diskriminace na zdakladé zdravotniho stavu v okoli z hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 let 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Ano 7 5,00 10 7,15 7 5,00 1 0,71 25 17,86
Ne 40 28,57 12 8,57 10 7,14 0 0,00 62 44,28
Nejsem si jist/a 16 11,43 21 15,00 12 8,57 4 2,86 53 37,86
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka & 34c: Diskriminace na zdkladé zdravotniho stavu V okoli 7 hlediska véku

Z ptiloZenych tabulek je v porovnani s predeslou otazkou zfejmé, Ze pokud se u responden-

ti jednalo o nékoho z jejich okoli, tak diskriminace na trhu prace na zéklad¢ zdravotniho

postizeni byla mnohem vice cCastéj$i a to u 25 respondentii (coz z celkového poctu je

17,86%). Jednalo se nejvice o diskriminaci pii vybérovém fizeni (18 z 25), v druhu za-

meéstnani (4 z 25), v platovych piijmech (2 z 25) a v pracovnich podminkach (1 z 25). 53

(37,86%) respondenti si nebylo jisto, zda se nékdo z jejich okoli setkat s touto diskrimina-

ci a 62 osob oznacilo moznost ne nesetkal.
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Otazka €. 35: Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?

Odpovédi: Pohlavi Celkem
Zeny Muzi
Abs. % Abs. % Abs. %
Télesné postiZeni 8 571 8 571 16 11,42
Mental. PostiZeni 6 4,29 8 571 14 10,00
Dusevni postiZeni 3 2,14 2 1,43 5 3,57
Smysl. postiZeni 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Komb. postizeni 13 9,28 9 6,43 22 15,71
Stejné 20 14,29 24 17,15 44 31,44
Nejsem si jist/a 20 14,29 19 13,57 39 27,86
Celkem 70 50,00 70 50,00 140 100
Tabulka ¢. 35a: Kdo je vice diskriminovan na zakladé zdravotniho stavu 7 hlediska pohlavi
Odpovédi: Dosazené vzdélani Celkem
Vyucden/a StiredoSkolské Vyssi odborné Vysokoskolské
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Télesné postiZeni 2 1,43 5 10,00 1 0,72 3 2,12 16 11,42
Mental. PostiZeni 2 1,43 6 4,29 0 0,00 6 4,28 14 10,00
Dusevni postiZeni 1 0,71 3 2,14 0 0,00 1 0,72 5 3,57
Smysl. postiZeni 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Komb. postizeni 3 2,14 7 5,00 0 0,00 12 8,57 22 15,71
Stejné 6 4,29 22 15,71 3 2,14 13 9,30 44 31,44
Nejsem si jist/a 8 5,71 16 11,43 0 0,00 15 10,72 39 2,86
Celkem 22 15,71 64 45,71 4 2,86 50 35,72 140 100
Tabulka ¢. 35b: Kdo je vice diskriminovan na zakladé zdravotniho stavu 7 hlediska vzdélani
Odpovédi: Vék Celkem
20-35 let 35-45 [et 45-60 let nad 60 let
Abs. % Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
Télesné postiZeni 10 7,14 3 2,14 3 2,14 0 0,00 16 11,42
Mental. PostiZeni 7 5,00 5 3,57 2 1,43 0 0,00 14 10,00
Dusevni postiZeni 1 0,71 2 1,42 1 0,71 1 0,71 5 3,57
Smysl. postiZeni 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Komb. postiZeni 12 8,57 5 3,57 4 2,86 1 0,71 22 15,71
Stejné 22 17,15 10 7,16 8 571 2 1,44 44 31,44
Nejsem si jist/a 11 6,42 18 12,86 11 7,86 1 0,71 39 27,86
Celkem 63 45,00 43 30,72 29 20,71 5 3,57 140 100

Tabulka ¢. 35¢: Kdo je vice diskriminovan na zakladé zdravotniho stavu Z hlediska veku

Jak z poslednich tabulek vyplyva, nejvice respondentll zastava nazor, jsou na trhu prace

diskriminovani vSichni stejné a to v 31,44 % coz je 44 respondentt, dal$i nejCastéjsi odpo-

védi bylo, Ze si respondenti nejsou jisti v 27,28% tj. 39 odpovidajicich, jako tfeti se umisti-
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la moZnost kombinované postiZeni, které uvedlo 22 respondentt tj. 15,71%, nasledné bylo
télesné postizeni s poctem 16 coz je 11,42%, poté mentalni postizeni 14 tj. 10%, dale du-
Sevni postizeni uvedlo 5 osob coz je 3,57% z celku a smyslové postizeni neuvedl ani jeden
z respondentii. Pomérné¢ mé piekvapilo, ze ani jedna z osob, ktera vypliiovala tento dotaz-

nik neuvedla smyslové postizeni.

U tabulek dle pohlavi, vzdélani a véku byly hodnoty pomérné vyrovnané vzhledem k cel-

kovému potadi.

5.2 Ovéreni hypotéz

V této podkapitole jsou ovéteny hypotézy vyzkumné ¢asti prosttednictvim testu nezavislos-

ti ,,chi-kvadrat pro kontingen¢ni tabulku®.

1) Hypotéza ¢islo 1

H1: Zeny a muZi maji rozdilné osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace na za-

kladé pohlavi.
Nulova a alternativni hypotéza:

Ho: Zeny a muzi nemaji rozdilné osobni zkusenosti s diskriminaci na trhu prace na zdkladé

pohlavi.

Ha: Zeny a muzi maji rozdilné osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace na zakladé

pohlavi.

Kontingen¢ni tabulka pro H1:

Tato kontingen¢ni tabulka byla sestavena z vyzkumné otazky ¢. 9 a zékladniho Udaje o

respondentech — tedy pohlavi.
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Zena Muz Celkem
Ano 23 (18,5) 14 (18,5) 37
Ne 39 (45,5) 52 (45,5) 91
Nejsem si jist/a 8 (6) 4 (6) 12
Celkem 70 70 140

Tabulka ¢. 36: Pozorované a ocekavané cetnosti HI

Hladina vyznamnosti je 0,05

Testové kritérium je X?= (B-0p

0]

X?=-02_ -1 004 + 0,928 + 0,666 + 1,094 + 0,928 + 0,666 = 5,376
(0]

Vypocitana hodnota chi-kvadratu se nasledné srovna s kritickou hodnotou (ta je uvedena ve

statistickych tabulkach) — dfive je vSak nutné urcit pocet stupiii volnosti.
f=(r-1) *(s-1) =(3-1) *(2-1) =2

Kriticka hodnota x2 0,05 (2) =5,991

5,376 < 5,991

Zjistili jsme, ze vypocitana hodnota chi-kvadrat je mensi nez hodnota kriticka, a proto p¥i-
jimame nulovou hypotézu a zamitame alternativni. Tento zavér pfijimame s jistotou

95%.

Tudiz : Zeny a muZi nemaji rozdilné osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace na

zakladé pohlavi.

2) Hypotéza Cislo 2

H2: Respondenti riznych vékovych kategorii maji rozdilné osobni zkusenosti s dis-

kriminaci na trhu prace na zakladé véku.

Nulova a alternativni hypotéza:
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Ho: Respondenti riznych vékovych kategorii hemaji rozdilné osobni zkuSenosti s diskrimi-

naci na trhu prace na zéklad¢ veku.

Ha: Respondenti riiznych vékovych kategorii maji rozdilné osobni zkuSenosti s diskrimina-

ci na trhu prace na zaklad¢ veku.

Kontingenéni tabulka pro H2:

Tato kontingencni tabulka byla sestavena z vyzkumné otazky €. 15 a zékladniho udaje o
respondentech — tedy véku. V&kovou kategorii 45-60let a nad 60let jsem musela sloucit do
jedné a to do kategorie nad 45let. Z toho duvodu, Ze u vékové kategorie nad 60let bylo
pouze 5 respondentl a nasledné by se nedal vypocitat chi-kvadrat pro kontingenc¢ni tabul-
ku. Jelikoz tento test nelze pouZit v situaci, kdy ve vice jak 20% poli niZe uvedené kontin-

gencni tabulky by byly ocekavané cetnosti mensi jak 5.

20-35let 35-45let nad 45 Celkem
Ano 18 (22,5) 13 (15,3) 19 (12,1) 50
Ne 39 (34,6) 26 (23,6) 12 (18,7) 77
Nejsem si jist/a 6 (5,8) 4 (3,9) 3(3,1) 13
Celkem 63 43 34 140

Tabulka ¢. 37: Pozorované a ocekavané cetnosti H2

Hladina vyznamnosti je 0,05

Testové kritérium je X°= £=9)2

0]

X?=C-02_ -9+0559+0,006 + 0,345 + 0,244 + 0,002 + 0,57 + 2,4 + 0,003 = 5,029
(0]

Vypocitana hodnota chi-kvadratu se nasledné srovna s kritickou hodnotou (ta je uvedena ve

statistickych tabulkach) — diive jev vSak nutné urcit pocet stupiili volnosti.
f=(r-1) *(s-1) =(3-1) *(3-1) =4
Kritick4 hodnota x? 0,05 (4) = 9,483

5,029 < 9,483
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Zjistili jsme, Ze vypocitana hodnota chi-kvadrat je mensi nez hodnota kriticka, a proto p¥i-
jimame nulovou hypotézu a zamitame alternativni. Tento zavér pfijimame s jistotou

95%.

Tudiz : Respondenti riznych v€kovych kategorii nemaji rozdilné osobni zkuSenosti s dis-

Kriminaci na trhu prace na zaklad¢ véku.

3) Hypotéza Cislo 3

H3: Respondenti s odlisSnou drovni dosaZeného vzdélani maji rozdilné osobni zkuse-

nosti s diskriminaci na trhu prace na zakladé véku.
Nulova a alternativni hypotéza:

Ho. Respondenti s odlisnou Grovni dosazeného vzdélani nemaji rozdilné osobni zkuSenosti

s diskriminaci na trhu prace na zékladé¢ veku.

Ha: Respondenti s odliSnou urovni dosazeného vzdélani maji rozdilné osobni zkusenosti s

diskriminaci na trhu prace na zakladé véku.

Kontingen¢ni tabulka pro H3:

Tato kontingenc¢ni tabulka byla sestavena z vyzkumné otazky €. 15 a zékladniho udaje o
respondentech — tedy tirovné dosazeného vzdélani. Dosazené vzdélani vyssi odborné jsem
do této hypotézy nezahrnula z toho divodu, ze pocet respondentti s touto trovni vzdélani

byl pouze 4 respondenti. Tudiz celkovy pocet respondenti je v tomto ptipade 136.

Vyucen StiredosSkolské | Vysokoskolské Celkem
Ano 9(7,7) 23 (22,5) 16 (17,6) 48
Ne 11 (11,9) 36 (34,8) 27 (27,2) 74
Nejsem si jist/a 2(2,2) 5 (6,5) 7(5,1) 14
Celkem 22 64 50 136

Tabulka ¢. 38: Pozorované a ocekavané cetnosti H3

Hladina vyznamnosti je 0,05
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Testové kritérium je X°= £-9)2

(6]
X?=®=02_ - (919 + 0,068 + 0,018 + 0,011 + 0,041 + 0,346 + 0,145 + 0,001 + 0,707=
0 1,556
Vypocitana hodnota chi-kvadratu se nasledné srovna s kritickou hodnotou (ta je uvedena ve

statistickych tabulkéach) — dfive jev vSak nutné urcit pocet stupni volnosti.
f=(r-1) *(s-1) =(3-1) *(3-1) =4

Kriticka hodnota x° 0,05 (4) =9,483

1,556 < 9,483

Zjistili jsme, ze vypocitana hodnota chi-kvadrat je mensi nez hodnota kriticka, a proto p¥i-
jimame nulovou hypotézu a zamitame alternativni. Tento zavér pfijimame s jistotou

95%.

Tudiz : Respondenti s odlisnou Grovni dosazeného vzdélani nemaji rozdilné osobni zkuse-

nosti s diskriminaci na trhu prace na zakladé véku.

5.3 Shrnuti vyzkumu

Z vysledk Setteni vyplyva, Ze za nejCastési pfi¢inu diskriminace na trhu prace je mezi
respondenty povazovana diskriminace na zaklad€ véku, nasledné rasy ¢i etnického ptivodu
a zdravotniho stavu. Velice m¢ ptekvapilo, ze diskriminace na zakladé pohlavi byla az na
ctvrtém misté, jelikoz pfi osobni zkuSenosti respondentl se tato diskriminace ukézala jako
jedna z nejcastéjsich. V oblastech trhu prace se dle respondentii nejéastéji projevuje dis-
kriminace predevsim pifi vybérovém fizeni a az poté v platovych ptijmech, v odménovani
za praci, v druhu zamé&stnani, pfi kariérnim rustu aj. Ty samé hodnoty a potadi se objevova-
lo pfi osobni zkuSenosti respondentl u kterékoliv z pfi¢in diskriminace. Vybérové fizeni
1ze tedy povazovat za oblast nejvice kritickou pro osoby uchazejici se o zaméstnani, jelikoz

zde se projevuje nejvice diskriminaéni jednani.

Nejvice osobnich zkuSenosti maji respondentt, ¢i nékoho z jejich okoli, s diskriminaci na

trhu prace na zakladé v€ku a pohlavi. U pohlavi jsou podle nazoru respondentti vice dis-
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kriminovany zeny a u véku jsou jak absolventi bez praxe, tak 0soby v dichodovém véku
diskriminovani stejnou mérou. I osobni zkusenosti s diskriminaci Vv téchto oblastech (po-
hlavi, vék) byli pomérné hojné zastoupeny. U ostatnich pfiCin diskriminace se vSak jiz ne-
vyskytovaly nikterak vyznamné hodnoty, ¢i dokonce osobni zkuSenosti respondentti v ob-
lastech sexualni orientace, rasy ¢i etnického ptivodu, viry ¢i presvédceni a zdravotniho sta-

vu nebyly pfili§ zastoupeny.

Myslim si, ze spole¢nost neni v otazkach diskriminace na trhu prace dostate¢né informova-
na. Z vyzkumu se i tato skutec¢nost ukazuje, jelikoz urcité procento osob se domniva, Ze na
¢eském trhu diskriminace viibec neexistuje a ani naptiklad na zdklad¢ zdravotniho stavu,
pohlavi, véku, rasy ¢i etnického ptivodu atd. I sami respondenti zastavaji nazor, ze infor-

movanost spolecnosti o diskriminaci na trhu prace neni prilis velka.

Z vysledka celého Setfeni Ize tedy shrnout zavér, Ze diskriminace na trhu prace je pomérné
rozsifenym jevem a dotykd se jak muzi, tak Zen, osob s odliSnou urovni vzdélani a takeé

0sob v jakémkoliv véku.

Myslim si, Ze by se diskriminaci na trhu prace méla spolecnost vice zabyvat a snaZit se co
mozZna nejvice snizovat poCty osob, které jsou diskriminaci na trhu prace ohrozeny. Také
by se méla vénovat vétsi pozornost konkrétnim pii¢inam, na jejichz zakladé je diskrimina-
ce zakazana. M¢la by byt v této oblasti vEtSi osvéta a zajem, jak na strané politikt, médii,

ale také jednotlivcl samotnych.
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ZAVER

Teoreticka ¢ast diplomové prace objasnila hlavni pojem diskriminaci, jeji formy a piede-
vs§im zakladni pficiny, na jejichz zaklad¢ je diskriminace zakdzéna- pohlavi, vék, sexualni
orientace, rasa ¢i etnicky ptivod, vira ¢i presvédceni a zdravotni postizeni. Poukézala na trh
prace a s tim spojenou nezaméstnanost a zejména se vénovala konkrétnim pfi¢inam dis-
Kriminace na trhu prace. Hlavnim cilem teoretické Casti bylo piedevs$im ziskat dostatecné

informace a pichled o této problematice.

Cilem praktické ¢asti bylo na zaklad¢ dotaznikového Setieni zmapovat a porovnat nejcasteé-
j81 pfi€iny diskriminace na trhu prace vzhledem k pohlavi, véku a dosazenému vzdélani.
Dale zjistit nazory a osobni zkuSenosti respondentt s diskriminaci na trhu prace na zakladé¢
jednotlivych pficin. Na zdklad¢ hlavniho vyzkumného cile bylo stanoveno nékolik dil¢ich
cilti: zmapovat diskriminaci na trhu prace z hlediska jednotlivych pfi¢in, porovnat nazory a
osobni zkuSenosti s diskriminaci na trhu prace u muzii a Zen, osob s odliSnou Urovni vzd¢-

lani a riznych vékovych kategorii aj.

Z vysledku dotaznikového Setfeni vyplyva, ze za nejcastéjsi pfic¢inu diskriminace na trhu
prace je povazovana diskriminace na zaklad¢ véku, rasy i etnického piivodu, zdravotniho
stavu a pohlavi. Diskriminace se nejvice projevuje pfi vybérovém fizeni a v platovych pfi-
jmech. Osobni zkuSenosti respondentt S diskriminaci na trhu prace byly pfedev§im na za-

kladé¢ veéku a pohlavi, u ostatnich pfi¢in se nevyskytovaly nikterak vyznamné hodnoty.

Problematika diskriminace na trhu prace je velmi citlivé a osobni téma a presto zastiené
neinformovanosti a nezajmem celé spolecnosti. Nelze fici, ktery z ukazatelti zkoumanych a
vSak zcela jednoznacné konstatovat, Ze vysledky mého Setfeni jasné ukazuji na velky pro-

blém, ktery je nutno fesit, ne se pfed nim ukryvat vlastni nevédomosti a nezajmem.

Sife tohoto otevieného tématu nabada k daldim a dal§im otazkam, k dal§imu osloveni jesté
neoslovenych skupin. Bylo by velmi zajimavé polozit pfimé otazky konkrétnim ohroZzenym
osobam. Jejich nazory a zkusenosti by mohly jesté vice otevfit tuto problematiku a hlavné

otevfit o¢i nam vsem.
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SEZNAM PRILOH

P1l: Dotaznik



PRILOHA P I: PRICINY DISKRIMINACE NA TRHU PRACE —
DOTAZNIK

Vézena pani, Vazeny pane,

jmenuji se Veronika Strouhalovd a jsem studentkou 5. ro¢niku socidlni pedagogiky na Fakulté
humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zlin€. Do rukou se Vam dostavéa dotaznik, ktery je
soucasti vyzkumu mé diplomové prace. Dovoluji si Vés oslovit se zadosti o vyplnéni dotazniku.
Ujistuji Vas, Ze tento dotaznik je anonymni a jeho vysledky budou slouzit pouze ke studijnim uce-
[im pii zpracovani diplomové prace.

Mnohokrat Vam dékuji za Vas ¢as vénovany vyplnéni dotazniku.

Bc.Veronika Strouhalova
Z nabidky odpovédi vZdy vyberte pouze jednu mozZnost a oznacte (zakrizkujte) .

Identifika¢ni udaje respondenta
Zakiizkujte prosim platnou odpoved
Pohlavi:

] Zena

[J Muz
VasSe dosaZené vzdélani:

[J Zakladni

[J Vyucen/a

[ Stredoskolské

[J Vyssi odborné

[J Vysokoskolské
Vék:

1 do 20 let

120-35 let

[135-45 let

1 45-60 let

[J nad 60 let

Vyzkumné otazky:

1) Jaka je podle Vas nejcéastéjsi pricina diskriminace na trhu prace?
O Pohlavi
0 vek
[0 Sexualni orientace

[J Rasa ¢i etnicky ptivod



[J Vira ¢i presvédéent

[J Zdravotni postizeni

2) V jaké oblasti trhu prace se podle Vas nejcastéji projevuje diskriminace?
[J a) V pracovnich podminkach
[J b) V platovych piijmech
[J ¢) V odménovani za praci
[J d) V odborné priprave
[J e) V kariérnim riistu
0 f) Pfi vybérovém fizeni
[ g) V druhu zaméstnani

[1h) V jiné

3) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace?

OANO...cooiiinnnn, Pokud ano, v které z oblasti trhu prace byla u Vas
71 Ne diskriminace nejcast&jsi?
[J Nejsem si jist/a ] V pracovnich podminkach

[0 V platovych ptijmech
[0 V odménovani za praci
1 V odborné ptiprave

0 V kariérnim rastu

] Pfi vybérovém tizeni

[ V druhu zaméstnani

[0V jiné

4) Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci v nékteré z oblasti trhu prace?

[J Ano......................Pokud ano, v kter¢ z oblasti trhu prace byla u nékoho z
[0 Ne Vaseho okoli diskriminace nejcastéjsi?
1 Nejsem si jist/a [J V pracovnich podminkach

[0 V platovych piijmech
[J V odméinovani za praci
[0 V odborné ptiprave

0 V kariérnim rastu

0 Pii vybérovém fizeni

0 V druhu zaméstnani

1V jiné



5) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace?
[J Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

6) Myslite si, Ze je velejnost dostatecné informovana o problematice diskriminace na trhu
prace?

[0 Ano
[0 Ne

[J Nejsem si jist/a

7) Povazujete diskriminaci na trhu prace za zavazny jev?
] Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

Pohlavi

8) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé pohlavi?
[J Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

9) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé pohlavi?

JANO.....ccvvnnnnnnn. Pokud ano, v kter¢ z oblasti trhu prace byla u Vas
[0 Ne diskriminace nejcast€jsi? Napiste prosim pismeno,

"1 Nejsem si jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

10) Setkal se nékdo z VaSeho okoli s diskriminaci na trhu prace na ziakladé pohlavi?
(TANO.....cevvnene.n. Pokud ano,v které z oblasti trhu prace byla u nékoho z Vaseho
[0 Ne okoli diskriminace nejcast&jsi? Napiste prosim pismeno,

"1 Nejsem si jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

11) Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?
0 Muzi
U Zeny
[ Stejné



[J Nejsem si jist/a

12) Setkal/a jste se nékdy osobné ¢i nékdo z Vaseho okoli s tzv. nerovnosti pohlavi na trhu
prace?

(Nerovnost pohlavi = napf. na stejné pracovni pozici, za stejnou praci, za praci stejné hod-
noty, se stejnou praxi jsou Zeny odménovany hiife nez muzi a naopak).

[1 Ano
(1 Ne

[J Nejsem si jist/a

13) Souhlasite s vyrokem, Ze muz je Zivitel rodiny?
] Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

Vék

14) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zikladé véku?
[J Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

15) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zikladé véku?

JANO.....ocvvninnn. Pokud ano, v které z oblasti trhu prace byla u Vas
[J Ne diskriminace nej¢ast&jsi? Napiste prosim pismeno,

"1 Nejsem si jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

16) Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé véku?
(TANO.....cevvnene.n. Pokud ano,v které z oblasti trhu prace byla u nékoho z Vaseho
[] Ne okoli diskriminace nejcast¢jsi? NapiSte prosim pismeno,

"1 Nejsem si jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

17) Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?
1 Absolventi bez praxe
[J Osoby v dichodovém véku
[ Stejné

[0 Nejsem si jist/a



18) Setkal/a jste se nékdy na trhu prace s diskriminaci z pri¢iny Zadné ¢i nedostate¢né praxe?
[J Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

19) Setkal/a jste se nékdy na trhu prace s diskriminaci z pri¢iny vysSiho véku?
1 Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

Sexualni orientace

20) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé sexualni orientace?
] Ano
[J Ne

[J Nejsem si jist/a

21) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zikladé sexualni orientace?

JANO....cccvvninnn. Pokud ano, v které z oblasti trhu prace byla u Vas
[J Ne diskriminace nej¢ast&js$i? Napiste prosim pismeno,

71 Nejsemsi jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

22) Setkal se nékdo z VaSeho okoli s diskriminaci na trhu price na zdkladé sexualni orienta-
ce?

JANO....cocvininnnn. Pokud ano,v kter¢ z oblasti trhu prace byla u nékoho z Vaseho
[] Ne okoli diskriminace nejcast¢jsi? NapiSte prosim pismeno,

"1 Nejsem si jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

23) Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?
[J Gayové
[J Lesby
[J Stejné

1 Nejsem si jist/a

Rasa ¢i etnicky ptivod

24) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu priace na zikladé rasy ¢i etnického
pivodu?

0 Ano



(1 Ne

[J Nejsem si jist/a

25) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé rasy ¢i etnického
pivodu?

OANO...ceveiinann. Pokud ano, v které z oblasti trhu prace byla u Vas
[J Ne diskriminace nej¢ast&js$i? Napiste prosim pismeno,

71 Nejsemsi jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

26) Setkal se nékdo z VaSeho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé rasy ¢i etnického
pivodu?

OANO...ccoeiinnn. Pokud ano,v které z oblasti trhu prace byla u né¢koho z Vaseho
[J Ne okoli diskriminace nejcastéj$i? Napiste prosim pismeno,

(1 Nejsemsi jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

27) Jaka rasa je podle Vas na nasem trhu prace vice diskriminovana?
0 Europoidni (bild)
[J Mongoloidni (zluta)
[J Negroidni (Cernd)
1 Stejné

[J Nejsem si jist/a

Vira ¢i prresvédceni

28) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zakladé viry ¢i presvédceni?
[] Ano
[] Ne

[1 Nejsem si jist/a

29) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zikladé viry ¢i presvédce-
ni?

OANO.....ccvvninnnnn. Pokud ano, v kter¢ z oblasti trhu prace byla u Vas
[] Ne diskriminace nejcast¢jsi? NapiSte prosim pismeno,

"1 Nejsemsi jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

30) Setkal se nékdo z Vaseho okoli s diskriminaci na trhu prace na zakladé viry ¢i piresvéd-
ceni?

OANO.....ecvvnvnnnnn. Pokud ano,v které z oblasti trhu prace byla u n¢koho z Vaseho

[J Ne okoli diskriminace nejcast¢jsi? NapiSte prosim pismeno,



(1 Nejsemsi jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

31) Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?
[1 Vétici
[J Osoby bez nabozenské viry
[J Stejné

1 Nejsem si jist/a

Zdravotni postiZeni

32) Myslite si, Ze u nas dochazi k diskriminaci na trhu prace na zdkladé zdravotniho postize-
ni?

[0 Ano
[0 Ne

[J Nejsem si jist/a

33) Setkal/a jste se nékdy osobné s diskriminaci na trhu prace na zakladé zdravotniho posti-
Zeni?

JANO....cccvvninnn. Pokud ano, v které z oblasti trhu prace byla u Vas
[J Ne diskriminace nej¢ast&js$i? Napiste prosim pismeno,

71 Nejsemsi jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

34) Setkal se nékdo z VaSeho okoli s diskriminaci na trhu prace na ziakladé zdravotniho po-
stiZzeni?

JANO....cocvininnnn. Pokud ano,v kter¢ z oblasti trhu prace byla u nékoho z Vaseho
[J Ne okoli diskriminace nejcastéj$i? Napiste prosim pismeno,

"1 Nejsem si jist/a  které odpovida Vami zvolené oblasti z otazky ¢.2 ..........

35) Kdo je podle Vas na trhu prace vice diskriminovan?
1 Osoby s télesnym postizenim
1 Osoby s mentalnim postizenim
1 Osoby s dusevnim postizenim
1 Osoby se smyslovym postizenim
1 Osoby s kombinovanym postiZzenim
[ Stejné

1 Nejsem si jist/a

Dékuji za Vas ¢as vénovany vyplnéni tohoto dotaznikového Setieni



