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1 Néro¢nost tématu prace 8

2 | Splnéni cill prace 10

3 | Teoreticka ¢ast prace 8

4 Prakticka ¢ast prace 10

(analyticka &ast)

Projektova ¢ést

5| (ediei #ast) 10
6 | Formalni trovei prace 7
CELKOVY POCET BODU 52
(0 -60)
Hodnoceni jednotlivych Kritérii:
ROZSAH BODU SLOVNI VYJADRENI
0 bod nesplnéno
(odpovida stupni ,F*“ podle ECTS)
1-2 body splnéno pouze na idrovni zakladnich poZzadavki
(odpovidé stupni ,,E“ podle ECTS)
3 —4 body splnéno s vyraznéjsimi, ale ne kritickymi nedostatky
(odpovida stupni ,,D* podle ECTS)
5 — 6 bodi splnéno, nedostatky neovliviiuji podstatné celou praci, zejména vysledky
(odpovida stupni ,,C* podle ECTS)
7 _ 8 bodit splnéno zcela bez vyhrad
(odpovida stupni ,,B* podle ECTS)
9 — 10 bodt splnéno nadstandardné
(odpovida stupni ,,A* podle ECTS)




Pripominky k praci:

Predlozena DP se vénuje problematice vyuZziti managementu v roli vrchni sestry. Struktura prace je
logickd a metodologicky spravna, zpracovani teoretickych kapitol svéd¢éi o schopnosti autorky
pracovat s odbornou literaturou, konkrétné autorka cerpala z 20 uvedenych zdroji. Tento vycet
pravdépodobné v8ak neni kompletni, domnivam se, Ze napt. poznamka pod &arou na str. 69 (nové
definice ,Lege artis™) je pravé v soucasnosti vdzana na ucinnost nového zdkona ¢&. 372/2011 Sb. o
zdravotnich sluzbich a podminkach jejich poskytovani, na jehoz odkaz jsem v seznamu pouzité

literatury nenarazil.
Teoreticka i prakticka ¢ast na sebe navazuji a jednotlivé ¢asti jsou rovnomeérné rozdéleny. V praktické

casti si autorka stanovila 3 redlné cile, které se ji podafilo naplnit.
V préci lze nalézt néktera jazykova ¢i stylisticka pochybeni, ktera viak nesnizuji kvalitu predlozené
diplomové prace:
- uzivani laickych termind napf. nutri¢ni sestra, sanitarka, rychld zachranna sluzba, sestra
skolitelka
- drobné pieklepy ménici vyznam daného slova napf. fadové sestry, leginella, Dis. 100%
proockovanou proti...
- nekompletni seznam pouzivanych zkratek (JIP, EKG, RTG)

Pres uvedené i neuvedené nedostatky doporucuji praci k obhajobe.

Otazky k obhajobé:

Co vas vedlo k tomu vybrat si pro realizaci projektu pravé plicni oddéleni?

V provedené SWOT analyze jako jednu z hrozeb uvadite vytraceni komunikace mezi lékafi a
sestrami a mezi sestrami a pacienty, dotené strany byly na tento problém upozornény. Jakymi
dal§imi konkrétnimi kroky byste tuto hrozbu odvratila ¢i eliminovala?

Jakym harmonogramem prace se fidi zdravotnicky asistent pracujici na tomto oddéleni?

Nebylo by vhodné nékteré &innosti uvedené ve Vami vypracovaném harmonogramu prace sestry
(doplnéni matriald, dezinfekce ploch aj.) delegovat napt. na zdravotnické asistenty ¢i sanitare?

Jak hodnoti, jaké zkuSenosti (kompetence, postaveni, role) ma management pracoviité s pritomnosti
profese zdravotnického zachranare v tymu nelékatskych zdravotnickych pracovniki?

Prace spliiuje kritéria pro obhajobu DP.

X

Prace nespliiuje kritéria pro obhajobu DP (minimélné jedno kritérium hodnoceno 0 body).

Ve Zlin& dne: 9. 5. 2012 / / h

podpis oponenta DP



