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ABSTRAKT

Predmétem bakalarské prace je nezaméstnanost a jeji mozny vliv na postoje, strategie

dlouhodobé nezaméstnanych 0sob pii feSeni této obtizné Zivotni situace.

Teoretickd Cast definuje zakladni pojmy z oblasti nezaméstnanosti, zabyva se pti¢inami
nezaméstnanosti a jejimi dusledky. Charakterizuje funkci socialniho statu a jeho roli pii

tvorbé pravidel politiky zamé&stnanosti.

Cilem praktické Casti je s vyuzitim metody rozhovoru se zastupci zaméstnavateltl v regionu
Kroméftize zjistit postoje a motivy uchazecu o praci pfi jednani s potencionalnimi zameést-

navateli.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, disledky nezaméstnanosti, trh prace, socialni stat, nastroje

politiky zamé&stnanosti.

ABSTRACT

My bachelor thesis deals with unemployment and its possible effects on attitudes and stra-
tegies of the long-term unemployed for solving this crucial situation in their lives. The
theoretical part defines elementary terms related to unemployment and deals with reasons
and consequences of unemployment. It characterizes the function of a social state and its
role in formation of rules in employment policy.

The aim of the practical part is, through the technique of interview with the representatives
of employers of the Kromeriz region, to find out attitudes and motives of job applicants to

potential employers.

Keywords: unemployment, consequences of unemployment, labour market, social state,

instruments of employment policy.



Na tomto misté bych rad podékoval pani Mgr. Martin€ Rtizickové, za jeji odborné vedeni a

cenné piipominky pfi zpracovani bakaldiské prace.

M¢ podékovani patii i respondentim za jejich ochotu a vstiicnost pii provadéni rozhovord.

Motto:

,, Jakakoliv uspésnd socialni politika musi usilovat o rovnovahu mezi kolektivnim soucitem

a individualni odpovédnosti. “

Christopher Jencks.
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UvoD

Jako ob&ané Ceské republiky mame mozZnost Zit v oteviené a dynamicky se rozvije-
jici spolecnosti, ktera se zacala formovat kratce po roce 1989. Tato dynamika a otevienost
pfinasi kromé pozitivnich aspektli vyplyvajicich z principti demokratického systému i ne-
gativni projevy v socialni oblasti, které jsou dusledkem fungovani systému volného trzniho

hospodafstvi.

Princip nabidky a poptavky neovlivituje pouze trh vyrobkl a sluzeb, ale i trh pra-
covnich sil, v jehoz ramci jsou pracovni sily oceilovany podle svych znalosti, kvalifikace,
postoji k préci, zkuSenosti aj. Souhrn téchto schopnosti vykonavat praci je BroZovou
(2003) nazyvan lidskym kapitalem a jeho kvalita a struktura je vyrazn¢ individualni. Pokud
neni prace schopny ¢lovék natolik zdatny, aby se s tspéchem prosadil na trhu prace, stava
se nezamé&stnanym, a nasledné jak uvadi Brozova (2003), klientem socialniho statu a ob-
jektem politiky zamé&stnanosti. Stat je povinen negativni socialni situaci nezaméstnanych
fesit, coZ piinasi rozpodtové potize a zatizeni zaméstnanych obanti Ceské republiky plat-

bami na podporu statni politiky zaméstnanosti.

Ve své bakalaiské praci ,, Postoje nezaméstnanych k hledani prdce v regionu Kro-
meérize* se zamé&fuji na problémy spojené s dlouhodobym vyfazenim ¢loveka z pracovniho

procesu.

Cilem bakalafské prace je analyza pfipadnych zmén v postojich dlouhodobé neza-
méstnanych lidi, kteti hledaji nové pracovni uplatnéni v regionu Kroméfiz v zavislosti na
nastaveni konceptu socialni politiky zaméstnanosti.

Podnétem pro volbu tématu nezaméstnanosti byla osobni zkuSenost s roli neza-
méstnané¢ho a soucasna snaha pochopit do jaké miry mize byt individualni reakce jednot-
liven, ktefi se, at’ uz z jakychkoli divodu, ocitli v roli nezaméstnaného.

Uvodni kapitola prace uvadi kritéria, kter jsou v podani autordi diilezitd pro objek-
tivni vymezeni pojmu nezameéstnanost.

Nasleduje typologie nezaméstnanosti s jejimi disledky pro osoby snaZici se uplatnit
sveé schopnosti na trhu prace.

Druha c¢ast prace popisuje celek politiky zaméstnanosti, jeji nastroje, formy a vy-

znam ve struktufe socialniho statu.
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Tteti kapitola vymezuje legislativni rdmec zaméstnanosti vychazejici ze zékona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti spolu s ipravami, které byly od 1.1 2012 zavedeny.

Ctvrta kapitola definuje postoje a popisuje strategie, ke kterym nezaméstnani lidé
mohou pfistoupit.

V praktické casti je charakterizovan region Krométize spolu s grafickym vyjadre-
nim ukazatell nezaméstnanosti. Dale je popsan design vyzkumu, jeho pribéh, zpracovani
ziskanych udaju, které jsou v zavéru zhodnoceny z hlediska odpovédi na vyzkumnou otaz-

ku a pfinosu pro praxi.
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. TEORETICKA CAST
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1 ZAKLADNI POJMY

V dusledku neuplnosti aktualnich informaci na trhu prace vznika stav, kdy lidé na jed-
né strané nevédi o vSech pracovnich mistech, které jsou aktualné k dispozici a ve stejnou
chvili firmy nevédi o vSech lidech, ktefi praci hledaji. Po urcitou dobu zlstavaji tito lidé
bez prace a n¢ktera pracovni mista zistavaji naopak volna. Tento nedokonaly vyvoj na trhu

prace se projevuje jako nezaméstnanost (Holman, 2004).

Uvodem je charakterizovan pojem nezaméstnanost spolu dal§imi atributy, které jsou

pro anatomii nezameéstnanosti charakteristické.

1.1 Pojem nezaméstnanost

Vymezeni pojmu nezaméstnanost neni jednoznacné. Autofi, ktefi se ve svych publi-
kacich zamé&fuji na nezaméstnanost, se odlisuji ve strukturovani kritérii, ktera povazuji za
dalezita pti posuzovani opravnénosti zafazeni osob mezi nezaméstnané.

Mare§ (1998) uvadi, Ze za nezamé&stnaného nelze povazovat automaticky kazdého,
kdo nepracuje. Hlavnim specifikem pro definici nezaméstnanosti povazuje rozdil mezi
praci, kterd neni vykondvana za tcelem ekonomického zisku a placenym zaméstnanim
vzniklym na smluvnim zéklad€ mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Za nezaméstnané-
ho tedy nelze povaZovat jedince vykonavajiciho praci naptiklad v rdmci dobrovolnosti, z
niz nema zadny finan¢ni ptijem.

Jirovéa (1999) spojuje definici nezaméstnanosti se stavem ekonomiky, v niz osoby v
produktivnim véku, které jsou schopné pracovat a pracovat chtéji, nemohou praci najit.

Mezinarodni ufad prace povazuje za nezaméstnaného pouze uchazece o zaméstnani,
ktery nevykonava zadnou samostatné vydéleCnou ¢innost, neptipravuje se na vykon budou-
ciho povoléani a pozéadal pisemné ufad prace o zprostiedkovani zaméstnani.

,, Nezaméstnany je ten, kdo je schopen pracovat, ochoten nastoupit do prace v kratké
dobe, nema placené zaméstnani ani sebe zaméstnani, ale aktivné ho hledd. Patri sem
rovnez ti, kteri byli z prace uvolnéni, cekaji na nastup do nového zaméstnani a jsou
vedeni na uradu prace‘ (Brozova, 2003, s. 77).

Simek definuje nezaméstnanost jako ,, vynucenou ztrdtu ¢i progresivni snizeni hod-
noty téch parametrii socidalniho statusu, které jsou bezprostredné vztazeny k SOCiOprofesni

strukzure “(Simek in Matousek, s. 305).
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Uvedené definice nezaméstnanosti se odliSuji v mife dalezitosti, jakou prikladaji jed-
notlivi autofi kritériim zatazujici osoby bez prace mezi nezaméstnané. Pro statut nezameést-

nan¢ho je tedy pfiznacny:

> Nedobrovolnost
» Aktualni nemoznost ziskat praci
» Vlastni aktivita pfi hledani prace

» Pripravenost na vykon prace

Za nezaméstnaného jedince lze tedy pokladat pouze prace schopného Cloveka, ktery
soustavné vyviji pfimétené usili pii hledani prace nebo je pripraven ptizptisobit svou dosa-

vadni kvalifikaci novym pozadavkim.

1.2 Typy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze vclenit do tii zdkladnich typt, které se od sebe odliSuji pfi¢inou

svého vzniku.

Frikéni nezaméstnanost vznika jako dasledek pfirozené mobility pracovnikl mezi
pracovnimi misty v prostoru pracovniho trhu a je pokladana za standardni ekonomicky
proces, v ramci néhoz dochazi k bezporuchové fluktuaci pracovnich sil mezi podnikatel-

skymi organizacemi.

Dle Marese (1998) jde o normalni zmény zaméstnani motivované vlastnimi potieba-
mi ¢i potiebami ekonomického vyvoje. Systém pojisténi proti nezaméstnanosti a existence
institutu sluzeb zaméstnanosti (prostiednictvim Urada prace) umoziuji nezaméstnanou
osobu po dobu ztraty zaméstnani existencné zabezpecit a pomoci zorientovat se na trhu

prace.

Podle Buchtové (2002) nepiedstavuje frikéni nezaméstnanost zavazny problém, pro-

toZe nezameéstnané osoby relativné rychle nachédzeji nové pracovni uplatnéni.

Cyklicka nezaméstnanost je vazana na hospodaisky vyvoj a ma plosny dopad s vli-
vem na vSechny sektory narodniho hospodafstvi. Vznika v ptipadé poklesu poptavky po
zbozi a sluzbach a pfi dané produktivité a mzdovych sazbach nestaci na zameéstnanost téch,

kdo se na jejich produkci podili (Kotynkova, 2003).
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Strukturalni nezaméstnanost je projev nesouladu nabidky a poptavky po urcité
profesni kvalifikaci na trhu prace. Poptavka po urCitém druhu prace se zvySuje, zatimco
poptavka po jiném druhu prace se snizuje, coz vyvolava nerovnovahu vyvoje jednotlivych

sektort pracovniho trhu.

Za dtvod tohoto nerovnomérného vyvoje oznacuje Samuelson (1995) nepruznost vy-

Se mzdy vzhledem K rozvoji, nebo tipadku jednotlivych pracovnich sektort.

Dle Kotynkové (2003) je u strukturalni nezaméstnanosti dulezita koncepce nastroju

Vv oblasti politiky zaméstnanosti (flexibilni mzdovy systém, mzdové dotace aj).
Z hlediska délky trvani nezamé&stnanosti dale ¢lenime nezaméstnanost na:

Kratkodoba nezaméstnanost je prechodny stav zpravidla neptesahujici dobu Sesti
mésict. Je dusledkem cyklickych zmén ve vyvoji ekonomiky v moZzné navaznosti na se-
zonni aspekty charakteristické pro urcitd odvétvi (zemedélstvi, stavebnictvi). Kratkodoba

nezamé&stnanost nepiedstavuje vazny problém ve vyvoji celkové nezaméstnanosti.

Dlouhodoba nezaméstnanost je zavaznym spoleCenskym problémem, ktery zpi-
sobuje ztraty v ekonomice i v oblasti lidského kapitalu. Mozna ptic¢ina dlouhodobé neza-
meéstnanosti je spatfovana V nepruzném mzdovém systému, ktery je vazany na vysledky

dohody mezi zaméstnanci a zaméstnavateli prostfednictvim odbort.

Zaméstnavatelé nemohou s ohledem na tyto dohody pruzné reagovat na aktudlni
hospodarskou situaci, a dostavaji se do existencnich potizi, které tesi propousténim za-

méstnancu.

Rovnéz vysoké socialni podpory v nezaméstnanosti a délka jejich vyplaceni nega-

tivné ovliviiuje usili a motivaci nezaméstnanych najit si nové pracovni misto (Brozova,

vvvvvv

Dale je nezaméstnanost typove rozliSena na:

Nepravou nezaméstnanost, kdy lidé, ktefi jsou registrovani jako nezaméstnani,
praci nehledaji a pfijmout jakoukoli praci odmitaji. Jejich strategie je zaméfena na vycer-
pani podpory V nezaméstnanosti v plné vysi spolu s pfipadnym piivydélkem v tzv. Sedé

ekonomice.

Skrytou nezaméstnanost, kterd zahrnuje osoby, které jiz na hledani prace rezigno-

vali nebo si ji hledaji v neformélnich sitich &i ptimo u zaméstnavatelii bez registrace na UP.
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Toto chovani nezaméstnanych ma tendenci se rozSifovat a muze piedstavovat zpusob, jak

Celit masové nezameéstnanosti (Mares, 1998).

1.3 Disledky nezaméstnanosti

,, Nemiizete délat viibec nic, kdyz Zijete z podpory
(Bins, Mars in Mares, 1998).

Ztrata zaméstnani je povazovana za velmi obtiznou situaci v zivoté ¢loveéka, kterd
neni spojena pouze s poklesem zivotni urovné v dusledku sniZzeného finan¢niho ptijmu, ale
hluboce zasahuje kazdodenni Zivot, spole¢enské vztahy, vazby a hodnoty.

Z hlediska socialnich kategorii danych napt. vékem, kvalifikaci ¢i zivotnimi aspira-
cemi se intenzita prozivani ztraty prace mezi jednotlivci lisi. Z fady studii vyplyva, Ze ne-
gativni dusledky v oblasti ekonomické a zejména socialni, prohlubuje pravé dlouhodoba
nezaméstnanost, nikoli frik¢éni kratkodoba nezaméstnanost.

S délkou nezaméstnanosti se tedy piimou umérou disledky nezaméstnanosti pro-
hlubuji, a klesa pravdépodobnost znovu uplatnéni nezaméstnaného na trhu prace.

Osoby, které setrvavaji déle nez 15 mésict ve stavu nezaméstnanosti, maji jen treti-
novou pravdépodobnost navratu do zaméstnani oproti lidem, ktefi jSOu nezaméstnani pouze
tii mésice. S délkou nezaméstnanosti tedy klesa realna Sance na nalezeni zaméstnani. Tento
vyvoj je dan spolecnym vlivem faktorti, které jsou ptizna¢nych pro dlouhodobou neza-
meéstnanost a jsou to:

» Demotivace hledat praci v delSim casovém horizontu

» Znehodnoceni pracovnich dovednosti (lidského kapitalu)

» Nepochopeni diivodu nezaméstnanosti ze strany zameéstnavateltl (nedivéra)

» Krize totoznosti ¢lovéka v prostiedi fungujicim na principu placené prace (vy-

znam, postaveni)

(Mares, 1998).

1.3.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Krebs (2005) si poklada otdzku, zda samotna nezaméstnanost piedstavuje pro spo-

le¢nost pouze negativum. Dochézi k nazoru, Ze z ekonomického pohledu neni odpovéd’ na
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tuto otazku zcela jednoznac¢na, ovSem ze socialniho pohledu jsou ekonomické disledky pro

nezaméstnané jednoznacné nepiiznivé.

Neni-li pfekro¢ena ur¢ita mira nezaméstnanosti, je vV dnesnich trznich ekonomikach
povazovana nezam&stnanost za piirozeny a nezbytny jev, ktery je zvladnutelny kombinaci

makroekonomickych opatieni a politiky zaméstnanosti.

Pfirozena mira nezaméstnanosti se projevuje prumérnou rovnovahou mezi jednotli-
vymi segmenty trhu prace. NaruSeni této rovnovahy na trhu prace ma nepfiznivy vliv na

spolecnost, ale i na jedince.

Na urovni statu dochézi k neefektivnimu plytvani ve vyuzivani zdroji vypldcenim
davek statni socialni podpory, které dlouhodobé vazou vysoké finanéni Castky, které by

mohly byt vyuZity u€elngji v jinych oblastech.

Nedostatek piijmi do statniho rozpoctu nuti zvySovat danovou zatéz podnikatel-
skych subjektim, které se v disledku tohoto nepiiznivého ekonomického vyvoje mohou

sami dostat do existen¢nich potizi a tuto situaci mnohdy fesit propusténim pracovnikd.

1.3.2 Socialni diisledky

Socialni dasledky nezaméstnanosti predstavuji SirSi komplex negativnich zmén
Vv zivoté¢ nezaméstnaného i jeho socidlniho okoli, které jsou spojeny se ztratou socialniho
statusu, snizeni Zivotni Grovné, socialni izolace ¢i pocitu socialniho selhani v disledku

nemoznosti seberealizace.

Dle Krebse (2005) jsou sociadlni disledky nezaméstnanosti izce propojeny a jsou
doprovazeny negativnimi nasledky, které se projevuji v riznych oblastech osobniho 1 spo-

leCenského Zivota.

1.3.3 Ztrata socialniho statusu

Gidens (1999) spatfuje v socialnim statusu urcitou ,,socialni prestiz® specifické

skupiny, ktera je vnimana ostatnimi ¢leny spolecnosti.

Tato prestiz je spojena s charakteristickym zplisobem zivota, ktery je od ¢lent

téchto skupin oc¢ekavan.
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Ztrata prace znamena snizeni prestiZze a nutnost ¢loveéka bez prace piijmout stigma-
tizujici status nezaméstnaného. V ptipadé, ze nezaméstnany neni schopen v kratké dobé
svoji nepfiznivou situaci zmeénit, je Cloveék vystaven spolecenskému tlaku a okolim casto

oznacovan za neschopného.

Tento spolecensky tlak miize vést k naruseni integrity osobnosti nositele statusu.
Vetejnosti je socialni status nezaméstnaného vniman jako podfadny z diivodu neschopnosti
udrzet si spole¢enskou pozici a potvrdit svému okoli oekavany zivotni standart (Mares,

1998).

Na uroven Zzivotniho standardu nemusi mit vliv pouze nezaméstnanost, ale i indivi-

dudlni ambice, schopnosti apod.

1.3.4 Pokles Zivotni urovné

Zivotni Groven je mozné charakterizovat jako stupefi materialniho blahobytu jednot-
livece nebo domdcnosti, ktery se obvykle méti mnozstvim spotfebovanych statki a sluzeb.

Rast nebo pokles zivotni trovné je dan z vétsi Casti ekonomickym vyvojem (Fialova,

2007).

Ztrata piijmu a nutnost Zit z podpory ¢i socialnich davek vede k velkému sniZeni zi-
votni trovné. PredevS§im dlouhodoba nezaméstnanost znamend pro nezaméstnaného i1 pro
jeho rodinu rapidni zhorSeni finan¢ni 1 existen¢ni situace. Tyto rodiny se postupné dostava-

ji do dluhové pasti a jejich piijem sotva pokryva zakladni potieby.

Ve stavu, kdy nezaméstnany nespliiuje podminky vzniku naroku na podporu
V nezaméstnanosti, nebo jiz uplynula doba, po kterou byla tato podpora pfiznavana, stava

se situace kritickou a tito lidé jsou prakticky odsouzeni k zivotu v chudobé a nouzi.

Vyrazné omezeni konzumni spotieby rodiny ma za nasledek postupné vyclenovani
Z béznych ¢innosti a omezovani socialniho kontaktu s vétSinovou aktudlné zameéstnanou
slozkou populace. S prodluzujici délkou nezaméstnanosti se dostavuje pocit ménécennosti

a zivotni postoj nezaméstnanych sméfuje k pasivite.

1.4 Trh prace

Teprve po roce 1990 se sluzba prace stala skutecnou trzni hodnotou, ktera je popta-

vana nebo nabizena v souladu s principy trzniho hospodafstvi. Dosavadni systém regulace
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sféry zaméstnanosti se stal zavedenim trzni ekonomiky neudrzitelnym vzhledem
K nepruznosti a neefektivnimu vyuzivani pracovnich zdroju, nizké produktivité prace (Bro-
Zova, 2003).

Trh prace netvoii samostatny celek, ale je pouze jednim segmentem vzajemn¢ propo-
jenych a zavislych trhii tvoficich systém trzniho hospodarstvi.

Trh prace funguje stejné jako soubézné existujici trh vyrobkil a sluzeb pod vlivem
trznich zakonitosti (Buchtova, 2002).

Podle Krebse (2005) je vsak trh prace trhem specifickym, protoze na rozdil od trhu
vyrobkl a sluzeb, je pfedmétem smény v piipadé trhu prace pracovni sila, kterd je tzce
svazana s osobnosti ¢loveka, jenz nabizi na trhu prace svou kvalifikaci a zkuSenosti.

Zameéstnavatelé tento komplex vlastnosti a schopnosti, ktery Brozova (2003) nazvala
lidskym kapitadlem, posuzuji a rozhoduji se, zda nabidku prace pii urcité cen¢ akceptuji, ¢i
nikoliv.

Trh svym fungovanim smétuje k nerovnovaze a k nezaméstnanosti. Trh prace je sys-
tém, ktery podléha vlivim hospodaiského vyvoje. Da se Fici, ze v ur¢itém ¢ase jsou z trhu
prace vylouceny celé skupiny zaméstnanct, jejichz momentalni kvalifikace, typ profese
neodpovida struktufe poptavky po pracovni sile ze strany organizaci.

Soubor opatieni, kterymi vladda intervenuje ve prospéch pozitivniho ovliviiovani na-

bidky a poptavky na trhu prace, je souhrnné oznacovan jako politika zaméstnanosti.
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2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

,, Politiku zaméstnanosti 1ze vymezit jako soubor opatient, kterymi jsou spoluvytvareny
podminky pro dynamickou rovnovdahu na trhu prdace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil
(Krebs, 2005, s. 292).

Smyslem politiky zaméstnanosti je udrZzeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou
pracovnich sil s cilem vytvofeni a udrzeni co nejvyssi zaméstnanosti.

Definice politiky zaméstnanosti deklaruji snahu statu ovliviiovat vyvoj vztah na
trhu prace ve prospéch obcanli a neponechavat tento vyvoj pouze na piisobeni trznich sil
prostfednictvim nabidky a poptavky po pracovni sile.

Jak bylo diive uvedeno, prace a jeji hodnota je vazana na cloveka a nelze ji povazo-
vat za béznou trzni komoditu.

Ukolem politiky zaméstnanosti je nejen ovliviiovani a modifikace vztahd na trhu
prace, ale spiSe doladéni a podpora rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou. Rozhodujici
vliv ziistava na hospodaiské politice a opatfenich smétujicich k podpotfe ekonomického
rustu.

Krebs (2005) uvadi ze, ¢innosti, jimiz stat ovliviiuje vztahy na trhu prace, lze délit
na aktivni a pasivni opatfeni. Politika zaméstnanosti se primarné orientuje na:

» Rozvoj infrastruktury trhu prace

» Podporu vytvareni novych pracovnich mist

» ZvySeni adaptability pracovni sily

» Zajisteni zZivotnich podminek nezaméstnanych
(Krebs, 2005, s. 293).

Kotynkova (2003) povaZzuje politiku zaméstnanosti za soucast tzv. systému zachran-

né socialni sité, protoZe vytvaii opatieni, které maji za cil zamezit eskalaci nezaméstnanos-

ti.

2.1 Zachranna socialni sit’

Zachranna socialni sit’ hraje v socialnich politikach vyspélych zemi duleZitou roli a je

znacné rozsifena a vyuzivana.
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Je charakterizovana jako soubor rtznych legislativnich norem, které upravuji social-
n¢ politicka opatteni, jejichz prostiednictvim stat zaruCuje vSem obcCantim urcitou mini-
malni troven pomoci v ptipad¢€, Ze se ocitnou V zavaznych socialnich situacich. Zachranna

socialni sit’ plni tyto zékladni funkce:
» Vytvaii podminky usnadnujici navrat pracovni sily zpét do aktivni ¢innosti
» Garantuje minimalni vys$i pracovniho pfijmu
» Zabezpecuje prijem socialné potiebnym ob¢aniim
» Potifebnym ob¢aniim poskytuje ochranu bydleni.

Zachranna socidlni sit’ je projektovéna jako pruzny a adaptabilni systém socidlnich
opatieni, ktery flexibilné reaguje na nouzové socialni situace ob¢and.

Forma koncepce zachranné socialni sité¢ se muze liSit rozsahem socidlni pomoci,
Které zachranné sité pokryvaji, vysi davek a jejich vSeobecnym ¢i specifickym smérovanim
k obyvatelstvu.

Problémy s efektivnim fungovanim systému zachranné socidlni sité vyplyvaji
Z ptimé zévislosti na zpravidla omezenych zdrojich, ze kterych jsou tato opatfeni financo-
vana. PotiZze vznikaji z neschopnosti pokryt vSechny socialni situace ob¢ant v kontrastu
s ptili§ vysoko nastavenym stupném socialniho zabezpeceni, které vede k zavislosti obcanti
na davkach pomoci a demotivaci k vlastni ¢innosti (Krebs, 2005).

Politika zaméstnanosti je uskute¢fiovana ve dvou formach.

2.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Smyslem pasivni politiky zamé&stnanosti je na pfechodnou dobu kompenzovat neza-
meéstnanym ztratu pracovniho pfijmu a poskytnout jim hmotné zabezpeceni, nabidnout
sluzby, které mohou usnadnit ndvrat na trh prace.

Prostfednictvim pasivni politiky zaméstnanosti tedy stat stanovuje podminky, za kte-
rych je obcan opravnén zadat socialni podporu v jakékoli podobé Vv ptipadé ztraty zamést-
nani.

Doba podpory i vyse podpor v nezaméstnanosti je v jednotlivych zemich velmi od-
1i8nd a je zavisla na celé fad¢ faktorh tykajicich se rodinnych poméri, véku, délky pojisténi,

ucasti na rekvalifika¢nich kurzech aj.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 22

Piekroc¢i-li délka nezaméstnanosti stanovenou podpurci dobu, je za plnéni urcitych
podminek nezaméstnany dale zajistén z prostredkl systému socialni pomoci.

Nastaveni systému pasivni politiky zaméstnanosti, tedy podminek tykajicich se vyse
a délky poskytovani podpory, ma vyznamny vliv na motivaci ¢i demotivaci nezaméstna-
nych lidi znovu se uchazet na trhu prace o zaméstnani.

Obecné je mozné konstatovat, ze soucasny trend klade diraz spise na prostiedky ak-

tivni politiky zaméstnanosti.

2.3 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zamé&stnanosti (APZ) je souborem nastroju, jejichz smyslem je pod-
pora, aktivni ptisobeni na trh prace a jeho ucastniky.

Projsova (2000) charakterizovala APZ jako ucelové piisobeni na trh prace za pomoci
specifickych programii za ucelem podpory tvorby novych pracovnich mist, pfizptisobeni
profesné-kvalifikacni struktury aktudlni poptdvce zaméstnavatell, zlepSeni moznosti pra-
covniho uplatnéni pro obtizn¢ zafaditelné uchazece o praci.

Realizace APZ spad4 do kompetence Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV)
a ufadu prace, které mohou pii jejim provadéni spolupracovat s dalsimi subjekty (Kotyn-
kova, 2003).

Financovani APZ je zajisténo z prostiedkl statniho rozpoctu. Hospodateni s témito
prostiedky je upraveno zvlastnim pravnim predpisem. (Zakon ¢. 218/2000 Sb., o rozpoéto-
vych pravidlech, ve znéni pozdé&jsich piedpisi). Podle zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti patii mezi nastroje APZ predevSim:

» Rekvalifikace
Investicni pobidky
Verejné prospésné prdace
Spolecensky ucelna pracovni mista

Prispévek na zapracovani

vV V V V V

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program.

Pramen: Aktivni politika zaméstnanosti. Ministerstvo prace a socidalnich véci [online].
2012, 23. 1. 2012 [cit. 2012-04-03]. Dostupné z:

http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/dotace/apz
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2.4 Socialni stat

., Proc vlastné pracovat? “
Jordan

Autofii odbornych publikaci se shoduji, ze obecné vymezeni pojmu socialni stat, ne-
ni jednoduché vzhledem ke znaénym rozdilim v ekonomickych, politickych a socialnich
podminkach v jednotlivych narodnich statech.

V odborné literatufe je ¢asto pojem socialni stat nahrazovan pojmem welfare state
a je spojovan s reakcei statu na socidlni problémy jako je chudoba, nezaméstnanost aj.

Socialni koncept welfare state je typicky pro demokratické zemé s trzni ekonomi-
kou a je charakterizovan jako stat, ktery se vyrazné angazuje v feSeni problému svych ob-
¢anl a ma v socialni oblasti témé monopolni postaveni.

Timto postupem na sebe stat vaze ve znacné mife socidlni jisténi obyvatel a kontro-
luje tak znacnou ¢ast prostoru pro socidlni jednani lidi. Pro socidlni stat jsou ptiznacné na-

sledujici charakteristiky:

» Existence systému socialniho zabezpeceni
» Znacny rozsah redistribuce

» Naroc¢nost na hospodatské zdroje

Vysoka troven socialniho jisténi obyvatelstva ma vSak i sva negativa. Brozova
(2003) uvadi, ze ¢lovek bez prace po ur€ité dob¢ ztraci pracovni a jiné navyky jako pravi-
delny rytmus dne spojeny s kazdodennim vstavanim a odchodem do prace.

Diuisledkem tohoto vyvoje je tzv. socidlni zlenivéni, které v ptipadé opakovanych
neuspéchtl na trhu prace vede k dalsimu oslabeni motivace.

U dlouhodobé nezaméstnanych mize dojit k deformaci hodnotové stupnice a ak-
ceptaci zivota na socialnich davkach.

Nizka zivotni urovent mezd a relativné vysoké socialni podpory v nezaméstnanosti
toto nezadouci chovani podporuje.

Hledat pracovni misto se v tomto pfipad¢ mize zdat nezaméstnanym jako méné
vhodna strategie k zivotu vyhradné ze socialnich davek, které se pro né stavaji normalnim

pfijmem. Nevyplati se jim pracovat, tedy prodavat svou pracovni silu na trhu prace.
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Autofi zabyvajici se nezaméstnanosti a politikou zaméstnanosti poukazuji na dulezi-
tost rovnovahy ve vztahu socialni ochrana a vlastni motivaéni aktivita nezaméstnanych.
Shoduji se v nazoru, Ze piili$ ,,vlidny systém socialni ochrany vyznamné ovlivituje rozho-
dovani nezaméstnanych, zda si vlastni aktivitou z nepfijemné situace pomohou, nebo se

spolehnout pouze na davky a situaci se spiSe ptizpiisobi, nez ji fesi.
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3 LEGISLATIVNI RAMEC

Zékladni pravni normou upravujici postup dosazeni cild statu v oblasti politiky za-
méstnanosti je zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, ktery nabyl t¢innosti dnem 1. 10.

2004 s cilem podpofit znevyhodnéné skupiny obyvatelstva na trhu prace.

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji Mi-
nisterstvo prace a socialnich véci (MPSV) a Utad prace (UP) CR.
Novelizaci zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti K 1. 1. 2012 do$lo ke zménam,

které si kladou za cil motivaci nezaméstnanych k aktivnimu postupu pii hledani prace.

Zarovein je z nastolenych zmén patrnd snaha o omezeni zneuzivani socidlnich davek

lidmi, ktefi pracovat nechtéji.

Dale jsou uvedeny oblasti, kterych se novela zakona ¢. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
tyka.
Podpora v nezaméstnanosti k 1. 1. 2012

Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika od ledna 2012 pouze osob¢, ktera zis-
kala nejméné¢ 12 meésicti diichodového pojisténi pred zafazenim do evidence uchazecu o

zaméstnani.

Potfebnou dobu pojisténi Ize ziskat 1 prostiednictvim tzv. ndhradnich dob napt. po-

birani invalidniho dichodu.
Podminky evidence uchaze¢i o zaméstnani na ufadé prace k 1. 1. 2012

V piipadé, ze bude uchazeci zprostfedkovano vhodné zaméstnani a uchazec jej bez
zavazného divodu sam ukonci, bude opétovné zaevidovan jako uchaze¢ o préaci az po

uplynuti 6 mésicu.

Stejna doba 6 mésicl se uplatni 1 v pfipadé jednostranného ukonceni pracovniho
pomeéru ze strany zameéstnavatele, naptiklad z diivodu hrubého poruseni pracovni kézné¢.
Verejna sluzba

Nové se pro uchazece od 1. 1. 2012 zavadi nabidka vetejné sluzby v rozsahu az 20
hodin tydné. Tato sluzba znamena tklid vetejnych prostranstvi, tklid komunikaci ale i pra-

ci naptiklad v nemocnicich ¢i jinych vefejnych budovach.
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Cilem téchto opatieni je snaha o uchovani pracovnich navyki nezaméstnanych kon-

taktem s pracovni realitou a jejich kontakt s pracovni realitou.
Odstupné k 1. 1. 2012

Podpora nebude nové poskytovana uchazecim 0 zaméstnani, kterym nalezi zakon-
né odstupné. Poskytovani podpory se nekrati, ale pouze posunuje o dobu, po kterou ucha-

ze€i 0 zaméstnadni piislusi zdkonné odstupné.
Rekvalifikace k 1. 1. 2012

Od 1. 1. 2012 si muze uchaze¢ sam vybrat rekvalifika¢ni kurz i rekvalifika¢ni zafi-
zeni s akreditovanym vzdélavacim programem. Uchazeg si tak zvoli druh pracovni ¢innos-
ti, ve které ma moznost ziskat kvalifikaci.

Utad prace (UP) posuzuje uplatnitelnost takto ziskané kvalifikace na trhu prace a
stanovuje maximalni limit thrady ceny rekvalifikace.

Absolvent rekvalifikacniho kurzu je povinen dolozit ufadu prace potvrzeni o Uspés-

ném zakonéeni kurzu, jinak neni uhrada za rekvalifikaci ze strany UP mozna.

Sdilena spoluprace ufadu prace s agenturami prace k 1. 1. 2012

Uchazece o zaméstnani mize UP zaradit do programu tzv. sdileného zprostiedko-

vani zaméstnani, ve kterém UP spolupracuje se soukromymi agenturami prace.

Cilem je zvysit efektivitu zprostfedkovani zaméstnani a umoznit efektivni vyuZiti

ruznych forem zprostfedkovani uchazecim o zaméstnani, ktefi sami aktivné praci hledaji.

> Agentury prace mohou ziskat pfispévek na kazdého uchazece o zaméstnani, kte-

rému bude agentura prace zprosttedkovavat zaméstnani

> Narok na podporu v nezaméstnanosti vznika az po Sesti mésicich nepfetrzité

prace

> Dohoda mezi Utadem prace CR a agenturou prace bude obsahovat i u¢inné na-

stroje pro kontrolu zprostfedkovani zaméstnani.
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Postih nelegalni prace k 1. 1. 2012

Nelegélni prace, tedy prace mimo pracovné pravni vztah mezi zaméstnavatelem a
zamé&stnancem, muze byt nove postizen sankci samotného pracovnika natizenou UP az do

vyse 100. 000 K¢.

Organizacim bude za umoznéni vykonu nelegalni prace stanovena pokuta v rozsahu
od 250. 000 tis. K¢ az do vyse 10.000.000 K¢.

Ucelem uvedenych opatieni je omezeni tniku finanénich prostfedkd v oblasti po-

jistného a dani.

Kontrolni ¢innost statu k 1. 1. 2012

Od ledna 2012 se vyrazn¢ posiluje kontrolni ¢innost statu v oblasti zamé&stnanosti.
Nelegalni zaméstnavani zptisobuje ztraty podle MPSV v tadech miliard. Proto se navysi
pocet kontrol a budou zfizeny tzv. mobilni kancelare, které nové umozni efektivni a rychlé

posouzeni situace.

Pramen: Socialni reforma: Nezaméstnanost. Ministerstvo prdce a socidalnich véci [online].

2011 [cit. 2012-01-04]. Dostupné z: http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/5#1.3


http://socialnireforma.mpsv.cz/cs/5#1.3

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 28

4 POSTOJE NEZAMESTNANYCH

Ztrata pracovni pozice predstavuje pro cloveka traumatizujici zazitek ve spojeni

S naslednou stresovou reakci.

Osoba bez prace prichazi o dulezitou socidlni roli a dochazi ke zhorSeni ekonomic-

kych, socialnich i zdravotnich dispozic.

Psychicka reakce na ztratu zaméstnani se odrazi ve zpusobu prozivani, chovani, hod-
noceni situace. Tato odezva byva vyraznéj$i u nezaméstnanych osob s vysokou motivaci
Kk praci. Intenzita a jista kvalita té€chto reakci se souhrnné odrazi v postoji, jakozto individu-
alni reakci na zatézovy psychicky stav. Zvlasté se jednad o kvalitativni posun ve vztaho-

vych oblastech:
» Optimismus — pesimismus
» Aktivita-pasivita.

Ve vztahu K postoji je dulezité vymezeni vztahu mezi postoji a motivy, které jsou
Casto vnimany jako jedno a totéz. Za motivy neboli psychologické diivody jednani je moz-
né povazovat urcité pohnutky, které smétuji konani ¢lovéka smérem k uspokojeni potieby,
ktera je vnimana jako nedostatek vedouci k naruseni rovnovahy organismu.

Ptihodné ilustruje systém motivace ¢lov€ka pyramida potfeb amerického psycholo-

ga Abrahama Maslowa.

POTREBA naro€na prace, tvirdi prileZitost, Uspésnost
SEBEREALIZACE v praci, postup v hierarchii pracovnich pozic
POTREBA uznéni jedince jako pracovnika, uzndni prestie
UZNANI jeho profese &i pozice, pocit napinéni z konkrétni
prace
POTREBA soudruZnodt pracovniho tymu, piétel ské vedeni
SOUNALEZITOSTI
POTREBA BEZPECI jistota prace, bezpeénost a ochrana zdravi

pfi praci, pracovni vyhody

FYZIOLOGICKE POTREBY plat, pfijemné pracovni podminky

L \

Stépanik (2003, s. 97).
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Pokud tedy nezaméstnani postradaji vnitini motivaci uspokojovat své potieby pro-
stitednictvim zaméstnani viz Maslow — seberealizaci, profesnim rustem, kariérou, dochazi
pouze k uéelovym registracim na UP s cilem ziskani finanéni podpory od statu.

Postoje se projevuji v obsahu chovani a maji pfimou navaznost na aktivitu. Smétuji
nas k jednani a zptsobuji, Ze nase chovani ma urcitou podobu. Autofi publikaci se pomér-
n¢€ rizni pti definovani zékladnich rysi postojt.

,,Postoje jsou stabilni systémy pozitivniho nebo negativniho hodnoceni, emocnich
pocitii, a technik jednani tykajici se socidlnich cilu.” (Krech, Crutchfield, Ballachey in
Hayesova, 1998, s.95).

,, Postoje jsou predispozice k reakci, které se od jinych stavii pripravenosti lisi hod-
noticim charakterem reakce, ke které predisponuji. “ (Osgood, Suci, Tannenbaumen in Ha-
yesova, 1998, s.95).

Krech a kol. se domnivaji, ze postoje jsou spojeny predevsim s ¢innosti a jednanim.
Naopak Osgood a kol. jsou nazoru, ze postoje tvofi jiz uréita predispozice (mentalni na-
staveni) vedouci k nasledné reakci.

Nicméné Hayesova (1998) si mysli, ze postoje, které lidé zaujimaji, jest¢ nemusi
ptesné predikovat budouci chovéni jedince.

Strukturu postoje tvofi tfi zakladni dimenze, z nichz kazda se podili na celkové po-
dobé postoje.

» Kognitivni rozmér — jsou to ndzory a myslenky o pfedmeétu postoje

» Emocionalni rozmér — co ¢lovek citi k predmétu postoje

» Konativni a behavioralni rozmér — individualni sklony k ur¢itému chovéni

(Hayesova, 1998).

Postoje, které nezaméstnany miiZze zaujmout v reakci na ztratu prace, mohou byt
zna¢né variabilni a jejich srovnani piinasi ¢astecny pohled na rozdilné socialni strategie,

které lid¢ bez prace voli.

Buchtova (2002) rozliSuje postoje v reakci na ztratu zaméstnani na:
» Aktivni postoj je typicky snahou nezaméstnanych neustale vyhledavat nové
informace na vsech dostupnych zdrojich. Ztrata prace je brana jako piilezitost

hledat jiné moZnosti.
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» Pasivni postoj je charakterizovany bezradnosti S absenci snahy nalézt zamést-
nani. Pasivni typ ¢lovéka se novym informacim vyhyba4, situaci si nepfipousti a

¢eka, ze se feSeni najde samo.

V reakci na stav nezaméstnanosti a strachu z ocekavané budoucnosti prochazi ne-
zaméstnany uréitymi vyvojovymi stadii, ktera jsou pfimo ovlivnéna délkou trvani stavu

nezameéstnanosti. Déli se na:

Stadium Soku coZ je piima reakce na ztratu zaméstnani a muze oscilovat od ne-

schopnosti uvétit realité¢ az uvédomeéni si pravého stavu véci.

Odezva nemusi byt jen zaporna. Clovék miize kratkodobé hodnotit vzniklou situaci
ptiznivé s vyhlidkou na moznosti plynouci z vyuziti volného ¢asu nebo muze situaci po-
soudit jako ptilezitost k hledani nového feSeni.

Stadium optimismu a aktivniho hledani mista je ptizna¢né snahou o zménu ak-

tivnim piistupem v hledani zaméstnani na trhu prace.

Pokud neni ¢lovek v kratkodobém horizontu Gspés$ny, rychle ztraci nadé€ji, Ze novou

praci skute¢né najde, a v jeho postoji dochazi ke kvalitativni zméné smérem k pasivité.

Stadium piechodu do kategorie dlouhodobé nezaméstnanosti méa podle Vagne-

rové (1999) charakter mezniku, ktery se odviji z reakce nezaméstnaného.

Dochazi k uvédomeéni si zdvaznosti celé situace a nepravdépodobnosti nalezeni fe-

Seni v dohledném ¢asovém horizontu.

Hrouti se aktivni Zivotni postoje a objevuji se pesimistické reakce spolu s ubytkem

aktivit zamétenych na hledani prace.

Stadium adaptace na styl nezaméstnaného je typické celkovou pasivitou, rezig-

naci a ztratou viry v pozitivni zménu situace.

Celkovy negativismus se projevuje nizkym sebevédomim, pocitem bezmocnosti se
stavajicim stavem néco udélat. Zizena zivotni perspektiva vede k celkové necinnosti jedin-

ce a utlumu béznych ¢innosti.

Stadium nediivéry je navozeno V piipade, ze dlouhodobé nezaméstnany né&jakou

praci najde, ale ma potize se zvladnutim nové situace.
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V pribéhu dlouhodobé nezaméstnanosti pracovni kompetence, navyky, odbornost
chatraji. Dlouhodobé nezaméstnany jedinec je navykly na neaktivni zpiisob zivota a opé-
tovny piechod do pracovni ¢innosti na néj klade vétsi naroky, nez na které byl v obdobi
nezaméstnanosti navykly.

Problémy se vyskytuji v oblastech tykajicich se autoregulace, sebedtvéry, pracov-
nich navyku. Pfedstava vlastnich odbornych schopnosti z piedchoziho zaméstnani neodpo-
vida realité a snizuje usili o dodate¢ny profesni rozvoj a prizptsobit své schopnosti aktual-
nim pozadavkiim zaméstnavatele.

Pokud clovek neni schopen najit praci delsi dobu (doba je individualni), pfestava
byt aktivni, na své potize rezignuje a nezamé&stnanost bere spise jako osud, s nimz nelze nic
délat.

Vagnerova (1999) tento stav pfirovnava k syndromu naucené bezmocnosti, ktery
se vyznacuje piesvédcenim o nemoznosti ovlivnit situaci svym vlastnim chovanim.

Nezaméstnanost ma vyznamny vliv na tvorbu zivotnich strategii, které ovliviuji cel-
kové socialni chovani ¢lovéka.
Ugelem téchto strategii je minimalizovat ohroZeni psychické rovnovahy jedince pod

vlivem ztraty zamé&stnani a umoznit adaptaci na zatézovou situaci.

4.1 Strategie zamérena na hledani zaméstnani

Podle Marese (1994) tuto strategii voli lidé, ktefi maji potifebu pracovat a ptipadnou
ztratu prace chapou jako osobni poniZeni spojené s nepfimétenou zavislosti na spolec-
nosti. Tito lidé vnimaji praci jako potvrzeni své vlastni hodnoty a sobéstacnosti.

Osoby uplatiiujici tuto adaptabilni strategii, mivaji silnou motivaci hledat praci a také
dostate¢nou sebedivéru, kterd vyplyva z jejich presvédceni, ze jsou schopni problémo-
vou situaci zvladnout.

Uspokojovani Zivotnich potieb z prostredkl statni podpory a tim potvrzeni druho-
fadého socialniho statusu je pro tyto jedince nepfiijatelné. Projevuji snahu vydélavat pe-
nize samostatné a nezavisle na okolnostech, které by nemohly mit pod svou vlastni
kontrolou.

Jedinci typicti timto aktivnim ptistupem disponuji zpravidla vys$sim vzdélanim a

dobrou kvalifikaci.
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| v obdobi, kdy jsou aktualn¢ nezameéstnani, hledaji zplisoby, jak zvysit svou dosa-
vadni kvalifikaci, pfipadné jak ji pfizplisobit aktualni pozadavkiim piipadnych zamést-
navateld. Jejich strategie je vyrazné konstruktivni v hledani nového zaméstnani, rozvi-
jenim novych zajmu.
Celkové je pro tyto jedince piizna¢ny zivotni optimismus, ktery se odrazi v jejich ak-
tivnim postoji a ocekavani novych Sanci, pii feSeni zatézovych Zivotnich situaci.
Buchtova (2002) soudi, Ze tento aktivni postoj zaujimaji spiSe lidé a zejména muzi

v mladsi vékové kategorii.

4.2 Strategie zvladnuti aktualnich potizi

Nezaméstnani lidé uplatiiujici tento pfistup fesi tuto zavaznou socialni situaci pfi-
zpuisobenim se stavajici podminkam. Akceptuji nizky finan¢ni pfijem a tim i omezuji
svoji spotfebu. Rezignuji na své socidlni postaveni a pod vlivem vzristajiciho zivotni-
ho pesimismu, se stahuji z béznych zivotnich ¢innosti.

Tato socidlni deprivace vede k uzavirani se do vlastniho svéta a postupné degradaci
snahy vratit se do normalniho zamé&stnani.

Kontakt s okolim se podle Marese (1998) mize z(zit pouze na kontakt s institucemi
sociadlniho statu, které jsou povéfeny vyplacenim podpor v nezaméstnanosti.

Zivotni situace miize vést k uréitému fatalismu, ktery je diisledkem pocitii bezmocnosti

a nemohoucnosti, ziskat opétovnou kontrolu nad pribéhem své zivotni cesty.

4.3 Strategie zamérené na sebehodnoceni a pocity nezaméstnanych

Vagnerova (1999) spatiuje v tomto typu strategickém piistupu nezaméstnanych pou-
ze snahu o popfeni problému a tnik ze spole¢nosti zaméstnanych lidi. Unik do socialnich
skupin, kde nezaméstnanost ¢loveéka nestigmatizuje, naopak vede K piijimani roli, které
funguji jako nahradni feSeni, jako naptiklad pred¢asny dichod, nemoc.

Tato strategie feseni zvySuje riziko uzivani a zavislosti na alkoholu a podporuje tak
vznik socidlné patologickych jevi ve spolecnosti. Zbavuji se tak odpovédnosti za vlastni

Zivot a spoléhaji se, Ze jejich problémy vyfesi nékdo jiny.
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Vystizné tento postoj shrnuje Frankl ,,...nezaméstnanost jim umoznuje vést Zivot jako
provizorium a svddi k tomu, aby upadali do provizornich modalit (mozny zpiisob) existen-
ce. Osud nezaméstnaného je jakoby zbavuje jejich odpovédnosti pred jinymi tak jako pred
sebou samym ** (Frankl in Vagnerova, 1999, s. 403).

Z vyse uvedeného textu je patrnd snaha nezaméstnanych o vyhnuti se sankcim ze
strany povéfenych tfadi a zdanlivé Gsili o cilené hledani prace.

Nezaméstnani s uvedenym piistupem tedy ani neocekavaji, Ze by si vlastnim p#iciné-
nim praci nasli. Cilem jejich jednani je pouze udrzet si moznost ¢erpani socialnich davek.

Jako zajimava se jevi typologie individuélni adaptace, kterd vychazi ze sociologické
studie (Engberg, Shuyt a Timmer, 1990), ktera typologicky rozliSuje nezaméstnané jedince

podle jejich reakce na stav nezaméstnanosti.

» Konformisté hledaji placené zaméstnani s cilem udrzet si odpovidajici zivotni
uroven prostiednictvim zpusobt, které nezneuzivaji systém socialnich podpor.
Tuto skupinu tvofi klienti pracovnich tradt ¢i Gcastnici rekvalifika¢nich kurzt.

» Ritualisté jsou jedinci, kteti vyhlidku ziskani prace jiz vzdali, respektuji roli
nezamé&stnaného, ale samotnou aktivitu pii hledani prace zredukovali pouze na

pravidelné dochazeni na tfad prace.

» Lidé se snahou o unik z reality vzdali veskeré snahy o zménu stavajiciho sta-
vu. Praci nehledaji, stahuji se z béZnych Zivotnich aktivit ¢asto pod vlivem né-

vykovych latek.

> Podnikavi lidé se snahy o nalezeni prace nevzdavaji, ale Casto se pracovné rea-

lizuji mimo legalni zaméstnanecky trh.

» Kalkulujici osoby se zamétuji na udrzovani své zZivotni Grovné formou zneuzi-

vani riznych socialnich podpor.

» Autonomni jedinci praci nehledaji ve snaze uchovat si prostor na vlastni ¢in-

nost.
(Mares, 1998).

Vzhledem k odlisnym adapta¢nim schopnostem jedinct se jednotlivé prizptisobo-

vaci strategie 1isi zamétenim a také urovni ¢innosti.
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Obecné se tedy da fici, ze preferovany druh adaptacni strategie zavisi na hodnotg,
kterou ¢lovek praci ve svém zivoté priklada a kterd je pro kazdého jedince subjektivni.

Podle Buchtové (1998) sehrava dulezitou roli i socialni okoli nezaméstnaného. Je
pravdépodobné, ze pokud bude mit jedinec urovnané rodinné vztahy, nebude podléhat sta-

vum pasivity a bezmocnosti tak rychle jako ¢loveék bez akceptujiciho okoli.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNE OBLASTI- REGION

KROMERIZE

Okres Kromé&fiz vznikl pfi administrativné uzemni reform¢ dne 1. ¢ervence 1960, pod-
le zakona o tizemnim ¢lenéni statu ¢. 36/1960 Sb. spojenim okrest Holesov, Bystiice pod
Hostynem a Krom¢éfiz.

Od 1. 1. 2000 byl okres Krométiz zaclenén spolu s okresy Zlin, Vsetin a Uherské Hra-
dist¢ do Zlinského kraje na zaklad¢ tstavniho zékona Parlamentu CR ¢.347/1997 Sh., o
vytvoreni vyssich tzemnich spravnich celkd.

Pramen: Okres Kroméiiz. In: Cesky statisticky urad: Krajska sprava ve Zliné [onling].
2012 [cit. 2012-04-10]. Dostupné z: http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_kromeriz

v v v

V oblasti zaméstnanosti doSlo v regionu Kroméiize mezi lety 2001 a 2011
K vyznamnym pfesuntim pracovni sily mezi jednotlivymi odvétvimi pracovniho trhu.

Z dtive proporcionalné vyznamného sektoru zemédélstvi se presunula znacna cast
ekonomicky aktivnich obyvatel do oblasti socialni ¢innosti, obchodu, stavebnictvi, ubyto-
vani, stravovani.

V zeméd¢lstvi a lesnictvi pracuje uz asi jen 6 % ekonomicky aktivnich obyvatel.
Pro nazornou ptedstavu o proporénim rozc¢lenéni pracovni sily mezi jednotlivé segmenty
pracovniho trhu pfikladam tabulku viz tab. ¢. 5.

V roce 2011 byla v okresu Kroméfiz nejvys$si mira nezaméstnanosti Zlinského kra-
je. Podle udaji tGfadu prace k 31. 12. 2011 dosahovala mira registrované nezameéstnanosti
v okrese 10,49 % a pohybovala se cca 1,87 procentniho bodu nad Girovni Ceské republiky.

K 31.12. 2011 ptipadalo v okrese Krométiz na volné pracovni misto 33,6 uchazeca.

Pramen: Casové fady do okresti: Okres Krométiz. Cesky statisticky iirad [online]. 2012
[cit. 2012-04-20]. Dostupné z:
http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_kromeriz_casrada


http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_kromeriz
http://www.czso.cz/xz/redakce.nsf/i/okres_kromeriz_casrada
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5.1 Vybrané ukazatele za spravni obvod Kromériz v letech 2001 — 2010

Tabulka ¢. 1

v vy

Mira registrované nezaméstnanosti k 31.12. - okres Kromériz
Rok 2005 |2006 2007 2008 2009 2010 2011
Jednotka % | 11,69 |9,48 7,18 6,84 12,72 12,65 10,49
Pramen: Vefejné databaze CSU, viastni zpracovani.

Graf¢. 1
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Tabulka ¢. 2
Dosazitelni uchazeci o zaméstnani od 31. 12. 2005 do 31. 12. 2011
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Uchaze€i 5890 4967 3993 3860 6748 6500 5841

Pramen: Vefejna databéze CSU, vlastni zpracovani.

Graf ¢. 2
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Tabulka ¢. 3

Volna pracovni mista od 31. 12. 2005 do 31. 12. 2011
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Volna pracovni mista 376 853 1711 1535 277 183 184

Pramen: Vefejnéa databéze CSU, viastni zpracovani.
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Tabulka ¢. 4

Uchazeéi na jedno volné misto od 31. 12. 2011 do 31. 12. 2012
Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Pocet uchazetl % 16,9 6,3 2,6 2,7 24,8 36,7 33,6

Pramen: Vefejna databaze CSU, viastni zpracovéni.

Graf ¢. 4
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Tabulka ¢. 5

Podil ekonomickych subjektii podle vybranych odvétvi ekonomické €innosti (%)

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 9,5 9,3 9,2 9,3 4,0 4,4
primysl celkem 151 15,0| 14,9| 144| 151| 151
Stavebnictvi 116( 11,8| 12,3| 12,1| 12,8| 12,7
velkoobchod, maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 309 30,9| 306| 298| 29.6| 28,8

Pramen: Vefejné databéze CSU, viastni zpracovani.
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35,01

30,01

25,01

20,01

%
15,01

10,0+

5,01

0,0

2005 2006 2007 2008 2009 2010

Podil ekonomickych subjektti podle vybranych odvétvi €innosti

B zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

O pramysl celkem

O stavebnictvi

O velkoobchod, maloobchod; opraw a udrzba
motorowych vozidel




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 40

6 DESIGN VYZKUMU

Hendl (2004, s. 19) 1ik4, ze cilem vyzkumu je ,, ...ziskat poznatky, jez popisuji a vy-
svetluji svet kolem nas. Vyzkum charakterizuje kombinace vsech téchto znakii:
Jjde o proces shromazd'ovani udaji/dat, je systematicky, problematizuje a syntetizuje dosa-

vadni znalosti, zahrnuje kritiCkou analyzu, vede ke zvySovani znalosti.

6.1 Cil vyzkumu

Cilem této bakalatské prace bylo poskytnuti tthlu pohledu na fenomén soudobé spo-
le¢nosti - nezaméstnanost. Prace je zaméfena na ptiblizeni postoju, které mohou zastavat

dlouhodobé nezaméstnani v reakci na ztratu zaméstnani.

Dostupna literatura nabizi pohled ze strany zaméstnanct a zabyva se problémem ne-
zaméstnanosti z pohledu samotnych nezaméstnanych. Z tohoto divodu jsem se rozhodl
svou praci zacilit na zaméstnavatele a pokusit se zjistit zkuSenosti, které maji zaméstnava-
telé¢ s dlouhodobé nezaméstnanymi pii vyhleddavani a ndboru novych uchazecli o préci.

Kvalitativni forma vyzkumu vychazi z poznatkt studia ptislusné literatury.

Hlavni vvzkumna otazka:

,,Jak vaimaji zaméstnavatelé postoje k prdci u dlouhodobé nezaméstnanych?“

Na hlavni vyzkumnou otazku bude nalezena odpovéd’ prosttednictvim otazek obsa-

zenych v polostrukturovaném rozhovoru.

V bakalatské praci jsem se rozhodl na tuto problematiku zhodnotit o¢ima zaméstna-
vateld, nebot’ fenoménem nezaméstnanosti se zabyva spousta odborné literatury, ale zame-

fuje se vice na cilovou skupinu nezaméstnanych.

Z tohoto diivodu se pokusim nastinit danou problematiku z jiného thlu, a to z pozice
zaméstnavatelli, na zakladé jejich poznatkii a zkuSenosti s dlouhodobé nezaméstnanymi

uchazeéi o zaméstnani.

6.2 Typ vyzkumu

Jako metodu sbéru dat lze zvolit kvalitativni nebo kvantitativni formu vyzkumu.

Kvantitativni vyzkum ve své podstaté znamena testovani a ovérovani hypotéz.
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Naopak kvalitativni vyzkum je zaméfen na popis zkoumaného jevu formou pozoro-
vani nebo rozhovord.

., Hlavnim cilem kvalitativniho vyzkumu je porozumét cloveku, tedy predevsim chapat jeho
viastni hlediska, jak on vidi véci a posuzuje jednani. Podle zasad kvalitativniho vyzkumu je
kazdy clovek nebo skupina lidi jedinecna *“ (Gavora, 2000, 32).

Dle autort Strausse a Corbinové se... ,, kvalitativni metody uzivaji k odhaleni a po-
rozuméni tomu, co je podstatou jevii* (Strauss, Corbinova, 1999, s. 11).

Kvalitativni vyzkum klade daraz na vytvofeni divéryhodného vztahu mezi vy-
zkumnikem prostiednictvim takové metody, ktera poskytne postoje, pocity zucastnénych a
nahled na danou problematiku (Gavora, 2000).

Kvalitativni metodu vyzkumu jsem zvolil vzhledem k mému vyzkumnému zaméru
ziskat co nejrelevantnéjsi data o postojich a nazorech zaméstnavateld, nebot’ zakladem kva-
litativniho vyzkumu je popis reality z praktického hlediska.

Kvalitativni vyzkum se zamétuje na jednu konkrétni realitu v SirSim kontextu, pra-
cuje s mensim vyzkumnym souborem, z diivodu hlubsiho pohledu na danou problematiku.

Naproti tomu kvantitativni metoda testuje hypotézy prostfednictvim dotaznikového
Setfeni, pracuje s $irSim vyzkumnym vzorkem za Géelem potvrzeni ptivodnich, doplnénim

¢i vytvofenim novych hypotéz.

6.2.1 Metoda vyzkumu

Jako svou hlavni vyzkumnou metodu jsem zvolil polostrukturovany rozhovor. V jeho
ramci bylo vytvofeno ¢trnact stézejnich otazek, které jsem polozil kazdému z Sesti odpo-
védnych pracovnikii z oblasti personalniho managementu (viz ptiloha P.1).

V prubé¢hu vyzkumu se vyskytly dalsi otdzky umoziujici upfesnéni a hlubsi porozu-

méni problematiky, coz se mi jevilo jako pfinosné.

6.3 Pribéh vyzkumu

Vyzkum byl provadén v organizaci respondenta, na jeho pracovisti s cilem zachovani
co nejptirozenéjSich podminek. Navstéva respondenta piimo v zaméstnani mi poskytla

moznost sledovat a reagovat na jeho odezvu Vv jeho ptirozeném prostiedi.
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Po vzijemném predstaveni a prvotnim nezavazném rozhovoru jsem plynule piesSel
k zahajeni polostrukturovaného rozhovoru.

Délka rozhovorta se pohybovala v rozmezi jedné hodiny, prostiednictvim audioza-
znamu na diktafon.

Vyzkum probihal v obdobi listopadu 2011 az do biezna 2012.

Pted provedenim respondenti stvrdili svym podpisem souhlas s provadénim audiona-
hravky a uvefejnénim ziskanych informaci, ovSem za predpokladu, ze jména respondenti
budou pozménéna, citlivé udaje nebudou zvetejnény a ziskana data budou po piepisu audi-
ozaznamu smazana a piepracovana do pisemné podoby a budou slouzit vyhradné pro ucely
mé bakalarské prace.

Souhlas respondenti je soucasti ptilohy. Po realizaci rozhovort a doslovném piepsa-

ni byl zvukovy zdznam smazan.

6.4 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny vzorek ptedstavovali pracovnici zabyvajici se personélni oblasti vyrobni,
tedy ziskového, ale i neziskového sektoru, statni i soukromé sféry.

Mym zadmérem bylo vytvoreni vyzkumného vzorku ve stejném pomérovém zastou-
peni muzd a Zen v produktivnim v€ku. Z daného divodu jsem oslovil 10 pracovniki
Vv regionu Kroméftize, v jejichZ naplni prace je i nabor a pfijimani novych zameéstnanct.

Z deseti oslovenych pfislibilo t¢ast na mém vyzkumu Sest pracovniki.
Na zéklad¢ zachovani anonymity respondentll jsou jména, kterd uvadim niZe

v tabulce, pouze smyslena.

6.4.1 Predstaveni respondenti

Skupina Sesti respondenti v zaméstnani pracuje jako personalista, zabyva se piiji-

manim novych uchazect do pracovniho poméru, jedna s novymi uchazeci o zaméstnani.
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Tabulka €. 6 —udaje respondentti
Nejvyssi Sféra Kvalifikace
Respondenti Vék | dosazené | Sektor 5 . | Pracovni zafazeni v oboru
VA pusobnosti .
vzdélani personalistiky
studium personalni-
Pani Sotia (S) 41 VS neziskovy statni personalistka ho managementu,
16 let praxe
y ) . studium ekonomic-
Pani Jana (J) 44 SS neziskovy statni personalistka kého sméru, 12 let
praxe
y ) . studium personalni-
20 let praxe
Pan Martin (M) 35 SS ziskovy soukroma majitel spolecnosti pouze praxe v délce
9.ti-let
5 ) Ny .| pouze praxe v délce
Pan Adam (A) 32 SS ziskovy soukroma majitel spole¢nosti il
ti-let
5 . N .| pouze praxe v délce
Pan Ivo (1) 31 SS Ziskovy soukroma majitel spolecnosti

6.ti-let

Pramen: vlastni zpracovani

Osloveni respondenti jsou v rovnomérném zastoupeni-3 muzi, 3 Zeny. Primérny

veék je 38 let.

Tti z oslovenych jsou majitelé firmy, tfi pracuji na pozice personalisty, v oblasti ne-

ziskové piisobi tii z dotazovanych, v ziskové pusobi taktéz tfi, stejné jako ve sféfe statni

jsou zaméstnani tfi respondenti a v soukromém taktéz tfi.

Co se vzdélani tyce, Ctyfi respondenti dosahli stiedoskolské vzdélani a dvé respon-

dentky ziskaly vzdélani vysokoskolské.

Ze Sesti dotazovanych pouze dva respondenti spliuji kvalifikaéni pfedpoklady pro

vykon personalisty studiem managamentu a Ctyii respondenti zabyvajici se pfijimanim a

naborem novych pracovnikti maji praxi dle uvedenych let v tabulce.

Hlavni vyzkumna otazka: , Jak vnimaji zaméstnavatelé postoje k prdaci u dlouho-

dobé nezaméstnanych?“

Z diivodu poskytnuti $irS§tho pohledu na hlavni vyzkumny problém jsou vytvotfeny

dil¢i vyzkumné otazky:
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» Je hlavnim stimula¢nim prvkem u dlouhodobé nezaméstnanych

Vv rozhodnuti hledat zaméstnani UP?

» Objevuje se zvySena fluktuace u dlouhodobé nezaméstnanych po prijeti do

pracovniho poméru?

» Je u dlouhodobé nezaméstnanych zaznamenana poti‘eba seberealizace a

sebezdokonalovani?

» Jsou v souladu realné pozadavky tykajici se vySe finanéniho odméiiovani a
predstavou zaméstnavatele v zavislosti na dosavadni kvalifikaci pracovni-

ka?

6.5 Zpracovani ziskanych informaci

Ptepisy rozhovort jsem si n¢kolikrat podrobné piecetl a nasledné jsem si vyznacil
signifikantni pojmy. Ziskané udaje byly zpracovany a nasledn¢ vyhodnoceny pomoci vy-
tvafeni vyznamovych kategorii (trsu).

Vyznamové skupiny, kategorie vznikaji na zdklad¢ vyznamové podobnosti mezi
identifikovanymi jednotkami (Miovsky, 2002).

Pouziti metody vytvareni trsti od vyzkumnika vyzaduje prostudovani ziskanych dat,
pfepracovani textu a preskupeni jednotlivych vyznamové souvisejicich spojenti, které jsou
znovu poskladany dle obsahu do tzv. kategorii (Svaficek, Sed'ova, 2007).

Nize uvadim kategorie, otazky polostrukturovaného rozhovoru a jejich obsah, které
maji vztah k urcité kategorii.

Doslovny pfepis polostrukturovaného rozhovoru s respondenty je soucasti piilohy

PII.

6.6 Vyhodnoceni dat

6.6.1 Kategorie: zptisob naboru uchazeci
Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:

» Jakym zpisobem provadite nabor novych pracovniki, inzerujete vase volna

pracovni mista?

Vyznamové a obsahové souvisejici spojeni:
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» webové stranky
» inzerce v tisku
» osobni doporuceni

Kategorie zpisob naboru uchazefu oziejmuje formy, kterymi sdéluji organizace fir-

mam, ze hledaji nové zaméstnance.

6.6.2 Kategorie: pohnutka a motivace dlouhodobé nezaméstnanych
Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:
» Jaky udavaji uchazeci nejcastéji duvod hledani zaméstnani?
» Co nebo kdo motivuje dlouhodobé nezaméstnané pri hledani zaméstnani?
> Jaké mate zkuSenosti s uchaze¢i dlouhodobé evidovanymi na UP?

» Chodi si pouze pro razitko, potvrzeni o kontaktu, ale ve skute¢nosti maji nebo
nemaji o praci zdjem?
Vyznamové a obsahové souvisejici spojeni:
> vyvijeni tlaku UP
» tlak ze strany okoli
» obava ze snizeni ¢i odebrani davek
» obava z nabidky volného pracovniho mista
» potvrzeni, ze firma nenabizi pracovni uplatnéni

Nasledujici kategorie pohnutka a motivace dlouhodobé nezaméstnanych mapuje po-
stoje k praci dlouhodobé nezaméstnanych a hovoti o zkuSenostech zaméstnavatela, ktefi se
shoduji, Ze dlouhodobé nezaméstnani ve vétsSiné piipadi vyzaduji razitko, Ze nabizené pra-
covni misto jiZ neni volné.

Jako motiv pii hledani pracovniho uplatnéni pievlada vétSinou tlak ze strany ufadu prace,
hrozba snizeni nebo odebrani poskytovanych penéznich davek. Motivem hledani prace

byva tlak ze strany partnera nebo nejbliz§ich rodinnych piislusniki.

6.6.3 Kategorie: socialni navyky kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanych

Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:
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» Vnimate rozdil v chovani uchaze¢i z UP a uchazedi, ktefi piichazeji piimo od

jiného zaméstnavatele nebo jsou bez prace kratsi dobu?
» V jakém ohledu se liSi?
» Mate pocit, dojem, Ze dlouhodobé nezaméstnani ztraci smysl pro odpovédnost?

» Klesa zajem o praci u dlouhodobé nezaméstnanych v disledku dlouhé doby

bez prace?
Vyznamov¢ a obsahove souvisejici spojeni:
» rozdilné postoje k praci
» odmitani fadu
» rozdily ve zptisobu Zivota
» ztrata pracovnich navyku
» rozdily v pfistupu zodpovédnosti za sviij zivot
» klesajici zajem o praci

Kategorie socialni navyky kratkodobé a dlouhodobé nezaméstnanych vypovida
o rozdilnych pfistupech a postojich k praci dlouhodob¢ a kratkodobé nezaméstnanych.

Ti, ktefi ztratili zamé&stnani v kratSim ¢asovém horizontu, maji vétsi zdjem o praci,
neztratili pracovni navyky, maji vétsi snahu sehnat praci, vétsi zodpoveédnost za vlastni
Zivot.

Naopak dlouhodob& nezaméstnani vétSinou nemaji snahu se znovu uplatnit na trhu
prace, preferuji zptisob zivota bez povinnosti, s niz§im pfijmem.

Zodpovédnost za vzniklou socialni situaci a problémy s timto spojené sméruji na

stat a socialni systém.
6.6.4 Kategorie: znalosti uchazecii o firmé
Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:
» Mivaji uchazedi predem zjiSténé informace o vasi organizaci?

» Setkavate se s tim, Ze maji zajemci o zaméstnani povédomi o piredmétu vaseho

w7 we

podnikani, vasi ¢innosti?

Vyznamové a obsahove souvisejici spojeni:
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> nedostate¢né informace

Kategorie znalosti uchazecu o firmé vypovida o tom, Ze ve vét$in¢ pripadlii nemaji

uchazeci ucelené informace o firmé, 0 pfedmétu podnikani, ¢innosti.

Udaje jsou nepiesné a nedostacujici.

6.6.5 Kategorie: socialni chovani

Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:
» Jaké jsou Vase zkuSenosti v pripadé domluvené schiizky?
» Jsou lidé dochvilni v pripadé domluvené schiizky?
» Omluvi se v pripadé, Ze se zpozdi nebo nedostavi viibec?

Vyznamove a obsahove souvisejici spojen:

» dochvilnost v pfipadé zajmu

nedochvilnost v pfipad¢ nezajmu

omluva v piipadé zpozdéni

z4dna omluva

velka ¢asova prodleva

YV ¥V Vv V VYV

z4dna Casova prodleva

Kategorie: socialni chovani se zabyva otazkou, zda zajemci o praci dodrzuji do-
hodnuty termin schiizky se zaméstnavatelem, zda nastava situace, Ze se nedostavi vCas ne-
bo viibec. VSichni respondenti uvedli, Ze s danou situaci nemaji dobré zkuSenosti.

Nekteti z dotazovanych uvedli, Ze maji naopak 1 zkuSenosti s tim, ze v pfipadé€ ne-
dodrzeni terminu predem domluvené schizky ze strany uchazece, se tento telefonicky
omluvi.

VétSinou se respondenti shodli na tom, Ze pokud maji uchazeci opravdovy zajem o

nabizené pracovni misto, nestava se, ze by se uchaze¢ opozdil.

6.6.6 Kategorie: o¢ekavani uchazeci
Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:

» Jak uchazeci reaguji na nastupni platovou nabidku?
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» Setkavate se situaci, kdy maji uchazeci neprimérené platové pozadavky vzhle-

dem ke své kvalifikaci?

» Jsou uchazedi ochotni pFijmout, tieba jen doc¢asné méné kvalifikovanou a fi-

nanéné méné ohodnocenou praci?

» Akceptuji uchazeci pracovni smlouvu na dobu urcitou?
Vyznamove¢ a obsahove souvisejici spojeni:

» odmitnuti pracovat pro ,,par korun navic

» vyhodngjsi styl Zivota

» nepiimétfené platové pozadavky bez kvalifikace

» akceptace pracovni smlouvy na dobu urcitou

» nepriijeti mén¢ financné ohodnocené prace

V kategorii: o¢ekavani uchazeci se objevila skute¢nost, ze uchazeci ptiznali, ze
davky v nezaméstnanosti jsou sice nizsi, ale velkou roli pro dlouhodobé nezaméstnané hra-
je fakt, Ze se nemusi ptizpisobovat Zadnému dennimu rezimu.

V odpovédi jednoho z respondentli zaznéla odpovéd’, Ze mu uchazecem o zamest-
nani z fad dlouhodob& nezaméstnanych bylo sd€leno: ,, Ze si vychodi na uradech vic.

Na otazku, co miiZze nabidnout uchaze¢ zaméstnavateli, zaznéla odpovéd’: ,,to, Ze
bude chodit do prace“.

V piipadé nabidky méné finan¢né ohodnocené prace, byt jen na kratsi dobu, je tato
nabidka pro uchazece neakceptovatelna.

Oblast, kterd se jevi respondentim jako bezproblémova, je sjednani pracovni
smlouvy na dobu urc¢itou.

Zde se respondenti shodli, Ze uchazeci akceptuji uzavirani pracovnich smluv na do-

bu urcitou.
6.6.7 Kategorie: pristupy a postoje
Otazka z rozhovoru souvisejici s kategorii:
» Jaky maji pristup uchazeci k otazce prohlubovani jejich kvalifikace?

» Jsou ochotni pracovat na svém kvalifika¢nim rozvoji?
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» Vyjadiuji nezajem se né¢emu novému naucit?

» Mivate s uchazeci z UP problémy Vv pripadé uzavieni pracovniho poméru?

Vyznamove¢ a obsahove souvisejici spojen:

» nizky zajem se sebevzdélavat
chapani vzdélavani jako povinnosti
Casta absence
nedochvilnost
nezodpovédnost

neopodstatnéné vymluvy

vV V VYV V¥V V VY

nevyuzivani fondu pracovni doby

Kategorie: piistupy a postoje byla zaméfena na oblast sebevzdélavani, sebezdo-
konalovani uchaze¢t. Z provedenych rozhovort s respondenty a jejich odpovédi vyplynulo,

ze ve veétsing pripadi se ucastni Skolicich akei pouze z diivodu, ze jsou vyslani firmou.

Dalsi oblasti v kategoriich pfistupl a postoju je oblast zabyvajici se otazkou, zda
obecn¢ nastavaji problémy v piipadé, uzavie-li zaméstnavatel pracovni smlouvu
s uchazecem z fad dlouhodob¢ nezaméstnanych.

Respondenti uvedli, Zze se objevuji problémy s dodrzovanim a vyuzivanim pracovni
doby. Casto dochézi k rozvazani pracovniho poméru ve zkusebni dobé, odvolavani se na
zdravotni problémy, nemocnost.

Doplnujici otazka, kterd byla poloZena respondentiim, byla zaméfena na zmény le-
gislativy od 1. 1.2012 souvisejici se zménami systému vyplaceni davek a podpory
V nezameéstnanosti, v oblasti vykonavani vefejné prospésnych praci.

Respondenti uvedli, ze z jejich thlu pohledu zmény prozatim neovlivnily piistup a
postoje dlouhodobé nezaméstnanych, Ze nezaznamenali vyssi zajem o praci z fad této cilo-

vé skupiny.

Dil¢i vyzkumné otazky, které se vztahuji k otazkam rozhovoru a vedou tedy k

zodpovézeni hlavni vyzkumné otazky.
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Zavery dil¢ich otdzek napomohou k ziskdni relevantnéjSich udaji a zodpovézeni

hlavni vyzkumné otazky.

S dil¢i vyzkumnou otazkou: Je hlavnim stimulaénim prvkem u dlouhodobé neza-
méstnanych v rozhodnuti hledat zaméstndni UP? koresponduji otazky rozhovoru &. 2, 3,

4.
Dildi zavér:

Hlavnim motiva¢nim prvkem u dlouhodobé nezaméstnanych pii hledani prace je
nejen tlak ze strany UP, ale také nejblizsiho socilniho okoli nezamé&stnaného napf. partner,
rodice apod.

V piipadé neochoty plnit pozadavky UP aktualné hrozi vyfazeni z evidence na Sest
mésicll, coz znamena 0dnéti podpory v nezaméstnanosti a totalni finan¢ni nouzi.

Strategie UP motivovat nezaméstnané k aktivité pod pohrizkami ptipadnych sankci
vede nezaméstnané spise ke konformnimu jednani.

Ve snaze témto sankcim se vyhnout, uchazeci vyslani z UP si k zamé&stnavateliim
chodi zpravidla pouze pro potvrzeni o navstéve a jejich zdjem o praci neni zameéstnavateli

vniman jako skutecny.

S dil¢i vyzkumnou otazkou: Objevuje se zvySend fluktuace u dlouhodobé neza-
méstnanych po piijeti do pracovniho poméru? koresponduji otazky rozhovoru €. 6, 10,
13.

Diléi zavér:

Zaméstnavatelé udavaji, ze se setkavaji s pravidelnymi a opakujicimi se problémy
S pracovni moralkou.

Zaméstnanci piijati z fad UP postradaji smysl pro odpovédnost, zajem a iniciativu.
Byvaji pasivni a vlivem del§iho vyfazeni z vykonu placené prace, maji problémy
S uznavanim autorit, dodrzovani pracovniho fadu.

Opakovana absence i neomluvena vede Casto k jednostrannému ukonceni pracovni-

ho poméru ze strany zaméstnavatele.

S dil¢i vyzkumnou otazkou: Je u dlouhodobé nezaméstnanych zaznamendna po-

tieba seberealizace a sebezdokonalovani? koresponduji otazky rozhovoru €. 5, 8, 11.
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Diléi zavér:

Zvyseni kvalifikace z vlastniho popudu je u zaméstnanci z UP spie vzacnosti. Ob-
vykle se tak d&je pouze na zakladé pokynu zaméstnavatele. Piivod tohoto nelogicky snize-
ného zajmu nezaméstnanych o zvyseni svych kvalifika¢nich predpokladii, spatiuji v poza-
statcich negativismu navozené¢ho dlouhodobou absenci pracovni aktivity. Jejich schopnost

prizpusobovani se novym pozadavkim je snizena.

S diléi vyzkumnou otazkou: Jsou v souladu redlné pozadavky tykajici se vyse fi-
nancniho odmériovani v zavislosti na jejich dosavadni kvalifikaci? koresponduji otazky

rozhovoru ¢. 7, 8, 12.

Diléi zavér:
Na zakladé zjisténych udajil, mivaji uchaze¢i z UP neadekvatni platové pozadavky
smérem k zamé&stnavateli bez ohledu na svou dosavadni kvalifikaci. Tento stav je zapfici-

nén delsi absenci moznosti byt v kontaktu s pracovni realitou.

Uchazeci posuzuji své schopnosti zna¢né neobjektivné. Vlastni hodnoceni svych
profesnich dovednosti a znalosti uchazegi ¢asto spojuji s minulym zaméstnanim. Casto si
tak neuvédomuji skutecnost, ze nastupem do nového zaméstnani je jejich kvalifikace zno-
vu porovndvana, oceniovana, ptipadné pfizpiisobovana pozadavkiim soucasného zameéstna-

vatele.
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ZAVER
Cilem této bakalarské prace bylo poskytnuti ndhledu ofima zaméstnavateli na

mozné postoje a strategie dlouhodob¢ nezaméstnanych lidi, které pod vlivem této nepiizni-

vé zivotni situace mohou zaujimat.

Informace do vyzkumu byly ziskany prostiednictvim rozhovord, které byly prove-

deny se zastupci zaméstnavateld v regionu Kroméiize.

Struktura teoretické Casti je koncipovana s ohledem na zdméry praktického vyzku-
mu. Pfinasi kromé zékladniho vymezeni nezaméstnanosti v definicich a diisledcich i cha-
rakteristiku soudobé koncepce socialni politiky zaméstnanosti, ktery ma zasadni vliv na

zpusob jednani lidi bez prace.

Prakticka c¢ast charakterizuje vyzkumnou oblast regionu Kroméfize spolu s grafic-
kym vyjadienim soucasnych statistickych ukazateld, které dokladaji vyvoj nezaméstnanosti

ve vyzkumné oblasti.

Samotny vyzkum se opird o metodologické poznatky kvalitativniho Setfeni a vy-
zkumné otazky, které byly navrzeny tak, aby umoznily ziskat relevantni informace od re-
spondenttl, a tim dopomohly k zodpovézeni hlavni vyzkumné otdzky ,,Jak vaimaji zamest-
navatelé postoje k praci u dlouhodobé nezaméstnanych?“ Hlavni vyzkumna otazka je

z diivodu $irsiho pohledu na cil Setfeni doplnéna otdzkami dil¢imi.

Z analyzy informaci, které se podafily ziskat provedenim rozhovort se zaméstnava-
teli, vyplynul vyrazny negativismus zaméstnavateld vi¢i dlouhodobé nezaméstnanym

s ohledem na jejich osobni zku$enosti, které byly pomoci rozhovorti zdokumentovany.

Za hlavni divod aktivity dlouhodobé nezaméstnanych se kterymi se setkavaji pii
pracovnich pohovorech, je spiSe snaha vyhnout se sankcim UP a zachovani si moZnosti
Cerpani davek podpory vV nezaméstnanosti. Jejich zaméstnavani vidi organizace jako velmi

problematické.

Respondenti uvedli, Ze v piipadé pfijeti do pracovniho poméru uchazece z fad
dlouhodobé nezaméstnanych se opakované objevuji problémy spojené s jejich opétovnou
adaptaci na pracovni prostiedi a dodrzovani urcité¢ho tadu.

Mezi stéZejni problémy fadi nechut’, pasivitu v pfistupu k novym ukoltim. Tito lidé

ztraci, v dobé kdy jsou bez préace, pracovni navyky, které se jen velice t¢zko ziskdvaji zpét.
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Z vyse popsanych divodu si jen malé ¢ast dlouhodobé nezaméstnanych praci udrzi.

pravidlem je spiSe Casta fluktuace.

ZkuSenosti zaméstnavatelt, se Kterymi jsem m¢l moznost hovofit, vyznivaji vyraz-

né v neprospéch dlouhodobé nezaméstnanych.

Jejich celkovd motivace a postoj k praci je dle jejich ndzoru negativné ovlivnéna
zejména délkou nezaméstnanosti. Tito lidé se vyznaCuji shodnymi vzorci chovani a

V podstaté¢ tvofi urcitou homogenizovanou skupinu.

I kdyz vysledky tohoto vyzkumu vyznivaji pro nezaméstnané negativn¢, neni moz-

né tyto vysledky zddnym zplsobem generalizovat.

Pfinos vyzkumu spatiuji v moznosti ziskani nazoru na problematiku nezameéstna-
nosti z pohledu zaméstnavatelii. VéEtSina odborné literatury o nezaméstnanosti se zabyva

predevsim problémy tykajicich se nezaméstnanych.

V soucasné dobg, kdy se hovoii o krizi stavajiciho modelu socialniho statu a skupi-
na nezameéstnanych ob¢ant se stava predmétem vefejného zajmu, tato bakalafska prace
nabizi pohled na strukturu vlivii dlouhodobé nezaméstnanosti, které spolu s individualnimi

vlastnostmi jedince piechazi v uréity systém chovani, souhrnné nazvany postoj.
Do budoucna lze tuto praci vyuzit jako vychozi zdroj informaci, ktery by mohl,
Vv ptipad¢ rozsahlejSiho vyzkumného Setfeni, pomoci objektivnéji zhodnotit postoje neza-

méstnanych pii hledani pracovniho uplatnéni.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

APZ Aktivni politika zaméstnanosti.
CR Ceska republika
MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci.

UP Utad prace.
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SEZNAM PRILOH

P I: Schéma rozhovoru

P2 :Rozhovory s respondenty

P3: Informovany souhlas respondentti s pofizovanim a zpracovanim zvukového zdznamu



PRILOHA P I: SCHEMA ROZHOVORU
Otazka ¢. 1

Jakym zpisobem provadite nabor novych pracovniki, inzerujete vase volna pracovni

mista?

Otazka ¢. 2

Jaky uvadi dlouhodobé nezaméstnani diivod, Ze se zajimaji o nabizené zaméstnani?
Co nebo kdo motivuje dlouhodobé nezaméstnané pri hledani zaméstnani?

Otézka ¢&.3

Jakou mate zkuSenosti s uchaze¢i dlouhodobé evidovanymi na UP?

Chodi si pouze pro razitko, potvrzeni o kontaktu ale ve skute¢nosti maji nebo nemaji
0 praci zajem?

Otéazka ¢. 4

Vnimate rozdil v chovani uchaze¢a z UP a uchazeti, ktefi p¥ichazeji p¥imo od jiného
zaméstnavatele?

V jakém ohledu se lisi?

Otazka ¢. 5

Mivaji uchazeci predem zjisténé informace o vasi organizaci?

Setkavate se s tim, Ze maji zajemci o zaméstnani povédomi o pfedmétu vaseho podni-
kani, vasi ¢innosti?

Otazka ¢&. 6

Jaké jsou Vase zkusenosti v pifipadé domluvené schizky?

Jsou lidé dochvilni v pripadé domluvené schiizky?

Omluvi se v pripadé, Ze se zpozdi nebo nedostavi viibec?

Otazka ¢. 7

Jak uchazeci reaguji na nastupni platovou nabidku?
Otazka ¢. 8

Setkavate se situaci, kdy maji uchazeci neprimérené platové pozadavky vzhledem ke

své kvalifikaci?



Otazka ¢&. 9

Akceptuji uchazeci pracovni smlouvu na dobu urditou?

Otazka ¢. 10

Mivate s uchazeci z UP problémy v piipadé uzavieni pracovniho poméru?
Otazka ¢. 11

Jaky maji pristup uchazeci k otazce prohlubovani jejich kvalifikace?

Jsou ochotni pracovat na svém kvalifikacnim rozvoji?

Vyjadruji nezdjem se nééemu novému naucit?

Otazka ¢. 12

Jsou uchazedi ochotni prijmout, tfeba jen docasné méné kvalifikovanou a finan¢né

méné ohodnocenou praci?
Otazka ¢. 13

Mate pocit, dojem, Ze dlouhodobé nezaméstnani ztraci smysl pro odpovédnost?
Klesa zajem o praci u dlouhodobé nezaméstnanych v diisledku dlouhé doby bez pra-
ce?

Otazka ¢. 14

Zaznamenal/a jste zmény v pristupu pfi hledani pracovniho uplatnéni dlouhodobé
nezaméstnanych z divodu zmén od 1. 1.2012? Napf¥. se situaci, Ze verejné prospésné

prace nejsou za uplatu?



PRILOHA P 2: ROZHOVORY S RESPONDENTY
Otazka ¢. 1

Jakym zpisobem provadite nabor novych pracovniki, inzerujete vase volna pracovni

mista?
(S):., Pres UP, v dennim tisku
(J): ,, Pozadavky na volnd mista prezentujeme na nasich webovych strankach, spolupracu-
jeme s UP
(V):,, Mdme inzerci v tisku...nabizime volnd pracovni mista prostiednictvim UP.

(M): ,, Vétsinou se obracime na UP, snazime se ziskdvat lidi i pres nase stavajici pracovni-

ky,myslim,jako doporuceni, mame webové stranky “
(A): ,, Snazime se spolupracovat s UP, inzerce v tisku. “

(: ,,Pracovni misto nabizime prostiednictvim novin, spolupracujeme s UP, vyuzivame

¢

osobniho doporuceni.

Otazka ¢. 2
Jaky uvadi dlouhodobé nezaméstnani diivod, Ze se zajimaji o nabizené zaméstnani?
Co nebo kdo motivuje dlouhodobé nezaméstnané pri hledani zaméstnani?

(S): ., S dlouhodobé nezaméstnanymi, to je problém, mam zkuSenost, Ze tato cilova skupina
se prijde o praci uchdzet v situaci, kdy na né vyviji tlak UP. Jestli se ptdte na to, zda je do
zaméstnani privdadi touha po seberealizaci, tak to je jeden z deseti, vétsinou je to tlak ze
strany partnera a jak jsem uvedla, mnohokrat se setkavam s tim, Ze urad pohrozil, Ze dojde

K vyrazeni z evidence nebo snizeni nebo odnéti davek*

(J): ,, Jestlize mluvime o dlouhodobé nezaméstnanych, tak motivem je UP, kdy vyzaduje
razitko nebo potvrzeni, Ze nové zaméstnance neprijimame. \ dnesni dobé lidé potrebuji
penize, to ano, ale nekdy premyslim o tom, zda opravdu chtéji ziskdavat penize prostrednic-

tvim prdce...ano, vétsinou je do zaméstnani dotlaci partner nebo ten...urad. *

(V):,, Hovorime-li o dlouhodobé nezaméstnanych, samoziejmé, Ze se najdou tact, kteri se

snazi hledat praci, ale ve vétsiné pripadii vidim a mam zkuSenost, zZe se boji, Ze feknu, ano,



pribirdme nové zaméstnance, tudiz, jsou dohndni UP. Nelze pausalizovat, samoziejmé se
setkam se situact, kdy dotycny uvede, Ze nemiize zit z davek od stdtu, kdy se odkazuji...jak
bych rekla na moralni zodpovédnost a smysl pro povinnost, ale vérte, a takovymi se zas tak

moc casto nesetkavam...prichdzim spis do styku s temi, na které vyviji tlak nejblizsi okoli. **

(M): ,, Osobni zkuSenost s dlouhodobé nezaméstnanyma je Spatnd, prichdzi pro razitko, zZe
nepribirame, nemaji chut’ a snahu pracovat...to vite, UP snazi, aby se pracovalo...tak oni

maji strach,ze prijdou o davky. “

(A): ,, Nemaji zajem, zadny vnitini motiv,..no,motivem je UP a u téch, u kterych existuje
vhitini motiv a moradlni zodpovédnost za vlastni Zivot, prijmou situaci, Ze neZ prijde
K zapracovani, bude plat nizsi, ale takovych mi sem moc nechodi...ptdte se, kolikrat jsem se

s tim setkal?...no,jednou ,dobre...dvakrat urcite... (usmeév)

(): ,, Ma osobni zkusenost je takova, zZe i pres to, Ze uvedu, ze po zapracovani a zkusebni
dobé bude plat navysen o nékteré priplatky, tak nemaji zajem, pracak jim da o néco min,

ale nemusi brzy rano vstavat,maji volno,prdce jim za to nestoji. “
Otazka ¢.3

Jakou mite zkuSenosti s uchazeéi dlouhodobé evidovanymi na UP?

Chodi si pouze pro razitko, potvrzeni o kontaktu, ale ve skute¢nosti maji nebo nemaji
0 praci zajem?

(S): ., Spatnou, chodi si pro razitko...vétsinou...nemaji zajem

(J): ., Ve vetsiné pripadit si opravdu prijdou pro razitko a ujisténi, ze nemame volné pra-

covni misto “

(V): ,, Podivejte se...jak ja vidim denicek a rekne mi, Ze potrebuje razitko, uz bych praci

nenabidla, i kdyz ji mame ,,

(M): ,, Ano, stane se Vv nékterych pripadech, ze opravdové maji o praci zdjem, ale vétsinou

hraje roli razitko *
(A):,,(Smich)...ve zkratce.....vétsinou, ...vétsinou pouze razitko ,,

(): ,, Spatnou, chtéji razitko, aby nemuseli pracovat, aby méli doklad pro UP.*



Otazka ¢. 4

Vnimate rozdil v chovani uchazeci z UP a uchazedi, kteri prichazeji primo od jiného
zaméstnavatele nebo jsou bez prace kratsi dobu?

V jakém ohledu se lisi?

(S): ,, Dlouhodobé nezaméstnani ztratili zdajem, naucili se zit s poskytovanymi ddavkami,
casto se setkam s ndazorem, zZe nemusi dodrzovat Zadny rad...ti, co ztratili zaméstnani
V kratsim casovém horizontu priznavaji pocit studu, ze nepracUji, maji vetsi snahu se znovu
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uplatnit na trhu prdace

(J): ., Vnimam rozdil...co ztratili praci neddavno, opravdu chtéji pracovat a ptaji se na
Jjakékoliv misto, ale dlouhodobé nezaméstnani se ohrazuji tim, ze nemohou do prdce dojiz-

det, odkazuji se na problémy v rodiné...ne, prosté nevidim zdajem...opravdu

(V):,, Rozdil je to obrovsky,pristup téch co nepracuji delsi dobu je nezodpovedny, jak jsem
uvedla...strach, abych jim prdci nahodou nenabidla, ti co prijdou a reknou, Ze jsou doma
nékolik mésicu, intenzivné hledaji praci ,,

(M): ,, Porad se hovori o tom, Ze prdce neni, ale vite...ti, co jsou dlouhou dobu bez prdce
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nemaji doopravdy chut pracovat,...ti, co jsou doma kratsi dobu, u téch vidim veétsi snahu

(A): ,,Rozdil vnimam, postoj je rozdilny a viditelny...dlouhodobé nezaméstnanym staci
davky, nebudou prece na nikoho délat...nebudou vstavat kvili par korunam navic...u
tech,co prisli o praci pred nedavnem,je snaha ziskat praci vétsi...

(D: ,, Ti,co jsou dlouhou dobu na davkdch a podpore,zvykli si na urcity styl Zivota,v kli-

«

du,bez povinnosti,to je prosté evidentni...."



Otazka ¢. 5
Mivaji uchazedi predem zjisténé informace o vasi organizaci?

Setkavate se s tim, Ze maji zajemci o zaméstnani povédomi o pifedmétu vaseho podni-
kani, vasi ¢innosti?
(S): ., Tikteri maji opravdovy zdjem maji vétsinou dobré informace,ti,kteri zajem nema-

Jji...nevédi, ¢im se zajimame...mdam-li byt objektivni...nezaznamendavam moc pripadii, kdy

bych se setkala s tim, Ze by informace byly opravdu dobré “

(J): ,, Ve vetsine pripadit nevédi, ano, obcas mé nékdo prekvapi, tim, Ze mad dostatek in-

formaci o nasi organizaci*

(V):,, Ano, obcas se setkam s tim, ze uchaze¢ ma informace, ale vétsinou o organizaci a

prdci nic moc nevédi, prvni iNformace ziskdavaji ode mne ,,

(M): ,, No, uprimné receno...nic moc, casto se setkavam s tim, Ze ziskané informace jsou

hodné nepresné a zavadejici...

(A): ,, Nekdy, spis vyjimecné zaznamenan, Ze si ¢lovek zjistil o nasi firmé hodne, ale tako-

vych moc nent.,,

(): ,, Délate si srandu? Ani omylem...takového ¢loveka jsem potkal pouze jednou... oprav-
du, vérte mi...prijdou a jeste se kolikrat nezeptaji ani mé, spis je zajima, v kolik rano musi

I3

prijit do prace a v kolik mohou odejit, ale co délame a jak délame...to nevedi.

Otazka ¢. 6

Jaké jsou VaSe zkuSenosti v pripadé domluvené schiizky?
Jsou lidé dochvilni v pripadé domluvené schiizky?

Omluvi se v piipadé, Ze se zpozdi nebo nedostavi viibec?

(S): ,, Ano,ti,kteri maji zdjem o prdci, jsou dochvilnéjsi skupinou, v pripadé zpozdeni se
omluvi,ale ti,kteri se fakticky nemaji zdjem zaméstnat...ti,opravdu prijdou se zpozde-

‘

nim,samozrejmé bez omluvy a stava se,ze se nedostavi na predem domluvenou schiizku.



(J): ,, Mdam zkuSenost, zZe vétSinou se nedostavi ti,co pracovat nechtéji,ano ti chodi se
zpozdenim a jesté se divize poukazuji na cas,na ktery byla schiizka domluve-
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na, ...ano,skutecné ti,kteri chtéji pracovat,prichazi v casovém predstihu.

(V): ,, Stane se obcas kazdému z nds,ze se zpozdime,nékteri zavolaji ,omluvi se,ale to uz
vidite,jaky ma ten clovek pristup,kdyz vidim,zZe nema snahu zduvodnit sviij pozdni prichod,o

nové pracovni smlouveé ani neuvazuji.. *

(M): ,, Obcas se stane,ze se nékdo nedostavi vitbec nebo prijde o pil hodiny pozdéji a kdyz
dotycného odkazu na stanoveny cas schizky a reknu,ze dnes uz na ného nebudu mit cas,tak

se zlobi

(A): ,, Nekdy,spis vyjimecné zaznamendn, ze se clovék omluvi,ze se mu néco prihodilo,ze se
zpozdi,ale takovych moc neni, spis se setkavam s tim,ze se neomluvi a pak se hrozné di-

«

Vi, kdyz Feknu,zZe nemam zdjem.

(D: ,, Ted jste mné trochu zaskocil...no,zrovna si neuvédomuju,ze by se moc omlouvali,s

tim se fakt nesetkavam, spis se stava,ze neprijdou na domluveny pohovor a neomluvi se..
Otazka ¢&. 7
Jak uchazeci reaguji na nastupni platovou nabidku ?

(S): ,, Neékteri davaji najevo své zklamdni,nékteri vam hned reknou,ze nebudou vstavat

kviili par korundam navic

(J): ,, Setkavam se s pripady,kdy pracovni misto odmitnou,protoze na pracdku maji o néco
méné,ale bez starosti,, nemusi vstavat,makat,nikam dojizdet,..najdou se taci,kteri vam rek-
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nou , ze kdyz v tom umite chodit,da se dostat z uradu vic.

(V): ., Takovi ,kteri maji skutecnou snahu pracovat,u téch byvd veétsSinou otdzka financi
skoro na poslednim miste,ale u téch,co moc zdjem nemaji, ...ti vam klidné reknou,ze si vy-

«

chodi na uradech vic .

(M): ,, Ma osobni zkusenost je takova,ze i pres to,ze uvedu,ze po zapracovani a zkuSebni
dobé bude plat navysen o nékteré priplatky,tak nemaji zajem,pracak jim da o néco min,ale

nemusi brzy rano vstavat,maji volno,prdce jim za to nestoji. *



(A): ,, U téch,u kterych existuje vnitini motiv a mordlni zodpovédnost za vlastni zZivot pri-
Jjmou situaci,ze nez prijde k zapracovani,bude plat nizsi,ale takovych mi sem moc nechodi,

to tak prosté je,to je zivot.

(): ,, Nevim,co k tomu Fict,vsichni chodime do prdce kviili penéziim, toto je prvotni véc ,na

kterou se ptaji, takze nemaji zajem,..nee, neprijmou. “
Otazka ¢. 8

Setkavate se situaci, kdy maji uchazeci neprimérené platové pozadavky vzhledem ke

své kvalifikaci?

(S):,, Ano,s tim se setkavam pomérné casto...kdyz se zeptam, co mi mize nabidnout do-
tycny,setkavam se s odpovédi,ze to,ze bude chodit do prace“
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(J): ,, Ano,to vite,ze nekteri maji neprimerené pozadavky vzhledem k nasim moznostem

(V): ,, Jsou lidé,kterym nestaci nase platova nabidka,chteji vic bez ohledu na to,zda maji

potrebnou kvalifikaci . *

(M): ,, Ma osobni zkusenost je takovad,ze i pres to,zZe uvedu,ze po zapracovani a zkusSebni
dobé bude plat navysen o nékteré priplatky,tak nemaji zajem,pracak jim da o néco min,ale

¢

nemusi brzy rano vstavat,maji volno,prdce jim za to nestoji. ‘

(A): ,, U téch,u kterych existuje vnitini motiv a moralni zodpovédnost za vlastni Zivot pri-
Jjmou situaci,ze nez prijde k zapracovani,bude plat nizsi,ale takovych mi sem moc necho-

di.“

(D): ,No, to vite, ze ano...jeste se divi, ze nabizime podle nich, tak malo, Ze za to maji pra-
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covat a kdyz se zeptam na jejich kvalifikaci a Ze treba nespliuji podminky, tak se divi...

Otazka ¢. 9
Akceptuji uchazeci pracovni smlouvu na dobu urditou?

(S): ,,V této oblasti nespatiuji problém, ano, prijmou, to nebyva diivod k tomu, aby praci

odmitli

(J): ., Zde nebyva zadny problém, zakopany pes je v tom, Ze nemaji moc snahu pracovat,

smlouva na dobu urcitou, to neni.
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(V) 1., Zde se nesetkavam s neprijetim nebo tento ditvod nebyvad prekazkou.
(M) :,, Dobu urcitou ve vétsinée pripadii akceptuj, toto jim byva jedno, to mi vérte.
(A) 1, Toto je asi jedina oblast, ktera je bez potizi. Toto neresi.

(1) :,, Smlouvu na dobu ur€itou?...(smich)...to je jim vcelku jedno...to chdapou...teda mys-

lim si, Ze chdpou, protoze se nesetkavam s tim,Ze by jim to vadilo. *

Otazka ¢. 10

Mivate s uchazeci z UP problémy v piipadé uzavi'eni pracovniho poméru?

(S): ,, Ano,to vite,pozdni dochdzka,casta absence z nevérohodnych duvodii...vite,ted asi
reknu co bych neméla,ale v nékterych rodindch...no,jsou uz témer vsichni po smrti..,jestli
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mi rozumite...

(J): ,, Stava se,ze ,v den ndstupu dotycny nenastoupi,nereflektuje na telefon,nebo zase jind
stranka veci,chodi pozdé do zaméstnani,,castéjsi navstevy lékare,rozvazuji pracovni pomeér

«“

ve zkusebni dobé,nedodrzuji pracovni dobu.

(V): ., Ano,zas nebudu pausalizovat,samoziejmé se najdou zodpovédni a spolehlivi pra-
covnici,ale pokud budeme hovorit o lidech,kteri jsou dlouhodobée nezaméstnani,tak porad

previlada nezodpovédnost,nenastoupi do zaméstnani,pozdni prichody,opousténi pracovisté
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(M): ,, Pozdni prichody,odvolavani se na zdravotni problémy,casté navstévy léka-
re,nevhodné vyuzivani fondu pracovni doby,...s tim se opravdu potykame a vérte mi, zZe se

porad mluvi o zaméstnavatelich, jak diou své podrizené,tak se nékdy prijdte podivat “

(A): ,, Toto oblast, ktera je vcelku zapeklita. Ano, zase mdte clovéka, ktery si prace vazi,
chce pracovat, ale faktem je,ze ti jsou uz dlouhou dobu doma,jako by snad zapomnéli,za

Jjakym ucelem do prace chodi,ze do zaméstnani se chodi pracovat... “

(D): ,, Ano,jednd se o neomluvené absence,pozdni prichody na pracoviste,brzké odchody
Z pracoviste, furt nejaké zdravotni potize a omezeni,pro kterou nemiizou délat to a ono,

no...a taky opousteni pracoviste.



Otazka ¢. 11

Jaky maji pristup uchazeci k otazce prohlubovani jejich kvalifikace?

Jsou ochotni pracovat na svém kvalifikaénim rozvoji?

VyjadFuji nezdjem se nééemu novému naucit?

(S): ,, Nelze Fict,ze by uplné vsichni neméli zajem o zvySovadni a prohlubovani kvalifikace
,ale je pravdou,ze kdyz to ted,na zdklade rozhovoru s vami posoudim...,tak je pravdou,ze
skutecny zajem nejevi,pouze dodrzuji dikci prislusného zakona.

(J): ,, Neni zdjem o zvySovani kvalifikace, profesionalni riist,vétsinou,se zucastni vzdéla-

‘“

vacich aktivit,ale jen proto,ze jsou nasi organizaci vyslani

(V): ,, Oblast sebezdokonalovani,osobniho ristu se odviji od zpiisobu mysleni kazdého
jedince,...ale tekla bych,..takto,kdyz uz Skolici akci najdeme a zaméstnance vysle-
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me,zucastni se

(M): ,, Vetsinou sami aktivitu moc nevyvijeji,ale v pripadé,ze je z néjakého ditvodu povin-

«

nost se Skoleni nebo vzdélavani zucastnit,tak se prosté zucastni .

(A): ,, Oblast vzdelavani a prohlubovani kvalifikace je oblasti, kterou zarizuje nase firma
casto, to vite...nékdy nadavaji, ale prosté musi...Jestli vyviji aktivitu sami?...Ne, t0 bych
nerekl.

(): ,, Neochota, zadna snaha, do vseho, aby je clovek nutil, vzdelavani neni pry potreba,

¢

kdyz nékam jedou...ted’ mam na mysli skoleni,...tak to tam odsedi, berou to jako nutné zlo. *

Otazka ¢. 12

Jsou uchazedi ochotni prijmout, tieba jen docasné méné kvalifikovanou a finan¢né

méné ohodnocenou praci?

(S): ,, Deélate si legraci?...Ne, to v Zadném pripade
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(J):,, Tak to jsem za spoustu let jesté nezaznamenala.

(V): ,, Tato situace je striktné odmitina, ma osobni zkusSenost je takovad,ze odesli prave

Z duvodu snizeni platu k jinému zaméstnavateli..a za c¢as V nové doslo ke stejnym platovym

‘

upravam jako u ndas. *



(M): ,, Nechteji, moznd z obavy, zZe nedojde k ndsledné vuprave, no...k prislibenému zvyseni

platu. “

(A): ,,Asi dvakrat, co si pamatuji, to bylo pracovnikim nabidnuto z organizacnich zmeén
firmy...neprijali, odesli radéji na UP .

(): ,, Neprijmou,no i kdyz ja celkem chdpu, ale na druhou stranu zase nerozumim tomu,ze

«

jsou doma za min penez...

Otazka ¢. 13

Mate pocit, dojem, Ze dlouhodobé nezaméstnani ztraci smysl pro odpovédnost?

Klesa zajem o praci u dlouhodobé nezaméstnanych v diisledku dlouhé doby bez pra-
ce?

(S): ,, Ano, bohuzel, s timto se setkavam casto, vytraci se smysl pro odpovédnost, zajem o
prdaci klesa v zavislosti na dobé, co jsou doma. *

(J) : ., Tento pocit mam, prijde mi, Ze zodpovédnost za sviij zZivot prevedli na stat, klesl

smysl pro povinnost u téchto lidi, ...ptdte se, zda klesa zajem o praci?...no,to si piste,zZe ano.

“«

(V) :,, Vzhledem ke svym zkuSenostem s danou cilovou skupinou mam pocit, Ze se vytrdaci
zdjem pracovat, ze lidem prestalo vadit byt zavisli a odkazani na davky, zvykli si na urcity
styl Zivota a ten nehodlaji zmenit. *

(M) :,, Lidi na davkich maji jakysi standard, ktery jim zacal stacit, pocit pro zodpoved-

¢

nost za sebe a rodinu neni a zajem o prdci doopravdy taky ne.’

(A) 1 ,,Ano, pripada mi, ze v diisledku dlouhodobé nezaméstnanosti opravdu klesl zajem o

prdci..ptate se na smysl pro povinnost?...i ten klesl.

() :,, U techto lidi klesl zajem o praci,smysl pro povinnost,neni Zadnd zodpovédnost,vidim

¢

to dnes a denné,sedi se v hospodé u piva a na vsechno se nadava, tak to prosté je...



Otazka ¢. 14

Zaznamenal/a jste zmény v pristupu pi¥i hledani pracovniho uplatnéni dlouhodobé

nezaméstnanych z duivodu zmén od 1. 1. 2012? Nap¥. se situaci, Ze veiejné prospésné

prace nejsou za uplatu?
(S): ., Ne prozatim, bohuzel ne, jen vice naddvaji “

(J): ,, Jestli se ptate, zda jevi vétsi zajem o prdci, tak to jsem skutecné nezaznamenala,

pouze vic nadavaji na systém.

(V): ,,0d ledna je velmi kratkad doba, ale co vim, k vétsimu zajmu o prdci to zatim nevede.

(M): ,, Bohuzel zatim nic takového nenastalo, nevim, zda to nepovede k vétsi prdci na cer-

no a nevzroste Seda ekonomika.
(A):,, Nemam pocit,ze by nastal obrat k lepsimu nebo se zvysil zajem o praci, opravdu ne . *

(D: 4, Uz jsem to Fikal...Jen se vic nadava, ale pracovat.... Fakticky pracovat je neprinuti

Zadné zmeny, ale jen oni sami a to bude hodné tézky.



PRILOHA P III: SOUHLAS RESPONDENTU S PORIZOVANIM A
NASLEDNYM ZPRACOVANIM ZVUKOVEHO ZAZNAMU

Souhlas respondenta s pofizovanim a naslednym zpracovanim zvukového zaznamu

Souhlasim s pofizovanim zvukové nahravky rozhovoru s Pavlem Juranem, studentem 3.
roc¢niku oboru socialni pedagogiky Fakulty humanitnich studii UTB ve Zlin¢.

Ziskané informace budou slouzit pouze pro ucely bakalaiské prace.

Souhlas vydavam s podminkou, Ze nebude zvetejnéno mé jméno a piijmeni a zvukova na-

hravka bude po piepisu do textové podoby smazana z diivodu ochrany citlivych udaji.

V Morkovicich dne

Podpis respondenta/ky



