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ABSTRAKT

Volba povolani patii k t€ém nejtézSim a zaroven nejdulezitéjSim rozhodnutim obdobi
adolescence. Tato diplomova prace se vénuje problematice volby povoldni, planovani
kariéry a predevSim faktorim, které studenty pii volbé povolani nejvice ovliviiuji. Obsahuje
rozbor osobnostnich rysu ¢lovéka a zabyva se vlivy socidlniho prostiedi, konkrétné vlivem
rodinného prosttedi, Skolniho prostfedi, vrstevnikli a odbornych poradcii. Pateti celé prace
se stal vyzkum provedeny mezi studenty stfednich skol. Na zéklad¢ vysledkt pfedmétného

vyzkumu jsou v praci navrzeny moznosti feSeni dané problematiky aplikovatelné do praxe.

Klicova slova: adolescence, povolani, kariéra, odborné poradenstvi, rysy osobnosti, socidlni

prostiedi

ABSTRACT

Vocational selection is one of the most difficult and also important decisions during the
adolescent period. This thesis is focused on issues concerning vocational selection, career
planning and; particularly, the factors which influence students most during their vocational
selection. The thesis contains analysis of human characteristics and deals with influences of
the social environment — the influence of family and school environment in particular,
further coevals and specialized consultants. The thesis foundation is a research done among
students of a secondary school. On the basis of results concerning the subject research,
there are some options suggested in the thesis, solving the existing issues which can be

applicable in practice.

Keywords: adolescence, vocation, career, specialized consulting services, personality

characteristics, social environment.
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UvVOD

Dodnes si pfesné pamatuji, jak jsme celé prvni pololeti ctvrtého ro¢niku gymnazia témet
vSichni fesili, na jakou vysokou Skolu si poddme piihlaS8ku a jakou profesi si zvolime.
Ve findle to u drtivé vétSiny spoluzakl dopadlo tak, Ze si bezhlavé vyplnili pfihlasku, az ji
méli ve Skole polozenou pied sebou na lavici a nebylo jiného zbyti, protoze termin podéani se
neuprosné blizil. Byli jsme tou dobou jiz dospéli. M¢Eli jsme pravo se rozhodovat sami
a bylo nam dokonce zndmo, kterd profese sebou nese vétsi ¢i mensi spolecensky vyznam.
Rovnéz jsme méli v podvédomi jisté specifické naroky té ¢i oné profese a snazili jsme se
odhadnout, zda jsou tyto naroky pro nas akceptovatelné. Mnoha rozhodnuti volby studia
vSak byla nakonec Spatnd. Dikazem toho jsou naSe tfidni srazy. Hodné spoluzak
nedostudovalo piivodné zvolenou vysokou Skolu a zkusilo naprosto jiny obor. N&které
Spatné vybéry Skoly byly natolik odrazujici, ze spoluzici jiz odmitali vystudovat vysokou

Skolu vitbec a minimum spoluzékl zistalo vérno svému vystudovanému oboru.

Kladla jsem si otazku, co je pfi¢inou takto mylnych rozhodnuti, protoze dobra nebo Spatna
volba povolani miiZe zcela ovlivnit dalsi cestu Zivotem a ma rovnéz podil na samotné kvalité
zivota. Spokojenost s vykonavanou profesi a praci tizce souvisi s celkovou vnitini
spokojenosti, ma vliv na psychické i fyzické zdravi a je nutnou podminkou pocitu radosti

a Stésti. S vykonem profese dochazi rovnéz k jistému spolecenskému zafazeni.

Sama jsem matkou dvou studentli gymnazia. Star$i syn letos maturuje a stal pfed volbou
povolani, v jeho ptipadé volbou vhodné vysoké Skoly, kterd ho méa na budouci profesi
ptipravit. Od zafi lofiského roku pfemyslel, jakou Skolu mé zvolit. Zvazoval, co ho nejvice
zajimd a bavi, kterd profese mu zajisti dostateCny financni piijem a sebeuspokojeni.
Rozhodnuti padala riizna od studia psychologie az po ekonomii a Casto ho zajimal 1 maj
nazor. Tehdy jsem se rozhodla problematikou volby povolani adolescentli zabyvat v mé

diplomové praci.

Cely proces volby povolani je ovliviiovan rliznymi vnitinimi 1 vnéj$imi faktory. Mezi
komplikace patfi naptiklad mald informovanost studentli o svété prace a jednotlivych
povolanich, dale pak neinformovanost o tom, co je nezbytné k vykonu urcité profese, nebo
také neznalost Skolského systému, tedy, jaké jsou kladeny naroky a pozadavky na studium

jednotlivych vysokych skol. Problémem mtize rovnéz byt, pokud se student zaméfi pouze na
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kratkodobou perspektivu, tedy pouze na nejbliz§i rozhodnuti a nevénuje dostatek prostoru
vlastnimu sebeuvédoméni. Studenti se malo zabyvaji svymi znalostmi, schopnostmi nebo
z4jmy, a proto pak nedokdzou odhadnout, které povolani by bylo pro n¢ nejvice vhodné.
Problém mutze byt 1 to, Ze na stfedni Skole je studentiim poskytovano jesté mensi, nebo
vibec zadné poradenstvi, protoZe v maturitnich ro¢nicich jsou jiz dospéli a musi si poradce
vyhledat sami. Volba budouciho povolani je tedy pouze na nich, pfitom casto nedojdou

k hlub§imu sebepoznani od prvni volby, kterou fesili na konci zékladni Skoly.

Jsem studentkou socidlni pedagogiky. Mnou studovany obor se zabyva psychologii,
sociologii 1 pedagogikou a proto vim, ze vyieSeni otazky vybéru studia a povolani mize byt
natolik narocné, ze si muze vyzddat i odbornou pomoc. Problémem vSak Casto byva
nedivéra studenta v odborného poradce a nedostate¢na informovanost o mozZnostech
a zpusobech vyuziti tohoto poradenstvi. Pfitom poradenstvi je studentiim poskytovano
prostiednictvim vychovnych poradct piimo na kolach, kariérnich poradct pii Utadech

prace, psychologt ¢i jinych odbornikd.

Predkladana diplomova prace se zabyva faktory, které studenty nejvice ovliviiuji pfi volbé
povolani. Teoretickd cast prace je rozdélena do dvou kapitol. Informacnimi zdroji pro
zpracovani teoretické Casti prace byla odborna literatura, statistické vyzkumy a internetové
odborné zdroje. Celd prace je zaméiena na studenty v sekundarni urovni vzdélavani
s predpokladem tercialni rovné vzdé€lavani, €ili na studenty stfednich Skol s pfedpokladem
studia na vysoké Skole. Prvni kapitola se zabyva vyznamem préce pro ¢loveéka, trhem prace,
volbou povolédni, prestizi povolani a planovanim kariéry. Druhd kapitola je zaméfena na
faktory, jez studenty ovliviiuji pti volbé povolani. Dlraz je kladen pfedevsim na osobnostni
rysy Cloveéka, konkrétné temperament, schopnosti, zajmy a hodnoty, dale pak na vlivy
socidlniho prosttedi, predev§im rodinného prostiedi, Skolniho prostiedi, vrstevnikl
a odbornych poradct. Praktickou ¢ast prace tvoti rovnéZz dvé kapitoly. V prvni kapitole je
charakterizovan vyzkum a v druhé kapitole jsou analyzovany a interpretovany vysledky
vyzkumu. V zavéru prace jsou navrzena doporuceni aplikovatelnd v procesu volby
povolani. Protoze bylo zkoumano velké mnoZzstvi informaci, stal se vyzkumnym nastrojem
dotaznik. Otazky v dotazniku byly koncipovany tak, aby studentim poskytly ¢astecnou
sebereflexi. Neni nic dulezitéjStho nez védét, kdo jsem, kam sméfuji a co jsem pro to

schopen ud¢lat.
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I. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA VYCHODISKA VOLBY POVOLANI
ADOLESCENTU

V obdobi adolescence, kdy je ¢loveék ve véku 17 — 20 let, dochazi k mnoha proménam.
Mlady €lov€k se musi proménit télesné, fyziologicky, psychicky 1 spoleensky na dospélého
Clovéka se zformovanou osobnosti, ktery je pfipraven k produktivni praci v zaméstnani,
k zodpovédnému manzelstvi, k rodidovstvi i k zaglenéni do obcanského Zivota. (Cacka,

2000, 5.222)

A praveé priprava k produktivni praci v zaméstnani, ktera je spjata s volbou povolani
adolescence. Ke splnéni tohoto ukolu je potieba, aby si adolescent ujasnil svoje potieby,
cile a priority, hiearchii hodnot a dokézal stabilizovat svij vztah k Zivotu, nebot’ s vyko-

nem povolani tizce souvisi cely jeho zivot, jeho Zivotni spokojenost.

Je znamo, Ze zivotni 1 pracovni spokojenost Cloveéka zavisi predev§im na stupni, v jakém
mize ve svém zaméstndni nalézt uplatnéni schopnosti, osobnostnich vlastnosti, zajmu
a potieb s moZnosti seberealizace. V soucasnosti stale vic lidi hleda smysluplné zaméstnani,
které by jim neposkytovalo pouze piijem k pokryti zédkladnich zivotnich potfeb. Napiiklad
podle prizkumu Gallupova tstavu v USA, ktery se konal v roce 1997, by si 62 % dospé-
lych (vSech vékovych kategorii) nezvolilo typ prace, kterou maji, kdyby mohli zacit znovu.

(Vendel, 2008, s. 15)

Prvnim krokem ke spravné volbé povolani je mit dostatek informaci, které vyrazné tuto
volbu usnadni. Pfedmétnd kapitola je proto zamétena na problematiku volby povolani a pla-
novani kariéry. Je potieba mit jasno v zékladnich pojmech z oblasti planovani kariéry, ale
také v dopadech spojenych se zvolenim konkrétniho povolani. Povazuji za nutnost, objasnit
vyznam prace pro Clovéka, upozornit na potiebu znalosti o trhu prace a vzd€lavani,
o institucich zabyvajicich se volbou povolani a sezndmit s moznostmi planovani své budouci

kariéry.

Pojmy jako volba povolani, prace, prestiz, kariéra, které jsou pro prvni ¢ast diplomové
prace stézejni, jsou Sirokému povédomi laické verejnosti vétSinou srozumitelné. Jelikoz
s témito pojmy pracuje 1 fada védnich obord, mize byt jejich vymezeni u jednotlivych
védnich oborti jiné. Z téchto ditvodl uvadim, ze prace je psana z pohledu sociologického,

pedagogického a psychologického.
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1.1 Volba povolani

V pedagogickém slovniku je volba povolani definovana jako proces zahrnujici rozhodovani
o volbé¢ studia nebo ptipravy na povolani, konkrétniho povolani a celou profesni drahu
cloveka. Volba povolani je tedy soucasti celkového vyvoje osobnosti, v némz hlavni roli

hraji rozhodovaci procesy. (Priicha, Walterova a Mares, 2003, s. 274)

V poslednich letech se tento termin pouziva v raznorodych vyznamech, ale vzdy zahrnuje
rozhodovani o budoucim povolani, které by dotycny jednotlivec chtél jednou vykonavat,
vychovu k volbé povolani, vybér Skoly, hledani konkrétniho zaméstnani u konkrétniho

zamé&stnavatele a rekvalifikaci na jiné povolani. (Stradal 2001, s. 1)

Volba povolani ma obvykle u vétsiny lidi nékolik etap, ve kterych se jejich rozhodnuti
piedchazejici relativné definitivni volbé postupné vyhraiuji. Jde o dlouhodoby a slozity

proces. (GajdoSova a Herényova, 2006, s. 141)

Mojzisek (1981, s. 174-175) se domniva, Ze spravnd volba povolani md na Cloveka
dalekosahly vliv a vyznamné ovliviiuje jeho budouci Zivot. Vhodné umistény jedinec ma
piedpoklady byt vyrovnanou osobnosti s pocitem samostatnosti a své spolecenské hodnoty,
ktera vyplyva z dilezitosti a smysluplnosti vykonavané prace, ma piedpoklady pro
vyrovnany rodinny Zivot, je schopen zabezpecit své déti atd. Neni-li jedinec vhodn€ umistén,
objevuji se disharmonie moznosti a povinnosti, nespokojenost s praci, nejistota, neklid, vice

konfliktnich situaci a pocity ménécennosti.

Volba povolani by tedy neméla byt chvilkovym rozumovym feSenim, ale méla by byt
vysledkem dlouhodobého procesu sebeurceni Cloveka ve svété profesi, neoddé€liteiného

od rozvoje osobnosti jako celku.

Jak uvadi Kohoutek (2009), studenti by si mé¢li volit povolani az v dobé€, kdy je vétSina
z nich pro volbu zrald, az se jejich z4jmy stabilizuji (objevuje se jiz tzv. laska k véci), az
kdyz za€ind byt jejich volni aktivita cilevédoma a dusledna a nedaji se tak snadno odradit
piekazkami a obtizemi. Zralost je takovy stupen rozvoje osobnosti, kdy je ¢lovék schopen
zvolit si své povolani s ohledem na své osobni moZnosti a kdy je ambice ¢loveka ptizpusobit

se svému povolani stala.
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Pokud neni jedinec vyzraly, proces volby probihd vétSinou zpomalené, osobnost se
projevuje jako nepfipravend k samostatnému vybéru profese, je nucena vybirat nahodné

nebo pod vlivem okoli (rodict, kamarada) apod.

Kvalita profesniho rozhodovani je zavisla na osobnostnich vlastnostech konkrétni osoby.
Ne kazdy ¢lovek se o svém budoucim povolani rozhoduje stejné. Hotankova (1995, s. 47)

JE N 4

rozdé€luje lidi podle toho, ¢im pievazné fidi svou volbu povolani, takto:

e typ A, provadi volbu podle pfani a rozhodnuti rodi¢l nebo jinych vyznamnych
dospélych poptipadé podle viceméné nahodilych vnéjSich skuteCnosti, bez zietele

na vlastni zajmy a sklony.

e typ B, ma urcitd ptéani, ktera se tykaji budouciho povolani, avSak snejasnymi

predstavami.
e typ C, ma ptipraveny osobni plan, zalozeny na cilech vlastniho Zivota.

Pro profesni poradenstvi je dulezity fakt, Ze nejvice lidi patii do typu A a B, tedy Ze nejvice

lidi by pottebovalo pomoci s volbou povolani.

Studenti jsou konfrontovani s pozadavky socidlniho okoli, akcelerujicim vyvojovym
procesem, tj. zvladnutim rychlé biologické a kognitivni zmény, vyrovnanim se s rodinnymi
a vrstevnickymi vztahy, volnym ¢asem Skolou a budouci profesi, a vlastnimi predstavami
0 sob¢ a svych ptanich. Hledaji pomoc ve svém okoli, nejcastéji u rodicii, kamaradii nebo
ve Skole. Otazkou ovSem je, zda daji pouze na rady nebo zda zvazuji 1 svoje mozZnosti.
Dobré rozhodnuti vyzaduje uvédoméni si vlastnich preferenci, zajmti, hodnot, schopnosti
a porovnat toto s pozadavky zaméstnani. Jedin€ tak si mtize student zvolit takové povolani,
kter¢ bude nejenom zvladat, ale bude ho 1 bavit. Bohuzel mnoho adolescenti zkracuje
proces sebepozndni na minimum, nezajima se o informace o profesich a rozhoduje se na za-
klad€ neuplnych informaci. A pravé informovanost o jednotlivych povolanich, tj. mimo jiné
o nezbytnych zdravotnich podminkach, pozadovanych znalostech, dovednostech a pte-

devsim o skute¢ném vykonu povolani predchazi spravnému rozhodnuti. (Cavnicka, 2009)

U studentt by bylo potfeba se zaméfit na problém anticipace moznych deziluzi a netspéchu,
na v€asny ndcvik jejich prekonavani a také na seznamovani s néplni pracovnich ¢mnnosti
jednotlivych povolani formou povinné praxe nebo alespont exkurze. Je dilezit¢ znat

pracovni ¢innost urcité profese, nebot’ prace zaujima zna¢nou ¢ast denniho zivota dospélého
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cloveéka, a spokojenost ve svém povolani je jednou z hlavnich podminek $tastného Zivota

¢loveka.

1.1.1 Vyznam prace, pracovniho prostiedi
Povolani je podle § 5 pismena f) zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich ptedpisti, standardizovany souhrn pracovnich ¢innosti podle jejich obvyklého
seskupeni na trhu prace, jejichz vykon predpoklada urcitou odbornou a dalsi zptisobilost.
Ziska-li jedinec potiebnou zplsobilost, pak mize vykonavat konkrétni praci. Praci lze
charakterizovat jako soubor ¢innosti, které jsou vykonavany urcitym clovékem na urcitém
pracovisti, a to s jistou pravidelnosti, trvalosti a stalosti (Kohoutek a Stépanik, 1999, s. 29).
Podle Stradala (2001, s. 11) je moZné préci charakterizovat témito zdkladnimi znaky:

e pracovnimi prostifedky, napi. mluvené slovo, stroj, znalost,

e objekty (pfedméty) prace, napt. informace, lidi, dievo, stavba,

e produkt prace, napf. vyrobek ¢i sluzba,

e charakter pracovnich ¢innosti, napt. 1é¢eni, vzdélavani prodej, montovani,

e pracovistém, napt. kancelaf, obchod, nemocnice.

PracoviSté ndm dava informaci, kde se prace vykonava, coz vétSinou vymezuje 1 charakter
dané prace a zaroven vypovida o tom, s jakym pusobenim prostiedi je nutno v ramci
vykonu prace pocitat, napt. s nizkou teplotou, hlu¢nosti, nedostatkem denniho svétla apod.,

a také jaky mize mit vykon prace dopad na psychické a fyzické zdravi ¢lovéka.

Z psychologického hlediska jde ptredevSim o to, aby ¢lovék vykondval pracovni ¢innost se
z4jmem a rad, aby na ni stacil svymi té€lesnymi i duSevnimi silami, a aby svoji osobnost

v praci obohacoval. (Kohoutek a Stépanik, 1999, s. 12)

Vitkova (2004, s. 202) zdlraziuje, ze prace slouzi k uspokojeni potieb Cloveéka a je
zamétena piedevSim na vydélek a vyzivu. ,,Vede k urcitému, vétSinou ziejmému cili a k vy-
tvafeni hodnot, které maji vyznam pro jedince i pro spolecnost. Prace je také predpokladem

seberealizace, uplatnéni dispozic jedince k urcité ¢innosti, k praci ¢i socialni aktivité.
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Z hlediska ptinosu prace pro ¢lovéka lze vidét vyznam prace v téchto rovinach:

e materidlnich a existencnich, tj. mzda, odména, uspokojeni osobnich potieb,

pochopeni ceny 1 hodnoty lidské prace, chapani Casu, prostoru a energie,

e tvofivych a rozvojovych, tj. rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti, realizace

piedstav o svété a produktech lidské ¢innosti,

e socializacnich a kooperacnich, tj. svou praci navazuje na préci jinych lidi,

spolupracuje s nimi, uc¢i se komunikovat s ostatnimi a respektovat je,

e kulturnich a estetickych, tj. reflexe individudlnich estetickych kritérii, kultura

spolecnosti, umélecka tvorba,

e relaxacni, tj. odvadi od jednostranné zatéze, psychického napéti, ptilezitost k ¢in-
nostem, které emocionalné obohacuji. (Novosad, 2002 cit. podle Vitkova, 2004, s.

202)

Na zéklad¢ vySe uvedeného lze tedy konstatovat, Ze pracovni uplatnéni by mélo byt jednim
z prioritnich cili ¢lov€ka, protoze pokud jedinec nemd moZnost vlastni seberealizace, ztraci
motivaci k praci na sob€, k prekonavani prekazek, ke vzdélavani a profesni piipravé,
potazmo k odbornému ristu. Pfitom praveé vzdélani, profesni ptiprava a dostatek informaci

jsou velmi dalezité pro uplatnéni se na trhu prace.

1.1.2 Trh prace a vzdélavani

Trh prace lze definovat jako pomyslny prostor, v némz zaméstnavatelé¢ hledaji vhodnou
pracovni silu a pracujici ji nabizeji ve snaze obstarat si prostfedky slouZici predevSim
k obzivé. Vzijemny pomér téchto sloZzek pisobi na cenu prace a souvisi 1 s mirou

nezamgstnanosti. (Burianek, 1996, s. 92)

Podle Sekota (2002, s. 111) ma trh prace v Ceské republice (dale jen CR) specificky
problém, a to vadzanost na misto bydliSt€¢ a nikoli na misto pfipadného perspektivniho

profesniho uplatnéni.

Ano, trh prace v CR je vazany na misto bydli§té a ma vyrazné regionalni charakter. Odligné
demografické, geografické, historické, socialni a zejména ekonomické podminky
v jednotlivych krajich zietelné ovliviluji oblast zaméstnavatell. Vyraznym zplsobem

determinuji mimo jiné i profesni a odvétvovou strukturu a v kone¢ném duasledku 1 miru
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nezaméstnanosti na regionalnim trhu prace. Rozdilné jsou 1 podminky pro pfijimani novych
pracovnikll, coz se promita i1 v uplatnitelnosti absolventli Skol. PfestoZe snaha o slad’ovani
pozadavkl trhu prace se strukturou absolventli Skol je dlouhodobé& obtizna, je velice
dalezité, aby regiondlni vzdélavani reflektovalo vySe uvedend specifika a aby
prizptisobovalo studijni nabidku takovym zplsobem, ktery by byl v souladu s koncepci
regionalniho rozvoje prislusného kraje a ktery by piispival ke sladovani nabidky a popravky

po pracovni sile. (NUOV, 2011)

Za celem monitorovani a evidovani pozadavkii na vykon jednotlivych povolani na trhu
prace vznikl staitem garantovany projekt Narodni soustava povolani (dale jen NSP) a spra-
vuje ho Ministerstvo prace a socidlnich véci. NSP je oteviena, vSeobecné dostupna
databaze povolani, ktera redln¢ odrazi situaci na trhu prace, vznikla v souladu se zdkonem
¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozd¢Sich predpisti. Obsahuje informace
o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych kompetencich. Slouzi pro

podnikovou praxi, pti poradenskych sluzbach a pii ovliviiovani trhu prace. (MPSV, 2011)
Ptinos Narodni soustavy povolani:

e efektivni rozvoj lidskych zdroji v Ceské republice,

e systémovy pfistup ke komunikaci v oblasti lidskych zdrojt,

e aktivni ovlivilovani vazeb mezi svétem prace a vzd¢lavatelskou sférou pro-

sttednictvim dtraznéjsiho a SirSitho zapojeni vSech klicovych hraca,
e cfektivni a flexibilni systém mapovani potteb trhu prace,
e vyuziti pf1 mezinarodnim srovnavani. (MPSV, 2011)

Tvorba a aktualizace NSP je zajiStovand v ramci vetejné zakazky Rozvoj Néarodni soustavy
povolani a sektorovych rad jako nastroje zaméstnavatelll k ovlivitovani rozvoje lidskych

zdroji v CR. (MPSV, 2011)

Z hlediska uspésného piechodu absolventli ze Skol na trh prace je dilezité védét, jaké jsou
pozadavky a potieby zaméstnavateli. Ty je mozné zjistovat bud’ piimo, tzn. dotazovanim
samotnych zaméstnavatell, nebo zprostiedkovang, zejm. prostiednictvim informaci z tfada
prace, dotazovadnim persondlnich agentur a analyzou inzertni nabidky pracovnich mist.

(NUOV, 2011)
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Vzhledem k tomu, Ze se v soucasné dobé jednotlivd povolani méni stejné rychle jako naroky
zaméstnavatell,, stdva se béznym jevem, ze v prubéhu zivota vystiida Clovék nékolik
povolani. Za tcelem dosazeni odborné kvalifikace pottebné pro vykon dan¢ho povolani je

potieba se vzdelavat, a to celozivotné.
Kvalifikace podle Stradala (2001, s. 26) ma dvé roviny:

e rovinu formalni, kterd je vyjadiena stupném dosazeného vzdé€lani (napf. vyucni list,

maturitni vysvéd€eni, vysokoskolsky diplom),

e rovinu neformalni, ktera je vyjadiena skute€nymi znalostmi a dovednostmi.

1.1.3 Prestiz povolani

Stejn¢ tak jako se meéni jednotlivd povolani se postupem Casu meéni i jejich prestiz.
Ve vztahu k povolani Ize fict, Ze prestiz vyjadiuje ocenéni urcitého povolani lidmi v dané
spolecnosti. Dfive byly ocenovany predev§im manudlni povolani, dnes jsou to spise ta po-

volani, které jsou charakteristicka znalostmi a dilezitosti pro spolecnost.

Psychologicky slovnik definuje prestiz povoldni, jako: ,,vaZnost, kterou jedinec poziva
v urCité spolecnosti, nezavisi pfimo na majetku a pfijmech. Nejvétsi prestiz maji vysoké
funkce v fizeni statu, povolani vysoce odpoveédna a vyzadujici Spickové védomosti.* (Hartl

a Hartlova, 2000, s. 450).

Prvnim kdo vymezil prestiz povolani byl podle Sanderové (2000, s. 126-127) Thorstein
Velen v praci ,,Teorie zahal¢ivé ttidy*, kterd poprvé vysla v roce 1899. Obecnéji pak
formuloval teorii prestize Edward Shils v 70. letech 20. stoleti. Prestiz individua je v jeho
pojeti vysledkem celé fady individudlnich charakteristik podle zaméstnéni, typu a velikosti

majetku, velikosti a zdroji ptiymi, politické moci ¢i autority, pfibuzenskych vztahii apod.

S pojmem prestiz byva Casto zaménovan pojem status. Status, ale oznacuje ,,postaveni
jedince v socialnim systému, zahrnuje autoritu, ur¢itou moc, vysady a prestiz, promita se
do néj jeho pitvod, vzdélani, povolani, pfijmy, majetek, ndboZenstvi, ¢lenstvi ve stranach.*

(Hartl a Hartlova, 2000, s. 450).

Centrum pro vyzkum vefejného minéni Sociologického tistavu Akademie véd CR provadi

pravidelnd vyzkum prestize povolani v CR. Posledni vyzkum prob&hl vroce 2012,
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kde celkem 1034 respondenti CR star§ich 15 let, vybiralo z predlozeného seznamu to

vvvvv

Tab. 1. Prestiz povolani v letech 2004 - 2012

Poradi
Profese 2004 2006 2007 2011 2012
Lékar 1 1 1 1 1
Védec 2 2 2 2 2
Zdravotni sestra 3 4
Ucitel na VS 3 3 3 4 3
Ucitel na ZS 4 4 4 5 5
Programétor 5 5 5 8 8
Projektant 7 6 6 6 7
Soudce 6 7 7 7 6
Soukromy zemédélec 10 8 8 9 9
Starosta 8 10 9 14 11
Profesionalni sportovec 11 11 10 16 15
Manazer 9 9 11 13 16
Novinaf 12 13 12 20 18
Policista 20 20 13 11 12
Truhlaf 16 16 14 12 10
Ucetni 14 12 15 10 13
Majitel malého obchodu 15 17 16 15 14
Ministr 13 14 17 24 24
Opravat elektrospotiebict 17 15 18
Soustruznik 19 18 19
Bankovni aiednik 18 19 20 19 20
Stavebni délnik 18 19
Vojak z povolani 22 21 21 17 17
Knéz 21 24 22 22 22
Prodavac 24 22 23 21 21
Sekretarka 23 23 24 23 23
Poslanec 25 25 25 26 26
Uklizecka 26 26 26 25 25

Zdroj: CVVM Sociologicky vistav AV CR, rok 2012

Vroce 2011 u téhoz vyzkumu mélo 1006 respondentli uvést tfi okolnosti, které berou
nejvice v uvahu pii posuzovani toho, jak moc si jednotlivych povolani vazi. Okolnosti na

zéklad€ kterych vetejnost urcuje prestiz povolani, mohou pomoci vysvétlit, pro¢ v ¢eském
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prostfedi je nizka prestiz nékterych profesi spojenych srozhodovacimi pravomocemi ¢i
vysokymi pfijmy odlisna od mezinarodniho standartu, a naopak pro¢ vysokou prestiz maji
profese spojené s vyznamem pro spolecnost a se zodpovédnosti, 1 kdyz jsou relativné nizko

finan¢n€ ohodnocené. (CVVM, 2011)

Z vysledkl vyzkumu prestize povolani (viz. tab. 1.) je zfejmé, Ze v roce 2012 povolani lékar
zaujima v zebtiCku prestize vybranych povoldni prvni pozici, za Iékafem se umistilo
povolani védec, na tfetim misté povolani u¢itel na VS a na &tvrté misto se dostala zdravotni
sestra, ktera odsunula ugitele na ZS na misto paté. V roce 2011 bylo z vysledkil vyzkumu
zjiSténo, ze z okolnosti, které urcuji prestiz povoldni, se na prvnim misté umistila okolnost
znalosti, které profese vyzaduje (27 % respondentil), na druhém misté duleZitost profese

pro spolecnost (23 % respondenttll) a na tfetim mist¢ zodpovédnost, kterou pracovnik ma

(16 % respondenttr). (CVVM, 2011)

Podle Machonina (1996, s 368) sleduji vyzkumy prestize povolani obvykle tyto cile:
a) deskriptivni — popisné zachyceni hierarchie prestize profesi v ur€itém okamziku.
b) komparaéni v mezindrodnim méftitku.

c¢) komparaéni v Case — porovnani vyvoje prestize v urcité casové fadé.

d) vztahové a determina¢ni — méteni souvislosti prestize povolani s dalSimi charakteristi-

kami profese.
e) strukturalni — odhaleni hodnotovych kritérii, vytvatejicich prestizni skalu.
Nedostatek poznatkit o vyzkumech ¢i statistikach spjatych s povolanim, o trhu préce

1 0 optimalnim pracovni zafazeni lidi ma za nésledek to, Ze jen malo jedinci si promyslené

a s rozvahou planuje svoji kariéru.

1.2 Planovani kariéry

,Kariéra je slozka zivotni drahy cloveéka, ktera je vazana na jeho pracovni zafazeni.
Kariérou se rozumi postup v pracovnim zafazeni, popiipad¢ vzestupna draha vibec.*

(Mayerova a Riizi¢ka, 2001, s. 6)

Kariéra byva tedy povazovana za postup, ktery se odehrava v urcité dobg. Zacind v dobé
nastupu po Skoly ¢i zaméstnani a konc¢i v soucasnosti. Pon¢kud nejasné ma 1 pokracovani

v budoucnosti, ale mize mit i cil.
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Podle Bélohlavka (1994, s. 41-42) zacatek kariéry spadd do doby, kdy student opousti
Skolu, za¢ina pracovat a snazi si vybudovat vlastni domécnost. Prvni pracovni obdobi, byva
asto poznamenano nejistotou a zklamanim. Casto zjistuje, Ze to, Eemu se naudil ve $kole
v praxi funguje upln€ jinak. Je sice dobfe pfipraven teoreticky na praci v optimalnich
podminkéach, neuvédomuje si viak, Ze v Zivoté je tfeba délat kompromisy. Skola ho vedla
piedevsim k technickému 1 racionalnimu uvazovani a k ptedstavé, ze hlavnim cilem kazdého
pracovnika je predevSim efektivnost organizace. KaZdodenni praxe vSak ukazuje, Ze
organizace je kolbiStém, na kterém se stietavaji nejriznéjsi zajmy jednotliveil 1 natlakovych
skupin, kde probiha neustdle boj mezi soupeticimi frakcemi, kde prospéch uzké skupiny lidi
je Casto povySovan nad prospéch celku. Z téchto mocenskych rozport se citi zklaman,
za¢ne klima chépat jako samostatny aspekt organiza¢niho zZivota a nauci se v ném bezpecné

pohybovat.

Dalsim problémem se mohou stat predstavy studenta o uplatnéni dovednosti a znalosti,
kterym se béhem studia naucil. Dychtivy a zvédavy na odbornou préci byva casto postaven
pfed banalni a rutinni ukoly, na kterych nemtiZze prokazat své kvality. T€Zko se mu srovnava
s mySlenkou, Ze k odborné praci se dostane az po mésicich ¢i dokonce letech. Toto
pocatecni obdobi usnadnuji v n€kterych zemich programy, jejichZ cilem je zabezpecCit
spolupraci Skol s firmami, které umoziuji postupné zapracovani studentli jiz béhem jejich

studia. (B¢lohlavek, 1994, s. 42)

I vyzkum, ktery realizovala v roce 2009 ve Spanélsku, poradenska firma KPMG mezi 345
studenty vysokych skol v osmi zemich Evropy, Blizkého vychodu a Afriky potvrdil, ze pii
a rozvijet své kvality. Zato prekvapivym zjisténim se stala skutecnost, ze 87 % absolventti
neodekava, Ze ve svém prvnim zaméstnani setrva déle nez 5 let. Za Cesko se tak vyjadfilo
96 % dotazovanych, coz je nejvyssi pocet ze vSech zkoumanych zemi. Dal§im aspektem pii
vybéru prvniho zaméstnavatele je pozadavek, aby vykonavana prace byla pro absolventa
motivujici a jim vynaloZené usili se setkalo s uzndnim. Velmi silnym a piedevS§im novym
faktorem, ktery mladi absolventi feSi pfi hledani prvniho zaméstnani je rovnovaha mezi
soukromym a pracovnim zivotem. Celkem 82 % respondentli povazuje tuto rovnovahu za
rozhodujici faktor. Z toho je jasné, Ze nova generace absolventi vysokych Skol se nechce

vzdat svych mimoskolnich aktivit, koni¢ktli a rodinného zivota. (Novinky, 2009)
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S postojem mladych absolventii, jez hledaji rovnovahu mezi pracovnim a soukromym
zivotem nelze nesouhlasit. Vzdyt’ Zivot je pestry a naskytd spousty moznosti. Jestlize se pak
jedinci podafi vyvazit soukromy zivot s kariérou, Ize o ném podle mého nazoru hovofit jako

o Cloveku, ktery nalezl Zivotni rovnovéahu a proziva Stastny zivot.

Kariéra dnes jiz neni vnimana jako postup z pozice na pozici, ale je vnimana jak uvadi
Bélohlavek (1994, s. 11) jako ,,draha zivotem, a to hlavné profesionadlnim, na niz ¢lovek

ziskava nové zkusenosti a realizuje sviij osobni potencial.*

1.2.1 Kli¢ové problémy planovani kariéry

K planovani kariéry dochazi poprvé na konci zakladni Skoly, a¢ si to mnozi zéaci, ba 1 mnozi
rodic¢e, neuvédomuji. Prvni volba povoldni a s ni spjatd kariéra je uskutecnovana v nelehké
dob¢ psychického 1 fyzického dospivani. V toto obdobi neni jesté plné v silach zakh
obsahnout a pochopit vSechny dopady spjaté se zvolenym povoldnim a ani se pln¢ vyznat

v sob¢ samych. A kazda dalsi volba povolani je v podstaté tou prvni usmérnéna.

Jak uvadi Stradal (2001, s. 153) ,je to podobné jako na nadrazi. Jakmile vstoupite
do ur¢itého vlaku, mizete sice béhem jizdy prestoupit a rozhodovat tak o své dalsi trase, ale
zékladni smér vasi jizdy uz je dan. Cim vice jej budete chtit zménit, tim vice usili vas to bude
stat.*

Nizka ptipravenost je proto velmi zdvaznym nedostatkem patnactiletych. Vzhledem k tomu,
7e devatenactileti Casto nedoSli k vétSimu poznani, je nizkd pfipravenost nedostatkem i u

nich. Za dalsi neptiznivé faktory volby povolani a nasledujici kariéry l1ze podle Hlad’a (2008)

povazovat:

e malou informovanost o svété prace a jednotlivych povolanich — o pozadovanych

dovednostech a znalostech, o skutecném vykonu povolani a jeho perspektivach,

e neznalost Skolského systému — naroky a pozadavky jednotlivych typti Skol a nasled-

né uplatnéni,

e nedostatecny stupen sebepoznani - prehled o vlastnich schopnostech, zajmech,

hodnotach, zptsobilosti, psychickych a fyzickych ptedpokladech a jeho vyuziti,

e kratkodobou perspektivni orientaci —nejasny vyhled do budoucnosti.
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Jak uvadi vyznamny psycholog profesor Kohoutek (2009) piekdzkou spravné volby

povolani a nasledné kariéry mohou byt i tyto okolnosti:
e atraktivnost toho, co je nezndmé, vzdalené a tajemné,
e iluze o vyhodnosti urcité prace (napi. duSevni) pii vykonu povolani,
e touha po rychlém materidlnim zabezpeceni,
e presvédcCeni, ze 1ze dosdhnout vSeho, jen kdyz se tézce a usilovné pracuje,

e tendence zvolit si co nejleh¢i povolani vzhledem k piipadnym télesnym nebo

zdravotnim nedostatkim,

e tendence kompenzovat sviij piipadny télesny defekt volbou az pfili§ obtizného

povolani,
e snaha co nejdfive ziskat ekonomickou nezavislost.

Podle Vendela (2008, s. 100) je problémem pii volbé povolani, se kterym se setkavame jak
u zakua zékladnich Skol, tak u studentii stfednich Skol pfedev§im nerozhodnost (kolem 60 %
studentll). Otazkou je, zdali jde o neochotu se zavazovat ¢i o neschopnost se zodpoveédné

rozhodnout. Zdali je nerozhodnost pfimo ve studentovi nebo je zplisobena jeho okolim.

Vztah profesni nerozhodnosti a vyjadiené volby povolani zkoumal Slaney (1980, s. 122-
129). Ke zjisténi pouzil metodiku OAQ (Occupational Alternatives Question), kterd se

sklada ze dvou ¢asti:
e uvedeni vSech povolani, o nichZ respondent v dané¢ dob¢ uvazuje,
e uvedeni povolani, které je na prvnim misté.

Zjistil, ze respondenti, ktefi neuméli uvést, o jakém povolani uvazuji na prvnim misté, byli
pii volbé kariéry, resp. studijniho oboru na vysoké Skole nejisti. Naopak respondenti, kteti
byli schopni uvést povoldni, o némz uvazuji na prvnim misté me¢li jasnou predstavu o své
kariéte. Ti respondenti, ktefi neuvadeli zaddnou volbu, 1 ti, ktefi uvadéli nékolik alternativ,
ale jesté¢ pro zadnou z nich nebyli rozhodnuti, méli s kariérnim rozhodovéanim vice potizi
a byli se studijnim oborem na vysoké Skole, resp. se svymi kariérnimi volbami méné
spokojeni. Do této skupiny zafazuje Slaney i osoby s ,,dispozici k nerozhodnosti®. Tito

respondenti potiebuji jak osobnostni, tak 1 kariérni poradenstvi. Slaney v uvedeném
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vyzkumu zjistil i nékteré rozdily mezi pohlavimi. Zeny vyjadfovaly konzistentngj$i volby

a byly se svymi studijnimi obory spokojenéjsi nezZ muzi.
Typy nerozhodnosti v planovani kariéry studentt podle Vendela (2008, s. 103):

e vyvojova, ktera je vyrazem nezralosti (nizké Skolni ispéSnost, socidln¢ a vychovné

zanedbavany student — chybi rodinny vzor),
e situacni, ktera je disledkem tlaku prostfedi (rodiny, skoly aj.),

e chronicka, ktera je dusledkem urcité psychické dysfunkce (zkostny student, fru-
strovany student aj.).

Jestlize je planovani kariéry vyznamné u zdravych studentii, ktefi maji SirSi a vSestranné;si

je nutné se pro né&jaké povolani rozhodnout. Riziko nespravné volby povolani sice nelze

zcela vyloucit, ale Ize je podstatné snizit odbornou poradou.

1.2.2 Etapy kariérového rozhodovani

V podstaté cely nds zivot je o rozhodovani, o zvazovani vSech moznych alternativ za wce-
lem zvoleni té, kterd nam nejlépe naplni nase preference. Pii rozhodovani se uplatiiuji riizné

rozhodovaci postupy.

Ctyfi postupy, které vysvétluji rtizné zptsoby kariérového rozhodovani popisuje Vendel

(Dinklage, 1968 cit. podle Vendela, 2008, s. 112) nasledovné:
1. Intuitivni rozhodovani

Nekdy se volba povolani s naslednou vizi kariéry uskutecni jen na zéklad€ pocitli, intuice.
Takové rozhodovani by mélo byt doplnéno rozborem jedince, napt. z4jmy, schopnostmi
apod.) Protoze jeli rozhodovani zaloZzeno spiSe na pocitech nezli na rozumovém zvazeni
toho, co chce jedinec délat, mize se stat, ze si jedinec zvoli takové povolani, ve kterém pak

nenajde uplatnéni.
2. Impulzivni rozhodovani

Za impulzivni rozhodovani pii volbé povolani a planovani kariéry lze povazovat takoveé,

kdyz jedinec nezvaZzi vSechny seridozni moznosti, které ma a rozhodne se impulzivné, ¢ili ted’
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hned. Pokud si takto n€kdo vybird povolani, nedostatek planovani kariéry pak muze

zpusobit mnoho problému.
3. Mucivé rozhodovani

Nekteti jedinci jsou schopni uspotfadat informace o sob€ a povolanich, ale ve findle se neumi
rozhodnout. Napft. student, ktery chce studovat na technické univerzité, ale nemiize se

rozhodnout pro urcity obor. S rozhodnutim se tak trapi tfeba 1 dlouhy cas.
4. Planovité rozhodovani

Tento piistup znamend, Ze jedinci jsou schopni pii rozhodovani planovat a vénuji pfitom

pozornost jak na své pocity, tak na poznatky o svych zajmech, schopnostech i hodnotach.

Podle Mezery (2008, s. 113-114) by mélo rozhodovani obsahovat nize uvedené Ctyii kroky
LACIPY, které vymysleli dva Americané Irving L. Janis a Leon Mann, pfiCemz délka
kazdého kroku je rizné€ velka a zalezi na schopnostech kazdého umét se rozhodnout. Kazdy

rozhodovaci proces by mél tedy zahrnovat:

e A Alternativy

Jestlize mate pted sebou zavazné rozhodnuti, jako je tieba vybér vysoké Skoly €1 volba
vaSeho budouciho povolani, vénujte predevSim pozornost v§em variantam mozného feSeni
vaSeho problému a polozte si dvé zékladni otazky:

1. Existuji jesté n&jaké dalsi varianty feSeni?
2. Nezapomnél/a jsme na néjakou jinou moznost, ktera by byla lepSim feSenim nez ty
ptedchozi?

e (C Nasledky a souvislosti

Kdyz provedete vybér nejlepSich variant vaSeho budouciho povolani véetné dal§iho
studia ¢i jiné profesni ptipravy, proberte u nich vSechny jejich klady a zapory, vSechna pro

a proti.

e | Informace
O kazdé vybrané Skole i o kazdém vybraném povolani, které se dostaly do vaseho

»,semifinale®, se pokuste ziskat co mozné nejvice informaci.

e P Plany
Vytvorite si podrobny plan se vSemi detaily ¢i podrobny program, jak své rozhodnuti

budete postupné naplilovat a promyslete si:
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a) Co vSechno budete muset po tomto rozhodnuti ud¢lat?
b) Co ud¢late, kdyz pfi své cesté narazite na né€jakou vaznou piekazku, kterd zmafi
prvni variantu vami zvoleného feseni?
Vyse uvedeni ameriCti autofi radi dodrzet tyto Ctyfi kroky ve spravném potadi proto, aby se
kazdy, kdo se jimi fidi, vyhnul velkému omylu v kariérnim rozhodnuti. Je samoziejmé, Ze

kazda z fazi bude trvat u kazdého jedince razné dlouhou dobu.

Kariérové rozhodovéani neni zrovna snadné. Mladym lidem totiz Casto chybi informace,
které by jim pomohly kvalitné se zorientovat v tom, co by vlastné chtéli a také dokazali
délat. Spojime-li to s jistou nezkuSenosti s rozhodovanim jako takovym, vidime jasné

problém, ktery studenti fesi. Pomoc nabizi kariérni poradenstvi.

1.2.3 Kariérni poradenstvi

Kariérni (profesni) poradenstvi pfedstavuje podle Vendela (2008, s. 50) odbornou pomoc
v oblasti povolani, zaméstnani a prace, ktera se vykondva béhem zivota ¢lovéka. Pomoc

poskytovanou pii vybéru povoladni Ize rozdélit do tii ¢asti:
1. Vychova k volbé povoléani a praci viibec

- je dlouhodoby proces, jez usmérnuje kariérni vyvoj populacnich roc¢nika zaka, ktery
probihd v ramci vSeobecné vychovy a vzdélavani.

2. Kariérni orientace

- predstavuje kratkodobou ¢i jednorazovou pomoc mladym lidem pti vybéru dalSiho studia
a vybéru povolani.

3. Kariérni poradenstvi

- predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s umyslem slouzit jednotlivetim pfi vol-
bé povolani, odborné ptipravy i pii fizeni jejich kariéry. Jde o poskytovani informaci
(tisténych, elektronickych aj.), poradenskych rozhovort, diagnostickych nastroja, kariérnich

vzdélavacich programli (na ohodnoceni svych schopnosti, moZnosti a ziskani dovednosti

fidit vlastni kariéru), testovych programi, programil pro podporu hledani prace.

Cilem kariérniho poradenstvi je optimalni vybér povolani a bezproblémova adaptace jedince

na povolani.
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Obr. 1. Kariérové poradenstvi v CR

Struktura systému poradenskych sluzeb v Ceské republice
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gaste&né financovani pomoci grantll a dotaci,

financovani, nikoliv pfimé Fizeni,

kriticka mista poradenského systému.

Legenda:

Zdroj: PhDr. Petr Hlado, Ph.D.

Jak uvadi Hlad'o (2008) otdzkam kariérniho (profesniho) poradenstvi se u nas vénuji
paraelné¢ dva vedle sebe plsobici resorty: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

a Ministerstvo prace a socialnich véci. V plisobnosti resortu Skolstvi jsou to predevsim
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pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogickd centra a jednotlivi pracovnici
pusobici pfimo na Skolach. V resortu prace a socialnich véci poskytuji zaktim, studentim
a rodi¢lim informacni a poradenské sluzby Informacéni a poradenska stfediska pti ufadech
prace. Jejich cilem je umozZnit Zakiim zdkladnich a stfednich Skol, vyuZzivat samostatné

informace, které pottebuji pro rozhodovani o svém budoucim povolani a vzdélavani.

Vendel (2008, s. 16) zdlraziuje, Ze profesionalni poradenstvi poskytuji i persondlni
agentury. A co se tyka legislativy kariérového poradenstvi v CR, tak ta je tvofena vyhlaskou
72/2005 Sb. odst. 2 o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a (Skolskych)
poradenskych zafizenich a rozhodnutim Rady evropské unie ze dne 12. 7. 2005 o hlavnich

smérech politik zaméestnanosti Clenskych stata (2005/600/ES).

Planovani dalsi vzdé€lavaci a kariérni drahy podle Mezery (2008, s. 69) nepodléhd zadnym
pravidlim a neexistuje zadny soubor pravidel podle kterého je mozné se fidit. ,,Rozhodnout
se pro spravnou profesi je totiz uménim svého druhu.” Kdyby takovy navod existoval,

neexistovala by fada lidi, ktefi se profesnimu poradenstvi vénuji.

V dneS$ni dobé informacné-komunikacnich technologii lze nalézt spoustu informaci
pottebnych pii rozhodovani o budoucim povolani také na Internetu. Velmi zajimavy je
portal occupationsguide.cz, ktery nabizi program s nazvem Privodce svétem povolani. Zde
si Ize ud¢lat dotaznik tykajici se z&ymi 1 dotaznik zaméteny na dovednosti. Z kazdého
dotazniku lze ziskat seznam 40 nejvhodnéjSich pozic spolu se specifikaci stupné potfebného
vzdélani. Portél je ptfehledny a miize byt uzitecny nejen zakim a studentim, ktefi se pro
povolani teprve rozhoduji, ale 1 nezaméstnanym. Vhodnym pomocnikem je také portal
istp.cz - Integrovany systém typovych pozic, ktery obsahuje informace o jednotlivych
profesich, potifebnych kurzech, rekvalifikacich apod. Lze zde zjistit také to, jak se pohybuje
finanéni ohodnoceni riznych profesi v riznych regionech nebo to nakolik Casté jsou

inzeraty na danou profesi na ufadech prace v jednotlivych lokalitach.
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2  VYBRANE FAKTORY OVLIVNUJICi VOLBU POVOLANI
ADOLESCENTU

Volba budouciho povolani neni pouze zélezitosti vlastnich predstav a ideald. Je uzce spjata
s mnoha faktory, jejichZ vliv je mnohdy podstatnéjsi nez vlastni vize. Neziidka se stava, ze
se jedinec usilovné pfipravuje na vysnéné povolani a pak se pod vlivem urcitého faktoru

rozhodne jinak.
Melgosa (1999, s. 53) kategorizuje faktory ovlivitujici volbu povolani do Ctyt oblasti:
1. Osobnost

Ziejm¢ nejvice rozhodujicim Cinitelem pii volbé povolani jsou vlastnosti a schopnosti
mladého cloveéka. V obdobi adolescence se o sobé stile néco dovida a tak si postupné
nachézi své misto ve spole¢nosti. M¢l by si jiz uvédomovat, jaké jsou jeho silné a slabé
stranky. Ozfejmuje si svlij psychicky 1 fyzicky potencidl a je schopen si sestavit vlastni
zebti¢ek duSevnich hodnot. VSechny osobnostni rysy jedince ovliviiuji to, jak si sam sebe

pfedstavuje v tom ¢i onom povolani.
2. Prostiedi

Mlady ¢loveék zije v ur¢itém prostiedi, ze kterého neustale pfijima riizné podnéty. Pratelé,
rodina, Skola, média a dokonce 1 povolani, se kterymi pfichazi do styku mu ptedkladaji
rtizné moznosti. V prostiedi, kterym jsme obklopeni, se mladi lidé uci také chapat, jakou
roli ma vriaznych profesich otdzka pohlavi. V diivéjSich dobach se urcitd povoldni

pokladala za vyhradné Zenska ¢i vyhradné¢ muzska.
3. Vzdélani
Vzdélani, které studenti ziskavaji v prabéhu Skolni dochézky, jim dava odbornou

zpusobilost pro vykon urcitého povolani. Rozsah vyuky urcuje troven védomosti, které

maji vliv na rozhodnuti bud’ vstoupit do zaméstnani nebo dale studovat.
4. Pracovni prilefitosti

Idealni je, pokud si mlady ¢loveék zvoli povolani na zakladé zajmu 1 osobnich ptedpokladi
a schopnosti dosahnout vyty¢eného cile. Velmi dulezitou ulohu pti rozhodovani hraje trh
prace. Néktera povolani jsou poctem velice omezena a je obtizné je ziskat. Mladi lidé tento

fakt musi respektovat. Na druhé stran¢ se povolani a jejich vykon stdle méni. Jsou profese,
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které zanikaji, ale 1 které nové vznikaji. To mize byt piilezitost, aby mlady ¢lovék zacal

ptfemyslet o takové kariérni draze, kterou doposud nebral v uvahu.

Chceme-li se zabyvat jednotlivymi faktory je potfeba znat jejich pojmové a obsahové
vymezeni. Tato Cast prace popisuje osobnostni rysy Cloveka, konkrétné temperament,
schopnosti, zajmy a pracovni hodnoty a vlivy socidlniho prostfedi. Z téchto vlivli se zabyva

piedevsim vlivem rodinného prosttedi, Skolniho prostfedi, vrstevnikli a odbornych poradci.

2.1 Specifické rysy osobnosti adolescenta

Jak uvadi Macek (2003, s. 9) adolescence je datovana do vyvojového obdobi 15 — 20 let
(poptipade 22 let) Clovéka a v Ceské terminologii se pro toto vyvojové obdobi pouziva
pojem mladi. Pocatek adolescence je spojovan splnou reprodukéni zralosti a v jejim
prubéhu se obvykle ukoncuje télesny rust. Pro ukonceni adolescence jiz biologicka kritéria
nemaji takovou vahu. Dulezitéjsi jsou kritéria:

e sociologicka, tj. role dosp¢lého,

e psychologicka, tj. dosazeni osobni autonomie,

e pedagogicka, tj. ukoneni vzdélavani a ziskani profesni kvalifikace.

Podle Pedagogického slovniku ,je mladez socialni skupina tvofena lidmi ve véku piiblizné
od 15 do 25 let, ktefi jiz ve spolecnosti neplni role déti, avSak spole¢nost jim jesté
nepfiznava role dospélych. Mé charakteristicky zptisob chovani a mysleni, jiny systém
vzord, norem a hodnot. Kazd4 generace mladeze reprodukuje nckteré kulturni hodnoty
dané spolecnosti, jiné odmita a vytvaii hodnoty nové.* (Pricha, Walterova a Mares, 2003,

5. 133)

Pro naplnéni tohoto vyvojového obdobi nabizi konkrétni spole¢nost urcité vzorce chovani

a ukoly. Jak uvadi Macek (2003, s. 17) nékteré ukoly jsou zvyvojového hlediska

ey oo

abstraktniho mysleni. Jiné jsou specifické ukoly pfimo pro obdobi adolescence (napt. zména

vztahl k dospélym), pro ptehlednost uvadi tyto:

e piijeti vlastniho téla, fyzickych zmén, v€etné pohlavni zralosti a pohlavni role,
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e kognitivni flexibilita, komplexita a abstraktni mySleni, tj. schopnost aplikovat

intelektovy potencidl v kazdodennich zkuSenostech,

e uplatnéni emociondlniho a kognitivniho potencidlu ve vrstevnickych vztazich,

dovednost a schopnost utvafet a udrZzovat vztahy s vrstevniky obojiho pohlavi,

e zména vztaht k dospélym (rodi¢iim a dal§im autoritam), vzajemny respekt a spolu-

prace nahrazuje emociondlni zavislost,

e ziskani predstavy o ekonomické nezavislosti a nalézani urcitych jistot, které sni

souviseji, tj. k volbé povoldni, ujasnéni si piedstav o budoucim povoléni,
e ziskani zkuSenosti v erotickém vztahu, ptiprava na partnerské souziti, rodinny zZivot,

e rozvoj emocionality, intelektu a interpersonalnich dovednosti zamétenych ke spole-

¢nosti, tzn. osvojeni kompetenci pro socidlné zodpovédné chovani,
e predstava o budoucich prioritdch v dospélosti — o stylu Zivota, o osobnich cilech,

e uyjasnéni hodnot a jejich hiearchie, reflexe a stabilizace vlastniho vztahu k zivotu,

svetu.

Vétsina mladych lidi na konci adolescence dosdhne diileZitého mezniku, tj. nastupu do za-
meéstnani. Znamena to pro né¢ ukonceni piipravného obdobi, jez bylo zaméfeno na ziskavani

kvalifikace a pfijeti redlné profesni role.

Chceme-li se zabyvat vlivy osobnostnich rysti adolescenta na vybér povolani musime pak
na osobnost nahlizet z pohledu psychologického. Z psychologického hlediska je podle
Kohoutka (2000, s. 60) kazdy clovek jako integrujici a integrovany, organizujici a orga-
nizovany biopsychosocidlni celek se vSemi svymi relativné stalymi individualnimi vlastnostmi
(vyrazovymi, konstitu¢nimi, charakterovymi, temperamentovymi a intelektovymi). Casto je

pak osobnost definovana jako to,
e co clovek chee, tj. pudy, potieby, zajmy, hodnoty,
e co ¢loveék muze, tj. schopnosti vlohy, nadani,
e co ¢lovek je cCili temperament, charakter.

,Osobnostni vlastnosti jsou nezavislym prediktorem, ktery bereme do uvahy jednak pii

predikci pracovniho uplatnéni, jednak pii predikci vykonnosti. Kdyz jedinec nebo skupina
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nepodavaji uspokojivy vykon a deficit neni ve schopnostech, jeho pfi¢inou mohou byt

nekteré aspekty osobnosti.“ (Vendel, 2008, s. 70)

Osobnostni vlastnosti neboli rysy osobnosti je potieba brat v ivahu jiz pi1 volbé povolani.

Napftiklad nespolecensky melancholik by nemél vykondvat profesi ucitele.

2.1.1 Temperament

,1u Cast osobnosti, ktera je urCovéana prevazné biologicky a projevuje se hlavné zptisobem

citového reagovani, oznadujeme temperament.© (Cap a Mares, 2001, s. 162)

Kohoutek (2000, s. 79) uptesiiuje, ze jde o vrozenou dynamickou a potenciondlni stranku
povahy jedince. Celkovy raz aktivizatni trovné a dynamiky pribéhu ¢innosti jedince
podmiiuji slozky temperamentu, konkrétné emoce nalady, potieby sebecit a cit. Do jisté
miry se mize temperament 1 ménit, modifikovat vlivem Zivotnich podminek jedince, jeho
¢innosti, veékem, vychovou 1 sebevychovou. Rozdily v temperamentu se projevuji
individudlni citovou vzruSivosti, vétSim ¢i menSim sklonem k vn&jSimu projevovani

pouzivanych citti, rychlosti pohybi, feci mimiky atp.

Kategorizaci temperamentu se zabyva a zabyvalo mnoho badateli a psychologti. Kohoutek
(2000, s. 91-95) vychazi z modelu, ktery sestavili jiz starovéci lékai1 Hippokrates a Galen
a popisuje vlastnosti projevujici se v ¢innosti (v praci a vuceni) u jimi stanovenych

temperamenti Sangvinik, Cholerik, Flegmatik, Melancholik takto:
Sangvinik (spoleCensky, hovorny, bezstarostny, nenuceny, optimista dobry vidce)

- kladné vlastnosti: schopnost konat n¢kolik rtiznych Cinnosti soucasn€, pestrost ¢innosti

a zajmu, rychlé tempo, stala aktivita, rozhodnost, pruznost, prakti¢nost, podnikavost.

- zaporné vlastnosti: prehnané zaméteni na pfitomnost, odklady plnéni slibii a povinnosti,

nedislednost, nesvédomitost, nestalost, povrchnost, konzumni zivotni orientace.
Cholerik ( neditklivy, neklidny, Gto¢ny, vznétlivy, vrtkavy, impulsivni)

- kladné vlastnosti: praceschopnost, znacna kvantita Cinnosti, rychly pfechod od jedné

¢innosti ke druhé, samostatnost, diikladnost, energi¢nost, smysl pro samostatnou praci.

- zaporné¢ vlastnosti: nevyrovnanost, dravost, slaba schopnost a dovednost jemné

diferencovat, prudka motorika, sklon délat jenom to, co chce sam, nelze mu porucit.
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Flegmatik (pasivni, rozvazny, smitlivy, ovlada se, spolehlivy, vyrovnany, klidny)

- kladné wvlastnosti: vytrvalost u duSevni 1 télesné prace, usili o objektivnost,
diferencovanost, klidnd kriti€nost 1 sebekritiCnost, opatrnost, systemati¢nost, usp&$né

dokoncovani tkolt, pofadkumilovnost.

- zaporné vlastnosti: pasivita, neiniciativnost, nedostatek pracovniho nadSeni, nepruznost,

Sablonovitost, pomalé tempo ¢innosti, pomaly pfechod od jedné ¢innosti ke druhé.
Melancholik (ndladovy Gzkostlivy, pesimista, nespolecensky, rezervovany, tichy)

- kladné vlastnosti: cit pro povinnost, svédomitost, odpovédnost, houzevnatost, pile,

dakladnost, peclivost, vytrvalost, planovitost.

- zaporné vlastnosti: neschopnost dlouhého pracovniho vypéti, rychlé vyCerpani, unavnost,

prilisna sebekriticnost, potlacovani kreativity (tvarci) aktivity.

Jak uvadi Vendel (2008, s. 72) i1 temperament hraje dtlezitou roli pfi rozhodovani o vho-
dném povolani. Napiiklad dobré snaSeni rutinnich a opakujicich se Cinnosti je dilezitym
pozadavkem pro femeslniky. Lidé patfici k tzv. pohybovym typlim nejsou vhodni pro
sedava zaméstnani. A to plati samoziejmé 1 naopak, jind povolani zase vyZaduji pravé lidi,
ktefi maji radi pohyb.

Pti hledani nejvhodnéjSiho povolani je jesté diilezitéjsi pochopeni svych schopnosti. VétSina
lidi se domniva, Ze védi v éem jsou opravdu dobii. Obvykle se viak myli. Casto jen malo lidi
zna své piirozené schopnosti, tedy ty, které neziskaji absolvovanim néjakého vycviku ¢i

kurzu.

2.1.2 Schopnosti

Podle Ri¢ana (2007, s. 73) lze schopnost definovat jako potencidl, jako moznost i jako
ucenlivost pro tu ¢i onu ¢innost. V béZzné teci, ale 1 v psychologii ma jesté jiny vyznam.
Jestlize mluvime o schopnostech matematického mysleni, uméleckych schopnostech apod.
rozumime schopnostmi také dosazenou uroven nékterych komplexti znalosti a dovednosti,
které nam umoZznuji konat urcité ¢innosti , napf. organizovat, fidit, vést. Tyto komplexy
jsou jiz vyvinuty a natrénovany a uplatiluji se, tzn. neni to néco, cemu bychom se m¢éli

teprve ucit.
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»Schopnosti nazyvame takové kapacitni vlastnosti osobnosti, které podmiiuji uspésné
vykondvani ¢innosti ¢lovéka, a to po strance kvalitativni, kvantitativni i Casové a vykonove.
Schopnosti nelze redukovat pouze na oblast intelektu, vnimani nebo motoriky.* (Kohoutek,

2002, s. 56)

Schopnosti se utvareji na zakladé predpokladi, sklont €ili vioh. Vlohy jsou vrozené a mno-
hozna¢né. Zalezi na vychové a vlivech socidlniho prostiedi jak se budou rozvijet.
Schopnosti se nejvice projevuji v ¢innosti. Za ucelem dosazeni urcité struktury schopnosti,
ktera je potteba k vykonu urcité profese, se daji schopnosti zjiStovat bud’ analyzou ¢innosti

nebo riiznymi psychologickymi a diagnostickymi metodami. (Kohoutek, 2002, s. 56)

Schmidt a Hunter (1981) uvadéji, ze pouziti testli kognitivnich schopnosti pro vybér
pracovnikli miize pfinést znacné uspory nakladii na pracovni silu, dosahujici zhruba od 18
milioni dolarti ro¢né¢ u menSich zaméstnavatelt az po 16 miliard dolart ro¢né u velkych

zaméstnavatell, jako je federalni vlada v USA.

Testy schopnosti tedy mohou na jednu stranu poskytnout zaméstnavatelim dalezitou
informaci, na jaké misto uc¢inné€ pracovnika zatadit, ale na druhou stranu mohou poskytnout
informaci samotnym uchazecim o préci, zda se na urcitou pozici viibec hodi. Zdali vybrané

povolani budou schopni vykonavat.

Pro praktické vyhodnoceni pfedpokladi uchazecti pro vykon jednotlivych povolani se dle
Vendela (2008, s. 59-60) osvédcil souhrn téchto deviti druht specialnich schopnosti:

Ridici schopnosti

Schopnosti ovliviiovat druhé pro dosazeni cilii, schopnost organizovat, vytyCovat cile,

motivovat lidi k jejich dosazeni.

Priklady profesi: pracovnik statni spravy, feditel.

Technické schopnosti

Ptedpoklady k praci s riznymi druhy mechanickych predmétii, se stroji, nastroji a mate-
rialy.

Priklady profesi: stolaf, mechanici, obsluha stroji.
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Schopnost matematického mysleni

Schopnost uskuteciiovat rizné¢ druhy matematickych ukonti, na zékladé matematickych

znalosti, chapani matematickych zékonitosti a kvantitativni mysleni.

Priklady profesi: matematik statistik, ekonom, ucetni.

Prostorova predvidavost

Schopnost predstavit si pfedmét v urcitém prostoru z riznych uhli pohledu.

Ptiklady profesi: architekt, tesaf, zednik, strojnik.

Jazykové schopnosti

Ovladani stylistiky a gramatiky, plynulost feci a slovni zasoba. Nejenom jazyka Ceského, ale
1 cizich jazyk.

Priklady profesi: redaktor, tlumocnik, rizni vedouci pracovnici a védci.

Administrativni schopnosti

Schopnost vést presné zaznamy a dikladnost v plnéni nafizeni. Pfesnost a rychlost v prova-

déni administrativnich ukol.
Priklady profese: sekretarka, asistentka, G€etni.
Socidalni schopnosti

Chapani lidi, schopnost jednat taktné, ohleduplné, citlivé. Tyto schopnosti jsou dilezité

v mnoha povolanich, ale zejména tam, kde pracovnik piichdzi do styku s lidmi.

Ptiklady profesi: zdravotni sestra, prodavacka, ucitel, socidlni pracovnik, vedouci praco-

vnik.
Umélecké schopnosti

Schopnost tvotfivé umélecké prace, tj. kreslit, modelovat, ovladat rtizné maliiské techniky,

ale 1 pohybové nadéni, vyrazové schopnosti pro herectvi, znalost hry na hudebni nastroje.
Ptiklady profesi: hudebnik, herec, tane¢nik.
Schopnost védeckého mysleni

Schopnost abstraktné myslet, tj. uvazovat na zdklad€¢ poymt, vzorct a schémat. Schopnosti

experimentovat a chdpat védecké principy,
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Priklady profesi: védecky pracovnik, vysokoskolsky vzdélani pracovnici.

Kazda ztéchto schopnosti se pak posuzuje pro praktické ucely na Ctyistupnové Skale:

podprimér — praimér — nadprimér — $pickova troven. (Vendel, 2008, s. 60)

Uroven schopnosti Ize samoziejmé vycvikem zlepsit, predevim v niz§im véku, ale i dlou-
hodobé¢jsim plisobenim ve véku vysSim. Z téchto divoda by bylo vhodné, aby si studenti

planovali kariéru jiz na zékladni Skole samoziejmé za pomoci erudovanych odbornik.

2.1.3 Skolni Gispésnost

,Hlavnim poslanim Skolni pfipravy je pfipravit studenty pro zodpovédné rozhodovani
o dalsi studijni a profesni orientaci a naucit je objektivné posuzovat vSechny faktory, které
mohou tuto volbu ovlivitovat. Skola by méla u viech studentii rozvijet potiebné dovednosti,
védomosti navyky a postoje, pomahat jim poznavat a rozvijet své schopnosti v souladu
s realnymi moznostmi a uplatiiovat je spolu s osvojenymi dovednostmi a védomostmi
pii rozhodovani o vlastni zivotni a profesni orientaci. Opomenout nelze ani lohu Skoly pfi
zprostiedkovani rozsédhlého okruhu specifickych profesnich informaci, které jsou nezbytné
pro racionalni volbu povolani a pro jakékoliv jiné profesné orientacni rozhodnuti.* (Hlad’o,

2009)

Splnéni ulohy Skoly lze vyjadiit Skolni GspéSnosti zakli a studentli. Ukazatelem Skolni
uspéesnosti jsou predevSim znamky, ale mohou to byt 1 jind ocenéni jako naptiklad pochvaly.
Ukazatel Skolni uspéSnosti spolu s ohodnocenim prace, koni¢ki nebo mimoskolnich aktivit,
mohou byt pii ur€ovani schopnosti a vykonu jedince velmi dalezité, a proto nejlepSim
ukazatelem budouciho uspéchu je uspéch minuly. Ptredpokladd se za samoziejmé, ze
student, ktery mél dobry prospéch na zakladni Skole 1 na sttedni Skole, bude dobie prospivat
1 v dalSim studiu. I vyzkum Skolni GspéSnosti, ktery se uskute¢nil na vzorku 3500 studenti
osmi anglickych univerzit potvrdil, Ze uspésni vysokosSkolaci méli nadprimérny prospéch
1 na stiedni Skole. Z dalSich vysledka tohoto vyzkumu vyplynulo, Ze intelektové schopnosti
se neukazaly jako indikator UispéSnosti, ani jako symptom selhani. V mnohem vétsi mife se

jako aspekt uspésnosti osveédcily studijni metody a moti-vace. (Vendel, 2008, s. 63)

Otéazkou je, zda-li jsou si dneSni absolventi stfednich Skol védomi toho, Ze pfedpokladem

zdarného studia na vysoké Skole a nasledného vykonu povolani je 1 Skolni uspeSnost.
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Podle statistiky umisténé na internetovych strankach www.infoabsolvent.cz to spi§ vypada,

ze mnozi studenti chtéji studium na vysoké skole jen zkusit, viz. obr. 2.

Obr. 2. Zajem o tercialni vzdelavani studentii v sekundarni urovni vzdeélavani

Podily absolventii stfednich Skol hldsicich se ke studiu na vySSich odbormych a vysokych Skolich
2009/10

Bodkemn CnaVé  Bpavos

50% -
0% 1 |
30% -

20%%

1076

G hyceum 505 S0U néstavbové shudium

Zdroj: infoabsolvent.cz

Z obr. 2 Ize vy&ist, jaky podil studentt gymnézii (G), lycei, stiednich odbornych kol (SOS),
sttednich odbornych ucilist’ s odbornym vycvikem (SOU) a absolventli nastavbového studia

se hlasi na vysokou $kolu a na vy$si odbornou skolu.

Zajem o studium na vysoké Skole nebo vyssi odborné skole vyjadieny podanim jedné nebo
n¢kolika piihlasek jesté neznamend Uspéch pii piijimani, 1 kdyz vyssi pocet podanych
prihlasek (primérné 4 na osobu) pochopitelné zvysuje $anci na piijeti ke studiu. Uspé&snost
absolventl jednotlivych typi obort stiednich Skol pfi piijimacim fizeni ke studiu na vyssi
odborné nebo vysoké skoly se pohybuje mezi 91 az 65 procenty. (Infoabsolvent, 2010)

Dulezité je studenty vhodné motivovat k uceni, pokud mozno v souladu s jejich zajmy, aby
studenti odhalili sviij skuteény potencial. Zajmy je ale potieba odlisit od prani a neméli by

byt v rozporu s jejich schopnostmi. (Vendel, 2008, s. 64)
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2.14 Zajem

»Zajem muzeme definovat jako odvozenou potiebu, ktera se uspokojuje provadénim urcité

&innosti.* (Ri¢an, 2007, s. 104)

v

Podle Kohoutka (2002, s. 214) za zajmy povazujeme snahy Clovéka o rozsifeni jeho
horizontu ve form¢ prohloubeného védéni o né€em. Je charakterizovan kladnym citovym
hodnocenim skutecnosti, ale 1 snahou poznat ji a konat Cinnosti s ni spojené. Zajmy, jenz
maji prevazné rekreacni charakter, oznaCujeme jako konicky. V této souvislosti mizeme
mluvit o riznych zajmovych orientacich a mizeme je tfidit napft. ,,na védecké a poznévaci,
umélecké (hudebni, literarni, vytvarné aj.), jazykové, rukod€lné, obchodné ekonomicke,
socialni, o ptirodu, sportovni, sbératelské.* Zaymi existuje totiz tolik, kolik je Cinnosti, které

mohou ¢lovéka tésit.

Clovék se jiz od narozeni zajima o okolni svét, zkoumé jej o¢ima, sluchem i ostatnimi
smysly. Ale ten opravdovy zajem o néjakou véc nebo Cinnost, ziskava az pozdéji. Lidské
z4jmy se s vyvojem osobnosti rozvijeji. V détstvi jde o zdjmové krouzky, traveni volné¢ho
casu s vrstevniky a pozdé&ji tteba sebevzdélavani. Vybirdme si Cinnosti, které délame radi
a opakovang, a tim se nam zvysuje jista znalost, zru¢nost &i obratnost. Cim vét§i mame

uspésnost v této ¢innosti, tim veétsi o ni mame zajem, coz je zcela piirozené.

Neékdy se ma za to, Ze by se dit€ mélo jiz od mali€¢ka zaméfit na povolani, o které projevilo
zajem, nebo které povazuji jeho rodie za vhodné. Piili§ ¢asna volba povolani vSak neni
7adouci, znamena jisté omezeni zajmi ditéte, které se zatim pofad vyvijeji. Cim je dité
mlads$i, tim nesnadnéji lze také odhadnout, zda ma skutecné piedpoklady pro uspéch

v ur¢itém povolani. (Kohoutek, 2009)

Jestlize rodie nezasahuji piili§ do rozhodovéni jejich potomka, byvaji nejcastéjSim
faktorem, ovlivitujicim vybér budouciho povolani, pravé jeho zajmy. Jak uvadi Mezera
(2008, s. 13) jakmile zjistite, ze néco délate radi, je to s nejvétsi pravdépodobnosti ta ¢in-

nost, ve které budete v devadesati procentech tspésni.

Rounds (1990 cit. podle Vendela, 2008, s. 67) poukazuje na vyzkum zdvaznosti z&jmi
a hodnot pro volbu povolani, ktery ukazal, Ze o néco lepSim aspektem spokojenosti se
zaméstnanim jsou pracovni hodnoty, a to jak u muzi tak u Zen. Usp&nost dosaZeni
kvalitniho rozhodnuti ¢lovéka v rozhodovani o kariéfe je vétsi, jsou-li jeho zdjmy a hodno-

ty kompatibilni. Konfliktni zajmy a hodnoty mohou vést ¢lovéka k vybéru povolani, které
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neodpovida jeho osobnosti. Zjistovani zajmi a hodnot ¢lovéka provadi odbornici a vede

ke zkvalitnéni kariérniho poradenstvi.

2.1.5 Pracovni hodnoty

,Hodnoty jsou snahovymi tendencemi subjektu opirajici se o jeho osobni zkuSenosti 1 ide-

je, coz doklada jejich jedine¢nost a vazba k vlastni osob&.“ (Cacka, 2000, s. 285).

Podle Kohoutka (2002, s. 214) nazyvame hodnotou véc nebo ideu, ktera je ¢lovéku draha,
pottebnd nebo na ni Ipi. Kazdy ¢lovék ma jiny systém nebo hiearchii hodnot podle toho,
které stavi do poptedi, a které pro n&j maji jen okrajovy vyznam. Casto se rozlisuji hodnoty

na:
e instrumentalni, tyto maji vliv na zplisob naSeho chovani
e terminalni, tyto spocivaji v systemizovani nasich cili.

Hartl a Hartlova (2000, s. 192) zduraziuji, ze ,hodnota je vlastnost, kterou jedinec
piisuzuje urcitému objektu, situaci, uddlosti nebo Cinnosti ve spojitosti s uspokojovanim

jeho potieb a zayma.*

V zévislosti na uspokojovani potieb se liSi volba povolani. Velkd pozornost se vénuje
piedevsim pracovnim hodnotam, tedy tomu, co lidé od svého budouciho povolani ocekévaji

a co jim dava potéseni z prace. (Vendel, 2008, s. 67)
Kategorizace pracovnich hodnot podle Vendela (2008, s. 69):
1. Vnitini neboli obsahové pracovni hodnoty, vitahujici se k vlastni pracovni ¢innosti,
- tvofivost, tj. mit povolani, v némz lze vyuzit vynalézavost a predstavivost,
- altruismus, tj. svou praci pomahat druhym lidem,
- prace podle zajmu,
- seberealizace, tj.potfeba vyuzit své schopnosti a mit pocit, Ze déldm néco vyznamného.
2. Vnéjsi neboli kontextové pracovni hodnoty, vitahujici se k prospéchu z prdce,
respektive navratnosti vysledii 7 prace
- dobry plat (plat ¢i mzda),

- prestizni postaveni v povolani,
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- pohodli, tj. mit méné stresujici praci,
- firemni benefity (auto, mobil aj.).
3. Privodni pracovni hodnoty, vitahujici se k doprovodnym jeviim prdce,
- pracovat s lidmi jako ja,
- zachovat si nezavislost,
- ziskat stale zaméstnani,
- mit dobré nadfizené atd.

Volba povolani by méla vychazet ptfedevS§im z vnittnich hodnot, ale vzdy tomu tak neni.
Jeden uchaze¢ o vysokoskolské studium psychologie na otazku ¢lena piijimaci komise,
¢emu by se chtél v budoucnosti vénovat, odpovédel: ,,Nezalezi mi na tom, co budu d¢lat.
Hlavn¢, abych mél dobfe zatizenou pracovnu a vysoké kozené kieslo.* Nebyl ptijat, ackoliv
se dostal do ustniho kola po tsp€Sném sloZeni péti ndrocnych pisemnych testii. (Vendel,

2008, s. 70)

2.2 Vlivy socialniho prostredi

Socialni prostiedi Ize podle Rezade (1998, s. 20) vymezit jako ,.integrovany socialni systém,
tvofeny lidmi, jejich vzajemnymi vztahy, spoleCnymi aktivitami a produkty téchto vztaht

a aktivit.“ Socialni prostiedi déli shodné€ jako Helus (2007, s. 88-91) na:
Mikrosocialni prostiedi

- jedinec navazuje nezprostiedkované, pfimé meziosobni interakce (tvaii v tvar). Je v dive-
rném styku s lidmi, ktefi je spolu s nim vytvafi, zachazi s vybavenim, které je jeho soucasti
(nejprve pouze rodina, pozdéji s vyvojem jedince 1 jina prostiedi napi. Skola, vrstevnici atd.,

aZ se mu stanou svébytnym prostiedim).
Mezosocialni prostiedi

- je mezistupen mezi rodinou a spole€nosti. Jeho vyznam spociva v tom, ze umoziuje détem
1 mladistvim vstupovat do rtiznych oblasti Zivota, nachdzet a vymezit v nich sva postaveni
a odliSn¢ vyjadfit svou konkrétni sounalezitost (vrstevnici, Skola, pracovisté, nez se stanou
prostiedim svébytnym). S ptibyvajicim v€kem ptibyva 1 mikroprostiedi, do nichz je jedinec

stfidave vcélenovan.
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Makrosocialni prostiedi

- velké skupiny, obvykle slozité strukturované. Toto prostiedi jedince zacletiuje do velkych
spolecenskokulturnich celkii. Jeho socializa¢ni funkci je konstituovat clovéka v jeho

obcanstvi, v jeho soundlezitosti ke vSelidské pospolitosti (region, hnuti, sdruzeni, cirkev).

Kazdy jedinec je tedy spoluvytvafen prosttedim, v némz zije. Aby v ném mohl uspokojiveé
existovat, musi se mu pfizptisobit a respektovat jeho pozadavky, ptfipadné se mize pokusit
je zménit, tak aby to 1épe vyhovovalo jeho potfebam. Pro rozvoj psychickych vlastnosti
jedince jsou nejvyznamnéj$i sociokulturni vlivy. Predstavuji soubor podnétii, jez ptlisobi
v ramci socialni interakce. Jde o tzv. proces socializace, tj. rozvijeni takovych vlastnosti
a kompetenci, které umoziuji postupnou integraci jedince do urcité spole¢nosti, do urci-

tého prostiedi. (Paulik, 2002, s. 15)

Vezmeme-li vliv prostfedi z pozitivni stranky, tj. ve smyslu spoleCensky Zadoucich norem
tak podle Krause a Polackové (2001, s. 105) mize vliv prosttedi vécné podpofit jednani
Cloveéka, pfimo formovat jednani Clovéka nebo muize anticipacné vyvolavat urcité jednani

cloveka (predvidat ¢i piedjimat).

Podivejme se nyni bliz na vybrané vlivy sociadlniho prostiedi, které studenty ovliviiuji
pii volbé povolani. Podle Hlad’a (2009) bylo prokazano, Ze studenti se s prosbou o pomoc
pii volbé povolani obraceji k riznym lidem z raznych diivoda. Takovym divodem mtize byt
jejich nerozhodnost, nebo jen potvrzeni a podpora jejich konkrétniho rozhodnuti. Nejcastéji

vyhledévaji pomoc v roding, Skole a v posledni dob¢ 1 u odbornych poradcti.

2.2.1 Rodinné prostiedi

,Rodina je primarni skupinou, kterou si sice nevybirame, ale vztahy v ni jsou pro kazdého
vyznamnym a S$iroce 1 hluboce formujicim socidlnim prostfedim. Rodina je mistem
dynamického uspokojovani fady potieb a stalym zdrojem zivotnich zkuSenosti 1 poznatk.*

(Cacka, 2000, str. 301)
Simickova - Cizkova (2001, s. 78) zduraziuje, Ze k rozvijeni poznatkl ditéte, je nutna
ochota rodicl predévat jim své dovednosti a védomosti. Détem je potieba vSe srozumitelné

vysvétlit s prihlédnutim k jejich véku.

Pro Zadouci rozvoj osobnosti ditéte je podle Kohoutka (1998, s. 122) vhodné, zajistit

optimalni pisobeni téchto faktort:
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e spokojenost rodici v manzelstvi a rodin¢,

e rodi¢ovska soudrznost,

e atmosféra lasky, pocit bezpeci a zazemi,

e potieba spolecenského kontaktu,

e vzdélani, moralni a kulturni uroven rodicu,

e vhodné vychovné prosttedky a socialni kontrola déti,
e adekvatni Cas vénovany vychove deéti, spolenému prozivani,
e orientace rodicl na kulturni hodnoty,

e sourozenecké vztahy,

e dobré mezigeneracni vztahy,

e adekvatni ekonomickeé, finan¢ni zabezpeceni rodiny.

Pfedmétné faktory plisobi piedevSim na rodinnou socializaci. Tato je vyznamna nejenom
prostorem pro socializaci ditéte a v pfevazné mife také dalSich ¢lenii rodiny, ale je také
modelem pro osvojovani socidlnich roli (napf. muze a Zeny, otce a matky). (Kraus

a Polackova, 2001 s. 82)

VSichni ¢lenové rodiny na déti vyznamn€ puasobi piedev§im svymi charakterovymi
vlastnostmi. Rovnéz svym temperamentem, mravnimi zdsadami, zpusoby jednani, postoji
k sobé 1 k druhym lidem, svou inteligenci, svymi védomostmi, rozhledem a nazorem
na bézné véci. Rodina, pfedevsim jeji dospéli ¢lenové, by méli neustale davat détem vzor.
Je velmi vhodné podchytit vlohy ditéte a vytvaret trvalé zajmy ve vztahu k témto volbam.

Obzvlast dilezita je vychova déti k povolani a rodiovstvi. (Kohoutek, 1998, s. 117-123)

Kazdy €len rodiny vykazuje pii volbé povolani ¢i dalsi vzdélavaci drahy jinou miru aktivity
a hraje specifickou ulohu. V pocatecni fazi rozhodovani o budoucim povolani ditéte jsou
aktivnéjsi spisSe matky. Vénuji svym détem vice Casu a jevi se byt v zalezitostech volby dalsi
vzdélavaci drahy vice angazovany nezli otcové. Otcové se angazuji pozdéji, v ramci procesu
verifikace. Star$i sourozenci sehravaji vyznamnou roli pfi volbé dalSiho vzdélavani, nebot

ptedstavuji dalezity zdroj informaci o Skolach a faktor ovlivilujici formovani budoucich

kariérovych pland. (Hlad’o, 2009)
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Je zieimé, Ze kazdé dit€¢ je do n¢jaké miry ve volbé povolani rodinou vychovou
determinovano. Vliv rodiny pii volbé povolani je vétsi u déti z Iépe ekonomicko-socialné
situovanych rodin. Bélohlavek (1994, s. 59) uvadi, ze tito rodie berou stupen vzdelani
svych déti Casto jako otazku prestize a nuti méné schopné nebo méné motivované potomky
do studia. Zda se, ze vliv ptijmi na volbu povolani narlista s rostouci ptijmovou diferenciaci
spole¢nosti. Dale uvadi, ze vyznamnym determinantem volby povolani je pravé povolani
rodi¢d. Toto dava jejich détem zivotni profesionalni vzor, ale i1 redlny obraz o vykonu

Jo 4

profese, a tim 1 vytvafi piedpoklady pro snazsi adaptaci mladych v oboru.

Ke snazsi adaptaci pfispiva 1 tvofivé mysleni, zrunost a zkuSenosti, které dit¢ mize ziskat
vroding. Jak uvadi Kohoutek (1998, s. 123), je potieba podpory kreativizace, tzn.
podpory tvofivého mysleni ¢innosti ¢i aktivitou v rodinném prosttedi. Pouze pti ¢innosti lze
zjistit jaké schopnosti a dovednosti dit¢ ma a potom si rodi€ 1 samo dit¢ umi udé€lat isudek

o svych ptedpokladech k vykonu urcité profese.

2.2.2  Skolni prostiedi

Skolni prostiedi také vyznamné ovliviluje osobnost ditéte, predevSim obsahovou naplni,
typem socialni interakce a komunikace, Urovni tfidy, osobnostmi ulitelii a také svou
materialni slozkou. ,,J. A. Komensky vyslovil nazor, zZe je $tastna Skola, kde se vS§emu uci

jasnymi vzory. Necht’ se mladez uci ne pro Skolu, ale pro Zivot.“ (Kohoutek, 1998, s. 123)

Podle Ulovcové (2007, s. 6) je hlavnim cilem $kolniho prostiedi vybaveni studenta
kompetencemi pro to, aby dokézal efektivné wvyuzit vSech dostupnych informaci,
poradenskych sluzeb 1 jinych zdroji k samostatnému a zodpovédnému rozhodnuti. Je totiz
velmi diilezité, aby si student uvédomil, které faktory z oblasti prace a vzdelavani je tieba
pii volbé povolani brat v tvahu, jak je md hodnotit, jakou jim ma pfisuzovat vahu a kde
o nich ziska informace. Student by se mél naucit poznavat saim sebe, své zajmy, Sance
1 hranice, aby se mohl lépe zorientovat ve svété prace pi1 volbé povolani ¢i dalSiho
vzdélavani.

Jak uvadi Straddal a Nouzova (1995, s. 5) Skolni piiprava by méla piedchazet vlastnimu
rozhodovani o budoucim povolani a méla by plnit funkci sebepoznavaci, motivacni,

mformacné-orientacni a funkce uvédomeni si zasadnich faktoru a kritérii. Neocekava se, ze
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student bude na konci Skolni pfipravy definitivn¢ rozhodnut, ale ze si bude uvédomovat

vSechny faktory, které poté pti své volbé uplatni.

Skola dnes jiz neni jakousi primarni, dominantni instituci v obci, nicméné v oblasti
vzdélavani, vychovy a plisobeni na studenty se az pfili§ rychle vzdala svého rozhodujiciho
postaveni. Svou koordinujici roli by si méla zachovat i do soucasnosti. Cim dél vic jsme
svédky izolovaného pusobeni jednotlivych instituci, pfestoze vime, ze bez komplexniho
a systémoveého piistupu nelze ocekdvat pozitivni vysledky v zadné oblasti vychovného

snazeni. (Kraus a Polackova, 2001, str. 93)

Podle mého nazoru by bylo vhodné spolupracovat s jednotlivymi organizacemi predevsim
v ramci praxe studentii, nebo alespoii exkurzi. Myslim, ze volba povolani by se tak pro
mnoh¢é studenty stala jednodussi, nebot’ by méli osobni zkuSenost ptimo s vykonem ¢innosti
u zvoleného povolani. Domnivam se, ze toto by se osvédCilo pfedevSim u studenth

gymnazia, jimiz studovany obor je vSeobecné zaméten.

Pomoci miize 1 diagnostikovani v pedagogickém procesu, které mtize mit celou fadu podob.
Ve Skolské praxi jsou vyuzivany podle Hiebicka (1987, s. 55) zeyména nasledujici

diagnostické metody, formy a prosttedky:
e dlouhodobé pozorovani v pritbéhu vyucovani,
e ziskavani poznatkl od pedagogi,
e systematické pozorovani studenta pfi praci,
¢ individualni rozhovory se studenty ve Skole,
e Dbesedy se skupinami studentd,
e rozbor vysledka pisemnych, vytvarnych, technickych a dalSich praci studenta,
e rozbor didaktickych testq,
e zpracovani anamnéz a jejich studium,
e vyuZivani anket 1 dotaznika,
e vyuzivani standardizovanych psychologickych testi a dotaznikd.

Jak je z pfedmétného vyctu patrné, na Skoladch se v ramci profesni (kariérni) orientace

uplatiluje rozsahly okruh diagnostickych metod a forem. Ke komplexni diagnostice je
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potiteba spoluprace ostatnich ucitelii, nebot’ jejich pozorovanim lze poznat osobnost
studenta 1 podchytit jeho nadani v ur€itém oboru (napf. chemie, matematika, cizi jazyk),

svétovy nazor, studijni predpoklady aj.

Stézejni Glohu v procesu pozndvani profesniho vyvoje studentlt sehravaji tfidni ucitelé.
PtedevSim oni organizuji a fidi profesionalné orientacni ¢innost v ramci své ttidy, soustavné

hodnoti a sleduji celkovy vyvoj studentt a vedou potfebnou dokumentaci.

2.2.3 Vrstevnické a pratelské vztahy

V obdobi adolescence ma zvlastni vyznam oddé€lovat vrstevnické vztahy od specifictéjSich
pratelskych a partnerskych vztah. S pocatkem dospivani se jejich vyznam zvySuje.
Vrstevnicky vztah umoziluje poskytovani ndzord, pociti a vzorci chovani bez vétSich
zavazkl. Vrstevnici plni funkci interakéni a komunikacni platformy, kde mize kazdy
dospivajici testovat sam sebe. Radi napodobuji a jsou radi napodobovani. Jsou nastaveni na
novou zkuSenost. Travi mnoho hodin diskusemi o tom, jaké to bylo, jaké to mohlo byt ¢i

jaké to mélo byt. (Macek, 2003, s. 57)

Pratelstvi mezi chlapcem a divkou ma z poc¢atku specifickou funkci. Pottebuji-li se chlapci
svétit, vyhleddvaji k tomu spi§ divky, ale v opaéném sméru jiz to tak neni. Pozdéji, vlivem
ucasti na spolecnych akcich navazuji adolescenti prvni partnerské heterosexudlni vztahy.
Heterosexualni interakce a vztahy jsou unikem z plivodnich malych skupin. Jejich vyhodou

je otevienost v informacich, dojmech a citech. (Macek, 2003, s. 58-59)

Podle Hlad’a (2009) plisobeni vrstevnickych skupin na volbu povolani i dalSiho vzdélavani
v posledni dobé stoupa. Piesto neni jejich pfimy vliv tak silny a studenti se rozhoduji
vétSinou nezavisle na téchto socidlnich vazbach. Pokud jde ale o nepfimy vliv, tak vrstevnici
zde ze vSech socidlnich vlivii hraji nejdilleZitéjsi roli, pfedevsim v oblasti poskytovani
kariérnich informaci, 1 kdyz zde dlouhodobé dominuji také rodi¢e. Vzajemné hodnoceni
mezi vrstevniky vede rovnéz k sebepoznani, uvédomeéni si svych silnych a slabych stranek
vzhledem ke vzdé€lani a planovani kariéry. Pozitivni vliv lze spatfovat téz ve stabilizaci

emoci student v tomto obdobi nejistoty, které je s volbou povolani spojeno.
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2.2.4 QOdborné poradenstvi

Jak uvadi Kosco (1971, s. 87) pod pojmem odborné poradenstvi je tfeba rozumét ¢innost
poradce, jenz svou pomoc zamétuje zejména na jedince, ktefi z néjakych pfi¢in nejsou

piipraveni nebo nejsou zrali vytycit si zivotni plany, uvazovat, rozhodovat a volit mezi nimi.

Jedna-li se o odbornou pomoc a ¢innost, kterd se vykondva béhem zivota ¢lovéka ve sfére
prace, povolani ¢i zaméstnani hovofime o kariérnim poradenstvi. ,,Kariérni poradenstvi
podle definice Evropské komise a Organizace pro ekonomiku spolupraci a rozvoj
predstavuje soubor sluzeb a aktivit vykonavanych s imyslem slouzit jednotliveim kazdého
véku a v kazdé Zivotni situaci pfi volb€ povolani a pfi fizeni jejich kariéry. Takové sluzby
mohou poskytovat Skoly kazdého druhu, vzdé€lavaci instituce, zaméstnavatelé¢, nevladni

organizace, verejny a soukromy sektor.*“ (Vendel, 2008, s. 50-51)

Sluzby Kariérniho poradenstvi pro studenty poskytuje v CR celi Fada subjekti.
Nejvice poradct pracuje v resortu MSMT a MPSV.

1. V resortu Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy (Skolsky poradensky systém) je
odborna kvalifikace poradce stanovena zdkonem ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné€ nékterych zdkontl, ve znéni pozdéjSich predpisit a splnéni dalSich
kvalifika¢nich pozadavkl vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikill, akreditani komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni

pozdé¢jsich predpist.
Sluzby poskytované piimo na jednotlivych Skolach predstavuji zédkladni Groven a za jejich
poskytovani je zodpovédny vzdy tfeditel Skoly. Poradenstvi na Skolach zpravidla zajist'uje:

o Vychovny poradce

Studenti se na n¢j obraceji predevSim § Zadostmi o informace o dalSich moZnostech studia,
testovani zajma a schopnosti , ptipadné¢ doporuc¢enim vhodného povolani. Dosud vychovni
poradci nedisponuji kvalitnimi diagnostickymi néstroji pro zjiStovani zajmi a schopnosti
zakd v souvislosti s volbou povolani, které by mohli vyuZivat bez pomoci Skolnich

psychologt.
o Skolni psycholog

Provadi kariérové poradenstvi a pedagogicko-psychologickou diagnostiku v souvislosti

s planovanim kariéry studenti ve spolupraci s vychovnym poradcem. Disponuje nejen
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potiebnymi odbornymi znalostmi, ale 1 vét$i Casovou kapacitou pro feSeni problémi

jednotlivych studentd.
o Skolni metodik prevence

Mize se také podilet na kariérovém poradenstvi v piipadé, ze na Skole neplisobi Skolni
psycholog. Jinak Skolni metodik prevence sleduje a fesi spiSe projevy socidlné patologickych

jevi u studenti (zavislosti, Sikanu, vandalismus atd.) (Hlad’o, 2008)
e Pedagogicko psychologické poradny

Sluzby Pedagogicko psychologické poradny studenti nejcastéji vyuzivaji k posouzeni
intelektovych a osobnostnich pfedpokladi pro studium a k poradenstvi pti vybéru vhodné
vysoké Skoly €1 pfimo povolani. Pedagogicko psychologické poradny jsou jednim z hlavnich

partneru Skol pfi zabezpeCovani poradenstvi. (Hlad’o, 2008)

2. Vresortu Ministerstva prdace a socidlnich véci (poradensky systém v resortu prdace a
socidalnich véci) je poradenstvi poskytovdno v souladu se zakonem ¢. 435/2004 Sb.,

o zamg&stnanosti, ve znéni pozd¢jSich predpist,
o Informacnim a poradenskym stiediskem pii uradu prdace (ddle jen IPS)

Cinnost IPS je soustiedéna pifevazné na feeni problémil piechodu mezi $kolou a praci.
V meziresortni spolupréci disponuje také informacemi o jednotlivych typech Skol a zejména
o situaci a vyvoji na trhu prace. Sluzby IPS jsou bezplatné. IPS nabizi studentim
individualni 1 kolektivni poradenstvi. Samoobsluzné testovani pomoci pocitacového
programu ve vazbé na povolani a pfislusné vzdélani. Celostatni prehled povolani véetné

jednotlivych popisti povolani. (MPSV, 2006)

KaZdopadné bezprosttedni a kazdodenni kontakt se studenty ma ptedevSim vychovny
poradce. Podle mého nazoru, pravé on by mél byt klicovym c¢lankem pro poskytovani
poradenstvi studentim. Z vysledka ,,Vyzkumu sluzeb kariérového poradenstvi a potreb jeho
klientii na zdkladnich a strednich skolich v CR*, ktery Narodni ustav odborného
vzdélavani realizoval v roce 2003, ale vyplynulo, Ze v souvislosti s planovani kariéry vyuZilo
poradenstvi vychovného poradce pouze 13,5 % absolventli gymnazii a 8 % absolventti SOS

a SOU. (Vzd&lavani u nds, 2003)

Toto zjiSténi je pro me alarmujici a proto jsem se rozhodla ve svém vyzkumu zmapovat

faktory, které studenty nejvice ovlivituji pii volbé povolani.
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II. EMPIRICKA CAST
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3 METODOLOGIE VYZKUMU

Vyzkum je zamétfen na studenty v sekundarni urovni vzdélavani s pfedpokladem tercialni

urovné vzdeélavani, Cili na studenty stiednich $kol s predpokladem studia na vysoké Skole.

Pro vyzkum jsem proto vybrala studenty Ctvrtych ro¢nikii stfedni pramyslové Skoly a
obchodni akademie a studenty ¢tvrtych ro¢nikl a oktav gymndézia. Tato vékova kategorie je
pro m¢ zajimava tim, ze problematika volby povolani je u téchto studentli daleko aktudIng;si
nez u studentll nizSich ro¢nikd. Prostfednictvim dotaznikového Setfeni jsem realizovala

vyzkum, ktery mapuje faktory, jez studenty ovliviiuji pfi rozhodovéani o budoucim povolani.

3.1 Cil vyzkumu

Za hlavni cil vyzkumu jsem si vytyCila zmapovat faktory, které studenty nejvice
ovlivituji pri volbé budouciho povolani a zjistit zda vybrané faktory ovliviiuji

studenty rozdilné ¢i stejné z hlediska pohlavi.
K dosaZeni tohoto cile jsem si zvolila nasledujici dil¢i cile:
e Zmapovat vybér a prestiz povolani u studentt.

e Zmapovat faktory, které ovlivituji volbu povolani studenti a vyplyvaji z jejich

osobnostnich rysii (temperament, schopnosti, zdjmy a pracovni hodnoty).

e Zmapovat faktory, které ovliviiuji volbu povoldni studentii a vypivaji z vliva
socidlniho prostfedi (rodinné prostiedi, Skolni prostfedi, vrstevnici a odborni

poradci).

o Zjistit rozdily vovlivnéni Skolni uspéSnosti pii vybéru vysoké Skoly studentl

z hlediska pohlavi.

e Zjistit rozdily ve vlivu osobnostnich ryst pii vybéru povolani studentl z hlediska

pohlavi.

e Zjistit rozdily ve vlivech socialniho prostiedi pfi vybéru povolani studentti z hlediska

pohlavi.

3.2 Vyzkumné otazky

Ve vlastnim vyzkumu jsem dil¢i cile rozvedla témito vyzkumnymi otazkami:
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Vyzkumna otazka €. 1 - Jaké povolani voli studenti nejcastéji?
Vyzkumna otazka €. 2 - Jak studenti vnimaji prestiz povolani?

Vyzkumna otazka €. 3 - Maji studenti z4jem o studium na vysoké Skole a jak hodnoti svoji

Skolni Gspé$nost?

Vyzkumna otazka ¢. 4 - Existuji u studentl statisticky vyznamné rozdily ve vlivu Skolni

uspéesnosti pii vybéru vysoké skoly z hlediska pohlavi?

H1: Z hlediska pohlavi ovliviluje studenty pii vybéru vysoké Skoly Skolni GspéSnost

rozdilné.

Vyzkumna otdzka ¢. 5 - Jaky temperament studenty nejvice vystihuje a ovliviluje je pfi

vybéru povolani?
Vyzkumna otazka ¢. 6 - Jaké schopnosti studenty nejvice ovlivituji pii vybéru povolani?
Vyzkumna otazka €. 7 - Jaké maji studenti zajmy a ovliviluji je pii1 vybéru povolani?

Vyzkumna otdzka €. 8 - Jaké pracovni hodnoty jsou pro studenty nejdiilezitéjsi a ovlivituji je

pti volbé povolani?

Vyzkumna otdzka ¢. 9 - Existuji u studenti statisticky vyznamné rozdily ve vlivu

osobnostnich rysii pti vybéru povolani z hlediska pohlavi?

H2: Z hlediska pohlavi je vliv osobnostnich rysi pii vybéru povolani u studentt rozdilny.
Vyzkumna otazka ¢. 10 - Ovliviiuje studenty pii1 vybéru povolani rodina?

Vyzkumna otazka ¢. 11 - Ovlivituji studenty pii vybéru povolani kamaradi?

Vyzkumna otazka ¢. 12 - Ovliviiuji studenty pii vybéru povolani odborni poradci?

Vyzkumna otazka ¢. 13 - Ovliviluje studenty pii vybéru povolani zaméteni studované

stfedni Skoly?

Vyzkumna otazka ¢. 14 - Existuji u studentl statisticky vyznamné rozdily v socialnich

vlivech pfi vybéru povolani z hlediska pohlavi?

H3: Z hlediska pohlavi je vliv socidlniho prosttedi pii vybéru povolani u studentii rozdilny.
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3.3 Vyzkumné metody

JelikoZ cilem mého vyzkumu bylo ziskdni vét§iho poctu informaci od velkého poctu
respondenttll, zvolila jsem kvantitativni typ vyzkumu s dotaznikovym Setfenim, nebot’ jak
uvadi Chraska (2007, s.163) vyhodou dotazniku je ekonomické a pomérné rychlé shro-

mazd'ovani dat od velkého poctu respondentt.

S obsahem dotazniku jsem sezndmila feditele stfedni primyslové Skoly, obchodni akademie
a teditele gymnazia. S realizaci vyzkumu 1 s prezentaci ziskanych dat v diplomové praci
souhlasili. Pro zajiSténi co nejvétsi navratnosti dotaznikii bylo s fediteli predmétnych
sttednich Skol domluveno, Ze respondenti vyplni dotaznik ve vyufovani pod dohledem

ucitele, ktery pak dotazniky sesbira.

Reditelé stfednich §kol mé pozadali, at’ jim vysledky mého vyzkumu spolu s vysledky

vyzkumu jejich gkol sd&lim.

Souhlasu rodi¢l s vyplnénim dotaznikli nebylo tteba, nebot’ vSichni studenti jsou jiz dospéli.
K ¢emu bude slouZit vyplnény dotaznik byli respondenti sezndmeni v pokynech k vyplnéni
dotazniku, které jsou v zdhlavi kazdého dotazniku. Dotaznik ma tiSténou podobu v rozsahu

2 listlh A4. Vzor dotazniku je soucasti ptiloh, viz. Ptiloha P 1.

Pro potieby jednotnosti charakteru odpovédi byly v dotazniku vyuzity tyto otazky:
- polootevieng, ¢. 1, 2, 3, 5, 10, 12, 13, 19, 21, 22, 23,

- skalové, ¢. 14, 15, 16.

- uzaviené, €. 6, 7, 8,9, 11, 17, 18, 20, 24.

- otevreng, ¢. 4.

3.4 Vyzkumny soubor

Vyzkum byl zaméfen na adolescenty, konkrétné na studenty Ctvrtych rocnikii a oktav
sttednich Skol, v sekundarni Grovni vzd€lavani s predpokladem tercialni urovné vzdélavani,

¢ili s predpokladem studia na vysoké Skole.
Zakladni soubor vyzkumu tvoftili studenti:

- stiedni pramyslové §koly a obchodni akademie, (dale jen SOS)
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e obor Strojirenstvi v celkovém poctu 20 studentd,
e obor Mechanik elektrotechnik v celkovém poctu 23 studentd,
e obor Piirodovédné lyceum v celkovém poctu 8 studenti a 15 studentek,
e obor Technické lyceum v celkovém poctu 13 student,
e studentky obchodni akademie v celkovém poctu 33.
- gymnazia
e studenti oktdv a ¢tvrtych ro¢niku v celkovém poctu 36 studentli a 55 studentek.

Tyto Skoly byly vybrany zamérnym zpiisobem, nebot’ mé zajimala situace volby povolani

studentl stiednich kol v mém bydlisti.

SOS jsem dala k dispozici na kazdou tfidu 25 ks ti§ténych dotaznikd, tj. celkem 150 ks
a gymnaziu na kazdou tfidu 30 ks tiSténych dotaznikd, tj. celkem 120 ks, a to jen proto,

abych zabrénila moznému problému s nedostatkem dotaznikii.

Celkové bylo rozdano 203 dotazniki. JelikoZ dotazniky respondenti vyplnili ve vyucovani
byla jejich ndvratnost stoprocentni a byly vyplnény v souladu s pokyny. Vyplnéni dotazniku

netrvalo déle nez 15 minut.

Vyzkumny soubor tedy tvoii celkem 203 respondenti. Z toho je celkem 100 studenti

a 103 studentek.

3.5 Predvyzkum

Cilem ptfedvyzkumu bylo zjiSténi, zda konstrukce dotazniku je vhodnd, zda respondenti
rozumi vyznamu vSech otdzek v dotazniku a kolik casu zabere vyplnéni dotazniku.
Ptredvyzkum byl vyhradné a zcela realizovan zadavatelem na studentech ¢tvrtého ro¢niku
Gymnazia Uherské Hradisté a Zdravotniho lycea Uherské Hradisté v mésici listopadu 2013.
Vyberovy soubor tak tvofilo 17 studentd Gymnézia Uherské Hradisté a 22 studenti
Zdravotniho lycea Uherské Hradisté, tj. celkem 39 studenti. Vzor dotazniku

z ptredvyzkumu je soucasti ptiloh, viz. Ptiloha P II.

Uprava a prehodnoceni nékterych dotaznikovych otdzek na zakladé zavéra z predvyzkumu:
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e Otazka ¢. 4 — zadani této otazky bylo rozsiteno o jedno povolani, nebot’ studenti

zde vypisovali vice prestiznich povolani jak pro muze, tak pro Zenu.

e Otazka ¢. 10 — nabizené moznosti schopnosti byly dopInény o moznost jiné, uvedte,

z diivodu ponechani moznosti vlastniho vyjadieni respondenta.

e Otazka ¢. 12 — nabizené moznosti zajmu byly doplnény o moznost jiné, uvedte,

z divodu ponechani moZznosti vlastniho vyjadieni respondenta.

e Otazka ¢. 13 — byla rozsifena o podotazku, pokud ANO uvedte jaké, za Gcelem

kvalitnéjSiho vyhodnoceni.

e Otazka ¢. 14, 15, 16 — u téchto otazek byl preformulovan pokyn k vyplnéni, z textu
zaktizkujte jedno ¢&islo na Skale na text zakrouzkujte jedno Ccislo na Skdle.

Predvyzkum prokazal, Ze krouzkovani je respondentiim blizsi.

e Otazka ¢. 20 — bylo rozsifeno zadani otazky o ¢i pritel, pritelkyné. Z predvyzkumu
vyplynulo, Ze studenti majici pfitelkyné, ¢i studentky majici pfitele je uvadéli do
dotaznikové otazky €. 19., konkrétné do moznosti jiny, uved’te. Dotaznikova otazka

¢. 19. je vSak zaméfena pouze na rodinu, proto byla rozsifena tato otazka.

e Otazka ¢. 21 — u této otazky v pokynu k vyplnéni bylo podtrzenim zvyraznéno
oznacte vSechny, nebot z predvyzkumu bylo zjiSténo, Ze respondenti zde uvadéji
pouze jednoho odborného poradce. Cilem této otdzky je zjiSténi vSech odbornych

poradci, jejichz poradenstvi bylo vyuzito.

e Otazka ¢. 24 — nabizena moznost kamaradi vrstevnici, byla zménéna na kamaradi,

pritel, pritelkyné, za icelem zajisténi kompatibilnosti s dotaznikovou otazkou €. 20.

3.6 Metody zpracovani dat

Data ziskand z dotaznikového Setfeni byla zpracovéna rucné, pomoci tzv. carkovaci
metody. Vysledky této carkovaci metody byly pievedeny do tabulky Cetnosti. Tato Cetnost
byla jesté¢ doplnéna o relativni Cetnost, kterd byla vypocitadna tak, ze zjiSténa Cetnost byla
vydélena celkovou cetnosti. Relativni Cetnost jsem poté vyjadrila v procentech. Vypocitana
relativni ¢etnost ndm poskytuje informaci o tom, jaka cast z celkového poctu hodnot

piipada na danou hodnotu ¢i kategorii. (Chréska, 2007)
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Ke zjiSténi statistickych rozdilli a souvislosti mezi proménnymi byl pouzit test nezavislosti

chi-kvadrat, ktery je vhodny pro analyzu nominalnich i ordindlnich dat.

Jako proménné byly oznaceny prvky zkoumani, které se méni a nabyvaji rozlicnych hodnot.
Mohou to byt podminky, vlastnosti, jevy 1 Cinitelé. Lze rozliSovat mezi dvéma zikladnimi
proménnymi. ,,Proménnd, ktera je pti€inou zmény, se oznacuje jako nezdvisla proménna.
Proménna, jejiz hodnoty se zménily vlivem zavislé proménné, se nazyva zavisla proménna“

(Gavora, 2000, s. 48).
Ve vyzkumnych hypotézach se objevuji tyto nezavislé proménné:
a) Pohlavi — respondenti byli rozdéleni do kategorie: divka, chlapec.

b) Ovlivnéni pri vybéru vysoké Skoly Skolni uspésnosti — jednalo se o potvrzeni ¢i vyvra-
ceni vlivu Skolni uspésnosti na vyber vysoké skoly, viz dotaznikova otazka €. 7. Potvrzeni ¢i

vyvraceni vyjadiovali respondenti volbou 4no, Ne.

c) Viiv osobnostnich rysu pri vybéru povolani — jednalo se o zhodnoceni svych ryst
osobnosti a oznaCeni jednoho zrysii osobnosti uvedenych v dotaznikové otdzce €. 18.
Osobnostni rys, jez studenty ovliviiuje nejvice pii volbé povolani respondenti vybirali

z moznosti Temperament, Schopnosti, Zajem, Pracovni hodnoty.

d) Viiv socidalniho prostredi pri vybéru povolani - jednalo se o zhodnoceni vnimani vlivli
socialniho prostfedi a oznaceni jednoho =z vlivli socidlntho prostfedi uvedenych
v dotaznikové otazce €. 24. Vliv socidlniho prostfedi, jeZ studenty ovliviiuje nejvice pii
volbé povolani respondenti vybirali z moznosti Rodina, Kamaradi, Odborny poradce,

Skola.

Vysledky ziskané dotaznikovym Setfenim byly zapsany do kontingen¢ni tabulky. Pak na-
sledoval vypocet ofekavané Cetnosti, ktery je v kontingen¢ni tabule uveden v zavorkach.
K ovéfeni hypotézy H1 byl pouZit test nezavislosti chi-kvadrat pro Ctyipolni tabulku, nebot
celkova Cetnost n > 40 a tabulka ma pouze dva tadky a dva sloupce. ,,Pouziti Ctyfpolni
tabulky pfichdzi v avahu v ptipadech, kdy proménné (jevy), mezi nimiz mame ovéfovat

vztah, mohou nabyvat pouze dvou alternativnich kvalit.* (Chraska, 2007, s. 82)

K ovéteni hypotézy H2 a H3 byl pouzit test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingencni

tabulku. ,,Tohoto testu vyznamnosti je moZno vyuZit napi. v ptipadech, kdy rozhodujeme,
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zda existuje souvislost (zavislost) mezi dvéma pedagogickymi jevy, které byly zachyceny

pomoci nominalniho (popf. ordindlniho) méfeni* (Chraska, 2007, s. 76)

Testu nezavislosti chi-kvadrat nelze pouzit v ptipadech, ,kdy ve vice nez 20 % poli
kontingencni tabulky jsou oCekavané Cetnosti mensi nez 5 a v ptipad¢, ze v nékterém poli je

ocekavana Cetnost mensi nez 1.“ (Chraska, 2007, s. 78)

Pted vyhodnocenim dat byla stanovena hladina vyznamnosti p = 0,05. Hladina vyznamnosti
je pravdépodobnost, Ze neopravnéné¢ odmitneme nulovou hypotézu. V pedagogickych
vyzkumech se obvykle pracuje shladinou vyznamnosti 0,05 coZz znamena, ze

pravdépodobnost chybného rozhodnuti je mensi nez 5 % (Chréska, 2007, s. 72-73).

3.7 Prinos vyzkumu

Vyzkumem bylo zkoumdno velké mnozstvi informaci o faktorech, které ovliviiuji volbu
povolani adolescentli, konkrétn€ studentl maturitnich ro¢nikli gymnazia, stfedni

prumyslové skoly a obchodni akademie.

Vystupni data budou predana vychovnym poradcim pulsobicim na stfednich Skolach, kde
byl vyzkum realizovan. Zpétnou vazbou vyzkumu bude vyuZiti téchto dat bud’ pfimo
k ¢innosti poradcti, nebo poslouzi jako podmét k rozSifeni poradenstvi tak, aby jeho vyuZziti
bylo pro studenty jeSté vice motivujici. Dle mého nazoru je zapotiebi zajistit, aby ¢innost
v problematice vychovného poradenstvi byla transparentni a lehce dostupna jak pro
studenty, tak jejich rodie. Nejlepsi formou prezentace a dostupnosti se jevi umisténi

odkazu o ¢innosti vychovného poradce piimo na internetovych strankach skoly.

Vzhledem k tomu, ze otazky v dotazniku byly koncipovany tak, aby se studenti pii jeho
vyplilovani museli sami nad sebou zamyslet a udélat si pro sebe malé sebehodnoceni,

vnimam samotné vyplnéni dotazniku jako ptinos pro studenta.

Jak jsem uvedla v ivodu, neni nic dtlezitéjsiho, nez uvédomeni si toho kdo jsem, ¢eho chcei

dosahnout a co jsem proto schopen udélat.
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4 VYSLEDKY VYZKUMU

Rozhodovani o volbé budouciho povolani ptedstavuje naro¢ny proces, ktery do zna¢né miry
mize ovlivnit UspéSnost budouciho absolventa pii jeho vstupu na trh prace. Takové
rozhodovani nepochybné klade vyssi naroky nejen na rozhodovaci schopnosti studenti,
potazmo jejich rodi¢i, ale také na schopnost ziskavat a zpracovavat potfebné informace.
Proces volby povolani se vSak neodehravd jen v roviné prace s informacemi a jejich
zpracovani. Jeho prubéh a predevsim vysledek je determinovan celou fadou dalSich faktora,
souvisejicich zejména s psychosocialnimi charakteristikami rozhodujici se osoby. Zaroven
vSak lze predpokladat, ze volba povolani nemusi byt vzdy vyusténim cilevédomého
rozhodovaciho procesu, ale v fad¢ piipadi mize byt vysledkem iraciondlni ¢i ndhodné
volby. Cilem tohoto vyzkumu bylo zmapovat faktory, které studenty nejvice ovliviuji pii
volb¢ budouciho povolani a zjistit zda vybrané faktory studenty ovliviiuji rozdilng ¢i stejné

z hlediska pohlavi.

Cely vyzkumny soubor, tj. studenty oktav a ¢tvrtych ro¢niki gymnazia a studenty Ctvrtych
roénikd stfedni pramyslové $koly a obchodni akademie (dale jen SOS), jsem rozdélila podle

pohlavi na divky a chlapce.
Vyzkumny soubor tvoii celkem 203 studentii, z toho 103 divek a 100 chlapcii.

Vysledna data jsou sefazena podle potadi vyzkumnych otazek (dale jen VO).

4.1 Analyza a interpretace dat z vyzkumu

VO 1. Jaké povolani voli studenti nejéastéji?

Otazka v dotazniku €. 1. Uved’te jaké povolani chcete vykondvat, ¢im byste chtél(a) byt?

Tab. 2. Nejzadanejsi povolani

Portadi Divky Chlapci
I. Manager Strojni inZenyr
2 Tlumo¢nik, prekladatel Programator
3. Psycholog Manager
4 Ucitel Elektrotechnik
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Portadi Divky Chlapci
5. Pravnik Vojak
6. Architekt Psycholog
7. Lékar Préavnik
8. Ekonom Elektrikaf
9. Grafik Grafik
10. Ugetni Designér

Komentai: Vzhledem ktomu, Ze na prvni dotaznikovou otdzku odpovédélo 196
respondentli z celkového poctu 203, je evidentni, ze celkem 96,5 % studentii maturitniho
ro¢niku mé predstavu o svém budoucim povoldni. Z celkového poctu 103 divek neuvedla
pouze 1 divka ¢im by chtéla byt a zcelkového poctu 100 chlapci neuvedlo budouci
povolani 6 chlapci. Vzhledem k vysoké cCetnosti uvadénych povolani jsem z nejCastéji
uvadénych povolani vytvotila tab. 2. Nejzadanéjsi povolani, kde jsou jednotlivd povolani
sefazeny podle oblibenosti, a to tak, ze na 1. misté je povoldni nejzddanéjsi a na 10. misté

povolani mén¢ Zadané.

Ptiloha ¢. 1 k otazce v dotazniku ¢. 1 U uvedenych odbornych sméri Ndarodni soustavy
povolani, oznacte jeden smér, do kterého podle Vaseho nazoru, Vami vybrané povolani
ndleZi:

Cilem této pfilohy bylo mimo jiné upozornit studenty na existenci Narodni soustavy
povolani (dale jen NSP), kterd je vyznamnym zdrojem informaci pfedevSim v oblasti

profesniho vzdélavanim a to ve vSech jeho stupnich.

Zakladnim prvkem struktury NSP je povolani. Povolanim je podle § 5 pismeno f) zdkona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéSich predpisl, standardizovany souhrn
pracovnich cinnosti podle jejich obvyklého seskupeni na trhu préce, jejichz vykon
ptedpoklada urcitou odbornou a dalsi zptsobilost. Vzhledem k tomu, Ze NSP monitoruje
a eviduje pozadavky na vykon jednotlivych povoldni na trhu prace, vznikla oteviena,
vSeobecné dostupna databdze povolani (na internetovych strankdch MPSV), ktera redlné
odrazi situaci na trhu prace a pfinasi dileZité informace o kvalifikaénich pozadavcich, které

se nasledné promitaji do vSech urovni vzdélavani. Jednotliva povolani lze nalézt podle své
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odbornosti v pfisluSném odborném sméru NSP. Vzhledem k tomu, Ze existuji povolani,
ktera spadaji do vice odbornych smérii, povazovala jsem =zafazeni této pfiilohy
k dotaznikové otazce €. 1 za nutnost, abych zjistila odborné zaméteni studenti, nebot’ napf.
profesi laborant lze nalézt v odborném sméru chemie, potravinaistvi a krmivafstvi

1 ve zdravotnictvi a farmacii.

Tab. 3. Zvolené odborné smery NSP

Odborny smér v Divky v Chlapci
SOS Gymnazium SOS Gymnazium
Bankovnictvi, pojistovnictvi 2 1 1
Bezpecnost prace, ochrana majetku a osob 2 1
Cinnost zajmovych, politickych, cirkevnich a :
Jjinych organizaci
Doprava a logistika 3
Ekonomika, administrativa, personalistika 12 5 1 3
Elektronické komunikace 1
Elektrotechnika 11 1
Energetika 1
Hornicka ¢innost 1
Chemie 3 1
Informacéni sluzby, publicistika 2 3 5
Informac¢ni technologie 4
Lesni hospodatstvi 1
Management 6 4 2 2
Obchod, marketing a reklama 4 2 1 1
Ozbrojené slozky 1 6
Pohostinstvi, gastronomie, cestovni ruch 2 1
Polygrafie 1
Potravinaistvi a krmivarstvi 1 1
Pozarni ochrana 2
Préavo 2 5 1 2
Psychologie a sociologie 2 8 3 2
Sluzby provozni a osobni 2 1 2
Socialni péce 1 1
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Odborny smér v Divky v Chlapci
SOS Gymnazium SOS Gymnazium
Sport 2 1
Statni sprava 1 1
Stavebnictvi 4 1 2
Strojirenstvi 15 3
Uméni a kultura 3 4 3
Véda a vyzkum 1 1 2
Vychova a vzdélavani 4 6 2
Zdravotnictvi a farmacie 1 4 1 1
Zemed¢lstvi a veterinarni péce 3
Zemémeticstvi 1 1
Zivotni prostiedi 1

Komentar: 7 vysledk tab. 2. vyplyva, ze nejvice divek, celkem 17,5 %, volilo z nabizenych
odbornych smérit Ekonomiku, administrativu, personalistiku a nejvice chlapci, celkem
18 %, volilo Strojirenstvi. Z ptedkladanych vysledkti 1ze usuzovat, Ze studovana stiedni
Skola ma vliv na vybér povoldni, nebot’” smér Ekonomika, administrativa, personalistika
volilo 96 % divek SOS - Obchodni akademie a 97 % chlapcti SOS - obor Strojirenstvi

volilo odborny smér Strojirenstvi.
Respondenti gymnazia maji vSeobecné zaméteni a proto 1 jejich volba odbornych smért je
rozmanit&j§i. Divky gymnézia zvolily celkem 18 odliSnych smérh a daly by se rovhomérné

roziadit po 3 divkach do kazdého sméru. Chlapci gymnazia zvolili 20 sméra a dali by se

rovnomérné rozfadit po 2 chlapcich do kazdého sméru.

VO 2. Jak studenti vhimaji prestiz povolani?

Vnimani prestize povolani pfedstavuje pomérné slozité¢ vnitiné diferencovany socialni jev,
do kterého se v rliznych ¢astech a v rizném métitku promitaji vlivy véku, pohlavi, vzdélani,
zivotnich postojli, hodnotového Zzebficku, modnich trendi a také ndzort na aktudlni
spolecensky vyvoj. Penézni ohodnoceni profese a mocensky status spojeny s vykonem
funkce €1 pozici v fidici hierarchii jsou sice nikoli nepodstatnymi, ale jen dil¢imi kritérii toho,

v jakém poftadi a jakou prestiz studenti jednotlivym povolanim ptisuzuji.
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Otazka v dotazniku ¢. 2. Oznacte jednu z niZe uvedenych okolnosti, ktera je pro Vis
nejdileZitéjsi pii posuzovani prestiZe povolani:

Tab. 4. Posuzovani prestize povolani

Okolnosti pti posuzovani Divky Chlapci Celkem
prestize povolini | el [ Rl T bl | Ko | bl Kl
Znalosti 25 24,3 19 19 44 21,7
Dulezitost pro spolecnost 13 12,6 23 23 36 17,7
Zodpoveédnost pracovnika 10 9,7 9 9 19 9,4
Prakticka potrebnost 17 16,5 9 9 26 12,8
Moc pracovnika 3 2,9 2 2 5 2,5
Nezavislost profese 4 3,9 6 6 10 4,9
Nadani pro profesi 8 7,8 4 4 12 5,9
Vyse prijmii 21 20,4 25 25 46 22,6
Jind 2 1,9 3 3 5 2,5
Komentdafi: Znacnou roli v hodnoceni prestize povolani maji podle respondentl piijmy,

znalosti a dileZitost pro spole¢nost. Okolnosti, na jejich zaklad¢ respondenti urcuji prestiz
povolani pfitom mohou pomoci vysvétlit, volbu jejich budouciho povolani, obzvlast, kdyz
se na predni pozice dostala okolnost vyse prijmii. Okolnost vyse prijmu oznacilo celkem
20,4 % divek a 25 % chlapct. To znamend, Ze hodnota penéz se u studentti dostava mezi

respondentll podle vyse prijmii.

U divek je pfi posuzovani prestize povolani dilezitéjsi jen znalost, kterou profese vyzZaduje,
tuto okolnost oznacilo celkem 24,3 % divek a za vysi prijmii se u divek umistila prakticka

potiebnost profese, tuto okolnost vybralo 16,5 % divek.

U chlapct se hned za vysi prijmii, kterd byla na prvnim misté, umistila duleZitost profese
pro spolecnost, kterou zvolilo 23 % studentii a 19 % studentll oznalilo znalosti, které

profese vyzaduje.

U polozky jina uvedly divky pracovni prostiedi, pracovnik neni vazan jen na jeden obor

prace a chlapci uvedli vsechny, pomoc druhym, bezpecnost tézebni oblasti.
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Otazka v dotazniku €. 3 PovaZujete Vami vybrané povolani za prestiZni?
Tab. 5. Posouzeni prestize u studenty zvoleného povolani
Povazujete vami Divky Chlapci Celkem
vybrané povolani za . — : = - =
v Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
prestizni Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 86 83,5 71 71 157 77,3
Ne 17 16,5 29 29 46 22,7

Komentar: VétSina respondentl, konkrétné 83,5 % divek a 71 % chlapcii odpovédélo, ze

své budouci povolani povazuji za prestizni.
Odtvodnéni u své volby uvedlo ale jen 44 % divek a 46,6 % chlapcti.

Nejcastéji v odivodnéni pro volbu 4Ano uvedlo celkem 34 divek (po kategorizaci zadavatele
dotazniku) dulezZitost, lépe placend prace, ucta, potieba, zodpovédnost. Pro volbu Ne
uvedlo 10 divek, Zadné vysoké spolecenské postaveni, povolani nechci pro penize, nizky

plat, malé uplatneéni.

Celkem 34 chlapcti v odivodnéni pro volbu Ano uvedlo (po kategorizaci zadavatele
dotazniku) znalosti, povolani je zZadané, diileZitost profese, prinos pro spolecnost a pro
volbu Ne uvedlo celkem 14 chlapct dostupné pro kazdého, zvladne kazdy, moc hodin
Vv prdci.

Celkem 17 divek, jeZ oznacily, Ze své povolani nepovazuji za prestizni uvadély tyto
povolani: -ucitel ve 4 ptipadech, -poclitatovy grafik ve 3 piipadech, - personalista,
-veterinaf, -zoolog, -podnikatel, -uCetni ve 2 ptipadech, -pracovnik statni spravy, -socialni

pracovnik, -psycholog a jedna divka neuvedla Zadné povolani.

Celkem 29 chlapct jez oznalili, Ze sv€ povolani nepovazuji za prestizni uvadéli tyto
povolani: -programator, - IT technik, - fyzioterapeut, -profesionalni hasi¢, -stavebni inZzenyr,
-lesni hospodar, -kytarista, -archeolog, -zahradnik, -chemik v primyslu, -podnikatel,
-hornik, -elektrikar ve 3 ptipadech, -policista, -ucitel ve 2 ptipadech, -konstruktér, -herec,
-psycholog, -specialni pedagog, -fotbalovy trenér, -sefizova¢ CNC, -kominik a Sest chlapct

neuvedlo zadné povolani.
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Otazka v dotazniku ¢. 4 Dopliite jedno povolani, které je podle VaSeho ndzoru nejvice

prestizni:

Tato otdzka si kladla za cil zjistit jaké povolani je podle studentl sttednich §kol prestizni
a hlavné jaké maji studenti povédomi o rovnosti postaveni muzi a Zen v pracovné pravnich
vztazich. Rovné pfilezitosti pro muze a Zeny a zasady diskriminace v pracovnépravnich
vztazich jsou zakotveny v zakoné €. 262/2006 Sb., zdkonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisti. Deklaruje se zde povinnost zaméstnavateli zajiStovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky véetné odménovani za praci a jinych
penézitych plnéni, odbornou piipravu a ptilezitost dosdhnout funk&niho nebo jiného postupu

v zaméstndni. Pokud jsou studenti v této oblasti znali, uvedou stejné povolani pro muze

1 pro Zenu.
Tab. 6. Prestizni povolani z pohledu studenti
PRESTIZNI POVOLANI

Potadi Pro muze Pro zenu
1. Lékar Lékar
2. Préavnik Préavnik
3. Manager Manager
4. Soudce Prezident
5. Prezident Politik
6. Politik Ucitel
7. Podnikatel Soudce
8. Informatik Modelka
9. Ucitel Herecka
10 Herec Ugetni

Komentadr: 7 analyzy vysledkli doSlo k prekvapivému zjisténi. Jen 31 respondentl
z celkového poctu 203, coz je 15 %, akceptuje rovné pftilezitosti pro muze a zeny
v pracovnépravnich vztazich. Rovné prilezitosti neakceptuje 75 % respondentt. Tito uvedli
prestizni povolani jiné pro muze a jiné pro Zenu. Celkem 10 % respondentii neuvedlo zadné
prestizni povoldni. Téchto 10 % studentl nelze nijak komentovat, nebot’ diivodem

nevyplnéni této dotaznikové otazky muze byt jen neochota k jejimu vyplnéni.
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vvvvv

vvvvv

Srovname-li vysledky pfedmétného vyzkumu s vyzkumem prestize povolani realizovanym
vroce 2012 mezi ob&any CR (viz. tab. 1.) dojdeme k zavéru Ze studenti se s eskou
populaci shodli pouze v povolani lékat, které zaujimd v zZebiicku prestize profesi prvni
pozici. K tomu Ize snad jen dodat, Ze ivahy o tom, Ze prestiz lékaiti poklesne v souvislosti

s akei ,,d€kujeme odchazime* se ani timto vyzkumem nepotvrdily.

S Ceskym narodem se studenti vyrazné rozchazeji v nazoru na politiky. Studenti umistili
profesi politika mezi 5 a 6 pozici, kdezto ve vyzkumu z roku 2012 se poslanec umistil
na posledni 26. pozici, tj. az za profesi uklizecky. Podle Centra pro vyzkum vetejného
minéni Sociologického ustavu AV CR tzn., Ze soudasny stav nasi politické scény se promitl
do vyrazného poklesu prestize vSech povolani né€jak spjatych s politikou (véetné novinaiti)
Protoze prestiz profese lze vnimat jako urcity prasecik socidlni struktury spole€nosti s jeji
hodnotovou strukturou, tak toto zjiSténi znamend, ze celkové je naSe spole¢nost, az na

politickou scénu, stabilizovana.

VO 3. Maji studenti zajem o studium na vysoké $kole a jak hodnoti svoji Skolni

4

spésnost?
Vzdélani je jednim z primarnich faktori, ktery urCuje socidlni postaveni jedince
na spolecenském zebiicku. Zvolena vzdélavaci draha velkou mérou ovlivituje 1 jeho
uspesnost na trhu prace. Volba dalsi vzdélavaci drahy spoluurcuje nejenom individudlni
vzdélavaci posun studentl, ale 1 lepsi uplatnéni na trhu prace, coz muze piedstavovat
1 potencidlni riziko vylouceni v rovin¢ individudlni, socialni, ekonomické, skupinové nebo
prostorové (napf. ztrata sebevédomi, sebetcty, piijmi, socialni izolace, vylouceni v urcitych
socialnich skupinach, propadnuti socidlné-patologickym jeviim apod.). Zdali zvolena
vzdélavaci a profesni draha odpovidd z4jmiim a moznostem studenta, je podstatné rovnéz

z hlediska zdravého rozvoje osobnosti, spokojenosti, usp€snosti a vyuziti jeho potencidlu.
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Otazka v dotazniku ¢. 5 Chcete po ukonceni studia na stiedni Skole studovat na vysoké

skole?

Tab. 7. Zajem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na Divky Chlapci Celkem
vysoké Skole Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni | Relativni
Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 98 95,1 79 79 177 87,2
Ne 5 4,9 20 20 25 12,3
Neuved! 0 0 1 1 1 0,5

Komentai: Vzhledem ktomu, ze vyzkum je zaméfen na studenty stfednich Skol
v sekundarni Grovni vzdélavani s predpokladem tercialni Grovné vzdélavani byl vysoky
zdjem o studium na vysoké Skole ocekdvan. Zajem o studium na vysoké Skole 87,2 %

respondentl toto ocekavani jenom potvrdil.

U podotazky uvedte pro¢ NE, uvadéli (po kategorizaci zadavatele dotazniku) divky
1 chlapci jako nejcastéjsi divody: titul neni potieba, nechci se uz ucit, nedostatek financi.

Jedna divka uvedla, ze nechce studovat na vysoké Skole, protoze se tam uci zastaralé véci.

U podotézky uved’te pro¢ ANO, uvadéli (po kategorizaci zadavatele dotazniku) chlapci
1 divky nejCastéji: vzdelani je potreba, lepsi pracovni nabidky, maturita dnes nic neni,
zkusit to, dalsi rozvoj. Nasli se 1 takovi respondenti, celkem 8 chlapcii, kteti uvedli, Ze chtéji
studovat na vysoké Skole, protoze se jim jeste nechce pracovat a chtéji si prodlouzit

studentsky Zivot.

Celkem 97 % studentli gymnazia u podotazky uved’te pro¢ ANO uvedlo, Ze musi, nebot’
gymnazium je vSeobecné zaméfeno a pripravuje je pravé na studium na vysoké Skole.
Po absolvovani gymnazia nic konkrétniho neumi, tudiz by téZzko naSli uplatnéni na trhu
prace. Nelze nez s diivody studentli gymnézia souhlasit. Obzvlast’, kdyZ oborové piijimaci

zkousky na vysokou Skolu vychdzeji z u€iva gymnazia.

V posledni dob¢, spolu s nariistajicim po¢tem studentti vysokych Skol a s rostoucim poctem
absolventi s tercidrnim vzdélanim se Casto vedou diskuse o tom, jakd by méla byt
vzdélavaci politika statu v této oblasti. Domnivam se, Ze vzdé€lavaci politika statu by méla

reagovat na pozadavky trhu préace. S ohledem na demografické, geografické, historické,
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socialni a zejména ekonomické podminky v jednotlivych krajich, které zietelné ovliviiuji
oblast zaméstnavateli. Je dilezité, aby regiondlni vzdélavani reflektovalo vySe uvedena
specifika a aby ptizpisobovalo studijni nabidku takovym zpisobem, ktery by byl v souladu
s koncepci regiondlniho rozvoje ptisluSného kraje a ktery by ptispival ke slad’ovani nabidky

a popravky po pracovni sile.

Otazka v dotazniku ¢. 6 Vasi Skolni uspéSnost béhem studia na stiredni Skole, hodnotite

jako:

Tab. 8. Hodnoceni skolni uspésnosti

Hodnoceni ¥kolni Divky Chlapci Celkem
uspesnosti Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Vyborna 11 10,7 5 5 16 7,9
Nadprimérna 29 28,1 35 35 64 31,5
Priimérna 62 60,2 55 55 117 57,6
Podpriimérna 1 1 5 5 6 3
Komentai: Uvazujeme-li za nadprimérnou Skolni uspéSnost hodnoceni vybornou

a nadprumeérnou, pak 61,2 % divek a 60 % chlapci méa pramérnou Skolni uspésnost, z toho

1 divka a 5 chlapcii podprimérnou.

Zvlastni je, Ze polozku podpriimeérna zvolilo pouze 6 respondentll. Vzhledem k tomu, Ze
vyzkum byl provadén v deviti ttidach a z informaci feditelti Skol vim, Ze v kazdé tfidé jsou
obvykle 2 studenti, ktefi byvaji klasifikovani na vysvédceni nedostatecnou, méli by se

alesponi tito respondenti, v poc¢tu 18 studentii, hodnotit podprimérné.

Jelikoz 87,2 % studenti chce studovat na vysoké Skole a nadprimérnd Skolni GispéSnost
zna¢i vhodny potencidl k GspéSnému studiu (tento ma 26,6 % studentti) na vysoké Skole
doufam, Ze studenti srovnali své dispozice snaroky VS a uéinili adekvatni rozhodnuti
o volbé dalSiho vzdélavani. Zvolena vzdé€lavaci a profesni draha ma totiz vyznamny vliv

na zdravi rozvoj osobnosti, spokojenost a uspesnost.
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VO 4. Existuji u studenta statisticky vvznamné rozdily ve vlivu $kolni uspéSnosti pri

vvbéru vysoké $koly z hlediska pohlavi?

HI: Z hlediska pohlavi ovliviiuje studenty pii vybéru vysoké Skoly Skolni uspéSnost

rozdilne.
Nulova a alternativni hypotéza:
H1o: Z hlediska pohlavi ovlivituje studenty pii vybéru vysoké skoly Skolni GispéSnost stejné.

H1a: Z hlediska pohlavi ovliviluje studenty pii vybéru vysoké Skoly Skolni tspéSnost

rozdilné.

Pro ovéfeni hypotézy H1 byl uzit test nezdvislosti chi-kvadrat pro ¢tyipolni tabulku, nebot’

proménné mezi nimiZ ovétuji rozdily nabyvaji pouze dvou alternativnich kvalit.

Tato Ctyfpolni tabulka byla sestavena z tdaji dotaznikové otdzky €. 7 a zdkladniho udaje

o respondentech v zéhlavi dotazniku — pohlavi

Tab. 9. Pozorované a ocekavané cetnosti Hl

Skolni tispésnost Divky Chlapci )
Ovliviiuje pii vybéru VS 79 (a) 48  (b) 127 (atb)
Neovliviiuje p¥i vybéru VS 24 (©) 52 (d) 76  (ctd)
) 103 (atc) 100 (btd) 203 (n)

Hladinu vyznamnosti jsem zvolila 0,05, coZ znamena 5% pravdépodobnost, Ze neopravnéne

odmitnu nulovou hypotézu Hlo .

Pti testovani nulové hypotézy jsem zvolila testové kritérium pro Etyfpolni tabulku:

2, (ad —bef
2T G b) (ate)-brd)-(c+d)

¥ =203 *8737936 : 99415600

7 =178
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Vypocitanou hodnota chi-kvadratu jsem srovnala s hodnotou kritickou, ktera je uvedena ve
statistickych tabulkach (viz. ptfiloha P III). Nejprve jsem vSak urcila stupel volnosti.
Vzhledem k tomu, Ze &tyipolni tabulka ma vzdy 1 stupefi volnosti, vypo&itanou hodnotu y°
jsem proto srovnala s kritickou hodnotou pro 1 stupen volnosti a zvolenou hladinu

vyznamnosti (0,05).
Kriticka hodnota x5 (1) = 3,841 < y° =17,8

a proto odmitdm nulovou hypotézu a prijimam hypotézu alternativni. Tento zavér

piyimam s 95% jistotou.

Zjisténi: Z hlediska pohlavi ovliviluje studenty pti vybéru vysoké skoly skolni tispéSnost

rozdilné.

Komentdi: 7 celkového poétu 203 studenttl $kolni usp&snost pii vybéru VS ovliviiuje

celkem 79 divek, coz je 76,7 % a 48 chlapct, coz je 48 %.

VO 5. Jaky temperament studenty nejvice vystihuje a ovliviiuje je pfi vvbéru

povolani?
Rozdily v temperamentu se projevuji individualni citovou vzruSivosti, vétSim ¢i menSim

sklonem k vnéj$imu projevovani pouzivanych citli, rychlosti pohyba, feci mimiky atp.

Temperament hraje dileZitou roli pfi rozhodovani o vhodném povolani. Naptiklad dobré
snaSeni rutinnich a opakujicich se ¢innosti je dilezitym pozadavkem pro femeslniky. Lidé
pattici k tzv. pohybovym typim nejsou vhodni pro sedavd zaméstnani. A to plati
samoziejm¢ 1 naopak, jind povolani zase vyzaduji prave lidi, kteti maji radi pohyb.
V teoretické Casti prace v kapitole 2.1.1 uvadim vlastnosti projevujici se v €innosti, tj.
v praci a v uCeni u zkoumanych temperamentii Sangvinika, Flegmatika, Cholerika a Mela-
ncholika. Do dotaznikové otazky €. 8. byl studentiim u kazdého temperamentu vlozen vycet

téch nejzakladnéjsich vlastnosti.

Otazka v dotazniku ¢. 8. Oznacte jeden 7 niie uvedenych temperamentii, ktery Vis

nejvice vystihuje:
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Tab. 10. Temperament studentu
Divky Chlapci Celkem
Temperament - —_ . — . —
Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v %
Cholerik 13 12,6 9 9 22 10,8
Sangvinik 50 48.6 40 40 90 44,3
Flegmatik 31 30,1 42 42 73 36
Melancholik 9 8,7 9 9 18 8,9
Komentai:  Jelikoz vSichni respondenti, tj. celkem 203 studenti, oznacilo svij

temperament, lze usuzovat, ze kazdy znich si je svych vlastnosti védom. Jak vyplyva
z vysledkl tab. 10., u divek pifevazuje sangvinik. Tento temperament oznacilo 48,6 %
divek. U chlapct pievazuje flegmatik, tento temperament oznacilo 42 % chlapci, ale hned
40 % chlapct oznacilo temperament sangvinik. To znamena, Ze celkem 44,3 % studentl
vystihuje temperament sangvinika. Mezi kladné vlastnosti sangvinika projevujici se
v ¢innosti, tedy v praci a uceni, patii: schopnost konat nékolik riznych ¢innosti soucasné,
pestrost ¢innosti a zajma, rychlé tempo, stala aktivita, rozhodnost, pruznost, prakti¢nost,

podnikavost.

V soucasnosti se hodné hovoii o tom, ze do kategorie muzskych vlastnosti slibujici ispéch
v zaméstnani se v posledni dob& zatazuje stale vic Zenskych vlastnosti, naptfiklad mirnost,
dusevni harmonie a schopnost ptizpisobit se, které pry nejvice chrani pied obdvanou reakci

na nudu.
Otazka v dotazniku €. 9. Ovliviiuje Vas pii vybéru povolani Vas temperament?

Tab. 11. Vliv temperamentu pii vybéru povolani

Ovlivnéni Divky Chlapci Celkem
temperamentem pii . — . — . —
b lani Absolutni Relativni Absolutni. Relativni Absolutni Relativni
Vyberu povolani Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v %
Ano 58 56,3 52 52 110 54,2
Ne 45 43,7 48 48 93 45,8

Komentai: 7 celkového poctu 203 studentii potvrdilo vliv temperamentu pii vybéru

povolani celkem 110 student, coz je 54,2 %. Z toho bylo celkem 58 divek a 52 chlapcu.
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Z celkového poctu 58 divek, jez ovliviiuje temperament pii volbé povolani maji 3 divky
temperament cholerika, 39 divek temperament sangvinika, 13 divek temperament flegmatika

a 3 divky temperament melancholika.

Z celkového poctu 52 chlapct, jez ovlivituje temperament pii volbé povolani ma 5 chlapci
temperament cholerika, 24 chlapcti temperament sangvinika, 19 chlapcti temperament

flegmatika a 4 chlapci temperament melancholika.

YO 6. Jaké schopnosti studenty nejvice ovliviiuji pfi vvbéru povolani?

Rozdily ve schopnostech se projevuji v kapacitnich vlastnostech ¢loveéka, které podminiuji
uspesné vykonavani jeho Cinnosti, a to po strance kvalitativni, kvantitativni, Casové
a vykonové. V jadru nejvhodnéjsiho povolani je pochopeni svych piirozenych schopnosti.
Své schopnosti miize student pochopit pouze pii ¢innosti, ktera by méla byt rtiznoroda,

podnétna, kreativni apod.

Otazka v dotazniku ¢. 10. Oznacte jednu 7z nie uvedenych schopnosti, kterou podle

VaSeho nazoru nejvice mate:

Tab. 12. Schopnosti studentii

Divky Chlapci Celkem
Schopno sti Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost | Cetnost v %
Ridici 15 14,5 13 13 28 13,8
Technicke 4 39 25 25 29 14,3
Matematicke 12 11,7 14 14 26 12,8
Prostorové 6 5.8 13 13 19 9,3
Jazykové 14 13,6 3 3 17 8,4
Administrativni 14 13,6 1 1 15 7.4
Socidalni 27 26,2 20 20 47 23,2
Umélecké 8 7,8 7 7 15 7,4
Vedecke 1 1 3 3 4 1,9
Jiné 2 1,9 1 1 3 1,5
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Komentdi: Pro pochopeni co kazdd schopnost vyjadiuje, byla v dotazniku u kazdé

schopnosti uvedena jeji stru¢na charakteristika.

Celkem 200 respondentli oznacilo jednu z predkladanych schopnosti v dotazniku, jen 3
respondenti, tj. 2 divky a 1 chlapec oznacilo moznost jiné. Divky zde uvedly zrucnost,

trpélivost. Chlapec uvedl systematické mysleni.

Za ulelem zjisténi, jakou schopnost u sebe respondenti nejvice vnimaji, uvadim potadi

prvnich tii schopnosti, které divky a chlapci nejvice oznacovali.

U divek potadi schopnosti vypadd nasledovné: na 1. misté schopnost socidlni uvedlo
26,2 % divek, na 2. misté schopnost 7idici oznacilo 14,5 % divek a na 3. misté se umistnila

schopnost jazykova a administrativni, kterou oznacilo shodné€ 13,6 % divek.

U chlapcli vypadd potadi schopnosti nasledovné: na 1. misté schopnost fechnicka, tuto
oznacilo 25 % chlapcii, na 2. misté schopnost socidlni oznacilo 20 % chlapct a na 3. misté

se umistnila schopnost matematicka, kterou oznacilo 14 % chlapcu.

Z vyse uvedené¢ho vyplyva, Ze respondenti u sebe vnimaji nejvice schopnost socialni, tj.

empatie, chapani lidi, citlivého a ohleduplného jednani.

Otazka v dotazniku €. 11. Ovlivituji Vas pii vybéru povolani Vase schopnosti?

Tab. 13. Vliv schopnostmi pri vybéru povolani

Ovlivnéni Divky Chlapci Celkem
schopnostmi pti . — : — : —
b lani Absolutni. Relativni Absolutni. Relativni Absolutni Relativni
Vyberu povolani Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v %
Ano 90 87,4 87 87 177 87,2
Ne 13 12,6 13 13 26 12,8

Komentar: Z celkového poctu 203 studentl potvrdilo vliv schopnosti pti vybéru povolani

celkem 177 studentii, coZ je 87,2 %. Z toho bylo 90 divek a 87 chlapcu.

Srovname-li analyzu vysledkli uvedenych v tab. 12 s vysledky tab. 13 musime konstatovat,
ze potadi schopnosti, které studenti u sebe nejvice vnimaji oznacuji soucasné 1 potadi
schopnosti, které¢ je nejvice ovliviluji pii volbé povolani, a to u divek 1 u chlapct.

Respondenti, ktefi uvadeli, ze je schopnosti neovliviiuji pfi vybéru povolani, tj. 13 divek
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a 13 chlapct jsou totiz rovnomérné rozvrstveni do vSech nabizenych poloZek, tudiz se

potadi schopnosti nijak nezménilo.

VYO 7. Jaké maji studenti néjaké zajmy a ovliviiuji je pri vvbéru povolani?

Zajmy prinaseji studentim nejenom osobni uspokojeni, ale poméhaji jim v uceni a posiluji
jejich osobni vlastnosti jako jsou pozornost, vile, schopnost systematicka a soustfedéna
prace. Pro uspéSnou volbu povolani ma poznani svych zajmi, podle mnoha odbornik,
prokazatelné nejvétsi vliv na vhodny vybér povolani. Zajmy se pfimo podileji na vytvaieni
zivotnich plana a ideali. Mé-li student zajmy jasné vyhranéné, ma daleko lepsi pfedstavu

o tom, co by chtél v budoucnu délat a hlavné ma Sanci byt ve své profesi uspesny.

Otazka v dotazniku €. 12. Madte néjaké zajmy?

Tab. 14. Zajmy studentii

Divky Chlapci Celkem
Existence zajmi Absolutni | Relativni | Absolumi. | Relatini | Absolutni | Relativni
Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost | Cetnost v %
Ano 95 92,2 92 92 187 92,1
Ne 8 7,8 8 8 16 7,9
- pokud ANO pievaZuje sloZka:
Tab. 15. Slozky zajmii studentii
Divky Chlapci Celkem
Sl"ikav Zé‘jrf“if Kterd ™y olumi | Relativni | Absoluini. | Relativni | Absoluni | Relativni
ptevazuje Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost | Cetnost v %
Sportovni 34 32,1 49 40,5 83 36,6
Tvoriva 27 25,5 16 13,2 43 18,9
Prirodoveédna 4 3.8 5 4,1 9 4
Sheratelska 3 2,8 3 2,5 6 2,7
Spolecensko védni 25 23,6 17 14,1 42 18,5
Pocitacova 12 11,3 31 25,6 43 18,9
Jind 1 0,9 0 0 1 0,4
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Komentar: Z celkového poctu 203 studenti ma néjaké zajmy celkem 187 studentt, coz je
92 %. Z toho je celkem 95 divek a 92 chlapct. Tito studenti méli oznacit, ktera slozka
z4yml u nich pfevazuje. Vzhledem k tomu, Ze né€ktefi respondenti oznaCovali vice slozek
z4ymt dochazi k tomu, Ze celkovy pocet slozek zajmua prevysSuje pocet respondentit majicich

zajmy o 40.

Divky oznacily celkem 106 slozek z4ml a chlapci celkem 121 sloZzek zajmi. U divek
pievazuje slozka sportovni (32,1 %), tvoriva (25,5 %) a spolecensko védni (23,6 %).
U chlapct prevazuje slozka sportovni (36,6 %), tvoriva (18,9 %) a pocitacova (18,9 %).
Divka, ktera oznacila moznost jiné zde uvedla jazyky.Vysledky tabulky 15. prokazaly, Ze
mezi respondenty, z hlediska pohlavi, je vyvazenost mezi slozkami zajmu, jeZ u studenti

pievazuji.

Otazka v dotazniku €. 13. Ovliviiuji Vas pii vybéru povolani Vase zajmy?

Tab. 16. Viiv zajmii studentu pri vybéru povolani

Vliv z&jm pi Divky Chlapci Celkem
vybéru povolani Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni | Relativni
Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 46 44,7 47 47 93 45,8
Ne 57 55,3 53 53 110 54,2

Komentar: Z celkového poctu 203 respondentll potvrdilo vliv zajmt pii vybéru povolani

celkem 93 studentt, coz je 45,8 %. Z toho bylo celkem 46 divek a 47 chlapct.

Vzhledem k tomu, ze volbu ANO zdivodnilo pouze 51,2 % respondentli, konkrétné 22
divek a 26 chlapct, lze usuzovat, Ze jen tyto respondenty ovliviiuji z4jmy pii volbé povolani,

nebot’ byli schopni své zajmy definovat.

Divky nejcastéji uvadély zajmy spadajici do kategorie tvorivé — 9 divek, spolecensko-védni
— 7 divek a pocitacové — 6 divek, napt. kresleni, hudba, Cetba, historie, chemie, prace

s pocitacem, tvorba webovych stranek.
Chlapci nejCastéji uvadéli zajmy spadajici do kategorie pocitacové — 11 chlapct,
spolecensko vedni — 9 chlapcl a tvorivé — 6 chlapcl, napt. pocitacova grafika, tvorba

webovych stranek, elektronika, cetba, sebevzdeélavani, hudba.
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VO 8. Jaké pracovni hodnoty jsou pro studenty nejdilezitéjSi a ovliviiuji je pri volbé

povolani?

Hodnotou nazyvame véc nebo ideu, ktera je ¢loveéku draha, potitebna nebo na ni Ipi. Kazdy
student ma jinou hiearchii hodnot podle toho, které stavi do poptedi, a které pro n€j maji jen
okrajovy vyznam. V souvislosti s volbou povolani se do popifedi dostdvaji hodnoty
pracovni, jez vyjadiuji co ¢lovék od budouciho povolani oekava a co mu dava potéSeni

Z préce.

Volba povolani by méla vychazet predev§im z vnitfnich hodnot, tedy ztéch, které se
vztahuji k vlastni pracovni ¢innosti. VZdy tomu tak ale neni. Jeden uchaze¢ o vysokoskolské
studium psychologie na otdzku c¢lena piijimaci komise, ¢emu by se chtél v budoucnosti
vénovat, odpoveéd€l: Nezdlezi mi na tom, co budu deélat. Hlavné, abych mél dobre
zarizenou pracovnu a vysoké kozZené kreslo. Nebyl piijat, ackoliv se dostal do tstniho kola

po uspésném slozeni péti naro¢nych pisemnych testa.

NezZ se student rozhodne pro konkrétni povolani, mél by mit dostatek informaci o atributech
spjatych s vykonem povolani, napt. o charakteru pracovni Cinnosti, pracovnim prosttedi,
predmétu prace, potiebné kvalifikaci, pracovni dobé, pracovnim kolektivu. Prace by mu
méla piindset uspokojeni z hlediska materidlniho a existen¢niho (mzda, uznéni), z hlediska
tvofiveho a rozvojového (seberealizace), zhlediska socializatniho a kooperacniho
(komunikace s ostatnimi, spoluprace), kulturniho (kultura spole¢nosti) a relaxacniho

(odvadét od jednostranné zatéze).

Domnivam se, ze pracovni uplatnéni by mélo byt jednim z prioritnich cilti ¢lov€ka, protoze
pokud jedinec nemd moznost vlastni seberealizace, ztraci motivaci k praci na sobé,
k prekonavani prekdzek, ke vzdélavani a profesni ptiprave, potazmo k odbornému ristu.
Ptitom pravé vzdé€lani, profesni pifiprava a dostatek informaci jsou velmi dilezité pro

uplatnéni se na trhu prace.

Z téchto duvodu si klade tato vyzkumné otazka za cil zjistit, jaké pracovni hodnoty studenti
maji a co od svého budouciho povolani vlastné¢ ocekdvaji. ZjiStovani pracovnich hodnot
vede 1 ke zkvalitnéni poradenstvi, at’ uZ odborniki ¢i pfislusnikil rodiny pii volbé povolani.
Vzhledem k tomu, Ze hodnoty jsou obtizné méfitelnym faktorem, pouZila jsem ke zjisténi

miry dilezitosti vnittnich, vnéjSich a privodnich pracovnich hodnot skélové otazky.
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Otazka v dotazniku €. 14. U niZe uvedenych pracovnich hodnot, vitahujicich se k vlastni

pracovni ¢innosti,
zakrouzkujte jedno cislo na skale, jez vyjadiuje Vasi miru dileZitosti pri volbé povolani:
(nejméné dulezit¢e 1 2 3 4 5 nejvice diilezité)

- tvoFivost, tj. mit povolani v ném?z lze vyuZit predstavivost a vynalézavost

- altruismus, tj. svou praci pomdhat jinym

- prace podle zajmu

- seberealizace, tj. potieba vyuZit své schopnosti a mit pocit, Ze délam néco

vyznamného

Divky

O 1 nejméné dilezité @2 O3 O4 O 5 nejvice dllezité

100%
90% -

80% -
70%
60% -

50% -
40% -
30% H
20% -
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tvofivost altruismus zajem seberealizace

Graf 1. Vnitini pracovni hodnoty divek

Komentar: Uvazujeme-li za nejvice dilezité zakrouzkovani ¢isla 4 a 5 na Skale, pak 82 %
divek chce préci podle zajmu, 79 % divek se chce ve svém povolani seberealizovat, 52 %
divek chce svou praci pomahat jinym a 41 % divek chce mit povolani, v némz mohou vyuzit

svou piedstavivost a vynalézavost.
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Chlapci

O 1 nejméné dulezité¢ D2 O3 O 4 O5 nejvice dllezté
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Graf 2. Vnitini pracovni hodnoty chlapct

Komentadr: Uvazujeme-li za nejvice dulezité zakrouzkovani Cisla 4 a 5 na Skale, pak 71 %
chlapcti se chce ve svém povolani seberealizovat, 66 % chlapcii chce praci podle zajmu,
54 % chlapct chce mit povoldni, v némz mohou vyuzit svou piedstavivost a vynalézavost

a 42 % chlapcii chce svou praci pomahat jinym.

Z vyse uvedenych vysledkd vyplyva, Ze z vnitinich ¢i obsahovych pracovnich hodnot,
vztahujicich se k vlastni pracovni ¢innosti je pro divky pfi volb€ povolani nejvice dulezité
mit praci podle zajmu a pak mit praci, kde by se mohly seberealizovat. A pro chlapce je
nejvice dilezité zvolit si povolani, kde by se mohli predevsim seberealizovat anebo mit praci

podle z&jmu.

Obecné plati, ze spokojenost s praci je vyssi u téch, ktefi si vybrali povolani, o néz mél
zajem, nez u téch ktefi se k upfednostiiovanému povolani nedostali. Otazkou je, zdali jsou
z4jmy u adolescentll jiz dostatecné stabilni a zda pamatuji na to, Ze mnoho povolani

stejného nazvu ma odliSnou pracovni napli, kterad se postupem ¢asu méni.
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Otazka v dotazniku ¢. 15. U niZe wuvedenych pracovnich hodnot, vitahujicich se
k prospéchu z prdce,
zakrouzkujte jedno cislo na skale, jez vyjadiuje Vasi miru dileZitosti pri volbé povolani:

(nejméné dulezit¢e 1 2 3 4 5 nejvice dulezité)

dobry prijem (plat ¢i mzdu)

prestizni postaveni v povolani

pohodli (mit méné stresujici prdci)

firemni benefity (auto, mobil, aj.)

Divky

O 1 nejméné dilezité @2 O3 O4 O 5 nejvice dllezité
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pFijem prestiz pohodli benefity

Graf 3. Vnéjsi pracovni hodnoty divek

Komentar: Uvazujeme-li za nejvice dilezité zakrouzkovani ¢isla 4 a 5 na skale, pak 79 %
divek chce mit dobry piijem, 58 % divek chce mit prestizni postaveni v povolani, 57 %
divek chce mit pohodli (méné stresujici praci) a 32 % divek davd prednost firemnim

benefitiim, napf. auto, mobil.
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Chlapci

O 1 nejméné dilezité ™2 O3 O4 O 5 nejvice dllezité
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Graf 4. Vnéjsi pracovni hodnoty chlapct

Komentdr: Uvazujeme-li za nejvice dilezité zakrouzkovani ¢isla 4 a 5 na Skale, pak 80 %
chlapct chce mit dobry piijem, 62 % chlapci chce mit pohodli (méné stresujici praci), 55 %
chlapcti chce mit prestizni postaveni v povolani a 32 % chlapci dava ptfednost firemnim

benefitiim, napf. auto, mobil.

Z vyse uvedenych vysledka vyplyva, Ze z vnéjsich, tj. kontextovych pracovnich hodnot,
vztahujicich se k prospéchu prace, respektive navratnosti vysledkl z prace je pro divky pii
volbé povolani nejvice diilezit¢ mit dobry pfijem a prestizni postaveni v povolani. I pro
chlapce je nejvice dulezité mit dobry piijem, ale pied prestiznim postavenim upiednostiiuji

pohodli.

Vsechny tyto vnéjs$i pracovni hodnoty smétuji k hodnoté, ktera se tykd toho jak jedince
vnimaji jini lidé a jaké uznani se mu ve spolecnosti dostava, tedy ke statusu. Status lze
dosdhnout uzndnim za svou praci, pfijmem 1 prestiznim postavenim ve vykonavaném
povolani. Potfeba postaveni €ili statusu je jak ukazuje graf 3. a graf 4., dulezita v priméru

pro 68,5 % divek a 67,5 % chlapct a hraje tedy dulezitou roli pti vybéru povolani.
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Otazka v dotazniku ¢. 16. U niZe wuvedenych pracovnich hodnot, vitahujicich se

k doprovodnym jevim prdce,
zakrouzkujte jedno cislo na skale, jez vyjadiuje Vasi miru diilezitosti pri volbé povolani:
(nejméné dulezit¢e 1 2 3 4 5 nejvice dulezité)

- pracovat s lidmi jako ja

- zachovat si nezavislost

- giskat stdalé zaméstndani

- byt radéji zaméstnance neZ podnikatel

Divky

O 1 nejméné dilezité @2 O3 O4 O 5 nejvice dllezité
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Graf 5. Priivodni pracovni hodnoty divek

Komentadri: Uvazujeme-li za nejvice dulezité zakrouzkovani Cisla 4 a 5 na Skale, pak 86 %
divek chce ziskat stalé zaméstnani, 57 % divek si chce zachovat nezavislost, 37 % divek
chce pracovat s lidmi jako jsou ony samy a 25 % divek chce byt radéji zaméstnanec nez

podnikatel.
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Chlapci

O 1 nejméné dilezité ™2 O3 O4 O 5 nejvice dllezité
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Graf 6. Priivodni pracovni hodnoty chlapcii

Komentadr: Uvazujeme-li za nejvice dulezité zakrouzkovani Cisla 4 a 5 na Skale, pak 77 %
chlapct chce ziskat stalé zaméstnani, 57 % chlapcti chce pracovat s lidmi jako jsou oni sami,
45 % chlapci si chce zachovat nezavislost a 30 % chlapct chece byt radéji zaméstnanec nez

podnikatel.

Z vyse uvedenych vysledki vyplyva, Ze z priivodnich pracovnich hodnot, vztahujicich se
k doprovodnym jeviim prace je pro divky pii volbé povolani nejvice dilezité ziskat stale
zaméstnani a zachovat si nezavislost, tzn. pracovat samostatné. I pro chlapce je nejvice
dilezité ziskat stalé zaméstnani, ale pted zachovanim nezavislosti upfednostiiuji praci s lidmi
jako jsou oni sami.

Neni divu, ze adolescenti uptfednostiiuji hodnotu stalého zaméstnani pied ostatnimi. Ziskat
stalé zaméestnani sebou piindsi samoziejmeé mnoho vyhod, obzvlast’ kdyz mizeme vykonavat
naSe vytouZené povolani. Po strdnce ekonomické maji zaméstnanci pravidelny mésic¢ni
pfijem, coz znamend, Ze jsou sobéstacni. Mohou si vzit 1 uvér ¢i hypotéku na bydleni.
Po strance socialni se drzi na stejném socialnim statusu. A po strance psychologické, nejsou

tolik vystaveni stresu z nejistot.
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Otazka v dotazniku €. 17. Ovliviiuji Vas p¥i vybéru povolani pracovni hodnoty?
Tab. 17. Vliiv pracovnich hodnot pri vybéru povolani
Ovlivityji pracovni Divky Chlapci Celkem
hodnoty pfti vybéru . m— . — . —
lani Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
povolani Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 97 94,2 85 85 182 89,7
Ne 6 5.8 15 15 21 10,3

Komentar: 7 celkového poctu 203 student potvrdilo vliv pracovnich hodnot pti vybéru

povolani celkem 182 studentt, coz je 89,7 %. Z toho bylo 97 divek a 85 chlapct.

Z analyzy vysledkli odpovédi na dotaznikové otazky ¢. 14., 15. a 16. je ziejmé, Ze
z vnitinich hodnot je u studentek nejvice dulezitd prdace podle zajmu a u chlapcl
seberealizace. Z vné&jSich pracovnich hodnot je u divek i1 u chlapcti nejvice dulezity dobry
prijem a z pruvodnich pracovnich hodnot je u divek i u chlapcii nejvic dilezité ziskat stalé

zameéstnani.

Pracovni hodnoty se béhem poslednich desiti let staly motiva¢nimi faktory pii vybéru
povolani, nebot’ pravé tyto hodnoty jsou dilezitym aspektem predikce spokojenosti

ve vykonavaném povolani.

VO 9. Existuji u studentu statisticky vvznamné rozdily ve vlivech osobnostnich rysu

pri vvbéru povolani z hlediska pohlavi?

Osobnostni rysy ¢loveéka chapeme jako pomérné jednoduse poznatelnou strukturu faktort,
tj. temperamentu, schopnosti, zajym a hodnot, které se uplatiuji také pii volbé povolani.
Tato vyzkumna otézka si klade za cil zjistit, rozdily ve vlivech osobnostnich rysii pti vybéru

povolani studentt.

H2: Z hlediska pohlavi je vliv osobnostnich rysi p¥i vybéru povolani u studenti

rozdilny.
Nulova a alternativni hypotéza:
H2y: Z hlediska pohlavi je vliv osobnostnich ryst pii vybéru povolani u studenti stejny.

H2,4: Z hlediska pohlavi je vliv osobnostnich rysti pii vybéru povoldni u studentt rozdilny.
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Pro ovéteni hypotézy H2 byl uzit test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku,
nebot’ rozhoduji, zda existuji rozdily mezi dvéma jevy, které byly zachyceny pomoci
nominalniho méteni.

Tato kontingencni tabulka byla sestavena z tdaji dotaznikové otdzky ¢. 18 a zékladniho

udaje o respondentech v zéhlavi dotazniku — pohlavi

Tab. 18. Pozorované a ocekavané cetnosti H2

Osobnostni rysy Divky Chlapci )
Temperament 5 (7,1) 9 (6,9) 14
Schopnosti 51 (42,1) 32 (40,9) 83
Zijem 34 (39) 43 (37,9) 77
Pracovni hodnoty 13 (14,7) 16 (14,3) 29
x 103 100 203

Hladinu vyznamnosti jsem zvolila 0,05, coZ znamena 5% pravdépodobnost, Ze neopravnéné

odmitnu nulovou hypotézu H2, .

Pro kazdé pole kontingen¢ni tabulky jsem vypocitala o¢ekdvanou cetnost O tak, ze jsem
vynasobila vzdy odpovidajici marginalni Cetnost v tabulce a tento soucin jsem potom
vydélila celkovou Cetnosti. Ocekavanou Cetnost jsem pak uvedla do zavorky.

(P-0)
0

Pro kazdé pole kontingen¢ni tabulky jsem déle vypocitala hodnotu

(P-O)

Testové kritérium x> jsem potom vypocitala jako soudet hodnot

pro vSechna pole kontingenc¢ni tabulky:
¥ =0,621 + 1,881 + 0,641 + 0,196 + 0,639 + 1,936 + 0,686 + 0,202

Z =6,802
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Vypocitana hodnota chi-kvadratu je ukazatelem velikosti rozdilu mezi skute¢nosti a vyslo-
venou hypotézou. Pro posouzeni vypoéitané hodnoty y° jsem uréila pocet stupiiti volnosti
kontingencni tabulky. Pro tuto tabulku o » fadcich a s sloupcich se urci stupen volnosti f,

takto:.
f=(r-1) * (s-1) = (4-1) * (2-1) =3

Pro vypocitany stupent volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 jsem ve stati-

stickych tabulkach nalezla hodnotu testového kritéria.

Kriticka hodnota %5 (3) = 7,815 > 5’ =6,802

a proto odmitdm alternativni hypotézu a prFijimam hypotézu nulovou. Tento zavér
piyimam s 95% jistotou.

Zjisténi: Z hlediska pohlavi je vliv osobnostnich rysi pii vybéru povolani u studentli
stejny.

Komentadr: Celkem 51 divek, coz je 49,5 % pii vybéru povolani ovliviuji schopnosti
a zajem, tuto polozku oznacilo 34 divek (33 %). Za to u chlapci je to naopak. VétSinu
chlapct, celkem 43, coz je 43 % ovliviiuje pii volbé povolani zdjem, zatim co polozku

schopnosti oznacilo 32 chlapcti (32 %).

VO 10. Ovliviiuje studenty pri vvbéru povolani rodina?

Vyznamnym zdrojem vlivii formujicich vyvoj jedince a pisobicich na volbu dalsi vzdélavaci
a kariérni drédhy studentli je rodinné prostiedi. Kazdy ¢len rodiny vykazuje pii volbé

povolani ¢1 dalsi vzdélavaci drahy jinou miru aktivity a hraje specifickou ulohu.

V pocatecni fazi rozhodovani o budoucim povolani ditéte jsou aktivngSi spiSe matky.
Vénuji svym détem vice Casu a jevi se byt v zalezitostech volby dalsi vzdélavaci drahy vice
angazovany nezli otcové. Otcové se angazuji pozdéji, v ramci procesu verifikace. Starsi
sourozenci sehravaji vyznamnou roli pti volbé dal§iho vzdélavani, nebot’ predstavuji dilezity
zdroj informaci o Skolach a faktor ovlivilujici formovani budoucich kariérovych plant.
Cilem predmétné vyzkumné otazky bylo zjistit, zdali studenty pti volbé povolani ovliviiuje

rodina a pokud ano, ktery jeji Clen nejvice.
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Otazka v dotazniku €. 19. Ovliviiuje Vas p¥i vybéru povolani Vase rodina?
Tab. 19. Vliv rodiny pri vybéru povolani
OVhVﬁu_] e pf'l V}'Ibéru Diny ChlapCI Celkem
povolani rodina Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 42 40,8 34 34 76 37,4
Ne 61 59,2 66 66 127 62,6
- pokud ANO oznacte kdo nejvice
Tab. 20. Viiv jednotlivych clenii rodiny pri vybéru povolani
Divky Chlapci Celkem
Vliv jednotlivych
dlent rodin Absolutni Relativni Absolutni. Relativni Absolutni Relativni
Y Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v
%
Matka 22 52,4 20 58,8 42 55,3
Otec 14 333 10 29,4 24 31,7
Sourozenec 4 9,5 2 5.9 6 7.9
Jiny 2 4,8 2 5,9 4 5,3

Komentay: Z celkového poctu 203 studentll potvrdilo vliv rodiny pii vybéru povolani

celkem 76 studentt, coz je 37,4 %. Z toho bylo celkem 42 divek a 34 chlapcu.

Z vysledkl uvedenych v tab. 19. a tab. 20. vyplyva, Ze z celkového poctu 42 divek, ovlivnila
matka 22 divek, 14 divek ovlivnil otec, 4 divky sourozenec a 2 divky oznacily polozku jiny,

kde uvedly celd rodina.

Z celkového poctu 34 chlapct, ovlivnila 20 chlapct matka, 10 chlapct ovlivnil otec, 2

chlapce sourozenec a 2 chlapci oznacili polozku jiny, kde uvedli vsichni.

VO 11. Ovliviiuji studenty pri vvbéru povolani kamaradi?

Pisobeni vrstevnickych skupin na volbu povolani i1 dal§iho vzd€lavani v posledni dobé
stoupa. Piesto neni jejich ptimy vliv tak silny a studenti se rozhoduji vétSinou nezavisle

na téchto socialnich vazbach. Pokud jde ale o neptimy vliv, tak vrstevnici zde ze vSech
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socidlnich vlivii hraji nejdilezitéjsi roli, predev§im v oblasti poskytovani kariérnich

informaci.

Otazka v dotazniku €. 20. Ovliviiuji Vas pii vybéru povolani Vasi kamaradi &i pritel,

pritelkyné?
Tab. 21. Viiv kamaradii pri vybéru povolani
OVhVﬁu_]i pf'l V}'Ibéru Diny ChlapCI Celkem
povolani kamaradi Absolutni. Relativni Absolutni. Relativni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 13 12,6 19 19 32 15,8
Ne 90 87,4 81 81 171 84,2

Komentar: Z celkového poctu 203 studentli potvrdilo vliv kamaradd ¢i pfitele, ptitelkyné
celkem 32 studentt, coZ je 15,8 %. Z toho bylo celkem 13 divek (2 divky potvrdily vliv
ptitele) a 19 chlapct.

VO 12. Ovliviiuji studenty pii vvbéru povolani odborni poradci?

Pod pojmem odborné poradenstvi je tfeba rozumét Cinnost poradce, jenz svou pomoc
zaméfuje zejména na studenty, ktefi z néjakych pfic¢in nejsou piipraveni nebo nejsou zrali
vytyCit si zivotni plany, uvazovat, rozhodovat a volit mezi nimi. Bezprosttedni kontakt se
studenty pifimo ve Skole ma ucitel, vychovny poradce a v nckterych Skolach 1 Skolni
psycholog. Ti vSichni mohou pomoci studentiim pti volbé vzdélavaci a kariérni drahy pfimo
ve Skolnim prosttedi. Kariérni poradenstvi dale poskytuje psycholog Pedagogicko-
psychologické poradny, a kariérni poradce Informacniho poradenského centra pti Ufadu

prace.

Tato vyzkumnd otézka si klade za cil zjistit, jaké odborné poradenstvi studenti vyhledavaji

a zdali se nechaji doporucenim poradce ovlivnit pii volbé povolani.

Otazka v dotazniku €. 21. VyuZil(a) jste odborné poradenstvi pii vybéru svého budouciho

povolani?
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Tab. 22. Vyuziti odborného poradenstvi pri vybéru povolani
VyuZiti odborného Divky Chlapci Celkem
poradenstvi pfi . — : — : S
1w lani Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Vyberu povolani Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ano 43 41,7 22 22 65 32
Ne 60 58,3 78 78 138 68
- pokud ANO oznacte v§echny, jejichZ poradenstvi jste vyuZil(a):
Tab. 23. Vyuziti jednotlivych odbornych poradcu pri vybéru povolani
Vyuziti jeantliVyC}l Divky Chlapci Celkem
odbornych poradct
pﬁ Vybém povoléni Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v % Cetnost Cetnost v %
Ucitel 14 25 6 18,1 20 22,5
Vychovny poradce 18 32,1 9 27,3 27 30,3
Kariérni poradce 20 35,8 14 42.4 34 38.2
Psycholog 4 7.1 2 6,1 6 6.8
Jiny 2 6,1 2 2,2

Komentai: 7 celkového poctu 203 studentli vyuzilo odborné poradenstvi celkem 65
student, coZ je 32 %. Z toho bylo celkem 43 divek a 22 chlapcii. Z tabulky 22 vyplyva, ze
téchto 43 divek vyuzilo celkem 56 poradct a 22 chlapcii vyuzilo celkem 33 odbornych

poradcii.

Divky vyuZily nejCastéji odborné poradenstvi kariérniho poradce ve 20 ptipadech, v 18
piipadech vychovného poradce ve 14 ptipadech poradenstvi ucitele a ve 4 piipadech

poradenstvi psychologa.

Chlapci vyuzili nejCastéji odborné poradenstvi kariérniho poradce ve 14 ptipadech, v9
ptipadech poradenstvi vychovného poradce, v 6 piipadech poradenstvi ucitele, ve 2
piipadech poradenstvi psychologa a 2 chlapci uvedli oznadili volbu jiny, kde uvedli

odbornika z profese, kterou chtéji vykonavat.

Srovname-li vysledky piedmétného vyzkumu s vysledky Vyzkumu sluzeb kariérového
poradenstvi a potieb jeho klientii na zdkladnich a stiednich Skoldch v CR, ktery Narodni

ustav odborného vzdélavani realizoval v roce 2003 (uveden jiz na str. 48), a ze kterého
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vyplynulo, Ze v souvislosti s planovanim kariéry vyuzilo poradenstvi vychovného poradce
pouze 13,5 % absolventi gymnazii a 8 % absolventll SOS a SOU dojdeme k zavéru, ze
situace se za 10 let zlepSila jen nepatrné, nebot’ z pfedmétného vyzkumu bylo zjiSténo, Ze
odborné poradenstvi vychovného poradce v souvislosti s planovanim kariéry vyuzilo jen

14 % studentt gymnazia a 12,5 % studentti SOS. Toto zjisténi je alarmujici!

Otazka v dotazniku ¢. 22. Ovliviiuje Vas doporuceni odborného poradce prFi vybéru

povolani?

Tab. 24. Vliiv doporuceni odborného poradce pri vybéru povolani

Ovlivije odborne Divky Chlapci Celkem
poradenstvi pfi . — : — : S
b lani Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Vyberu povolani Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v %
Ano 23 22.3 14 14 37 18,2
Ne 80 77,7 86 86 166 81,8

- pokud ANO oznacte v§echny, jejichZ poradenstvi jste vyuZil(a):

Tab. 25. Vyuziti doporuceni odborného poradce pri vybéru povolani

Vliv jednotlivych Divky Chlapci Celkem
odbornych poradct
pﬁ Vybém povoléni Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v %
Ucitel 8 34,8 2 14,3 10 27
Vychovny poradce 7 30,4 6 42,9 13 35,1
Kariérni poradce 6 26,1 5 35,7 11 29,8
Psycholog 2 8,7 0 0 2 5,4
Jiny 0 0 1 7.1 1 2,7

Komentadr: Z celkového poctu 203 studentt potvrdilo vliv doporuceni odborného poradce
pti vybéru povolani celkem 37 studenttl, coZ je 18,2 %. Z toho bylo celkem 23 divek a 14

chlapcu.

Z téchto 23 divek pii vybéru povolani ovlivnilo 8 divek doporuceni ucitele, 7 divek
doporuceni vychovného poradce, 6 divek doporuceni kariérniho poradce a 2 divky

doporuceni psychologa.
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U chlapct se nechalo nejvice, konkrétné¢ 6 chlapcii ovlivnit doporuenim vychovného
poradce, 5 chlapcti doporucenim kariérniho poradce, 2 chlapci doporucenim ucitele a 1

chlapec doporucenim odbornika z profese, kterou chce v budoucnu vykonavat.

Ptitom poradenstvi dnes poskytuje adolescentim pomoc pii volbé povolani tak, aby jejich
rozhodnuti o vlastni pracovni budoucnosti bylo podloZzeno dobrymi informacemi a omezilo

nezadouci jevy, jako je napt. nedokonceni ptipravy na povoldni.

VO 13. Ovliviiuje studenty pri vvbéru povolani zaméreni studované stiredni Skoly?

Z vysledkli predvyzkumu bylo zjisténo, Ze celkem 72 % studenti Zdravotniho licea
v Uherském Hradisti, konkrétné 17 studentl z celkového poctu 22 studentii uvedlo odborny
smér NSP zdravotnictvi a farmacie, tzn. Ze zaméteni studované stfedni odborné skoly do
Jisté miry studenty pii vybéru povolani ovliviiuje. Domnivam se, Ze u studentli gymnazii
je to v dasledku vSeobecného zaméteni studijniho oboru nemozné. Tato vyzkumna otazka si
tedy klade za cil, zjistit zda studenty ovliviiuje pii volbé povolani zaméieni studované Skoly

a jak.

Otazka v dotazniku €. 23. Ovliviiuje Vas pii vybéru povolani zaméreni studované stiedni

skoly?

Tab. 26. Viiv studované stredni skoly pri vybéru povolani

Ovlivije stfedni Divky Chlapci Celkem
Skola pi1 vybéru . — : — : :
lani Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
povolani Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v % Cetnost cetnost v %
Ano 35 34 29 29 64 31,5
Ne 68 66 71 71 139 68.5

Komentar: Z celkového poctu 203 studentl potvrdilo celkem 64 studentl, Ze je pfi volbé
povolani ovlivitluje zaméteni studované stiedni Skoly. Z toho bylo celkem 35 divek a 29
chlapct. Z celkového poctu 203 studenttt svou odpoveéd’ konkretizovalo pouze 44 divek
a 36 chlapct. Divky 1 chlapci, kteti svou volbou ANO potvrdili, Ze je pfi vybéru povolani

ovliviiuje zaméteni stiedni Skoly uvadéli podobné odpovedi.
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Nejcastéji uvadéli konkrétni vyucovaci predméty, nebo Ze je stredni Skola pripravi na
prijimaci zkousky na vysokou skolu, nebo Ze chtéji pokracovat v oboru. Divky a chlapci,
kteti svou volbou NE potvrdily, ze je pii vybéru povolani neovlivitluje zaméteni studované
stfedni Skoly uvadéli také témét shodné diivody. NejCastéji uvadéli, ze dilezitéjsi nez sttedni
Skola je zajem, nebo Ze vybér povolani nezavisi na zaméfeni stiedni Skoly. Studenti
gymnazia v poméru 50 : 50 uvadéli, bud’ Ze je studovand stiedni Skola neovliviiuje, nebot je
vSeobecné zamérena, nebo ze praveé kvuli vSeobecnému zaméreni studované stredni skoly

zvldadnou prijimaci zkousky na VS.

Zaméteni studované stfedni Skoly pii vybéru povolani zcelkového poctu 64 student
ovliviiuje 31 studentt SOS 33 studenttl gymnazia. Zjistény vysledek nepotvrdil vysledek
predvyzkumu. Domnivam se, ze klicovym faktorem pfti planovani kariéry je predevsim role
ucitele. Pokud ucitel studenty vhodné motivuje ke studiu, vzbudi v nich zajem o studovany
obor, a takovy student pak planuje svoji kariéru na zdkladé¢ zaméteni studované stredni

Skoly. Coz by m¢lo byt cilem odbornych stfednich Skol.

VO 14. Existuji u studenta statisticky vvznamné rozdily v socialnich vlivech pri

vvbéru povolani, z hlediska pohlavi?

H3: Z hlediska pohlavi je vliv socidlniho prostiredi pFi vybéru povolani u studenti

rozdilny.

Nulova a alternativni hypotéza:

H3y: Z hlediska pohlavi je vliv socialniho prostiedi pii vybéru povolani u studenti stejny.
H3,4: Z hlediska pohlavi je vliv socialniho prostiedi pfi vybéru povolani u studentl rozdilny.

Pro ovéteni hypotézy H3 byl uzit test nezavislosti chi-kvadrat pro kontingenéni tabulku,
nebot’ rozhoduji, zda existuji rozdily mezi dvéma jevy, které byly zachyceny pomoci
nominalniho méteni.

Tato kontingencni tabulka byla sestavena zudaji dotaznikové otdzky ¢. 24 a zékladniho

udaje o respondentech v zéhlavi dotazniku — pohlavi
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Tab. 27. Pozorované a ocekavané cetnosti H3

Vlivy socialniho prostiredi Divky Chlapci )
Rodina 47 (47,7) 47 (46,3) 94
Kamaradi 12 (18,3) 24 (17,7) 36
Odborny poradce 13 (7,6) 2 (7,4) 15
Skola 31 (29.4) 27 (28,6) 58

x 103 100 203

Hladinu vyznamnosti jsem zvolila 0,05, coZ znamena 5% pravdépodobnost, Ze neopravnéné

odmitnu nulovou hypotézu H3, .

Pro kazdé pole kontingencni tabulky jsem vypocitala ocekévanou Cetnost O tak, ze jsem
vynasobila vzdy odpovidajici marginalni Cetnost v tabulce a tento soucin jsem potom

vydé¢lila celkovou Cetnosti. Ocekavanou Cetnost jsem pak uvedla do zavorky.

(P-0)
0

Pro kazdé pole kontingen¢ni tabulky jsem déle vypocitala hodnotu

o : 1 y P-0Y)
Testové kritérium x> jsem potom vypocitala jako soudet hodnot ( 0)

pro vSechna pole kontingencni tabulky:
¥ =0,010+ 2,168 + 3,836 + 0,087 + 0,010 + 2,242 + 3,940 + 0,089
X =12,382

Vypocitana hodnota chi-kvadratu je ukazatelem velikosti rozdilu mezi skute¢nosti a vyslo-
venou hypotézou. Pro posouzeni vypoéitané hodnoty y° jsem uréila poéet stupiitl volnosti
kontingencni tabulky. Pro tuto tabulku o » fadcich a s sloupcich se urci stupen volnosti f,

takto:.
f=(r-1) * (s-1)=(4-1) * (2-1) =3

Pro vypocitany stupent volnosti a pro zvolenou hladinu vyznamnosti 0,05 jsem ve stati-

stickych tabulkach nalezla hodnotu testového kritéria.
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Kriticka hodnota x5 (3) = 7,815 < y° =12,382

a proto odmitdm nulovou hypotézu a prijimam hypotézu alternativni. Tento zavér

piyimam s 95% jistotou.

Zjisténi: Z hlediska pohlavi je vliv socialniho prostfedi pii vybéru povolani u studenti

rozdilny.

Komentdr: Z ruznych vlivii socidlniho prostfedi studenty nejvice pii vybéru povolani
ovliviiuje rodina, tuto volbu oznacilo 47 divek (45,6 %) a 47 chlapci (47 %). Na druhém
misté skola, tuto volbu oznacilo 31 divek (30,1 %) a 27 chlapci (27 %). A na tfetim miste
je u divek odborny poradce, tuto polozku oznacilo celkem 13 divek (12,6 %) a u chlapci

kamaradi, které oznacilo celkem 24 chlapcii (24 %).

Tato dotaznikova otdzka shrnuje jednotlivé vlivy socialniho prostiedi, které byly zkouméany
zvlast’ v predchozich dotaznikovych otazkach Cislo 19., 20., 22. a 23. Zajimav¢ je, ze pokud
srovname odpovédi studentll z predchozich otdzek vénujicich se jednotlivym vliviim
socialniho prostiedi s odpovéd’'mi na dotaznikovou otdzkou ¢. 24., kterd tyto jednotlivé
vlivy shrnuje, vysledky se rozchazi. K markantni zméné doSlo piedevsim u polozky odborny
poradce. Srovname-li vysledky tab. 23., kde 22,3 % divek a 14 % chlapci potvrdilo vliv
odborného poradce pii vybéru povoldni s vysledky tab. 26., kde potvrdilo vliv odborného
poradce pouze 13 % divek a 2 % chlapcii, nelze jinak nez dospét k zavéru, Ze studenti

uptednostnili vliv rodiny pted vlivem odborného poradenstvi.

K této situaci mohlo dojit v disledku malé spoluprace rodiny a Skoly, nebot’ 30,4 % divek
a 42,9 % chlapcli v odpovédi na dotaznikovou otazku €. 22. uvedlo, Ze je ovliviluje

doporuceni vychovného poradce.

4.2 Shrnuti vysledkii vyzkumu

Cilem realizované¢ho empirick¢ého vyzkumu bylo zmapovat faktory, které studenty nejvice
ovliviiujyi pfi volbé budouciho povolani a zjistit, zda vybrané faktory ovlivituji studenty
rozdiln€ ¢i stejné z hlediska pohlavi. Za timto ucelem byl vyzkumny soubor 203 studenta

rozdélen podle pohlavi na 103 divek a 100 chlapci.
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Zkoumana byla souvislost mezi pohlavim a vlivem Skolni GspéSnosti pii vybéru vysoké
Skoly, mezi pohlavim a vlivem osobnostnich rysii pi1 vybéru povolani a mezi pohlavim a
vlivem socialniho prosttedi pfi vybéru povolani. U vSech piipada bylo ptedpokladano, ze
existuji rozdily v zdvislosti na pohlavi. Statisticky vyznamné rozdily nebyly prokazany
ve vlivu osobnostnich rystt pfi vybéru povolani. Hypotéza H2 byla tedy odmitnuta.
Statisticky vyznamné rozdily byly naméteny ve vlivu Skolni spéSnosti pfi vybéru vysoké
Skoly a ve vlivech socidlniho prosttedi pifi vybéru povoldni, tudiz doSlo k piijeti hypotézy

H1 a H3.

Dale vyzkum mapoval vybér a prestiZ povolani u studentl. Realizovany vyzkum prokazal,
ze 96,5 % studentii v maturitnich ro¢nicich ma ptfedstavu o budoucim povoldni. PtestoZe
77,3 % studentli povazuje budouci povolani za prestizni neshoduje se jimi zvolena profese

s profesi, kterou oznacili jako prestizni pro muZe ¢i Zenu v dotaznikové otéazce €. 4.

Profese, které by divky i chlapci chtéli nejradéji v budoucnu vykonavat byly setfidény podle
cetnosti od nejzddanéjsi po méné Zadanou. U divek se na prvnim misté umistila profese
Manager, na druhém misté profese Tlumocnik a na tfetim misté profese Psycholog.
U chlapct se na prvnim misté umistila profese Strojni inzenyr, na druhém misté profese
Programdtor a na tfetim misté profese Manager. Jako prestizni povolani pro muZe 1 pro
zenu uvedli studenti shodné profese, na prvnim misté se umistila profese Lékar, na druhém
misté Pravnik a na tfetim misté Manager. Prestiz u profese posuzuji divky predevsim podle
znalosti, které profese vyzaduje (24,3 %) a vyse prijmii (20,4 %) a chlapci podle vyse
prijmu (25 %) a diileZitosti profese pro spolecnost (23 %).

Vétsina studentl sttednich Skol, konkrétné 87,2 % chce studovat na vysoké Skole. Zajem
o studium na vysoké Skole nejcastéji studenti zdivodiovali takto: vzdeélani je potreba, lepsi
pracovni nabidky, maturita dnes nic neznamend, ale nasl se 1 takovi studenti, ktefi chtéji

studium na vysoké Skole jenom zkusit.

Co se tyka hodnoceni Skolni uspéSnosti bylo pozoruhodné, Zze pouze 6 studentil
z celkového poctu 203 zhodnotilo svoji Skolni uspéSnost jako podprimérnou, dale 117
studentl jako primérnou, 64 studentl jako nadprimérnou a 16 studentl jako vybornou.
Skolni usp&snost pii rozhodovani o studiu na vysoké $kole nehréla u studentd vaznou roli,
nebot’ z celkového poctu 87,2 % studentt, ktefi chtéli studovat na vysoké Skole, hodnotilo

svoji Skolni GspéSnost jako nadprimérnou celkem 39,4 % studentt.
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Pomoci deseti dotaznikovych otazek bylo zjistovano jak studenti hodnoti sviij temperament,
své schopnosti, své z4jmy, jaké maji pracovni hodnoty a zda-li je tyto osobnostni rysy
ovliviiuji pti vybéru povolani.

Z vysledku vyzkumu vyplynulo, ze divky vystihoval nejvice temperament charakteristicky
pro sangvinika (48,6 %) a chlapce temperament charakteristicky pro flegmatika (42 %).
U divek ptevazovala nejvice schopnost socidlni (26,2 %), tj. schopnost empatie, chapani
lidi, citlivého a ohleduplného jednéani. U chlapcti pfevazovala nejvice schopnost technicka
(25 %), tj. predpoklad k praci s riznymi druhy mechanickych pfedméti. Zaymy potvrdilo
celkem 92,1 % studentt. U divek 1 u chlapcii, prevazovala sloZzka sportovni. Tuto oznacilo
32,1 % divek a 40,5 % chlapci. Dale vyzkum prokdzal, Ze pii vybéru povolani,

z osobnostnich rysu, nejvice divky ovlivitovaly schopnosti (49,5 %) a chlapce zajem (43 %).

Pracovni hodnoty jsou dulezitym, ale obtizn¢ meéftitelnym faktorem. Pro tcely tohoto
vyzkumu bylo potieba, aby studenti ve tfech Skdlovych otazkach oznacili miru dilleZitosti

ptedkladanych hodnot pii volbé povolani.

Z vnitinich pracovnich hodnot, vztahujicich se k vlastni pracovni ¢innosti byla u divek
nejvice dalezitd hodnota mit praci podle zajmu (82 %) a u chlapci hodnota seberealizace
(71 %). Z vngjSich pracovnich hodnot, vztahujicich se k prospéchu z prace, respektive
navratnosti vysledkil z prace byla pro divky i pro chlapce nejvice dalezitd hodnota mit dobry
piijem. Tuto oznacilo 79 % divek a 80 % chlapci. Z privodnich pracovnich hodnot,
vztahyjicich se k doprovodnym jeviim prace byla pro divky i pro chlapce nejvice dulezita
hodnota ziskat stalé zaméstnani. Tuto hodnotu oznacilo celkem 86 % divek a 77 % chlapct.
Pomoci Sesti dotaznikovych otazek bylo zjistovano jaky ma na studenty pii vybéru povolani
vliv socialniho prostredi, konkrétn¢ vliv rodiny, kamaradd, odbornych poradcti a zaméieni

studované sttedni Skoly.

Vyzkum prokazal, Ze z celkového poctu 203 studenti ovlivnila rodina jenom 42 divek a 34
chlapct, coz je celkem 37,4 %. Z jednotlivych Clenti rodiny méla nejvétsi vliv na divky
1 chlapce matka. Vliv matky potvrdilo celkem 22 divek a 20 chlapci.

Kamaradi ovliviiovali pti vybéru povolani 13 divek (12, 6 %) a 19 chlapct (19 %).

Ptestoze 65 studentl (32 %) vyuzilo odborné poradenstvi pii vybéru povolani, doporuceni

odborného poradce pii vybéru povolani bylo dilezit¢ jen pro 37 studentd (18,2 %).
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Z tohoto poctu potvrdilo celkem 10 studentl vliv uitele, 13 studenti vliv vychovného
poradce, 11 studentd vliv kariérniho poradce, 2 studenti vliv psychologa a 1 student vliv
odbornika z profese, kterou chce vbudoucnu vykonavat. Divky nejvice ovliviiovalo
doporuceni ucitele, toho oznacilo 8 divek a chlapce doporuceni vychovného poradce, toho

oznacilo 6 chlapct.

Zaméfeni studované stiedni Skoly mélo vliv pi1 vybéru povolani celkem na 31,5 % studentt,

konkrétné 35 divek a 29 chlapct z celkového poctu 203 studentd.

Kdyz si studenti museli vybrat jeden z predkladanych vlivii socidlniho prosttedi (rodina,
kamaradi, odborny poradce, Skola), studenti tyto vlivy socidlniho prosttedi pirehodnotili.
Ke zméné doslo u vlivu rodiny a u vlivu odbornych poradcti. Zde celkem 46,3 % studentii
potvrdilo nejvétsi vliv rodiny. Pfitom vlivu rodiny se vénovala dotaznikova otézka cislo 19.,
a zde vliv rodiny potvrdilo pouze 37,4 % studentd. Ubytek nastal u vlivu odbornych
poradcii, jez potvrdilo pouze 7,4 % studentli oproti dotaznikové otazce €. 22, kde vliv
odborného poradenstvi potvrdilo 18,2 % studentti, tudiz nelze jinak, nez dospét k zavéru,

ze studenti uptednostnili vliv rodiny pfed vlivem odborného poradenstvi.
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ZAVER

Clovék je béhem Zivota postaven pied nékolik zasadnich rozhodnuti, ktera mu dokazi zcela
ovlivnit zivot. Nejdilezitéj$im rozhodnutim obdobi adolescence je bezesporu volba
povolani. Volbou povolani je pfedem, v zakladnich rysech, déno, jaky charakter a napln
bude mit vykondvané zaméstnani a jakym cinnostem bude veénovana skoro tfetina
produktivni ¢asti zivota. Témét kazdé Spatné rozhodnuti se d4 zménit, ale pfipadna zména
uz sebou pfinasi ztratu Casu, energie, financi 1 prilezitosti. Proto neni divu, Ze studenti
maturitnich ro¢nikt sttednich Skol subjektivné vnimaji volbu povoladni jako obtizny tkol. Jde

o slozity proces, ktery je ovlivilovan rozmanitymi vnitinimi a vnéj$imu faktory.

Hlavnim cilem mé diplomové prace bylo tyto faktory zmapovat a zjistit, které z faktori
nejvice ovlivituji u studentti volbu budouciho povolani. Déle bylo zkoumano, jak vybrané
faktory ovlivituji studenty z hlediska pohlavi a zda je v praxi vyuzivano odborného
poradenstvi pfi volbé povolani. Jako prostfedek k ziskani pottebnych udajii byla zvolena

metoda kvantitativniho typu vyzkumu s dotaznikovou formou sbéru dat.

Ke zjisténi osobnostnich ryst studentli, byly otdzky v dotazniku koncipovéany tak, aby
podaly pozadované vystupy, ale i tak, aby pomohly studentiim dojit k ur¢itému sebepoznani,
protoze pro uspésnou volbu povolani ma poznédni svého temperamentu, schopnosti a zamui
spolu s uvédoménim si svého zebiiCku hodnot bezesporu nejvétsi vliv na volbu povolani.
PredevS§im z4ymy se piimo podileji na vytvafeni Zivotnich pland a ideald. Ma-li student
z4jmy jasné¢ vyhranéné, ma daleko lepsi predstavu o tom, co by chtél v budoucnu délat
a hlavné ma Sanci byt ve své profesi uspésny. K tomu, aby student dospél k sebepoznani je
potieba kreativizace, tj. podpory tvofivého mysleni a Cinnosti jak v rodinném prostiedi, tak

1 ve Skole.

Z vyzkumu bylo zjisténo, ze z hlediska pohlavi, je vliv osobnostnich rysi pii vybéru
povolani u studentl stejny. Z vySe uvedenych osobnostnich rysi maji nejvetsi vliv na volbu

povolani u divek 1 chlapci jejich schopnosti a zajem.

Z vlivl socidlnitho prosttedi byl zkouman vliv rodinného prostiedi, Skolniho prostiedi,
vrstevniki a odbornych poradct. Z hlediska pohlavi, je vliv socidlniho prostiedi pti vybéru
povolani studentti rozdilny. U divek ma nejvétsi vliv na volbu povolani rodina, pak Skola,
odborny poradce, vrstevnici a u chlapct rodina, pak Skola, vrstevnici a az nakonec odborny

poradce. Tento fakt je v podstaté velmi zvlastni, pokud vezmeme v tvahu charakter obdobi
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adolescence, kdy jsou studenti Casto v problematickém vztahu s rodi¢i a naopak. Obvykle
totiz davaji studenti spiSe na rady ¢i doporuceni vrstevniki. V tomto velkém zivotnim kroku
se ale obraci pfedevSim na rodice. To mliZze byt zplisobeno tim, Ze rodice jsou schopni diky
svym zkuSenostem dat do souvislosti vice vstupnich faktort spjatych piimo s vykonem

budouciho povolani.

Studentiim by s volbou povolani mohla pomoci, prostfednictvim raznych typl vychovné-
vzdélavacich strategii a nastroji slouzicich k rozhodovani studentii o volbé dalsi vzdélavaci
a kariérni drahy, 1épe nez rodice Skola. Prostfednictvim téchto strategii a nastroji mize byt
formovan postoj k praci, utvareny redlné profesni cile a perspektivy. Studenti mohou byt
vybavovani kompetencemi potiebnymi pro sebepozndvani a informacemi o svété povolani,
trhu prace a vzdelavacim systému. Tyto strategie jsou bohuZzel realizovany, a to mnohdy
v nedostacujici mife, pouze na zakladnich Skolach a neni tudiz zajiSténa potiebna kontinuita
s prechodem na stiedni Skolu. Proto je jiz volba povolani studentl sttednich Skol fteSena
individudlng.

Studenti stfednich Skol jsou v kazdodenni styku s wuciteli 1 vychovnym poradcem.
V souvislosti s planovani vzdélavaci a kariérni drahy vyhledalo poradenstvi ucitele pouze
10 % studentii, poradenstvi vychovného poradce pouze 13 % student. Mimo Skolu
vyhledalo poradenstvi kariérniho poradce 16,7 % studentli, poradenstvi psychologa 3 %
studentl a dva studenti vyuzili poradenstvi odbornikli ptimo z profese. Ostatnim studentim
radili rodi¢e, odbornici z praxe, kamaradi nebo se rozhodli pro studium konkrétni vysoké

Skoly sami.

Zjisténi, ze se pouze neceld polovina studentli obratila na odbornou pomoc, vnimam jako
problém. Odborny poradce je schopen zanalyzovat osobnost studenta, pracuje s vyhledy
jednotlivych povolani do budoucna, jsou mu zndmy profesni preference jednotlivych kraja,
pracuje se statistikami odmén za vykonavanou praci a dokaze sdélit 1 procento zarazeni
absolventi do pracovniho procesu. V piipadé¢ zajmu o konkrétni obor mize odborny
poradce doporucit rtizné zdroje typu internetovych odkazii, prezentaci ¢1 videi. Poradenstvi
by mélo, dle mého nazoru, probihat i za ucasti a spoluprace rodici, 1 kdyz studenti
dosahnou plnoletosti, protoze pokud volba povolani neni jednozna¢na a vyzaduje odbornou

konzultaci, tak rodi¢ mize plnit funkci jesté citlivéjSiho indikatoru feseni situace.
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Z tohoto divodu je zapottebi, aby se o vyznamu vzdélavaciho a kariérniho poradenstvi
dovédeli jak studenti, tak i jejich rodide. Skoly by mohly pfimo na své internetové stranky
umistit odkaz na slozku ,,planovani vzdé€lavaci a kariérni drahy*. Dal$im dil¢im feSenim by
méla byt cilend komunikace ze strany Skoly piimo se studenty i jejich rodi¢i za ucelem
ziskani si jejich divéry pro toto poradenstvi, s cilem urceni profesni diagnostiky a za ucelem
vysvétleni nutnosti vysoké informovanosti v oblasti vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.
Vysoké informovanost je dnes jiz nezbytnou soucasti jakéhokoliv dilezitého rozhodovani,
¢imz volba povolani bezesporu je. Jako optimalni se jevi zvolit si spravné svoji vzdélavaci
a kariérni drahu jiz pfi prvnim rozhodovani o svém budoucim povolani a neztracet tak cas,

energii a moznosti pro naplnéni spokojeného a Stastného zivota.
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PRILOHA P I: DOTAZNIK Z VYZKUMU

VdZend studeniko, vdZeny studente
obracim se na Vds s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na . faktory oviiviwjict volbu
povoldni®. Cely dotaznik je zcela anonymni, odpovidejte prosim pravdivé, Ujistuji Vds, Ze vysledky budou
slouzit jen pro tento vWzkum v rdmci mé diplomové price a nebudou nikde Jjinde zvefejitovdny. Vase
odpovédi jsou pro mij vyzkum rozhodujici. Pokud nent uvedeno jinak, vybrané odpovédi zakFiZkujte.
Dékuji za ochotu a ¢as strdveny nad timto dotaznikem.
Bc. Jana Veleckd
studentka UTB ve Zliné

Dobry den,
jste O studentka nebo 0O student

1. Uved'te jaké povoldni chcete vykonavat, ¢im byste chtél(a) byt?

111 Vdmi vybrané povoldni prosim kategorizujte v pfiloze & 1 - posledni strana dotazniku !!!

weve

2. Oznadte jednu z niZe uvedenych okolnosti, ktera je pro Vis nejdileZit&jsi pfi posuzovani prestize

povoléni:

O znalosti, které profese vyZaduje 0 moc, kterou pracovanik ma

O dilezitost profese pro spole¢nost O nezévislost samostatné profese

O zodpovédnost, kterou pracovnik ma O 1o jaké profese vyZaduje nadéni, talent
{0 praktické potiebnost profese O wvyge pFfjmi v této profesi

3. PovaZujete Vami vybrané povolani za prestizni? OANQO ONE, zdivodnéte proc...

4. Dopliite, jaké je podle Vaseho ndzoru nejvice prestiZni povolani
DO MUZE sosismsvsiseiavimssssssnsiiussmermsapsesssssviseesrsmmiamsrins PTO ZEINU wooviieeciiecet e e e

5, Cheete po ukondeni studia na stéedni §kole studovat na vysoké Skole?
0 ANO, uved’e proc....
[ S T O T R LIR TR

6. Vasi $kolni tisp&Snost béhem studia na st¥edni $kole, hodnotite jako:
0 vybornou
0 nadprimérnou
0 pramérnou
0 podprimérnou

7. Ovliviluje Vés p¥i vybéru vysoké $koly Vase Skolni isp&nost? [ ANO [ONE

8. Oznatte jeden z niZe uvedenych temperamenti, ktery Vas nejvice vystihuje:
O cholerik (nediuklivy, nekiidny, dtocny, vznétlivy, vrikavy, impulsivni)
O sangvinik (spolecensky, hovorny, bezstarosiny, nenuceny, optimista, dobry vidce)
O flegmatik (pasivai, rogvdZny, smiflivy, oviddd se, spolehlivy, vyrovnany, klidny)
O melancholik (ndladovy, tizkostlivy, pesimista, nespolecensky, rezervovany, tichy)

9, Ovliviiuje Vas p¥i vibéru povolini V43 temperament? JANO ONE



10. Qznacdte jednu z niZe uvedenych schopnosti, kterou podle Vaieho nizoru nejvice mite:

{dfci schopnosti  (schopnost oviiviiovat druhé)

technické schopnosti (predpokiad k praci s riznymi druhy mechanickych predméti)

schopnost matematického mySleni (schopnost chdpat matematické zikonitosti a kvantitativni mysleni)
prostorovd predstavivost (schopnost predstavit si pfedmeét v prostoru z riiznych il pohledu)
Jjazykové schopnosti  (ovidddni gramatiky a stylistiky, plynulost Feéi a slovni zdsoba)

administrativni schopnosti (schopnost vést presné a prehledné zdznamy, dikladnost v plnéni tkoli)
umeélecké schopnosti  (schopnost rofivé prdce)

schopnost védeckého mySleni (schopnost abstrakiné mysler, dle vzorci, schémar apod.)

ooooocogoni

11. Ovliviiuji Vas pFi vybéru povolani Vase schopnosti? OANO [ONE

12. Mite néjaké zajmy? OANO [ONE, pokud ANO prevaiuje slotka:

O sportovn{
O tvotivd (rukodélnd ¢innost, hudba, tanec, vytvarnd technika, dramatické krouzky aj.)
O prirodovédnd (ochrana prirody)
O sbératelskd
0 spoledensko védni (historie, astronomie, éteni, sebevzdéldvani aj.)
O potitatova zdjmovi ¢innost
13. Ovliviiuji Vis pii vybéru povolani Vase zajmy? OANO ONE

14. U nize uvedenych obsahovych pracovnich hodnot, vztahujicich se k vlastni pracovni finnosti
zakritkujte fedno ¢islo na Skdle, jeZ vyjadiuje Vasi miru dileZitosti pFi volbé povoldni

- tvofivost, tj. mit povoldn{ v némz lze vyuZit piedstavivost a vynalézavost:
nejméné dilefi 1 2 3 4 5 nejvice dileZiré

- altruismus, tj. svou praci pomahat jinym:
nejméné dilefité 1 2 3 4 5 nejvice dileiité

- price podle zdjmu:  nejménédilefité 1 2 3 4 5 nejvice dulefité

- seberealizace, tj. potfeba vyuZit své schopnosti a mit pocit, Ze déldm néco vyznamného;
nejmené ditleZité 1 2 3 4 5  onejvicedunlelité

15. U nize uvedenych kontextovich pracovnich hodnot, vztahujicich se k prospéchu z prace, resp.
navratnosti vysledki z prace zakiiZkujte jedno cislo na skdle, jeZ vvjadiuje Vasi miru dilefitosti pri

volbé povoldni
- dobry pifjem (plat ¢i mzdu) nejméné dilleZite 1 2 3 4 5 nejvice dilefiié
- prestiZni postaveni v povolani nejméné dileZité 1 2 3 4 5 nejvice dilefité
- pohodli (mit méné stresujici praci) nejméné ditlefiré 1 2 3 4 5  nepicediletité
- firemni benefity (auto, mobil, notebook aj.) nejméné duleZité | 2 3 4 5  nejvice dilelité

16. U niZe uvedenych priivodnich pracovnich hodnot, vztahujicich se k doprovodnym jeviim price
zakiitkujte jedno Cislo na skdle, jez vyjadiuje Vasi miru dideZitosti pri volbé povoldnt

- pracovat s lidmi jako ja nejméné duleité 1 2 3 4 5 nejvice dillezité
- zachovat si nezdvislost nejméné dulefité | 2 3 4 5 nejviceduleiité
- z{skat stdlé zaméstnan{ nejméné dulefité 1 2 3 4 5 nejvice duleZiré
- byt radé&ji zaméstnancem neZ podnikatelem nejméné ditleiité 1 2 3 4 5 nejvice dileZité

17. Ovliviiuji Vs pFi vybéru povelani pracovni hodnoty (viz. otazka 14.,15.,16.)? OANO ONE



18. Oznatte jeden z nize uvedenych rysi osobnosti, ktery Vis nejvice ovliviuje pfi vybéru povolini:
0 temperament
O schopnosti
O zdjem
O pracovni hodnoty

19. Ovliviiuje Vs p¥i vibéru povoldni Vase rodina? ['ANO  [0ONE, pokud ANO oznaéte kdo nejvice:
0 matka
O otec
O sourozenec
O G0y oo

20. Ovliviiuji Vs pti vybéru povoldni Vasi kamaradi? JANO [NE

21. Vyutil(a) jste odborné poradenstvi pfi vybéru svého budouciho povoldni? JANO ONE,
pokud ANO oznaéte viechny, jejichi poradenstvi jste vyuZil(a)

utitel

vychovny poradce

kariérn{ poradce

psycholog

ooocoodo

22. Ovliviiuje Vis doporuéeni odbornéhe poradce pii vybéru povolani? OANO ONE,
pokud ANO oznacte toho, kiery Vds nejvice oviliviuje

ugitel

vychovny poradce

kariérni poradce

psycholog

ooooo

23. Ovliviiuje Vas pFi vyb&ru povolani zaméfeni studované Skoly? OANO [ONE,

24. Oznaéte jeden 2 nize uvedenych vlivii socidlniho prostiedi, kterj Vs nejvice ovliviiuje pfi vybéru
povolani:

rodina

kamarddi, vrstevnici

odborny poradce

§kola

Oooono

Dékuji za vyplnéni dotazniku a p¥eji Vam spravnou volbu
p¥i rozhodovani o svém povolani. ©

. Zivotni tspéch nezdvisi na podminkdch, které mdme, ale na rozhodnutich.”
Hal Urban



Piiloha &. 1

U niZe uvedenych odbornych sméri Narodni soustavy povolani, oznadte ten smér, do kterého podle Vaseho
nazoru, Vami vybrané povoldni néleZi (k otdzce v dotazniku ¢&. 1.):

bankovnictvi, pojistovnictvi
bezpeénost price, ochrana majetku a osob
¢innost zajmovych, politickych, cirkevnich a jinych organizaci
doprava a logistika

drevatskd vyroba

ekonomika, administrativa, personalistika
elektronické komunikace
elektrotechnika

energetika

hornickd ¢innost

hutnictvi, slévarenstvi a kovarenstvi
chemie

informaén{ sluZby, publicistika
informaén{ technologie

koZedélna vyroba

lesni hospoddtstvi

management

ndbytkarstvi

obchod, marketing a reklama
ozbrojené sloZky

pohostinstvi, gastronomie, cestovn{ ruch
polygrafie

poStovni a doruéovatelské sluzby
potravindfstvi a krmivafstv{

poZarni ochrana

privo

psychologie a sociologie

skldiskd, keramicka vyroba

sluzby provozni a osobni

socidln{ péce

sport

statn{ sprava

stavebnictvi

strojirenstv{

textilni a odévn{ vyroba

uméleckd Femesla

uméni a kultura

lizemné samospravni celky

véda a vyzkum

vodni hospodafstvi

vychova a vzdélavani

vyroba a zpracovéni papiru
zdravotnictvi a farmacie
zemeédé&lstvi a veterindrn{ péce
zememéricstvi

Zivotni prostedi

s e o o e e e e e e e e e e o o e o o o I o v Y o s



PRILOHA P II: DOTAZNIK Z PREDVYZKUMU

VdZend studentko, vdZeny studente
obracim se na Vds s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery je zaméfen na ,faktory oviiviujici volbu
povoldni®, Cely dotaznik je zcela anonymni, odpovidejte prosim pravdivé. Ujistuji Vds, Ze v¥sledky budou
slouZit jen pro tento v¥zkum v rdmci mé diplomové prdce a nebudou nikde jinde zveFejiiovdny. Vase
odpovédi jsou pro mij vizkum rozhodujici. Pokud neni uvedeno jinak, vybrané odpovédi zakFiZkujte.
Dékuji za ochotu a cas strdveny nad timto dotaznikem.
Bc. Jana Velecka
studentka UTB ve Zliné

Dobry den,
jste O studentka nebo £ student

1. Uved'te jaké povolani cheete vykonavat, ¢im byste chtél(a) byt?

11! Vidmi vybrané povoldni prosim kategorizujte v pFiloze & 1 - posledni strana dotazniku !!!

2. Oznatte jednu z ni¥e uvedenych okolnosti, ktera je pro Vs nejdileZit&jsi pfi posuzovani prestize

povolani:

O znalosti, kieré profese vyZaduje 0 moc, kterou pracovnik md

g daleZitost profese pro spole¢nost [ nezdvislost samostatné profese

0 zodpovédnost, kterou pracovnik mé 0 o, jaké profese vyZaduje nadani, talent

0 praktickd potiebnost profese 0 vySe pHjmu v této profesi

D0 JIMA, UVEATE ..o e es L s
3. PovaZujete Vami vybrané povolini za prestiini? OANO ONE, zdivodnéte proc ...

4. Dopliite, jedno povolini, které je podle Vadeho nizoru nejvice prestiZni:

PTO IMUZE ..ot s PO ZEMU 1ottt vt s ebsn e s e

5. Chcete po ukondeni studia na stiedni Skole studovat na vysoké Skole?

O ANO, uvedte pro¢
D0 NE, WVedle PrOC...oooos i ie ittt et et e e e e

6. Vasi $kolni isp&nost béhem studia na stiedni Skole, hodnotite jako:
O vybornou
O nadpriimérnou
O primérnou
O podprumérnou

Ovliviiuje Vis pFi vybéru vysoké skoly Vase $kolni tispé&Snost? [ ANO ONE

=

QOznaite jeden z ni%e uvedenych temperamenti, ktery Vis nejvice vystihuje:

*

O cholerik (nediktivy, nekiidny, iitocny, vznétivy, vrikavy, impulsivni)

0 sangvinik (spolecensky, hovorny, bezstarostny, renuceny, optimista, dobry viidee)
0 flegmatik (pasivai, rozvdiny, smiflivy, oviddd se, spolehlivy, vyrovnany, klidny)
0 melancholik (ndladovy, tizkostlivy, pesimista, nespolecensky, rezervovany, tichy)

9, Ovliviiuje Vas pri vybéru povoldni V4S temperament? OANO ONE



10. Oznaéte jednu z ni¥e uvedenych schopnosti, kterou podle Vaseho nazoru nejvice mate:

Fidici schopnosti  (schopnost ovliviiovat druhé)

technické schopnosti  (pFedpoklad k prici s riznymi druhy mechanickych piedmétii)

schopnost matematického mysleni (schopnost chdpat matematické zakonitosti a kvantitativai mysleni)
prostorovd piedstavivost (schopnost predstavit si predmét v prostoru 2 riznyeh whli pohledu)
jazykové schopnosti  (ovidddni gramatiky a stylistiky, plynulost Feci a slovnf zdsoba)

administrativni schopnosti (schopnost vést presné a prehledné zdznamy, dikladnost v plnéni ikold)
socidlni schopnosti (schopnost empatie. chdpdni lidi, citlivého a ohleduplného jedndni)

umelecké schopnosti  (schopnost tvoFivé prdce)

schopnost védeckého mysleni (schopnost abstrakiné myslet, dle vzorcii. schémat apod.)

Oooopopooocooco

FINE, UVEILE ..ottt LR e s

11. Ovliviinji Vas pfi vybéru povolani VaSe schopnosti? OANO [ONE

12. Mite néjaké zajmy? [ ANO  ONE, pokud ANO prevaiuje slotka:

g sportovni

tvoOliva  (rukodéind cinnost, hudba, tanec, vytvarnd technika, dramatické kroutky aj.)
pifrodovédna (ochrana prirody)

sheratelskd

spolecensko védni  ( cteni, sebevzdéldvdni, historie, astronomie aj.)

poc¢itadovd zdjmovd Cinnost

ooooono

jiné, uved'te

13. Ovliviiuji Vas p¥i vybéru povoldni Vase zijmy? OANO  ONE, pokud ANO uvedte jaké:

14. U niZe uvedenych pracovnich hodnot, vztahujicich se k vlastni pracovni ¢innosti,
zakroutkujte jedno éislo na skdle, jez vyjadiuje Vasi miru dilefitosti p#i volbé povoldni:

- tvofivost, tj. mit povoldni v n&mZ Ize vyuZil predstavivost a vynal€zavost:
nejméné duleiité 1 2 3 4 5 nejvice dilelité

- altruismus, tj. svou praci pomdhat jinym:
nejméné dilefiré 1 2 3 4 5 nejvice duleZité

- préce podle zdjmu:

nejméné didefite 1 2 3 4 5 nejvice dulefité
- seberealizace, tj. potieba vyuZit své schopnosti a mit pocit, Ze déldm néco vyznamného:

nejmeéné dileZité 1 2 3 4 5 nejvice duleZité

15, U niZe uvedenych pracovnich hodnot, vztahujicich se k prospéchu z priice, resp. ndvratnosti vysledki
z préce, zakroufkujte jedno cislo na skdle, jez vyjadiuje Vasi miru dileZitosti pFi volbé povoldni:

- dobry ptijem (plat &i mzdu) nejméné dulelité / 2 3 4 5 nejvice dileliré
- prestiZni postaveni v povolan{ nejméné dulefité ! 2 3 4 5 nejvice duleZité
- pohodii (mit méné stresujici praci) nejméné dulelité 1 2 3 4 5 nejvice dilleité
- firemni benefity (auto, mobil, aj.) nejméné diilefité 1 2 3 4 5 nejvice duleité

16. U niZe uvedenych pracovnich hodnot, vztahujicich se k doprovodnym jeviim prdce,
zakroufkujte jedno éislo na Skdle, je vyjadfuje Vasi miru dileZitosti pri volbé povoldni:

- pracovat s lidmi jako jd nejméné diilefité 1 2 3 4 5 nejvice dulefité
- zachovat si nezavislost nejméné dilelité I 2 3 4 5 nejvice duleZité
- ziskat stdlé zaméstnani nejméné dilefité I 2 3 4 5 nejvice dilelité
- byt radéji zamastnanec neZ podnikatel nejméné dulefité ' 2 3 4 5 nejvice dulefité

17. Ovliviiuji Vis pii vybéru povelani pracovni hodnoty (viz. otdzka 14.,15.,16.)? OANO [ONE



18. Oznaéte jeden z ni¥e uvedenych rysii osobnosti, ktery Vas nejvice ovliviiuje pfi vybéru povolani:

o

a
O
O

temperament
schopnosti

zdjem

pracovni hodnoty

19. Ovliviiuje Vas p¥i vybéru povolini Vase rodina? 0O ANO ONE, pokud ANO oznacte kdo nejvice:

0

matka
otec

O
[ sourozenec
0

FINY, UVEAE oo

20. Ovliviiuji Vas pii v¥béru povolani Vasi kamaradi & pFitel, pFitelkyn&? OANO ONE

21. Vyuizil(a) jste odborné poradenstvi p¥i vybéru svého budouciho povolani? [ ANO [NE,
pokud ANO gznadte vSechny, jejichi poradenstvi jste vyuZil(a):

Ooooono

ugitel

vychovny poradce

kariérni poradce

psycholog

JINYs UVEA s s msemsssmmmsms s

22. Ovliviiuje Vas doporudeni odborného poradce pii vybéru povolani? JANO [ONE,

o B

pokud ANO oznaéte toho, ktery Vds nejvice ovlivije:

ugitel

vychovny poradce

kariérni poradce

psycholog

Jinge UVedte i

23, Ovlivituje Vas p¥i vybéru povolani zamé¥eni studované stfedni Skoly? OANO ONE,

24. Oznadte jeden z nize uvedenych vlivii socidlniho prostiedi, ktery Vés nejvice ovliviiuje pfi vybéru

ODooo

povolini:

rodina

kamarddi , piitel, piftelkyné
odborny poradce

§kola

Dékuji za vyplnéni dotazniku a p¥eji Vam spravnou volbu
pFi rozhodovani o svém povolani. ©

m

.. Zivomni tispéch nezdvisi na podminkdch, které mdme, ale na rozhodnutich.
Hal Urban



P¥iloha ¢. 1

U nize uvedenych odborngch sméri Ndrodni soustavy povolini, oznadte jeden smér, do kterého podle Vaseho
nézoru, VAami vybrané povolani nileZi (k otdzce v dotazniku & 1.):

bankovnictvi, pojidtovnictvi
bezpe¢nost prace, ochrana majetku a osob
ginnost zdjmovych, politickych, cirkevnich a jinych organizaci
doprava a logistika

dievaiskd vyroba

ekonomika, administrativa, personalistika
elektronické komunikace
elektrotechnika

energetika

hornicka ¢innost

hutnictvi, slévérenstvi a kovarenstvi
chemie

informagni sluzby, publicistika
informaéni technologie

koZedé&lna vyroba

lesni hospodatstvi

management

nabytkafstvi

obchod, marketing a reklama
ozbrojené slozky

pohostinstvi, gastronomie, cestovni{ ruch
polygrafie

postovni a dorugovatelské sluzby
potravinafstvi a krmivéistvi

poZarni ochrana

privo

psychologie a sociologie

skldiskd, keramicka vyroba

sluzby provozni a osobni

socidlni péte

sport

statn{ sprava

stavebnictvi

strojirenstvi

textilni a odévni vyroba

uméleckd femesla

umeéni a kultura

lizemné samospravni celky

véda a vyzkum

vodni hospoddistvi

vychova a vzdéldvani

vyroba a zpracovin{ papiru
zdravotnictvi a farmacie
zemeédélstvi a veterindrni péée
zemeémericstvi

Zivotni prostiedi

o i e o R o i e A e o o o v o o s s o o



PRILOHA P III: STATISTICKA TABULKA

248 / Metody pedagogického vizkumu

e I KRITICKE HODNOTY TESTOVEHQ KRITERIA
CHI-KVADRAT ’
. Hiadina vyznamnosti
Stupné volnosti 0,05 A 0,01
1 3,841 6,835
2 5,991 9,210
3 7,815 11,341
4 9,488 13.277
5 11,070 15,086
6 12,592 16,812
7 14,067 18,475
8 15,507 20,080
g 16,919 21,666
10 18,307 23,209
11 19,675 24,725
12 21,026 26,217
13 22,362 27,688
14 23,685 29,141
15 24 996 30,578
16 26,296 32.000
17 27,587 33,409
18 28,868 34,805
18 30,144 36,191
20 31,410 37,576
21 32,671 38,932
22 33,924 40,289
23 35,172 41,638
24 36,415 42 980
25 37,652 44,314,
26 38,885 45,642
27 40,113 46,963
28 41,337 48,278
298 42 557 49,588
30 43,773 50,892




