UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Institut mezioborovych studii Brno

BAKALARSKA PRACE

Brno 2006 Jana Kominkova



UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Institut mezioborovych studii Brno

Pedagogicka regulace neformalnich vztahii
v malé socialni skupiné

BAKALARSKA PRACE
Vedouci bakalai'ské prace: Vypracovala:
Doc. PhDr. FrantiSek Vizdal, CSc. Jana Kominkova

Brno 2006



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem bakalafskou praci na téma ,Pedagogickd regulace
neformdlnich vztahi v malé socidlni skupiné™ zpracovala samostatné a pouzila jen
literaturu uvedenou v seznamu literatury, ktery je v praci uveden.

Jana Kominkova



Podékovani

Dékuji panu doc. PhDr. FrantiSku Vizdalovi, CSc. za velmi uZiteCnou
metodickou pomoc kterou mi poskytl pfi zpracovani bakaléatské préce.

Také bych rdda podékovala mému manzelovi Karlovi za jeho podporu a pomoc,
kterou mi poskytl béhem zpracovani mé bakalarské prace, a kterého si nesmirn¢ vazim.

Ostopovice, 14. biezna 2006 Jana Kominkova



OBSAH

Uvod

1 Teoreticka ¢ast

1.1 Novodoby vyvoj v metodice cizich jazyka
1.2 Systém metod vyu€ovani ciziho jazyka
1.3 Co je tedy spoluprace?

1.4 Definice kooperativniho u¢eni

1.5  Znaky kooperativniho vyu€ovéni

1.6  Zasady kooperativni ¢innosti

1.7  Cile kooperativnich u¢ebnich skupin
1.7.1 Pracovni skupiny

1.7.2 Metody a techniky kooperativniho uceni
1.8  Regulativni funkce ucitele pti uzivani kooperativnich metod
1.9  Hodnoceni skupinové prace

1.10 Metody a techniky hodnoceni

2 Prakticka ¢ast

2.1  Kooperativni metody vyzkousené v praxi
2.1.1 Metoda feSeni problému

2.1.2 Metoda diskuse

2.1.3 Metoda price na produktu

2.1.4 Rolové a simula¢ni hry

2.2 Kooperativni tikoly v nejnovéjsi literatute
2.2.1 Ucebnice angli¢tiny

2.2.2 Odborné Casopisy

2.3 Soucasné vyzkumy

Zavér

Resumé

Anotace

Literatura

20

20
20
24
28
29
30
30
32
34

36

39

40

41



»Pro preZiti spolecenstvi je nutnd spoluprdce mezi jeho prislusniky. PreZiti lidské
spolecnosti umoZnila schopnost spoluprdce jejich clenii. Uspéchu nedosdhli tu ¢i onde
zvyhodnéni jedinci, ale skupina. V lidskych spolecenstvich maji nejvetsi nadéji na preZiti
ti jedinci, kteri jsou nejlépe vybaveni pro spoluprdci ve skupiné.

Ashley Montague, 1965

Uvod

Problematika metod a forem priace ve vyuce patfi v posledni dobé k diskutovanym
tématim. Z Narodniho programu rozvoje vzdélavani v CR a nésledné Ramcového
vzdélavaciho programu vyplyvd tendence a doporuceni vyuZzivat moderni pedagogické

metodologie.

Jako byvald ucitelka anglického jazyka se v oblasti vzd&lavani stile pohybuji a
zajimam se o formy spoluprdce ve vyuce. Na zdklad¢ studia nejnové&jsi odborné domaci
i zahrani¢ni literatury, véetné odbornych ¢lanka v dostupnych odbornych Casopisech, v
bakalarské praci hodnotim rozvijeni vztah spolupridce mezi zdky pfi uplatiiovani

takovych metod vyuky anglického jazyka, které spolupraci mezi Zaky rozvijeji.

Béhem zpracovani bakaldiské prace jsem vyuzivala metody systémového piistupu a
obsahové analyzy pfi studovani dostupné odborné literatury. V ramci praktické casti
jsem nejvice vyuZivala metodu pozorovani spolupracujicich skupin a poté metody

indukce, dedukce a srovnavaci metodu pro hodnoceni vysledkii skupinové spoluprace.

Cilem price je zhodnoceni dostupnych metodickych materialt pro vyuku anglického
jazyka z hlediska toho, jak napomadhaji rozvoji spoluprice mezi Zdky pifi vyuce,
vyvozeni zavéru a ponauceni z téchto materidli pro zdokonaleni vyuky se zaméfenim
na rozvoj spoluprice. Na zdkladé tohoto navrhuji vyuZiti takovych ucebnich uloh pfi

vyuce, které mohou Z4ci splnit jen tehdy, kdyZ budou spolupracovat.

Pii zpracovani prace budu vychdzet z téchto prfedpokladu, které se pokusim ,,0verit™:
1. Pfedpokldddm, Ze v odborné literatute tykajici se metodiky vyuky anglického
jazyka nebude vénovdna pozornost rozvijeni vztaht spoluprice mezi zdky, a

kdyz, tak jen prosttednictvim komunikace.



2. Predpokladam, Ze n¢kterd metodicka doporuceni tykajici se rozvijeni spoluprace

mezi Zaky pti vyuce anglického jazyka se mn¢ v praxi osveédci a nékterd nikoli.

Prace obsahuje dvé casti. Prvni ¢ast je teoretickd a je v ni podan piehled poznatkl z
literatury o metodich vyuky ciziho jazyka, které podporuji rozvoj spoluprice a
kladnych vztaht mezi zaky. Vysvétluji, co je kooperativni uceni, uvadim jeho typy a
znaky a soustfed’uji se pfedevSim na jeho metody.V této Casti také hodnotim poznatky z
odborné literatury a vybirdm poznatky, jejichZ vyuZitelnost ovétuji. Druha cast obsahuje
praktické vyuziti metod slouzicich k rozvijeni spoluprice, vychizim zde tedy

z vlastnich zkuSenosti. Zamétuji se také na to, zda byly provedeny néjaké pedagogické

experimenty, které by se zabyvaly ovéfenim rozvoje spoluprice mezi zZaky.

V zavéru prace uvadim, co se mi v praxi osvédcilo a co nikoli, a jaké ponauceni z mého
uplatiovani poznatkl v pedagogické praxi vyplyva. Pokusim se také navrhnout takovou
metodu vyuky, respektive skupinového vyucovani, béhem néhoz budou zZici odkdzani

na spolupréci a bez ni nebudou moci uc¢ebni dlohu splnit.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Novodoby vyvoj v metodice cizich jazyki

Vyucovani cizim jazykim proSlo v poslednich né€kolika desetiletich vyvojem,
predevsim z hlediska didaktického je tento vyvoj charakterizovan oZivenim soupefeni
dvou odlisnych principti: - principu uvédomélosti, ktery tvoii zaklad tzv. metod
rozumove poznavacich ¢ili kognitivnich a principu ndvyku ¢i intuice, na kterém jsou
budoviny rizné metody navykové ¢i intuitivni. Dnes se ukazuje, Ze Zddnou metodu
samu o sob€ nelze absolutizovat. Novodobé kvantitativni a kvalitativni naroky vyvolaly
tsili 0 nové, efektivngj§i metody ve vyudovani cizim jazyktim. Sedesata 1éta znamenala
odklon od difvéjsi gramaticko prekladové metody a pozornost se piesunula na péstovani
feCovych dovednosti, predev§im poslechu a mluveni. Postupné se vzilo uZivini
modernich zvukovych a obrazovych pomtcek, i kdyz v mnoha piipadech nedostate¢na
ptiprava ucitelti, nedostatek vhodnych materidli ¢i jiné pfiCiny brzdily modernizacni
tempo a nevedly k Zaddoucim vysledkim. Hlubsi pohled na komplexnost feSeni
efektivnosti ve vyucovani cizim jazykGm pfispivd k hledani urcité syntézy principi
metody kognitivni a metody intuitivni a vede ke strategii majici na zfeteli
individualizujici pfistup k pedagogickému procesu v zdvislosti na cili, metodach,

didaktickych postupech a prostredcich.

Stale vice se nejen ve vyuce cizim jazykiim klade dlraz na akceptovani a prosazovani
skupinového vyucovani a uplatnéni vzdjemné interakce Zzakl. SoucCasny svét je
charakterizovan vzdjemnou zavislosti, propojenosti, rychlymi zménami, a proto se stile
vice zvyraziiuje aspekt kooperativni, ktery Zaky vybavi do Zivota kvalitami potfebnymi

pro Zivot ve spolupracujici skupin¢.

Podle autorky Kasikové, H. (Kooperativni uceni, Kooperativni $kola. 1.vyd. Praha:
Portél, 1997. 152 s.) pfindsi kooperativni uceni vyhody jak pro déti, tak pro ucitele. U
déti se projevi v drovni zaclenéni do procest uceni, v kvalit¢ mySlenkovych operaci,

Vv,

vrozsahu a tdrovni feci, v kvalit¢ dokoncené price, vys§i mife samostatnosti a

nezavislosti na vzorech, vys$im sebevédomi a sebedtivére. Pokud si Zici na tento

zptisob zvyknou, ucitel si uvolni ruce pro ¢innosti, které z ¢asovych ditvodu do vyuky



nezatazoval tak, jak by bylo potfeba. Vénuje se plnéji diagnostice ucebni Cinnosti,
hodnoceni procest i vysledkd uceni déti, coz se pak zpétné¢ promitne do planovani a
realizace Gc¢innych postupti.

A tak se stidle vice béhem vyuky cizim jazykim pifechdzi z formy frontdlni, kdy
zéakladni interakce probihaji mezi ucitelem a celkem tfidy, na formu skupinovou, kde je

t&zisté interakce posunuto mezi Zaky samotné.

1.2 Systém metod vyucovani ciziho jazyka

Dosud je stile aktudlnim tkolem vytvifeni ucelené, experimentdlné a teoreticky
zd@vodnéné koncepce vyucovani gramatice daného ciziho jazyka, v niZ by jednotlivé
diléi metody zaujimaly takové postaveni, aby kazdd znich tvofila urcity cElanek

v fetézci na sebe navazujicich metodickych postupt.

Jak uvadi Jelinek, S. a kol.: (Metodické problémy vyucovani cizim jazykim. IL.vyd.
Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi, 1979. 224 s.) ,,Takovou soustavu na sebe
navazujicich zptsobli prace ovsem nechdpeme jako pfedem podrobn¢ stanoveny sled
¢innosti, ktery by spoutdval uclitele i Zdky, nedovoloval by Zadné odchylky a
neposkytoval by uciteli Zddnou moznost samostatného vyb&ru vyucovacich metod. Pro
kazdou etapu by neméla byt urena jenom jedind zdvaznd metoda, ale mél by byt
naznacen pokud mozno Sir$i repertodr metod, ktery by uciteli umoznoval v rdmci dané

etapy samostatné volit nejvhodné&jsi postupy.*

V prvni etapé vyuky cizich jazykl jde o tvodni sezndmeni Zakll s novymi mluvnickymi
slovnimi tvary a syntaktickymi konstrukcemi. V tomto stiddiu je lepsi uplatiiovat spise

metody frontdlni vyuky s omezenim pouhého mechanického drilu.

V nésledujici etapé se pfi procvicovani mluvnickych jevli mize zesilovat ztetel zakl ke
gramatice zejména vyuzivanim analogie, které lze uskute¢iiovat pfimo v prubéhu

praktickych cviceni.



V dalsi etapé se mluvnické znalosti prohlubuji tim, Ze jsou Zici vedeni k vySsi
mluvnické abstrakci, k uplnéjsSimu zobecniovdni jevii v gramatickych pravidlech a
vzorech. Postupné se Zak propracovavd k plné automatizaci, takze tvofeni a uZivani
mluvnickych prosttedka jiz probihd rychle a nevyzaduje soustfedéného usili. Proces
dale pokracuje stalym a systematickym opakovanim piedevsim feCovymi cvicenimi.

V této etapé opakovani pak jde hlavné o vyuziti tzv. cvieni komunikativniho typu.

Zde nastava prostor pro skupinovou praci a predevsim riizné formy spoluprice mezi
7aky navzdjem. Avsak utvofenim skupin ve vyuce jeSté neni zaruCeno, Ze v nich dojde
ke spoluprici. Aby byla naplnéna funkce spoluprace (kooperace), musi byt dodrZzeny

tyto zdsady:

e Clenové skupiny vystupuji s vice neZ jednim pohledem na sledovanou otézku

nebo tkol, a tak dochéazi ke konfrontaci téchto nazoru.

¢ (Clenové skupiny jsou naklonéni zkoumat tyto rizné nazory a byt k nim vnimavi,

reagovat na né.

¢ Interakce napomaha vyvoji skupinového védéni, porozuméni a posuzovani

zaleZitosti

1.3  Co je tedy spoluprace?

Z hlediska socidlni psychologie jde o tzv. pozitivni vzdjemnou zavislost lidi. Zdvislost
proto, Ze v tkolovych situacich jsou lidé na sobé zdvisli v dosahovéni cile - aby tohoto
cile doséhli, potiebuji dalsiho ¢loveka, ktery sméfuje ke stejnému cili. Slovo pozitivai
pak oznacuje to, Ze ze spolecného dosazeni cile maji prospéch vSichni zicastnéni.
Hodnotu kooperace miZzeme vidét pravé v téchto momentech: jde o dvoji dspéch -
uspéch skupiny a jedince. V kooperativnim uceni se také setkdme se vzdjemnou
nidpomoci - nejdiiv pomohu ja tob€, potom ty mé, abychom se spole¢né posunuli

k zvladnuti dkolu.



Musime také rozeznavat rizné druhy socidlni interakce ve skupiné, jako jsou koakce,
kooperace, rivalita a soutéZeni. Pti soutéZeni jde o vitézstvi, o pfekondni ostatnich,
vétSinou prechdzi do rivality. Rivalita nebo-li soupefeni je situace, kdy jen jeden miZze
vyhrat na zdkladé zvyseni svého vykonu a svych vysledkil pii snizovani zasluh vSech
ostatnich ve skupiné. O koakci hovoiime, kdyZ clenové skupiny pracuji relativné
nezdvisle, bez spoluprdce, ale i bez rivality. Kooperace je, kdyz ¢lenové skupiny
spolupracuji pfi dosahovani uréitého cile, neciti pfitom rivalitu a ani nesoutézi. Clentim
skupiny také zaleZi na mezilidskych vztazich a v§em se spoluprice vyplaci.

Obdobn¢ lze rozdélit zplsoby uceni: soutéZivé, individudlni a kooperativni. Pii
soutéZivém uceni studenti bojuji po zpuisobu ,,vyhra-prohra®“ a dochazi k vzajemné
negativni zdvislosti mezi dosazenymi cili. Studenti chdpou, Ze uspét mohou jediné
tehdy, jestlize ostatni své mety nedosdhnou. Pii individudlnim uceni studenti pracuji
kazdy sdm. V kooperativnim uceni studenti pracuji na dlohdch ve skupinidch za
podminek, které zajistuji vzajemnou pozitivni zdvislost a spolehnuti na jednotlivce za
ucelem dosazeni spolecného cile, jak jiz bylo uvedeno. Pravé na tento kooperativni druh

interakce pii vyuce anglického jazyka jsem se ve své praci zaméfila.

1.4 Definice kooperativniho uceni

Vétsina autor se shoduje na definici popisujici spolupraci ve skupindch jako uceni
zalozené na principu spoluprace pii dosahovani cild, kdy vysledky jedince jsou
podporovany cinnosti celé skupiny a skupina md prospéch z ¢innosti jednotlivce.
Zékladem je sdileni, spoluprdce a podpora. Skupinové price je Cinnosti, jeZ je zdbavna
sama o sobg& a zdroveni vsob& skryvd obrovsky ucebni potencidl. UmoZiuje
procvicovat si takové dusevni schopnosti , jako je tvotivost, hodnoceni, schopnost
syntézy, analyzy a obecné dovednosti , napi. schopnost pracovat a komunikovat
s jinymi. Zahrnuje ziskdvani zkuSenosti, ze kterych se Zaci uci jedni od druhych a taktéz
vyuziva aspekt socidlnich vztahi mezi Zdky jako nedilnou soucdst redlné vychovné
vzdélavaci situace. Skupinové vyucovani plni své poslani dobfe tam, kde nejde o prosté
nauceni faktim a jejich reprodukci, ale v téch situacich, v nichZ maji Zaci pred sebou

wevs s

sloZzit¢jsi ukol nebo problém, jehoz feSeni vyZaduje jistou myslenkovou ndmahu.



Vyuzit tento zptsob vyuky muZeme prakticky v kazdém predmétu a v kazdé fazi

vyucovaciho procesu:

na zaCitku vyucovaci hodiny jako dvodni motivaci k tématu nebo na zjiSténi
znalosti zaku

v pribéhu hodiny na zjiStovani pochopeni probirané liatky a jeji praktickou
aplikaci

k praci v hodiné jako pokraCovani doméci ptipravy

jako zpiisob feSeni problémt, metoda tvofivého uceni

na zavér hodiny ke shrnuti latky a zjisténi pochopeni

Typy kooperativniho uceni:

a)

b)

1.5

kooperace jako ndpomoc - zaloZena na asistenci jedné osoby druhé. Vztah mezi
tim, kdo pomdhd , a komu je pomdhdno, je fizen ulitelem. Ten musi nastolit
zévislost v ukolové situaci — tak, aby kazdy Zik prezentoval urcity dil price a
spole¢né pak celek.

kooperace jako vzdjemnost - cil i procedury jsou sdileny vSemi ucastniky. Od
zacatku jsou aktéfi ukolové situace odpovédni za préici s informacemi, feSeni

problému i hodnoceni. Vyzaduje vzdjemné akceptoviani a minimalizaci

individualistického usili a konfrontaci.

Znaky kooperativniho vyucovani:

Z uvedené definice vyplyvd, Ze kooperace ve vyucovani neznamend jen rozdéleni zaki

do skupin, ale Ze musi byt splnéno vice znakl, které vymezuji kooperativni uceni jako

systém. VSichni autofi se shoduji na ndsledujicich zdkladnich znacich nebo-li opérnych

sloupech systému kooperativniho ucenti:

rozdéleni zakt do mensich skupin

pozitivni vzdjemnd zdvislost - existuje, pokud Zaci vnimaji, Ze jsou spojeni se

svymi spoluzdky tak, Ze nemohou uspét, pokud neuspéji i spoluzaci. ,,Bud’



1.6

spole¢né poplaveme nebo se spole¢né potopime.”“ Dosahuje se ji vytyCenim

spole¢ného cile, ktery musi zvladnout celd skupina.

interakce tvafi v tvalf - je zde bezprostiedni zpétnd vazba, kterd je nutnd
k zajisténi efektl kooperativniho vyucovani, vcetné rozvoje socidlnich

dovednosti.

osobni odpovédnost, osobni sklddani uctd - vykon jednotlivce je zhodnocen a
vyuzit pro celou skupinu, vSichni ¢lenové maji z kooperativniho uceni uZitek.
Smyslem je posileni jedince. Po vyuce organizované kooperativnim zptisobem
by méli Z4ci byt schopni plnit podobné tkoly sami. Individudlni odpovédnost je
podporovana individudlnim testovanim spole¢ného tkolu ¢i vybiranim vysledku

prace skupiny namatkou od jednotlivce.

formovani a vyuziti interpersondlnich dovednosti - jejich utvafeni je postupné

Y s

od nejjednodussich po sloZité.

reflexe skupinové Cinnosti - efektivita ¢innosti je zdvisld na popisu skupinou a

rozhodovani o dalSich krocich.

Zasady kooperativni ¢innosti

Vétsina odborné literatury o kooperativnim uceni zdlraznuje dulezZitost heterogennich

skupin. Pokud maji kooperativni ¢innosti motivovat vSechny ucastniky, je tfeba je

dikladné promyslet a planovat - musi byt voleny tak, aby kazdy citil, Ze ze zapojeni do

prace skupiny bude mit néjaky uZitek. Cohen formuloval nékolik zdsad tykajici se

vybéru spravného tikolu pro skupinu. Ukol pro kooperativni prici by mél:

mit vice neZ jedno mozné feSeni nebo by k feSeni mélo vést vice moZnych cest.
byt zdrojem vnitini motivace a m¢l by pfedstavovat zajimavou vyzvu pro
vSechny €leny skupiny.

umoznit Ucastniktim, aby uplatnily riizné dovednosti, zajmy a nadéni.



4. vyuzivat riznych zdroji informaci, pracovat srtuznymi médii a poskytovat

zkuSenost vice smyslim.

1.7  Cile kooperativnich uc¢ebnich skupin

Cile v kooperativnich ucebnich skupinach lze rozdélit na tikolové a socioemociondlni.
Mezi tkolové mize patiit napiiklad vlastni vyjadreni k latce, zkoumani predpokladi,
pozorné naslouchdni, sledovani vyu€ovani, porozuméni textu ¢i slySenému slovu apod.
Do socioemociondlnich cili zahrnujeme vétsi senzitivitu k druhym, povzbuzovani
sebedlvéry, osobnostni rozvoj, davani podpory, stimulace k dalsi praci apod. Téchto
cilii se dosahuje jednak u¢enim v malé skupin¢ pravé proto, Ze jde o prdci ve skupiné a

jednak charakterem tikolit a technik, které jsou aplikovany.

1.7.1 Pracovni skupiny

O optimdlni velikosti skupiny zakl se Casto vedou diskuse. Jejich velikost, pocet a
slozeni vychazi z celé tady faktord napt. z cilti vyuky, ¢asovych moznosti, poctu zakt

ve tfid¢é, drovné rozvoje a zkuSenosti. Velikost skupin je také zavisla na vybrané

vvvvv

v s

v

skupin od dvou do péti ¢lenti, aby mohlo probihat co nejvice ¢innosti a rozhodovani

bylo co nejrychlejsi.

Malou skupinou zde rozumime neformdlni podskupinu skupiny studentd anglického
jazyka, ktera byla utvofena za ucelem spoluprace pro plnéni zadanych tkold. Piicemz
clenové takovéto malé skupiny se vzdjemné znaji, komunikuji a jsou integrovani
spoleénym cilem a propojenymi rolemi. Charakteristickymi rysy této skupiny jsou
autonomie - skupina funguje nezavisle na jinych skupinach, flexibilita - aktivity skupiny

jsou fizeny spiSe neformdlnimi stanovenymi pravidly, intimita - Gzkd osobni zndmost

10



mezi €leny skupiny a v neposledni fad¢ participace - ¢lenové investuji €as a usili do

skupinovych aktivit apod.

V publikaci od Petty, G. Moderni vyu€ovéni: praktickd pfirucka nalezneme nékolik
navodu jak rozdé€lovat Zaky do skupin. To je mozZné provést:

1) Pomoci ndhody - napfiiklad ptidélenim ¢isla skupiny kazdému Zdkovi: prvni,
druhd, tieti; prvni, druh, tfeti.

2) Prostfednictvim kamaradstvi - zde musi byt jasn¢ stanoven pocet Clenil skupiny,
na kterém se musi trvat. Takovéto skupiny mohou byt na piekdzku, pokud
chceme plisobit na zménu ndzort a postoji Zaku.

3) Podle vysledku ¢i zkuSenosti zakli muZeme rozdélit zdky na skupinu rychlych,
pramérnych ¢i pomalych zakt. Nebo miZe byt vytvotrena skupina zakt sdilejici
konkrétn{ slabinu. Tim se zabrani pasivité a snadnéji se uciteli takovéto skupiné
pomaha.

4) Zamérné promichani lze pouzit, pokud chceme vytvofit rtiznorodé skupiny,
v nichZ by byly mezi Zdky velké odliSnosti. Tyto skupiny poméhaji zabrafovat
Zaktm v zaujatosti a umoznuji, aby se ucili jeden od druhého.

5) Vybér podle zasedaciho pofddku je nejcastéji pouZivanou metodou. Vybirani by
vSak nem¢éli byt Zaci sedici vedle sebe, ale za sebou, tak aby si ¢lenové skupiny

mohli 1épe vzdjemné vidét do tvéte.

Dalsi priklady metod vytvareni pracovnich skupin lze nalézt v Casopisu Moderni

vyucovani od Dagmar Sitné - ¢lanek Metody aktivniho uceni.

Efektivita prdce skupiny

Pro zajisténi efektivity prace ve skupinach je nezbytnou podminkou stanoveni roli nebo-
li funkci ve skuping a pravidelné stiidani téchto funkci. Funkce jsou vlastné vyjadienim
pozadavku na charakter prace jednotlivych ¢lent skupiny. Podle vyspélosti zakt a
ndroc¢nosti vyuky urcuje ucitel pocet roli a jejich narocnost. Role ve skupiné rozd¢luje
ucitel a zdrovenl usmériuje pravidelnou vymeénu roli u zakt. Neékdy je mozné, aby si
Prehled roli, které 1ze v rdmci skupiny utvofit:

1. vedouci - organizuje praci skupiny, urcuje tempo, navrhuje metody price
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1.7.2

pracovnik s informacemi - ten, ktery rozhoduje o zptsobu prace s informacemi,
vybird a navrhuje vhodné zdroje, urcuje potadi jejich zpracovani

zapisovatel - provadi pribézné zdznamy a vypracovava kone¢né vystupy

mluv¢i skupiny - shrnuje vysledky prace skupiny a prezentuje je ostatnim
pozorovatel - sleduje, hodnoti a zaznamendva cinnost skupiny bud’ podle
vlastniho uvaZeni nebo do pfedem ptipraveného zdznamového archu. Hodnocen{
prace skupiny zvefejnuje ve skupin€ nebo celé tiide

casoméfic - sleduje stanoveny Cas, usmériiuje praci skupiny tak, aby se splnila

Metody a techniky kooperativniho uceni:

Metodami kooperativniho uceni rozumime metody zaméfené na uciciho se jedince,

které posiluji aktivni tvorbu individudlni, smysluplné a propojené sité znalosti,

zkuSenosti, postoji a ndzoru jedince. Tyto metody navic zcela zdsadné vyuzivaji

socidlnich skupinovych vztaht. Kasikovd H. uvadi ve svém dile Kooperativni ucent,

Kooperativni Skola. 1.vyd. Praha: Portdl, 1997.152 s. uvadi 4 zakladni metody

podporujici spolupréci ve skupiné:

1) diskuse

Probiha ve vétsi nebo mensi skuping, s obcasnou ucasti ucitele nebo bez n¢ho.

Ucelem muZe byt interpretace néceho, co nenf jednoznac¢né (obraz, basei atp.),

sdileni zkuSenosti, ideji a osvétlovani nazord, presvédceni na otdzku spole¢ného

zajmu. Diskuse mohou vést ke zvySeni individudlniho porozuméni nebo mohou

vyZadovat vyjedndvani v zdjmu dosazeni skupinového konsensu.

2) feSeni problému

Tato forma je obvykle zaloZena na diskusi alternativ jako prostfedku pro
konstruktivni interakci. Nejcastéjsi podoby této metody: tentyZ tkol je soucasné
pfidélen nékolika malym skupindm, zdvéry a vzdjemnd kritika se prezentuji
nakonec, dal§i podoba pocitd s identifikaci problému jako rdmce, v kterém
jednotlivé skupiny pracuji na riiznych aspektech tikolu. Na zavér jsou tyto piispévky

pospojovany.
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3) préace na produktu

Jejich vysledkem je konkrétni produkt, napt. déti pracuji spolu ve skupin€ na filmu
— jedna skupina je odpovédnd za vyzkum, druhd za technické zdleZitosti , tieti za
programové zabezpeceni atp. Podobné je to s praci napf. na stdnku s knihami ¢i pfi
jinych technologickych a konstrukénich aktivitich. Aktivity pfi vzniku produktu
musi byt koordinovany. Priace kazdého ma vliv na produkt a byla by bezcenni,
pokud by se nestala jeho soucésti. Zde, stejné jako pfi feSeni problému, se pocitd se
skupinovym zhodnocenim jednotlivych usekdl price nebo se miZe v celé skupiné
porovnavat nejlepsi produkt vzesly z jednotlivych tymu. Individudlni pfispévek a

odpovédnost Ize hiie kontrolovat.

4) simulace

V simulacich berou Zéci situaci nebo tkol, jako by to byl redlny skupinovy Zivot.
Simulace se mize napf. zaméfit na rozvoj meésta: zaci se v simulované situaci uci
planovat rozvoj mésta, uci se zdkladim geografického vyzkumu, pfedviddni zmén
spojenych s planovdnim. Mohou byt také napft. spoleCenstvim, které se shromazdi
kolem Sachty pii dulnim neStésti. VyuZivd se i meziskupinové soutéze — napft.
simulace konkurzu na projekt nového détského htisté. V simulacich jsou déti svolné
myslet a reagovat zcela volng, bez fasad a blokd. Pokud piijimaji specifickou roli,

simulace se posouva do dalsi metody — rolové hry.

5) rolové hry

Kazdému ditéti je pridélen (nebo si samo voli) charakter nebo je stanovena
perspektiva, zjaké ma nazirat na problém. Role se stdva urcitou maskou a osoby
jednaji podle interpretace dané role. Role jsou voleny tak, aby odraZely rizné dhly
pohledu na otazku nebo udalost — napt. o problému jestli dat antibiotika do stravy

zvitete, miZe diskutovat farmar, veterinaf, vlastnik supermarketu, 1ékat apod.
Tyto metody déle Kasikova rozsifuje o techniky jako jsou — kontrolovana diskuse,

diskuse krok po kroku, bzuéici skupiny, sn€hova koule, prekiizené skupiny, sklddacka

apod.
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Autorka Dagmar Sitnd v asopise Moderni vyucovani rozsifila tento zdklad o dalsi
vhodné a efektivni vyucovaci metody orientované na spolupraci zakt ve skupindch. Zde
uvadim origindlni ndzvy metod s jejich pfibliZnym ptekladem:

1) snowballing (sn€¢hova koule)

2) brainstorming (boufe mozki)

3) buzz groups (musi skupiny)

4) role play (hrani roli)

5) rounds (kolecka)

6) carousel (kolotoc)

7) diskuse

8) debata

9) case study (ptipadova studie)

10) gold fish bowl (rybicky v akvariu)

11) mind mapping (mentdlni mapovani)

Tyto metody jsou oznaCovany za zpusoby podporujici interakci v zdjmu kooperativni
skupinové Cinnosti. Jasné ztélesiiuji kliCovou charakteristiku skupinové prace — stmeluji
skupinu ke sdileni a konfrontaci ideji v rdmci, ktery pozitivn€ povzbuzuje lidi

k interakci, kreativité a intelektovému risku.

Zatimco Hunterova, M ve svém Uginném vyucovani v kostce. 1. vyd. Praha: Portal,
1999. 102 s. uvadi tyto zcela jiné techniky ucitelem fizeného skupinového procvicovani:
sledovani skupinovych odpovédi a poskytovani zpétné vazby (sborové odpovédi,
signalizované odpovédi, sklddané odpovédi), vzorkovani individudlnich odpovédi,

kontrola pisemnych odpovédi apod.

Zakladni typy technik miZeme rozd¢lit nasledovné:

e Techniky vztahujici se hlavné k pozndvacim cilim (znalosti, porozumént,

aplikace, feSeni problémtl, analyza, hodnoceni)

e Techniky zaclenujici kreativni cile — rozpoznani novych vztaht, spojovani

emociondlniho a intelektudlniho, tvorba imaginativnich feSeni
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e Techniky rozvijejici individudlni nebo skupinové uvédomeéni, persondlni rist,

komunikativni dovednosti, participaci, odstrafiovini interpersondlnich bariér

1.8 Regulativni funkce ucitele pii uzivani kooperativnich metod

U kooperativné vedeného zpiisobu vyuky lze hovofit spiSe o vedeni ¢i regulaci vyuky
nez o uceni. Nevystacime s béZznymi pravidly a podminkami uZivanymi pti klasické
vyuce. Je tfeba zajistit ukoly jako naptiklad:

- zajisténi vhodného fyzikalniho prostredi

- stanoveni metod vytvareni pracovnich skupin (moZnosti uvedeny v kapitole ,,Cile
kooperativnich ucebnich skupin®)

- sestaveni skupiny a stanoveni roli ve skupinich (vy€et moznych roli uveden v kapitole

,Efektivita prace skupiny*)

Tyto dkoly jsou velmi dulezité a na jejich zvladnuti zavisi GspéSnost vyuCovani. Aby
kooperativni vyu€ovéani vykazovalo pfislusné efekty, vice Casu se vénuje sledovani

zékovy ucebni ¢innosti, diagnostice a hodnoceni.

1.9 Hodnoceni skupinové prace

ProtoZe kooperativni skupinovd ¢innost pfina$i vétsi objem interakce mezi tcastniky
uceni, pfinasi i veétsi zapojeni do hodnoceni, neZ je tomu pfi frontdlni praci. Uvédoméni

si individudlnich i skupinovych aktivit se stdva potiebou.

vvvvvv

podstatné, protoze Zaci vidi a slySi reakce vlastni skupiny, publika. Prohloubené
uvédoméni skupinovych i vlastnich Cinnosti se pfenasi na dal$i kooperativni aktivity.
Zaci jsou tak v kooperujicich skupindch motivovani ke zlepSeni ve vyuce. Hodnocenf je

proto stejné dalezité jako jiné aspekty skupinové prace.
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Hodnotici proces mé rizné moznosti:

1) €lenové skupiny jsou podnécovani k hodnoceni jeden druhého
- jednda se o hodnoceni skupinové prace i jednotlivcd jejimi Cleny. Probihd uvnitf

skupin, bud’ samostatné, bez ptitomnosti ucitele, nebo vefejné.

2) jednotlivei hodnoti sami sebe v kontextu skupiny- sebehodnoceni

- jde o proces, kdy si kazdy ucici se pokladd otizky zaméfené na to, co mu vyuka
pfinesla. Zakladnimi otdzkami jsou: Co jsem se naucil nového? Co jsem pochopil?
Jednou z forem sebehodnoceni, miZe byt sebehodnoceni podle zdznamového archu.

Kazdy 74k zaznamovy arch vyplni a preda uciteli.

3) konec¢na prezentace nebo produkt miiZze byt hodnocen jinou skupinou a/nebo ucitelem
- pro toto hodnoceni lze vytvafet razné zaznamové archy, které lze pouzit v zavéru

vyuky.

Hodnoceni prace aktivniho uceni formou spoluprace ve skupinich se mtze zdat slozité.
Toto hodnoceni v nevyjadfuje zaveéry uceni zndmkami. To se miZe zdat ucitelim jako
velkd nevyhoda. Nedostatky tohoto vyucovdni, definované uciteli, které ztéZzuji
hodnoceni prace zaki jsou nasledujici:

- vysledky skupinové prace ptichazeji az po del$im Case

- vysledkem préce ve skupindch je osobnostni rozvoj a ten je obtiZné zméfit

- hodnoceni jednotlivei ve skupiné je obtizné, kazdy se projevuje jinak, ma rizné
osobni tempo, ptispévky maji pro skupinu rizny vyznam

- pokud ucitel provadi hodnoceni prace skupiny systematicky omezuje tak spontanni

praci jejich ¢lent

Moznosti hodnoceni ucitele

a) hodnotit individudlni skére a zaroven pricist bonus zaloZeny na tom, Ze vSichni
ve skupiné dosahnou predem stanovenych kritérii. Skupina se tudiZ musi snaZit
pomoci i slabsim zakim, aby dosdhli stanoveného kritéria (napt. 75 bodu
v testu).

b) Hodnotit individudlni skére a opét pficist bonus, ktery je tentokrit zaloZeny na

s

nejniz§im skore ve skupin€. Opét nuti skupinu pomoci slabsim k vy$§imu skore.
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c) Zapocitat individudlni skére a pficist bonus zaloZeny na zlepSeni proti
pfedchozimu vykonu . Tento zplGsob motivace pro skupinovou prici je
povaZovin za vysoce ucinny.

d) Zaznamenava se jen skupinové skére za jednotlivy produkt vytvofeny skupinou.

e) Zaznamenava se ,,akademické® skére (veécné skoére), ale také skore dané na

zakladé sledovani socialnich dovednosti.

1.10 Metody a techniky hodnoceni

Pozorovani

Pokud zvolime vnéjsiho hodnotitele, byva pozorovani ¢asto nevalidni, povrchni.
Dobrym zakladem pro hodnoceni je pouZiti vice pozorovatelti. Doporucuje se pro
pozorovani uzit techniky ,,akvaria“, kdy vétsi skupina je rozdélena na dvé a jedna
skupina — rozsazena okolo druhé — plni funkci pozorovatelii a hodnotiteli. Po Case

se skupiny v této funkci vyméni.

Dotazniky

Dotazniky rozdané po ukonceni skupinové cinnosti jsou nejobvyklejsi metodou
hodnoceni v tomto typu price. Piiklady otdzek: Jaké pocity mdte z toho, co se
odehrédlo dnes ve skupiné? Co jste ve skupiné délali, aby jste mohli byt uspésni
v feSeni problému? Co jste délali, aby véci byly lepsi? Co bude potieba délat priste?

— ptiklad viz ,,arch pro individudlni ¢i skupinové hodnoceni*.

Deniky

Deniky jednotlivel, pokud je skupina delsi dobu pohromadé¢, mohou mit velky
vyznam. Zaznamenava se:

- jaké myslenky, pojmy, principy, informace se Zaci naucili

- co se naucili o své schopnosti diskutovat, souhlasit, vyjadfovat myslenky

- prispivani jednotlivce ke skupinovym procestim

- jak jednotlivec vidi skupinu jako celek

Cas od ¢asu se sdeniky pracuje a &lenové skupiny vysvétluji, co povazuji za

NP

dalezité pro dalsi ¢innost skupiny.

17



Zpétné zpravodajstvi

Na zacétku skupinové price poddva jeden nebo dva ¢lenové skupiny zpravu o tom,

co se uddlo, co skupina ziskala minule (5-10 min). Referujici Cleny je tieba vybrat

v pfedchozim setkdni skupiny, aby se na tento tkol pfipravili. Takovyto zpiisob

vytvarfi i kontinuitu mezi setkdnimi skupiny.

Hodnotici listy

Hodnotici listy mlze pfipravit pro vSechny skupiny ucitel nebo si kazda skupina

muze urit pro hodnoceni svd vlastni kritéria a hodnotici systém, které jsou

preneseny na hodnotici list. Tento list pak mtize uzivat skupina nebo jind skupina pfi

technice ,,akvaria“ - ptiklad niZe z publikace od Kasikové,H. Kooperativni ucend,

Kooperativni skola. 1.vyd. Praha: Portal,1997. s. 128.

Hodnotici arch pro ¢innost skupiny

vzdy |nikdy

2 | Clenové se shodli na zakladnich pravidlech pro praci a porozuméli jim.
3 | Skupina reagovala na pocity vyjadiené jejimi Cleny.
4 | Skupina naslouchala a reagovala na ndpady a komentafe ¢lent, vyjadiila

uznani piispévkim.
6 | Atmosféra ve skupiné byla pratelskd a oteviend, povzbuzujici ¢leny k

vyjadient kritiky.
7 | Vedouci skupiny shrnoval myslenky skupiny.
8 | Vedouci skupiny zjist'oval, zda existuje soulad mezi ¢leny a zda lze ptejit

k dal§imu bodu.
9 | Skupina se vyporadala se clenem, ktery komplikoval dosaZeni cili, napf.

odbihdnim od tématu.
10 | Skupina byla schopna projednat rozdilné ptistupy tak, Ze se vyhnula

konfliktiim a diskuse se nestala destruktivni.
11 | Vedouci skupiny nedominoval ani skupina neustupovala vedoucimu a

jeho posuzovani piispévk.
12 | Skupina hodnotila svtij pokrok smérem k cilim béhem své prace a na

konci.

Jacques,
1991
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Interview

Interview ,,jeden na jednoho* pfindsi intenzivni porozuméni, ale zdroven i problém

vvvvvv

s\

kdy jeden se ptd celé skupiny, je Casové Usporné a pfinaSi vEtSinou i dostatek
informaci. DileZitd je pochopitelné osoba toho, kdo d¢ld interview, a oteviené
vztahy ve skuping. Ten, kdo se ptd, se mize rekrutovat z ptivodni skupiny nebo ze
skupiny jiné.

Ptiklady otdzek: Jak to podle tvého ndzoru ve skupiné §lo? Co se ti nejvice libilo?
Co nejméné? Co ses naucil? Jaka byla atmosféra ve skupine¢? Jaky vidis rozdil v této
skuping od jinych, s kterymi mas zkuSenost? Miize§ dat n¢jaké navrhy na lepsi praci

skupiny ¢i fizeni ucitele?

Kolujici dotaznik

Kazdy ve skupin€ je pozadan, aby rozd¢lil svlij papir na tii ¢asti: prvni pro véci,
které jsou povazovany za nejcennégjsi, a pro¢, druhd pro ty, které jsou poklddany za
nejméné podstatné,a pro¢, tfeti pro ndpady na zlepSeni. Do takto ptipraveného archu
kazdy odpovi, archy koluji ve skupin€¢ a kaZzdy si v nich potichu Cte. AZ se arch
dostane k poslednimu ¢lenovi skupiny pfed autorem archu, jsou vSichni vyzvani,
aby precetli ta tvrzeni, s kterymi souhlasi a nesouhlasi, pfipadné maji jiny nahled.

Poté obdrZi autofi své archy zpét a mohou je komentovat.

Hodnoceni s pomoci videozdznamu

Pro praci skupiny je uZitecnd i analyza videozdznamu. Analyzou by mél byt povétren
¢len mimo skupinu, ktery maze pouZit otazky typu: Co se tam odehrdlo? Na co jste
mysleli, co jste pocitovali vtomto okamziku? Jaky efekt to mé&lo? Ceho jste se
obavali, Ze se mohlo stat? Jakd byla vase strategie? Co si myslite, Ze se od vds

ocekavalo? apod.

Z uvedenych piikladi technik hodnoceni vidime, Ze existuje variabilita metod
hodnoceni, kterd mize byt zahrnuta do kone¢ného ucitelova hodnoticiho prehledu.
Nejrizngj$i piistupy a techniky hodnoceni prace ve skupinich se stavaji stimulem

k odpovédnosti za vlastni u€eni. Jsou i hodnotnym zdkladem pro pldnovéni ucitele.
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2 Prakticka ¢ast

Druha ¢éast bakaldfské prace obsahuje praktické vyuziti metod slouzicich k rozvijeni
spoluprice. VyuZivala jsem predev§im metody definované podle autorky Kasikové.
Kooperativni metody jsem aplikovala v rdmci mé pracovni Cinnosti, kterd ,kromé
jiného, zahrnuje také vyuku anglického jazyka pro zaméstnance spolecnosti, ve které
pusobim. Z uvedenych metod jsem v prostiedi, ve kterém se momentidlné pohybuji,
vyzkousela metody diskuse, feSeni problému a pfedevsim metody hrani roli s vyuzitim
komunikace. Ostatni metody zde popisuji tak, jak jsem se s nimi setkala jiZ v minulosti.
Vychdzim zde ze svych osobnich zkuSenosti, jak z pohledu studenta tak i z pohledu
ucitele anglictiny.

V této Casti jsem se také zamcéfila na to, zda byly provedeny né&jaké pedagogické

experimenty, které by se zabyvaly ovéfenim rozvoje spoluprice mezi zZaky.

2.1 Kooperativni metody vyzkouSené v praxi

2.1.1 Metoda i‘eseni problému

Prvni metodou, kterou jsem si vybrala pro podpofeni spolupridce mezi zZédky ve vyuce
anglictiny, je metoda feSeni problému. Jednalo se o skupinu studentl - kolegii i kolegyn
ve v€ku od 20 do 30 let, jejichZ znalost anglictiny byla pokrocilejsi. Tato skupina se
schazela v poctu 20 studentd. Zadanym problémem bylo vypravéni znamé pohadky na
zéklad¢é rozdanych karticek s obrazky. Studenti byli rozdéleni do tfiClennych skupin,
které byly tvofeny vybérem tak, aby v kazdé skupiné byli Zici jak pokrocilejsi tak i
slabsi. Dlivodem bylo dosaZeni co nejvétsi spoluprace. Kazdy clen skupiny obdrZel
obrazek vztahujici se k urCité Casti pohddky. Cilem bylo nejen prevypravét pohadku
podle obrazkt ve spravném potadi v ramci skupiny, ale také popsat obrazek a shodnout
se na pocitu, ktery z obrazku skupina vycitila. Clenové postupné vynaseli své , karty“ a
komentovali, jak se piibéh vyvijel. V ramci jazykovych znalosti byl kladen diiraz na
pouZiti spravného €asu ( v rdmci skupiny musel byt pouZity stejny Cas). Zdmérem bylo
rozsifeni slovni zasoby, upevnéni dovednosti prace se slovnikem a upevnéni plynulosti

mluveného projevu.
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Hodnoceni vyucujiciho

Na zdklad¢ pozorovani jsem tuto metodu shledala jako velice pfinosnou pro vytvéfeni
piijemné spolupracujici atmosféry. V rdmci jednotlivych skupin byla spoluprice velice
uzite¢nd a podnétnd a bez této spoluprace by nebylo mozné, aby skupina splnila sviij
ukol. Obdobné hodnoceni 1ze vypozorovat z hodnoceni samotnych studentd.

Co se tyce splnéni zdméru v rdmci samotné vyuky angli¢tiny, domnivdm se, Ze kazdy
student si osvojil nova slovicka, nacviCil si plynuly projev, naucil se pracovat se

slovnikem a upevnil si gramatické znalosti tvofeni pfitomného ¢i minulého Casu.

Hodnoceni studentu

Studenti byli pozadani, aby kazdy sdm vyplnil hodnotici arch, ktery jsem cerpala
z knihy Kasikové,H. Kooperativni uceni, kooperativni skola, 1.vyd. Praha: Portal, 1997,

5.127. (viz nize)

Arch pro individualni nebo spole¢né hodnoceni

1 |Jaké jedno slovo bys pouZil(a), abys popsal(a) skupinu dnes?
2 |Jaké jedno slovo by popsalo, jakou skupinu bys chtél(a) mit?
ano,
vzdy |obvykle |pftilezitostné |ziidka |ne,nikdy

3 | Ucastni se kazdy?
4 | Pokousi se kazdy ve skupin€ o takové

chovani, abyste se citili dobie?
5 | Zkousite pomoci jeden druhému, abyste

dokazali tikat to, co si myslite?
6 | Naslouchate jeden druhému?
7 | Dokazujete, Ze naslouchéte,

pfikyvovanim?
8 |Oznamujete druhym, kdyZ se vim néco

libi?
9 |Kladete jeden druhému otazky?
10 | Naslouchate otdzkdm a skute¢né na né

zkousite odpoveédet?
11 | Umite vénovat pozornost jeden

druhému?
12 |Je ve skupiné osoba, kterd mluvi vétSinu

Casu?

Bennet Dune, 1992
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Z odpovédi na prvni dvé otdzky vyplynula celkovd spokojenost se skupinou utvofenou
toho dne. Slova popisujici tuto skupinu, kterd se objevila nejCastéji byla: tymova,
sehrand, ptijemnd. Na toto navazovala otdzka, jakou skupinu by chtéli mit. Nejcastcji se
vyskytovala odpovéd: ,stejnou”. Odpovédi na ostatni otizky byly ndsledujici

(vyjadfeno v procentech):

3 Ukastni se kazdy?

ano, vzdy 80 %
obvykle 10 %
prileZitostné 10 %
ziidka 0 %
ne, nikdy 0 %

4 Pokousi se kazdy ve skupiné o takové chovani, abyste se citili dobte?

ano, vzdy 100 %
obvykle 0 %
prileZitostné 0%
ziidka 0 %
ne, nikdy 0%

5 Zkousite pomoci jeden druhému, abyste dokazali fikat to, co si myslite?

ano, vzdy 80 %
obvykle 10 %
prileZitostné 10 %
ziidka 0 %
ne, nikdy 0 %

6 Naslouchdte jeden druhému?

ano, vzdy 90 %
obvykle 10 %
piileZitostné 0 %
ziidka 0 %
ne, nikdy 0 %
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7 Dokazujete, Ze naslouchéte, pfikyvovanim?

ano, vzdy 55 %
obvykle 15 %
prileZitostné 15 %
ziidka 15 %
ne, nikdy 0 %

8 Oznamujete druhym, kdyZ se vim néco 1ibi?

ano, vzdy 35 %
obvykle 35 %
prileZitostné 15 %
ziidka 15 %
ne, nikdy 0%

9 Kladete jeden druhému otdzky?

ano, vzdy 35 %
obvykle 55 %
prileZitostné 10 %
zfidka 0 %
ne, nikdy 0%

10 Naslouchate otdzkdm a skutecné na n¢ zkousite odpoveédét?

ano, vzdy 35 %
obvykle 55 %
prileZitostné 10 %
zfidka 0 %

11 Umite vénovat pozornost jeden druhému?

ano, vzdy 90 %
obvykle 10 %
piileZitostné 0 %
ziidka 0 %
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12 Je ve skupiné osoba, kterd mluvi vétSinu casu?

ano, vzdy 60 %
ne, nikdy 40 %
Shrnuti

Z tohoto hodnoceni samotnymi dcastniky vyplynulo, Ze vétSina ucastnikit ma osvojené
socidlni kooperativni dovednosti. Na zdklad¢ odpovédi na tieti otdzku mizeme fici Ze
zapojen do Cinnosti byl opravdu kazdy, coz bylo zajisténo tim, Ze na zavér musel kazdy
ukdzat svlij podil na Cinnosti a prednést svou Cast pifibéhu. Dominace jedné osoby
v n¢které ze skupin, jak je vidét z odpovédi na otizku Cislo 12, byla zfejmé dana
rozdilnou pokrocilosti student v rdmci jedné skupiny. Zdatnéjsi student ve skupin¢ se

ujal iniciativy béhem piipravy a ochotn¢ poméhal a podporoval studenty méné schopné

tak, aby celd skupina dosédhla stanoveného cile.

2.1.2 Metoda diskuse

V rdmci metody diskuse jsem pouzila kol nazvany ,,vyména karet” na téma volného
casu, sportu a her. Tato metoda byla aplikovdna opé€t na stejnou skupinu studentli jako
pfedesl4, tzn. jednalo se o kolegy a kolegyné ve véku 20 - 30 let s pokrocilejsi znalosti
jazyka v poctu 20 studentii. Kazdy dcastnik na zacatku hodiny obdrzel ¢tyti prazdné
karticky a byl pozadan, aby napsal vyroky obdobného typu, které jsem napsala na tabuli
a které se tykaly tématu. Poté jsem karticky vybrala a promichala s t¢mi, které jsem
sama piedem pfipravila. Ukolem kazdého bylo tak dlouho chodit po mistnosti a
vyménovat karty, aZ dostal kazdy ty, se kterymi byl spokojen a souhlasil s vyroky na
nich napsanymi. KaZdy byl upozornén, Ze vyména se musi uskutecnit na bazi jedna za
jednu a musi byt doprovdazena vysvétlenim v anglickém jazyce, proc¢ tu ¢i onu karticku
doty¢ny nechce. Jakmile byli vSichni spokojeni se svymi kartami, zformovali jsme
tymy, tak aby v kazdém tymu byli maximdlné ¢étyfi ¢lenové. Ukolem kazdé skupiny pak
bylo vybrat z karet vyrok, ktery by skupinu reprezentoval a vybrat své skupiné jméno.
Na zavér jeden ze skupiny prezentoval diivod, pro¢ si dany vyrok a dané jméno skupina
vybrala.

Z hlediska anglického jazyka bylo zdmérem tohoto tkolu rozvinuti slovni zdsoby na
dané téma stim, Ze se studenti navzdjem nauc¢i novd slovicka s pfihlédnutim ke

gramatické spravnosti vét pti vzajemné komunikaci.
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Hodnoceni vyucujiciho

Pfi plnéni tkolu bylo slozité kontrolovat, zda se vSichni pfi vzdjemné komunikaci
studenty, ktef{ méli potiZe s vyjadfovdnim v samostatné ¢4sti ikolu. V rdmci skupinové
prace lze tuto hodnotit jako pfinosnou, kde Clenové skupiny pracovali v tvorivé
pritelské atmosféfe a kde neverbdlni komunikace byla na dobré drovni. Béhem
spolupriace ve skupiné byla navzdjem vysvétlena neznama slovicka, tim doSlo ke

splnéni cile rozsiteni slovni zdsoby na zadané téma. VSechny skupiny dosly rychle ke

vzajemné shodg, takze celkovy kol byl splnén v relativn¢ kratkém Case.

Hodnoceni studentu

Studenti byli opét pozadani o vyplnéni jiz uvedeného hodnoticiho archu, opét kazdy
samostatné. Vysledky hodnoceni byly nésledujici:

Nejcastéji uZzivand slova pro popis dnes$ni skupiny byla: sehrand, spolupracujici,
tymovd, veseld. A stejnd slova se také objevovala v otdzce tykajici se popisu Zadouci
skupiny.

Ostatni odpovédi byly nasledujici:

3 Ucastni se kazdy?

ano, vzdy 70 %
obvykle 15 %
prileZitostné 15%
ziidka 0 %
ne, nikdy 0%

4  Pokousi se kazdy ve skupiné o takové chovani, abyste se citili dobte?

ano, vzdy 55 %
obvykle 45 %
prileZitostné 0%
ziidka 0 %
ne, nikdy 0 %
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Zkousite pomoci jeden druhému, abyste dokdzali fikat to, co si myslite?

ano, vzdy 70 %
obvykle 15 %
piileZitostné 15 %
zfidka 0 %
ne, nikdy 0 %

Naslouchate jeden druhému?

ano, vzdy 55 %
obvykle 15 %
piileZitostné 15 %
ziidka 15 %
ne, nikdy 0 %

Dokazujete, Ze naslouchdte, ptikyvovanim?

ano, vzdy 55 %
obvykle 30 %
piileZitostné 15 %
ziidka 0 %
ne, nikdy 0%

Oznamujete druhym, kdyZ se vam néco libi?

ano, vzdy 70 %
obvykle 0%
prileZitostné 15 %
ziidka 15 %
ne, nikdy 0 %

Kladete jeden druhému otazky?

ano, vzdy 15 %
obvykle 55 %
piileZitostné 15 %
ziidka 15 %
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ne, nikdy 0 %

10 Naslouchate otdzkdm a skute¢né na n€ zkousSite odpoveédét?

ano, vzdy 50 %
obvykle 25 %
piileZitostné 25 %
ziidka 0 %

11 Umite vénovat pozornost jeden druhému?

ano, vzdy 55 %
obvykle 15 %
prileZitostné 30 %
ziidka 0 %

12 Je ve skupiné osoba, kterd mluvi vétSinu casu?

ano, vzdy 30 %
ne, nikdy 70 %
Shrnuti

JelikoZ se opét v hodnoceni komunikativnich dovednosti neobjevila Zadna odpovéd’
»ziidka €i nikdy®, mGZeme usuzovat, Ze se téméeft vSichni studenti aktivné Gcastnili prace
ve skupin¢ a Ze skupina respektovala nazory vSech svych ¢lend. Dle odpovédi na otdzku
¢islo 12 se tentokrdt méné objevoval dominantni jedinec ve vétSin€ skupin. Neékteii
studenti se vSak mohli citit odstréeni z divodu svych nedostatecnych znalosti

anglického jazyka.

werv s

ktery se ujme zadaného tématu a ostatni ucCastniky skupinové diskuse ,.nepusti ke
slovu®. V ptipad¢ ostatnich metod je toto riziko minimalizovédno tim, Ze jsou vSem ve
skupiné pfidéleny konkrétni dkoly ¢i role. U diskuse je nejlepSim feSenim rozvinout
pochopeni, jak pracovat spole¢né€ a stanovit pravidla pro skupinovou debatu pfi uzivani

v

této ,,netradicni metody. Ptikladem zdkladnich pravidel spoluprace miuize byt:
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Snazim se respektovat praci ve skuping
Respektuji ostatni, nevnucuji ndsilim své ndzory

Respektuji ¢asovy harmonogram price

L=

Pokud médm vyhrady k prici skupiny, ucitele ¢i tématu, vhodn€ se k tomu
vyjadiim

5. Sviij mobilni telefon nechdm vypnuty apod.

Cennou radou pii stanovovani téchto pravidel, je aby si je navrhli sami Zaci pod
vedenim ucitele. Tento zplsob tvorby pravidel zarucuje, Ze se bude jednat skutecn¢ o
pottebné zasady vyhovujici Zaklim a Ze to budou pravidla vhodné pro tento charakter
vyuky. PricemZ postupnd tvorba pravidel samotnymi ziky zajiStuje jejich ndsledné

dodrZovani.

2.1.3 Metoda prdce na produktu

Pti pouZiti této metody ve vyuce anglického jazyka je lepSi vyclenit vice hodin pro jeji
pouZiti, proto je vhodna zejména pro jazykové Skoly, pro kazdodenni pomaturitni kurz
anglictiny. Tak jsem se také osobn& s touto metodou setkala v dob& svych studiich.
Zadany tkol byl vytvofit video nahravku v anglickém jazyce tykajici se zprav vcetné
predpovédi pocasi a nejruznéjsich rozhovord. Kazdy mél moznost vybrat si, kterou casti
se chce zabyvat. Dva studenti si vybrali role moderitorti, jeden student piednaSel
sportovni zpravy, jiny student ostatni zpravy, dalSi studenti vytvofili nejriznéjsi
rozhovory a ja jsem si vybrala predpoveéd’ pocasi. Jednomu z nds byl také ptidélen tikol
obstarat na dohodnuty den kameru a ujmout se nataceni. M¢li jsme také scéndristu,

ktery dal vSechny pfispévky dohromady a domluvil se ¢leny tymu potadi, ve kterém

budou pted kamerou vystupovat.

Prvni féazi tohoto tkolu byla tedy priace samostatnd ¢i skupinovd, pokud se jednalo o
ptipravu rozhovorti. Kazdy si do daného terminu piipravil obsah toho, co bude pied
kamerou ptrednaset v¢etné piipravy nezbytnych dopliiki a rekvizit.

Dalsi fazi byla celoskupinova spoluprice, kdy bylo dohodnuto potfadi a byla vzdjemné
schvélena délka kazdého pifispévku. Béhem jednoho dne pak bylo podle scénéfe
uskute¢néno natidceni. Konecnym tkolem bylo zpracovdni zdznamu na videokazetu a

jeji prezentace celé tiide.
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Celkové hodnoceni probéhlo prav€ pomoci videozdznamu, kdy jednotlivé projevy
studenti byly hodnoceny ostatnimi. Bylo konstatovano, Ze se vSichni ¢lenové shodli,
reagovali na ndpady svych ¢lenll a spolupracovali v pratelské a oteviené atmosfére.
Z hlediska anglictiny pfispéla doslo u studenti k rozsiteni slovni zdsoby a osvojeni
plynulého projevu.

Metodu price na projektu shleddvam jako velice uziteCnou pravé proto, Ze kazdy ma
pridélen svij ukol, takze se nemuze stat, Ze by nékdo jen necinné¢ piihlizel. Kazdy je

také zodpoveédny za svou zpracovanou ¢ast a tim i za celkovy vysledek.

2.1.4 Rolové a simulacni hry

Pti této metodé se Zaci vzivaji do riznych rolf a jednaji podle urcitého scénare. Rolové
hry lze nalézt témét ve vSech novodobéjsSich ucebnicich anglického jazyka, kde jsou
zaddvany ukoly podle aktudlné¢ probirané gramatiky a slovni zdsoby jako napf.
pfedvadéni roli prodavace a nakupujiciho, role vyslychaného a policisty nebo role dvou

¢i vice sousedd, ktefi maji mezi sebou néjaky problém.

Jako ptiklad, ktery jsem vyzkouSela v praxi, mohu uvést ikol uvedeny v ucebnici First
insights into business, jejimZ autorem je Sue Robbins a kterd je zaméfena na obchodni
angli¢tinu. Ukol se tykal obchodni komunikace na téma ,,otevieni bankovniho uctu®,
pficemz jeden student se musi vZit do role podnikatele, ktery ma zajem si oteviit ucet
v Gibraltaru. K dispozici ma pouze informaci, Ze si miZe prevadét své penize mezi 25
riznymi ménami. Zadanim je, na zdkladé naucené odborné terminologie s pouzivanim
vyrokll nové gramatiky, zjistit dalSi skutecnosti ohledné¢ ziskovosti Gc¢tu, urokovych
sazeb, investi¢cnich moZnosti a ostatni informace tykajici se uctu. Druhy student je
zastupce Jyske banky, jehoz ukolem je pfimét prvniho studenta, aby si oteviel ucet
pravé u jejich banky. Nezbytné informace musi nastudovat v ¢lanku o zminéné bance a
na jejich zdkladé informovat zdjemce o veSkerych vyhodich a zodpovédét vSechny

dotazy. Musi taktéz ovladat nové nauc¢enou gramatiku a piislusnou slovni zdsobu.

Hodnoceni probéhlo na zavér formou diskuse, kterd navazovala ihned po pfehrani roli.
Byly kladeny otazky, zda si studenti navzdjem rozuméli, zda pfimé&li spoluhrice, aby si
zalozil Gcet u dané banky a zda byla efektivné vyuZita novd gramatika dle zadaného

ukolu. VétSina se shodla, Ze ukol byl splnén a vyjadrili své pocity ze spoluprice, kterad
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byla vétSinou definovdna jako vstficnd. Na otdzku, zda bylo toto hrani realistické ¢i
nikoli se dcastnici shodli, Ze ur¢it€¢ ano. Z hlediska anglictiny jsem vypozorovala, Ze
studenti byli fddné pfipraveni, pouZivali nezbytnd odbornd slovicka a vyuZzivali i

gramatiku tykajici se pravdépodobnosti d&je.

Hrani se osvédCilo nejen diky tomu, Ze si studenti rozviji ,,mezilidské dovednosti® a
vyzkousi si své , komunikacni a vyjednavaci schopnosti® v prostfedi, kde nic neriskuji
(proto se témto hram iik4 také simulace), ale také si ovéfi, zda zvladli zadané téma c¢i
danou gramatickou problematiku a zda jsou schopni plynulého vyjadiovani v obchodni

anglicting.

Hrani roli ve dvojicich obvykle znamen4, Ze ti, co pravé nehraji sleduji urcitou scénu, a
tim se u¢i od spoluzdkt a ziskdvaji inspiraci pro své piedstaveni a nebo vSechny
skupiny pfedvadi stejnou scénu soucasné, coz je vyhodnéjsi vzhledem ke sniZeni trémy
uc¢inkujicich a zapojeni celé tiidy.

Simulacni hra je, podle Petty,G. Moderni vyucovani:prakticka pfirucka, propracovanéjsi
hrani roli. JelikoZ vnasi do vyucovani prvek reality a umoziuji Zdkiim rozvinout urcité
dovednosti, aniz by zaZivali skutecné disledky svych chyb jsou vhodnym ndstrojem
k rozvijeni urcitych konkrétnich dovednosti predevs§im pravé v oblasti obchodni,

ekonomické ¢i kapitalové anglictiny.

2.2 Kooperativni ikoly v nejnovéjsi odborné literatui‘e

2.2.1 Ucebnice anglictiny

Prostudovanim nejnovéjsich dostupnych ucebnic a Casopisit zaméfenych na vyuku
anglického jazyka jsem zjistila, Ze téméf ve vSech téchto publikacich tvoii vZdy néjakou
¢ast metody podporujici spoluprdci ve skupiné, kde jsou studenti motivovédni ke

spoluprici na zadaném tkolu samotnou formou zadaného tikolu.
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Jako ptiklad jsem si vybrala ucebnici New Headway English Course od autoru Johna
a Liz Soars pro stiedné pokrodilé studenty, se kterou v ramci vyuky angli¢tiny nejvice
pracuji. V této ucebnici je v kazdé lekci cviceni nazvané ,,Getting information‘ nebo-li
ziskavani informaci. Cviceni lze zatadit mezi metody rolovych her formou komunikace.
Podstatou téchto cviceni je zjistit chybéjici ¢asti informaci na zdkladé spoluprice ve
skuping, nejcastéji ve dvojicich. Tato cviceni jsou vZdy zamé&fena na urcitou gramatiku,

kter4 je v ramci lekce probirdna.

Naptiklad ve druhé lekci je toto cvi¢eni zaméfeno na opakovani pfitomného Casu a
uzivani slovesa ,.have* (mit). Pfed zahdjenim hodiny jsem si pfipravila kopie materiala
z ucebnice pro ulitele (New Headway English Course, pre-intermediate, teacher’s
book). Béhem vyucovani jsem potom rozd¢lila studenty do dvojic a kazdému z dvojice
jsem dala tabulku s rozdilnymi informacemi. Poté studenti spolupracovali na piiprave
vzajemnych otdzek a zjiStovali chybéjici informace. Tato metoda se velice osvédcila
z hlediska procviovani jiz zndmé latky. VSichni studenti byli do Cinnosti zapojeni,
jelikoz slabsi studenti méli moZnost si otdzky v rdmci spoluprdce zaznamenat pisemné a

pak je pouzit pii ukdzkovém prednesu.

Dile jsou zde také tkoly obsahujici skupinovou priaci vramci cvi¢eni nazvanych
»jigsaw activity” nebo-li ,,sklddacka“. Tato cviceni lze zatradit mezi metody rolovych
her s vyuzitim komunikace. Jednim z takovych ukoll je napf. tkol zaméfeny na
plynulost ¢teni v anglickém jazyce. Ttida je rozdélena do tii skupin (A,B,C) a kazda
skupina mé za tkol pfecist si jinou cast ¢lanku. Po pfecteni maji za ukol v ramci
skupiny vypracovat odpovédi na zadané otazky, které slouzi ke zjisténi porozuméni
textu. Poté se utvoii trojice tak, aby v kazdé trojici byl jeden Zdk zkazdé skupiny
(A+B+C). Ukolem v rdmci utvofenych trojic je navzdjem si piedat informace o své
prectené casti ¢lanku, a tim si navzajem doplnit informace do uceleného obrazu. Poté si
vSichni studenti pfectou sami Casti textu, které necetli. V piipad€, Ze maji problém
s pochopenim vyznamu né&jakého slovicka, pozadaji o pomoc a radu své spoluziky,
kteii danou &ast jiz &etli a diskutovali v rdmci své paivodni skupiny.Ukol se ukazal jako
vhodny pro podporu spoluprice bez soupefeni a pro nacviceni komunikace v anglicting.
Pti tkolu je zapotiebi dohled ucitele a jeho obcasné pripomenuti, Ze komunikace

v rdmci skupin mé probihat pfevazné v anglickém jazyce.
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Dalii Ukol zahrnujici hrani roli je napiiklad ,telefonovani, kdy studenti obdrz od
ucitele nakopirované karticky se zaddnim svych roli a obsahu, do kterého se musi vZzit.
Diéle maji také k dispozici piiklad rozhovoru uvedeny ve své ucebnici. Po individudln{
piipravé probihaji jednotlivé rozhovory ve dvojicich: student A se studentem B, student
C se studentem D a student E se studentem F. Podminkou je svého spoluhovoficiho si
najit a provadét rozhovory ve stoje. Soucdsti piipravy je také sdélit studentim, Ze
studenti A, C a E konverzaci zacinaji. Krom¢ ziskani informaci o telefonnich ¢islech
v Anglii se studenti pii tomto cviceni také procvicuji v pouzivani predpfitomného Casu a
opakuji si osvojenou slovni zasobu vcetné¢ odfikavani Cisel v anglictiné. Co se tyce
hodnoceni spoluprace, je pii této metod¢ opét nezbytnd k dosaZeni cile bez pouZiti

soupefeni.

2.2.2 Odborné casopisy

Z odbornych Casopisti jsem meéla moZnost prostudovat a pracovat s Casopisy Moderni

vyucovani, Friendship, Bridge, Hello a Ciz{ jazyky.

Z casopisu Moderni vyucovdni jsem v hodin¢ anglictiny pro zacatecniky vyzkousela
navod na pouZziti metody ,,brainstormingu® v hodin€ na téma ,,aktivity ve volném Case®.
Nejdrive jsem na konci jedné hodiny zadala domaci tkol, aby si studenti nastudovali
slovni zdsobu tykajici se Cinnosti, které lze provozovat ve volném Case na zakladé
prostudovani textu v ucebnici New Headway English Course, Elementary (od autori
Johna a Liz Soars) a na zdklad¢ price se slovnikem. V nasledujici hodiné jsem ze
studentli vybrala zapisovatele a ostatnim jsem zadala ukol jmenovat anglicky
nejriznéjsi volnocasové aktivity tak, aby je zapisovatel mohl zachytit. Béhem této
skupinové Cinnosti jsem studenty povzbuzovala v praci a sledovala zdznam navrht.
Jakmile byly vSechny ndvrhy vycCerpany, ukoncila jsem tuto ¢ast prace a nastinila dals{
pokracovani formou rozhovora ve trojicich. V téchto mensich skupinkach bylo tikolem
navzijem se pomoci otdzek a odpovedi doveédet, které Cinnosti konkrétni student rad ¢i
nerad provozuje. Vysledkem této pridce byl rozvoj slovni zdsoby, piileZitost ke
konverzaci v angli¢ting, sjednocovani kolektivu a podpora vzdjemné spoluprice

prostfednictvim komunikace.
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Prostudovanim né¢kolika Cisel Casopisu Hello jsem zjistila, Ze tento Casopis obsahuje
spiSe individudlné zaméfené aktivity jako jsou kiiZzovky, gramatické testy, nejriznéjsi
¢lanky, ale také soutéZe a kiizovky. VSechny aktivity samoziejmé se zaméfenim na
procviceni gramatiky, rozsiteni slovni zdsoby a ziskavani novych aktudlnich informaci a
vSeobecného prehledu o soucasném déni. To vSe pfedevs§im pro méné pokrocilé
studenty. Ze skupinové price jsou zde obCas k nalezeni ikoly zaméfené na diskusi,
rolové hry (napf. ,restauraci®) a prace na produktu (napt. zpracovani reklamy na hotel

s pouzitim kreseb, psaného textu, zpévu apod.)

Se svou skupinou zacate¢nikli jsem vyzkousela diskusi na zdkladé Clanku, ktery se
zamyslel nad otdzkou, zda by lidé méli chovat divoka zvitata jako své domaci mazlicky.
Studenti byli rozdéleni do dvou skupin. Jedna skupina ptfedstavovala bohatého vlastnika
divokych zvitat a druhd jeho exotické mazlicky - od exotickych ptaki pies rizné jestéry
az po nebezpecné Selmy. V ramci jedné skupiny bylo tdkolem pfipravit si argumenty na
zékladé¢ ¢lanku v ¢asopisu. Aby byla zajisténa vzdjemnd zavislost, dostala jedna skupina
vzdy jen jeden papir a jednu tuZku a kazdy musel pfispet alesponi jednim argumentem.
Poté se rozhostila debata mezi dv€éma skupinami navzdjem. Tuto prici skupin jsem
hodnotila jako pifnosnou. Clenové skupin pracovali v pidtelské atmosféie s vyuZitim
vzajemné podpory a pomoci tykajici se predevSim potiZi s vyznamem nckterych
anglickych slovicek. Do prace se zapojili vSichni ¢lenové skupiny a byly respektovany
nazory vSech clendt skupiny. V zdvérecné debaté mezi skupinami se objevila mensi

skupinova soutézivost, kterou jsem se svym zdsahem pokusila omezit.

V casopisu Friendship, ktery je pfevazné pro pokrocilejsi studenty anglického jazyka,
jsem nasla spoustu aktivit spouzitim jiz uvedenych kooperativnich metod -
brainstorming, rozhovory, skupinové diskuse, prace na projektech v kazdém cisle tohoto
casopisu za rok 2005 a 2006. Jako piiklad mohu uvést kol navazujici na pifecteni
clanku The Nobel prize for literature — Nobelova cena za literaturu, ktery zni: pfipravit
prezentaci o vitézi Nobelovy ceny za literaturu piSici anglicky, na tento tkol navazuje
piiprava prednésky pfipravend ve skupiné pro pravé ocenéného vitéze Nobelovy ceny.
V obou téchto dkolech se jisté najde prostor pro ur€eni jednotlivych roli v rdmci
skupiny se zajiS§ténim individudlni odpovédnosti pti dosahovéni spole¢ného cile. Jako

posledni navazuje tieti kol — pomoci brainstormingu sepsat co nejveétsi mnozstvi
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informaci, které maji studenti o Irské kulture, historii a geografii. Bohuzel tuto obsdhlou
metodu jsem nemohla vramci své vyuky anglictiny vyuzit z divodu jeji Casové i

védomostni naro¢nosti.

2.3 Soucasné vyzkumy

Dle informace z publikace Kasikové,H. U¢ime se spoluprici spolupraci. 1.vyd. Kladno:
AISIS, 2005. 141 s. je moZné se v otdzce kooperace ve vyucovani opfit o hodnovérna
vyzkumné data. Kooperativni uceni se zkoumd komplexné a intenzivné od poloviny 70.
let 20. stoleti. Od té doby vzniklo n¢kolik vyzkumnych center (pfedev§sim v USA, Velké
Britanii), kterd ve svych vyzkumech dokazuji, Ze kooperativni u¢eni ma mnohocetné
efekty. Vice k vyzkumtim na toto téma je popsano v kniZzce: Kasikova,H. Kooperativni

uceni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karolinum, 2001.

v s

minulého stoleti. I v naSich podminkach jiZ Rdmcovy vzd¢lavaci program pro ZS i
gymndzia urcuje spoluprdci, komunikaci a spolecné feseni problémii za kliCové

kompetence. Sttedni odborné Skolstvi tuto kompetenci taktéZ nevynechava.

V jiné publikaci, tentokrat od Skalkové,J. Za novou kvalitu vyucovani, Brno: Paido,
1995. 89 s. je uvedeno, Ze: ,,Pedagogové opirajici se o dlouhodobé zkusenosti i
experimentdlni vyzkumy dospivaji v zdsadé¢ ke kladnym zavérim v otdzce vlivu
skupinového vyucovani na vysledky uceni zdka. Vztahy utvéfejici se ve skupiné
navzdjem a mezi ucitelem a Zaky, pozitivné ovliviluji i dalsi aspekty uceni. Jde tu o
utvareni nazord a postoju Zakid i o dovednosti kooperativniho chovani Zaki - Zaci si
navzdjem pomdhaji, uplatiiuji se i pasivni a mén€ vykonni Zici, Zaci nesméli. Price
v kooperativni skupiné piispiva k rozvijeni takovych vlastnosti, jako je ochota ke

spolupréci, odpovédnost, kriti¢nost, tolerance k minéni druhého.*
Dalsi odvolavku na vyzkum v této oblasti jsem nalezla na internetovych strankach Step

by step (www.sbscr.cz), kde je uvedeno, Ze studenti prochdzejici tradi¢ni vyukou

vykazuji, ve srovndni se studenty v kooperativni vyuce, lepsi akademické vysledky,
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lepsi dovednosti ve zdlvodnovani a kritickém mysleni, hlubsi pochopeni osvojené
problematiky, nizs§i droven stresu a tzkosti, vy$§i motivaci ucit se a lepsi schopnost
vnimat problémy z pohledu ostatnich i kladn&jsi postoj k vyu€ovanym predmétim a

vy$si sebetctu.

35



Zavér

Na zdklad¢ ziskanych informaci z odborné literatury jsem zjistila, Ze ucitelé jiz
nevystaci s tradiénimi metodami vyuky, ale jsou vyzyvani k vyucoviani celou Skdlou
vyucovacich metod jak tradi¢nich, tak pfedev§im téch modernich. Piikladem velice
vhodnych, efektivnich, na zdka orientovanych vyuCovacich metod jsou metody
aktivnitho uceni formou spoluprice zakt ve skupindch. Toto je podpofeno i ndzorem
Skolniho inspektora Zdenka Béleckého, ktery ve 14. vydani Ucitelskych novin z roku
2004 uvadi:“Chtélo by to, aby ucitelé postupné opoustéli tu jedinou formu, kterou umf{
praktikovat, ¢ili frontélni, a aby ptesli ke skupinové, kooperativni a individualizované
formé vyuCovani. A to nikoli formou soutéZe, ale spoluprice. Vysledek se musi
projevit. Déti se pfestanou tvifit, Ze ve tfid¢ vlastné nejsou, ale za¢nou pracovat a

komunikovat.

Zhodnocenim zejména metodické literatury tykajici se vyuky anglického jazyka, coz
bylo vivodu stanoveno cilem price, jsem dospéla k ¢aste€nému potvrzeni mého
prvniho pfedpokladu, Ze v odborné literatufe tykajici se metodiky vyuky anglického
jazyka neni vénovana pozornost rozvijeni vztaht spolupriace mezi zZaky. Spoluprice je
zde podporovéana predevs§im prostiednictvim komunikace, jen vyjimecn¢ jsem se setkala

s formami jinymi.

Domnivam se vsak, Ze s trochou dobré vile a pfi prostudovani dostupné literatury
zabyvajici se ptfimo kooperativnimi metodami, 1ze veskeré ukoly obsazené v ucebnicich
anglictiny a v nejriiznéjsich anglickych ¢asopisech upravit do podoby kol zaméfenych
na rozvoj spoluprace. Pro zacinajici ucitele je vSak nezbytné si uvédomit, Ze je tieba
urcitého piipravného obdobi. Jde o dobu, kdy si ucitel i Zaci osvojuji nové netradicni
formy €innosti. Pro Zaky pfindsi skupinové vyucovani nové situace, kde aktivni ¢innost
a samostatna prace se spojuji s dovednosti formulovat své nizory, ucastnit se diskuse a
teprve postupné si osvojit dovednost kooperovat pii feSeni tukol. Vhodnym

metodickym ndvrhem by mohla byt dalsi ¢isla ¢asopisu Moderni vyuc¢ovani.

Z hodnoceni kooperativni vyuky studenty jsem dospéla k pozndni, Ze je vyhodné&;jsi,

kdyZ se v ramci jedné skupiny sejdou studenti se stejnou urovni znalosti, aby se tak
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zabrénilo jevu ,,dominantniho jedince®. Kazdy méné€ schopny student se musi snaZit
sam co nejvice zapojit do ¢innosti a nespoléhat se na lepsi studenty. Déle z hodnocen{
plyne ponauceni, Ze pro ucitele je nutné vice monitorovat a zasahovat do Cinnosti
skupiny. Je dobré ud¢lovat bezprosttedni zp&tnou vazbu pro uceni, povzbuzovat
studenty k ustnimu vysvétlovani a ptedevsim ke kladeni otdzek a snaze na n€ co nejlépe
odpovedét. Dulezité je také dohliZet na to, aby komunikace opravdu probihala v daném

jazyce, ktery se timto ma procvicit.

Dile bylo cilem prace navrhnout uc¢ebni metody podporujici spoluprici mezi zaky ve
vyuce anglictiny. Ty které mohu doporucit a které se mi osvédcCily, jsou metody
kooperativnich her. Piikladem ucebni dlohy jsou rozhovory v anglickém jazyce na
nejriznéjsi témata a v nepfeberném mnoZstvi moznych situaci. Pfi této metod¢ lze
nejlépe splnit stanovené znaky kooperativniho vyucovani, jak byly uvedeny v préci.
Jednim z dlivodti, pro¢ vyuZivat pravé hry rolové ¢i simulaéni, je ¢asova nendro¢nost
ptipravy a samotného prubéhu Cinnosti. V piipadé metody prace na projektu Ci feSeni
problému muze byt piiprava ucitele velice zdlouhava a tikol samotny miiZze zabrat vice
jak jednu vyucovaci hodinu. Metody diskuse se piili§ neosvédcily z toho divodu, Ze pii
nich vznikd pfileZitost pro nezapojeni vSech studentd, coZ je u her vylouceno, jelikoz
kazdému je pridélena konkrétni role. Kazdy Clen skupiny je také odkdzan na spolupraci
se svym protéjskem, bez kterého zadany kol nemtizZe splnit.

Z metodickych pokynli pro zajisténi pozitivni vzdjemné vazby se neosveédCilo
doporuceni pouZit v ramci jedné skupiny jednu tuzku a jeden papir. U nékterych tkola
je toto moZznosti nerovnomérné prace ve skuping, kdy pracuje predevsim ten, kdo ma
provadét zapis. Naopak se osvédcilo doporuceni pridelit praci ¢i konkrétni roli kazdému
zakovi.

Metody hrani roli také doporucuje Zdenka Maskova ze Zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil a Strediska sluzeb $koldm v ¢lanku Poznatky tstfedni poroty
ze soutéZe v anglickém jazyce, ktery byl otiStén v Casopisu Cizi jazyky (ro€. 49,
2005/2006, cislo 1). ,.Divodem je fakt, Ze soutéZici s velmi dobrym jazykovym
vybavenim nedokaze v soutézi vyuZit toho, co umi kvili tomu, Ze nemd na zadané téma
soutéze svij nazor. Toto lze nacviCit pravé pomoci hrani roli, které se zamétuje na
budovani komunikativnich dovednosti pfedev§im tim, Ze jsou eliminoviny psychické

bariéry.*
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Dalsi dilezitou radou, ke které jsem dospéla na zdklad¢ zkuSenosti, je nutnost
kombinovat riizné metody a formy vyuky, zvlasté ve vyuce cizich jazyku, jak jiz bylo

z w2z

naznaceno v teoretické Casti prace. Frontdlni vyuku bychom nemé¢li opomijet v piipade
vysvétlovani slozité latky, k jejimz principim by studenti stéZi sami dospé€li formou
aktivntho uceni ¢i vzdjemné spoluprice. VyuZzivani jednotlivych metod a vybirani
piistupii podle obsahu a potieb zaki je nejen vhodné, ale dokonce nezbytné, chceme-li
naplnit cile vzdélavaciho programu. Ucitel musi zvolit skupinové uceni pro Zaky tehdy,
pokud je prospésné pro jejich uceni. Dobrou radou je také vyuZivat skupinovou praci
jen v piipade, Ze v celé skupiné panuje dobra néalada, pfipadné pokud se podaii nastolit

ptithodnou atmosféru.

Uzivani novych metod zaméfenych na vyuku ciziho jazyka je podporovano i novym
programem Evropské unie ,Evropskd jazykovd cena — LABEL®, ktery je v Ceské
republice zaveden od roku 2002. Cilem programu je podpora aktivnich metod ve studiu

ciziho jazyka a sezndmeni student/ucitelii s danymi inova¢nimi metodami.

Jak kooperativni, tak soutéZivy a individudlni styl uceni jsou uZitecné a mély by se
vyuZzivat, nicméné prevladajicim zplisobem ve tiidé by méla byt spolupriace. Pfinos
kooperativniho uceni pievaZuje obtiZe, které je tfeba pii jeho zavadéni prekonat. Na
ucitele, ktefi maji dostatecnou trpélivost a sebedivéru, ¢ekd odména v podobé vétsiho
rozsahu a hloubky pochopeni uciva u studentl, jejich pozitivn€jsitho pfistupu
k predmétu i k sobé samym. Cesta k tomuto cili mozna nebude snadnd, ale stoji za to se

ji vydat.

V navaznosti na bakaldifskou praci Ize téma kooperujicich ucebnich skupin rozsitit
v diplomové praci smérem ke zjiSténi vzdjemnych vztahii v ramci pracovnich skupin
s dirazem na urceni postaveni jednotlivych Clenti. Pro tento ucel lze vyuZit metodu
sociometrie, kterd zkoumad struktury a dynamiky skupiny, mezilidskych vztahd a
postoji. Sociometrickd metoda nadm ukdaZe, kteifi Zaci (studenti) jsou si vzdjemné
sympaticti, kdo ma vedouci roli, kdo se podtizuje, kdo je tfidou odmitin apod. PouZitou

formou muiZe byt sociometricky dotaznik pfedlozeny vSem Clentiim skupiny.
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Resumé

Bakalafskd prace je zamétena na rozvijeni vztahl spoluprace mezi zaky pfi uplatnovani

takovych metod vyuky anglického jazyka, které spolupraci mezi Zaky rozvijeji.

Prace obsahuje dve¢ Casti. Prvni ¢ast je teoretickd a je v ni podan ptehled poznatki z
literatury o metodidch vyuky ciziho jazyka, které podporuji rozvoj spoluprice a
kladnych vztahii mezi Zaky. Vysvétluji, co je kooperativni uceni, uvddim jeho typy,
znaky a zdsady a soustfed’uji se predevsim na jeho metody.V této ¢asti také hodnotim
poznatky z odborné literatury a vybirdm poznatky, jejichZ vyuZitelnost ovétuji. Druhd
cast obsahuje praktické vyuziti metod slouZicich k rozvijeni spoluprace, vychazim zde
z vlastnich zkuSenosti. Zamé&iuji se také na to, zda byly provedeny néjaké pedagogické

experimenty, které by se zabyvaly ovéfenim rozvoje spoluprice mezi zZaky.

V zavéru price je uvedeno, co se mi v praxi osv€dCilo a co nikoli. Navrhuji zde
vyuzivani metody vyuky nazvané rolové (simula¢ni) hry, béhem které jsou Zici
odkazani na spoluprici a bez ni nejsou schopni ucebni ulohu splnit. Konkrétnim
ptikladem ucebni dlohy jsou rozhovory v anglickém jazyce na nejrtiznéj$i témata a

v nepfeberném mnoZstvi moznych situaci.
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Anotace

Bakalafskd prace se zabyvd metodami vyuZivanymi ve vyuce anglického jazyka, které
podporuji spoluprici mezi zZaky. Jsou zde hodnoceny poznatky z odborné literatury a

jsou uvedeny praktické piiklady.

Kli¢ova slova

Kooperativni uceni, skupinové vyucovani, komunikativni zptisob vyuky ciziho jazyka,

soutézeni mezi skupinami zaka

Annotation

Bachelor thesis is dealing with the methods used in teaching English which support
cooperation between pupils. The results from special literature are evaluated and

practical examples are stated.
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language, competition between groups of pupils
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