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ABSTRAKT

Bakalafskd prace sndzvem Socidlni aspekty nezaméstnanosti se v prvni &asti zabyva
problematikou nezaméstnanosti, jejimi druhy. p¥i¢inami, disledky a také skupinami, které

jsou nezaméstnanosti ohroZeny nejvice.

Druhd Cast prace je zaméfena predevi§im na dfisledky dlouhodobé nezaméstnanosti.
Hlavnim cilem bylo pomoci kvantitativniho vyzkumu zmapovat, do jaké miry dlouhodoba

nezameéstnanost ovliviluje Zivoty nezaméstnanych.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, dlouhodoba nezaméstnanost, trh prace, rizikové skupiny,

diisledky nezaméstnanosti

ABSTRACT

Bachelor thesis with term Social aspects of unemployment is dealed with the problems of
unemployment in the first part, their types, causes, consequences and groups too, which are

the most vulnerable of unemployment .

The second part is focused on the effects of long-term unemployment. The main aim was
with the using quantitative research to determine the extent to which long-term

unemployment affects the lives of the unemployed.

Keywords: unemployment, long term unemployment, labor market, risk groups, the

consequences of unemployment
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UVOD

Jako téma své bakalafské prace jsem si vybrala socidlni aspekty nezaméstnanosti.
Nezamestnanost piedstavuje socidlné-ekonomicky problém, jedna se o téma velmi aktualni

a navic se muze tykat kazdého z nés.

Zamestnani hraje v Zivot€ kazdého ¢lovéka vyznamnou roli a plni nejen ekonomickou, ale
i socialni funkei. UZ jen proto, Ze v praci trédvime vétsinu svého aktivniho dne, mohou pak
mnozi z nds nést jeji ztratu velmi tézce. K zékladnim Zivotnim hodnotam patif totiz nejen
zdravi, uznani, rodinné zézemi, ale také blahobyt. A abychom si ho mohli dovolit, je
k tomu zapotiebi pfedev3im zajimava a dobrd prace. Presto, Ze Zijeme v socidlnim statg,
kde systém dévek a podpor umoziuje preziti, dochdzi k ekonomickym problémim
spojenych s nezaméstnanosti, ale nezaméstnani se diky ni rovnéz nedokaZou ubrénit ani
ztraté spoleCenskeého statusu, dochazi ke stigmatizaci nezaméstnanych apod. Proto si

myslim, Ze je diilezité se touto tématikou vice zabyvat.

Dalsim divodem vybéru tohoto tématu bylo, Ze tento stav, tedy role nezaméstnaného,
neovliviiuje pouze nezameéstnané. Je zapotiebi si uvédomit, 7e se se ztratou zaméstnani
musi srovnat nejen samotny nezameéstnany, ale také celd jeho rodina. Ta ma své zdroje,
potfeby, zdjmy a priority, které miiZe ztrita zaméstnani negativné ovlivnit. Problém

nezameéstnanosti se tak stdvd mnohem zavazné&j¥i, nebot’ ovliviuje $irsi okoli.

Voprvni Casti  bakalafské prace podrobn&ji popisi zékladni terminy z oblasti
nezaméstnanosti, jako jsou napfiklad: trh prace, druhy, piiginy a dasledky
nezameéstnanosti. Dale se budu zabyvat skupinami, které jsou nezaméstnanosti ohrozeny
nejvice. Vysvétleni zminénych pojmi nam pak poméZe pochopit a objasnit dali dast

prace, kterou je pfedevsim vyzkum na dané téma.

Jak jiz bylo zmin€no, zaméstnani plni pro kazdého z nds vice funkei, proto se ve druhé
¢asti zaméfuji pfevazné na to, jaky ma nezaméstnanost vliv na &lovéka, ktery je
dlouhodob¢ bez zaméstnani. Cilem vyzkumu bylo zmapovat a popsat vybrané ekonomické,
socidlni a psychologické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti. Pro zmapovani dopadi
dlouhodobé nezaméstnanosti jsem vyuzila kvantitativni vyzkum. Diky tomuto typu
vyzkumu ziskdme potfebné informace o pomémé velkém poctu lidi. Pomoci dotazniku,
ktery je vytvofen pro potfeby splnéni nejen hlavniho cile, ale i diléich cili vyzkumu,
posbirdam informace, které nésledné zpracuji. Zpracované vysledky nasledné interpretuji a

vyvodim zavér.
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I. TEORETICKA CAST
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1 VYMEZENiI ZAKLADNICH POJMU

1.1 Trh prace

Definice trhu prace je dilezita zejména k pochopeni §ir§ich navaznosti, které nam piiblizi,

Jak tento trh funguje a také, co je jeho zdkladnim principem.

Trh prace je nedilnou soucésti celého hospodafstvi. Stejné tak prace je nedilnou soudasti
plnohodnotného Zivota jedince, protoZe je to misto, kde dochazi k seznamovéni se s jinymi
lidmi a navazovani osobnéjsich vztahli a pratelstvi. Vytvofend prace ma svou hodnotu, za

kterou se na trhu nakupuje a prodava.

Na pracovnim trhu proti sob& vystupuje nabidka proti poptdvce tak, jako na jinych trzich.
Vzdjemnou soutéZi nabidky s poptdvkou se vytvaif cena prace. Oviem nestoji proti sobé
jen zaméstnavatelé se zaméstnanci. Trh prace totiz n&kdy byvé popisovéan jako aréna, kde
spolu soupefi lidé o zaméstnani. Tuto definici miizeme formulovat i z opaéného hlediska a
to tak, Ze naopak jednotlivd pracovni mista soupefi o pracovniky. Lze uvést na ptikladu, e
tak jako d€lnici usiluji o pracovni misto, usiluji zaméstnavatelé o to, aby nasli délniky.
Maji tak rozdilny pohled na véc. Z pohledu jedince zaméstnavatelé soupefi o jeho sluzby,
z pohledu zaméstnavatele soutézi jedinci o pracovni misto. Oba pohledy jsou tak soudasti

osob na pracovni misto. (Mares, 1994, s. 48)

Krebs (2007, s. 288) uvadi, Ze ,trh price je vsak trhem specifickym. Jeho specifika
v podstaté plynou ztoho, Ze price je funkei pracovni sily, a je tudiz tzce svdzdna

s osobnosti ¢lovéka.™

Trh préace je vtrZni ekonomice dileZity a rozhodujici proto, Ze odekava, Ze bude
ekonomika zabezpecena potfebnymi pracovnimi silami. Tim je myslena oborova, profesni,
vekova a vzdélanosti stranka pracovni sily, kterd by umoznila produkci statkt i sluzeb. Trh
prace je ale dileZity i proto, Ze musi zabezpegit zajisténi pracovnich sil odpovidajicimi
prostiedky, zejména pracovnimi pijmy. Svij vyznam mé ale i zajiiténi urité socialni
pozice, prestiZe, seberealizace, apod. Tyto dvé stranky fedi trh price soudasné. (Krebs,

2007, s. 288)

Prace by mohla byt povaZovéana za stejné zboZi a pfedmét trzni smény (nabidky a
poptavky) stejné jako jakékoli jiné zbozi. Prace se ovem odlifuje od pidy a kapitalu tim,
ze pro ni existuji nepfenosné predpoklady (nadani, vzdélani), ale zejména proto, Ze si lidé

narokuji za svou préci odménu, nebot’ otroctvi je v moderni spoleénosti nepiipustné.
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Preferovany jsou pfitom takové pracovni pozice, které pracovnikiim p¥inaseji nejvyssi
prestiZ, nejlepsi odménu a zdroven nejméné rizik. Cenou za préci je na pracovnim trhu
mzda. Tento vyraz lze pouzit i v uz§im vyznamu (napf. v agendé tfadu préace, kde tento
pojem znamend regiondlni nabidku volnych pracovnich mist. (Matousek, Kodymova a

Kolackova, 2005, s. 243-244)

1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je stav, kdy ¢lovék schopny prace a ochotny pracovat nema placené
zaméstnani. Casto pouzivanym kritériem ochoty pracovat je kontakt s ifady prace nebo s

potenciondlnimi zaméstnavateli. (MatouSek, 2003, s. 125)

Burianek (2003, s. 93) vysvétluje nezaméstnanost jako socialni problém, ktery ma nejenom
funkéni, ale i disfunkéni stranku. Funkéni stranka spoéivd v pohotové rezervé pracovnich
sil, disfunké¢ni v tom, Ze vysoka nezaméstnanost zatéZuje statni rozpodet a vede ke zniteni

potencialu ztratou kvalifikace a motivace.

»Nezaméstnanost pfedstavuje historicky i v souasnosti jeden z nejsledovangjsich a

nejdiskutovangjsich jevi trznich hospodatstvi® (Buchtova, 2002, s. 64).

ProtoZe je nezaméstnanost velmi slozity jev, k jeho feSeni je potiebné mit k dispozici celou
fadu potiebnych dat, napf. informace o tom, koho se nezaméstnanost tyka, kde se
vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira, jaké jsou predpoklady pro jeji feseni, véetné

finanénich zdrojii apod. (Krebs, 2007, s. 290)

Pojem nezaméstnany

Dle Buchtové (2002, s. 65) .,v ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho

véku, které spliuji dvé podminky:

- nemaji placené zamé&stndni ani pifjem ze sebezaméstnani, jsou docasné uvolnény
z prace a oCekavaji, Ze budou znovu zaméstnany;

- aktivné hledaji praci a jsou ochotny do prace nastoupit.“

Pojmem nezaméstnany se oznacuje &lovek, ktery pracovat mize a i chee, ale z réiznych
divodi neni mozné, aby vstoupil do pracovné pravnich vztahi. Za praci by piitom
dostaval mzdu, kterou by si zajistil prostiedky pro svou existenci. Takovému &lovéku
spolecnost napfiklad nedivd moznost, aby si nalezl praci. ktera by odpovidala jeho

schopnostem a moznostem, tj. kvalifikaci. (Novy, 1997, 5. 131)
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1.3 Nejcastéjsi pri¢iny nezaméstnanosti

Pri¢in nezaméstnanosti existuje nékolik. Nezaméstnanost totiz mize byt dobrovolna,

nedobrovolnd, vznikajici ze strany zaméstnavateld nebo samotnych pracovniki.

Zamestnavatelé napfiklad propousti své zaméstnance z diivodu nadbytetnosti, kvili
celkovému sniZeni poptavky po produktech ¢ po sluzbach apod. Pracovnici naopak
opousti svd mista z diivodu stéhovani, déle kviili zméné zdravotniho & rodinného stavu,
svou roli hraje i odchod do penze nebo na matefskou dovolenou.

Existuji ovem i lidé, ktefi pracovat prosté necht&ji a praci si nehledaj.

..Mezi jejimi pfiCinami se nejcastéji uvadeji:

- technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace, které ve svych
disledcich snizuji potiebu zivé prace,

- vysokd porodnost a vdisledku toho i vysoky piiristek obyvatelstva (jeden
z dlivodil, prod fada zemi , tfetiho® svéta usiluje o regulaci porodnosti),

- prodluzovani pracovntho dne a zvySovéni piesCasové prace, coz ve svych
disledeich snizuje pocet existujicich pracovnich mist,

- vysoka zadluZenost a likvidace drobnych vyrobcii a podnikateli (v Fadé
pramyslové vyspélych zemi je divodem k prosazovani fady ochrannych a
stimulaénich opatfeni ze strany statu),

- nizka trovefi akumulace kapitalu, v disledku toho i investic do roziifovani vyroby,

- dosaZeny stupefi ekonomické prosperity a materialniho bohatstvi zemé (projevuje

se napi. vtom, Ze pro hospodaisky vyspé€lé zemé je charakteristickd vy$si mira

zaméstnanosti Zen i vy3Sich vé€kovych skupin obyvatelstva)* (Novy, 1997, s. 132).

Presto, Ze je vySe uvedend citace obsaZena v knize, kterd byla vydana jiZz v roce 1997,
ztotoziiuji se uvedenymi pfi¢inami. I v dneSni dobé jsou totiZ jiz zmifované piiciny

nejcastéjSimi pfic¢inami nezaméstnanosti.
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2 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

2.1 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobéd nezaméstnanost je kvili délce jejtho trvani specifickym typem
nezameéstnanosti. MuZeme ji definovat riizné, protoze muZe trvat piil roku, jeden rok, dva

roky, ale i klidné vice let.
..Definice dlouhodobé nezaméstnanosti:

= S§ifeji miiZe byt definovana jako ztrita pracovniho mista na obdobi ptesahujici napi.
jeden rok (EU) nebo 6 mésicii dle USA a CR (prechod z nezaméstnaneckého

pojisténi na socidlni podporu)* (Reznitek a Sirovatka, 2011).

Nejen kviili vySe uvedenému budeme chdpat pojem dlouhodobé nezaméstnanost jako

nezameéstnanost, kterd trva déle nez pul roku.

Obecné je dlouhodoba nezaméstnanost spojend se sniZenim Zivotni drovné, zhorienim
finanéni situace. V rodinach, ve kterych se vyskytuje dlouhodobd nezaméstnanost, se

zvySuje napéti, objevuji se deprese.

Informace o délce trvani nezaméstnanosti hraje velmi dileZitou roli pro vytipovani
problémovych regionil ¢i socidlnich kategorii. 1 nizkd mira nezaméstnanosti mtize byt
nepfiznivd v tom pfipade, Ze se jednad pravé o nezaméstnanost dlouhodobou. Tam, kde je
mira nezameéstnanosti vy38i, ale obrat mezi nezamésinanymi rychlejsi, je situace
piiznivéjsi. A to nejen z hlediska nezaméstnanych, ale i z hlediska zatéZe nezaméstnanosti
na statni rozpocet. Je to déno tim, Ze osoby pouze do¢asné nezaméstnané maji jednak niz3i
pozadavky na statni podporu, tak i jejich znovuzafazeni do pracovniho procesu vyzaduje

nesrovnatelné nizsi ndklady. (Mares, 1994, s. 24)

.Obecné re¢eno: ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji nadéji praci opét najit*

(Mares, 1994, s. 41).

Dlouhodoba nezaméstnanost je Casto spojovana s rizikovymi skupinami, jako jsou napf.
nekvalifikovani pracovnici, Zeny, zdravotng postiZzeni, Romové, ... Z praxe je ale znamo,

Ze 1 Jisté regiony jsou timto typem nezaméstnanosti vice ohroZeny.
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Podle pfic¢iny vzniku délime nezaméstnanost do nékolika druht. Jednim ze zakladnich
rozdéleni je déleni na nezaméstnanost frikéni, strukturdlni a cyklickou. Tyto typy

nezamestnanosti jsou v nasi spoleénosti nejrozsifenéjsi.

2.2 Frikéni nezaméstnanost

V tomto piipadé se jedna o pfirozenou miru nezaméstnanosti, kterd vznika kviili &astému

pohybu lidi mezi zaméstnanimi.

Mluvime o normélnich zménich zaméstnani, kde doba nezaméstnanosti u téchto pripada
pro nezameéstnané osoby tvofi jen kratsi dobu, béhem niZ si hledaji novou praci. Pokud jde
o osoby, které vstupuji nové na trh prace, nazyvame tak dobu, b&hem niZ si praci hledaji.
V anglickém jazyce nesou tyto osoby oznaceni “lidé mezi dvéma zamé&stnanimi® (people
between two jobs). Tento vyraz tak pomérné dobie vystihuje, Ze je jedna o pfechodny stav,

ktery pak oznatujeme ,frikéni nezaméstnanost®. (Mares, 2002, s. 17)

Frikéni nezaméstnanost vznikd i poté, co zaméstnand osoba dobrovoln& opousti své
pracovniho misto, protoze si hledd jiné zaméstnani z riznych diivodd. A to tieba kvili
vyS8§imu platu nebo kvili ofekdvanému propousténi. Doba této nezamé&stnanosti ma

zpravidla krat3i trvani. (MatouSek, Kodymova a Kola¢kova, 2005, s. 300)
Frikéné nezamésmani se po urcité dobé méni v zaméstnané. (Helisek, 2002, s. 183)

..Pro frikéné nezaméstnané existuji v ekonomice volna mista, jen trva néjakou dobu, nez si

nezaméstnany vybere™ (Maitah, 2010, s. 127).

Z vyse uvedenych divodi neni tento typ nezaméstnanosti povazovan za zivazny problém.

2.3 Strukturalni nezaméstnanost
Strukturalni nezaméstnanost predstavuje zavaznéjsi problém.

Tento typ nezaméstnanosti vznikne, pokud se objevi vzidjemny nesoulad mezi nabidkami
konkrétnich praci ur€itého druhu (vyzadujici pracovniky uréitého pohlavi, véku,
kvalifikaci, Zijici v ur¢itém regionu) a poptavkou po praci. Vysledkem tohoto nesouladu je
pak pomérné vysoky pocet volnych, neobsazenych pracovnich mist a vysoky podet
nezaméstnanych osob, které se z vySe uvedenych diivodi nemohou na volnych mistech

uplatnit. (MatouSek, Kodymova a Kolackova, 2005, s. 301)
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Zvlastnosti u tohoto typu nezameéstnanosti je, ze do ni mohou (i dlouhodob&) upadnout
lidé, ktefi jsou vysoce kvalifikovani. A to proto, Ze jejich kvalifikace ztraci sviij smysl

v disledku zmén vyroby a neni pak nadéle potfebna. (Mareg, 2002, s. 20)

MuZeme se setkat i ze situaci, ze na trhu prace mize byt pocet volnych pracovnich mist
shodny s poétem téch, ktefi si praci hledaji. To mize byt zpisobeno existenci bariér
v pohybu pracovni sily (dopravni omezeni, bydleni, atd.), kterd pak ovliviiuje regionalni

rozdily miry nezaméstnanosti na trhu prace. (Buchtova, 2002, s. 67)

Osoby, které nazyvame strukturdlné nezaméstnani, jsou ¢asto lidé, ktefi nemaji dostateéné
znalosti a dovednosti nebo maji malou praxi. Mohou to byt i lidi z minoritnich skupin &

mladistvi. (Maitah, 2010, s. 127)

2.4 Cyklicka nezaméstnanost

S timto typem nezaméstnanosti se setkdme tehdy. pokud je celkova poptavka po praci
nizka.

Tento typ nezaméstnanosti vznika ve fazi recese. Je to fize, kdy ekonomika trpi poklesem
agregatni poptavky a dostava se az pod uroveti potenciondlniho produktu. Nezaméstnanym
pak nezbyva nic jiného nez Cekat, az recese piejde do oZiveni, protoZe vétSina firem
v tomto obdobi spiSe propousti. VétSinou se jednd o dobu jednoho aZ dvou let. (Holman,

2002, s. 423)

,»Cyklicka nezaméstnanost je spojend s cyklickym vyvojem ekonomiky. P¥ recesi, kdy
klesa HDP, roste pocet nezaméstnanych a naopak pii expanzi pocet nezaméstnanych klesa

(Maitah 2010, s. 127).

Cyklickou nezaméstnanost, kterd je pravidelnd a spojend s pfirodnim cyklem, méZeme
oznaCit pojmem sezonni nezaméstnanost. V zimné se stimto pojmem miZeme setkat
napiiklad ve stavebnictvi, ale i v oblasti sluzeb spojenych s turistikou nebo v zemédélskych

oblastech. (Mares, 2002, s. 20)
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Mares (2002, s. 20-22) i Matoudek, Kodymova a Kolackova (2005. s. 300) piidavaji i dalgi

typy:

2.5 Skryta nezaméstnanost

Kromé zjevné nezaméstnanych, ktefi jsou registrovani na ufadech prace, existuji skryté
nezameéstnani neboli skrytd pracovni sila (MatouSek, Kodymova a Kolackova, 2005, str.

300).

Skrytd nezaméstnanost je takovy typ nezaméstnanosti, kdy si osoba bez zaméstnani
nehleda praci a ani se jako osoba nezaméstnand neregistruje. Velké procento skryté
nezaméstnanych tvoil obvykle vdané Zeny nebo mladistvi. Jedna se o osoby, které na
hledani prace jednoduSe rezignovaly. D4 se to vysvétlit tfeba tim, Ze to jsou lidé, kteti
unikli do jiného statusu (napiiklad matefstvi, prace v domacnosti, studium). Nebo si praci
hledaji, ale pouZivaji pfi tom neformalni sité &i se ptaji pfimo u zaméstnavatelil bez

registrace na pracovnim ufadeé. (Mares, 2002, s. 20)

2.6 Netplna nezaméstnanost

Neuplnou zaméstnanost miizeme vysvétlit tim, Ze existuji pracovnici akceptujici praci na
sniZzeny uvazek ¢i praci nevyuzivajici plné jejich schopnosti a kvalifikaci. Spole¢nost se
snazi Celit masové nezaméstnanosti pravé i tim, ze tento zplisob zaméstnavani osob
pouziva ¢im dal Castéji. Mize jit napi. o zkricenou pracovni dobu & sdileni pracovniho

mista, kdy se o jedno pracovni misto (a pifjem z n€ho) déli dvé osoby. (Mares, 2002, s. 21)

2.7 Neprava nezaméstnanost

V tomto pfipadé se jednd o osoby. kterou nejsou zaméstnané, ale ani si préaci nehledaji.
Pfipadné odmitaji praci pfijmout. Jedna se jim spife o to, Ze mohou &erpat podporu
v nezamé&stnanosti v plném rozsahu. Patfi sem ale i lidé, ktefi se jako nezaméstnani
registruji, oviem souasné uZ pracuji neleglné a v Sedé ekonomice. (Mares, 2002, s. 21-

22)
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3 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

Nezaméstnanost pfestavuje socidlni problém, ktery ma funké&ni stranku v podobé pohotové
rezervy pracovnich sil, tak i strdnku disfunkéni. Ta spoéiva vtom, Ze vysoka
nezameéstnanost zatézuje statni rozpocet v oblasti socidlnich divek a podpor a vede ke
zniCeni potencialu ztratou kvalifikace i motivace. Piedeviim nezaméstnanost dlouhodoba
pfinasi jednotlivetim fadu negativnich disledkq, a to ztratu pozice a ekonomického statusu,

prestize nebo socidlni identity. (Burianek, 2003, s. 93)

3.1 Ekonomické disledky

Ekonomické disledky pocit'uji nezaméstnani ve v&t§ing€ piipadt jako prvni. Tejich
dosavadni pfijem financi je ztratou zaméstnani vyrazné naruSen, jsou nuceni omezit své
vydaje a Casto se stivaji zavislymi na finan¢nich pfijmech v podobé davek socilniho
zabezpeCeni. Po vyprieni obdobi, po které jsou zmifiované davky vyéerpany, nastiva jesté
tiZivej3i zivotni situace. DalSi moZznosti je Ziti z vlastnich Gspor, ale i v tomto pfipadé se
jedné o pouze docasné feSeni. Finanéni rezervy nezaméstnanych jsou totiz pomé&rné rychle

spotfebovany.

Tyto duasledky ovSem netrapi pouze jednotlivee bez zaméstnani. Do tohoto problému je
posléze vtazena i celd rodina. Nezaméstnani jsou ovSem =zatéZzi rovnéZ pro celé
hospodafstvi a stat jako takovy, protoZe ten je nucen vyplacet podporu v nezaméstnanosti,
ktera se poskytuje nezaméstnanym celych Sest mésicti. Po uplynuti této doby jsou tito lidé
zabezpeCovani davkami Zivotniho minima, coZ miliZe za nepiiznivych situaci vést a7

k chudobé.

Jedna-li se o nezaméstnanost kritkodobou, nemuseji se ekonomické difisledky nijak

vyrazné projevit. Hor3i situace nastava, pokud se jedna o nezaméstnanost dlouhodobou.

V ekonomické sféfe spolefenského Zivota miiZze dojit k neuplnému vyuziti &asti
existujicich pracovnich zdroji, a tim k zamezeni moZnosti dalstho ekonomického riistu,

k jeho stagnaci nebo dokonce poklesu. (Novy, 1997, s. 133)

Ekonomické dusledky jsou spojeny s tim, ze ekonomika celkové nevyrabi tolik produkce.
kolik by ve skuteCnosti vyrdbét mohla. Tim tedy dochdzi k mrhani spoledenské zivé i
zveéen€lé prace. HDP je obrazné pod urovni hodnoty potencidlniho HDP. (Krebs, 2007. s.

294)
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3.2 Socialni dasledky

Socidlnich diisledkii nezaméstnanosti existuje celé fada, nebot’ jsou spojeny s dopadem na
spolecensky Zivot jednotlivee, ale i celé jeho rodiny. Nezaméstnani jsou nuceni ménit své

hodnoty a dosud zabéhly zpiisob Zivota.

Se ziratou zaméstndni je spojena nejen zména socidlniho statusu, ale i zména Zivotni
urovné a socidlni role. Hrozbou miZe byt i socidlni izolace nebo socialni selhani. Je oviem
dulezité zddraznit, ze v8echny tyto socidlni disledky nezaméstnanosti postihuji i socialni
okoli nezaméstnaného — tedy i jeho rodinu. (Matousek, Kodymova a Kolackova, 2005, s.

304).

~Socialni disledky jsou spojeny sdopady na socidlni situaci, chovani a postoje
nezaméstnanych (resp. jejich rodin a domdcnosti) a na spolegensky Zivot (Krebs, 2007, s.

294-295).
Ztrata socidlniho statusu a prijmuti nové role

Giddens (2000, s. 554) definuje socidlni status jako socidlni prestiz, kterou nosi uréita
skupina a je vnimana ostatnimi ¢leny spole¢nosti. Je spojena s charakteristickym stylem a
zpusobem Zivota, ktery se otekava od ¢lenit této skupiny. Status miize byt pozitivni, ale i
negativni privilegium.

wrw

Kazdy €lovék mé své misto na pomyslném spolecenském Zebiieku. Pokud nastane situace,
Ze ¢lovek ztrati svou prdci, pak se jako nezaméstnani museji vyrovndvat nejen se ztratou
socidlniho statusu, ale musi se smifit pfedeviim stim, Ze ziskavaji novou roli, roli

nezameéstnaného.

S novou roli souvisi oviem i kladeni i daliich poZzadavkil instituciondlniho i osobniho
charakteru. Pi jejich neplnéni ¢ekaji nezaméstnané sankcee, at’ uz v podobé ztraty podpory
v nezaméstnanosti nebo odsuzujiciho postoje okoli. Nezaméstnani, ktefi si aktivné
nehledaji novou praei nebo pro to nemaji omluvu, jsou povaZovani za pasivni, rezignujici a
liné. Proto se pfevaznd vétSina nezaméstnanych chovd konformné — tedy své povinnosti,
které z této role vyplyvaji, si alespori na oko plni. N&ktefi viibec nevéii, Ze maji Sanci si
vhodné zaméstnani najit, ale chovaji se, jako by si préci stale hledali, aby se tak vyhnuli

dalSimu stresu. (Vignerova, 2004, cit. podle Matousek, 2005, s. 306)
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SniZeni Zivotni Grovné

Nezaméstnani jsou vefejnosti vnimani jako podfadni lidé, kteii nejsou schopni nadale
udrzet svou dosavadni spoletenskou pozici a ani ji svému okoli nepotvrzuje odekavanym
standardem. Soucasné némecké studie ukazuji, Ze nezaméstnané nejvice stresuje pravé to,
ze diky jejich finan¢ni situaci je obtiZzn&jsi Gi¢ast na typickych ritudlech masového konzumu
(napf. celodenni navstévy rodiny v hypermarketech ¢i v zdbavnich centrech). (Matousek,

Kodymova a Kolackova, 2005, s. 305).

Existuji prizkumy, které naznacuji, Ze pfijmy z podpor nedosahuji ani poloviny ¢astky
piedchoziho vydélku. Pokud trva nezaméstnanost dlouho, vede to nejen k chudobé, ale i

k redukci socialnich kontakt a k socidlnimu vyloudeni. (Krebs, 2007, s. 295)

SniZeni zivotni urovné nemusi byt tak zavratné, pokud najde nezaméstmany Glovek
podporu ve své rodiné, kterd mu je v této Zivotni situaci ndpomocna. Stejné tak pokud se
jedna pouze o docasny stav, nezaméstnani nemusi rovnéz sniZeni Zivotni Grovné vibec

pocitit.
Socialni izolace

Socialni izolaci v tomto piipadé chapejme nejen jako omezeni styku se zaméstnanymi

lidmi, ale jako omezeni kontaktd se spoleénosti vilbec.

Zaméstnani je pro Clov€ka mistem, které je zdrojem socidlnich kontakth. Pokud tedy
¢lovek piijde o praci, pfichdzi tim i o mnoZstvi zmifiovanych socidlnich kontakti. Vztahy
s byvalymi kolegy ale bohuzel sldbnou a byvaji udrZovany jen ve vyjimeénych ptipadech.
Jsou dva divody, pro¢ tomu tak je. Jednak proto, Ze obéma stranim nezfistivd mnoho
spolecného, ale 1 proto, Ze pro nezaméstnaného muize byt tento kontakt nepfijemny,
protoZze mu to pfipomind pokles ve spoletenském Zebficku. (Matousek, Kodymova a

Kolackova, 2005, s. 306).

Diky socialni izolaci od $irsiho okoli se mize horsit ndlada nezaméstnanych, co pak miize
vést ke konfliktlim nejen s blizkymi piateli, ale 1 v roding.

Rodina nezaméstnaného

Dle mého nazoru hraje rodina u vétSiny z nas nepostradatelnou roli. Je tvofena nasimi
nebliz8§imi osobami, se kterymi proziviame nejen to pozitivni a hezké. ale i negativni

zivotni situace, které jsou spojeny se starostmi a stresem. Mezi takové situace

nezaméstnanost bezesporu patii.
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Rodina nezaméstnaného casto pociti nejen pokles finanénich pifjmi. ale tato Zivotni
situace md vliv i na jiné oblasti. Casto dochézi k narudeni pravidelnych rodinnych
zvyklosti, zméni se autorita nezaméstnaného, ovliviiuje partnerské vztahy, siatec¢nost i
porodnost. Situace mize vést i k omezeni styku se spoleénymi piateli. (Krebs, 2007, s.

295)

Nemluvime tedy jen o financnich potizich spojenych se sniZenim svych materialnich
potieb, ale 1 0 zménach v osobnich vztazich v rodin€. Ty souvisi s novymi rolemi, které

jednotlivi ¢lenové obsadi. (Matousek, Kodymova a Kolackova, 2005, s. 307).

3.3 Psychické disledky

Uz jen pomysleni na riziko ztrdty zaméstnani pfedstavuje chronicky stresor, ktery piisobi
negativné na psychiku jedince. Nepfiznivé vlivy, jeZ nezaméstnanost pienasi, maji vliv na
dudevni — a ovem i na télesné — zdravi. Ty pak mohou zpétn& snizovat predpoklady
¢lov€ka pro tispéSné nalezeni vhodné préce. (Matousek, Kodymova a Kolackova, 2005, s.

303).

Zirata zaméstnani si s sebou nese fadu nejen somatickych, ale i psychickych diisledka,
jejichZz dopady se na jednotliveich projevuji riizng. Mezi duSevni nasledky, které jsou
zapfiCinény nezaméstnanosti, se uvadg&ji napiiklad deprese, alkoholismus, poruchy

chovani, sebevrazedné pokusy, ale i domaci nésili. (Buchtova, 2002, s. 130)

Stavil provazejicich nezaméstnanost existuje celd fada, ale jeden z nejhiite prozivanych je
nuda. Ubrdni se mu lidé, ktefi reaguji na stav nezaméstnanosti rigidnim dodrZovanim
stejného denniho reZimu, jaky méli, kdyz chodili do préce. V tomto piipadé jde o obranny

mechanismus. (Véagnerova, 2004, cit. podle Matousek, 2005, s. 304)

Clovék, ktery je bez zaméstnini, ztraci po urdité dobd vétdinu svych dosavadnich
schopnosti a dovednosti. Diivod je prosty, ¢lovek je prosté nevyuziva. Jde nejen o Gbytek
profesnich dovednosti ¢i odborné kvalifikace, ale o celkové odvykani si od b&znych aktivit

zaméstnancd. (MatouSek, Kodymova a Kolackova, 2005, s. 304).

Kvalitu zdravi ¢lovéka ovliviiuji riizné faktory. Jednim z nich je pravé psychicka pohoda.
Dle mého nazoru nezaméstnanost velmi ovliviiuje psychicky stav vétiiny nezameéstnanych

a diky tomu pak mize dojit i ke zhorSeni celkového zdravotniho stavu.
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Ovsem je tfeba i zduraznit, Ze nezaméstnanost ma vedle negativnich dfisledkd i disledky
pozitivni. Ty spocivaji v tom, ze se vytvafi moZnosti pro piesun pracovnich sil do
prosperujicich firem, upeviiuje se pracovni moralka, dochazi ke zvySovani kvalifikaci

apod. (Novy, 1997. s. 133).

RovnéZz miize byt povazovin za pozitivni disledek ¢as, ktery nezaméstnani najednou
ziskaji. Maji Cas na to trdvit své volné chvile s prateli nebo se vénovat svym zilibam,
konickam. I v tomto pripadé se bavime pouze o do¢asné nezaméstnanosti, kde lidé nepociti

ekonomickeé nebo jiné disledky.
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4 RIZIKOVE SKUPINY

Ztrata zaméstnani mhze postihnout kazdého z nas, avsak pfesto existuji skupiny lidi, které
jsou nezaméstnanosti ohroZeny vice. Diivody, pro¢ tomu tak je. s sebou nese napiiklad

vek, pohlavi, zdravotni stav, vzdélani ¢i pifslunost k etnickym skupinam.

Velmi obtiZné je znovunavriceni do pracovniho procesu pro dlouhodobé nezaméstnané,

nebot’ ti postupné vytraceli pracovni ndvyky spolu s motivaci k préci.

Osobné povazuji tyto diivody za diskriminaéni, nebot’ u lidi, ktefi nejsou pfijimani do
pracovnich pomért z vySe uvedenych diivodf, nejsou prokdzany snizené schopnosti a
dovednosti. Pokud by tedy tito lidé ziskali nové zaméstndni, mohli by praci vykonavat

stejné kvalitné, jako osoby, které diskriminovany nejsou.

Mezi nejdiskutovanéjsi rizikoveé skupiny v nasi spoleénosti pati:

4.1 Absolventi Skol, mladistvi

Do této kategorie fadime pievazné mladistvé, ktefi jiz maji dokonéeno zakladni vzdélani,
jsou vyuceni v n&jakém oboru, maji ukoncenu stfedni skolu maturitni zkouskou nebo maji
vysokoskolské vzdélani. Za jejich nevyhodu pii uplatiiovani se na pracovnim trhu je
povaZovana pfevazné nedostatetna nebo téméf zadnd praxe. Chybi jim nejen praktické

zkusenosti, ale i zkuSenosti souvisejici se zapojenim do pracovniho poméru.

V Ceské republice probihaji projekty, které podporuji vzdélavani a uplatnéni na trhu prace.
Organizuji je nestdtni organizace, které se specializuji na specialni rekvalifika¢ni kurzy pro
ohrozenou mladez. Diiraz se klade pfedeviim na ziskavani praktickych pracovnich
dovednosti. Pokusné jsou zavadény i tzv. vyrobni $koly, kde ziskavaji kvalifikaci mladi
lidé, ktefi nemaji dokonéeno ani zakladni vzdélani. Ti pak mohou pracovat s kovem, se
dfevem, ve stravovacich zaffzenich. Souéasti podobnych programil je i rozvoj socidlnich

dovednosti a vychova k ob&anstvi. (Matousek, 2007, s. 87)

Dle mého nazoru by mél byt kladen diiraz na zafazeni do pracovniho procesu predeviim u
mladistvych, nebot” se zde vyskytuje riziko, ze bude dochazet k narGistu asocialniho

chovani.
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4.2 Osoby nad 50 let, starsi lidé

Tato skupina je ohrozena z vice diivodi. Jsou to lidé, ktefi si s sebou pochopitelné nesou
zazité stereotypy, postradaji aktualné potfebné znalosti, chybi jim inovativni zptisob my3-
leni. Obecné nejsou tak ohebni jako mladsi lidé, nejsou ochotni za praci dojizdét a pokud
zjistim, Ze jim chybi nova kvalifikace, rovnéZ nejsou ochotni tuto situaci fesit. Nemusi to

byt vZdy pravidlem, pfesto se s podobnymi diivody v bézném Zivoté setkavame.

Daiihelova (2002, s. 17) uvadi specifika star§ich ob&antl, které spoéivaji piedeviim ve
schopnostech adaptovat se na nové pracovni podminky. Tato schopnost je mnohem niZsi
neZ u mladsich obcant. Jako dalsi specifika uvadi jejich kvalifikaci, ktera je vétSinou tzce
vyhranénd a také to, Ze se organizacim nevyplaci investovat do rekvalifikace této vékové

kategorie.

4.3 Osoby bez kvalifikace

Velkou &ast dlouhodobé nezaméstnanych tvofi nekvalifikovani pracovnici. Do této skupiny
fadime prevaZné absolventy zdkladnich Skol a obtiZn& vzdélavatelné, ktefi maji sklony
k asocialnimu chovani, alkoholismu, gamblerstvi apod. Radime zde i skupinu obc¢ant, kteii
nemaji zdjem jak o vzdélani, tak i o zaméstnéni.

Nezameéstnanost osob bez kvalifikace miZe znamenat do budoucna velky problém, nebot’ o
tyto lidi nebude na pracovnim trhu zdjem z diivodu zavadéni strojii a zafizeni, ktefi

vykonaji praci jesté lépe a pfesnéji, jak nekvalifikovani pracovnici.

4.4 Prislusnici etnickych menS$in

V Ceské republice prevaZuji socialni problémy predev§im s Romy. Jsou spojeny s nizkou
kvalifikaci, vysokou nezaméstnanosti, §patnym bydlenim, ¥patnym zdravotnim stavem.
Romové jsou v Castych ptipadech zavisly nejen na socialnich davkach, ale i na navykovych
latkach. Diky nizkym pHjmim hrozi zadluZenost s nemoznosti tyto dluhy splicet apod.

(Matousek, 2007, s. 93)

Obavam se, Ze se situace Romt nebude pfiznivé vyvijet. Obecné jsou totiZ na trhu prace
kladeny ¢im dél vétsi naroky na kvalifikaci, znalosti a praktické dovednosti uchazeéd o
zaméstmani. VétSina Romii ma ovSem absolvovano pouze zakladni vzdélani, nékteii ani
zékladni $kolu nedokonéi. ReSenim se mi proto jevi klast velky diiraz pfedevsim na splnéni

povinné Skolni dochazky. kterd pomaha nasmérovat spravnym smeérem.
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4.5 Osoby se zdravotnim postizenim

..0Od 1. Ledna 2012 se podle § 67 za OZP povazuji:
- osoby invalidni ve tfetfm stupni (osoby s t€z§im zdravotnim postiZzenim),

- osoby invalidni v prvnim nebo druhém stupni* (Cervinka, 2012, s. 12).

Osoby se zdravotnim postiZzenim disponuji v pracovnim procesu stejnymi pravy a povin-
nostmi jako osoby bez postizeni. Pfesto zakonik préce tyto osoby v nékterych ustanovenich
zvyhodtiuje vhledem k jejich zdravotnimu stavu. Pracovat mohou jako kazdy obgan, jsou
pouze svym stavem ¢aste¢né omezeni. Pokud ovSem uzaviraji pracovni pomér, je nutnosti,
aby méli zplsobilost k praviim a povinnostem a k pravnim tkontm. (Cervinka, 2012, s.

17)

Pocet volnych mist v chranénych dilnach je velmi omezen, a proto si myslim, Ze je dobré
osoby se zdravotnim postiZzenim zvyhodiiovat, nebot' mnoho zaméstnavatelt tyto osoby
zameéstnavat nechce. V mnohych piipadech je tento zpilisob uvaZovani nepochopitelny,
nebot’ dosahuji ¢asto pozadované kvalifikace a mohly by se tak na pracovisti stat rovno-

cennymi kolegy ostatnich zaméstnanci.

4.6 Zeny

Ustava a Listina zakladnich prav zaruCuje zakladni prava a svobody vSem bez rozdilu po-
hlavi. Jediny rozdil je zvySené¢ ochrané zdravi, ktera je poskytovéna téhotnym Zenam a
zenam plnicich své matefské poslédni. Zasada rovnosti je tedy prolomena pouze z diivodu

t¢hotenstvi & matefstvi. (Cervinka, 2012, s. 177)

V Ceské republice dochdzi k vyraznému podhodnocovani Zen na pracovnim trhu nejen ve
vysokych administrativnich a manaZerskych pozicich, ale i u pozic, které vyzaduji

zodpovédnost za podiizené pracovniky. (Sirovétka, 2006, s. 207)

Dle mého nazoru se za posledni léta postaveni Zen na pracovnim trhu vyznamné vylepsilo.
UZ neni tak neobvyklé se setkat se Zenou, kterd pracuje napfiklad ve vrcholné politice nebo
na vysokych manaZerskych postech. Véifm, Ze se postaveni Zen bude nadale vylepiovat,

nebot’ mohou Zeny pracovat stejné kvalitné jako muzi.
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5 METODOLOGIE

Nejprve bliZe charakterizuji téma, které jsem si pro sviij vyzkum zvolila a poté stanovim
hlavni cil vyzkumu a vyzkumnou metodu, kterou pro vyzkum vyuziji. Nésledn& uvedu

vyzkumné otazky a podrobnéji popisi vyzkumny soubor a strukturu pouzitého dotazniku.

5.1 Charakteristika vyzkumu

Jako téma své prace jsem si zvolila socidlni aspekty nezam&stnanosti. Ve svém vyzkumu
se podrobnéji zaméfim na dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti. Dle mého nazoru se
Jjedna o téma velmi aktudlni, a protoZe je nezaméstnanosti ohroZeny kazdy z nas, bylo

zdmérem Setfeni pracovat s vét§im poétem respondenti.

5.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem vyzkumu je zmapovat a popsat vybrané ekonomické, socidlni a
psychologické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti. Pipadné popsat, do jaké miry maji

vliv tyto dopady na Zivoty nezaméstnanych.

5.3 Vyzkumna metoda

Jak uz jsem jiz zminila, zdmérem Setfeni bylo pracovat s vét§im poétem respondentil. Proto

jsem zvolila kvantitativni vyzkum. Jako metodu sbéru dat jsem zvolila dotaznikové Setieni.

Tato technika se mi jevi jako efektivni a nendkladny zplsob sbéru dat. Navic
respondentiim tento zpisob nezabere pfili§ mnoho ¢asu. Stejné tak i zpracovani vysledki
neni nijak ¢asové narocné.

»Kvantitativné orientovany badatel ziskavd omezeny pocet informaci o velkém mnoZstvi

jedinc (Jandourek, 2003, s. 205).

V sociologickém zkoumani je dotaznik klasickym nastrojem, ktery se k vyzkumu pouziva.
Setkdme se s nim pfedeviim u kvantitativné orientovanych vyzkumii. Miizeme ho popsat
Jako formulaf uréeny respondentim. Obsahuje otazky a varianty odpovédi nebo obsahuje
misto na odpovéd’. Dotaznik je rozSifeny nastroj i proto, Ze umoziiuje rychlé zpracovani

dat. Je moZné je rozesilat poStou nebo osobné rozdavat a sbirat. (Jandourek, 2003, s. 205)

Otazky, které jsem zvolila do dotazniku, jsou struéné, jasné formulované a stejné tak i

nabizené odpovédi. Samotny dotaznik obsahuje 22 otazek, které by mély postaéit
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k zodpovézeni vyzkumnych otdzek. Mimo jiné také zjistime dalsi skute¢nosti, které se vazi

na dlouhodobé nezaméstnané.

5.4 Vyzkumné otazky

1) Povazuji respondenti roli nezaméstnaného za stigmatizujici?

2) lak ovliviiuje dlouhodobd nezaméstnanost vztahy respondentd s jejich blizkymi?
3) Jak ovlivnila role nezameéstnaného vztah respondentt k alkoholu a koutfeni?

4) Jsou dlouhodobé nezaméstnani schopni se sami uZivit?

5) Jak vidi respondenti svou situaci v budoucnosti?

3.5 Vyzkumny soubor

Zakladnim souborem vyzkumu jsou dlouhodobé evidovani uchazeéi, tedy nezaméstnani,

ktefi jsou bez prace déle nez pal roku.

Konkrétné se jednd o ucastniky n&kolika rekvalifikaci, které nabizi Utad prace v Kyjove.
Pravé zde mi bylo umoznéno Méstskym ufadem v Kyjové provést dotaznikové Setieni.
Respondentiim jsem vZdy pfed zaCatkem rekvalifikace vysvétlila, k jakym téelim bude
vyzkum slouZit, Ze je dotaznik anonymni a také dobrovolny. RovnéZz byli respondenti
oslovovani béhem jejich pravidelnych navstév u svych zprostredkovatelt.

Osloveno bylo celkem 120 respondentl. Ziejmé neochota spolupracovat ¢ nezijem

pouzit pouhych 92 vyplnénych dotazniku.

Vyzkumny soubor tedy tvoii 54 Zen a 38 muzi. RozloZeni respondenti podle véku je
nasledujici: skupinu 20-30 let tvoii 24 respondenttl, 30-40 let 17 respondenti, 40-50 let 16
respondentt, 50 let a vice 35 respondentd. Dale byli respondenti rozdéleni dle vzdélanostni
struktury. 26 dotazovanych ma vzdélani zakladni, 36 respondentii je vyudeno, 24 ma
stiedoSkolské vzdélani a 6 znich md vzdélani vysokoskolské. 63 respondentii jiz bylo
v minulosti nezaméstnanych, 29 nikoliv. Podle délky nezamé&stnanosti byli respondenti
rozdéleni nédsledujicfm zplsobem: piil roku az jeden rok 39 respondentfi, jeden rok az 3

roky 32 respondentu, tii roky az pét let 15 respondentii a 5 let a vice pouze 6 respondenti.
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5.6 Struktura dotazniku

Struktura dotazniku hraje diileZitou roli, mél by svymi otazkami obsahnout nejpodstatn&jsi
problémy. Otazky by mély byt srozumitelné, jasn& formulované a nabizené odpovédi

jednoznatné. Ty nam pak dané problémy objasni.

Zpracovany dotaznik obsahoval 22 otdzek, znichZz se vidy skupina danych otdzek
zaméfovala na jiny problém. Celkem 20 otizek bylo uzavienych s preddefinovanymi
moznostmi odpovédi a pouze dvé otdzky byly polooteviené, kde mohli respondenti doplnit

libovolnou odpovéd’ dle jejich uvazeni.

Cilem otazek 1. — 6. bylo zjistit obecné informace, které nam pomohly pFibliZit
respondenty. Zafadila jsem zde proto nékolik zékladnich otazek, které se tykaji pohlavi,
veku, nejvy3siho dosazeného vzdélani respondentli. Dal§i otdzky nam poodkryly
skute¢nost o tom, zda respondenti byli jiZ v minulosti nezaméstnani, jak dlouho jsou bez

zaméstnani nyni, a jaky je diivod jejich nezaméstnanosti v souc¢asné dobé.

Otazky ¢. 7 az €. 9 ndm pomohly nalézt odpovédi, které se ptaly p¥imo na osobni pocity
respondenttl, které pocituji kvili jejich roli nezaméstnanych. Zde jsem se ptala, jak
nezameéstnanost ovliviuje jejich sebevédomi, zda trpi pocity ménécennosti nebo zda se za

roli nezaméstnanych stydi.

Otazky €. 10 az ¢. 13 se zajimaly o to, jaky ma nezaméstnanost vliv na jejich nejblizsi
okoli. Ptala jsem se, jak se zménily vztahy s nejbliz§imi osobami respondentd, jestli citi
moralni podporu vroding, zda jejich stav narusuje jejich partnersky ¢&i rodinny Zivot.
Zajimalo mé napifklad, zda muZe vést nezaméstnanost az k vyfazeni respondentii ze

spole¢nosti. Pravé na toto jsem se zeptala v otazce ¢. 13.
V otazkach ¢. 14 a ¢. 15 jsem se ptala, jestli respondenti pocituji urditou zménu jejich
celkového psychického a zdravotniho stavu za dobu, co jsou bez zaméstnani.

Na patnactou otazku navazuji otizky €. 16 a &. 17, které mély za ukol zjistit, zda

nezameéstnanost souvisi se zvysenim konzumace alkoholu nebo koufeni.

Otazka €. 18 byla opravdu specificka, ale odpovédi na ni mé velmi zajimaly. Ptala jsem se
na to, jestli respondenti uvazovali v souvislosti se stavajici Zivotni situaci o ukondeni

vlastniho Zivota.

Dalsi blok otdzek se vénoval finanéni situaci a zabezpeceni respondentti. Konkrétné se

jednalo o otdzky ¢. 19 az €. 21, kde jsem se zajimala o schopnost respondenti uzivit se,
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jestli je v jejich okoli nékdo, kdo je materidlné &i finanéné podporuje. Ptala jsem se zde i
na pocity, které se tykaji finanéniho zabezpeceni jich samotnych, ale i jejich rodina.

V posledni otézce, tedy otdzce ¢. 22, jsem se ptala, co ofekavaji respondenti v budoucnu.

Respektive, jestli maji negativni nebo pozitivni pohled do budoucna.
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6 ANALYZA A INTERPRETACE ZiSKANYCH DAT
Obecné informace tykajici se respondenti byly jiz popsany (viz. 1.5 Vyzkumny soubor).

V této Casti prace se vice zaméfim na cil vyzkumu. Budu analyzovat vysledky tykajici se
predevsim dopadi dlouhodobé nezaméstnanosti na ¢lovéka, a to dopad ekonomickych,

socialnich a psychologickych. Postupné popisi vysledky jednotlivych otazek.

Data jsou €erpany z vysledki vyzkumu, které jsou soudasti piilohy bakalatské prace.

Graf ¢. 1 Jak ovliviiuje nezaméstnanost Vase sebevédomi?

msnizilose @zwsilose  ® nezmeénilo se, nevidim rozdil

Velkym piekvapenim u otazky &. 7 bylo, Ze vice jak polovina dotazovanych respondentt,
celkem 52 (tedy 57%) odpovedélo, ze nevidi Zzadny rozdil ve zméné jejich sebevédomi.
Mensi ¢ast, presto pomémeé velké procento dotazovanych uvedlo, Ze se jejich sebevédomi
sniZilo. Jedna se o 39 respondentt (42%). Pouze jeden dotazovany vyuzil odpovédi, Ze se

jeho sebevédomi naopak zvysilo.
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Graf ¢ 2 Trpite pocity ménécennosti?
\

Hano Ene ©obhdéas

Otazka & 8 hledd odpovéd na otdzku, zda dlouhodob& nezaméstnani trpi pocity
ménécennosti. Nejpoletnéjsi zastoupeni tvofila skupina, kterd odpovédéla, Ze pocity
ménécennosti trpi obfas. Celkem se jednd o 40 respondenti, tedy 43% dotazovanych.
Odpoveéd’ jednoznacné ano vyuZilo 33 dotazovanych (36%). 19 respondenti odpovédélo,

Ze takové pocity nepocituji viibec.

Graf & 3 Stydite se za roli nezaméstnaného?

Hano Hne

Otazka €. 9 zjiStuje, zda se nezaméstnani za svou roli stydi. V&t§ina nezaméstnanych, tedy
63 respondenti (68%), se za roli nezaméstnanych opravdu stydi. Role dlouhodobé
nezaméstnanych jsou tedy pro né stigmatizujici, Men§i &ast respondenth (32%)

odpovédéla, Ze se za tuto roli nestydi.
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Graf ¢ 4 Jak se zménily vztahy s Vasimi blizkymi?
|

mzlpdily se @ zhordilyse = beze zmény, nevidim rozdil

Desata otazka fe$i, zda se zménily vztahy dlouhodob& nezaméstnanych s jejich
nejbliz8imi, piipadné jak se zménily. Celkem 44 dotazovanych odpovédélo, Ze se tyto
vztahy nezménily, ¢i nepocituji Zadny rozdil. Zbyla ¢ast odpovédi (celkem 48) se rozdélila
mezi nabizené moznosti: zlepsily se, zhorsily se. Nebylo pfekvapenim, Ze vétsina ze zbylé
¢asti dotazovanych odpovédélo, Ze se vztahy s nejbliz§imi zhorSily. V tomto pfipadé se

jednalo o 27 respondentii.

Graf ¢ 5 Citite mordlni podporu v rodiné?

Hano Hne

Morélni podpora tvofi nedilnou souéast pomoci nezaméstnanym, kterd jim poméhé
piekonat tuto ndrofnou Zivotni situaci. Tento problém fedi otazka ¢ 11. Vét§ina
respondentll (celkem 57, tedy 62%) odpovédélo, Ze jim rodina moralni podporu poskytuje.
To je mi jevi jako velmi pozitivni vysledek. Moralni podpora je totiz velmi dilezita i pro
budouci vyvoj situace. Ovliviluje psychiku jedincq, kterd je rovnéZ dfileZita, protoze dobré

emoéni rozpoloZeni pomaha nasmérovat nezaméstnané spravnym smérem, tzn. maji chut
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pracovat, neztraceji Zivotni elan, atd. 35 respondentl (38%) odpovédélo, Zze moralni

podporu v roding viibec nepocituje.

Graf & 6 NaruSuje nezaméstnanost Vas partnersky nebo rodinny Zivor?

Banc Ene ®obdas

Otdzka ¢&. 12 se zabyvd problematikou naruseni partnerského ¢i rodinného Zivota. Nejvice
respondentii odpovédélo na tuto otdzku, Ze naruSeni téchto vztahii pocit'uji ob&as. Celkem
to bylo 52 respondenti, tedy 56%. Odpovéd’ jednozna¢né ano, si v tomto piipadé vybralo
22 osob (24% dotazovanych). Jedna se o pomérné vysoka procenta, coZ dokazuje, jak
zavaznym problém nezaméstnanost je. 18 dotazovanych (20%) odpovédélo, Ze dlouhodoba

nezaméstnanost partnersky a rodinny Zivot nenarusuje.

Graf & 7 Citite se byt vyrazen (-a) ze spolecnosti?

Bano Ene ®{astetné

Otizka ¢ 13 se dotazuje, zda se vybrani respondenti citi byt vyfazeni ze spole¢nosti.

V tomto pfipadé celkem 52 respondenti (57%) odpovédglo, Ze se citi byt vytazeni pouze
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castecné a 27 (tedy 29%) dotazovanych odpovédelo, ze se citi byt vyfazeni jednoznaéné.
Ztrata zamésinéni je totiZ spojena se ztrtou statutu, za coZ se nezaméstnani mohou stydét.

13 respondentii odpovédélo, ze vytazeni ze spolecnosti nepocit’uje.

Graf ¢. 8 Zménil se Vds psychicky stav?

B ano, zlepsilse  Bano, zhordilse  E ne, nezménil se

ZhorSeni psychického stavu je obecné znamy disledek dlouhodobé nezaméstnanosti. Tuto
problematiku podrobnéji fesi otazka €. 14. Mezi psychické disledky nezaméstnanosti pati
uzkosti, deprese, snizend schopnost zvladat stresové situace apod. To vie spada pod tuto
otazku. Nejvice respondentd (48%) odpovédélo, Ze nepozoruji Zadné zmény a tedy, Ze se
Jejich psychicky stav nezménil. Odpovéd’, Ze se jejich psychicky stav zhoril, vyuzilo
celkem 40 dotazovanych (tedy 43%). Jedna se také o pomé&mé vysoké &islo, které se oviem

dalo pfedpokladat. 8 osob odpovédélo, Ze jejich psychicky stav zlepsil.
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Graf ¢. 9 Jak hodnotite Vas celkovy zdravomi stav v obdobi
nezameésinanosti?

m pozoruji zlepdeni  ® pozorujizhor8eni = nepozoruji zddné zmény !

|
2% |

Otazka ¢ 15 se zabyvd hodnocenim celkového zdravotniho stavu nezaméstnanych.
Celkem 59 respondentii odpovédélo, Zze doposud nepozoruji Zadné zmeény zdravotniho
stavu. Jeho zhorSeni pozoruje celkem 31 respondentil (tedy 34%). Je logické, Ze jedna
tfetina dotazovanych odpovédélo timto zplisobem. Mezi zdravotni problémy zptisobené
nezamestnanosti se totiZ fadi napf. i nespavost, zvySend unava, bolesti hlavy apod. Pouze 2

respondenti uvedli, Ze se jejich zdravotni stav po dobu, co jsou bez zaméstnani, vylepsil.

Graf ¢. 10 Zacal (-a) jste kourit od doby, co jste bez zaméstndni?
Pripadné kourite nyni vice?

Hano HEne

Otizka €. 16 zjiSt'uje, zda nezaméstnanost zapri¢ifiuje vétdi vyskyt osob, které koufi.
Vysledky ukdzaly, ze celkem 29 (31%) respondenti odpovédélo ano, coZ znamena, Ze
necelou tfetinu dotazovanych nezaméstnanost v tomto sméru skuteéné ovlivituje. Zaporné

pak odpovédélo 63 dotazovanych (69%).
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Graf ¢ 11 Zacal (-a) jste konzumovat alkohol od doby, co jste bez
zaméstndni? Pripadné konzumujte nyni alkohol vice?

B ano HEne

Otazka &. 17 zjistuje, zda ma nezaméstnanost vliv na zvySené mnoZstvi pozivani alkoholu
u osob dlouhodobé nezaméstnanych. 71 (tedy 77%) respondentd odpovédélo, ze
nezaméstnanost konzumaci alkoholu v jejich ptipadech nijak neovliviiuje. Pouze 21 (23%)
dotazovanych jednoznaéné odpovéd&lo, Ze u nich dlouhodobd nezaméstnanost vliv na

poZivani alkoholu skute¢né ma.

Graf & 12 UvaZoval (-a) jste v souvislosti se stavajici Zivotni situact
o tkonéeni Zivota?

Eano HEne

4%

Velmi citlivému tématu se vénuje otazka & 18. Zjistovala, jestli dlouhodobé
nezaméstnané osoby jiZz nékdy v minulosti napadla myslenka o dobrovolném odchodu
z tohoto svéta. Drtivd vétSina respondentt (celkem 96%) odpovédéla, Ze v souvislosti
s dlouhodobou nezaméstnanosti o ukongeni Zivota nikdy neptemyslela. 4% dotazovanych

uvedla, Ze o sebevrazdeé v souvislosti s touto situaci jiz premyslela.
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Otazka &. 19 se zabyva schopnostmi dlouhodobé nezaméstnanych osob uzivit se. Celkem
61 respondentli odpovédélo, Ze nejsou schopni se sami uzivit. Zbylych 31 respondentd

odpovédélo, jsou schopni se sami uZivit.

Graf ¢ 14 Je ve Vasem okoli nékdo, kdo Vis financné/materidiné podporuje?

Hano Ene

Otazka &. 20 se dotazuje na finan¢ni ¢i materidlni podporu nezaméstnanych. Pii porovnani
s pfedchdzejici otazkou nalezneme v odpovédich jistou shodu. 66 respondenti totiz
odpovédelo, Ze v jejich okoli existuje nékdo, kdo jim poskytuje finanéni ¢ materialni
podporu. Podobny pocet respondentii (celkem 61) v pfedchézejici otizce odpovédélo, Ze
nejsou schopni sami se uzivit. Existuje zde tedy jista navaznost, Ze pokud lidé nejsou
schopni se sami uZivit, nalézaji uréity druh podpory ve svém okoli. 26 respondenti

odpovédélo, Ze se jim podpory z okoli nedostava.
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Graf ¢. 15 Citite se byt Vy a Vase rodina financné zabezpecen (-a)?

Espideanc M®spiene ®rozhodnéano Brozhodné ne

U otazky ¢. 21 bylo mnozZstvi nabizenych odpovédi roziifeno na 4 moZnosti. Otazka méla
za kol zjistit, jestli se dlouhodobé nezaméstnani spoletné s jejich rodinami citi byt
finan¢né zabezpeleni. Nejpocetn&jsi skupinu tvofili respondenti, ktefi vyuzili moZnosti
odpovédi spiSe ne. Jednalo se celkem o 35 respondentl (38%). 24 respondentti naopak
odpov&delo, Ze se rozhodné neciti byt zabezpeteni. Pouze o jednoho respondenta méné
(tedy 23 respondentl) odpovédélo, Ze se spife citi byt zabezpeceni. Pjemnym
piekvapenim je, Ze i mezi dlouhodobg nezaméstnanymi nalezneme i takové, ktefi se citi
byt rozhodné finanéné zabezpecenymi. V tomto pfipadé je jednalo o 10 respondentt

(11%).

Graf ¢. 16 Ocekavite, Ze se v budoucnu Vase situace:

mzhordi ®zlepdi ®nezménise Mo budoucnostijsem nepfemyslel {-a)
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Pohled dlouhodobé nezaméstnanych osob do budoucna zkoumé posledni otdzka dotazniku,
tedy otdzka €& 22. Neceld polovina respondentl (42%) odpovédéla, Ze v budoucnu
neocekavaji zadnou zménu jejich dosavadni situace. Piekvapujici byl pozitivni pristup
téméf tietiny dlouhodobé nezaméstnanych, kteii odpovédéli, ze ocekévaji zlepSeni jejich
dosavadni situace. 17 respondentli odpovedélo, Ze se stavajici situace naopak zhorsi. 10

o0sob (11% dotazovanych) o budoucnosti doposud nepfemyslelo.
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7 VYHODNOCENI DILCICH CiLU, VYZKUMNYCH OTAZEK

1) Povazuji respondenti roli nezaméstnaného za stigmatizujici?

Graf ¢. 17 Stydite se za roli nezaméstnaného?

B ano HEne

K vyhodnoceni prvni vyzkumné otazky, zda povaZzuji respondenti roli nezaméstnaného za
stigmatizujici, byly vyuZity tfi otdzky z dotazniku, které s touto problematikou souvisi.
Otdzky €. 7, €. 8 a €. 9 zjiStovaly, zda respondenti pocituji zménu sebevédomi, jestli trpi

pocity ménécennosti a jestli se roli nezaméstnaného stydi.

Z Setfeni vyplyva, Ze vétSina dlouhodobé nezaméstnanych se stydi za to, Ze se jim doposud
nepodafilo najit si vhodné zaméstnani. Casto se stydi, protoZe ztratu zaméstnani berou jako
viditelny dfikaz jejich osobniho selhani. S tim samoziejmé souvisi i sniZeni sebevédomi a
existuje redlna Sance, Ze budou trpét pocity mén&cennosti. VétSina respondentli sice
uvedla, Ze nevidi zadny rozdil, oviem 42% odpovédélo, 7e dlouhodobid nezaméstnanost
meéla vliv na sniZeni jejich sebevédomi. Z vysledka také vyplynulo, Ze nezaméstnani trpi
pocity ménécennosti. 36% respondent uvedlo odpovéd jednoznaéné ano. 43 %

respondentti odpovédélo, Ze pocity ménécennosti trpi obas.
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2) Jak ovliviiuje dlouhodob: nezaméstnanost vztahy respondentii s jejich blizkymi?

Graf ¢. 18 Jak se zménily vztahy s VaSimi blizkymi?

m ZlepSily se  ®Zhordilyse = Beze zmény, nevidim rozdil

K zodpovézeni této vyzkumné otazky poslouZily otazky z dotazniku €. 10 a & 12. Mezi
blizké patfi rodina i pfatelé, snimiz mohou byt vztahy rovnéZz naruSeny. Z grafu ale
vyplyvd, Ze skoro polovina respondentll zadnou zménu nepocituje. 29% respondent

(téméf jedna tfetina) pak odpovida, Ze se vztahy s jejich nejbliz§imi zhorsily.
U 23% respondentti se vztahy naopak vylepsily.

Je obecné zndmo, Ze negativni dopad ztraty zaméstnani se miZe tykat celé rodiny, protoZe
Je ¢asto nucena zavést riiznd Gsporna opatieni tykajicich se vech ¢lenii. Vyzkumem bylo
zjiSt€no, Ze dlouhodoba nezaméstnanost naru$uje i partnersky a rodinny Zivot. Velmi vy-
razn€ se toto naruSeni muZe projevit v rodiné s détmi, kde préci ztrati otec. Ten ztraci svou
roli Zivitele rodiny a Céste¢né také autoritu, coZ miZe vést i k vychovnym problémiim. Na
to se samoziejmé vazi dalsi problémy projevujici se v dalSich Zivotnich situacich. 24%
respondentdl jednoznaéné pocit'uje zhordeni téchto vztaht, 56% respondentl pocituje toto

naruseni obc¢as.
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3) Jak ovliviiuje role nezaméstnaného vztah respondenti ke koufeni a alkoholu?

Graf ¢. 19 Zacal (-a) jste kourit od doby, co jste bez zaméstndni?
Pripadné kourite nyni vice?

Hano Hne

Graf ¢. 20 Zacal (-a) jste konzumovat alkohol od doby, co jste
bez zaméstnani? Pripadné konzumujte nyni alkohol vice?

Hano Hne

K vyhodnoceni otdzky byly vyuzity otazky z dotazniku &. 16 a & 17. Odpovédi na tyto dvé
otdzky si byly velmi podobné, oviem pro mne ne¢ekané. VétSina respondentii u téchto
otdzek totiz odpovédélo, Ze nezaméstnanost nijak neovliviiuje jejich vztahy ke koufeni &i

alkoholu.

Dle mého ndzoru by mél byt kladen vétsi diraz na vyplnéni volného ¢asu nezaméstnanych,
aby napfiklad nedochazelo ke zvySeni vyskytu kufakd, kvali tomu, Ze se nudi nebo kvili
Spatnému vyuZiti jejich volného ¢asu. U otdzky tykajici se vztahu k alkoholu existuje velké
riziko, Ze ne vSichni respondenti odpovidali konkrétné u této otdzky upiimné, protoze
alkoholici jejich zdvislost v mnohych pfipadech nedokazou pfiznat. Bud proto, Ze se stydi,

nebo si tuto moznost viibec nepiipoustéji a za alkoholiky se nepovazuji.
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4) Jsou dlouhodobé nezaméstnani schopni se sami uzivit?

Graf ¢. 21 Jste schopny (-a) se sam (sama) uZivit?

Hano Ene

V piipadé ¢tvrté vyzkumneé otazky je vysledek jednozna¢ny. Dveé tfetiny respondentt (tedy
66%) odpoveédélo, Ze nejsou schopni sami se uZivit. Nezamé&stnanym je totiZ snizen objem
financi, kterymi mohou disponovat. Jsou pak nuceni napiiklad spoléhat na davky od stitu
nebo ocekavaji pomoc od rodiny ¢i pratel.

34% respondentii uvedlo, Ze jsou schopni se sami uzivit. Je mozné, Ze se tito lidé uvédomi-
li, Ze je zapotfebi omezeni svych vydaji. Nebo jim nevadi sniZeni Zivotni irovné a s touto

situaci se jiZ vyrovnali a nijak jim tento fakt nepiekazi.
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5) Jak vidi respondenti svou situaci v budoucnosti?

Graf ¢ 22 Ocekavdte, Ze se v budoucnu Vase situace:

mZlepdi mZhordi © Nezménise & O budoucnostijsem nepiemyslel (-a)

Ukolem posledni vyzkumné otazky bylo zjistit, jaky maji dlouhodob& nezaméstnani pohled
do budoucna. Vysledky ukazuji, Ze 42% respondenti je piesvédéeno, Ze se jejich situace
v dohledné dobé nezméni. Mozna by byli za zménu jejich situace radi, ale ve zménu neveéii

nebo v ni nedoufaji.

Necela tretina dotazovanych (tedy 28%) uvedlo, ze v&H ve zlepSeni své dosavadni Zivotn{
situace. Bylo pfijemny piekvapenim zjistit, Ze tak pomémeé velké procento respondentti
mysli pozitivné a véfi, Ze si vhodnou praci v dohledné dobé najde.

19% respondentii naopak uvedlo, Ze se jejich situace nezlepsi. Jsou piesvédéeni, Ze se do-

savadni situace spiSe zhor$i. Zfejme jsou dlouhodobou nezaméstnanosti pohlceni natolik,

Ze jsou soucasnym stavem znechuceni a v jeho zlepSeni nedoufaji.

11% respondentt odpovédélo, Ze o budoucnosti doposud nepfemyslelo.
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8 SHRNUTI VYSLEDKU VYZKUMU

Hlavnim cilem vyzkumu bylo zmapovat a popsat vybrané ekonomické, socidlni a
psychologické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti, piipadné popsat, jak do jaké miry

maji vliv tyto dopady na Zivoty nezaméstnanych.
Pro vyhodnoceni vysledk vyzkumu poslouzily pfedem zvolené vyzkumné otazky.

Prvni vyzkumna otazka zji§t'uje, zda povazuji dlouhodob& nezaméstnani svou roli za
stigmatizujici. Z vysledkt Setfeni tento fakt vyplynul. Je evidentni, Ze tato role ¢lovéka
v oblasti sebevédomi a pociti poznamena. Proto je dilezita snaha nezaméstnanych o dalsi

vzdélavani, rozsifovani svych znalosti apod.

Druha vyzkumné otazka zjist'uje, jaké nastavaji zmény vztaht nezaméstnanych s blizkymi
osobami. Nejvice se tyto zmény projevily v oblasti partnerského a rodinného Zivota, kde
vétSina respondentl uvadi, Ze k naruSeni té€chto vztahi nastava. V tomto pfipadé je Zadouci
pracovat na rodinnych vazbéch, aby si byla rodina oporou a k naru$enim rodinnych vztahii

nedochazelo.

Tieti otazka fe§i vztah dlouhodobé nezaméstnanych ke koufeni a alkoholu. Vé&tsina
respondentli tento problém ale v obou oblastech vyvratila. Pokud byly tyto odpovédi

pravdivé, vysledek je pozitivné piekvapujici.

Dalsi otazka se zabyvala tématikou, zda jsou dlouhodob&é nezaméstnani schopni se sami
uzivit. Zde dvé tietiny respondentl uvedly, Ze to v jejich sildch bohuzZel neni. V tomto
piipadé by se méla snaZit pfedev§im vlada, aby vyfedila tuto situace. ZtotoZfiuji se
s nazorem, Ze by nezameéstnani méli dostavat davky, ale pouze za podminek, Ze se pfiini

napiiklad v podobé vefejné prospésnych praci apod.

Posledni vyzkumna otdzka méla za ukol zjistit, jak vidi dlouhodob& nezaméstnani jejich
situaci v budoucnu. Vysledek této otazky je souhrnem pocitl, které nezaméstnani pocituji,
a ukazuje na jejich celkové momentalni rozpoloZeni. Nejveétsi ¢ast respondentil v nejblizsi
dobé Zadnou zménu neolekavd. Proto je dilezitda motivace a podpora nejen rodiny, ale i

sirSiho okoli.
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ZAVER

Problematika nezaméstnanosti je neustédle probirana v riiznych médiich, mizeme sledovat
mnoZstvi statistickych dajii, tabulek a grafii, které se na toto téma vazi. Slychame, co nase
vlada pro nezaméstnané déla, jaké postupy pro sniZeni nezaméstnanosti zkousi. To vie
nam ukazuje, jak je tato problematika zavazné téma. Oviem uZ méné &asto se hovofi o
tom, jak tento problém ovliviiuje Zivoty jednotlivych nezaméstnanych. jaké maji pocity

apod. To v3e jsou divody, pro¢ jsem si téma nezameéstnanosti vybrala.

Cilem vyzkumu bylo zmapovat a popsat vybrané ekonomické, socialni a psychologické

dopady dlouhodobé nezaméstnanosti.

V teoretické Casti prace se zabyvam zékladnimi pojmy z oblasti nezaméstnanosti. Uvadim,
Jjaké jsou jeji druhy, pri¢iny a obecné znamé disledky. Pro celistvost a pochopeni $irgich
souvislosti jsem uvedla i pojem trh prace. Vysvétlila jsem, co tento termin znamena a jak
béiné funguje. RovnéZ jsem popsala jednotlivé rizikové skupiny, které jsou
nezameéstinanosti vice ohroZeny. Pro dalsi ¢ast prace bylo dileZité konkretizovat i termin
dlouhodobéd nezaméstnanost, nebot’ na dlouhodobé nezaméstnané ma tento stav mnohem

siln€j3i a prudsi dopad, nez na nezaméstnané, ktefi nemaji praci pouze docasné.

V dalsi Casti bakalaiské préce, praktické ¢asti, bylo ukolem zmapovat a popsat vybrané
ekonomické, socidlni a psychologické dopady dlouhodobé nezaméstnanosti. K vyvozeni

vysledku slouZilo pfedevsim vyhodnoceni vyzkumnych otazek.

Vysledky mého Setfeni byly zajimavé a piekvapujici v tom smyslu, Ze ne vSechny se
shodovaly sjiZ provedenymi vyzkumy. Napfiklad toto Setfeni nedokazalo zhorieni
psychického ani zdravotnfho stavu ani souvislost dlouhodobé nezaméstnanosti s vétsiim

vyskytem koufeni a v pozivani alkoholu apod.
Pfesto pro mé bylo zpracovani dotaznikového Setfeni a celého vyzkumu velmi obohacujici.
Hlubsi prozkoumani tématiky ndm poméaha nejen poodkryt bliz§i informace o daném

tématu, ale vede i1 k pochopeni zdvaznosti dané problematiky.
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SEZNAM PRIiLOH
Piiloha PI: DOTAZNIK

Ptiloha PIl: VYSLEDKY VYZKUMU



PRILOHA PI: DOTAZNIK

Rdida bych Vis pozidala o vyplnéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni.

Zjisténé informace budou slouZit jake podklad pro zpracovani bakaliFské price na
téma Socidlni aspekty nezaméstnanosti.

Na zadané otiazky prosim odpovidejte pravdivé a vidy zakrouZkujte pouze jednu
z nabizenych mozZnosti.

1. Jake je VaSe pohlavi?

a) Zena
b) muz
2. Kolik je Vam let?
a) 20-30 let
b) 30-40 let
c) 40-50 let
d) 50 let a vice

3. Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni

b) vyucen
c) stredoskolske
d) vysokoskolské

4. Byl (-a) jste jiz nékdy v minulosti nezaméstnin, nezaméstnana?

a) ano
b) ne
5. Jak dlouho jste bez zaméstnani?

............................. (dopliite)

6. Diivod Vasi nezaméstnanosti?

a) jsem absolvent, absolventka

b) ztrdta zaméstnani

c) uplynuti matefské dovolené

d) nechci pracovat

e) nedostatek volnych pracovnich mist

JIRY dRVO oveviniiiiiiiii i, (dopliite)
Jimy



7. Jak ovliviiuje nezaméstnanost Vage sebevédomi?

a) mirné se sniZilo

b) mirné se zvysifo

c) rapidné se sniZilo

d) rapidné se zvy$ilo

e) nezménilo se, nevidim rozdil

8. Trpite pocity ménécennosti?

a) ano
b) ne
¢) obéas

9. Stvdite se za roli nezaméstnaného?

a) ano
b) ne

10. Jak se zménily vztahy s VaSimi blizkymi?

a) zlepsily se
b) zhorsily se
¢) beze zmény

11. Citite morailni podporu v rodiné?

a) ano
b) ne
12

Naruuje nezaméstnanost Vas partnersky nebo rodinn¥ Zivot?

a) ano
b) ne
¢} édsteéné

13. Citite se byt vyrazen (-a) ze spoleénosti?

a) ano
b) ne
¢) Ciastecné

14. Zménil se Vas psychicky stav?

a) ano, zlepsil se
b) ano, zhorsil se
¢) ne, nezménil se

15. Jak hodnotite Va$ celkovV zdravotni stav v obdobi nezaméstnanosti?

a) pozoruji ZlepSeni
b) pozoruji zhorseni

¢) nepozoruji Zadné zmény



16. Zacal (-a) jste koutit od doby, co jste bez zaméstnani? (PFipadné kou¥ite nyni vice?)

a) ano
b) ne

17. Zacal (-a) jste konzumovat alkohol od doby, co jste bez zaméstnani? P¥ipadné kon-
zumujete nyni alkohol vice?

aj ano
b) ne

18. UvaZoval (-a) jste v souvislosti se stavajici Zivotni situaci o ukondeni zivota?

a) ano
b) ne

19. Jste schopny (-4) se sdm (sama) uZivit?

a) ano
b) ne

20. Je ve Vasem okoli nékdo, kdo Vis finanéné/materidilné podporuje?

a ano
b} mne

21. Citite se byt Vv a VaSe rodina finanéné zabezpecen (-a)?

a) spise ano

b) spise ne

c) rozhodné ano
d) rozhodné ne

22. Ocekavite, Ze se v budoucnu Vage situace:

a) zlepsi
b) zhorsi
c) nezméni se

d) o0 budoucnosti jsem nepremyslel (-a)

Dékuji Vim za vyplnéni dotazniku a pieji hodné $tésti pii hledani nového zaméstnani

i v osobnim Zivoté.



PRILOHA P II: VYSLEDKY VYZKUMU

1. Jaké je VaSe pohlavi

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Zena 54 59
Muz 38 41
Celkem 92 100

2. Kolik je Vam let

Absolutni ¢etnost

Relativni Cetnost

20-30 let 24 26
30-40 let 17 19
40-50 let 16 17
50 let a vice 35 38
Celkem 92 100

3. Jaké je VaSe nejvyssi dosaZené vzdélini

Absolutni €etnost

Relativni ¢etnost

Zakladni 26 28
Vyucen (-a) 36 39
Stiedoskolské 24 26
Vysoko$kolské 6 7
Celkem 92 100

4. Byl (-a) jste jiz nékdy v minulosti nezaméstndn, nezamé&stnand?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 63 68
Ne 29 32
Celkem 92 100

5. Jak dlouho jste bez zaméstnani

Absolutni ¢etnost

Relativni Cetnost

Pil roku -1 rok 39 42
1 rok - 3 roky 32 35
3 roky — 5 let 15 16
5 let a vice 6 7
Celkem 92 100




6. Diivod Vasi nezaméstnanosti?

Absolutni cetnost

Relativni ¢etnost

Jsem absolvent, absolventka 17 19
Ztrita zaméstnani 35 38
Uplynuti mateiské dovolené 9 10
Nechei pracovat - 0
Nedostatek volnych pracovnich 25 27
mist

Jiny divod (dopliite) 6 6
Celkem 92 100

7. Jak ovliviiuje nezaméstnanost Vaie sebevédomi?

Absolutni Eetnost

Relativni ¢etnost

SniZilo se 39 42
Zvysilo se 1 1
Nezménilo se, nevidim rozdil 52 57
Celkem 92 100

8.  Trpite pocity ménécennosti?

Absolutni ¢etnost Relativni etnost
Ano 33 36
Ne 19 21
Obéas 40 43
Celkem 92 100

9. Stydite se za roli nezaméstnaného?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 63 68
Ne 29 32
Celkem 92 100

10. Jak se zménily vztahy s VaSimi blizkymi?

Absolutni Eetnost

Relativni cetnost

Zlepsily se 21 23
Zhorsily se 27 29
Beze zmény, nevidim rozdil 44 48
Celkem 92 100




11, Citite moralni podporu v rodiné?
Absolutni ¢etnost Relativni Eetnost
Ano 57 62
Ne 35 38
Celkem 92 100
12. NaruSuje nezaméstnanost Va§ partnersky nebo rodinny Zivot?
Absolutni éetnost Relativni Cetnost
Ano 22 24
Ne 18 20
Ob¢éas 52 56
Celkem 92 100
13. Citite se byt vyFazen (-a) ze spole€nosti?
Absolutni Eetnost Relativni Eetnost
Ano 27 29
Ne 13 14
Casteéné 52 57
Celkem 92 100
14. Zménil se Vi3 psychicky stav?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano, zlepiil se ] 9
Ano, zhorgil se 40 43
Ne, nezménil se 44 48
Celkem 92 100

15. Jak hodnotite Vis celkovy z

dravetni stav v obdobi nezaméstnanosti?

Absolutni ¢etnost

Relativni €etnost

Pozoruji zlepSeni 2 2
Pozoruji zhor§eni 31 34
Nepozoruji Zadné zmény 59 64
Celkem 92 100

16. Zacal (-a) jste kouFit od dob

Y, co jste bez zaméstnani? Pripadné ko

ufite nyni vice?

Absolutni cetnost

Relativni Cetnost

Ano 29 31
Ne 63 69
Celkem 92 100




17. Zagal (-a) jste konzumovat alkohel od doby, co jste bez zaméstnani? Piipadné konzumujte nyni alkohol

vice?

Absolutni ¢etnost

Relativni cetnost

Ano 21 23

Ne 71 77

Celliem 92 100
18. UvaZoval (-a) jste v souvislosti se stavajici Zivotni situaci o ukongeni Zivota?

Absolutni €etnost

Relativni &etnost

Ano 4 4
Ne 88 96
Celkem 92 100

19. Jste schopny (-3) se sim (sama) uZivit?

Absolutni ¢etnost

Relativni ¢etnost

Ano 31 34
Ne o1 66
Celkem 92 100

20. Je ve VaSem okoli nékdo, lido Vis finanén&/materislng podporuje?

Absolutni ¢etnost

Relativni éetnost

Ano 66 72
Ne 26 28
Celkem 92 100

21. Citite se byt Vy a VaSe rodina finan&né zabezpeden (-a)?

Absolutni Eetnost

Relativni etnost

Spise ano 23 25
Spide ne 35 38
Rozhodné ano 10 11
Rozhodné ne 24 26
Celkem 92 100

22, Ocekavite, Ze se v budoucnu Vage situace:

Absolutni etnost

Relativni ¢etnost

Zlepsi 26 29
Zhorsi 17 18
Nezméni se 39 42
O budoucnosti jsem nepiemyslel (- 10 11
a)

Celkem 92 100




