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ABSTRAKT

Bakalarska prace ,,Formy dalsiho vzdé€lavani uciteli si dava za tkol zjistit soucasné
formy dalSiho vzdélavani uciteli na zakladnich Skolach. Prace je koncipovana do dvou
Casti, Casti teoretické a praktické. Teoretickd ¢ast obsahuje obecné poznatky o vzdélavani
dospélych, dal§im vzdélavani ucitelt, forméach vzdélavani, pojem ucitel atd. V praktické
¢asti je zhodnocen dotaznik tykajici se otazek z oblasti dalSiho vzdélavani ucitelti na za-

kladnich skolach. Potom na zéklad¢ vyhodnoceni jsem vypracovala doporuceni.

Kli¢ova slova: formy, dalsi vzdélavani ucitelli, zékladni Skola, dotaznik, vyhodnocent,

doporuceni

ABSTRACT

The aim of bachelor thesis called ,,The forms of futher teachers® education® is to find
out what contemporary forms of teachers® education are used in primary schools. Thesis is
divided into 2 parts — theoretical and practical. The theoretical part contains general know-
ledge about various forms of adults‘ education, deals with other forms of teacher’s training
and education, explains a concept of a teacher etc. The questionnaire including questions
related to other forms of teachers training and education in primary schools is evaluated in
the practical part. The final part summarises the recommendations based on the evaluation

of the questionnaire.

Keywords: forms, futher of teachers® education, primary school, the questionnaire, the

evaluation, the recommendations
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UvVOD

s 1 kdyZ jednotlivy vzdélany ¢lovék miiZe byt poctivy i nepoctivy,

wev s F?e
oo

J. Plaminek (2010, s. 16)

Cilem moji bakalarské prace je zjistit u vybrané skupiny ucitelti zakladnich Skol, jestli se
ucastni dalSiho vzdélavani, jaké formy dalsiho vzdélavani absolvuji, jestli nabytych védo-
mosti vyuzivaji efektivné ve svém povolani, otdzka financovani atd. Pro svou bakalatskou

praci jsem si vybrala téma ,,Formy dal§iho vzdélavani ucitela*.

Dalsi vzdélavani dospélych, obzvlasté uditell, je v dne$ni dobé aktualni a klade si ¢im
dal vétsi na to, aby se dospéli lidé neustale vzdélavali. Pravé ucitelé maji specifické povo-
lani a praci, které jsou velmi dilezité nejen pro rozvoj spolecnosti, ale hlavné pro déti, kte-
ré si poznatky a védomosti ponesou cely zivot. Proto zrovna ucitelé by méli byt t€mi, ktefi
se neustale vzdélavaji, aby mohli své znalosti dale pfedavat. Velmi specificka je i ekono-
mické oblast také v tom, Ze zde probiha hodné zmén a tyto zmény je tieba intenzivné sle-

dovat a pfi tom vyuzit urcité¢ formy dalSiho vzdelavani.

Problematika dal$iho vzdélavani ucitelli se dostava také v poslednich letech do popfedi,
provadéji se zmény v institucionalnim zajiSténi tohoto vzdélavani, ptipravuje se kariérni
rad, ale 1 fada legislativnich dokumentt. Dalsi vzdélavani je jednou ze soucasti profesniho
rozvoje uciteld, Ize jej chapat i jako tu cast profesniho rozvoje, ktera je institucionalizova-
na a taktéz koresponduje se vzdélavaci politikou. Vzdélavaci politikou rozumime principy,
priority 1 metody rozhodovani, které se vztahuji k uplatnéni spole¢enského vlivu na vzdé-
lavani. Pfitom dalsi vzdélavani uciteld a jejich profesni rozvoj jsou mezinarodnimi institu-

cemi povazovany za zvlasté¢ vyznamné v souvislosti s programy rozvoje vzdélavani

Teoretické Cast se zabyva profesnim vzdélavani dospélych, dal§im vzdeélavanim ucitelq,
formami dal§iho vzdélavani dospélych a dalSimi formami vzdélavani ucitelti, které jsou
v mé bakaléiské praci stéZejni. V této teoretické Casti je vymezen pojem ucitel, dalsi vzde-
lavani ucitelti a formy dalsiho vzdélavani uciteld, dale legislativa v dal§im vzdélavani uci-
telt atd. Zdrojem informaci pro teoretickou Cast je odbornd literatura z oblasti dalSiho

vzdelavani dospélych a uciteld.
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P4

V praktické Casti je realizace vyzkumu pomoci kvantitativniho dotazovani. Dotaznik je
rozdan vybrané skuping uciteli zakladnich kol a je zaméfen na zjisténi, jakych forem dal-
Siho vzdélavani se ucitelé zacastiuji, jestli je efektivné vyuzivaji ve svém povolani, otazky
financovani atd. V prvni ¢asti dotazniku jsou identifikacni otazky napft. pohlavi, v€k atd.
V dalsi ¢asti jsou otazky tykajici se dalSiho vzdélavani, a to konkrétn¢ dalSich forem, které
ucitelé vyuzivaji apod. Zdrojem informaci mi byl tedy realizovany vyzkum. Na zavér uva-

dim doporuceni.
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. TEORETICKA CAST
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1 PROFESNI VZDELAVANI DOSPELYCH

Vzdélavani dospélych je uspokojeni subjektivnich vzdélavacich (poznéavacich, orientac-
nich) potieb jednotlivce jako personalni rast i s dopliikem nutnosti zajistit integraci jednot-
livece do spolecnosti. Dalsi vzdélavani znamena obrat K objektivnim vzdélavacim potie-
bam, které jsou definovany naptiklad ekonomickou nutnosti, statnimi z4jmy apod. (Be-

nes,2008, s. 120)

Dalsi vzdélavani se ¢leni podle fady kritérii, napf. podle ucelu a také podle formy. Nej-
vyznamnéjsi proud predstavuje dalsi profesni vzdélavani, které je vyvolano hlavné potie-
bami zaméstnani a Casto také zabezpecovano zaméstnavatelem. ,,Kvalita vzdélavani zajis-
tovaného firmou (pouziva se rovnéz pojem firemni vzdelavani) je vizitkou pro hodnoceni
kvality firmy. Z hlediska forem existuji firemni kurzy, kurzy potadané skolami a komerc-

nimi vzdélavacimi institucemi.” (Sak, Petr a kol., 2007, s. 134)

Dulezity socializacni prvek v zivoté ¢lovéka tvori profesni vzdélavani, které predstavuje
vyznamné role pro podnikatelskou ¢innost, nicméné uréitou garanci za ¢ast odborného

vzdélavani ve Skolstvi ptebira stat. Je to investice do vzdélavani obcant.

Didaktika dospélych v soucasnosti se vyznacuje podle Muzika (2004, s. 10) jednim da-
lezitym rysem, a to pfejimani do svého ramce rozvijejiciho védeckého poznani, protoze si
zachova jediné timto zplisobem schopnost byt aplikovatelnd v praxi vzdélavani dospélych.
Zejména se jedna o poznatky modernich elektronickych technologii, softwarového inze-
nyrstvi, z oblasti informatiky a dalSich. Oproti tomu je didaktika dospélych v nékterych
oblastech vzdélavaci praxi tzv. predbihdna a musi na realitu (i kdyz se zpozdénim) reago-
vat. To se stava napf. v oblasti novych vyukovych technologii. Zde dochézi k ¢astym dis-
kuzim o uloze elektronickych prostfedkll v riznych oblastech vzdélavani. Samotna pozor-
nost je vénovana analyze vzdé¢lavaciho procesu s dospélymi i s jeho principy. Vyukové
metody jsou klasickym didaktickym tématem. Predstavuji dilezité know-how a vyznamny
rozvojovy prvek pro vzdélavani dospélych. Metodické postupy jsou chapany jako pomoc
dospélym v feSeni problémi a v poznani. Ty jim pfinasi adaptace na spole¢enské podmin-

ky a profesni praxe.

Ztotoznujeme se s ndzory BeneSe 1 MuZika, ktefi zaznamenali, Ze v sou€asnosti je vzdé-
lavani dospélych nedilnou soucdsti jejich profesniho rozvoje i seberealizace. Oba autofti
shodné tvrdi, Ze profesni vzdelavani dospélych je mnohdy ekonomickou nutnosti ¢i urcitou

reakci na soucéasnou realitu v této oblasti.
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1.1 Vyznam dalSiho profesniho vzdélavani

Ve vyvoji dalsiho odborného vzdélavani nastava zasadni zvrat. Dalsi kvalifikacni vzde-
lavani rychle expanduje v sektoru sluzeb, i co do poctu ucastniki a vynalozenych prostied-
ki, je to nejrychleji rostouci vzdélavaci sektor. Subjektivni hodnota dal§iho vzdélavani
také roste. Dilezité je, ze dalsi vzdélavani skytd Sance profesniho vyvoje. Ma to i slabé
stranky. Je to strach ze ztraty kompetence a také to, Ze ziskané kvalifikace nezarucuji dozi-

votni uplatnéni a stalé jistoty. (Benes, 2008, s. 120).

Dalsi profesni vzdélavani predstavuje z ekonomického hlediska sluzbu. Ma charakter
spotiebniho statku nabizeného na trhu. Podle Benese (2008, s. 119) je dalsi odborné vzdé-
lavani chapano jako piedpoklad osobni a spolecenské prosperity. Jeho vyznam roste stejné

jako pocet Gcastnikl i vynaloZenych prostfedkil. Méni se zaroveii jeho formy a obsahy.

,Zpravidla je vdzano na profesi ¢i pracovni pozici a role dospélého (i na jeho ekonomic-
kou aktivitu). Cilem aktivit v ramci dal§itho vzdélavani je predevSim:ziskavani novych
konkrétnich dovednosti, znalosti a kompetenci; zvySeni kvalifikace rozsifeni kvalifikace,

rekvalifikace (Sak a kol., 2007, s. 135)

Podstatou dalsiho profesniho vzdélavani je vytvaieni a udrzovani pokud mozno opti-
malniho souladu mezi kvalifikaci subjektivni (redlna zptisobilost jednotlivce) a kvalifikaci
objektivni (naroky na vykon konkrétni profese €i pozice), coZ v praxi znamend neustalé
pfizptsobovani kvalifikace pracovnika kvalifikovanosti prace. Poslanim dal$iho profesniho
vzdélavani je rozvijet znalosti, postoje, pozadované chovani nezbytné pro uplatnéni na trhu
prace a schopnosti. Ma také ptimou vazbu na uplatnéni se v ramci podniku a profesni zafi-

zeni. (Pricha, Veteska, 2012, s. 65)

Dalsi profesni vzdélavani je hodné vyuZivano jiz organizacemi a firmami. Casto se sta-
va, ze mezi jednotlivymi organizacemi jsou i velké rozdily. I z tohoto diivodu se délavaji
pruzkumy V této oblasti, abychom v&déli, jak velké rozdily v podnicich mohou byt. Profes-
ni vzdélavani v Zivoté Clovéka piedstavuje vyznamné role pro podnikatelskou ¢innost.
Nicméné urcitou garanci za ¢ast odborného vzdélavani piebira stat. Je to investice do vzde-

lavani obcCanu.
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1.1.1 Ptistupnost dalSiho odborného vzdélavani

Mezi dulezité faktory, plsobici pfed zahajenim kurzu, je mozné zaradit poskytovani a
podporu pracovniho prosttedi, adekvatni pfistup, podporovany kurz, poskytnuti vyukového
portalu se seznamem moznosti, financni kompenzace, nefinan¢ni kompenzace (napf. prile-
zitost v kariéfe), ptistup k dalSim vzdélavacim aktivitdim po dokonceni kurzu, motivacni
lavani dospélych je predevsim informovanost. Kazdy tcastnik kurzu musi védét jeste pred
zahajenim kurzu, co od néj oCekavat. Jaka je uroven a obsah kurzu, co je cilem kurzu a

jaky je pro né&j piinos po jeho absolvovani. (Sak a kol., 2007, s. 136 — 137)

Ztotoziiujeme se s vySe uvedenym tvrzenim, ze informovanost a motivace ucastniku,
jsou hlavnimi faktory pfed absolvovanim odborného kurzu. Dal§im dilezitym faktorem je
moznost financni kompenzace. Nefinan¢ni kompenzaci myslime moznost dalSiho kariérni-
ho ristu, vyssi prestiz v ur€itém povolani i sebeuspokojeni ¢i urcita satisfakce. V kurzu by
se m¢l ucastnik citit spokojeny a mél by mit pocit, Ze pravé do tohoto kurzu patii. Proto je
optimalni vhodné pfipravit ulohy pro ucastniky, aby nebyly pfili§ nadro¢n¢ nebo naopak
prespfili§ jednoduché. Zvysi se tim zajem 0 danou problematiku a v neposledni fad¢ i za-

jem ucastnika se nadale vzdélavat v dalSich potencialnich odbornych kurzech.

1.1.2 RozliSeni dalSiho odborného vzdélavani podle urcitych hledisek
Dalsi odborné vzdélavani je mozné podle Benese (2008, s. 121) rozliSovat:

e dalSi vzdélavani specifické pro urcita povolani (lékaf, pravnik, programator
apod.),

e dalsi vzdélavani specifické pro uréity typ zaméstnavatele (pracovnici maji vét-
Sinou piilezitost k dal$imu vzdélavani),

e dalSi vzdélavani v kazdému pfiistupnych povolanich (napt. fidi¢i, femeslnici,
pracovnici uklidovych firem. MoZnost dal§iho vzdélavani pro tuto skupinu je ome-
zena),

e (dalSi vzdélavani pro nezaméstnané, postiZené, nekvalifikované.

Dalsi rozliseni z hlediska pfistupnosti dalsiho vzdélavani vrcholového managementu,
vzdélavani nizs§iho a stfedniho managementu, vzdélavani fadovych a perspektivnich za-

meéstnanct, Vzdélavani pro vSechny zaméstnance, napt. jazykové kurzy.
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2 VZDELAVANI UCITELU

Ucitelé jsou pfipravovani na fakultach vysokych skol, pozdé€ji se vzdélavaji v priabehu
své profese. Skoro ve vSech zemich se pfiprava na ucitelskou profesi dnes uskuteciiuje na
urovni tercialniho vzdélavani, ale ne vzdy pro vSechny kategorie uciteld. Podle Prichy
(2002, s. 98) ptipravné vzdelavani uciteld (initial teacher training) znamena piipravu na
profesi, a to na zaklad¢ studia vedouciho k ziskani ucitelské kvalifikace. Pedagogicti pra-
covnici 1 vefejnost se shoduji v tom, ze zplisob a kvalita ptipravy ucitelti ovliviiuje do
zna¢né miry také i kvalitu Skolni vyuky a ve svych diisledcich i rozvoj narodni vzdélanosti.
Ve vSech zemich se vénuje zvySena pozornost problematice ptipravného vzdélavani ucite-
16. Jak tedy ptiprava budouci ucitelll u nas ¢i v jinych zemich vypada? V riznych zemich
se uplatituje bud’ soubézny model (concurrent model), nebo nasledny model (conseutive

model) ptipravy uciteld, popft. i kombinace obou:

1.Vsoubézném modelu budouci ucitelé studuji paralelné jak pfedméty vSeobecného za-
kladu a vybrané aproba¢ni pfedméty, tak i pedagogické, psychologické, didaktické disci-
pliny a béhem studia absolvuji také prakticky vycvik ve Skolach. Uplatnéni: ve vétSiné
zemi EU, piedevs§im pro piipravu uciteli primarnich Skol. V byvalych socialistickych ze-
mich, véetné CR, v nichZ je realizovan pro p¥ipravu uéiteli viech stupiiti $kol (na pedago-

gickych fakultach).

2. V nasledném modelu studuji studenti ucitelstvi nejprve prvni troven tercidlniho vzdé-
lavani (univerzitniho nebo neuniverzitniho) v né¢jakém oboru (napf. pfirodovédny aj.) a az
po jeho ukonceni se pfipravuji specidlné na ucitelskou profesi v dalsim pedagogickém stu-
diu.

Priicha (2002, s. 101) uvadi, ze v Ceské republice ziskavaji ucitelé kvalifikace ve vyso-
koSkolském studiu uréeném pro uclitele primarnich a sekundarnich Skol (v€. specidlnich).
Toto studium je minimalné Ctyfleté a probihd na deviti pedagogickych fakultach, dale na
24 fakultach ceskych vysokych kol (fakulty filozofické, ptirodovédecké, té€lesné vychovy

a sportu, teologické a dalsi).

Ztotoziujeme se s autorem, ze Cesky model ptipravného vzdélavani ucitelt je — co se
tyka institucionalniho zabezpegeni — na dobré tirovni. Budouci ugitelé v CR uplatiiuji mo-
del soubézny, ktery je uréeny obvykle pro pifipravu ucitelti vSech stupnil skol (na pedago-

gickych fakultach). V nékterych zemich se modely realizuji jejich kombinaci.
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2.1 Osobnost ucitele, vyucovaci styl, ucitel v akci a jeho role ve vzdéla-
vani
Osobnost uditele je tieba chapat jako obecny model osobnosti ¢loveéka, vyznacujici se
predevsim psychickou determinaci. Jedna se o otevieny regulacni systém, spojeny s auto-
regulaci, determinovany dynamickymi vztahy vnitinich ptfedpokladt a vnéjSich podminek

utvareni a projevt osobnosti jako svérazné individuality, kterou je osobnost ucitele.

Vyucovaci styl uéitele Ize podle Dytrtové, Krhutové (2009, s. 20)rozdélit do tii typo-
vych kategorii: uéitel manazer, facilitator, pragmatik. Manazersky styl se vyznacuje
povzbuzovanim zaki k u€eni, efektivitou, korektni zpétnou vazbou a systematickou orga-
nizaci. Facilita¢ni styl je zaméten na zdka, diraz je kladen na individualizaci vyuky a pro-
cesy uceni, na vnimani jeho potfeb a z4jmi. Pragmaticky styl se zamétuje na cile a dosa-

zeni znalosti ve spojenti s jejich aplikaci. Zdiraznény jsou 1 vysledky vzdélavani.

Pedagogicka zpusobilost je dilezita pro vykon povolani ucitele. Jeji soucasti jsou dle
Lazarové (2005, s. 22) pedagogické kompetence, které pomahaji Gspésné plnit v roli uci-
tele bézné ¢i méne bezné tkoly, které zivot v profesi prinasi.

,Jedna otazka je vztahovana K vycviku profesionalnich uciteli zakladnich a stfednich
Skol, ktery je dulezity v soucasné diskuzi: Jaké je vzdelavani?, jako je paralelné polemika
nad zékladnimi principy samotnych ucitelii v akci. Rozhodujici charakteristikou vycviku
ucitelt zékladni a stfedni Skoly je jejich spoluodpovédnost v hlavnim vzdélavani jejich
zéak, cilovy pohled do rozhledu (duSevniho) nez jejich specificka odpoveédnost jako ucitelti

jazykt.« (James, 2001, s. 8) ™.

Pro osobnost ucitele jsou vyznamné ty komponenty, které je mozné odhalit u ucitelt
v akénim prostiedi (Skola, vychovné — vzdélavaci proces) jako napt. psychicka odolnost,
adaptabilita a adjustabilita, schopnost osvojovat si nové poznatky, socialni empatie a ko-

munikativnost.

! Pozn.,,Onequestionrelated to primary and secondaryteachers profesional practicewhichissignificant in the-
presentdiscussionisWhatiseducation?, as thereare parallelsbetweentheanswer to thequestion and theunderly-
ingprinciplesofTeachers in Actionitself. A determiningcharacteristicofprimary and secondaryschoolteacher-
spracticeistheirinvolvement in thegeneraleducationoftheirlearners, a goalgreater in scopethantheirspecificre-

sponsibilities as languageteachers.« (James, 2001, s. 8)
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2.1.1 Profesni kompetence ucitele

Profesni kompetenci ucditele rozumime jako komplexni potencialitu ucitele
k Gspésnému ¢i efektivnimu vykonavani ucitelské profese. Podstatou ucitelovy profesni
kompetence je jeho schopnost k aktivnimu pedagogickému jednani. Jednani ucitele je ve-
deno subjektivnimi teoriemi, které je mozno chapat jako zvlastni formu organizace peda-
gogickych znalosti ucitele. Vedle teoretického studia jsou také praktické zkusSenosti za-
kladnou pro utvaieni a rozvijeni téchto pedagogickych znalosti, které ucitel ziskava
Vv pribé¢hu svého profesniho vyvoje. ,,Znalosti uvnitt kompetence* nam umoziuje struktu-
ralni pohled na profesni kompetenci ucitele. Dulezitym aspektem je to, kdyz se tyto zna-
losti dostavaji ,,na povrch® az v ucitelové jednani. Uplatnéni jeho kompetentnich znalosti
je mozné posoudit az na zaklad¢ jeho pozorovani. Je dulezité si uvédomit, Ze neni tak pod-

statné, co a kolik toho lid¢ védi, ale to, co a jak délaji.

,Diulezité jsou tedy i motivy a cile, které ucitelé sleduji, nevédomé a neverbalizovatelné
kognitivni procesy, dovednosti, zkuSenosti, subjektivni teorie, stejné jako emocionalni di-
menze ucitelova pedagogického jednéani. Je proto Zadouci poznamenat, ze znalosti jsou
sice nezbytnou, nicméné nikoli dostacujici podminkou kompetentniho jednani ucitele.*

(Janik, 2005, s. 16)

Diilezitym aspektem je to, kdyZ se tyto znalosti dostavaji ,,na povrch® az v uciteloveé
jednani. Uplatnéni jeho kompetentnich znalosti je mozné posoudit az na zakladé jeho po-
zorovani. Je diilezité si uvédomit, Ze neni tak podstatné, co a kolik toho lidé védi, ale to, co

a jak d¢laji.
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2.2 Profesni rozvoj ucitele

Dovednost spolupracovat na svém osobnostnim a profesionalnim rozvoji s kolegy, je u
ucitelt mozné i smysluplné rozvijet jiz v obdobi pregradudlni pfipravy. Dulezita je podpo-
ra jejich osobnostniho rozvoje a zvy$ovani odolnosti viiéi riiznym rizikim. Zadné dalsi
vzdélavani nemize vSak dat ucitelim kli¢ pro zvladani permanentnich promén $kolni reali-

ty a nékdy hluboce zakoienéné institucionalni strnulosti. (Lazarova, 2001, s. 7)

Dle Kohnové (2004, s. 20) samotny pojem profesni rozvoj ucitelit se ¢asto nespravne
zaménuje za pojem dalsi vzdelavani ucitelu. Za profesni rozvoj uclitele je povazovéana
jakakoliv ¢innost, kterou se rozviji individualni schopnost, znalost a mnoho dalsich charak-
teristik povolani ucitele. Dalsi vzdélavani je chapéano jako soucast profesniho rozvoje. K

profesnimu rozvoji dochazi ptimo praxi ucitele. Sem spada naptiklad:

e samostudium,

e Sebevzdélavani.

Samostudium ¢i sebevzdélavani predstavuje soubor ¢innosti a postupti. Zv1ast naléhavé je,
kdyz se objevi nové skutecnosti, se kterymi se ucitelé musi seznamit a naucit se je. Nékdy

se zavadi termin ucici se ucitel.

Profesni rozvoj je tak rozsahly soubor riznych aktivit, Ze specifikum dalSiho vzdélavani
je pfedevsim v jeho institucionalni podobé. Obé¢ slozky profesniho rozvoje tzn. samostudi-
um i rozvoj poznatkli mohou byt realizovany podle zavaznych programi, cilen¢ vyvinu-
tych, odborné piipravenych, fizenych a evaluovanych. Pak je lze povazovat rovnéz za in-
stituciondlni dalsi vzdélavani. Dalsi vzdélavani uciteltl je svou povahou tedy institucional-
ni. Instituce neznamend Skolici zafizeni, ale systém instituci, odpovédnych autorit, které
maji ureny ve vzdélavacim systému své funkce, tedy dalSiho vzdélavani ve Skolstvi. (Ko-

hnova, 2004, s. 21)

Zaklady profesnich dovednosti ziskavaji budouci ucitelé v ramci pregradudlniho studia
ucitelstvi na fakultach ptipravujicich ucitele. Dale je z hlediska profesniho rozvoje ucitele
velmi dulezité a naléhavé neustalé vzdélavani riznymi formami béhem celého svého Kari-
érniho Zivota.

Ucitel zastava ve své profesi tyto pedagogické role. Je poskytovatel poznatki a zkusSe-
nosti, poradce a podporovatel, projektant a tviirce, diagnostik a klinik, tfidni a Skolni ma-

nazer a reflektivni hodnotitel.
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2.2.1 Dalsi vzdélavani uéitelu

Dalsi vzdélavani ucitelt (in-service teacher training) oznacuje rtizné formy profesniho

vzdé€lavani uciteli tzn. zaméstnanych neboli také ,,v ¢inné sluzb&®. (Pricha, 2002, s. 98).

Svec (dle cit. Kyriacou, 1991, s. 8) uvadi, Ze existuji zdroje, z nichZ mize ugitel Serpat
pti zdokonalovani svych dovednosti. Napiiklad na brnénské Pedagogické fakulté Masary-
kovy univerzity, kde ve spolupraci s Centrem pro dalsi vzdélavani ucitelti na této univerzi-
té, pripravili ve workshopech pro ucitele, zaméienych na efektivni vyucCovaci postupy na-

sledujici zdroje:

- tipy pro u¢innou vyuku, uvedené v pfistupné napsané literatuie;

- vycvikové kursy, workshopy a jiné aktivity, zaméfené na osvojeni a zdokonaleni
pedagogickych dovednosti;

- vyména pedagogickych zkuSenosti ucitelt z riznych skol;

- vzajemné hospitace ucitell;

- pedagogické experimentovani uciteld (naptiklad ovétovani alternativnich vyucova-
cich postupti, jejichz uplatiiovani obvykle vyzaduje nové pedagogické dovednosti

¢i modifikaci jiz osvojenych dovednosti uéitele a jeho vyucovaciho stylu).

2.2.2 Specifika dalSiho vzdélavani cilové skupiny uditeli

Podle Muzika (2012, s. 160) soucasny systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pra-
covnikt (dale jen DVPP) si nese urcita specifika (klady i zapory), naptiklad: (viz tabulka
¢. 1)

Tabulka 1 Specifika dal$iho vzdélavani ucitelt

Klady Zapory

Sirokd nabidka programi DVPP, casova
dostupnost nabizenych programd, flexibilita
S moznosti se pfizplsobit aktualnim potie-

bam

malé propojeni DVPP s kariérnim systé-
mem pedagogli, nedostatecnd statisticka
Setfeni vzdélavacich potteb uditeld, chybe-
jici analyzy ucelnosti vynakladanych fi-

nanc¢nich prosttedka

V dalS$im vzdélavani cilové skupiny ucitelll jsou rizna specifika, kladné 1 zaporné stranky.
Diulezitym faktorem v soucasném systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil

je ochota véas reagovat na aktualni potieby.
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2.3 Legislativa v dal§im a prabéZném vzdélavani uciteli

§ 24 zakona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozd€jSich predpisu

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

,PedagogiCti pracovnici maji po dobu vykonu své pedagogické ¢innosti povinnost dalsi-
ho vzdélavani, kterym si obnovuji, udrzuji a dopliiuji kvalifikaci. Mohou se ucastnit dalsi-
ho vzdélavani, kterym si zvySuji kvalifikaci. ZvySenim kvalifikace se podle zvlastniho
pravniho ptedpisu (§ 231 odst. 1 zdkoniku prace) rozumi téz jeji ziskani nebo rozsiteni.
Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli se uskute¢iiuje na vysokych Skolach,
Vv zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a v jinych zafizenich na za-
klad¢ akreditace udélené ministerstvem ,samostudiem, dal§im vzdélavanim zdravotnickych
studijnich obori (zdkon €. 95/2004 Sb., o podminkéch ziskdvani a uzndvani odborné zpi-

sobilosti).“(Cesko, 2007, s. 423)

Vyhléaska ¢. 317/2005 Sb. zptesiiuje dle Prichy, Vetesky (2012, s. 64) podminky dalsi-
ho vzdélavani (institucionalniho) pedagogickych pracovnikt. Uvadi zde tii druhy dalSiho
vzdé€lavani: 1. studium ke splnéni kvalifika¢nich predpokladu, 2. studium ke splnéni dal-
Sich kvalifikac¢nich pfedpokladd, 3. studium Kk prohlubovani odborné kvalifikace. Ukonceni
studia probih4 obhajobou zavérecné pisemné prace, zavérecnou zkouskou. Absolvent ziska
po Uspésném sloZeni zkousky osvédceni. Na studium pro asistenty pedagogtl a feditele Skol
a Skolskych zatizeni se vztahuje zvlastni ustanoveni.

§ 10 Pribézné vzdélavani

»Pribézné vzdélavani je zaméfeno na aktualni teoretické otazky souvisejici s procesem
vzdélavani a vychovy. Obsahem pribéZzného vzdé&lavani jsou zejména nové poznatky
Z obecné pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy, obecné didaktiky,
védnich, technickych a uméleckych obort a jejich oborovych didaktik, prevence socialné
patologickych jevii a bezpe€nosti a ochrany zdravi. Pribézné vzdélavani mize zahrnovat 1
jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Formy pribézného vzdélavani jsou
zejména Ucast na kurzu a seminafi. Délka trvani vzdélavaciho programu priubézného vzdé-
lavani ¢ini zejména 4 vyucovaci hodiny. Dokladem o absolvovani priibézného vzdélavani

je osvéddeni.« (Cesko, 2007, s. 448)

Legislativa dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl pfesné vymezuje druhy dalsi-

ho vzdélavani a zptsob ukonceni studia.
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2.4 Soucasné promény v dalSim vzdélavani ucitelu

Magisterské univerzitni vzdélani ucitelti primarni skol je mozné povazovat za kulturni
vyzvu pro spoleCnost, v zdjmu jejiho rozvoje. DalSim krokem ve vzdélavaci politice ve
vztahu ke koncipovani dal$itho vzdélavani uciteldi je vznik Narodniho programu rozvoje
vzdélani (2001, dale jen Bila kniha). Zde jsou zdiraznény promény Skoly, ale i nutnost
promén ucitelské profese ve smyslu polozeni diirazu na kvalitni ucitele jako klicové aktéry
V téchto proménach, dale zmény v pojeti roli a kompetenci ucitele jako vychodiska pro
zasadni zmény v koncepci ulitelského vzdélavani v pojeti kategorie ucitelti primarni Skoly.
Za velmi dulezity aspekt ke zvySeni kvality u€itelského vzdélavani se povazuje v Bilé kni-
ze vytvofeni profesnich standardii pro jednotlivé kategorie ucitelli v systému vzdelavani

ucitelti v CR. (Spilkova, 2004, s. 120).

Soucasny stav, kdy pozadavky na vystup ucitelského vzd€lavani jsou zcela
v kompetenci vysokych skol, se povazuje za neudrzitelny. Zvazuji se dale tti zékladni zpt-

soby, kterymi se definuji minimalni standardy:

e definovani slozek ucitelské ptipravy
e definovani kli¢ovych kompetenci ucitele jako vystupt pripravy

e definovani zdkladniho obsahu ucitelské ptipravy a jeho strukturace

»Zatimco ve vzdélavani ucitelit vysSich sekundarnich Skol prevlada v Evropé konsekutivni
model, ve vzdélavani ugitelti primarnich kol (uéitelé 1. stupné zakladnich $kol v CR) jed-
nozna¢né pievlada integrovany model studia. Za specificky a pro vzdélavani ucitelt pri-
marnich $kol kli¢ovy rys vSeobecné poklada nutnost integrace vyplyvajici z Sirokého profi-
lu a multidisciplinarity studia. Pravé vyrazné odlisné pojeti oborové ptipravy u této katego-
rie ucitell je hlavnim argumentem pro integrovany model ucitelského vzdélavani.« (Spil-

kova, 2004, s. 122)

Vzdélavani uditelli primarnich kol méa vidéi roli v koncepei vzdélavani této kategorie
uciteld v celostatnim méftitku (Spilkova, 2004, s. 270)

Ucitel profesiondl, s rozvinutou schopnosti sebereflexe teoretické reflexe praktickych

zkuSenosti se nékterym pedagogickym akcim pozd¢ji zpétné myslenkové vraci.(Spilkova,

2004, s. 26)

Je mozné konstatovat, Ze v posledni dob¢ lze vyznamné zaznamenat obsahové zmény

v oblasti pedagogicko-psychologické ptipravy, hledani novych cest, ale i navrat k tradici.
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2.5 Prubézné dalSi vzdélavani uciteli
Pribézné neboli kontinualni ¢i soustavné dalsi vzdélavani je cely komplex vzdélavacich
aktivit. Soucasti tohoto dalsiho vzdélavani jsou jednak Kurzy, ale i soustavna celoro¢ni
¢innost metodikt a metodickych center na pfislusné urovni. RozliSujeme tyto druhy dal-
Sitho vzdélavani ucitelt:
e Kurzy a podobné vzdélavaci akce

Zahrnuji se sem ruzné vzd¢lavaci akce, kurzy, vzdélavaci cykly, letni Skoly apod. Ak-
reditaéni komise pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki MSMT CR vydava
akreditace — osvédceni o zpusobilosti vzdélavaciho zatizeni pro konkrétni vzdélavaci
program. Normativni kurzy nebo $koleni mohou byt z uréitych diivodl povinna. Tyto

kurzy organizovany na zaklad¢ aktualni potieby ¢i podle charakteru ur€ité ¢innosti.

¢ Soustavna metodicka a servisni ¢innost zarizeni pro dalsi vzdélavani uciteli
Toto dalsi vzdélavani ucitelt provadéji instituce dal§iho vzdélavani ucitelt a je zaloze-
no na soustavné ¢innosti metodickych kabinetli, metodiki, Skolského managementu ¢i

predmétovych sdruzeni. Jedna se o nasledujici ¢innost:

- metodicka

- poradenska

- konzulta¢ni

- vzd¢lavatelska

- informacni

- koordina¢ni sluzby

- dalsi servis

Patii sem i Skoleni Skolského managementu a realizace zdmérd vzdélavaci politiky.
Idedlni by bylo vzdélavani na Grovni mensinového tizemniho celku, zde je snadna do-
pravni dostupnost, malé finan¢ni naklady, aspora ¢asu a vyhodou je, Ze se G€astnici na-

vzajem znaji. (Kohnova, 2004, s. 92-94)

Dalsi vzdélavani ucitel v pribehu jejich profese je nedilnou soucasti jejich profes-
niho rozvoje a kariéry. RozliSujeme dvé podskupiny tohoto druhu dal$iho vzdélavani,
jsou to na jedné strané kurzy, vzdélavaci akce, na druhou stranu metodicka ¢innost.

Jsou to rtizné vzdélavaci a podplirné aktivity, které jsou dulezité pro rozvoj skoly.
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3 FORMY VZDELAVANI DOSPELYCH

Formalni vzdélavani je realizovdno ve vzdélavacich institucich, zpravidla ve Skolach.
Legislativa vymezuje funkce, cile, obsahy, organiza¢ni formy a zptsoby evaluace formal-
niho vzdélavani a absolventi jednotlivych stupiii ziskaji potvrzeni — vysvédceni, diplom,
certifikat apod. Neformalni vzdélavani se realizuje formou kurzli, seminatt apod., zpravi-
dla v zafizenich zaméstnavateld, soukromych vzdélavacich instituci, ve Skolach, ale i
Vv zafizenich neziskovych organizaci. Je zaméfeno na ziskavani védomosti, dovednosti,
kompetenci, které mohou jedinci zlepsit jak spolecenské, tak i pracovni uplatnéni. Nefor-
malni vzdélavani zahrnuje napt. kurzy cizich jazykt, pocitacové kurzy, rekvalifikacni kur-
zy, ale 1 kratkodoba Skoleni a pfednasky, napf. povinna Skoleni zaméstnanct, legislativni
zmény apod. Neformalni vzdélavani nevede k ziskani uceleného stupné vzdélani. Nefor-
malni vzdélavani se realizuje mimo formalni vzdélavaci systém a je zaméfeno na urcité
skupiny populace a organizuji je rizné instituce napf. instituce pro vzdelavani dospélych,

podniky, kulturni zatizeni, nadace, kluby apod.(Skalkova, 2007, s. 67)

Informalni vzdélavanim (u€enim) se rozumi proces ziskadvani védomosti, osvojovani
dovednosti v praci, rodin¢ a ve volném cCase. Zahrnuje i sebevzdélavani, pricemz ucici se
jedinec nemd moznost si ovefit nabyté znalosti. Tento typ vzdélavani je neorganizovany,

zpravidla nesystematicky a institucionalné nekoordinovany. (Veteska, Tureckiova, 2008, s.
21-22)

Vzdélavani je uceni organizované s ur€itym zdmeérem. Timto zdmérem je dosazeni kom-
petence neboli zpisobilosti k ¢innosti €1 Cinnosti. Aby mohlo vzdélavani jako zamérné
uceni probihat skute¢né organizované a také byt kontrolované, musi nabyvat urcitych po-
psatelnych forem. ,,Vzdélavani tedy mize mit pouze omezené mnozstvi podob, zavislé
sice na detailnosti pohledu a klasifika¢ni pili pfislusného teoretika, jenz vzdélavani tfidi,

ale v kazdém ptipadé konecné.“ (Plaminek, 2010, s. 38)

Skoleni se specializuje spise na piedavani teoretickych znalosti a ¢asto se blii tradiéni
$kolni praxi. Skoleni, kurs nebo prednaska vede lektor, $kolitel nebo prednasejici. Uastni-
ci zde zpravidla sedi a poslouchaji. Diskuse zde byvaji kratké. Trénink je zaméteny na
ziskavani praktickych dovednosti. Probiha zde nacvik urcitych postupti. Trénink, tréninko-
vy kurs nebo kurs vede trenér nebo lektor. Konzultace vykonavaji konzultanti nebo porad-
ci. Ukolem konzultanta je navrhnout idealni feSeni konkrétni realné kauzy nebo situace ve

firmé. Podpora pfii feSeni konkrétnich realnych kauz zprostiedkovava poradenstvi.
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Koucdovani zajist'uje rozvoj schopnosti zvladat redlné kauzy. Ucitelem je kouc, ucastnik
je koucovany. U€eni z vykonu ucditele znamend, ze vzdelavany piihlizi vykonu ucitele
(demonstrace). Uéeni z vlastniho vykonu je kdyz, ucitel piihlizi vykonu vzd¢lavaného

(tzv. stinovani).

Tabulka 2 Kombinované programy podle Plaminka

Forma vzdélavani Role ucéastnika Role lektora

Trénink je ,cvicen trenérem je trenérem®, stimuluje k
nacviku

Skoleni je informovan lektorem je zdrojem informaci

Koucovani ,,uCl se udit se* stimuluje ucastnika ke

generovani poznatkd

Konzultace je ,instruovan‘ expertem | je zdrojem navodil

k chovéni a feseni

uvv je objektem pozorovani je  ,darcem™  reflexe

(,,zpétné vazby*)

uvu je pozorovatelem reality | je vzorem k napodobovani

Podle Plaminka (2010, s. 45 - 46) mtze jedna forma vzdélavaciho programu byt sou¢as-
ti jiné formy. Také se s ni mize rovnocenné dopliiovat ¢i na ni navazovat. Kazdé tidéni
forem vzdélavani je hodné problematické i1 trochu umélé. Nazvy a definice nejsou podle

autora nijak zasadni, ale jedna se hlavn¢ o existenci a podstatu riznych piistupt.

Vzdélavani dospélych se mulze realizovat rtiznymi zptisoby a formami. RozliSujeme
formalni, neformalni a informalni vzdélavani. Souhlasime, Ze vzdélavani je uceni organi-
zované uritym zamérem. V tomto smyslu je pochopitelné, ze aby bylo uceni popsatelné,
musi nabyt ur¢itych forem. Kazda forma vzdélavani ma svoje specifika a kazda forma vice
méné vyhovuje urcité cilové skuping. Mluvime o specifickym zptisobem zadanych tlohach

a ukolech, pfipadné o rolich a pracovnich pozicich.
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3.1 Formy dalSiho vzdélavani dospélych

Formy dalSiho vzdélavani dospélych je mozné z nejriznéjsich hledisek:

délka trvani (vyucovaci hodina, den, tyden aj.),

prostiedi vyuky (na pracovisti, mimo pracovisté, v pfirod¢, v mistnosti, v labora-
tofi Ci diln€, doma; virtualni prostiedi aj.),

interakce vzdélavatel — vzdélavany: piima interakce individualni, skupinova,
kooperativni, participativni, individualizovana); nepFima interakce (internet aj.),
zaméreni vzdélavaciho procesu (kvalifikacni ¢i rekvalifikaéni kurzy, zdjmové

vzdélavani, obCanské vzdélavani). (Palan, Langer, 2008 cit. dle Veteska 2011 s. 91)

Dalsi ¢lenéni rozd€luje formy na:

formy s trvalym sloZenim uéastniki: studijni skupiny, kurzy, seminaie
formy s nestalym sloZenim uéastnikii: tematické vedery, vzdélavaci cykly (Re-

hak, 1981 cit. dle Muzik, 2004, s. 55).

Jinym délenim muze byt diferenciace forem z hlediska:

mnozstvi ucastniki (individualni, parové, skupinové, hromadné),

organizace vzdélavaci akce (trvalé slozeni ¢i nestdlé sloZeni ucastniki),

délky trvani (jednorazové, cyklické)

podle specifika subsystémii vzdélavani tzn. Skolska a mimoskolska vyuka dospé-
Iych, firemni vzdélavani (Bockova, 1991 cit. dle Veteska, 2011 s. 91)

Casto byva pojem forma a typ (druh) vzdélavani zamétovan.

Typem vzdélavani (studia) rozumime prezenéni studium, distancni studium a dalkové

studium, kombinované a externi studium a vec¢erni studium.

Didaktickymi formami se rozumi uspotadani procesu, tedy vytvoieni prostiedi a zptisob

organizace ¢innosti lektora i studentd. Definuji Casovy a prostorovy rozsah a uroven vyu-

Covani. (Veteska, 2011, s. 91)

Volba vzdélavacich forem ma Casto velky vyznam. Pti vybéru formy vzdélavani se zva-

zujeme urcita didaktickd hlediska. Jednim hlediskem je naucit se v kratkém casu co nejvi-

ce. Dalsim hlediskem mize byt ekonomické, kdy zvazujeme naklady na vyuku ¢i ¢as atd.

Nemaly vliv miize mit forma i na cely priibéh didaktického vzd€lavaciho procesu.
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4 FORMY DALSIHO VZDELAVANI UCITELU

Formy dalSiho vzdélavani nejsou v literatuie jednotné vymezovany, ale mizeme vSak
najit urcité spole¢né charakteristiky. Podle Kohnové (2004, s. 87) jsou vyznamnym kritéri-
em formy a podminky realizace. Dal$i vzdélavani lze délit na vzdélavani ¢asové ohranice-
né (certifikat) a vzdélavani probihajici prabézné (bez ziskani vysSiho stupné kvalifikova-

nosti).

Pirednaska a Skoleni jsou nejcastéjsi vzdélavaci formou. Jsou to prevazné kratkodobé,
obvykle jednorazové akce. Prednasejici pfedava informace o piislusné problematice (napf.
teorie, zakony ¢i nové smérnice, nové postupy apod.). Aktivita je jednozna¢né na strané

pfednasejiciho. Pfednésejicim muze byt lektor, Skolitel, instruktor.

Seminar je forma vzdé&lavaci aktivity uzivanda na vysokych Skolach (doplnék
k pfednasce). V oblasti dalsiho vzdélavani ucitell se mize vztahovat k riznym okruhtim
témat nejen z oblasti pedagogické védy (psychologie, didaktika, poradenstvi ve $kole
apod.). Jsou to kratkodobé nebo stfednédobé, jednordzové i navazujici akce. V seminéfi se
ucastnici zapojuji do diskuse, vyménuji si zkuSenosti, délaji cvieni apod. Seminat vede

obvykle lektor.

Kurz je samostatnou vzdélavaci formou, vétSinou slozenou z vice jednotek — lekci,
prednasek, cviceni, seminarti. Kurz ma vétSinou stanovené didaktické postupy a obsah by-
va koncipovan jako jedna ¢i vice navazujicich lekci majici podobu uceleného programu.
Jsou to kratkodobé, stiednédobé 1 dlouhodobé akce. Mohou byt jednordzoveé i navazujici,

cyklus seminaid. Aktivita je stiidavé na strané lektora i ucastnikli. Typicky je ptesny di-

dakticky postup lektora (instruktora).

Vyevik je vzdélavaci forma orientujici se na osobni rozvoj a byva spojovan s psycholo-
gickou tématikou. Jsou to dlouhodobé, opakované akce s navaznostmi a s intervizemi sku-
pinami, ¢asto zakoncené zkousSkou. Aktivita je na strané¢ ucastnikili, prozitkova cviceni,
supervize, oveérovani v praxi, reflexe praxe, samostatnost s vysokou kreativitou tcastnik.

Vycvik je veden lektorem ( facilitatorem).

Dilna je organizacni forma dalSiho vzdé€lavani ve spojitosti s kratkodobym ndcvikem
psychomotorickych dovednosti nebo didaktickych postupt s ukdzkami konkrétni praxe.
Tato vzdélavaci akce byva jednordzova v rdmci jednoho tématu. Aktivita je na strané

ucastnikuy.
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4.1 Rozdéleni forem dalsiho vzdélavani ucitela

Forem dalSiho vzdélavani ucitela (dale jen DVPP) je n€kolik. DVPP d¢€li na dva sméry,
a to na kvalifikacni postgradudlni vzdélavani realizované formou rozsitujiciho studia, do-
pligjiciho studia, nebo specializa¢niho studia a na prubézné studium realizované prostied-
nictvim rtiznych ptednasek a skoleni, seminait, kurzl, vycvika a dilen. DVPP u nés zajis-
tuji rizné instituce — stfedni nebo vysoké skoly, neziskové organizace, soukromi lektofi.
Do sytému DVPP jsou také zapojeny zakladni Skoly, které se zamétuji na organizaci vzde-

lavéani pro vlastni pedagogy nebo pedagogy partnerskych skol. (Muzik, 2012, s. 160)
Témata, kterymi se DVPP zabyva je spousta, naptiklad:

e tvorba vzdélavacich programt

e zallenovani prifezovych témat

o ICT

e ckologické vychova

e cizi jazyky

e kooperativni metody vyucovani

e projektova vyuka

e kvalifika¢ni vzdélavani v ramci inovativnich vzdélavacich koncepci
e metody prace s nadanymi Zaky

e metody napravy SPU (specifické poruchy uceni)
e alternativni pfistupy k hodnoceni zak

e integrace postizenych zaku atd.

Jednou z hlavnich instituci, ktera se zabyva dal§im vzdélavanim pedagogickych pracov-
nik® je Nérodni institut pro dalsi vzdélavani (dale jen NIDV). Jedna se o neziskovou orga-
nizaci, ktera ma své pobocky ve vsech krajskych méstech CR a piisobi od roku 2004, re-
spektive 2005. NIDV pulsobi jako vzdélavaci organizace dalSiho vzdélavani ucitelt

v oblastech, které MSMT CR definuje jako priority. (Muzik, 2012, s. 159)

Seminéte, které NIDV pro ucitele vytvaii a organizuje, se tak mohou konat v misté je-
jich ptsobeni. Absolvovani nékterych seminait je nezbytna podminka vykonu fady funkci,

coz je mozné nazvat podle NIDV jako kariérni systém (Futura, 2008).

Nemala pozornost je ve Skolstvi vénovana vzdélavani pedagogickych pracovniki, které

vétSinou probihaji ve Skolnim ¢i mimoskolnim prostfedni.
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4.2 Dalsi formy vzdélavacich aktivit uciteli

Kazda z forem dle Benese (2008, s. 120) ma specificky definované cile a s nimi tzce
spojené metody a zplisoby fizené prace. Vzdélavani v odbornych a vysokych Skolach je
statné regulovéano. Kazda z téchto forem také potfebuje odborniky nebo lektory, ktefi bu-

dou zajistovani kvalitni (pokud mozno) napli vyse uvedenych forem.

Je cela fada novych forem vzdélavani ucitel. Jsou to napiiklad aktivity pfimo ve Skole,
prace na projektech, hospitace, riizné vyzkumy. DalSimi formami vzd€lavani uciteld mo-
hou byt uceni v ramci e-learningu, vyménné pobyty ve Skolach, mezindrodni navstévy

apod. V soucasnosti dochazi k rozvoji informac¢nich technologii, moznosti vyssi mobility

ucitelt i dalSich faktort, kdy dochazi k prosazovani dalSich forem vzdélavani ucitela.
Moznosti riznych forem dal§iho vzdélavani ucitelt je nekolik:
e vzdélavani formou setkavani se jinymi uciteli z jinych skol,
e formou vzdélavani ve Skole pii projektovém vyzkumu,
e interni forma vzdélavani ve Skole, které zajist'uji lektofi ¢i pracovnici skol,

e forma vzijemné navstévy v hodinach kolegt ve skolach,

Dalsi vzdélavani uciteld provadéji podle Kohnové (2004, s. 93-94) instituce dal§iho
vzdélavani uditelli a je zalozeno na soustavné €innosti metodickych kabinetli, metodiki,

Skolského managementu, pfedmétovych sdruzeni. Jedna se o ¢innost:

e metodickou,

e poradenskou,

e konzultacni

e vzdélavatelskou

e informacni a koordinac¢ni sluzby

e dalsi servis.

Za optimalni je povazovana realizace vzdélavani na urovni mensinového tzemniho cel-
ku. Vyhodou je napft. i to, ze Gcastnici se uz znaji a je mozné bezplatné vyuzivat Skolnich
prostor a vybaveni. Forem realizace dalSiho vzdélavani uciteld je celd fada. Souhlasime
S vySe uvedenymi autory, ze vzdélavani potfebuje odborniky, ktefi budou napliiovat kva-
litn€ vysSe uvedené dalsi formy vzdélavani. Dale, ze dalsi vzdélavani uciteld je soustavna a

cilevédoma ¢innost.
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4.3 Formy realizace dalSiho vzdélavani uciteli
Formy realizace dalSiho vzdélavani ucitell se rozdé€luje na dva zakladni sméry:

e Kkvalifika¢ni,
e pribézné dalsi vzdelavani.

Kvalifikacni vzdélavani je realizovano predevsim ve formach postgradualni, rozsitujici
specializacni, doplilujici pedagogické a normativni studium ¢i Skoleni. Jeho absolvovani je
dolozeno odpovidajicim dokladem a ziskanim vysSiho stupné kvalifikace ve Skolstvi. Toto
dalsi vzdélavani ucitelti je Casoveé omezené, s pevné stanovenymi pozadavky, se specifiko-
vanym obsahem a rozsahem 1 zfetelné definovanou kvalifikaci, ke které¢ studium vede.

Kwvalifikaéni vzdélavani 1ze rozdélit nasledovné:

e rozsifujici studium (rozsifeni pfedmétové aprobace),
e specializa¢ni studium (pro piipravu ¢innosti nad rdmec aprobace ucitele),
e rozdilové studium (absolvovani modulové upraveného studijniho programu),

e funkéni studium (k dosazeni dalSich diplomi a ziskani vyssiho funkéniho postave-

ni). (Kohnova, 2004, s. 88-90)

Pribézné dalsi vzdélavani uditeld predstavuje cely komplex aktivit. Tento druh dal§iho
vzdélavani ucitelli ndvazné plisobi na rozvoj irovné Skolstvi i zavadéni potfebnych zmén
vzhledem k potfebam nového vzdélavaciho kontextu a specifickych potieb spole¢nosti.
Soucasti tohoto dalSiho vzdélavani jsou kurzy zaméfené na rozvoj Skoly €1 Skolstvi, ale 1
pfedmétove. Patii sem napt. vzdélavaci aktivity profesnich ucitelskych svazii, ¢innost me-

todikti a metodickych center. (Kohnova, 2004, s. 92-93)

Prabézné dalsi vzdélavani uciteld nevede Kk ziskani vyssiho stupné kvalifikace, ale zajis-
tuje udrZeni optimalni trovné ve Skolach a je 1 zdrojem pro rozvijeni a zavadéni nutnych
zmén. Zpravidla je realizovano formou ptednasek, kurzli, seminaft, workshoptl ¢i letnich
Skol. Toto vzdélavani realizuji nejcastéji profesni organizace, pedagogické fakulty, skoly ¢i
soukromé agentury. Kvalifika¢ni vzdélavani u€itelti vede ke zvySovani kvalifikace ve Skol-

stvi a je dolozeno ptislusnym dokladem o absolvovani tohoto vzd€lavani.
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

V prvni ¢asti se zabyvam profesnim vzdélavanim dospélych a potom navazuji vzdélava-
nim ucitelt, dalsim vzdélavanim a legislativou v dal$im a priabézném vzdélavani uditelt.
Dalsi ¢ast této prace zahrnuje vymezeni pojmu ucitel, jeho vyucovaci styl a role ve vzdéla-
vani. Dulezitou kapitolou je i profesni rozvoj ucitelii. Nasledujici obséhlejsi ¢ast je véno-
vana formam dalsiho vzdélavani, nejdiive dosp€lych a posléze cilové skupiny uciteld.
Formy dalsiho vzdélavani ucitelti jednotlivé popisuji a analyzuji. V tomto oddilu je mimo
jiné 1 popis nejvyznamnéjsiho realizatora dal§iho vzdélavani uciteli.

Teoreticka ¢ast je podkladem pro praktickou ¢ast mé bakalarské prace, vytvoreni vyzkum-
nych otazek a také dava podklad pro vytvofeni dotazniku a pro zjiSténi aktudlni situace

V této problematice.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 UVOD DO PRAKTICKE CASTI

Pro praktickou cast této prace jsem navrhla dotaznik, ktery jsem rozdala ucitelim za-
kladnich skol. Poznatky, které jsem uplatnila pii tvorbé dotazniku, jsem cCerpala
Z teoretické Casti a dliraz byl kladen na to, aby bylo zjisténo, jaké formy dal§iho vzdélavani
ucitelé uptednostiuji, jaké efektivné vyuzivaji ve své praxi, ¢i otdzka vlastniho financovani
urcité formy vzdélavani atd. V praktické ¢asti jsem si stanovila vyzkumné otazky, na které
odpoviddm po vyhodnoceni dotazniku. Z informaci, které jsem ziskala z dotazniki, jsem

provedla vyhodnoceni. Jednotlivé vysledky jsou popsany dale v praktické ¢asti této prace.
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7 VYZKUMNY PROJEKT A CiL VYZKUMU

Teoreticka Cast této prace popisuje dalsi vzdelavani dospélych, dalsi vzdélavani uciteli,
formy vzd¢lavani dospélych a formy dal$iho vzd¢lavani uciteli. Formy vzdélavani dospé-
lych mohou byt rGzné a souvisi s formami dal$iho vzdélavani ucitelt.

Cilem této prace je zjistit, jakou formu dal§iho vzd€lavani uclitelé zakladnich Skol
uptfednostnuji. Ve vyzkumu se chci zamériit, jaké formy dalSiho vzd€lavani jsou uciteli
efektivné vyuzivany ve své praxi i na intenzitu vyuzivani riznych forem dalSiho vzdélava-
ni uciteld, v ¢em spatiuji ucitelé hlavni ptinos dalSiho profesniho vzdélavani, otdzky finan-

covani apod.

7.1 Vyzkumny problém

Pro sviij vyzkum jsem si vybrala vyzkumny problém popisny, ktery je formulovan otaz-
kou: ,,Jaké formy dal§iho vzdélavani upfednostiuji ucitelé zakladnich Skol?*

7.1.1 Vyzkumné otazky

Stanovila jsem pro tento vyzkum ¢tyfi zakladni otazky.

Otazka ¢. I: V ¢em spatiuji ucitelé zakladnich skol ptinos profesniho vzdélavani?

Otazka €. 2: Jak vyuzivaji ucitelé ziskané poznatky po absolvovani dal§iho vzdélavani?
Otazka ¢&. 3: Jaké formy (z hlediska doby trvani) vzdé€lavani ucitelim vyhovuje?

Otazka €. 4: V jakych dalSich formach vyuZivaji pedagogicti pracovnici dalsi vzdélavani?

7.2 Metody vyzkumu

Pro zjiSténi soucasné situace jsem pouzila jako vhodnou metodu kvantitativni vyzkum

vV podobé& dotaznikového Setieni.

Dotaznik je vlastné soustava pfedem piipravenych a formulovanych otdzek, které jsou
sefazeny a na které dotazovand osoba neboli respondent pisemné odpovida. Dotazniky
neodborné sestavené a nevhodné pouzité maji malou vypovédni hodnotu. Vyhodou dotaz-
niku je, Ze umoziuje rychlé a ekonomické shromazd’ovani dat od velkého poctu respon-
dentl. V dotazniku se ¢asto pouziva misto terminu polozka termin otdzka. Nékteré polozky

ale nemusi mit formu otdzky. Polozky v dotazniku miZeme tfidit podle riznych kritérii,
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Z nichz se nejcastéji uvadeji napt. cil, forma ¢i obsah, ktery polozka zjistuje. (Chraska,
2007, s. 163-164)

Nejdilezitéjsi jsou pravidla, zadsady a pozadavky, které bychom méli dodrzovat pfi se-
stavovani dotazniku. Otazky ¢i polozky by mély byt respondentim jasné a srozumitelné.
Dale by polozky mély formulovany co mozna nejstru¢néji. Dotaznik by nemél byt pfilis
rozsahly. Pii sestavovani dotazniku dbéat na to, aby ziskané udaje bylo mozno snadno tri-
dit, tabelovat a zapracovavat. V neposledni fadé je nezbytnym ptredpokladem uspéchu
dotaznikové Setfeni ochota respondenti spolupracovat. Vlastnosti dobrého dotazniku

jsou zejména validita, reliabilita a prakti¢nost.

Validita dotazniku je vlastné vSechno to, co ma dotaznik zjistovat tzn. to, co je vyzkum-

nym problémem.

Reliabilita dotazniku je uréitd schopnost dotazniku zachycovat spolehlivé a presné
zkoumané jevy. Vysoka reliabilita je predpokladem dobré validity dotazniku, i kdyz sama o

sob¢ jesté validitu nezarucuje. (Chraska, 2007, s. 169-171)

Dalsi otazkou je provedeni dotaznikového Setfeni. Jsou tfi zplisoby, kterymi Ize dotaznik

predat respondentim:

e rozesildnim poStou
e osobné
e prostfednictvim dalSich osob

Nejvyhodnéjsi je osobni predavani dotaznikill, po kterém nasleduje vyplnéni dotaz-

nikl respondenty a vybrani dotaznikd zpé&t (Chraska, 2007, s. 174).

Dotaznik je uveden v pfiloze PI a obsahuje 16 otdzek, které jsou uzaviené s moznosti
jedné €1 vice odpovédi, a polozaviené. Otazky jsou rozdéleny do dvou ¢asti. V prvni ¢asti
jsou otazky, které zjiStuji pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani, délku praxe atd.
V druhé ¢asti otazky zjistuji vybrané problémy, které se tykaji forem dal§iho vzdélavani
uciteldi. Jsou zde uvedeny rizné formy dalSiho vzdélavani, jejich znalost uciteli a jejich
frekvence vyuzivani. Déle jsou v dotazniku uvedeny kurzy, seminafe, konference poradané
v ramci §koly i mimo organizace, zde se zjiSt'uji nazory respondenti na nabidku a kritéri-
um pro vybér. V zavéru dotazniku se zjistuje i vyuzivani vzdélavani v praxi i nazory na

financovani dalsiho vzdélavani.
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7.3 Pribéh vyzkumu

V ramci dotaznikové Setfeni bylo osloveno 100 respondentli. Mezi respondenty patfili
pouze uditelé ve vybranych zakladnich §kolach v Ceské republice. Celkem odpovédélo 60
respondentll, z toho 45 zen a 15 muzl. Navratnost dotaznikli byla 60%. Ve Skolstvi tvofi

N 4

priblizné ¢tvrtinu muzi. Rozlozeni respondentti odpovida i slozeni pedagogii ve Skolstvi.

Graf 1 Slozeni respondentt

SloZeni respondentl

B muizi
H Zeny
Tabulka 3 Slozeni respondenti
Slozeni respondenti Absolutni cetnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
muzi 15 25
zeny 45 75
celkem 60 100

V druhé otazce byl zjistovan vék respondentt a ten se lisi podle pohlavi. Muzi jsou pie-
vazné ve véku od 25 do 39 let a u Zen prevlada veék od 40 do 54 let. Ve vybrané skupiné
respondentli neni zadny ve véku méné nez 25 let. U kategorie vice nez 55 let jsou u muzi
pouze 3% a u Zen 10%, coZ i odpovidd porovnani muzl a Zen v soucasnosti ve Skolstvi.

Ptesnéji je rozlozeni na nasledujicim grafu 2.
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Graf 2 V¢&k respondenti
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Tabulka 4 VE&k respondentti

Vek respondent Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
méné nez 25 let 0 0
25-39 let 13 22
40-54 let 33 55
vice nez 55 let 14 23
celkem 60 100

Dalsi otazka se zabyva nejvy$sim doposud dosazenym vzdélanim pedagogickych pra-

covnikid v zakladnich Skolach. Na nize uvedeném grafu 3 je vidét prevazna vétsina absol-

ventll magisterského studia na vysoké skole.
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Graf 3 Nejvyssi dosazené vzdélani
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Tabulka 5 Vzdélani respondentt

Vzdélani respondentt Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
doktorské 4 6

magisterské 52 87

bakaléiské 4 7

celkem 60 100
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Dalsi otazka se tyka délky pozadované praxe. Respondenty jsem rozdélila na muzskou a
zenskou &ast. Zadny z nich neni v kategorii do 5 let a také u ugitela v kategorii 6 — 10 let.
V kategorii 21 let a vice je nejpocetnéjsi skupina uditelek, oproti tomu je jich nejméné

v kategorii v rozmezi 6 az 10 let. Podrobng&ji uvadim v nasledujicim grafu.

Graf 4 Délka pedagogické praxe

Pedagogicka praxe
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Tabulka 6 Délka pedagogické praxe

Délka pedagogické praxe Absolutni cetnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)

do 5 let 0 0

6-10 let 8 13
11-20 let 28 46
21 let a vice 24 41

celkem 60 100
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7.4 Pribéh vyzkumu

Realizace vyzkumu probéhla v obdobi od poloviny ledna do zacatku dubna roku 2013,
kdy jsem nejprve zpracovala dotaznik v tisténé podob¢ a rozdala 100 respondentim. Oslo-
vovala jsem pouze respondenty, ktefi u¢i na zakladnich Skolach. Z informaci, které mi po-

skytli respondenti, jsem udélala vyhodnoceni a grafy pomoci MS Excelu.

7.5 Vysledky vyzkumu

Na otazku, co si myslite o dalsSim profesnim vzdélavani, odpovédélo 66% respondentt,
ze je zadouci, 28% tvrdi, ze obfas mlZe byt prospé$né a pouze mensina nepovazuje dalsi
vzdélavani za dilezité.

Graf 5 Nazor na dalsi profesni vzdélavani

Nazor na dalsi profesni vzdélavani

M neni ddlezité

M obcas mlze byt prospésné

i je Zadouci
Tabulka 7 Nazor na dalsi vzdélavani
Nazor na dal$i vzdélavani Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni Cetnost (%)
je zadouci 40 66
obcas muize byt prospésné 17 28
neni dulezité 3 6
celkem 60 100
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Nasledujici otdzka se tyka ptinosu dals$iho profesniho vzdélavani pro pedagogické pra-

covniky. Zde se muzi a zeny v nazorech rozchézeji, dale zatrhnutim vice moznosti (povo-

lena byla jen jedna) jsem né¢které dotazniky u této otazky nevyhodnocovala.

Graf 6 Hlavni ptinos dal$iho profesniho vzdélavani

Hlavni pFinos dalsiho profesniho vzdélavani
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odbronych znalosti zkuSenosti s kontakt(
znalosti kolegy

Tabulka 8 Hlavni ptinos vzdélavani

Hlavni ptinos vzdélavani

Absolutni Cetnost (pocet)

Relativni ¢etnost (%)

roz$iteni odbornych znalosti | 8 13
doplnéni dalSich znalosti 20 34
vymeéna zkusenosti s kolegy | 8 13
navazani novych kontaktt 0 0
jiné 0 0
nevyhodnoceno 24 40
celkem 60 100

Vétsina ucitelt vyuZziva moznosti dalSiho vzdélavani, rozdil je opét mezi muzi a Zenami.

Nasledujici graf 7 znazorni tento nepomér mezi respondenty.
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Graf 7 Vyuzivani moznosti dal$iho vzdélavani
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Tabulka 9 Vyuzivani dal$iho vzdélavani

Vyuzivani dalSiho vzdélani

Absolutni ¢etnost (pocet)

Relativni ¢etnost (%)

ano 26 43
obcas 34 57
celkem 60 100

Dalsi otazka se tyka forem dalSiho vzdélavani, které ucitelé nejcastéji vyuzivaji. Ucitelé

uptednostiuji prevazné kurzy poradané v ramci Skoly, dalsi oblibenou formou vzdélavani

pedagogti jsou seminaie pofadané mimo Skolu a dalsi jsou kurzy pofadané mimo skolu.

M¢éné oblibené jsou konference, workshopy, které jsou pofddané mimo Skolu a minimalni

zajem je o konference, workshopy realizované v ramci Skoly. Jiny nazor byl, ze pouze na-

bidky vysokych skol, v nasledujicim grafu 8 je podrobnéjsi piehled.
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Graf 8 Nejcastéjsi formy dalsiho vzdélavani
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Tabulka 10 Cetnost forem dal$iho vzd&lavani

Cetnost forem vzdélani Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
kurzy pofddané mimo Skolu | 20 34
seminafe mimo Skolu 28 47
konference mimo Skolu 14 23
kurzy v ramci Skoly 36 60
seminare v ramci skoly 18 30
konference v ramci Skoly 8 13
jiné 6 10

VétSina dotazovanych uciteli navstévuje vyse uvedenou formu vzdélavani minimalné

jednou za ctvrt roku. Zadny z respondentt neuvedl, ze se zucastni takové formy vzdelavani

méné neZ jednou ro¢né a rovnéz zadny neuvedl, Ze se neucastni. U 4 respondentil, ktefi

zvolili vice moznosti, nebyla tato otdzka v dotazniku vyhodnocena. Podrobnéji na nasledu-

jicim grafu 9.
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Graf 9 Cetnost Gicasti vyse uvedené formy dalsiho vzdélavani
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Tabulka 11 Cetnost u¢asti vyse uvedené formy dalsitho vzdélavani

Cetnost Géasti vzdélavani Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
min. 1 krat mési¢né 2 3

min. | krat za ¢tvrt roku 22 37

min. 1 krat za ptl roku 14 23

min 1 krat za rok 12 20

méné nez jednou ro¢né 0 0

nepravidelné 6 10

nevyhodnoceno 4 7

celkem 60 100

Na otédzku, jestli ucitelim vyhovuji nabidky kurzii, seminafd, Skoleni, prednaSek atd.

V ramci jejich povolani, odpoveédélo ano - 74% respondentil, ne — 19% a jiny ndzor byl, Ze

vyhovuje Caste¢né nebo nékdy Iépe ¢i hute. Spokojenost s nabidkami kurzt muzeme vidét

na nasledujicim grafu 10.
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Graf 10 Spokojenost s nabidkami kurzti v ramci povolani
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Tabulka 12 Spokojenost s nabidkami kurzi v ramci povolani

Spokojenost s nabidkami Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
ano 45 74

ne 11 19

Castecné 4 7

celkem 60 100

Dale byl dotaznik zaméfen na druhy kurzi nebo seminaiti, mezi nejvice zadané typy

dal§iho vzdélavani patfi odborné, dale témét na stejné urovni je zdjem o vzdélavani psy-

chologické a motivacni. Zajimavosti je to, Ze Zadny z respondentll nemél z4jem o kurz pi-

semna elektronicka komunikace. Odkazujeme v nasledujicim grafu 11.
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Graf 11 Kurzy a seminare, které by chtéli ucitelé absolvovat
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Tabulka 13 Kurzy a seminaie, které by chtéli ucitelé absolvovat

Kurzy a seminare

Absolutni ¢etnost (pocet)

Relativni ¢etnost (%)

odborné 28 47
psychologické 22 36
pedagogické 14 23
motivacéni 20 33
pisemna elek. komunikace | O 0

syndrom vyhoteni 11 19

Dalsi otazka se tykd formy vzdélavani z hlediska doby trvani. Zde se opét velmi rizni

nazory respondentli muza a Zen. Zadny z ucitelll nema zajem o vicedenni Skoleni a u udite-

lek je to pouze 20% respondentek, které maji zajem o vicedenni formu vzdélavani, dalsi

nazory jsou — to je riizné napf. nazor, ze radéji tii setkdni nez kazdé tfi tydny jeden den.

Podrobnéji uvadime na nasledujicim grafu 12.
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Graf 12 Formy vzdélavani z hlediska doby trvani
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Tabulka 14 Formy vzdélavani z hlediska doby trvani
Formy vzd¢lavani Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
jednodenni 42 70
vicedenni 12 20
rizné 6 10
celkem 60 100

Dale nize uvedeny graf ukazuje vyuzivani ziskanych poznatkli po absolvovani dal§iho
vzdélavani v ramci Skoly. Asi 57% respondentil uvedlo, Ze ziskané poznatky vyuzivaji
V praxi jen ¢astecné. Zbytek vyuziva dal§iho vzd€lavani v praxi efektivné, celkovy prehled

uvadime na nésledujicim grafu 13.
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Graf 13 Vyuzivani ziskanych poznatkt dal$iho vzdélavani v praxi
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Tabulka 15 Vyuzivani ziskanych poznatkt dal$iho vzdélavani v praxi

Vyuzivani poznatkl v praxi

Absolutni ¢etnost (pocet)

Relativni ¢etnost (%)

vyuzivam efektivné 26 43
CasteCné€ vyuzivam 34 57
celkem 60 100

Dalsi otazka se tyka financovani vyse uvedeného vzdélavani, kdy respondenti odpovida-

ji, zda a za jakych podminek by si toto vzdélavani financovali sami. Pfevazna vétSina re-

spondentli- Zen uvadi, Ze ano, ale jen z diivodu profesniho vyuziti v praxi. U muzl je na-

zor, ze spiSe ne. Dalsi zdjem maji Zeny o nabidku, kterd by je zaujala. Urcitd skupina re-

spondentll Zen 1 muzl se shoduje v odpovédich, Ze ano jen z diivodu profesniho vyuziti

Vv praxi a stejny podil v odpovédich, Ze uréité by si sama vySe uvedené dalsi vzdélani nefi-

nancovali. Podrobngjsi data uvadim v nize uvedeném grafu 14, kde se nazor na vlastni fi-

nancovani vzdélavani razni.
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Graf 14 Vlastni financovani uvedenych forem vzdélavani
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Tabulka 16 Vlastni financovani vyse uvedeného dalsiho vzdélavani
Vlastni financovani Absolutni ¢etnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
ano, v ptipadé zajmu 14 23
ano, z diivodu vyuziti 28 46
spiSe ne 15 25
urcité ne 3 6
celkem 60 100

Dalsi otazka forem vzdélavaciho programu, které uptednostiiuji ucitelé, nejvetsi oblibu
maji Skoleni, tréninky a zadny z4jem nemayji ucitelé o konzultace a uceni z vlastniho vyko-

nu. U moZnosti jinych forem bylo odpovézeno — rtizné, viz graf 15.
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Graf 15 Kterou formu vzdélavaciho programu upifednostiuji ucitelé
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Tabulka 17 Formy vzdélavaciho programu, které ucitelé upiednostiuji

Formy vzdélavaciho pro- | Absolutni Cetnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
gramu

trénink 8 13

Skoleni 41 69

koucovani 6 10

uceni z vykonu lektora 4 7

jina forma 1 1

celkem 60 100
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V dalsi otazce se méli ucitelé vyjadrit k tomu, jak vyuzivaji dal§iho vzdélavani. Nejvice
respondentti odpovédélo, ze praci na projektech, internetem, dale diskuzi a vyménou zku-
Senosti s ostatnimi uciteli, dale studiem literatury a vzdélavacimi programy v televizi. Jiné
nazory byly, Ze vyuzivaji svého vzdélavani ve vyuce, podrobnéji na nize uvedeném grafu
16.

Graf 16 Vyuzivani dal§iho vzdélavani ucitelt
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Tabulka 18 Vyuzivani dalsiho vzdélavani ucitelt

Vyuzivani vzdélavani Absolutni cetnost (pocet) Relativni ¢etnost (%)
praci na projektech 40 67
diskusi s uciteli 36 60
studiem literatury 26 43
internetem 39 65
televiznimi potfady 8 13
jiné 2 3

Na otazku, které formy dalSiho vzdélavani vyuzivaji pedagogové nejcastéji, odpovidaji

ucitelky rizné dle vékovych skupin, nejmladsi v€kova skupina ma v oblibé vzdélavani




UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 52

mimo skolu, stiedni vékova skupina upiednostituje spiSe kurzy a seminafe v ramci $koly a
skupina ucitelek ve véku od padesati let vice mé v oblibé kurzy a seminate v rdmci Skoly,
ale 1 mimo Skolu napiiklad nabidky dal§iho vzdé€lavani z vysokych Skol. Podrobnéji na

nasledujicim grafu 17.

Graf 17 Porovnani Cetnosti vyuzivani forem vzdélavani dle vékové skupiny ucite-
lek

Porovnani cetnosti vyuzivani forem
vzdélavani dle vékové skupiny ucitelek

seminare mimo skolu

seminare v ramci Skoly
55 let a vic
B 40-54 let

kurzy mimo Skolu W 25-39 let

kurzy v ramci Skoly 60%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kterou z forem vzdélavaciho programu respondenti upfednostiuji, odpovidaji ucitelky
ve vSech skupinach je v oblibé trénink, potom nasleduji Skoleni a u skupiny mladsiho a
sttedniho ve€ku také uceni zvlastniho vykonu. Podrobnéjsi analyza je uvedena

V nasledujicim grafu 18.
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Graf 18 Porovnavani preferenci forem vzdélavaciho programu dle véku ucitelek

Porovnavani preferenci forem vzdélavaciho
programu dle vékovych skupin ucitelek

koucovani

trénink 70%
55 let a vice
W 40-54 let
uéeni z vlastniho vykonu W 25-39 |et

Skoleni 60%
30%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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8 ZAVERY VYZKUMU

Ptfed vyzkumem jsem si vytycila vyzkumny problém, tedy hlavni vyzkumnou otazku a

dalsi ¢tyti vyzkumné otazky, které jsem zhodnotila v nasledujici kapitole.

Vyzkumny problém popisny byl formulovan otazkou: Jaké formy dalsiho vzdélavani
uprednostiuji ucitelé zdakladnich skol. Nejvice oblibené u uciteltl jsou kurzy poradané
v ramci $koly, dale pedagogové vyuzivaji seminare poradané $kolou a také navstévuji
kurzy poradané mimo Skolu. Tedy vétSina respondenti upfednostiiuji kurzy poiadané
Skolou nebo mimo Skolu a seminafe potadané skolou, coz je pozitivni a také je nutno dale
analyzovat, jestli pedagogové znaji, co vSechno pod pojem formy dalSiho vzdélavani je

mozné zafadit a co ¢innost V téchto formach dal$iho vzdélavani muze zahrnovat.

Prvni vyzkumna otdzka byla: V cem spatiuji ucitelé zdkladnich Skol prinos profesniho
vzdeélavani. Zde se nazory respondentd — ucitell a ucitelek shoduji pouze v jednom, ucitelé
1 ucitelky vidi hlavni pfinos dal§iho profesniho vzdélavani v doplnéni dalSich znalosti
napr. jazykovych, pocditacovych, vychovnych atd., ucitel¢ pak vyménou zkuSenosti
s kolegy. Ucitelky dale spatiuji pfinos V rozsiieni odbornych zkuSenosti. Né&ktefi peda-
gogoveé se specializuji na jazyky, proto je potieba neustale sledovat rizné zmény ¢i si do-

pliiovat nové poznatky a k tomu je vhodné dalsi vzdélavani napt. externi.

Druhd vyzkumna otazka znéla: Jak vyuzivaji ucitelé ziskané poznatky po absolvovani
dalsiho vzdeélavani. Vice nez polovina respondenti uvedla, ze ziskanych poznatkii po
absolvovani dalSiho vzdélavani vyuzZiva v praxi jen ¢astecné, zbytek pedagogi je vyu-
Ziva v praxi efektivné. Kazdé dalsi vzdélavani ma své klady i zapory, nékteré poznatky

jsou vyuzitelné v praxi, jiné zase méné¢. Je to velmi individudlni zélezitost.

Dalsi vyzkumna otdzka byla: Jaké formy (z hlediska doby trvani) vzdélavani uciteliim
vyhovuje. Zde se opét nazory ucitelti a ulitelek rozchazeji, hlavné ve vicedenni formé
vzdélavani, ktera ucitelim nevyhovuje, ti upfednostiuji hlavné jednodenni formu vzdé-
lavani.

Posledni vyzkumna otdzka znéla: V jakych dalSich formach vyuzivaji pedagogicti pra-
covnici dalsi vzdelavani. Nejvice respondentii odpovédélo, ze vyuzivaji dalSiho vzdélavani

praci na projektech, internetem a diskuzi a vyménou zkuSenosti s ostatnimi uciteli.

Tyto dalsi formy sebevzdélavani vyuzivaji pedagogové i z diivodu financ¢nich, tak jako

studium literatury ¢i vzdélavaci programy v televizi.
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9 NAVRHY A DOPORUCENI

V soucasné dob¢ ucitelé zakladnich skol upfednostiiuji formy dalSiho vzdélavani pro-
sttednictvim kurzii poradanych v ramci Skoly i mimo Skolu a seminait, které jsou poradané
mimo Skolu, pfi¢emz této formy vyuzivaji vétSinou jednou za ctvrt roku a nabidka kurzt a
seminaft V ramci jejich povolani jim vétSinou vyhovuje. Nejvétsi zajem méli o kurzy od-
borné, psychologické a motiva¢ni a forma z hlediska doby trvani vyhovuje pievazné jed-
nodenni. Poznatky z té€chto kurzi a seminaiti vétSina ucitelli vyuziva jen ¢astecné, ale dalsi
Cast pedagogi ziskané poznatky po absolvovani dal§iho vzdélavani vyuziva v praxi efek-
tivné. Co se tyka vlastniho financovani vyse uvedené formy, tak zde se respondenti muzi a
zeny opét rozchazeli, muzi odpovidali spise ne a zeny ano, ale jen z diivodu profesniho
vyuziti v praxi. Z forem vzdélavaciho programu vétSina upiednostiiovala $koleni, pii kte-
rém je ucastnik informovan lektorem. Svého dalsiho vzdélavani vyuzivaji pedagogicti pra-
covnici nejvice praci na projektech, internetem a diskuzi a vyménou zkusenosti s ostatnimi
uciteli. Vétsina uciteld si mysli o dal§im profesnim vzdélavani, ze je zadouci, coz je pozi-
tivni informace a také, ze hlavni pfinos dalSiho profesniho vzd¢lavani vidi v doplnéni dal-

Sich znalosti napt. jazykovych, pocitacovych, vychovnych atd.

Navrhuji, aby se ucitelé zakladnich $kol pravidelné Gcastnili kurz a seminafi externé,
coz vice uptednostiiuji a také v soucasné, narocné dobé je tato forma dal$iho vzdelavani
zapotiebi. Tyto seminafe, $koleni ¢i kurzy by mély byt ureny pfimo pro ucitele, aby zis-
kanych poznatkti a informaci mohli efektivné vyuzivat dale ve vyuce. Dale doporucuji, aby
tyto kurzy a seminafe byly pofadany statem a taktéz by mély byt pro ucitele zcela zdarma.
Tato forma vzdélavani by méla byt na vysoké Grovni, na ¢emz by mél mit zdjem hlavné
stat, potazmo piisluSné ministerstvo. Dal§im pfinosem pro ucitele je vzajemné setkani se
svymi kolegy, vyména nazord, zkuSenosti a informaci, které pak dale mohou ptredavat

svym zakiim a pozitivné na n¢ pusobit v ramci rozvijeni jejich vzdélanosti.
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10 SHRNUTI ANALYTICKE CASTI

Tato ¢ast mé prace se zabyva dotaznikovym Setfenim v oblasti forem dalSiho vzd¢lava-
ni ucitelt zakladnich skol. V uvodu analytické casti byl stanoven hlavni vyzkumny pro-
blém, dale byly vytyceny ¢tyii vyzkumné otazky, dale popsan pribéh vyzkumu, také byl
charakterizovan samotny vyzkum, jako skladba respondentt, jejich vek, délka praxe apod.
V druhé ¢asti bylo zhodnoceno tfinact vyzkumnych otazek, které se zabyvaji formou dal$i-
ho vzd¢lavani, napt. Nejcastéji vyuzivam tyto formy dalsiho vzdelavani?, kde byly uvedeny
vSechny mozné formy vzdélavani ucitelti, nebo Kterou z ndasledujicich forem vzdelavaciho
programu uprednostnujete?, dale Jaka forma (z hlediska doby trvani) vzdelavani by Vam
vyhovovala?, ¢i Pokud byste si vyse uvedené dalsi vzdélavani musel/a financovat sam/sama
S moznostmi odpovédi ano, kdyby mé nabidka zaujala, ano, ale jen z ditvodu profesniho
vyuziti v praxi, spise ne, urcité ne. V zavéru této Casti byly dany odpovédi na vyzkumné

otazky, které jsou zaroven vystupem dotazniku.
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ZAVER

V soudasnosti se na uditele kladou vysoké ¢ naroéné pozadavky. Casto jsou uditelé za
svou praci teréem kritiky rodi¢ii zaka. Vyznamnou roli v ptiprave ucitelt hraje sebereflexe,
komunikativni a prezenta¢ni dovednosti. Pro osobnost ucitele je nezbytna psychicka odol-
nost, schopnost osvojovat si nové poznatky a v neposledni fadé to je socidlni empatie. Pra-
ve empatie je nastroj a predpoklad vzajemné komunikace ve Skole. V dnesni dobé¢ je trend
neustalého sebevzdélavani na vSech urovnich. Pro ucitele je to téméi predpoklad, Ze se
bude rozvijet urcitou formou vzdélavani. Ucitel je povazovan za odbornika ve vzdélavani,
ktery pak zékovi usnadituje proces uceni a poskytuje mu podminky k co nejkvalitnéjsimu
osobnimu rozvoji. Dalsi vzdé€lavani je v soucasnosti diskutovany, ale i také oblibeny po-
jem, kazdy clovek by se mél vice méné déale vzdélavat v prib&hu svého Zivota. U ucitell je
dalsi vzdélavani jesté vice zadouci, protoze ve vzdélavani je mnoho zmén, coz je zplisobe-
no napf. zménami v zékonech, proto je zapotiebi mit aktualni informace, které ziskdme
dal$im vzdélavanim.

Tématem moji bakalatské prace byly formy dalSiho vzdélavani uciteld, kteti uci na za-

kladnich skolach.

Tato bakalatské prace je rozd€lena do dvou ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje teoretické poznat-
Ky z oblasti vzdélavani dospélych a forem dal$iho vzdélavani ucitelti. Praveé tyto poznatky
byly zakladem pro néslednou tvorbu dotazniku na téma formy dal§iho vzdé€lavani ucitelti

na zakladnich skolach.

P4

Druha cast se zabyva dalSim profesnim vzdélavanim, hlavné formami dalSiho vzdélava-
ni ucitelll dotaznikovym Setfenim, bylo zde analyzovéno, jaké formy dalSiho vzdélavani
ucitelé uptednostnuji, kterych forem vzdélavani se nejvice castni, jak efektivné dal§iho

vzdélavani vyuzivaji ve vyuce apod.

Vysledkem druhé ¢asti je zhodnoceni vyzkumného problému a vyzkumnych otazek, kte-
ré byly stanoveny pred vyzkumem, popsala jsem konceptualni zékladni pojmy, které jsem
cerpala z odborné literatury a které mi pomahaly pfi sestavovani dotazniku, vysledky vy-
zkumu, dale navrhy a doporuceni, které by mély sméfovat ke zlepSeni dal§iho vzd¢lavani
uciteli a k vybéru takovych forem dalSiho vzdé€lavani, jejichz absolvovanim budou ucitelé
efektivné a kvalitné predavat poznatky svym zakim. Celkové shrnuti praktické casti jsem

uvedla v oddilu shrnuti analytické ¢asti.
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SEZNAM PRILOH

PI DOTAZNIK



PRILOHA P I: DOTAZNIK

FORMY DALSIHO VZDELAVANI UCITELU
Dobry den.

Jsem studentkou Univerzity Tomase Bati ve Zlin€ a v mé bakalarské praci se zabyvam
formami dal$iho vzdélavani uciteld. Tento dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit

Kk prizkumu vzdélavacich potieb mezi uéiteli zakladnich Skol.
Chtéla jsem Vas poprosit o vyplnéni tohoto dotazniku. Dékuji Vam za V4as Cas a ochotu.
Iveta Smidova

1. Pohlavi
a) zena
b) muz

2. Veék
a) méné nez 25
b) 25-39
c) 40-54
d) vice nez 55

3. Vase nejvyssi doposud dosazené vzdélani
a) SS
b) VS — bakalaiské
¢) VS — magisterské
d) VS — doktorské
e) Jiné (uvedte): ......ooooviiiiiiiiiinn,

4. Délka Vasi pedagogické praxe
a) dob let
b) 6—10 let
c) 11-20 let
d) 21 avice let

5. Co si myslite o dalsim profesnim vzdélavani
a) neni dulezité
b) obcas mlze byt prospésné
C) je zadouci
d) JINYNAZOT: ..o



6.

10.

V ¢em Vy osobné vidite hlavni pfinos dalsiho profesniho vzdélavani (pokud Jste na
otazku ¢. 5 odpovedél/a kladng)

a) rozsifeni odbornych znalosti

b) doplnéni dalsich znalosti (napt. jazykové, pocitatové, vychovné atd.)

€) vyména zkuSenosti s kolegy

d) navazani novych kontakti

) JIMIE. ittt

Vyuzivate moznosti dalSiho vzdélavani
a) ano

b) obcas

C) ne (preskocte otazky 8 a 9)

Nejcastéji vyuzivam tyto formy dalSiho vzdélavani (moznost vice odpoveédi)
a) kurzy potadané mimo Skolu

b) seminafe poradané mimo Skolu

c) konference, workshopy realizované mimo $kolu

d) kurzy potadané v ramci skoly

e) seminafe pofadané v ramci Skoly

f) konference, workshopy realizované v ramci skoly

0) JINE. it e

Vyse uvedené formy dal$iho vzdélavani se ticastnim
a) min. 1 krat mési¢né

b) min. 1 krat za ¢tvrt roku

c) min. 1 krat za ptl roku

d) min. 1 krat za rok

e) méné nez jednou rocné

f) nepravidelné

g) neucastnim se

Vyhovuji Vam, v ramci svého povolani, nabidky kurzi,seminait, Skoleni, pfedna-
Sek atd.

a) ano

b) ne

C) JINY MAZOT: ..eitirit ettt et e e e



11. Jaké kurzy nebo seminafe byste chtél/a absolvovat (moznost vice odpoveédi)
a) odborné
b) psychologické
€) pedagogické
d) motivacni
e) komunikacni
f) syndrom vyhofeni

12. Jaké forma (z hlediska doby trvani) vzdélavani by Vam vyhovovala
a) jednodenni
b) vicedenni

C) JINA (AOPISLE): . onnient it

13.Po absolvovani dalsiho vzdelavani v ramci Skoly ziskané poznatky
a) vyuzivam efektivné v praxi

b) ¢aste¢né vyuzivam

¢) stézi n€kdy uplatnim

Q) JINE: e

14. Pokud byste si vy$e uvedené dalsi vzdélavani musel/a financovat sam/sama
a) ano, kdyby m¢ nabidka zaujala

b) ano, ale jen z divodu profesniho vyuziti v praxi

c) spise ne

d) urcité ne

)88 /20 82/ ) N

15. Kterou z nésledujicich forem vzdélavaciho programu uptednostiiujete

a) trénink (Ucastnik je ,,cvi€en trenérem)

b) Skoleni (G¢astnik je informovan lektorem)

¢) koucovani (,,uci se ucit se)

d) konzultace ( je ,,instruovan® expertem)

e) uceni z vlastniho vykonu (lektor pfihlizi vykonu vzdélavaného)

f) uéeni z vykonu lektora ( vzdélavany ptihlizi vykonu lektora — demonstrace)

€) JIna forma (UVEdTe): ...t



16. Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vyuzivate (moznost vice odpo-
vedi)

a) praci na projektech

b) diskuzi a vyménou zkuSenosti s ostatnimi uciteli

c) studiem literatury

d) internetem
e) vzdélavacimi programy v televizi

£)Jiné (Uvedte): ...o.oiiiii

Dotaznik vypracovala: Iveta Smidova



