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ABSTRAKT

Nezangstnanost a moznosti uplétri na pracovnim trhu

Bakald&ska prace je za¥ena na neza#stnanost jako spatensky problém, zvySujici
ekonomickou nestabilitu na pracovnim trhu. Prageonahéacloveéku rozvijet své schop-
nosti, znalosti, dovednosti a davd mu pocit p&spsti pro spokost. Na trhu prace
se ch¥ji uplatnit i lidé, ktéi diky svym specifickym znailn obtizrié hledaji zamistnani.
Autorka se ¥nuje absolveriim Skol, ktéi nalezi do rizikovée skupiny zamstnatelnych lidi.

Klicova slova: Nezagstnanost, trh prace, absolvent, &ami, zandstnani, kvalifikace,

nezangstnany, politika zagstnanosti, povolani, rizikova skupina.

ABSTRACT

Unemployment and job opportunities in the laborkagr

The thesis is focused on unemployment as a somalgm and the increasing of economic
instability in the labor market. Generally work pela human to develop their skills,

knowledge and gives them a sense of usefulnessatiaty. However some people who
have specific features find it difficult to get wable jobs in free labor market. The author

focuses on graduates who belong to a risk gropsngioyable people.

Keywords: Unemployment, job market, graduate, etlocaemployment, skills, unem-

ployed, police of employment, occupation, risk grou
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UvoD

Nezangstnanost fedstavuje spotensky jev, ktery pro atany Ceské republiky
neni neznamy. Ratky tohoto terminu maji hluboké i#emy zakotvené v minulosti
ve stedowkém obdobi. Typickym rysem uvedené doby je ddinrmost. Nezaréstna-
nost prosla &kolika miznymi ozn&enimi, ale jeji podstataigtava stejna. Vzdy se jedna

o lidi bez prostedki obZivy, zavislé na pomoci druhych.

Vykonavat praci je préloveka dilezité hned z &olika davodi. Predevsim je-
jim konanim ziskava materialni présph, pocit uZiténosti a dlezitosti
pro spolénost, dale moznostiugdtojre Zit a zazivat fejivy pocit sebelcty a sebeuplat-
néni. Ztrata zardstnani se podepisuje hlavna psychice a zdravi jedince, dale na-zp

sobu vedeni jeho rodinného Zivota a v neposl&tina smyslu Zivota jako takoveého.

Mistem, kde lidé nabizeji své schopnosti a dovetinestrh prace. Vyznaije
se vysokou dynamikou a ngbernym mnoZzstvim obecny¢hspecifickych pozadavk
na kvalitu a kvalifikaci pracovnich sil. \&&i pouze lidé, kié se neustaleizpusobuji

sowasnym podminkam pracovniho trhu.

V dnesni spokenosti existuji i lidé, ktd by se radi uplatnili v pracovnim proce-
su, ale potykaji se s nezdarem v této oblastiedké terminologii se vyskytuje pojem
tzv. rizikova skupina, jeZ zahrnuje jedince &tym socialnim handicapem. Jednim
z ¢lanki takto ozndované skupiny jsou absolventi po ukeni Skol, na které

se ve své bakaiské praci vice za#im.

Rozhodla jsem se psat o nezatnanosti a moznostech uplk&tin na pracovnim
trhu se specializaci na absolventy po wemm zakladni, edni a vysoké Skoly. Zadané
téma n¢ velmi zajima hned zé&hkolika divoda. Jisty¢as jsem pracovala ndaik prace
jako zprostedkovatelka zagstnani. Téma je mi blizké v ramci profese, nefgem
méla moznost kazdy den byt v kontaktu s nezstmanymi a nahlédnout do hlubin je-
jich problémi, se kterymi se potykaji. DalSimiebdem pro vybr tématu byl fakt,
Ze sphuji kritéria pro z#éazeni do tzv. rizikové skupiny, nabjsem absolventkou vysSi
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odborné Skoly, nachazejici seigtusné ¢koveé kategorii pro tuto skupinu a také proto,
Ze jsem si vyzkouSela, jaké to je byt bez pracetdPsi myslim, Ze dané téma zpracuiji
nezaujat a vyuziji svych odbornych zkuSenosti i fesii z praxe. Poslednimidodem

k vybéru tématu byla i skutmost, Ze mnoho mych kamaiad vrstevnik ma kladné

i zaporné zkuSenosti se zvolenou problematikowotopsi myslim, Ze jejich poznatky
budou ginosem pro moji bakaigkou praci.

Hlavnim cilem prace bude za#ifeni se na uplaténi absolven# Skol na trhu
prace, ktéi se nalézaji veéku od 15 do 26 let a jsou z lokace Blanenska, aoxdi
evidovat jejich zkuSenosti s nezéstnanosti. Jako obecné cile mé prace jsem
si stanovila charakterizovat nezafstnanost, jeji druhy, vyvoj €eské republice, jeji
socialni disledky na jedince a také popsat politiku zé&stnanosti a nastinit zakladni

piehled tzv. rizikovych skupin.

Bakal&ska prace bude &gna Siroké viejnosti, zejména studdémh, ktei ukon-
Cili zakladni, stedni nebo vysokosSkolské w#dni a maji tendenci hledat si profesi
na zéklad svych individuélnich fedpoklad. Myslim si, Ze dilo by mohlo zaujmout

i ty, ktefi se o danou problematiku vice zajimaji.

Pro splgni stanoveného cile jsem rahth bakal&skou praci na dv ¢asti
a to teoretickou a praktickou. Teoretickést sestava ze dvou kapitol, pojednavajicich
0 nezamistnanosti, trhu prace a rizikovych skupinach. Reklitcast zahrnuje stanoveni
hypotéz, moje sociologické $ehi a jeho vysledek. Ke sgim sociologického vyzku-
mu bude pouZzita kvantitativni metoda, dotaznikoetée&i a analyza zji8hych skute-
nosti. Dotaznikové S&ni budu provéait ve sveém nejblizSim okoli, tedy na Blanensku.
Dotaznik bude wen pouze pro absolventy, kteukortili bud zakladni, stedni
nebo vysokou Skolu a nalezi dekevé kategorie od 15 do 26 let. Pro uskotai vy-
zkumu a dodrzeni stanovenych kritérii vyuZziji smalpsti o sotiasné situaci vybranych
responderit na trhu prace a lduosobr nebo prosednictvim socialnich siti jim zaslu

mnou zhotoveny dotaznik.

Socialni pedagogika, kterou v sagné dob studuji, tzce souvisi se zvolenym
tématem. Soudim tak proto, Ze se socialni pedagorgbyva problémy provazejici

vychovny proces a nabizi pomok jejich feSeni. JelikoZ jsou nezé&stnanost, trh pra-
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ce a problematika s nimi spojena nedilnoucasti sodasné dnesni spdleosti, ged-
stavuji jeden z nejzava&Bich sociald ekonomickych probléth Myslim si, Ze vyis-
néni ¢asti pracovnich sil z trhu prace tigobuje Skody nejen pro zngime jedince,
ale pgedevSim pro celou spdleost. Socializac€lovéka predstavuje vyznamny krok
a jeji pisobist se nejprve odehrava v rodinném predt a nasledownv kolektivu.
Myslim si, Ze hraje zasadni roli, jaké hodnoty asfiedi rodina difti poskytne.
Do budouciho Zivota si &ité odnese jiné ii@dpoklady dit vyrastajici v nefiznivém
rodinném zazemi zasazeném negstnmanosti, nez ditvyrastajici v perspektivnim pro-
stredi, kde dostane, aai pomysli. | v kolektivu mezi vrstevniky se prejenajetkovée
ponery, coz miZze vést k socialnimu vyléeni z dané skupiny.
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|. TEORETICKA CAST



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyd studii Brno 12

1. NEZAMESTNANOST

Dnesni moderni doba se potyka s catmdou problém, které poutaji pozornost
vefejnosti a jsou fednetem mnoha diskuzi. Nezastnanost fedstavuje jednu soast
trzniho hospoddtvi a existuje mnoho pojednani, vystihujici pols@aného terminu.
Nezangstnanosti a jeji problematikou se zabyvada lidi z Sirokého sortimentu oldor

prevazré ekonomiky, psychologie a jinych.

V powedomi dneSni spoteosti panuje feswdéeni, ze kazdy, kdo pracuje,
je automaticky zakstnany a ten, kdoistava doma, je nezastnany. S timto tvrzenim
nesouhlasim, neliaelze dlit lidi jen na zaklad ekonomické aktivity. Skladba obyva-
telstva sestava nejen ze zstmand, ale i z Zen v domacnosti, studiénebo dichoddi.
Z toho vyplyva, Ze takova matka na r@miské dovolené nepracuje, ale nezastava post
nezandstnanéhoclovéka. Op&nym prikladem je jedinec, ktery bude zaregistrovany
na Fadk prace a bude si zaraveprivydélavat vykonem dohody o provedeni prace

nebocinnosti, a sotasré 0 im nemiZzemefict, Ze je zastnancem.

Podstatny bodiedstavuje vysitleni terminu prace, kterou se rozumi mit place-
né zangstnani a dostavat mzdu za vykonané Usili. Za nézimaného je povazovana
osoba, ktera se uchazi o zZetmani, neni v pracovniti obdobném porru, nevykona-
va samostath vydélecnou cinnost, nefipravuje se sousta¥nna budouci povolani
a osobg pozadala o zprastdkovani vhodného zasstnani na Uzendprislusném tadu
prace v mist svého trvalého bydli&t Dilezitym predpokladem je i skuteost, Ze tyto
osoby mohou a cf pracovat, ale nenasly pracovni misto.

Zakon¢. 435/2004 Sb. o za¥stnanosti ve zini pozdjSich gedpisi v 824 cha-
rakterizuje uchaz® o zamdstnani jako fyzickou osobu, ktera os®bmpozada
o zprostedkovani vhodného zasstnani krajskou polsu Uradu prace eské republi-
ky, v jejimz izemnim obvodu ma bydé& @i spinéni zakonem stanovenych podminek

je krajskou pobékou Uradu prac& R zaazena do evidence uchafi® zangstnani.

Pro kompletni uvedeni do problematiky nezatnanosti bych je§trdda zminila
pojmy ekonomicky aktivni a pasivni obyvatelstvoyaniezanistnanosti a zjsob jeji-

ho mefeni.
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Ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuje zsimané a nezafstnané jedince,
ozna&ované jako pracovni sila. StudentiicHodci nebo Zeny v doméacnostegstavuji

skupinu ekonomicky pasivniho obyvatelstva.

K méieni nezargstnanosti slouzi ukazatel miry nezstmanosti, ktery se zpra-
vidla definuje jako procentudlni podil nezgstmanych na celkovém @i ekonomicky

aktivnich obyvatelCesky statisticky fad eviduje miru nezatstnanosti \Ceské repub-

lice, kterd se vyjadije pomoci vzorceu = LL:U x100, kde u predstavuje miru neza-

méstnanosti (vyjatenou v %)U je paset nezansstnanych & je paset zangstnanych:

Zduaraziuji skutenost, Ze se viznych zemich pouzivaji odliSné metodyieni
nezangstnanosti a definice ukazatele zstmanosti, coz znemfudje objektivié posou-

dit moznosti mezinarodniho porovnani miry nezstmanosti.

1.1 DRUHY NEZAMESTNANOSTI

Béhem studia odborné literatury souvisejici s prolalékou nezaréstnanosti,
jsem se setkala hned &kolika typologiemi nezagstnanosti. Faktem ustava,
Ze co autor, to jiny nazor. OdliSné jelehi podle Magdaleny Kotynkové na rozdil
od BoZeny Buchtové. Zatimco Kotynkova rozliSdjgii zakladni druhy nezagstna-
nosti, Buchtova obohacuje ekonomickou terminolagilalSich Sest typnezanistna-
nosti. V nasledujicim textu bych rada nejprvedstavila dleni prvni vySe uvedené

autorky a navazala bychliposem druhé zméné gedstavitelky.

Frik ¢éni nezangstnanostvznika v disledku dobrovolného opousii pracovnich
mist a naslednym &tovanim lidi za lepSimi pracovnimtifgzitostmi. Neni dlezité,
zda zamistnana osoba opoustiiydni misto z ivodu planovaného propogsf

nebo z dvodu giznivgjSich pracovnich podminek v novém zetmani. Hromadné

propoustni z divodu technologického pokroku, zanik firndypracovist nebo organi-

1 BROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu prack. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 280F8. ISBN 80-86429-16-4.
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zani zmeény jsou roviZ situace, kdy se da hatoo tomto druhu neza#stnanosti, kte-

ry zpravidla netrva déle nez Xgice.

» Sezonni nezadstnanostje nezardstnanost, ktera je kratkodoba a:izpbuje
ji diskontinuita produkce v odtvich, kde je vyroba zavisla nadasi — stavebnictvi,
povrchova &ba nerostnych surovin, zeéddlstvi, lesnictvi, rybolov — a jejiugledky
v navazujicich zpracovatelskych etch, jako cukrovarnicky a konzervarenskyi-pr

mysl.”?

» Strukturdlni nezan#stnanostpostihuje @ktera odvtvi vyroby a jejim fvod-
cem je klesajici poptavka pocité produkci stath. Disledkem je zvySujici se nabidka
po jiném druhu sortimentu a jeho vyelPraw uvoliovana pracovni sila tedy naléza
mozZnost uplatnit se na novém pracovnimdnigtzadujicim jinou kvalifikaci® Nejcas-
t¢ji jsou timto typem neza#stnanosti postihnuty fpdevsim vdané Zeny, rodina
S WtSim pa@tem diti, starSi osoby, osoby s nizkou kvalifikaci a takéby se zignénou

pracovni schopnosti.

Cyklickd nezandstnanost souvisi s cyklickym poklesem vykonu ekonomiky.
Kdyz nastdva obdobi hospddiych pokleg, tak tato sloZzka roste

a naopak p obratu vykonnosti ekonomiky klesa.

Skryt4 nezardstnanostzahrnuje osoby, které si praci nehledaji a arsmega-
registrovany naitadech prace. Do této skupiny fianladistvi nebo Zeny na m#s&é
dovolené. Tito jedinci si hledaji zastnani bez pomociiadu prace anebo maji jiny

status jako najklad mateéstvi, Zena v domacnosti a jiné.

Nepravd nezamstnanost predstavuje jedince, kit jsou nezarstnani

a v evidenci tadu prace aipsto si praci nehledaji.

Kratkodoba neza@stnanostnebyva zpravidla delSi nez 5égiai, a proto ne-
musi nut® ohrozit statut nezagstnaného.

2 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu pracéd. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003,28. ISBN 80-
86419-48-7.
3 BUCHTOVA, B., et alNezarndstnanost1. vyd. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, sI3BN 80-247-9006-8.
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Dlouhodoba neza@stnanostje stav, ktery trva vic jak 1-2 roky.

» Dobrovolna nezamistnanostznamena, Ze je épdnostén volnycas ped ko-
nanim prace. Dobrovolhnezamastnani mohou mit nabidky pracovnich mist, ale aktiv

ne hledaji jin€, nap. |épe placené misto.”

Nedobrovolna neza#stnanostpopisuje jedince, kié by radi pracovali za sta-

novenou mzdu, ale neexistuje propracovni pilezitost.

Pro Uplny v¢et uvadim jestjeden termin a tplnd zan¥stnanost na ktery ni-
Ze ¢tend& v souvislosti s nezagstnanosti narazit v odbornych knihach. Jedna faw s
kdy neexistuje nedostatek arfepytek pracovnik Zarove plati, Ze i zde se vyskytuje
nezamdstnanost, nelklbomohou vzniknout volna pracovni mista, na kteryahdanych

mzdovych sazeb neddjitlidé pracovat.

Myslim si, Ze jsem podala ¥grpavajici pehled druli nezandstnanosti a napl-
nila kapacitu této podkapitoly. Konstatuji, zéi mahlédnuti do jinych pramén
nez jsem mila k dispozici, by¢ten& urcité objevil i dalsi typologie &eni nezanistna-

nosti.

1.2 VYVOJ NEZAM ESTNANOSTI V CESKE REPUBLICE

Neda sefict, Ze by nezagstnanost nalezela k novym termiin dnesni doby.
Existovala uz v davnych dobach minulosti, ale t@hkrebyla znama pod s&asnym

nazvem.

Ve stedowku se vyskytovala sorta lidi, ktera byla ozoana jako chudi. Tito

s

Ze nebude nadnesené, kdgknu, Ze prosednictvim gispivku ozn&ovaného jako

almuzna, projevovali darci svoji lidskost.

4BUCHTOVA, B., et alNezardstnanost1. vyd. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, sIS5N 80-247-9006-8.
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Smutné ovsem je, Ze se peéjdento prostedek milosrdenstvi stal druhem sou-
tézivosti mezi aristokracii. V podstato znamenalo, Ze se bohaté Sleghtipredharly
v pactu svych ,Zebrak’. Dtive lidé poskytovali tento druh pomoci v ramci lgsk
k bliznimuci ze soucitu. Poziji zacaly aristokratické kruhy soufiemezi sebou o vys-

Si prestiz. Jednim z pruldokonalé uSlechtilosti byla forma projevu pomoaiipbnym.

Postupentasu, jak se ®nilo uspdadani spolénosti a rozvijelo se pmyslové
odwetvi, se vytvdily odborové organizace. Smyslem jejich prace tadstupovat pracu-

jici lid v uplatreni lepSich podminek v pracovnim procesu.

Prvni s¥tova valka pinesla zasadni zlom, nebdiky ni se tém¥ vymitila ne-
zanmestnanost. Zéala se vyzbrojovat a oSacovat armada, célb rma nasledek roz&ni
pracovnich filezitosti. Jenze po ukéeni valky se situace zmila a nasledoval ap
narist lidi bez prace a chudoba.

Krize nezamistnanosti se nejvyraZjn projevuje v letech 1928-1929, kdy bylo
registrovdano fes 50 000 nezarstnanych. Rok 1933 navySil jejich ¢

e

a nejvy3si v pohratmichceskych a moravskych okreseth.

Dulezitym meznikenmteské historie je i druhda &ova valka. V tomto obdobi
dochazi k poklesu neza&stnanosti v dsledku ogtovného zbrojeni. Po stvi spoje-
neckych vojsk nastava deskych zemich éra komunismu, kdy ma prace rozhcduji
vyznam. Tato doba jeitezita také faktem, Ze seftila drZzet plnou zarstnanost. Cha-
rakteristickym rysem tohoto obdobi byla jistotageaKdo nepracoval, byl statnim re-
Zimem ozn#&en jako pizivnik a disledky postihu dopadly na celou rodinu. AZ do padu
komunismu byla mira nezastnanosti spéitana na 3-4%.

Ze znazorané tabulky 1 je patrné, Ze s nastupem kapitaliszatala nezarést-
nanost postupgnrast. K vyraznému naéstu doSlo v roce 1997, kdygsahla dosavad-
nich 5%. V kratkém rozii se vySplhala az na 10%, jak doklad& rok 2003.tadto

mezniku se aZz do roku 2008 postémmiZzovala az na znaza@mych 6% v roce 2008.

® MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problém. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 139&1.1ISBN 80-901424-
9-4.
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Nicmére v roce 2009 rapidh stoupla a fesahla 9%. Posledni zaznamenany rok

2010 ukazuje miru nezastnanosti v réritku 9,5%.

Tabulka 1 Mira registrované nezanéstnanosti vCR k 31. 12. 2010

Mira registrované nezaméstnanosti v CR (stav k 31.12.)

.Mnml“l" mmn

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
® & 2 % 2 9 9 O & & & © Q@ © 9 T T € 8 8 © © =
mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN

-
=3

o B N W A U @O N @ ©

Zdroj: www.czso.cz/csu/dyngrafy.nsf/graf/cr_od_rdl®89 nezamestnanost_(k 27. 10. 2012)

Tabulka 2 popisuje posledni ze@g¥né Udaje o stavu zasstnanosti a neza-
méstnanosti WCeské republice.

Tabulka 2 Zaméstnanost a nezarstnanost vVCR k 31. 12. 2012

4. ¢tvrtleti | 1. étvrtleti | 2. ¢tvrtleti | 3. étvrtleti | 4. ¢tvrtleti
Ukazatel 2011 2012 2012 2012 2012

Mira zaméstnanosti
(%) 54,5 53,9 54,5 54,9 54,8
Obecnéa mira neza-
méstnanosti (%) 6,4 7,1 6,7 7,0 7,2
Mira ekonomické
aktivity (%) 58,2 58,1 58,4 59,0 59,1

Zdroj: www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/zamestnanegamestnanost_prace (k 25. 3. 2013)

KdyZ porovndm miru zadéstnanosti na konci roku 2011 @vrtleti 2011) a ko-
nec roku 2012 (4¢tvrtleti 2012), tak dochazi k nepatrnému zlepSeoblasti zanst-

nanosti (54,8). Totéz se netiat o hodnotach uvedenych v poloZzce miry nesina-
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nosti. Zatimco na konci roku 2011 @vrtleti 2011) byla na 6,4%, tak ve &vrtleti
roku 2012 vystoupila na 7,2%, tedy se zvysila.

Predk®Zzné vysledky za rok 2013 pro oblast zatnanosti a nezafstnanosti
Cesky statisticky fad zatim neuvadi. Nicmérsrovnani nezadstnanosti za posledni
2 roky (2011 a 2012) ukazuje na skimest, Ze neza#stnanost stoupa, jak je patrné

z tabulky 2. Zmény v resortu zagstnanosti nejsouipis markantni.

1.3 SOCIALNi DUSLEDKY NEZAM ESTNANOSTI

Prace zaujima v Zivéttloveka dilezitou roli. Jedinec pomoci pracovnictile-
Zitosti zaZiva pocit igktojné existence, seberealizace a sjwriské uziténosti. DalSi
podstatnou vyhodou mit praci je materialni pgasp plynouci z niClovék ke svému
Zivotu potebuje s mezilidskych vztah a ve své profesi navazuje socialni vztahy, kte-
ré gispivaji k rozvoji lidské socializace. Préstinictvim moZnosti pracovat uspokojuje
jedinec poteby ctizadosti, sebeupl&m a sebelcty. Diky pracovnin¥ilezitostem

se rozviji profesni a spalensky vzestup.

ZkuSenost s nezatstnanosti fedstavuje pro kariéru lidi néekavanou zrnu,
ktera se poji s velmi negativnim prozivanim tétatskosti. Ri vykonu zangstnani
¢lovék uplatiuje i svoje ambice. Prace ho také motivuje k dalSgmazeni a Kinam.
Nejlepsi situaci je, pokud se jedinec uplatnil ofpsi, ktera ho bavi, zajima & pejim

konani se citi spokojeny &a&tny.

KdyZ jsem pracovala naf@k prace,éasto jsem od uchaie o zangstnani sly-
chavala, Ze pozitivem na jejich vzniklé situactgezZe jim odpadl stresovy faktor z pra-
ce, maji dostatek volnélmsu, nemusi nikam brzo vstavat a podoiekteri lidé diky

nezandstnanosti zlepsSili své rodinné &aelské vztahy. Jini jedinci zaseéeiavali na-

Vv s
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Nicmérg po odezani prvotni euforie z vySe uvedenych vyhod negstrmanosti
se pozdji dostavil strach a deprese z budoucnosti. Je sute skut@ou hodnotu

prace a jeji postaveni v naSem Zévpbzname az ve chvili, kdy o niiggleme.

Nedobrovolna ztrata zasstnani ma negativni, psychologické, sociélni a-zdra
votni disledky. Jedinec se ocitne bez zdrof§npi, pomoci kterych uspokojoval své
Zivotni poteby. Diky této skutmosti vznika v rodid ekonomicka nejistota. Jedinci
se uzawou moznosti ziskavat a zdokonalovat své pracovmykyaa dovednosti. Dale
se objevuji pochybnosti ohleéinsmyslu samotného Zzivota. Velicgastym jevem
je i fakt, ze nezagstnanyclovék se za s post stydi a rafji se za&ne vyhybat social-

nim kontakim a omezi svoje styky gateli a spolupracovniky.

Psychika lidi je ovliiovana zminami ve vnimanéasu, jez jsou zjsobeny @-
sledkem nezawstnanostiCas straveny v praci a volnsas jsou spolu Uzce propojeny
a lidé si je vhod& kombinuji, aby z nich &i nejvétsi uzitek. B ztra prace pozbyva
i hodnota volnéha@asu na své idezitosti. Nadbytek volnéhgasu vyvolava v lidech

pocity marnosti, nudy, zbytaosti a nepdebnosti.

V Ceské republice nasta p@et sebevrazd, uskutisovanych v dsledku ztraty
zanmestnani. K duSevnim nésleitk spojenych s nezafstnanosti seéadi deprese, alko-
holismus, poruchy chovani, sebevrazedné pokusyadbnasili a sebevrazdy. Deprese
byva obvykle tim hlubSi¢im vice se jedinec citi odp&iny za svoje nové postaveni

ve spolénosti.Cim méré miZe znénit svoji situaci, tim vice propada pocitu bezmoci.

Rodinny Zivot je také provazan ésfedky ztraty prace. Neini se pouze fi-
nartni rozpa@et rodiny, ale i fungovani domacnostgllmh roli a vztahy mezi jednotli-
vymi ¢leny rodiny. V kladném ifipact se stane rodina pro nezé&tnaného jedince uto-
CiSttm a ogrnym pilitem proc¢erpani odhodlani k hledani nového mista. V zaporném
piipadt jsou ¢lovéku vytykany finani obtiZze, jeZ zfsobil svym propughim. Déle
muze byt naruSena kontinuita mezi manZzeli. Pokud aydiklad Zena praci a muz ne,
muze se zminit zasady postaveni této manzelky. Muz sigmda méscenny a Zena ma

pocit, Ze bez ni by fina&mi stranka rodiny selhala.
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Stres, zfisobeny s bezvyslednym nalezenim prace, zhorSujekB/zdravi, na-
ruSuje chod kardiovaskularniho systéshavéka, Ut@i na jeho imunitni systém atie
zvySit spotebu alkoholu a cigaret, pokud je na nezamdstnany zvykly. Pevazri
u mui hrozi pravdpodobnost vzniku vysSiho krevniho tlaku v ramciojefizkého
postu v praci, nedosta@t®eho vykonu nebo ohrozeniénpiimo ztratou pracovniho mis-

ta.

Zawrem bych dodala, Ze si musime¢domit, Ze o praci néhazeji jen lidé

s nizkymi kvalifika&nimi predpoklady, ale i odbokvalifikovani pracovnici.
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2. TRH PRACE

»T1rZni hospoddstvi se sklada ziznych, relativa samostatnych, ale vzajethn
propojenych a zavislych t#hZ hlediska funkce, kterou hospeéski pini, se jako domi-
nujici jevi trh vyrobl a sluzeb, na kterém spebitelé (spolénost) mohou nakupovat

statky k uspokojovani peb.”

Praci Ize vystihnout jako vyrobni faktor, ktery je vykarén lidskym kapitalem

a odnEénou za ni je pedEni transakce.

Lidsky kapitalzahrnuje jedince ochotné pracovat za stanovené vézaoadmin-

ky na trhu prace.

Situace na trhu prace byva znamorana jako setavani se nabidkové a poptav-
kové Kivky prace. Kdyz dojde k vyrovnani poptavky s ndloid, dochazi k rovnovazné
situaci. Rovnovaha na trhu prace je propojenast@xti nezagstnanosti, ktera je tudiz

neoddlitelna od trhu pracé.

Nutno dodat, Ze rovnovaha na trhu prace v praxdynikeexistuje a to sameé plati

i 0 jediném druhu pracovniho trhu.

2.1 PRACOVNI TRH A JEHO TIPY

Neexistuje jen jeden trh prace, nybrz feqerné mnozstvi. Podle segmeniah
teorii neni mySlen trh prace jako jednotny (homades regulovany pouze vztahem
mezi poptavkou po pracovni sile a jeji nabidkoug mko celafada relative
autonomnich trh (segment). Jednotlivé segmenty jsou relatévihomogenni a jsou

chrarény pied konkurenci fichazejici zvedi.?

S BUCHTOVA, B, et alNezandstnanost1. vyd. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, Sl.SBN 80-247-9006-8.
"BUCHTOVA, B., et alNezardstnanostPraha: Grada Publishing a.s., 2002, s. 64. ISB84¥-9006-8.
8 MARES, P Nezandstnanost jako sociélni problémraha: Sociologické nakladatelstvi, 1998, sISBN 80-901424-9-4.
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NejznangjSi segmenténi teorie je teorie dualniho trhu tema primarnim,

sekundarnim, formalnim, neforméalnim, internim seaxtm trhem.

Primarna trh prace zahrnuje lepSi a vyhodj$i pracovni pilezitosti s vyssi
prestizi, nabizejici vice Sanci, dobré moZnostigsionalniho istu a pevazrié celkow
i lepSi pracovni podminky. Pracoviiik je umoZina snadnd dostupnost zvyseni svého
vzcklani. Na primarnim trhu nejsou jedinci aZz tak mbeadeni ztratou zadstnani.
Na sekundarnim trhu pracese vyskytuji pracovni mista s nizSi prestizi a mzdo

vou drovni. Pracovni kariéra uz neni tak vyhodhaé jaa primarnim trhu prace.

Formalni trh pracebyva rekdy ozna&ovan jako trh oficialnich pracovnickile-

Zitosti, které jsou pod kontrolou a regulaci speteskych instituci.

Neformalni trh praceje mimo jakoukoli kontrolu ze strany instituci z$t&jed-
na-li se o daové trady. Zahrnuje v sabcinnosti domacich praci, samozasobitelstvi
a aktivity nalezejici do tzv. Sedécerné ekonomiky. Takovymito aktivitami jsou rk&ap
klad nelegélni podnikani, podnikani obchézejicicovai a daové zdkony a mnohé

jiné.

Interni trh prace zahrnuje trh uvnitjednotlivych podnik a externi trh je ten,
na kterém si tyto podniky vzajekonkuruji.

VySe uvedené trhy pitk zakladnimu pehledu pracovnich tthv powdomi ve-
fejnosti. Nicmén miaZzeme v odborné literate v souvislosti s tématem narazit na ter-

miny jako dokonaly, neoklasickyfippzeny, institucionalni nebibzeny trh prace.

Dokonaly trh prace je trh, na kterém je cena prace (mzd&eoa jen porfrem

mezi poptavkou po praci a jeji nabidkou.

Neoklasicky trh pracge uz még dokonaly trh, na kterémipobi a trzni mecha-

nismus koriguji kulturé dané standardy a distritni mechanismy.
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Na piirozeném trhu pracge nutné péitat s individualnim nedostatkem znalosti,
kvalifikace a dovednosti, ekonomickymi a neekondwrici naklady a setrvaosti jevi
nikoliv jako s pochopitelnymi nedokonalostmi jinalokonalého trhu prace, ale jako

s jeho pirozenou bazi.

Instituciondlni trh prace je ovlivnén sociélnimi institucemi, které intervenuji

do jeho mechanismu. V podstége tento trh ovliviovan zamistnavateli a zagstnanci.

Naiizeném trhu pracge zajiS€no v rdmci zasahu stétu totéz jako na neoklasic-

kém trhu girozenymi mechanismy.

Zawrem jest doplnim, Ze stét, vystupujici na trhu jako autgrite snazi uplatnit
politiku ochrany prace a socialnich podminek,&yajici v garanci prava na utieni
odbofi, poskytnuti progedki obzivy v podob dichodu nebo pojighi a prava na de-
ni podminek garantujicich zakonem jakoifldpd zakaz prace prcet ¢i uréeni délky

pracovniho dne.

2.2 POLITIKA ZAM ESTNANOSTI

»Politika zamestnanosti je definovana jakinnost, srérujici k dosazeni rovno-
vahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silacbduktivnimu vyuziti zdrbj
pracovnich sil a k zabezg®Eni prava obani na zamdstnani. Jejim cilem je vytkeéni
optimalnich podminek aredpoklad pro dosazeni plné, produktivni a svobé&dmole-

né zardstnanosti.®

Od svého prvoptatku se politika zagstnanosti orientovala na nezéstnané,
poskytovala finaéini pomoc v pipact ztraty pracovniho mista a usilovala o brzky na-

vrat jedince na trh prace.

9 KOTYNKOVA, M., NEMEC, O. Lidské zdroje na trhu pracd. vyd. Praha: Professional Publishing, 2003,34.. ISBN 80-
86419-48-7.
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V oblasti problematiky spojené s nezgmanosti se politika zaistnanosti sna-
Zi financovat trh prace i projekty vytkené na pomoc rizikovym skupinam a regdion

zasaZzenym nezafstnanosti.

Politika zangstnanosti by rfla byt vysledkem saiinnosti a provazanosti
s ostatnimi politikami, zejména s hospitskdu, sociélni a vatanostni politikou. Proto
je treba @ast dalSich orgdn— statni a vieejné spravy, ale i zatstnavatelskych a odbo-

rovych svai hospodéskych komor®

V souvislosti se zadsahem statu v oblasti pomal@nt bez prace se nazvy od-

borniki rozchazeji. Jiny je pohled libeddlutilitaristi a libertariar.

Liberalové jsou geswdeeni, Ze jsou lidé odp@dni sami za sebe, tudiz si pra-
covni misto naleznou i bez intervence statu. Pomkeom jim budou inzeréaty

v novinach, vlastni kontakty a osobni dotazovani.

Oproti tomuutilitaristé zastavaji ndzor, Ze byairstatni aparatigrozdlovat fi-

nartni prostedky tak, aby lidé s vySSimtipmy platili vySSi dag a jediném s nizkymi
platy poskytovat dichodoveé transfery.

Libertariani z&sadd odmitaji fgerozdtlovani pewznich prostdki. SnaZzi
se zkoumat a hodnotit procesy, které b§lynrozdlovani zamezit. RowE ve svém
programu hlasaji, Ze pokud dojd# pzdlovani k nepravostem jako je ridgad kra-

deZ, musi stat zjednat napravu.

Vstupem do Evropské unie v roce 2004C&ska republika zavazaldijmout
principy politik zemi EU za své. Znamena to, z&'sskéa republikaidi narodnim pla-
nem zamistnanosti, stojicim na podfwgzangstnanosti lidi, podpge podnikani, podpe
prizpusobit podniky a zagstnance zrnam a podpi@ rovnych pilezitosti pro vSechny

osoby.

12 BROZOVA, D.Spoleenské souvislosti trhu prace. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2603,23. ISBN 80-86429-16-
4.
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Stat reguluje vztahy na trhu prace predhictvim aktivni a pasivni politiky.
Pasivni politika zaméstnanosti znamend zaji8hi hmotného zabezpeni
pro uchazée o zamistnani. K formam zabezpeni nélezi vyplaceni podpory v neza-

méstnanosti a podporytprekvalifikaci.

v' Podpora v neza@stnanostipiislusi jedinci, ktery se jako uchaze za-

méstnani zaeviduje na krajské pabe Uradu prace dle mista svého byd-
liSt¢ a spIni stanovené podminky pro jeji nérok.

,O podpoe v nezawstnanosti rozhodne krajska patk@ Uradu pra-
ce.”t!

Pti vzniku naroku na podporu v nezastnanosti je daletdezité to, k jaké
vékové kategorii uchazenélezi.

Podpora v neza#éstnanosti se poskytuje po pdalfi dobu, ktera u lidi
ve Wku do 50 letini 5 mesial, u jedind v rozmezi 50 az 55 let 8adsial
a pro lidi starsi 55 let byla stanovena na Xkil.

~Procentni sazba podpory v nezastnanosticini prvni 2 nesice podprci
doby 65%, dalSi 2 #&sice podprci doby 50% a po zbyvajici patgi
dobu 45% pémerného nesichiho cistého vydlku nebo vyr¥ovaciho za-

kladu.”*?

v' Podpora g rekvalifikaci _se udluje uchazé& o zangstnani, ktery

se &astni rekvalifikace zaji&hé krajskou pobtkou Uradu prace a zaro-
ven neni pozivatelem starobnihdahodu. Krajska pohika Uradu prace

je opraviina rozhodovat o podpe @i rekvalifikaci a tato podpora je po-
skytovana po celou dobu trvani rekvalifikace.

~Procentni sazba podpory/prekvalifikaci ¢ini 60% pezmérného nesicni-

ho cistého vydlku nebo vymyovaciho zakladu®

Pi vykonu povolani zprogtdkovatelky na ¥act prace jsem na zakladnnoha
piipadi vypozorovala, Ze spousta uchék® zangstnani pedevsim zad mladSi gene-

11 7akong¢. 435/2004 Sh., o zafstnanosti, §39, odst. 3.
12 7akone. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, §50, odst. 3.
13 Zakong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, §50, odst. 3.
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race povazuje vySi podpory v nez&simanosti za dostgjici, a proto nemaji dostate
nou motivaci pro hledani novych pracovnidfigzitosti.

Aktivni politika zam éstnanostizahrnuje opdeni, ktera srruji k zajis€ni ma-
ximaln¢ mozné zamstnanosti. Aktivni politika je realizovana prisinictvim rekvali-
fikaci, investénich pobidek, vi@jn¢ prosgsSnych praci, spotensky @&elnych pracov-
nich mist, peklenovacich fispivku, prispévka na zapracovani aigpivki pii prechodu
na novy podnikatelsky program. S@sti této politiky je i poskytovani poradenstvi,
které je zajidino prostednictvim krajskych pokek Uradu prace. Podpora zastna-
vani osob se zdravotnim postizenim, sdilené Zfmdisbvani zastnani a cilené pro-
gramy kieSeni zamstnanosti jsou rowi sowdsti opateni aktivni politiky zamstna-
nosti. Financovani aktivni politiky zafstnanosti se uskutguje z prostedki statniho
rozpctu.

Cilemrekvalifikaceje zlepSit kvalitu pracovni sily tim, Ze se zvy®zsti nebo
prohloubi jejich dosavadni kvalifikace. Podstougitvalifikaci mohou nejen uchade

¢i zdjemci o zarsstnani, ale i zagstnanci v pracovni daéb

Smysleminvestini pobidkyje, Ze se zasstnavateli v pipadt jejiho udileni fi-
nartné prispiva na vytvéeni novych pracovnich mist a rekvalifikaci nebol&kbno-

vych zangstnand.

Ve'ejné pros@sSné pracebyvaji charakterizovany jakiaso¥ omezené pracovni
prilezitosti, které mohou spitvat v udrzlg verejnych prostranstvi, Uklidu a ud&lve-
fejnych budov. Tyto prace jsou vykonavany ve péochpobci, statnich nebo jinych

T

obecrg prosgsnych instituci. Zagstnavateli, ktery tyto pracovnitifezitosti Zizuje,

se poskytuje finami prispsvek.

~Spolecensky delnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni misterakza-

méstnavatel #zuje nebo vyhrazuje na zéktadiohody s Wadem prace a obsazuje

je uchazéi o zan#stnani, kterym nelze zajistit pracovni upkathjinym zgisobem.™*

14 Zakong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, §113, odst. 1.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovyd studii Brno 27

Prreklenovaci fispevekje poskytovan osabsamostaté vydéleéné ¢inné, ktera
piestala byt uchazem o zanistnani a spinila podminky pro jehodehi. Tento pi-

spivek je udlovan na uhradu provoznich nakiad

V piipact, ze se fijima do pracovniho po#énu uchazeé o zangstnani, kterému
je Uradem prace dnovana zvy3ena pé, vznikne zamstnavateli narok n@rispsvek

na zapracovani.

Zadost oprispsvek pi prechodu na novy podnikatelsky programze uplatnit
zamestnavatel v fipact, Ze z tohoto dvodu neniZze svym zaréstnaném zajistit praci

v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.

Poradenstviv ramci radu prace kladettlaz gredevsim na rozvoj orientace ne-
zamestnanych na trhu prace, dale na informace o prdchvtileZitostech a moznos-

tech ucleni rekvalifikace.

Podpora osob se zdravotnim postiZzeaahrnuje pracovni rehabilitace a chran
n& pracovni mistdracovni rehabilitacenamena souvislotinnost, ktera je orientova-
na na ziskani a udrzeni vhodného &stmani pro osoby se zdravotnim postizenim.
Chrarené pracovni mistge charakterizovano jako pracovni misto, které &dnavatel
ziizuje pro osobu se zdravotnim postizenim na zéktgsemné dohody siéldem préa-
ce. Takovéto misto musi byt do 3 let obsazené,théblboda je limitovana touto dobou.

Sdilenym zprosedkovanim za#stnanise rozumi situace, kdy krankrajskych
pobaiek Uradu prace mohou i agentury prace zgemtkovavat zagstnani uchazém

0 zangstnani.

,Cilenym programense rozumi soubor op@ni zardgenych ke zvySeni moznos-
ti fyzickych osob nebo jejich skupin uplatnit setna prace; sodasti programu je sta-
noveni podminek pro jeho provdd a harmonograngerpani. Cilené programy celo-
statniho charakteru schvaluje vladzeské republiky a programy obecniho, okresniho

a krajského charakteru ministerstvd>”

15 Zakone. 435/2004 Sb., o zafstnanosti, §120, odst. 2.
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Rada bych k aktivni politice zarstnanosti doplnila par pdashi z praxe. V sou-
casné dob se (tady prace potykaji se skudtesti, Ze rekvalifikace jsou vyuzivany
ne za delem zvySeni kvalifikace, ale jako forma obzZivyofer o rekvalifikaci Zadaji
neustale stejni uchadeo zangstnani. Myslim si, Ze tohle neni spravna césteni,
neba’ se velicetasto stava, ze je kapacita rekvalifikého kurzu napléna lidmi, kte
ho absolvuji ze ziStnychugtodi a lidem, kt& o néj skute&né stoji a tento kurz by jim

dopomohl k ziskani pracovniho mista, je aeep

Velmi zadané jsou i ¥ejné prosgsSné prace. Bive je nikdo neckdl vykonavat
a dnes se lidé doslova perou dazaeni na seznam zajeino VPP (véejné prosgsné
prace). Je smutné, Ze i v tomtiigact dochazi k manipulaci s nezastnanymi. Zizo-
vatel VPP oznamiiadu prace volné misto a zaréverohlasi, Ze ma z4jem o konkrétni
byvalé zanistnance, ktié pro rgj uz pracovali a na které dostal dotaci. Pracowviiadiu
prace musi postupovat podle zakona a internfeldpdi, proto do prvniho kola vy
rového fizeni na dané misto poslowkolik nahod® vybranych jeding, nicmérg
ti se vrati s nepizenou. A tak se otevira cesta pro druhé kolo,tdeéko jsou vyslany
poZzadované osoby a ty misto dostanou. Myslim stakevé chovani je nespravedlivé

vaci ostatnim vaznym zajemim o uvedenou préci, jenze takova je realita v praxi

2.3 RIZIKOVE SKUPINY

Uplatréni jedince na pracovnim trhu oulivje fada charakteristik jako jeck,
zdravotni stav, vzflani, pohlavi a fislusnost k etnické skupinDiky €mto faktofim

je z trhu prace vysinovan okruh lidi, ktery byva oztavan jako rizikova skupina.

Jedinci, ktéi prisluSi do zmiované skupiny, jsodastji vystaveni riziku opa-
kovanéci dlouhodobé neza#stnanosti. MozZnosti jejich uméti na pracovnim trhu

jsou velmi omezené &sto zastavaji post m&placenych praci s nejistou budoucnosti.

Zé&kladni gehled rizikovych skupin vypada nasledujiciniigpbem:
v' Mladsi wkové skupiny do 30 let,

v’ starsi lidé,
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zeny,
zdravotré postizeni lidé,

lidé bez kvalifikace,

D N N NN

romské etnikum.

Mladsi wkové skupiny do 30 let

Absolventi stednich a vysokych Skol se po ukeni studia snazi nalézt uplat-
néni na pracovnim trhu. Vetsing piipadi skorti v evidenci dadi prace, nebdnemaji
praktické zkuSenosti v oboru, ktery vystudovalimvioha pipadech podstoupi rekvali-
fikaci a orientuji se na jiné odiwi nebo z finatinich divoda pfijmou neuspokojivou

nabidku prace, ze které jsou zklamani a lituji levého rozhodnuti.

Do této skupiny séadi i absolventi zkladnich Skol, ktee po ukodeni povin-
né Skolni dochazky rozhodnou nepakrzat v dalSim vzélavani anebo se jim nepada

Uspsre zakortit stredni Skolu.

Problematice zadstnanosti a nezafstnanosti této rizikové skupiny se budu
podrobrji vénovat v podkapitole 2.4.

Starsi lidé

Lidé, nachazejici se vetku od 41 do 50 let a vice, byvaji charakterizojako
osoby obtiza umistitelné na trhu prace. V konkuéefm boji o pracovni mista vyhra-
vaji spiSe mladsi jedinci, kterym davaji zZemtmavatelé #Si prednost nez osobam

v produktivnim wku.

Osoby starSihodku se stavaji opatrnymi, nékiivymi a promysli si své cho-
vani, neb6 maji obavy z mozné ztraty prace. Tyto osoasto trpi pocity neuspokojeni,
nevyuziti a sebelitosti. Uzaviraji se do sebe igjaij svou praci. Vifpack, Ze ji ztrati
nebo musi postoupit misto mladSi generaci, v jejithu vyvstavaji pocity bezmoci,

nespravedinosti a rezignace.
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Z praxe mohu potvrdit, Ze zastnavatelé f vybéru mezi mladym potencialnim
zamestnancem a starSi osobou spisgedpostni mladi. Mnoho firem si rgdproskoli
novaka schopného zvladat vyssi pracovni vytizeni, cgwnici stresovym faktaim

a ovladajicim moderni komuni&ai technologie.

Vyhodou starSich lidi oproti mladé populaci jsotitée praktické zkuSenosti
a dovednosti, které ale nemusi by#Zsjnim rozhodujicim faktorem pro ziskani pracov-
niho mista. Eady prace do roku 2010 poskytovaly osobam stagfidet rekvalifikani
kurz, poskytujici ziskani zakladnich dovednostildigs osobniho p&tace. Smyslem
programu bylo rozvinout znalosti u uvedené rizikakéipiny a zvysit jejich uplatmi

na trhu prace.

~

Zeny

Postaveni Zen na trhu prace neni o riemvejSi nez u pedchozich dvou sku-
pin. Zaméstnavatelé ufednostiuji muzskou pracovni silu, nebadisponuje ¥tSi
Gzemni mobilitou a nezatizenosti starostmi o domstcN&tSi Sance na uplaini maji
absolventky Skol neZ vdané Zeny s rodinou. Divkyugorteni vzdlani se potykaji
s problematikou pracovnich zkuSenosti, kdeZto vdama nebo Zena s malymétéim

feSi problematiku rodovstvi.

Zamgstnavatelé argumentuji tim, Ze u matek s maly#hind eviduji casté pra-
covni absence naruSujici plynulost pracovniho meaeeZz u svobodnych bezdych

zen.

V roce 2011 jsem si na zakkadyslechnutych vyposdi od matek, které maji
v p&i dit¢ do 4 let, u¢domila dalSi obtize, se kterymi se musi hipotykat krond
jiz vySe zmirnych. Nezamsstnané Zeny s malym d&iém, které by mohlo nastoupit
do predskolniho vz#8avaciho z#&zeni, se nemohly uchazet o nabizené misto nebo
je prijmout z divodu nepijeti jejich digte do mateské Skoly. V podstatse jednalo
o diskriminaci nezagstnanych matek, neBov dnesni dob je velky natlak na ied-
Skolni zd&izeni a jejich kapacita jefisné omezena. Vysledek byl takovy, Zéegnost
dostaly @ti zaméstnanych rodii a pro matky bez prace vyvstal novy problém &pin

si svych povinnosti&i Ufadu préace.
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Zdravotr¢ postizeni lidé

,U lidi se zmenenou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji dopdpnejen eko-
nomickeé, socialni a psychicke problémy, ale zejnpéoblém gimereného smyslu Zivo-
ta, problém pocitu lidskéidtojnosti. Vzhledem ke staletSimu dirazu na produktivitu
prace a vykon maiji tito lidé v s¢asné spolkénosti ¢cim dale mensi Sanci se uplatnit

na trhu préace.*®

Lidem se sniZzenou pracovni schopnostiigdy prace ¥novana pomoc iede-
v8im formou poradenstvi, kde jsou informovéani oink&ch souvisejicich s druhem
jejich postizeni a moznostech aiazeni do konkrétnich programposkytovanych iady

prace.

Lidé bez kvalifikace

Do této skupiny pét mladi lidé, kté jsou obtizg vzclavatelni. Uvedeni jedin-
ci maji maly zajem o sveé zastnani. Faktemistava, Ze pracovnici s nizkou kvalifika-
ci jsou stéle vyisinovani z trhu prace a nahrazovani schigina kvalifikovargjsi pra-

covni silou.

Romské etnikum

U této populace je Sance na ziskani &tméni minimalni, nebloznanacast to-
hoto etnika absolvuje pouze zakladni &adi a dale se uz nevddva. Velkym problé-

mem je i to, Ze potinacast této populace neuksirani zakladni Skolu.

V minulosti byli Romové zagstnavani v profesich, které nevyzadovaly &réa
kvalifika¢ni poZzadavky a na prace, kterétdma obyvatelCeské republiky odmitala

za danou stanovenou cenu vykonavat.

Zawrem lze dodat, Ze lidsky kapital znamena budoucpostkazdou spote
nost. Spravna cesta k rozvoji a zuStkerni lidi znamend i konkurenceschgjgheko-

6 BUCHTOVA, B., et alNezandstnanost1. vyd. Praha: Grada Publishing a.s., 2002, 3. [BBN 80-247-9006-8.
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nomiku. Vzdlangjsi, kreativigjSi a flexibilrgjSi pracovni sily jsou n&f pro flexibil-
n¢jSi trh préce.

2.4 MLADSI VEKOVE SKUPINY DO 30 LET

Jednd se o jeden ¢Hnki tvoricich tzv. rizikové skupiny. Jiné ozteni
pro osoby z&azené do fislusné kategorie je absolventi Skol.

Absolventem se rozumi jedinec, ktery chce vstodpizangstnani na praci od-
povidajici jeho kvalifikaci, pokud celkova doba gebdborné praxe nedosahla f#ml-
ném ukoreni studia 2 let.

Absolvent se po ukaeni Skoly chce uplatnit na trhu prace, ale setls&va pro-
blematikou nedostatku svych praktickych zkuSernagtfacovnich navyk Mnohdy mu
nezbyva nic jiného, nez se jit zaregistrovat rad(prace a rozsi rady nezaréstna-
nych.

Nezangstnanost mladych lidi je vzdy velkym problémem. Ma¥eni se ocita
piedevsim rozvoj osobni identity, rozvoj identity retvi ¢i Zenstvi, dosaZzeni nezavis-

losti na rodtich, hodnoty rodiny a roz&ivani okruhu patelstvi.

V ramci uplatini se na trhu prace rozhoduje:
» Dosazené vzilani a adaptace na podminky trhu jako jsourikigr ces-
ta za practi rekvalifikace.
» Znalosti o fungovani trhu a prosazeni se &a.n
» Struktura socialnich siti.
» ZkuSenost z dosavadniho vyvoje.

Mezi zakladni demografické znaky, které v nemaléemodzhoduji o umisni
jedince na pracovnim trhu, $adi pohlavi, ¥k a rodinny stav. DalSimi ovliujicimi
prvky jsou individudlg psychologické charakteristiky osobnosti, kantipateligence,

nadéani, schopnosti a temperament.
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Uspit a udrZet se na pracovnim trhu znamen& nabizet ¢o, maji potencialni
zamestnavatelé z4jem a jsou ochotni to ocenit a zapMtioho lidi v dneSni spateos-
ti je ochotno vykonavat prace s nizSimi kvalifikémi predpoklady nebo mzdovym
ohodnocenim jen proto, aby si udrZzelo fippd ziskalo zamstnani. Soéasna situace

na trhu prace je takova, Zze nas feémpekvapit, kdyz prace na nejnizsi arovni uz ne-

vykonavaji jen lidé bez vzathni ¢i se zakladni Skolou, ale také lidé s vySSimélanaim.

Do roku 2013 poskytovaly rtady prace rekvalifikéni kurz Vzdlani-praxe-
zamestnani. Pedpokladem pro zazeni do kurzu bylo, aby se jednalo o uchaze za-
meéstnani do ¥ku 26 let s nulovou nebakolikamésicni praxi nepesahujici vSak 1 rok.
Po uspSném absolvovani kurzu byli jedinci ungisit na instituce typu iadi prace,
meéstskych tadi, soud, policejnich orgal a jinych, aby ziskali praktické zkuSenosti.
Praxe spéivala v jednoréni stazi na zminych institucich. Po jejim ukéeni obdrzel
jedinec r@ni zkuSenost se zastnanim, kterou si uz mohl uvést do svého Zivotopis

a ktera mu rdla dopomoci k ziskani pracovniho mista ve svémwdmtaném oboru.

Jelikoz jsem tento kurz absolvovala a jsem v kantals (astniky obdobnych
kurzi, mohuftict, Ze projekt je vymyslen spiSe teoreticky, retealita je bohuzel jina.
V¢étSina absolverdt kurzi opst rozsfila fady nezaréstnanych. Jen malému procentu
Gcastnili se povedlo uplatnit na trhu prace, ale jak safisngvaji, dopomohly jim

k mistu spiSe vlivné konexe.

2.5 VZDELANi JAKO P REDPOKLAD ZiSKANi ZAM ESTNANI

Vzdélani je v modernich spalaostech chapano jako &lk zanéstnanim zajis-
tujicim vySsi prestiz, vysSi vytky, vySSi Zivotni Grove i celkow vySSi kvalitu Zivota.
NasSe vzdlani je mySleno jakoiiprava na budouci zamstnani, neb® mit zangstnani

souwasre znamena i mit prosgdek ke spokenskému vzestupu.

Pojem vzdlani znamena souhrn toho, co&@eveék nawi po skogeni povinné
Skolni dochazky a je z&kladnim stavebnim prvkemzpskani zamstnani.
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RozliSujeme mezi&kolika druhy vzdélani a to:

v" Formalni vzdélani, zahrnujici sedni a vySSi arovnv ramci Skolské sou-
stavy.

v" Neformalni vzdélani, které tvdi podnikové a zajmové instituce, jazykové
a jiné Skoly, které poskytuji soubory specializojan znalosti a doved-
nosti.

v Informalni vzdélani, kam nalezi televizni, rozhlasové a multimedialni

vzklavaci programy¢etba odbornych kniltasopis a jiné.

V Ceské republice existuji tyto formy vddvani:
» Predskolni,

povinne,

stiredni,

terciarni,

YV V VYV V

dalsi.

PredSkolni vzdillavani znamena formu vyuky vramci mas&ych Skol.
V Ceské republice jsou do m#skych 3kol pibrany dti ve wdku od 3 let do vstupu
k povinnému vzdavani, zpravidla tedy di ve wku mezi 6 az 7 lety. Tento stupe

vzklavani je pro dti nepovinny, pesto fistava pormrné hojné navstvovany.

Povinné vzdlavani zatina pro di¢ priblizné ve wku 6 let. Povinn& Skolni do-
chazkacinila v minulosti 10 let, ale v roce 1990 byla smia na 9 let. Povinné vdd-
vani probih& na zakladnich Skolach a je &emb do dvou vzélavacich stupi. Prvni
stupa@ zahrnuje 1. - 5. ik, druhy stupg 6. - 9. r@nik. Déti se po ukoteni
5. raéniku mohou rozhodnout, zda budou pcknzat ve studiu na viceletych gymnazi-
ich. Po Usgsném ukoreni 9. r@nika se Zak stava absolventem zakladni Skoly a ziska-

va zakladni vzélani.

Stitedni vzdlavani nasleduje po absolvovani zakladni Skolye&bi vza@lani
se vCeské republice provadi tiuna Grovni vieobecného nebo odbornéhoshard.
VSeobecné ffedpoklady ziskavaji Zaci na gymnaziich a odborraédaati jsou poskyto-

vany na stdnich odbornych Skolach ¢&itistich.
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Studium na gedni Skole je rozdleno do dvou vzé&lavacich proud. Prvnim
z nich je stedoSkolské studium zakéené maturitni zkouSkou. Zn@imé studium trva
4 roky a je uskutgiovano na gymnaziich, rsdnich odbornych Skolach,ekdy

i na stednich odbornychdgilistich.

Druhym vzdlavacim proudem je igtdoSkolské studium bez maturitni zkousky.
Studium bez maturity je realizovano naesihich odbornych dilistich, které trva
2-3 roky a je zavrSeno sloZzenim 2e¢né zkousky. Mezi hlavni cileistdnich Skol bez

maturitni zkousky je idprava absolveiitpro praxi.

Terciarni vzdéavani je v Ceské republice umoZno viem uchazém, ktei
sloZili maturitni zkousku a usp v ptijimacimtizeni, které jim umozni vstup do terci-

arniho vzdlavani. Terciarni vz8lavani probiha na vysSich odbornych Skolach nebo
na vysokych Skolach.

Vy8Si odborné Skoly nav&tuji studenti, kt& neuspli v pfijimacim ftizeni
na vysoké Skole nebo neégfitna vysoké Skole studovafibec anebo ziznych indivi-
dualnich dvoda. VysSi odborné Skoly jsou h@nzadané. Nabizeji totiz na rozdil
od vysokych Skol praxi v ramci studovaného obordb@né studium trva 2-3 roky,
je zakoreno absolutoriem a odevzdanim absolventské pracéisgsném zakoeni
vySSi odborné Skoly ziska absolvent titul DiS.dfteiplomovany specialista) a zardive
i vy3Si odborné vzdani.

Vysoké Skoly mohou studenti naggbvat formou denniho nebo dalkového stu-
dia. Formy vysokosSkolského studia sélidna bakaléské a magisterské studium.
Bakal&ské studium trva 3 roky. Po jeho zakeni a odevzdani bak#tké prace ziska
student vysokoSkolské v&dni s titulem Bc., (tedy bakdla Dale mize pokr&ovat
Vv navazujicim magisterském studiu po dobu 2 let. iB@Sném sloZeni zd&vecné

zkousky a odevzdanim diplomové prace se stava tmmagis titulem Mgr.

DalSi vzdlavani predstavuje 8kolik druhi vzailavani. Jednou z forem je celo-
Zivotni vzdlavani, do kterého se zapojuji jedinci az po skom své vzdlavaci drahy
a toto vzdlavani ma pro jejich upla#mi na trhu prace zasadni vyznantvbdem velké

Zadanosti tohoto programu je poskytnuti moZnosplmmi vzctlani a kvalifikace,
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ale také plezitost pro jedince, nespokojené se svou dosdvezilanostni drahou,
typem Skoly nebo oborem vadni.

N1

Mezi vyhody vysSiho vadani pati vysSi ekonomicka aktivita, nizka mira rizika
nezangstnanosti, vySSiifjmy, doziti vySsiho ¥ku, lepSi zdravotni stav, po%8i uzavi-
rani siatka a zakladani rodiny, vice variability aktivit volm&céasu, vysSi Urovejazy-

kovych znalosti, lepSi moznosti cestovani a vys&&ium

,Vzdélanostni struktura Weské republice je tédnve viechdkovych skupinach
z hlediska nejvysSi Urowrdosazeného veldni dosti homogenni. Znamené to, Ze na-
prosta vtSina populace ma vyssi sekundarnidamdi (to je vydeni¢i stedni Skola),

zatimco jen mal&ast dosahla dalsi tedy terciarni aravh'’

Zawérem lze dodat, Ze v dnesni d@gje volba povolani velmiidezita, ale zaro-
vei obtizna. Usuzuji tak proto, Ze s@snost postrada zarukyiekjsi doby zardujici
uplatreni po ukoreni studia. Mlada generacéi polbé budouciho povolani v prvni
fad® zvazuje perspektivnost oboru kfich letech a teprve potom si klade otazky,
zda zvladne natmost vybraného studia a zda je se svoji volbou Gjpola.

7 KUCHAR, P.Trh prace 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 68-69. ISBN-8D-246-1383-3.
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Il. PRAKTICKA CAST
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3. ANALYZA UPLATN ENi ABSOLVENT U NA BLANEN-
SKU

Obsahem této kapitoly bude, jak uz napovida samwaandteni na uplaténi
absolveni Skol z lokace Blanenska. V této kapitole pojedmavé stanoveném cili
a hypotézach, zvolené metodyzkumu, oslovenych respondentech, popisu vyzkumu
a jeho néasledné analyze. Na &édshrnu vysledek Si&ni a prezentuji odpedi na sta-
novené hypotézy.

3.1 CiL VYZKUMU

Cilem vyzkumu bude ukazat z celkovéh@tporesponderitpotet zangstnanych
a nezamsstnanych jedini z vybraného okoli. Dale porovnam situaci pracogniplat-
néni na vesnici a ve #st. Zhodnotim zkuSenosti respondiestnezardstnanosti a uka-
Zi nejfrekventovagSi obory uplatéini zangstnanych respondentV neposlednirad

srovnam uplaténi na trhu prace mezi absolventiesinich a vysokych Skol.
Pro vyzkumné Ségni jsem stanovila nasledujici hypotézy:

H 1: Uplatreni na trhu prace je u Zen nizSi nez u thuz

H 2: LepSi Sance na uplatni na trhu prace maji lidé, kieoydli ve néstech.

H 3: Absolventi zakladnich Skol davajfqanost studiu naigtdni Skole nez okamzité-
mu umis¢ni na trh prace.

H 4: VétSi Sance na uplatni na pracovnim trhu z hlediska i maji absolventi
vysokych Skol nez absolventistinich Skol.

H 5: Prace na poti je dalezitym predpokladem pro ziskani zastnani.

H 6: Mira nezamistnanosti je u Zen vysSi nez u muz
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3.2 METODA VYZKUMU

Pro zpracovani praktick&asti mé bakai&gké prace bude pouZzita kvantitativni
metoda, kdy bude pouzitodtitelnych pronénnych. Abych toho dosahla, pouziji dotaz-
nikové Sateni. Dotaznik bude obsahovat 14 otazek. Otazky bwadteny formou uza-
vienych odpowdi. To znamend, Ze u kazdé otazky si respondentreyh rkolika

moznosti a zakrouZkuje jednu odgadv

3.3 VYZKUMNY PRVEK

Za vyzkumny prvek pro svoje dotaznikovéigat jsem si vybrala respondenty
z okoli Blanenska. Celkem jsem oslovila 90 lidi.e@zdanych a spra¥nvyplnénych
dotazniki se mi vrétilo 69. Z toho plyne, Ze ve svém vyzkusem pracovala s celkem
69 respondenty. Pro &léni dotazniku byloreba, aby osloveny jedinec byl absolven-
tem zakladni, g&dni nebo vysoké Skoly ze zvolené oblasti. To obloagby respon-
dentova doba po ukéani jeho sotasného nejvyssiho dosaZzenéhodlémli nepesahla
Ihatu dvou let, kdy za absolventa uz neni povaZzova&spBndenti byli vybrani z lokace
mého bydli&, kde jsem rdla jistotu, Zze spluji zadané pozadavky. Dale byli osloveni
jedinci, kteéti pochazeli z okoli Blanenska, formou osobniho &kt nebo fes socialni

sit¢, pritom anonymita respondenbyla zachovana.

3.4 VYZKUM A JEHO ANALYZA

Dotaznikové Séeni obsahovalo 14 otazek, které byly formulovanyoudolz

uzawenych odpo¥di. Respondenti si vybrali jednu mozZnost a zakrowak.

OTAZKA C.1

V otdzce¢. 1. jsem vyhodnocovala pohlavi responder@elkovy pd@et ode-
vzdanych dotaznikéinil 69 kugi. MuZzi byli zastoupeni 28 hlasy a Zeny 41 hlasy.

V procentovém r&itku vypada graf nasledujicim igobem:
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Pohlavi

O Muzi

\ OZeny

Ze znazom¢ného grafu jashvyplyva, ze  mémvyzkumu budou feviadat zen
neZ muzi. Zeny zaujimaji 59% celkového pétu odevzdanych dotaznika muzi pu-
hych 41%.

OTAZKA C.2

Ve druhé otazce jsem zkoumala zastoupeni stiide péti vékovych kategci-
ich. Z celkového p&iu 69 respondeiit 3 prisluSei do skupiny 1-16 let &etrg,
19 do skupiny 169 let Ketrg, 22 do kategoriel9-23 let Wetré, 24 do skupin
23-26 let wetre a jen 1 do skupiny 26 let a vi

Vékové zastoupeni

015-16 let véetné 1% _4%

016-19 let véetné ’
019-23 let véetné 28%
023-26 let véetné

@26 let a vice

Z uvedeného grafu je patrné, Ze v zastoupeni ma skupina-26 let wetrg

a nejmensk6 let a vice
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OTAZKA C.3

Ve ftieti otazce jsem se dotazovala, zdspondenti bydli na vesnici ne
ve meste. Méstem bylo mySleno osidleni vice jak nac000 obyvatel, coZ podle sts-
tickych Gdafi maji Boskovice a Blansko. vyzkumuvyplyva, Ze 51 rspondent Zije

na vesnici a 18 ve #sg.

Osidleni

Vesnice

74%

Z grafu vyplyva, Ze 74% respondérddpovdélo, Ze bydli na vesnici a pouhy
26% dotazanych bydli ve &si.

OTAZKA C. 4

Cilem ¢tvrté otdzky bylo vyhodnotit s@éasny stav dotazanych na trhu pré
Z uvedenychodpowdi je patrné, Ze I responderit v sowtasné dob studuje, 28 seé
nuje zamndstnani a 5je nezamistnanych.Ctvrtou moznost, tedying, zvolili 4 lidé.
3 ztéchto respondefituvedlo, Ze je za#stnano, ale zaroviese ¥nuji dalkovému wu-

diu na vysok&kole a 1 dotazany uvedl, Ze jsouwasné dob na matéské dovolent

Umisténi na trhu prace

O Student/ka
DO Zaméstnany/a
ONezaméstnany/a

OlJiné
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Znazorrgny graf ukazuje, Zze nejt8i zastoupeni z dotdzanych maji studenti
s 46%, hned za nimi jsou zé&stnani s 41%. Nezafstnanych respondantz vyzkum-

ného prvku je 7% a 6% dotazanych uvedlo mozjiost

OTAZKA C.5

Otazku patou zodpovidalo pouze 31 respongdemba’ z p‘'edchozi otazky vy-
plynulo, Ze 28 dotdzanych je zéstnano a 3 uvedli, Ze sice pracuji, ale zaia@kow
studuji, proto tedy 31 respondé&n€Cilem paté otazky je ukazat nejzastouwErodwtvi
na pracovnim trhu a také uplat muzské i Zenské populaceéehto oborech.

Pracovni odvétvi

B Muzi

EZeny

Graf ukazal, ze nefiSi zastoupeni m@bchod a Ekonomicko-finani od\tvi,
které je v obou fipadech zastoupendgvazré Zenami. Druhé misto zaujink&uzmys|
kde gevaZzuje muzska populace. Naopakapraw a spojich nepracuje z dotdzanych

responderit nikdo.

OTAZKA C.6

N 1

Sesta otazka posuzuje nejvy3si dosazendlarzidz celkového pau 69 respon-
denti. Zakladni vzdlani m& v sotasné dob 22 dotdzanych, sdni vzalani
s vywnim listem ziskali 4 respondentijfetini vzalani s maturitni zkouSkou ziskalo

18 dotadzanych, vysSi odborné ¥l&hi ma 5 jeding a vysokoSkolské ziskalo 20 osob.
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Nejvyssi dosazené vzdélani
Dzakladni

DO Stredni vzdélani s
vyucnim listem

O Stredni vzdélani s
maturitni zkouskou

-

OVyssi odborné

@ Vysokoskolské

NejvysSi zastoupeni maji respondeisukontenym zakladnim vzdanin
(32%), druhou ficku obsadili vysokoskola (29%) a teti skupinou velkym procentu-
alnim zastoupenim gsi osoby se Btdnim vzdlanim zakortenym maturitni zkouskao
(26%).

OTAZKA C.7

Na sedmou otazkizabyvajici se zkuSenostinszandstnanosti odpowdélo
z 69 dotazanych pouze 21 osob kla@8 jediné zapor.

Zkusenost s nezameéstnanosti

OAno ONe

Graf odhalil, Ze 70% dotadzanych jedineema zZadné zkuSenostnezanistna-

nosti, zatimcabyvajicich 30% an
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OTAZKA C.8

Na otazku osmou odpovidalo pouz2 osob, které jsou sowasné dob za-
meéstnanéTento vitet zahrnuje 28 zagstnanych jedini, 3 studenty dalkovym studi-
em piivydélavajicich si praci a 1 matku, kteréegd nastupem 1 matégskou dovolenol
pracovalaa tudiz splnila kritérium pro vypémi této otazky. Osmotazka ndla ukazat,
kolik lidi skut&né pracuje ' oboru, jenaystudovali, a ktf pracuji mimo své zaéheni.
Z dotaznikového vyzkumu vyplylo, Ze 15 respondeitse upatnilo ve svém oboru,

ale 17o0sob takové 8sti nenglo.

Obor

OAno ONe

\

Graf jednoznéné ukazuje, Zze ze zarstnané sféry se ve svém vystudovar

oboru uplatnilo 47% lidi a zbyvajicich 53‘edindi pracuje jiném resortt

OTAZKA C.9

Devata otazka nebyla d@na poue nezamstnanym jediném v sowasné dob,
ale i €m lidem zvyzkumného vzorku, kdo sedmé otazce zvolil odp&¥ ANO, tedy
zkuSenost sezamdstnanosti. vysledki sedmé otazky vyplyva, ze 21 osob se <a-
méstnanosti jiz setkalo. Proto 21 respondgetzéklad pro vypdty a vysledky devat
otazky, kterd zkoumala&etnost nezagstnanosti. Vyzkum odhalil, Ze zkuSen

snezamistnanosti pouze 1x ma 13 osob, pouze 2x ma 7 it meZ 2x jen Elovek.
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Cetnost nezaméstnanosti

%

DOPouze 1x
@ Pouze 2x
O Vic nez 2x

Graf vyjadeny \ procentech vypada nasled@viNezangsinanych pouze 1x by-
lo 62%, tedy nejvice z celku, 33% b bylo evidovano pouze 2x a

5% se siezangstnanosti setkalo vice nez

OTAZKA C. 10

Pro otdzku desatou plati stejna pravidla jv ptedchozi devéaté otazce. Tt
21 respondeiit kteri se setkd s nezamstnanosti, mohli odpowdét na otazk
¢islo 10. Podstatou otazky je zjistit délku nezastnanosti u vybranych jedific Vy-
sledky odhalily, ze 4 lidé byly pouze 1&sic \ evidencilfadu prace, 2 osoby jenésic

az 3 n¢sice, 11 lidi bylo -5 mésiail nezangstnanych a 4 lidé byli vice nez Zsia1 bez

prace.
Délka nezaméstnanosti

15
10

> = O

0 1 T T T 1
Pouze 1 1-3 3-5 Vicnez5
mésic mésice mésicd  mésicl
vCetné  vcetné
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Znazorrgny graf ukazuje, Ze nejzastoingjsi skupinou je sloupepiedstavujici
3-5 mesial s11 lidmi, kdeZzto nejmensi je sloufgk 1-3 mésice : 2 lidmi. Znamena

to tedy, Ze nejvice se lidé setkdvi maximalré 5 mésicni evidenci naitadc prace.

OTAZKA C.11

V jedenacté otazce jsem se respondeptiala, zda vykonu svého saiasnéhc
povolani, patebuji znalost prace na fteci. Opét jsem pgitala < celkovymi 32 re-
spondenty. Zohoto ceku \tSina, kter&ini 23 hlas, odpowdéla Ano a jen 9 hlas

znélo Ne

Prace na PC

OAno
\ ONe

Z grafu je jasné, Ze % responderit k vykonu svého povolani dovednost a-

dat paita¢ potrebuje a jen 2% lidi ne.

OTAZKA C.12

Smyslem dvaacté otaky bylo odhalit, zda je rekvalifikace nebo jiné alani
dulezité pro ziskani nebo udrzeni si svéhotasného pracovniho miste 69 odpo¥di,
zahrnujicich nejen zafstnané, ale i studenty a nezmtmaneé, tedy vSechny respon-

ty z vyzkumného vzorku, ch pouze 13 odp@dclo kladre a zbylych 56 zapog
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Rekvalifikace/jiné vzdélavani

OAno ONe

Graf potvrzuje, Ze 81% negebuje nebo nema zajem o dalsi stadani formot
rekvalifikaced¢i jiného zdokonalovani dovednosti. Pouhych 19% zhnigich se &nuje

dalkovému studiu, rekvalifikaci nebo ému vzélavani.

OTAZKA C. 13

Trinacta otazka je tena zamstnanym jediném nebo &m, ktei v sowtasné do-
b¢ praci ztratili, ale zkuSenosti se z&tanim majiCelkovy paet ¢inil 37 osob. (-
lem otazky byla zréna povolani Bhem pracovni kariéry. 12 resndenti odpowdélo,

Ze povolani zrnilo a zbylych 25 odpasdélo zaporr.

Zména povolani

B Ano ONe

68%

-

Graf ukazuje, Ze dhem svoji pracovni kariéry 68% osob neémnito povolani.

Pouhych 32% osob uvedlo, Ze &m povolani podstoupil



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii, Institut mezioborovych studii Brno 48

OTAZKA C. 14

Tato otdzka byla @#ena pouze prrespondenty, kié v piedchozi otazce zvoli
moznost Ano. \piipad, Ze rtkdo zresponderit béchem své kariéry zgmil povolani,
v této otadzce jsem se ho ptaladenost. 12 osob uvlo, Ze povolani zgnilo. Z toho
8 lidi zmenilo préaci pouze 1x a 4 lidé %nili zamgstnani pouze 2x. Nikdc dotazanych

neuvedl, Ze by povolani zmil vic nez 2x

Zména profese

0%

O Pouze 1x
O Pouze 2x

O Vic nez 2x

Graf doklada, Zze 67% lidi zmilo povolani pouze 1x a 33% osob pouze za-

stoupeni lidi se z&mou zangstnani vic nez 2x nebylo Zzad

3.5 HRNUTI A POTVRZENI Cl VYVRACENI HYPOTEZ

Vyzkum byl ugen pro absolventy z&kladnichiesinich a vysokych Skol. La-
lita Seteni prokhla voblastiBlanenska. Pouzila jsem kvantitativni metodu a jédr-
mu provedeni vyzkumu dotaznDotaznik se skladal z 14 otazekyzkumu s z(kast-

nilo celkem 69 osob.

V prvni otdzcezamgiené na pohlavi respondéntse ukézalo, Ze vyzkur
se [astnilo vic Zen neZz muz Nejzastoupe})Si vékovou skupinou byli lidé ve dku
od 23 do 26 let, jak vyplyvé odpowdi u druhé otazky. ieti otdzka dokzuje, Ze ¥tSi-
na respondeitz vyzkumného vzorku Zije na vesni€itvrta otazka se zabyvala elo-
mickou aktivitou osob. grafu je nazorné, Zergvladaji studenti nad zastnanou vit-
vou obyvatelstva. Pata otazk&lemodhalit nejzadaSi odwtvi na trhu race. Vysledky
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odhalily, Ze v obchodni a ekonomicko-firkaih sfée je zanistnano nejvice respondént

z vyzkumného vzorku.

Zakladni vzdlani prevladalo u Sesté otazky, jejimz cilem bylo ukazgvyssi
dosazené vzadani. Z celkového p#iu responderit vétSina uvadi, Zze zkuSenosti s neza-
meéstnanosti nema. U osmé otazky zatnana sféra lidi vyp@déla, Ze se uplatnili
na trhu prace v jiném oboru, neZ ktery vystudovakspondenti, ki¢ maji zkuSenost
S nezamstnanosti, uvedli, Ze se tato situace wWSiw pripadi neopakovala vice
nez pouze jedenkrat. Délka nezstmanosti u osob, které s ni maji své zkuSenogt, b

nejvice zastoupena v rozmezi 3-Bsiai.

Pres 70% lidi uvedlo, Ze k vykonu svého zatnani patebuji untt ovladat pra-
ci na paitaci. Jen 19% osob prozradilo, Ze k udrzeni nebo miskantstnani absolvo-
vali rekvalifikaci nebo jiné vz&élavani. Res 30% zarstnand prohlasilo, Ze &hem své
kariéry znmenilo povolani. Pokud se tak stalo, tak nadpaloi/MétSina z nich uvedla, Ze

se tak nestalo vice neZ pouze jedenkrat.

Z Sesti stanovenych hypotéz se 3 ukazaly jako jweava 3 hypotézy byly vy-

vraceny.

Prvni hypotéza:

H 1: Uplatneni na trhu préce je u Zen nizSi nez u inuz
Tuto hypotézu se mi podéilo vyvratit. Dotaznikového S&tni se zdastnilo celkem
69 osob. Z tétatasti jich 31 aktive pracuje. Z 31 lidi je na trhu prace zastoupeno

19 Zen a 12 muZ Zeny tedy pevladaji nad muzi, a proto je uvedena hypotézaated!

Druhé hypotéza:

H 2: LepSi Sance na uplaini na trhu prace maji lidé, kiebydli ve mastech.

Druhou hypotézu musim ot vyvratit, neb@ z vyzkumu jednoznme vyplyva,
Ze wtSina respondeftbydli na vesnici. Provedla jsem analyzu a zjisttka ze zarst-
nané ¥tve respondeiit kterych je 37, 27 osob bydli na vesnici a z nebu pouze
4 nezandstnani. Pracujicich respondgmtnésta je 9 a jen 1 je nezé@stnany. Uvedena

data potvrzuji, Ze lidé z vesnic mafit$i zastoupeni a také uplati na trhu prace.
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Tieti hypotéza:

H 3: Absolventi zakladnich Skol davajigainost studiu na A&dni Skole nez okamzitému
umiseni na trh prace.

Tieti hypotéza je pravdiva. Mého dotaznikového vyzkumu se ¢adtnilo celkem
22 osob se zakladnim wddnim a znich nikdo v s@éasné dob nepracuje,
neba’ vSichni studuji na g&dni Skole.

Ctvrta hypotéza:

H 4: VetSi Sance na upla#imi na pracovnim trhu z hlediska vkhi maji absolventi
vysokych Skol nez absolventiesinich Skol.

Ctvrta hypotéza byla opst vyvracena. Dotaznikovéa analyza odhalila, Ze skedbSkol-
skym vzdlanim je zamstnano 16 respondeéntn 15 osob se na trhu prace uplatnilo
s vysokoSkolskym vz#lanim. K 11 absolveit vysoké Skoly jsemifetla i 4 absol-
venty s vyS$§Sim odbornym vé&dnim, nebé je podle teoretickéasti mé bakakské pra-

ce chapano jako terciarni wdni, tedy je to vyssi vZthni nez siedoskolske.

Pé&té hypotéza:

H 5: Prace na péditaci je dilezitym gedpokladem pro ziskani zésmani.

Hypotéza, zabyvajici se dovednosti pracovat s §itaéem byla potvrzena.
Z celkového pdtu 32 lidi je znalost prace nadita¢i dalezitd k vykonu zamstnani
pro 23 osob, coz je jednozfm& vice nez pouhych 9 osob, které uvedly, Ze&itpd
k vykonu své prace negebuiji.

Sesta hypotéza:

H 6: Mira nezarndstnanosti je u Zen vysSi nez u thuz
Sesta hypotéza byla potvrzenalak ukazuje rif vyzkum, z celkového pitu neza-
méstnanych, kterych je pouhych 5 respondejgou 4 Zeny v saiasné dob bez prace

a nezamstnany je jen 1 muz. Posledni hypotéza se ukazalaravdivou.

Jsem si wdoma, Ze kdybych #ta vétSi zastoupeni muzské populace, vice osob
Zijicich ve nEst, vice nezargstnanych respondent vice vysokoSkolskych absolven-
ta, vypadaly by vysledky hypotéz jinak. To znamer& ptavdivé hypotézy by mohly
byt vyvraceny a naopak. Nicm&psem pracovala poctiva vyhodnotila pouze ziskany

material, ktery jsem obdrZela od respondent
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ZAVER

Pro lepSi pehlednost jsem svoji bakagkou praci rozélila na teoretickou
a praktickowast. Tomuto usga@dani jsem uzjsobila i cile prace a myslim si, Zze jsem

je splnila.

Naplni teoretické&asti jsou obecné cile jako charakteristika nezimanosti,
piehled jejiho dleni, popis vyvoje Ceské republice a socialni dopady na podstiatu
véka po vSech strankach. Myslim si, Ze i politika Zatmanosti je obsahle popsana,
neba’ krom¢ teorie je obohacena i alippivky z praxe. Tyto poznatky uz nejsou tak
idealistické a pedkladaji jiny pohled, nez ktery je uvidv odborné literatie. Absol-
venti Skol tvdicich jednu sloZku z rizikovych skupin, jsou stavieh kamenem ekono-
mické spolénosti, proto je dlezité jejich umisini na pracovnim trhu. Jednim
z predpoklad pro usgsny start do budouciho povolani je ¥lhi, proto jsem mu &

novala pozornost a Fdila ho do prvnéasti bakaléské prace.

Teoretickacast se mze pro rkteré jedince jevit jako nezazivna, nélatefinic,
charakteristik a polemik na zvolenou problematikdobv odborné literatie napsano
hodre. Proto si myslim, Ze jako zpéshi bude praitende ginos mych praktickych
zkuSenosti nabytych naatk prace. Prvni kapitola by mohla zaujmotiegevsim ob-
sahlym vytem socialnich dkledki nezandstnanosti. Pro byl prekvapujici pokles
a nasleda vysoky nafist nezamstnanosti za poslednich 20 let. Z uvedenych tabulek
v prvni kapitole se mi potvrdilo, Ze nez&itnanost nejenze je problémem dnesni spo-
le¢nosti, ale také se jeji stav nelepsi a postupste. Druha kapitola obohatien&ovi
znalosti gedevsim v aktivni politice zafstnanosti a roz8i mu obzory skuténosti
odehravajicich se v pozadifadii prace. Mladsi generaci dité zaujme pehled riziko-
vych skupin, jehoZ jsou soasti a pedevSim si usdomi, jak je vzdlani nezbytné pro

dalSi krok do budoucna.

Jako nejzajimayjSi ¢ast bakaléské prace se mi jevi praktickast, protoZe ale-
spai pro me piinesla gekvapivé vysledky, nez jsentekavala. Praktickodast jsem
rozcklila do 5 podkapitol. Smyslem druliésti bakal#&ské prace bylo provést kvantita-
tivni vyzkum, ke kterému jsem pouZila dotaznikowoetodu s 14 otazkami. Cilem bylo

odhalit zandstnanost a nezarstnanost absolvemtz lokality Blanenska. Dale jsem po-
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rovnavala situaci pracovniho uplaéti na vesnici a ve #st. Sowasti vyzkumu byly
i zkuSenosti respondens nezansstnanosti a nejgetngjSi obory uplaténi na trhu pra-
ce. Ve vyzkumu jsem se z&hila i na rozdily mezi absolventyietinich a vysokych

Skol v rdmci umisini na pracovnim trhu.

Po provedené analyze mého vyzkumu jsem bytkv@apena. Prvnim zarézeji-
cim faktem pro r bylo vysoké procento zafstnanych respondentOcekavala jsem,
Ze budou spiSeipvladat studenti nebo nezé&sinani. Zarove si uwdomuiji, Ze data
mohou byt zkreslena, neboekteti respondenti se mohli st§idza swij status a radi
zaSkrtli faleSnou skutaost. To je ostathriziko kazdého dotazniku.

Dale m¢ udivil vysledek stanovenych hypotéz. Z 6 se preych ukazaly jen
3 a zbylé 3 byly falsifikovany. M osobr prekvapil vysledek 3 hypotéz, nebgsem
oc¢ekavala naprosty opakrdtipokladala jsem, Zze Zeny maji s uptatm na trhu prace
vetSi problémy nez muzi, ale jak dokazuje vyslegekni hypotézy, mylila jsem se.
TotéZ se mi stalo i u druhé hypotézy, protozZe jséakavala, Ze lidé bydlici ve dstech
z omylu. A posledni moji mylkou bylatvrta hypotéza, nelojsem gedpokladala,
Ze vysokoskolsti jedinci nemaji problém najit Zatnani z pozice jejich vysSiho vwzd
lani nad gtedoskolskym. U zbyvajicich hypotéz jserregpokladala vysledky, které
byly pozdji prokazany mym vyzkumem.

Na za¥r bych chéla dodat, Ze nezatatnanost je jev, ktery provazi naSi sgele
nost od nepafti, jen mu byly davanytzné nazvy. Trh prace ma pro kazdého jedince,
ktery chce pracovat, nezastupitelné postaveni, thpb& zdecloveék nabizi sam sebe
jako pracovni silu a odinou mu je nabidka zafstnani. Absolventi Skol se potykaji
s nedostatkem praktickych zkuSenosti po wkai Skoly, ale jak dokladainvyzkum,
neni to nefekonatelna fekazka. KdyZz pominu absolventy zakladnich Skolterych
se edpoklada pokrajici studium na gedni Skole, tak &Sina respondeftucastni-
cich se vyzkumu své misto na pracovnim trhu n@&atavdm nazor, Ze rostouci neza-
meéstnanost a s@asna situace na pracovnim trhiegstavuje nejen ekonomickou &At
pro ¢eskou spolénost, ale pedevSim se jedna o vazny problénedkterym by se ne-

mely zavirat @i a brat ho na lehkou vahu.
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Ptilohaé. 1

Dobry den,

chtéla bych Vas touto cestou pozadat o zakrouzkovani agi a vyplnéni
dotazniku.

s WL

Vysledna data budou pouzita jako sotast praktické ¢asti mé bakald'ske
prace na téma: ,Nezamdstnanost a moznosti uplaténi na pracovnim
trhu“a z Gistanou anonymni.

Chtéla bych Vam podékovat za Vasi vsticnost,¢as a odevzdani dotazniku.

Prosim ozn&e:

1. Jsem
a) Muz
b) Zena

2. Vékova kategorie, do které pakim
a) 15— 16 let vetr®

b) 16 — 19 let vetn®

c) 19 — 23 let vetr®

d) 23 - 26 let vetn®

e) 26 let a vice

3. Bydlim
a) Na vesnici
b) Ve mést (* v tomto pripade se rozumi nad 10 000 obyvatel)

4. V sowasné dok jsem
a) Student/ka

b) Zamgstnany/a

c) Nezangstnany/a

d) Jiné (* prosinuveite)

5. Jestlize jste v pedchozi otazce zvolili moznost ,/B uved’te prosim druh odwtvi,
ve kterém pracujete

a) Zemedelstvi, lesnictvi, rybolov
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b) Primysl (€Zebni, hutnicky, energeticky, strojirensky a ostatimysl)
c) Stavebnictvi

d) Obchod

e) Doprava, spoje

f) Sluzby

g) Skolstvi, kultura

h) Zdravotnictvi, socialni p&

i) Ekonomicko — finatini odwtvi

j) Spravni, justini, vojenské odktvi

K) Jiné (* prosimuve/te)

6. NejvySsi dosazené v&thni, které jsem ziskal/a

a) Zakladni

b) Stredni vzalani s vyinim listem

c) Stredni vzélani s maturitni zkouskou
d) VysSiodborné

e) VysokoSkolské

7. ZkuSenost s neza®stnanosti mam

a) Ano (* vtomto pipadé se rozumi, jestli jste u£kdy byl/a nezagstnany/a
b) Ne

8. Jste-li zanéstnan/a, pracujete v oboru, ktery jste vystudoval/a

a) Ano
b) Ne

9. Jestlizgjste nékdy byl/a nezaméstnan/a, uvelte prosimetnost

a) Pouze 1x
b) Pouze 2x
c) Vic nez 2x

10. Jak dlouho trvaltrvala evidence na iBadé prace v pripadé, Zze jste byl/a
nezamngstnan/a

a) Pouze 1 mssic

b) 1 - 3 nEsice wetrg
c) 3 -5 nésial veetrg
d) Vic nez 5 ngsial
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11. K vykonu svého sotasného zanistnani potrebuji znalost prace na pditadi

a) Ano
b) Ne

12. Pro ziskani pracovniho mista nebo jeho udrzefgem podstoupil/a rekvalifikaci €i
jiné vzdélavani

a) Ano
b) Ne

13. Za celou svoji kariéru jsem zninil/a povolani

a) Ano
b) Ne

14. Pokud jste v gfedchozi otazce odpaidél/a ,,Ano”, vyberte z nasledujicich
moznosti

a) Profesi jsem zinil/a pouze 1x
b) Profesi jsem zrinil/a pouze 2x
c) Profesijsem zmnil/a vic nez 2x
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Mira registrované nezaméstnanosti vCR podle kraji k 31. 12. 2010

Zdroj: Cesky statisticky fac

2000 | 2001 | 2002| 2003 2004 2005 2007  2p0osH09 2 2010
Ceska republika | 887 | 890 | 9,81 10,31 9,47 8,48 598 598,24 | 9,57

Praha 342 | 339 | 3,73| 4,02 358 325 2,16 2/14.663 4,07
Stedatesky 6,80 | 6,76 | 7,21| 743 6,85 6,25 405  4la7 017 7,73
Jihatesky 582 | 6,03| 6,65 6,9 6,59 6,69 8 447 483,787 8,50
Plzaisky 647 | 652 | 7,06| 7,60 6,74 645 443 503,168 8,25
Karlovarsky 8,02 | 8,71 | 10,07 10,6 D 10,75 10,28 7|132.,62 7 11,07 11,39
Ustecky 16,15 | 15,83| 17,13 17,94 3 1585 15/41 77 9610, 10,26 | 13,61] 13,99
Liberecky 6,44 | 735 | 868| 948 822 7,73 05  6/951,241| 1054
Kralovéhradecky| 589 | 6,30 | 7,30| 7,89 767 7,33 70 4l81,977 8,37
Pardubicky 787 | 793| 866| 942 8,94 835 #3  5/95,589 9,87
Vysasina 748 | 7,02| 832| 9,20 8,85 823 63 6/270,25| 10,73
Jihomoravsky 9,35 | 9,73 | 11,20 11,41 5 10,4 10,p1 6(92.,83 4 1059| 10,87
Olomoucky 11,87 | 11,78| 1220 12,48 3 11,73 10/65 6,7%,87 | 12,19| 12,49
Zlinsky 8,14 | 851 | 10,22 10,61 5 958 9.7 6,02 36,110,83| 10,74
Moravskoslezskyl 15,13 | 15,11| 1589 16,84 5 1566 1423 9,68,49 | 12,14| 12,34

Tabulka zndzorfiuje vy$i miry nezaméstnanosti (%) v jednotlivych krajich v Ceské republice. Pro lepsi
prehlednost jsem zvyraznila Jihomoravsky kraj, nebot Blanensko je jeho soudasti.



Priloha ¢. 3 Absolventi Skol z okoli Boskovic registrovani a Giadé prace v letech 2009
a 2010

Uchazeci o zaméstnani ve vybraném Gzemi' ~ Kod: TPR6010UC
Uzemi: cbec

Boskovice
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Poznamky
zdroj: MPSV CR



