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ABSTRAKT

Cilem bakalarské prace je provedeni komparace dan€ z piijmu fyzickych osob a vyplnéni
danovych pfiznani. Konkrétnim zaméfenim prace je srovnani britského a Ceského danové-
ho systému z hlediska této dané. Teoretickd ¢ast prace strucné popisuje daiovy systém
ajeho prvky. V dalsich kapitolach teoretické cCasti se feSi pouze problematika dan¢
Z pfijmu a jeji makroekonomicky vyznam v rozpoctové politice. Praktickd ¢ast zkouma
rozdily mezi ¢eskou a britskou daniovou povinnosti na jednotlivych ptikladech, véetné vy-
pInéni danovych ptiznani.

Kli¢ova slova: dafovy systém, daii, Velka Britanie, Ceska Republika, daiiova kvéta, daiio-

v¢é pfiznani

ABSTRACT

The main aim of Bachelor thesis is comparation about personal income tax and fill the tax
returns. Specifically, it focuses on a comparison of British and Czech tax system in terms
of this tax. The theoretical part briefly describes the tax system and its elements. Other
chapters of theoretical part deals only with income tax and its importance in the macroeco-
nomic fiscal policy. The practical part speaks about the differences between Czech and
British tax payers' obligations with practical ilustration and it includes examine tax returns

too.

Keywords: Tax System, Tax, United Kingdom, Czech Republic, Tax-to-GDP Ratio, Tax

Return
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UvVOD

Dan jako prostfedek neboli platba vytvofend za Ucelem obohaceni statniho rozpoctu
V podobé piijmt, je nedilnou soucésti historického vyvoje povinnych plateb obcanti statu.
Kazdy obc¢an a podnik provozujici ¢innosti ¢i vykony, které definuje danovy zakon v kazdé
zemi, je povinen odvadét nenavratnou platbu do statniho rozpoctu. Stat tyto prostfedky
dale pterozdéluje, z nejvetsi Casti vV ramcei prospéchu ob¢ant v podobé transferovych pla-
teb. VSeobecné, danové piijmy financuji vetejny sektor. Cile téchto dvou stran jsou proti-
chiidné. Je obecné zname, ze osoba platici dan se snazi o co nejnizsi platby a celkovou
optimalizaci a naopak stat, jako vybér¢i dan¢ chce inkasovat co nejvyssi dan a zvysit tak
své piijmy. Danovy systém kazdého statu je dilezity pro fiskalni funkci a je tfeba ho sle-
dovat, obnovovat, a snazit se o optimalni dafovou kvotu viéi zaclenéni a prizptisobeni se
Evropskému spoleéenstvi. O optimu danové kvoty se vedou rtzné diskuze, ale za mini-

maln¢ dobré znameni se poklada, ze se tato kvdta drzi na relativné stejné Grovni po nékolik

let.

Dang jsou velmi rozsahlou problematikou, a proto je v bakalaiské praci feSena pouze dan
z prijmu fyzickych osob, zejména piijem ze zavislé ¢innosti. Je srovnavan Cesky a britsky
danovy systém z hlediska komparace této dané. Velka Britanie je dobrym piikladem na
kvantitativni rozdilnosti ve zdanéni fyzickych osob, protoze je svou ekonomickou silou
zcela na jiné urovni nez Ceska Republika, kterou oslaboval piedev§im komunisticky rezim

v piedchazejicich 41 letech pted revoluci.

Teoreticka ¢ast pojednava o danovém systému jako celku a o makroekonomickém hledisku
dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Nejpodstatnéjsi skladbu teoretické ¢asti tvoti charakteristika
dan¢ z ptijmu fyzickych osob. Vzhledem k obsahlosti tématu danové soustavy, nejsou

ostatni dan¢ vice rozvedeny.

rowr

Prakticka cast je zaméfena obecné na britsky danovy systém a hloubé&ji na dan z piijmu
fyzickych osob. Veskera data pro makroekonomické srovnavani jsou pouzity ze statistik
OECD. Pro ¢ast o britském dafiovém systému je pouZzito volného piekladu ze zahrani¢niho

zdroje HMRC, coz je britska narodni statisticka a legislativni webova stranka.

Cilem bakalaiské prace je porovnat vypocty danové povinnosti na konkrétnich piipadech
s vypracovanim danovych pfiznani, spojujici ptijmy podle §6 i §7. Prakticky ptiklad po-
jednéva o jedné pracujici osob¢ s niz§im piijmem a druhé s ne€kolikandsobné vyssim. Na

zéklad¢ téchto informaci jsou vytvoreny dvé varianty ptikladu. Prvni varianta zohlediuje
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pouze §6, tedy poplatnik ma pfijem pouze ze zavislé ¢innosti. Druha varianta spojuje tento
pfijem a navic jesté¢ podnikani podle §7 provozované jako vedlejsi ¢innost. Hodnoty jsou
prepocitany na libry a je vypocitana ¢ista mzda v kazdé zemi podle platného danového
zakona zemé. Tento postup zajisti komparaci mzdovych polozek a ukaze, ktera dafova
zat¢z je vyhodnéjsi. Tim se vyhodnoti, ktery resident zemé plati nizsi dan a kde je s danym
ptijmem ,,radostnéjsi“ pracovat. Stejny postup je proveden na piijmu osoby S obéma druhy
pfijmu. To znamena, ze je zahrnut i §6 1 §7. Navrhem je optimalizace ¢eské dané z piijmu

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a doporuceni zmény ve vypoctu danové povinnosti.
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. TEORETICKA CAST
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1 HISTORIE DANI

Postupnym rozvojem hospodarstvi formou pierozdélovani penéznich prostiedkli ve state,
se podobn¢ zacaly formovat dané, a to na vyssi irovni nez tomu bylo v nejstarSich dobach.

Dan byla vzdy ur€itym piijmem plynoucim spole¢nosti ¢i statu.

V nejzazsSich dobéach typu otrokaiské spolecnosti ¢i starého Egypta byla dai znama jako
daii naturalni. Ve starém Recku se zalaly objevovat dané z prodeji, z cla a pozemkd,
a dalsi nejrizngjsi poplatky. Charakteristickou vlastnosti dani v téchto dobach je jejich
nepravidelnost a dobrovolnost. (Siroky, 2003) Stafi Rimané kvili zaméru vybirani dand
provadéli pravidelné s¢itani lidu. U nas se za nejstar$i dain povazuje dan miru, ktera byla
zavedena knizetem Boleslavem I. V penézni podob¢ byla vybirana az po zahajeni razby
minci. (Kubatova, 2009)

V dobach feudalismu se zac¢ina dan pouzivat jako pravidelna penézni platba. Vznikly tzv.
domény a regaly. Doména znamenala odvod z vynost z panovnikova majetku a regal ur-

coval prava, kterych mohl panovnik vyuZzit.

Ve 12. stoleti bylo zaznamenano prvotni rozpoznani pfimych dani neboli kontribuce a ne-

pfimych dani nazyvanych akcizy.

Za predchudce spravce dané byl povazovan danovy pachtyi. Katastr byl prostiedkem, Kte-
ry vedl veskeré majetky obyvatel jako dneSni katastr nemovitosti a na zakladé téchto in-

formaci se vymaéhala datiova povinnost. (Siroky, 2003)

V obdobi liberalismu se danova soustava sjednocovala a vyzadovala platby od vSech sub-
jektt ve formé pravidelnych penéznich ¢astek. VysSe dané zalind odpovidat skutenym
vynostm a piijmim vlastnika. V Anglii vznika prvni dichodova dan, jejiz vyse je odvoze-

na od poctu déti, druhu povolani a dalsich parametrd. (Kubatova, 2009, str. 12)

V 19. az 20. stoleti vykonavaly vrchni organy statniho zfizeni prioritni dohled nad statem
jako celkem. Dan je progresivni, clo se v ramci podpory exportu uvalovalo pouze na do-
voz, coz bylo zvykem, ktery se drzi az dodnes. Mezi svétovymi valkami rostla danova kvo-

ta vyspélych statu az do vyse 30 %. (Siroky, 2003)

Od déavné historie az do dnes se tato kvota neustale zvySuje. Hlavnim divodem, je vyvoj
mény, bohatstvi obyvatel, dafiové zatizeni a dalsi faktory ménici se v souladu s hospodai-

skym systémem. (Siroky, 2003)
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1.1 Dané v Ceskoslovensku

V navaznosti na vyvoj daitového systému ve svété byl obnovovan i ceskoslovensky danovy
systém. Nejvetsi zmeny prisly za vlady Marie Terezie a Josefa Il., snazicich se o zrovno-

pravnéni. Bylo zfizeno prvni ministerstvo financi a byly sjednoceny dané z piijmu.

Po vzniku Ceskoslovenska byla vytvoiena soustava dani p¥imo a nepfimo vyméfovana. To
byl pocatek moderniho zdanéni u nas. Princip uvadel rozdéleni inkasa dani od obyvatelstva
a od podnikt. Primérna sazba dané ze mzdy se pohybovala ve vysi 20 %. Existovaly vy-
Jimky, kdy se sazba zvySovala nebo snizovala az o 70 %. Pro dan z pfijmu obyvatelstva
neboli stara dan z ptijmu OSVC byl zaklad dané rozdélen do 60 000 K¢& a nad 1 080 000
K¢. Sazby se pohybovaly ve vysi od 15 do 55 %. Posledni dani, ktera by se dala zafadit do
dnednich dani z pfijmu FO je dan z pfijmu z literdrnich a uméleckych ¢innosti se sazbou

v rozmezi 3-33 %. (Siroky, 2003)

V postkomunistickém rezimu probihalo n¢kolik reforem s cilem o nezaujatost vuci statnim
a nestatnim subjektiim. Probihala snaha 0 zvySeni majetkovych dani, byly zavadény nové
dang, vytvofila se skupina zkusenych pracovniku fungujicich ve spravé dani a snizovala se

datiové kvéta. (Kubatova, 2003)
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2 DANOVY SYSTEM

Dan muze byt vyuzita at’ uz jako prostfedek efektivniho nebo spravedlivého prerozdélova-
ni finan¢nich prostfedk, ale taky jako ochrana spotiebitelt pied negativnimi externalitami
mezi které se fadi regulace spotieby alkoholickych napojt, tabakovych vyrobkt a nadmér-
né zatézovani ovzdusi motorovymi vypary. Tuto problematiku tesi spotfebni dan, ktera
v ¢asovém horizontu od roku 1993 stale roste a tvoii obsahlou ¢ast statnich piijmi. Funkce
schopnosti prerozdélovani piijmu a bohatstvi, pomoci niz stat pfesouva piijmy smérem od
bohatsich k chudsim, a to ve form¢ dané z pfijmu ma za nasledek, ze ¢im vyssi je pfijem,
tim vys$i je vyméfena danova povinnost. Dal§im prostfedkem regulace bohatstvi je zdané-

ni majetkt osob. (Bailey, 2004)

2.1 Dan

Vancurova (2010) ve své knize na str. 9 charakterizuje dan jako ,,povinnou, zakonem ulo-
zenou platu, plynouci do statniho rozpoctu. Je nenavratna, neekvivalentni a vétSinou neu-

celova®. Povinnost plyne ze zakona, ktery cely danovy systém statu upravuje.
Nejdulezitéjsi pravni uprava danového systému:

e Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi

e Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty

e Zakon C. 563/1991 Sb., o ucetnictvi

e Zakon ¢. 16/1993 Sb., o dani silni¢ni

e Zakon ¢. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti

e Zakon ¢. 353/2003 Sb., o spotiebnich danich

e Zakon ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani darovaci a dani z pfevodu nemovitosti

e Zakon ¢. 337/1992 Sb., o spraveé dani a poplatki. (Jak podnikat, 2012)

Pfijmy z vybranych dani plynou do statniho rozpoctu a hradi platby, které jsou spole¢né

pro cely stat.

Nenavratnost znamena, ze pii splnéni povinnosti zaplatit dan nevznikd narok na urcitou

protisluzbu.
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Neekvivalentnost je vyjadienim nepoméru mezi zaplacenou dani a v budoucnu uréitym

zvyhodnénim od statu.

Dan je povazovana za neucelovou, protoze nikdo nevi, co bude po vybéru dani ze statniho

rozpoctu placeno a v jaké vysi. (Vanc¢urova, 2010)

2.2 Funkce dani

Vancurova a Lachova (2010) ve své knize na str. 11 uvadéji, ze dan jako soucast ekono-
mického procesu pusobiciho ve staté, by méla plnit funkci ,,fiskalni, alokacni, redistribuc-
ni, stimulacni a stabiliza¢ni*. Fiskalni funkce znamena plnéni statniho rozpoctu, jak bylo
zminéno v piedchozim odstavci. Alokacni funkce znamena umistovani statnich vydaju
a jejich rozdéleni mezi vefejnou a soukromou spotiebou jednotlived. Nastrojem jsou
transferové platby a dané. Diky této funkci dani neexistuji tak markantni rozdily v bohat-

stvi obyvatel. (Siroky, 2003)

Stimulaéni funkce vychazi z podnétu statu. V jeho zajmu se poskytuji naptiklad slevy na
dani a jind zvyhodnéni, které si mize dafovy subjekt odecist ze zakladu dané (viz dale)

a tim snizit danovou povinnost.

Stabiliza¢ni funkce spociva ve vykyvech ekonomiky, kdy spotieba kolisa a je tteba ji vy-

vazovat. (Vancurova, 2010)

2.3 Konstrukéni prvky dané

Pfi vybirani dan¢ je dulezité znat prvky jednotlivych dani, abychom véd¢li, z ¢eho se dan
plati, v jaké vysi, zda existuji néjaké vyjimky, v jakém casovém intervalu se dan vybira

a dalsi. V nasledujici ¢asti, jsou popsany jednotlivé prvky dang.

2.3.1 Danovy subjekt

V dnes$ni dobé plati vSeobecna danova povinnost. Daniové subjekty se d€li na daiiového
poplatnika, jehoZ ptijem nebo majetek je podroben dani a platce dan€, ktery je povéien
zakonem vybranou dan odvést. Jednou z vyjimek je, Ze za poplatnika, ktery je povinen dan
zaplatit, z technickych divodt dan vybere platce. Takovému typu pfeneseni daiové povin-
nosti se fika srazka dané u zdroje. Tato vyjimka piinasi vyhodu ve snizeni poctu daniovych

unikd, rychlost vybéru dané. (Vancéurova, 2010)
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2.3.2 Zaklad dané

Zaklad dang je urcitd veliCina, ze které se dan vybira, pro kazdou dan je zaklad dan¢ stano-
ven Vv jednotlivych zakonech. Dulezité je sledovat vynéti z pfedmétu dané, jedna se o to,
aby nedoslo k vicenasobnému zdanéni. Napiiklad dary jsou vynaty z dané z ptijmu, proto-

Ze jsou soucasti jiné dang, darovaci. (Kubatova, 2009)

2.3.3 Osvobozeni od dané

Tato vyhoda muze byt tplna nebo ¢asteéna, podle toho jak jsou splnény podminky v zako-
né o danich z pfijml. Vyjimka vyjadiuje podminénost, to znamena, Ze tohoto osvobozeni

se dosahne dolozenim urcitych pisemnosti, které potvrzuji splnéni podminky.

2.3.4 Zdanovaci obdobi

Zdanovaci obdobi je ¢asovy interval, ve kterém dochazi k akumulaci daiiovych povinnosti
a pevného urceni vybéru dané. Vétsinou se jedna o dvanact po sobé jdoucich mésici. Roz-
liSuje se jeden kalendaini, nebo hospodarsky rok. Dan z ptidané hodnoty vétSinou pocita
s velmi vysokymi ¢astkami, a proto se zdanovaci obdobi zkracuje na kalendarni Ctvrtleti

nebo kalendaini mésic v zavislosti na velikosti obratu. (Vanéurova, 2010)

2.3.5 Odpocty od zakladu dané

Tento prvek je dilezity z hlediska stimula¢ni funkce dané, kterd jiz byla popsana. Odpocty
existuji ve form¢ standardnich a nestandardnich. Standardni berou v tivahu socialni poméry
poplatnika a nestandardni jsou polozky, které si danovy subjekt miize odecist o zakladu

dan¢ ve vysi uvedené v zakoné. (Vancurova, 2010)

2.3.6 Sazba dané
Sazba dané predstavuje urcity algoritmus, ktery ze zadkladu dané stanovi ¢astku dang.

Jednotna sazba dané je stupném sbliZovani sazeb, jedna se o takovou sazbu dané, ktera

bude stejna pro vSechny druhy predmétu dané.

Diferencovana sazba dané je rozdilna v zavislosti na jinych pfedmétech dané. U nas se
pouziva napiiklad pro spotfebni dan. Pevné sazba dané je odvozena od zékladu dan¢ ve
fyzickych jednotkach. Jestlize je zdklad dané€ ve fyzickych jednotkach, tak sazba dan¢ bude
vykazéna v pevné sazb¢ v K¢&. Kdyz bude zéklad dané v urcité hodnoté, sazba dan¢ bude

vyjadiena v procentech neboli relativné. (Kubatova, 2009)
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Progresivni sazba dan¢ vyviji rychlejsi riist dan¢ nez rtst daitového zakladu. Linearni saz-

ba znamenad, ze dan roste ve stejnych proporcich jako zéklad dané.

Progresivni sazba dané¢ ma urcitou stupnici, ve které se sazba dan¢ zvySuje vzhledem
k zdkladu dané. Vancurova (2010) tvrdi, ze tato metoda je nevyhodna, protoze ve velké
mife snizuje disponibilni pfijem. V praxi se pouziva klouzava progrese, ve které se posuzu-
je vzdy navySeni zakladu dan¢ a rozdil mezi ptivodnim zékladem dan¢ a novym. Novy se
zdani zvySenou sazbou dang. Tato metodika byla pouzivana i v Ceské Republice u dané

z ptijmu FO do roku 2007, pozdgji se zménila na 15 % jednotnou dan. (Vancurova, 2010)

2.3.7 Slevy nadani

Mezi regulaci daiového zatizeni a stimulacni efekt v danové soustave se zahrnuji taky sle-

vy na dani, které jsou rozdéleny na absolutni a relativni nebo standardni a nestandardni.

Absolutni sleva je pevné stanovenou ¢astkou a relativni je vyjadiena procentnim podilem.
Standardni slevy zahrnuji slevy, na které ma poplatnik pravo po splnéni ur¢itych zdkonem
stanovenych podminek. Patii sem napftiklad sleva na poplatnika. Za nestandardni slevu se

povazuji vydaje, které se mizou odecist od zakladni ¢astky dané. (Vancurova, 2010)

2.4 Rozd&leni dani v CR

Nase danova soustava se déli na dva hlavni koncep¢ni dily. Prvni skupinou jsou ptimé da-
né, které jsou vybirany zavisle na tom, zda dafovy subjekt splituje kritéria pro vybirani
dané a naopak nepiimé dan¢ musi platit kazdy, kdo spottebovava ¢i prodava nebo vyuziva
dané statky, sluzby, anebo provozuje prodejni ¢innost a musi se ptihlasit k dani z ptfidané

hodnoty.

Danovou soustavu upravuji zékony pfislusné kazdé dani. Podle Kubatové (2003) do pfi-
mych dani patii diichodové dan€, majetkové dang, a dan silni¢ni. Majetkova dan zahrnuje
dan z nemovitosti, dail z pozemkt, dédickou a darovaci danl a posledni je dan z prevodu
nemovitosti. Tyto dan¢ plati poplatnik na tkor svého dichodu a nepfenasi je na jiny sub-
jekt. Naopak nepiimé dané jsou charakteristické jako platby provadéné platcem dang, které
nesnizuji jeho vlastni diichod, ale pfenasi se na jiny subjekt. Do této skupiny se fadi DPH,
spotfebni dan, cla. P¥ispévky na socialni a zdravotni pojiiténi se v CR lisi tim, Ze jsou po-

vazovany za nedanové platby. Ve Velké Britanii jsou tyto ptispévky soucasti pfimych dani.
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Jinym tfidénim dani je podle objektu, kK némuz se vztahuji. Mezi objekty fadime dichody,
spotiebu, majetek. Dang, které zohlednuji poplatnikovu platebni schopnost, Kubatova
(2003) nazyva osobnimi, jsou to dan¢ dichodové a majetkové. Dané, které plati vSichni,
bez ohledu na platebni schopnost, jsou nazyvany dan¢ In rem. Dan¢ podle dafiového zati-
zeni poplatnika rozliSuji dail progresivni, proporciondlni a regresivni. V ¢eské daiiové sou-
stavé je pro dan z pfijmu uzivana proporcionalni dan. To znamena, ze neexistuji hranice
zdanitelného pfijmu pro stanoveni sazby dané. Na poplatnikiiv pfijem v rizné vysi bude
pouZita stejna sazba dan¢ ve vysi 15 %.

Dalsi tfidéni dani:

Podle vztahu sazby k zakladu dané

- jednotkové

- ad valorem

- bez vztahu ke zdafiovanému zakladu.

Ttidéni podle danového urceni

nadstatni — plynouci do EU
- statni
- naurovni uzemnéspravnich celkl — kraje

- na municipalni urovni — dan z nemovitosti vedena dle nemovitosti v katastru nemovi-

tosti. (Kubatova, 2003)
Ttidéni podle OECD — rozdéleni do 6 skupin a jejich dalSich podskupin.
1000 Dang¢ z dtchodt, ziskl a kapitdlovych vynost
1100 Dang z dichodu, ziskt a kapitalovych vynost od jednotlivci
1110 Z pfijmu a ze ziskd
1120 Z kapitalovych vynost
1200 Dané z ptijmu, ziski a kapitalovych vynost od spole¢nosti
1210 Z ptijmu a ze ziska
1220 Z kapitalovych vynostu

1300 Polozky, které nelze jednoznacné zaradit pod 1100 a 1200
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2000

3000

4000

5000

6000

Ptispévky na socidlni zabezpeceni
Dané z mezd a pracovnich sil
Dan¢ majetkové

Dang¢ ze zbozi a sluzeb

Ostatni dan¢ (Nakladatelstvi SAGIT, 2004)
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3 DAN Z PRiJMU

U dané z pfijmu se rozliSuje piijem fyzickych a pravnickych osob. Tuto dan upravuje za-
kon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi. Tento zakon zpracovava i piedpisy EU, coz jsou

smérnice Rady Evropské Unie.

3.1 Poplatnici dané z prijmi FO

Podle §2 jsou poplatniky fyzické osoby, které maji na tizemi Ceské republiky bydlisté nebo
se zde obvykle zdrzuji, tito poplatnici nesou daitovou povinnost, vztahujici se na piijmy
plynouci ze zdrojii na izemi CR i ze zahrani¢i. Za poplatnika obvykle se zdrzujiciho se

povazuji ti, kteti zde pobyvaji alespoil 183 dnti v pfislusném kalenddinim roce.

Ti poplatnici, ktefi nejsou vyjmenovani v predeslém odstavci a stanovi tak mezinarodni
smlouvy, maji danovou povinnost, vztahujici se pouze na ptijmy plynouci ze zdroji na
tizemi CR. Poplatnici zdrzujici se pouze za uéelem studia nebo 1é¢eni, maji dafiovou po-
vinnost jen na p¥ijmy plynouci ze zdrojii na tizemi CR.

3.2 Predmét dané z pfijmu FO

Podle §3 jsou pfedmétem dané

- pfijmy ze zavislé ¢innosti a funkéni pozitky, §6

- piijmy z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti, §7

- prijmy z kapitalového majetku, §8

- pfijmy z prongjmu, §9

- ostatni pfijmy, §10.

Pii{jmem se rozumi pfijem penézni i nepenézni.

Ptedmétem dan€ nejsou

- pfijmy ziskané nabytim akcii nebo podilovych listt

- uvéry a pujcky (s vyjimkou nabyti vracené ptijcky tplatnym postoupenim pohledavky
vzniklé na zakladé¢ této pijcky, nebo prijmu plynouciho poplatnikovi, ktery vede DE,

zZ eskontniho uvéru ze smeénky, kterou je hrazena pohledavka)

- pfijmy z rozsifeni nebo zuZeni spoleného jméni manzeld
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- pfijem plynouci z titulu spravedlivého zadostiu€inéni pfiznaného Evropskym soudem

pro lidska prava, ktera je CR povinna nebo se zavazala uhradit

- pfijem plynouci poplatnikovi, ktery vypomaha s domacimi pracemi v zahrani¢i nebo
nerezidentovi (nemaji zde trvaly pobyt nebo tak stanovi mezinarodni smlouva) poma-

hajicim v CR, a to za stravu a ubytovani, jde-li o uspokojeni zékladnich potieb

- prijmy ziskané pfevodem majetku mezi osobami blizkymi souvisejici s predéasnym

ukoncenim zemédélské ¢innosti zemédélského podnikatele

- piijmy plynouci z vyporadani mezi podilovymi spoluvlastniky a pfijmy z vypoiadani

spole¢ného jméni manzelt

- Castka uhrazena zdravotni pojistovnou, o kterou byl piekrocen limit regulacnich po-

platki a doplatk na 1é¢iva a potraviny.

3.3 Osvobozeni od dané

Podle §4 jsou osvobozeny piijmy z prodeje rodinného domu, bytu, podilu na spole¢nych
¢astech domu nebo spoluvlastnického podilu, véetné souvisejictho pozemku s ¢asovym
testem 2 let. Dale pfijmy z prodeje nemovitosti, bytl nebo nebytovych prostor s ¢asovym
testem 5 let. Pfijmy z prodeje movitych véci s vyjimkou motorovych vozidel, letadel a lodi
S Casovym testem 1 rok. Pfijatd ndhrada Skody vcetné umrtného a piispévku na pohieb.
Osvobozeni se vztahuje 1 na ceny z vefejnych soutézi s plnénim do 10 000 K¢, ptijem zis-
kany ve form¢ davek z nemocenského, diichodového pojisténi, davky socialni péce, odme-
ny darcim krve, plazmy. Studentim se osvobozuji ptijmy plynouci ze stipendii, u pojis-
téncl plnéni z pojisténi osob s vyjimkou pro piipad doziti — zde se pouzije srazkova da.
PInéni souvisejici s ozbrojenymi silami nebo civilni sluzby jsou taktéz osvobozeny. Ptijem
z prevodu Clenskych prav druzstva, dotace, stavebni spofeni, troky z euroobligaci, pfijmy
z prodeje CP s ¢asovym testem 6 mésict, reklamni pfedméty nepiesahujici hodnotu 500
K¢, kurzové zisky pii sméné penéz z uctu v zahrani¢ni méné, dary zoo, dobrovolnické

sluzby a dalsi.

3.4 Zaklad dané
Zéakon o danich z pfijmt v §5 charakterizuje zaklad dan¢ jako ¢astku, ktera je rozdilem
pfijml a vydaji vynalozenych za ucelem jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni za kalendaini

rok. Poplatnik, ktery mé vice pfijmil za zdanovaci obdobi §6-10 je zakladem dané soucet
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dil¢ich zakladi dané. Jestlize nastane situace, ze vydaje prevySuji piijmy, vznikd ztrata.
Tuto ztratu si poplatnik, poptipad¢ dédic mize v nasledujicim zdaniovacim obdobi uplatnit
a snizit tak zéklad dan€. Podminkou je splnéni Casového testu do 5 zdanovacich obdobi

nasledujicich po obdobi vyméfteni ztraty.

Piijmy plynouci ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd vyplacené poplatnikovi nebo obdr-
zené poplatnikem musi spliovat test 31 dnti po skonéeni zdanovaciho obdobi, kdy byly
dosazeny. V jiném pfipad¢ je piijem zapocitavan v tom obdobi, kdy byl obdrzen nebo vy-
placen. Do zékladu dané¢ se nezahrnuji pfijmy osvobozené od dané nebo piijmy u kterych
pouzivame srazkovou dan. Jestlize dojde k vraceni piijmu zahrnutého do zakladu dané

v piedchozim zdanovacim obdobi, snizi se piijmy nebo zvysi vydaje v obdobi, kdy Kk vra-
ceni doslo. Naopak tomu bude u vraceni vydaji z minulého zdatiovaciho obdobi.

Rozdil mezi pfijmy a vydaji se zvySuje o ¢astku zavazka, které zanikl jinak nez b&znym
splnénim, zapoc¢tenim, dohodou. O hodnotu zéloh, které jsou vydajem na dosazeni, zajiste-
ni a udrzeni piijmt. Dale piijem plynouci ze sménky, kterou je hrazena pohledavka, ¢i
¢astka ve vysi ocenéni nepenézitého vkladu snizend o vysi vkladu vyplaceného.

Rozdil mezi P a V se snizuje o hodnotu zaloh uhrazenych poplatnikem s piijmy z podnika-
ni ¢i jiné samostatné vydélecné Cinnosti, a je spojen s osobou, ktera vede Ucetnictvi, s Vy-

jimkou zaloh z finan¢niho leasingu.
3.5 Prijmy ze zavislé ¢innosti a funk¢ni pozitky

Tyto pfijmy vymezuje §6. Mezi nejvice pouzivané piijmy je mozné zatadit:

- pfijmy ze soucasného nebo diivejsiho pracovnépravniho, sluzebniho, a dalSich pomé-
rd, kde je poplatnik povinen dbat piikazt platce

- pfijmy za praci ¢lenti druzstev, spole¢nikd, jednateld, ad.

- 0odmeény ¢lent statutarnich organt

Piijmy, které neptesahnou 5 000 K¢ za kalendaini mésic, a poplatnik zaroven nepodepsal

prohlaseni k dani u zaméstnavatele se sidlem v CR, jeho pfijem bude sniZen o srazkovou

dan.

Jestlize zaméstnavatel poskytuje svému zaméstnanci motorové vozidlo na sluzebni i sou-
kromé cesty, povazuje se za piijem vySe 1 % ze vstupni ceny vozidla za kazdy mésic.

U prondjmu je dilezit¢ minimum 1 000 K¢, které se povazuje za piijem zaméstnance.
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Ptiklad: ,,Obchodni spole¢nost Lada, s. r. 0., dne 30. fijna 2010 pftid¢€lila vedoucimu pro-
vozovny osobni automobil, a to i pro soukromé tcely. Automobil byl zakoupen 15. fijna
2010 za 490 000 K¢ a vydaje spojené s nakupem Cinily 2 000 K¢. Do uzivani byl zafazen
25. tijna 2010. Dne 8. Prosince 2010 byl namontovan alarm za 26000 K¢. O technické
zhodnoceni se ale nejednalo. V lednu nasledujiciho roku bylo zabudovano ptidavné osvét-
leni za 25 500 K¢ a radiopfijimac¢ za 15 500 K¢. Tim vzniklo TZ ve vysi 41 000 K&. Do

zdanitelného pfijmu vedouciho provozovny bude zahrnuto:
- VIijnu 2010 1 % ze 492 000 K¢ =4 920 K¢
-V listopadu, prosinci a lednu ta stejna ¢astka

- vnoru 2011 1 % z 533 000 K¢ = 5 330 K¢.“ (Poradce Vetejné Spravy, ¢. 11/2011,
Ing. Karel Janda)

Ptijmy, které nejsou pfedmétem dan¢ ze zavislé Cinnosti — ndhrady cestovnich vydaju,
hodnota osobnich ochrannych prostiedki, nahrady za opotfebeni zaméstnancova vlastniho

nafadi. Jestlize zaméstnavatel hradi tyto vydaje pausalni ¢astkou, lze tyto vydaje uznat

pouze do vyse pausalu stanovené ve smlouvach.
Dale jsou od dan¢ osvobozeny:

- hodnota stravovani, nealkoholickych napojt, odborny rozvoj ¢i rekvalifikace v nepe-
néZnim plnéni poskytnuté zaméstnavatelem a dalsi vydaje, které nejsou vydaji na do-
sazeni, zajiSténi a udrZeni ptijmu

- zvyhodnéni, hodnota nepenéznich dari poskytnutych z fonda

- penézni plnéni poskytnuté ozbrojenym silam, hodnota pfechodného ubytovani

- mzdové vyrovnani ve vysi rozdilu mezi ddvkami nemocenské, penéZni plnéni ve for-
meé bezuro¢nych plij¢ek od zaméstnavatele. Existuji rizné limity plnéni pro tyto ptjc-
ky pro odli$né zZivotni situace.

- odstupné u hornikd, ptijmy do vyse 500 000 K¢ poskytnuté zaméstnavatelem jako so-
cidlni vypomoc

- platba zaméstnavatele v celkovém uthrnu nejvice 24 000 K¢ rocné jako ptispévek na
penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem nebo pfispévek na pojistné, které zamest-

navatel hradi za zaméstnanci pro piipad doziti nebo diichodové pojisténi

- naturdlni plnéni statnim orgdntim, prokazatelné nadhrady statnim orgdntim.
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Funkéni pozitky jsou funkéni platy, odmény a plnéni poskytované statnim organtim vlady,
soudcim atd., S vyjimkou prezidenta republiky. Za funkéni pozitek se nepovazuji ptijmy

znalc, tlumoc¢nikd, rozhodcu a dalSich.

Zéakladem dan¢ z §6 jsou tedy pfijmy ze zéavislé Cinnosti a funk¢nich pozitka, které jsou
pfedmétem dané, zvysené o pojistné na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti

a pojistné na v§eobecné zdravotni pojisténi.

Jestlize ma danovy rezident piijmy ze zahrani¢i, je jeho zakladem dané ptijem ze zavislé
ginnosti vykonavané ve stat&, s kterym neméa CR uzavienou smlouvu o zamezeni dvojiho
zdanéni, zvySeny o povinné pojistné a snizeny o dan zaplacenou v zahrani¢i. Jestlize se
jedna o stat, se kterym méa CR uzavienou smlouvu o zamezeni dvojiho zdanéni, postup je
stejny az na posledni krok, kdy si miize poplatnik dan snizit pouze v rozsahu, ve kterém

nebyla zapoc¢tena na dafiovou povinnost v tuzemsku.

3.6 Prijmy z podnikani a jiné samostatné vydélecné ¢innosti

Paragraf 7 definuje pfijmy ze zemédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, piijmy
ze Zivnosti, pfijmy z jiného podnikani podle zvlastnich ptedpisti a podily spole¢niki v. o. s.

a komplementaii komanditni spolecnosti na zisku.

Tento paragraf uvadi i jiné piijmy ze samostatné vydélecné ¢innosti a zaroven nepatiici do
§6. Jedna se o piijmy z uZiti nebo poskytnuti prav z primyslového nebo jiného dusevniho
vlastnictvi, pfijmy z vykonu nezavislého povolani, pfijmy znalce, tlumoc¢nika, zprostied-
kovatele, rozhodce, ptijmy z ¢innosti insolven¢niho spravce a piijmy z pronajmu majetku

zatfazeného v obchodnim majetku.

Zakladem dané u §7 jsou piijmy uvedené v pfedchozim odstavci snizené o vydaje vynalo-
zené na jejich dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijml s vyjimkou piijmi plynouci z podili.
Zéklad dané u spolecnikii a komplementait se stanovi ve stejném poméeru, jako je rozdélo-
van zisk podle spoleCenské smlouvy u komplementare podle zvlastniho pravniho ptedpisu,

dale podle obchodniho zdkoniku.
Piijmy autort za piispévky do komunikaénich médii plynouci ze zdrojii na uzemi CR jsou
samostatnym zakladem dang, a jestlize uhrn téchto pfijmi neptesdhne v kalendarnim mési-

ci 7 000 K¢, jsou zdanény zvlastni sazbou dané.
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Jestlize neuplatni poplatnik vydaje prokazateln¢ vynalozené na dosazeni, zajisténi a udrze-
ni pfijml s vyjimkou piijmt spoluvlastnikii a G€astnikii, které nejsou pravnickou osobou,

1ze uplatnit vydaje jako:

- 80 % z prijm ze zemeédélské vyroby, lesniho a vodniho hospodarstvi a zivnosti feme-

slné
- 60 % z ptijmi ze zivnosti, kromé zivnosti femeslnych

- 40 % z ptijm1 z jiného podnikani podle zvlastnich pfedpist nebo z uziti ¢i poskytnuti
prav z prumyslového nebo jiného vlastnictvi s vyjimkou piijmu z piispévku do multi-

medialnich komunikaci a pfijmua znalct, tlumo¢niku ad.
- 30 % z ptijmil z pronajmu majetku zafazeného v OM.

Jestlize poplatnik uplatiuje vydaje % z ptijmu, je povinen vést zaznamy o piijmech a evi-
denci pohledavek. Nemovitosti a movité véci ve spoluvlastnictvi manzeli se vkladaji do
obchodniho majetku jednim z manzeld, pokud nemovitost ¢i movitou véc vyuziva i druhy
z manzelt k vydélecné ¢innosti, rozdéli se v poméru mezi oba manzele podle vyuzivani pfi
své Cinnosti. Pfijmy z prodeje této nemovitosti, movité veci jsou zdaflovany u toho z man-

zelt, ktery ji mé¢l zahrnutou v OM.

Pfedmétem dané nejsou ndhrady cestovnich vydajii poskytované spole¢nikim v. o. s.

a komplementaiim k. s. do vySe stanovené zakonikem prace.

Pti ukoncovani podnikatelské ¢i jiné samostatné vydelecné Cinnosti 1ze podat dodatecné
dalové ptiznani na niz8i danovou povinnost, jestlize poplatnik zaplati fadné ¢astky pojist-

ného a uhradi zadvazky — Casovy test 36 mésicu.

Jestlize poplatnik zvoli jako ucetni obdobi hospodaiska rok je pro n¢ho dil¢im zakladem
dan¢ nebo danovou ztratou rozdil mezi piijmy a vydaji za ukonceny hospodaisky rok. Po-
platnici, ktefi neuplatiiuji vydaje % z pfijmt a nevedou UCE, postupuji tak, Ze si uznavaji
vydaje ve vysi 60 % z piijmi. Ucastnici sdruzeni, kteii nejsou PO, mohou evidovat spo-
le¢né piijmy a vydaje na dosaZeni, zajisténi a udrzeni pfijmi uvedou na konci ZO do své

danové evidence podil na spole¢nych ptijmech a vydajich.

3.6.1 Paus$alni dan

Tuto dait mtizeme podle § 7a vyuzit jestlize:
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- poplatnik ma piijmy ze zemedélské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi ¢i piijmy
ze zivnosti nebo jiného podnikani podle zvlastnich predpist. S vyjimkou piijma od
dané osvobozenych, zdanénych konecnou srazkovou dani a trokt z vkladi z bézného

podnikatelského uctu
- poplatnik nemé zddné zaméstnance
- poplatnik nevyuziva k podnikani spolupracujicich osob, krom¢ své manzelky
- poplatnik neni ucastnikem sdruzeni uzavieného podle obc¢anského zakoniku
- rocni vySe pfijmi za pfechazejici 3 zdaniovaci obdobi neptesédhla 5 000 000 K¢

- dan stanovena pausalni ¢astkou i po snizeni o predpokladané slevy na dani musi Cinit

nejméné 600 K¢ za zdanovaci obdobi

- pfi poruseni podminek v pribéhu ZO spravce dan€ rozhodne o zruseni dané€ stanovené

pausalni castkou.

3.7 Prijmy z kapitalového majetku § 8

NejvyznamnéjSimi piijmy podle tohoto paragrafu jsou:

podily na zisku a jiné vynosy z drzby CP s vyjimkou statnich dluhopist

podily na zisku tichého spole¢nika z i€asti na podnikani
- uroky, vyhry a jiné vynosy z penéznich prostfedkii na vkladovém tctu

- davky penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem po odecteni zaplacenych ptispév-

ki, plnéni ze soukromého Zivotniho pojisténi SniZzené o zaplacené pojistné
- uroky a vynosy z poskytnutych uvért a ptijcek, z prodleni, z drzby smének
- rozdil mezi nominalni a emisni hodnotou pii vyplaceni dluhopist, piijmy z prodeje

predkupniho prava na CP, trokové piijmy z dluhopisti vydanych v zahrani¢i poplatni-

kem se sidlem v CR.

3.8 Prijmy z pronajmu § 9

Do této skupiny piijmil jsou zafazeny piijmy z prondjmu nemovitosti nebo bytl, piijmy
Z prongjmu movitych véci, kromé piilezitostného pronajmu. Zakladem dan¢ jsou tyto pii-
jmy snizeni o vydaje na jejich dosaZeni, zajiSténi a udrzeni. Jestlize poplatnik neuplatni

vydaje prokazateln¢, mtize je uplatnit ve vysi 30 % z piijmi. Pii uplatiovani vydaji pro-
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centem z piijml vznika poplatnikovi povinnost vést zdznamy o piijmech a evidenci pohle-
davek vzniklych v souvislosti s pronajmem. Poplatnici uplatiujici skutec¢né vydaje jsou
povinni vést zaznamy o piijmech a vydajich, evidenci odepisovaného hmotného majetku,
tvorbu a Cerpani rezerv, pohledavky a zdvazky a mzdové listy, zda zaméstnavaji dalsi oso-
by. Pii najmu podniku se podle obchodniho zakoniku za pfijem pronajimatele, ktery neve-
de ucetnictvi, povazuje také hodnota pohledavek a zdvazki s vyjimkou téchto pohledavek
a zavazki snizujicich zéklad dané. Dale se za pfijem pronajimatele povazuje neuhrazeny
rozdil mezi hodnotou nemovitosti a véci movitych v podniku na zacatku najmu a jejich

vy$$i hodnotou pii ukonceni najmu, podrobnéji v zakonu ¢. 151/1997 Sb., o ocefovani

majetku.

3.9 Ostatni prijmy § 10

Mezi tyto piijmy se zahrnuji ty piijmy, které nedefinuje §6 az §9, lze je obecné charakteri-

zovat jako pfilezitostné, rychlé nabyté, neCekané ptijmy. Podle §10 jsou to:

- pfijmy z pfilezitostnych €innosti nebo pfilezitostného prondjmu movitych véci, piijma
ze zemédelské vyroby, kterd neni provozovana samostatné hospodaticim rolnikem

- pfijmy z pfevoda vlastnich nemovitosti, bytli, nebytovych prostor, spoluvlastnického
podilu na nich, movitych véci, cennych papirt s vyjimkou statnich dluhopist, piijmy
Z protiplnéni u vykupu tcastnickych CP

- pfijmy z pfevodu ucasti na s.r.o., komanditisty na k. s., z ptevodu ¢lenskych prav
a povinnosti k druzstvu a majetkovych podilii na transformovaném druzstvu

- piijmy ze zdédénych prav z primyslového ¢i jiného dusevniho vlastnictvi nebo autor-
skych prav

- pfijaté vyzivné, diichody a jiné anuitni platby

- Vvypotadaci podil pfi zéniku Ucasti spolecnika na obchodni spole€nosti s vyjimkou
tietiho odstavce

- vyhry v loteriich, sadzkéch, ceny z vefejnych soutézi, ze sportovnich soutézi a jinych
soutézi omezenych podminkami soutéze

- pfijmy osob uvedenych v tietim odstavci v souvislosti s ukon¢enim ucasti, piijmy

Z jednorazového odSkodnéni budoucich narokl na nahradu za ztratu pfijmu na zakladé

pisemné dohody s pojistovnou
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- pfijmy z pievodu jméni na spolecnika a piijmy z vyporadani podle zdkonu o premé-

nach obchodnich spole¢nosti a druzstev.

Od dan¢ jsou osvobozeny piijmy v prvnim odstavci, nepfesahne li jejich hodnota ve zda-
novacim obdobi 20 000 K¢. Dale piijmy z chovu vcel, kdy pocet véelstev ve zdanovacim
obdobi neptekroci 40, je Castka na jedno vcelstvo 500 K¢. Vyhry v loteriich, sazkach
a podobnych her provozovanych na zakladé Zakona o loteriich a jinych vyhrach jsou taky

osvobozeny od dan¢ z ptijmua FO.

Zakladem dané podle §10 je pfijem sniZeny o vydaje prokazateln¢ vynalozené na jeho do-
sazeni. Jestlize jsou piijmy ze zahranici, zdkladem dan¢ je pfijem nesnizeny o vydaje.
U piijmil ze zemé&d¢€lské vyroby, se vydaje uplatni % z piijmd, tedy 80 % z piijmu. Piijmy
ze splatek na zdklad€ uzaviené smlouvy o budoucim prodeji nemovitosti jsou zahrnuty do
DZD za zdanovaci obdobi, ve kterém byly dosazeny. U piijmi z jednorazového odskod-
néni budoucich narokl za pojistovnou je samostatny zaklad dan¢ zdanén zvlastni sazbou
dan¢. Vysluhovy prispévek a odbytné u vojakli z povolani a ptislusnikli bezpe¢nostnich
sbortl je zdanéno zvlaStni sazbou dan¢, a zdklad dané je nesniZeny o vydaje. Stanoveni

zakladu dané u jinych ptijmt dle §10 jsou uvedeny v 5 aZz 8 odstavci §10.

Mezi ostatni ptijmy, kde dochazi ke zvySeni majetku, zatazujeme vysluhové piispévky
a odbytné u vojak, plat prezidenta republiky, renta a viceucelova pausalni nahrada posky-

tovana byvalému prezidentu republiky.

3.10 Slevy na dani

Za slevu na dani se povazuji ¢astky, které se od zakladu dané odcitaji. Jde o Castky fiktivni,

které maji socidlni charakter. Na tuto vyhodu ma pravo kazda FO.

Zékladni sleva na dani je pro aktualni rok 24 840 K¢ ro¢né€ na poplatnika, o kterou se vy-
poctena dan snizuje. V roce 2011 byla tato sazba ve vysi 23 640 K¢.

ey

Dalsi slevou na dani je napiiklad castka, na kterou ma narok poplatnik zijici s vyzivova-
nym ditétem v jedné domécnosti. (Avsak doCasny pobyt mimo domacnost nema za nasle-
dek snizeni zvyhodnéni). Zaklad dan¢ se snizuje o ¢astku 13 404 K¢ ro¢né. Jde-li o dite,

které je drzitelem prukazu ZTP/P, zvySuje se tato ¢astka na dvojnasobek.

Nezdanitelnd ¢astka na vyzivovanou manzelku ¢i manzela. Zéklad dan¢ se snizuje o ¢astku

cey

24 840 K¢ ro¢né na manzelku ¢i manzela zijiciho s poplatnikem v domacnosti, pokud tento



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 30

nema vlastni piijmy ptesahujici za zdanovaci obdobi 68 000 K¢&. Pokud je manzelka ¢i

manzel drzitelkou prukazu ZTP/P, ¢astka se zvySuje na dvojnasobek.

Financ¢ni Gfad vyzaduje ptredlozeni urcitych zdkonem stanovenych dokladi, které dokazuji

skutec¢nosti pro uznani nezdanitelné ¢astky k zakladu dané.

Tabulka 1: Slevy na dani pro roky 2011, 2012. /Mesec, 2012]

Sleva na dani Vyse slevy Vyse slevy
2011 2012

Na poplatnika 23 640 K¢ 24 840 K¢
Na poplatnika — starobniho dichodce 23 640 K¢ 24 840 K¢
Na dité 11 604 K¢ 13 404 K¢
Na dité — drzitele prukazu ZTP/P 23 208 K¢ 23 208 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela 24 840 K¢ 24 840 K¢
Na vyzivovanou manzelku/manzela — drzitele pruka- 49 680 K¢ 49 680 K¢
zu ZTP/P

Invalidita I. a II. stupné 2 520 K¢ 2520 K¢
Invalidita III. stupné 5040 K¢ 5040 K¢
Drzitel prikazu ZTP/P (i bez diichodu) 16 140 K¢ 16 140 K¢
Student 4 020 K¢ 4 020 K¢

3.11 Odcitatelné polozky

Odcitatelnymi polozkami se d4 redukovat zdklad dan¢€ a ve vysledném efektu se snizi

I dan. Nize jsou popsany polozky, které fyzické osoby nejcastéji vyuzivaji.

3.11.1 Dary

Od zékladu dané se mtize podle §15 odecist hodnota dart poskytnutych obcim, krajtim,
pravnickym osobam na tizemi CR, a to na financovani védy a vyzkumu, vzdélavani, skol-
stvi, policii, pozarni ochranu, ekologické, sportovni, charitativni ¢i jiné obecné prospésné
ucely. Mezi nejznaméj$i patii darovani krve, ¢i movitého predmétu, spliujiciho podminky
pro uznani dle zakona. Existuje hranice pro uznani daru jako nezdanitelné Castky a to, ze
musi byt ve zdanovacim obdobi alespoii 2 % ze zakladu dané anebo €init nejméné 1 000
K¢&. Nejvice 1ze vsak odecist 10 % ze zdkladu dan€. Dar zdravotnickému zatizeni ve formé

odbéru krve se ocenuje ¢astkou 2 000 K¢.
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3.11.2 Uroky z uvéru

Zahrnuji se zde uroky zaplacené ve zdanovacim obdobi z ivéru ze stavebniho spofeni,
Z hypotecnich avér, €i zahrani¢nich Gvért snizené o statni ptispévek. Uhrn ¢astek uroka,
které snizuji zaklad dan€, nesmi piekrocit 300 000 K¢&. Pti placeni napiiklad jen v dobé

4 mésic, 1ze uplatnit pouze 1/12 ¢astky 300 000 K¢ za jeden mésic.

3.11.3 Prispévky na pojiSténi

Od zakladu dané lze nejvice odecist piispévek ve vysi 12 000 K¢ zaplaceny poplatnikem
na jeho penzijni ptipojiSténi se statnim ptispévkem uzaviené smlouvou s penzijnim fon-
dem. Uhrn &astek piispévka se musi snizit o 6 000 K&. Dale 1ze odeéist uhrn &astek zapla-
cenych instituci penzijniho pojisténi s Casovym testem dosazeni az ve véku 60 let a vyplata
pojistného plnéni je ve smlouvé sjednand az po 60 mésicich od uzavieni smlouvy. Dalsi
podminkou je stanoveni pojistné ¢astky. Pti sjednani smlouvy pro piipad doziti s pojistnou
dobou od 5 do 15 let musi byt sjednana pojistna Castka alespon 40 000 K¢. Jestlize je sjed-

nana tato pojistnd smlouva nad 15 let, pojistnd ¢astka musi ¢init nejméné 70 000 K¢&.

Maximalni c¢éastka, kterd se muze odeCist od zdkladu dan€ za zdanovaci obdobi je

12 000 K¢.

3.11.4 Dalsi od¢itatelné ¢astky

Od zakladu dané mtizeme odecist zaplacené Clenské prispévky. Lze odecist ¢astku do vyse
1,5% zdanitelnych pfijmi s vyjimkou piijml zdanénych sraZkovou dani. Maximalni ¢astka
pro uplatnéni za zdanovaci obdobi je 3 000 K¢&. Dale 1ze odecist thrady za zkousky ovéfu-
jici vysledky dal$iho vzdélavéani, pokud nebyly hrazeny zaméstnavatelem. Nejvyse lze

odecist 10 000 K¢. U ZTP/S az 13 000 — 15 000 K¢.

3.12 Sazba dané

Po odecteni nezdanitelnych Castek od zakladu dané€, a upravenim o slevy na dani, zao-
krouhlené na cela sta dold, vypo¢teme dan pomoci sazby 15 % pro rok 2012.

3.13 Danové priznani FO

Podle §38g zakona 0 dani z pfijmu je povinen podat danové piiznani kazdy, jestlize jsou
jeho ptijmy pfedmétem dané z piijmt FO, zaroven presahly 15 000 K¢, a nejedna se o pfi-

jmy od dan¢ osvobozené, nebo piijmy, z nichz se dan vybira srazkou podle zvlastni sazby
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dané. Danové pfiznani je povinen podat i ten, jehoz pfijmy neptesahly 15 000 K¢ a pfijmy
jsou predmétem dan€, avSak subjekt vykaze daiiovou ztratu. DP podava poplatnik, ktery je
danovym nerezidentem a uplatiiuje slevy na dani nebo dafiové zvyhodnéni. DP podava
I poplatnik, kterému byly nov¢ zjistény piijmy za uplynulé roky, ale v t¢ dobé se nepova-

zovaly za piijem.

Naopak danové pfiznani neni povinen podat poplatnik, ktery mé piijmy pouze od jednoho
nebo postupné od vice platci dané ze zavislé ¢innosti a funk¢nich pozitkt podle §6. Pod-
minkou je podepséani prohldseni k dani u vSech platcli dan€ a zarovein nesmi mit jiné piijmy
podle §7 az 10 vyssi nez 6 000 K¢. DP nemusi podat ani poplatnik majici pfijmy pouze ze

zahranic¢i a tyto pfijmy jsou vyjmuty ze zdanéni. (Prace, mzdy a odvody, 2012)

V DP poplatnik uvede vSechny piijmy, které jsou pfedmétem dané, ptijmy, z nichz je dai
vybirana zvlastni sazbou dané. Dale jsou uvedeny ¢astky slev na dani a danova zvyhodné-

ni. (UZ Dané z piijmi, 2012)

Vyplnéni DP bude vystupem praktické ¢asti bakalaiské prace.

3.14 Zalohy na dan z piijmu

U dané z ptijmu povinné platime zalohy na dan. Dérgel (2011) piSe Ze ,,zaloha na dan je
povinna platba zajist'ujici dosud neznamou vysi dané, kterou musi poplatnik platit v pribé-
hu zdaiovaciho obdobi*. Zaloha na danl ze mzdy je povinna pro poplatniky Vv téchto ptipa-
dech:

- zaloha na dan se stanovuje za kazdy kalendaini mésic zvlast’ nebo z piijmi zacétova-
nych nebo vyplacenych zaméstnanci za ptislusny kalendaini mésic

- za srazeni a odvod zélohy na dan jsou odpovédni zaméstnavatelé; to je provadéno pfi
zuctovani mzdy s povinnosti odvést ji do 20. dne kalendainiho mésice, v némz povin-
nost srazit zalohu vznikla a nasledné¢ na konci roku musi provést vyactovani dané ze
mzdy za cely rok

- po sraZeni zalohy je splnéna danova povinnost poplatnika (zaméstnance); jestlize vSak
bude mit jesté jiné piijmy nez ze zavislé Cinnosti, musi podat danové piiznani. Jiné

piijmy viz niZe popisované paragrafy. (Dan¢ a ucetnictvi, 2011)
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3.15 Socialni a zdravotni pojiSténi:

Socialni a zdravotni pojisténi je povinnou platbou vSech zaméstnancii a zaméstnavatell za

své zaméstnance. VSechny platby, registrace a zmény se eviduji na ufadu OSSZ.
Socialni pojisténi zahrnuje platby:

- socialniho pojisténi

- statni socialni podpory

- socialni pomoci.

CR patii mezi zemé s nejvy$sim socialnim zabezpe¢enim. Platime vysoka procenta z plati
a mezd na tyto davky. Hamernikova a Maatyova (2010) tvrdi, ze tyto davky jsou zejména
urcitou stimulaci pro sklddani penéz na budouci diichod. Existuje mnoho faktort, které
populace, dlouhodobéd nezaméstnanost, rostouci ucast zen na trhu, vzristajici pocet jedno-

¢lennych domacnosti (matka s ditétem).

Platby na zdravotni pojisténi jsou sice povinné, ale kazdy poplatnik méa svobodnou volbu
pii vybéru své zdravotni pojistovny. Sazba se pohybuji ve vysi 4,5%; jedna se o procento

Z hrubé mzdy, a tuto Castku si hradi zaméstnanec.

Tabulka 2: Sazby socidlniho pojisténi pro rok 2012.
[Viastni zpracoani dle OSSZ, 2011]

Sazby socialniho pojisténi pro rok 2012 :

Co zaméstnavatel srazi zamestnanci 8%
Za zaméstnavatele 25%

Co si hradi OSVC — hlavni ¢innost 29,2%
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4 MAKROEKONOMICKE UKAZATELE ZDANENI

Rozpocet statu, tedy celd fiskalni politika by se neobesla bez dani, jako hlavniho pfijmu.
Bailey (2004) tvrdi, Ze struktura zdanéni by méla byt takova, aby ndklady na vybirdni dani
a spravu danového systému byly nizké vici danovému zisku. To by mélo platit jak pro
vladu, tak i pro danové poplatniky. Nejvyznamnéjsim méfitkem, zamétujici se na danové

zatizeni subjektl statu je dafova kvota.

Danovou kvotou se rozumi podil inkasa dani v zemi na hrubém domacim produktu. Tento
srovnavaci udaj povazujeme za nejpiesnéjsi, protoze nam fika, kolik se z kazdé koruny

vyrobené produkce, vybere jako dan. (Kubatova, 2009)

Danovou kvotu ovliviiuji faktory ekonomické (vyvoj HDP, inflace), politické (vélky, ne-
pokoje, politicka situace), kulturné-historické (lokalizace pamatek, nav§tévovanych mist),
administrativni (spotiebitelské ceny), faktor globalizace a technicky pokrok (technologie,
internet). (Kubatova, 2003)

Danova kvota v podobé grafického vyjadieni bude vysvétlena v praktické ¢asti prace.
Prakticka aplikace Lafferovi krivky

Lafferova kiivka vyjadiuje miru zdanéni a jeji zavislost na danovém vynosu. Z grafu ma-
zeme jednoznaéné vycist, Ze s rostouci danovou sazbou se do urcitého bodu ziskava nej-
vy$§iho danového vynosu V2. V bodé€ kde jsou sazby vySsi neZ bod S2 je zaznamenano
snizovani danového vynosu. Plsobi zde substitucni efekt. Napiiklad u dané ze zavislé ¢in-

nosti, se zvysSujicim se danovym zatizenim budeme mit niz$i zajem pracovat.

D.a nowy V2
vynos ‘= T
I

w/
/"

51 52 Darnova sazba %

Obrdazek 1: Lafferova kiivka. [Holman, R. a kol., 2005, str. 473]
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4.1 Primérenost zdanéni

Pii sledovani nebo urCovani miry zdanéni a jeji efektivnosti mize byt vyuzita Lorenzova
kiivka. Za nezavisle proménnou lze dosadit miru zdanéni, objektivnost zdanéni, ptisnost
postihu za vybirani dang, a dalsi. Naopak za zavisle proménou se nejcastéji dosazuje postoj

K praci, Cetnost pokust o danovy tnik, jak lidé vnimaji spravedlnost zdanéni atd.

(Riegel, 2007)

%% celkoveho
prijmu

idealni

skutecna

% prijemcu

Obrdazek 2: Lorenzova krivka. [Riegel, K., 2007, str. 103]

Pti dosazeni % ptijemct zdanéni a % celkového pifijmu za osy X, y, miiZzeme na Cervené
uhlopticce pozorovat idealni pomér, ktery fikd, Ze mira zdanéni by méla byt proporcionalni
k vysi ptijmi. Parabolicky zatocena kiivka charakterizuje redlnou miru zdanéni. Tento graf
nabizi sledovani rozdilnosti mezi skute¢nou mirou zdanéni a ,,u¢ebnicové*“ udavanou. Ve
skutecnosti to znamena, Ze kazdy neni zdanén stejnou mirou a existuje rozdilnost v podobé

vyplné tvaru mezi idealni a skute¢nou mirou. Tzv. Giniho koeficient.
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5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

vvvvvv

V teoretické Casti bakalaiské prace byly shrnuty nejdilezitéjsi poznatky o dani z pfijmu
fyzickych osob od historického vyvoje, pies jeji zafazeni do danového systému jako celku,
mické hledisko. V dobach feudalismu a liberalismu se zacala vyvijet dan z pfijma ve formée
kontribuci, ¢i prvnich dichodovych dani v Anglii. Vyvoj nebyl nijak rychly, ale je tu 21.
stoleti a dafiova soustava je dokoncena témét k dokonalosti. Je otdzkou co se mysli pod
pojmem dokonalost, ale Ize to charakterizovat jako smysluplné, povinné a pravidelné pIné-

ni do statniho rozpoctu s cilem poskytnout urcité transfery ze strany statu.

Druh4 ¢ast definuje konstrukéni prvky dané dilezité pro stanoveni veSkerych podstatnosti

ve zdafnovani.

Dalsi ¢ast prace se vénuje rozdéleni dani z riznych hledisek, avSak nejvice pouzivané dé-

leni v mé praci je podle OECD.

Nejrozsifengjsi ¢asti je definice dani z piijmu fyzickych osob. Jsou vyjmenovany veskeré
podstatné nalezitosti této dané. Tato ¢ast slouzi pro porovnani s Personal Income Tax ve
Velké Britanii. Touto problematikou se bude zabyvat prakticka c¢ast. Posledni Casti teore-
tické Casti je makroekonomické hledisko dani v statnim zfizeni. V zavéru je zminéna pii-
métenost zdanéni a optimalni daflovy vynos, coz je vysvétleno na Lorenzoveé a Lafferové

kiivce.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 MAKROEKONOMICKE HLEDISKO ZDANENI

Tato Cast se zabyva praktickou aplikaci makroekonomického hlediska zdanéni obou statu.
Na grafech je popsana soucasna situace dané z piijmu, dale dan z ptijmu ze zavislé ¢innosti

dle statistik OECD.

6.1 Makroekonomické hledisko CR

Data pro daniovou kvétu Ceské Republiky jsem &erpala zejména z OECD statistik, kde se
jednotlivé dané déli do 6 skupin a jejich dalSich podskupin. Napt. 1000 — dan¢ z dichodd,

zisk a kapitalovych vynost.
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Obrdzek 3: Dariovy vynos skupiny 1000 v CR jako % HDP

V jednotlivych letech. [Viastni zpracovani dle OECD, 2012]
Obrazek 3 popisuje ménici se vysi daftové kvoty v Ceské Republice. Hodnoty jsou uvede-
ny pouze za skupinu 1000, tedy dané z dichodt, ziskli a kapitalovych vynost, a to proto,
Ze se ma prace opira o dan z ptijmd. Na obrazku 3 mizeme pozorovat mezi roky 2004 —
2007 mirné rostouci tendenci daftové kvoty. Avsak po roce 2007 a znamé finan¢ni krizi se
danova kvota zacala ve velké mife snizovat. To mohlo byt zavinéno at’ uz klesajici statni
produkeci, tedy HDP, ale i menSim inkasem dani, v podob¢ strachu poplatnika pii spotiebe
statkli nebo korporaci v pozastavené Cinnosti. Konkrétni vyvoj dan¢ z piijma FO lze po-
soudit na obrazku 4. Zde je uvedena skupina dani 1100, dle OECD. Toto skupeni bere

v uvahu pouze dan z piijmu FO. Z rozboru obrazku 4 se da vycist, ze vyvoj danové kvoty
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S hlediskem na dan z pfijmt FO, byl téméf ve stejné liniové strukture jako celkovéa dan
z ptijmi. Jedinym rozdilem bylo neptfekonani expanzniho bodu v roce 2007 jako to bylo
u skupiny 1000, a rozdil v posunuti hranice o 3 procentni body smérem niz. V Ceském
danovém systému tedy ma dan z piijmi FO Cetné zastoupeni pii celkovém inkasu dané

Z piijmu.
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Obrdazek 4: Vyvoj daiové kvoty pro skupinu 1100 v jednotlivych le-
tech. [Viastni zpracovani dle OECD, 2012]

Obrazek 5 popisuje spole¢né celkovou danovou kvoétu, neboli slozenou a jednoduchou
kvotu. Lze si v§imnout rozdilu, kdy jedna kiivka zahrnuje pfispévky na socialni pojisténi
do vybirané dang, protoze tyto pifispevky jsou charakteristicky stejné jako dan z piijmu
a graf, kde tyto piispévky (NI) zahrnuty nejsou. Cim vétsi rozdil dafiové kvoty se mezi
zahrnutim ¢i nezahrnutim NI vykazuje, tim vyssi pfispévky na socidlni pojiSténi fyzickych
a pravnickych osob platime. Tento vysoky rozdil je typicky pro Ceskou Republiku, protoze

stat mé vysokou zainteresovanost do socialni ochrany a podpory svych obcand.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

40 -

1»

35 A
30
25 A

|

R
4

20 7 y * *

15

Danova kvéta [%]

10 -
5 -

0 ; ; ; , , ]
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

—— Jednoducha danovakvota —o— SloZena danova kvota

Obrazek 5: Jednoducha a sloZend danovad kvota v jednotlivych letech.

[Vlastni zpracovani dle OECD, 2012]

6.2 Aktualni plnéni statniho rozpoctu

Udaje o plnéni statniho rozpoétu jsou erpany ze stranek Ministerstva financi. Data jsou

pouzita za 1. az 3. Ctvrtleti roku 2011.

Celkové piijmy statniho rozpoctu za 1. -3. ¢tvrtleti roku 2011 se vySplhaly na 741,9 mid.
K¢ a predstavuji tak 69,4 % rozpoétu. To znamena meziro¢ni pokles o 4,1 mld. K¢, tj.
00,5 %.

Piijmy z dani a poplatkli dosahly 386,8 mld. K¢, splnily tak rozpocet na 71,2 % (v minu-
1ém roce to bylo 70,4 %). Jedna se o meziro¢ni rist ve vysi 10,5 mld. K¢, tj. 0 2,8 %. Na
meziro¢nim ristu inkasa danovych piijmi se nejvice podilelo inkaso spotiebnich dani
vcetné energetickych dani (meziro¢ni rist o 6,4 mld. K¢), majetkovych dani (o 4,1 mld.
K¢), DPH (o 2,6 mld. K¢) a dani z piijmu fyzickych osob (o 1,7 mld. K¢).

Piijmy z pojistného na socidlni zabezpeceni ve vysi 272,1 mld. K¢ naplnily rozpocet na
72,9 % a meziroén¢ vzrostly 0 9,0 mld. K¢, tj. o 1,7 %.

Nedaniové a kapitalové pfijmy a pfijaté transfery dosahly 83,0 mld. K¢, coz je 54,4 % roz-
poctu. Pfijmy z rozpoctu EU (transfery pfijaté od EU a Narodniho fondu) byly ve vysi 56,9

mld. K¢ (plnéni na 43,6 %). Oproti minulému roku se jedna o pokles.
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Celkové vydaje dosahly v 1. -3. ¢tvrtleti roku 2011 vyse 847,0 mld. K¢ pii Cerpani roz-

poctu.

Bézné vydaje ve vysi 764,9 mld. K¢ ptredstavuji Cerpani rozpoctu po zménach na 70,5 %
S meziro¢nim ristem o 10,8 mld. K¢, tj. o 1,4 %. Tento rist zpiisobily pfedevsim socidlni
davky (o 11,0 mld. K¢ - z nich vydaje na dichody vzrostly o 16,4 mld. K¢) a vydaje kapi-
transfery statnim fondim (o 6,6 mld. K¢) a platy statnich zaméstnanct v&etné pojistného (0

5,6 mld. K¢).
Kapitalové vydaje Cinily 82,1 mld. K¢ pii ¢erpani rozpoctu. Z toho investi¢ni transfery

tvorily 25,1 mld. K¢ (meziro¢ni pokles o 5,3 mld. K¢) a Statni zeméd¢€lsky intervencéni

fond zaujal 4,4 mld. K¢ (meziro¢ni pokles o 1,0 mld. K¢). (MFCR, 2010)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 42

6.3 Makroekonomické hledisko VB

Data pro Velkou Britanii jsem opét ¢erpala z OECD statistik.
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Obrazek 6: Danova kvota VB — celkovy danovy vynos, dan
z prijmu FO v jednotlivych letech. [Viastni zpracovani dle OECD,
2012]

Na obrazku 6 pozorujeme konstantni vyvoj kiivek. Modra kiivka vyjadiuje celkovy dano-
vy vynos dané z piijmu evidovany ve Velké Britanii. Kfivka o 4 procentni body niZsi popi-
suje vynos dané z piijmu FO. Z rozdilu mizeme vyc¢ist, Ze tato dan ma vysoky podil na
celkovych danich. Vzhledem k CR je to zhruba o 5 % vice. Neni zde klesajici charakter
jako v CR. Duivodem je, Ze VB nebyla zasaZena krizi v takovém méfitku jako na§ stat, tim
padem nekleslo HDP na takovou hranici, aby se danova kvota vychylila do klesajici ten-

dence.
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Obrazek 7: Jednoducha a sloZena danova kvota Velké Britanie

V jednotlivych letech. [Vlastni zpracovani dle OECD, 2012]

Obrazek 7 popisuje rozdilnost mezi jednoduchou a sloZzenou daniovou kvotou Velké Brita-
nie. Rozestup zhruba o 8 % vyjadiuje, Ze VB neni tak socialné §tédra jako CR. Pojistné na
socialni pojisténi je hrazeno poplatniky v zavislosti na vysi jejich pfijmu a existuje hranice
139 liber za tydenni vydélek pro placeni pojisténi. A dilezitym aspektem je, ze vybér
zdravotniho pojisténi neni regulovan vladou. Toto pojisténi si kazdy ob¢an plati dobrovol-
né. Od toho se odviji vyssi naklady obcanil na zdravotni péci pii neplaceni dobrovolného

pojisténi.
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7 DAN Z PRIJMU FYZICKYCH OSOB VE VELKE BRITANII

Velké Britanie je zfizenim konstitucni monarchie a hlavou statu je uz od roku 1952 kralov-
na Alzbéta II spolu s dvoukomorovym parlamentem. Eviduje se pies 60 milionti obyvatel,
hlavnim méstem je historicky Londyn a HDP se pohybuje okolo 40 000 americkych dolarii
na obyvatele. Velka Britanie pfistoupila k Evropskému spolecenstvi v roce 1973, ale Euro

nepiijala za statni ménu. (Siroky, J., 2009)

Danovy systém ve VB zahrnuje dail z pfijmu a pfispévky narodniho pojisténi, korporatni
dan, dédickou dan, dan z kapitalovych ziskli, dait z nemovitosti, clo a spotfebni dan¢, dan
Z ptidané hodnoty, dai z odpadu, dan z pohonnych hmot, kolkovné, dan z ropnych vynosu,
spotfebni dan z vozidel, obchodni sazby a mistni dan, dan z klimatické zmény a dalsi eko-
logické danég. (Stephen J. Bailey, 2004) Ma prakticka ¢éast se bude zabyvat pouze dani
Z piijmu a piispévky na ndrodni pojisténi, za ucelem komparace s ¢eskou dani z piijmu.
Vzhledem k rozsahlosti problematiky jsem pro tuto ¢ast pouzila pouze zjednoduseny vy-

klad. Podle (HMRC) Ize o dani z piijmu napsat nasledujici:

Dan z pfijml FO je charakteristicka stejn¢ jako v ostatnich statech s rozvinutym danovym
systémem. Muzeme ji charakterizovat jako dan uvalenou na pfijem. Ani ve Velké Britanii
nejsou vSechny piijmy zdanovany, neboli predmétem dané. Mezi hlavni zdanované piijmy

zahrnuje VB:

piijmy ze zamé&stnani (earnings from employment)

piijmy ze samozaméstnani (earnings from self-employment)

- penzijni ptijmy (most pensions income)

- uroky z vkladu (interest on most savings)

- dividendové piijmy (income from shares)

- renty (rental income).

- piijmy plynouci vlastnikovi z pronajmu (income paid to you from a trust)

Za piijem ze zamé&stnani se povazuje piijem z uplného, poloviéniho nebo nepravidelného
pracovniho poméru, a dale funkéni pozitky. Kazdy zaméstnavatel je povinen svému za-

méstnanci poskytovat:

- vycet danové povinnosti a srazky nadrodniho pojisténi
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- tydenni vyplatni pasku

- srazky studentského nebo hypote¢niho uveéru, zda je k tomu iniciovan

- P45 kdyz je ukoncen pracovni pomér

- P60 na konci kazdého danového roku, jestlize bude pracovni pomér pokracovat

Jestlize je poplatnik zaméstnan u vice zaméstnavateld, hlavni odpocitatelné polozky a sle-

vy na dani Ize odecist pouze od hlavniho pracovniho pomeéru.

Pii{jmem ze samozameéstnani je vygenerovany zisk. Vydaje se uplatiuji pouze jako vydaje
na dosaZeni, udrzeni a zaji$téni piijmi. Vydaje % z pfijmu ve Velké Britanii neexistuji.
Podnikatel musi byt registrovan na HMRC od pocatku svého podnikani. Je povinen si pla-
tit dan¢ a odvody néarodniho pojisténi. Musi vyplnit (tax return) neboli danové piiznani,
atoiv ptipadé, kdyz nema zadny piijem.

Penzijni pfijmy zahrnuji statni penzi, dichodovou penzi, zaméstnaneckou nebo osobni

penzi.

Statni benefity podléhajici zdanéni jsou piispevky pro pecovatele o osobu blizkou, ptispé-
vek pfi hledani zaméstnani, podpora zaméstnanosti, pfispévek pii pracovni neschopnosti

hrazeny od 29. tydne a piispévek pii umrti osoby blizké.

7.1 Nedanové prijmy

Pfedmétem dané z pfijml nejsou vyhody plynouci ze zamé&stnani (benefits), vynosy z vy-
her, vynosy z nezdanitelnych Gctl, platby pro malo vydé¢lavajici. Déle se nezdanuji pfijmy

do 7475 liber. Mezi dal$i nedanové piijmy se zahrnuji statni benefity.

Nejbéznéjsi polozky:

piispévek na Zivobyti pro zdravotné postizené

prispevek na péci

- Volna TV licence pro lidi starsi 75 let

- platby na zimni paliva a vano¢ni bonus

- prispévek na bydleni

- prvnich 28 tydnt pfi pracovni neschopnosti

- pridavky na dité
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matetsky prispévek

piispévek pro osoby s vdznym zdravotnim postizenim

vdovsky dichod

pteklenovaci ptispévek pro mladé osoby.

7.2 Slevy na dani

Kritériem pro slevu na dani, za G¢elem snizeni dafiové povinnosti je vek poplatnika a jeho
ptijem. Pfijmem se rozumi veskery piijem ziskany za dafiovy rok (od 6. dubna do 5. dubna
nasledujiciho roku). Zakladnim odpoétem od dané je sleva na poplatnika, ktera je pro da-

novy rok 2011/2012 ve vysi 7475 liber. Slevy jsou uvedeny v tabulce 3 a 4.

Tabulka 3: Slevy na poplatnika. [http://lwww.hmrc.gov.uk/rates/it.htm]

Sleva 2011-12 rok v librach Pfijem do
Zakladni 7475 100 000
Mezi roky 65-74 9940 24 000
Starsi 75 10 090 24 000

Slevy na dani jsou odcitatelné automaticky, avSak na zac¢atku vznika povinnost registrace
na HMRC - Danovy a celni ufad Jejiho Velienstva. Jestlize je dosazeno hranice vyssiho
véku ¢i piijmu, je nutné podat P161 Pension Coding, to je penzijni kod podle kterého bude
vypocitana a pfiznana sleva na poplatnika ve vyssi v€kové hranici.

Dalsi slevou je sleva na slepého, kterou mize vyuzit ¢lovék, ktery je podle zdravotnického

posouzeni slepy a neni schopen vykonavat praci pro kterou je dilezity zrak.

Sleva pro manzele, ktera mize byt vyuzita tehdy, zda jsou manzelé poplatnici dan¢ a jsou
v manzelském svazku nebo v civilnim vztahu. Toto zvyhodnéni je zavislé na tom, zda se
jeden z manzeld narodil pied 6. dubnem 1935. Slevy na dani je mozno zvysit o dal$i bonu-

sy, naptiklad ptispévky na charitu. O této skutecnosti musi byt informovan HMRC.

V tabulce 4 je viditelny kazdoroc¢ni rist vyhod pro obCany Velké Britanie.
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Tabulka 4: Dalsi slevy na dani. [http://lwww.hmrc.gov.uk/rates/it.htm]

Slevy na dani v librach 2010-11 2011-12 2012-13
Sleva na poplatnika 6 475 7475 8 105
Limit pro slevy na poplatnika 100 000 100 000 100 000
Slevy na poplatnika od 65 — 74 let 9490 9940 10 500
Slevy na poplatnika starSiho 75 let 9640 10 090 10 660
Sleva na manzele pfi splnéni podminek 6 965 7295 7705
Limit pro slevy od 65 let 22 900 24 000 25 400
Minimalni sleva pro manzele 2670 2 800 2960
Sleva pro slepé 1890 1980 2100

Jestlize osoba starsi 65 let ma v danovém roce 2011-2012 vyssi pfijem nez 100 000 liber,
bude ji 0 polovinu sniZena sleva na poplatnika. Toto sniZzeni bude provedeno z ¢astky pie-
sahujici limit. Limitovan je i odpocet. HMRC uvadi, Ze mizZe byt snizen maximalné na

hranici standardni slevy pro osoby do 65 let, tedy 7 475 liber.

Tyto slevy se odecitaji od hrubé mzdy. Slevy neboli credit se odecitaji od vysledné dané¢.
Mezi nejvice pouzivanou se fadi child tax credit. Tuto slevu na dit€¢ mize vyuzit rodi¢ nebo
jina osoba, ktera se o dité stard a hradi mu naklady na Zivot. Za dité se povazuje osoba od
narozeni do svych 16 let. Jestlize dité nav§tévuje Skolu i po 16 roce, hranice se posouva na
20 let. Zakladni slevou na dité je ¢astka 545 liber ro¢né. Tato sleva je posuzovana z hledis-
ka rodinného piijmu (do 58 000 liber/rok). Dalsi vyhodou bylo zdvojnasobeni slevy pfi
ditéti do 1 roku, avSak v roce 2011 byla tato vyhoda zrusena. Dalsi a zaroven posledni sle-
vou na dani je working tax credit. Je to sleva pro ty co maji velmi nizké piijmy. Jestlize ma
poplatnik dité nebo o né&j vykonava péci je potieba byt starsi 16 let a splnit limit 16 pra-
covnich hodin tydné aby dostal tuto slevu. Osoby, které nemaji déti a jsou starsi 25 let,
musi splnit podminku minimalné 30 odpracovanych hodin tydné. Pii zménéné pracovni

schopnosti nebo u osob starSich 50 let je hranice stejna jako u osob s détmi.

7.3 Danové sazby

V nasledujici tabulce se Ize snadno orientovat v sazbé dané. Tim se odvodi, jak vysoka dan
bude na poplatnikv ptijem uvalena. Tabulka definuje pfesné vymezeni danového piijmu,
podle kterého se zjisti sazba dan€. SniZzenou sazbu 10% lze aplikovat pouze na spofici pfi-

jmy (saving income)
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Tabulka 5: Darové sazby a hranice prijmu. [www.hmrc.gov.uk]

Sazba 2010-11 2011-12 2012-13

Snizena zakladni sazba: £0-£2 440 £0-£2 560 £0-£2 710

10%*

Zakladni sazba: 20% £0-£37 400 £0-£35 000 £0-£34 370

Vyssi sazba: 40% £37 401-£150 £35001-£150 £34 371-£150
000 000 000

Nejvyssi sazba: 50% Nad £150 000 Nad £150 000 Nad £150 000

7.4 Danovy kod

Kazdy vydélavajici ob¢an VB dostane po registraci na HMRC sviij danovy kod, podle kte-
rého mu bude zdanovan piijem. Napiiklad kéd L, coz je zakladni vyméra dané, nazyvajici
se 747L. To znamen4, Ze poplatnik ma narok na vyuziti bézné slevy na dani na poplatnika
ve vysi 7475 liber, a to vyznamové urcuje Cislo 747 pied pismenem L. V piiloze 1 jsou

uvedeny dalsi ¢asto pouzivané danové kody.

7.5 PAYE

Na konci roku, kazdy obc¢an pracujici v zavislé ¢innosti, dostane od svého zaméstnavatele
PAYE. Tento dokument se nazyva P60 End of year certificate. Obsahuje informace o ves-
kerych hrubych ptijmech, zaplacenych danich a pfispévcich na narodnim pojisténi. P60 je
shromazdénim dat z dokumentu P11 — vypliuje ho ten, kdo dostava od svého zaméstnava-
tele vyhody, napt. v podobé¢ sluzebniho auta, stravovéani. Dal§im dokumentem potiebnym
pro vyplnéni P60 je P14. Ten obsahuje ptehled o zaplacenych srazkach pojisténi. (NI) Do-

kument P60 je vyznamoveé blizky ¢eskému Zactovani dan¢ a mzdy za cely rok.

7.5.1 Narodni pojiSténi

Narodni pojisténi si plati kazdy zameéstnanec nebo podnikatel ze samozaméstnani pii dovr-
Seni véku 16 let. Tato povinnost se zaklad4 na tak dlouhou dobu, po kterou se vydélek po-
hybuje nad zdkonem stanovenou hranici. Naopak povinnost odpada vstupem do starobniho
dichodu, tedy dovrsenim dichodového véku. U samozaméstnani se pii dovrseni diichodo-
vého veku prestava platit NI class 2. Jestlize se vSak obcan rozhodl i nadale podnikat, bude

od nasledujiciho dafového roku po dovrSeni dichodového veéku platit NI dle Class 4.
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Duchodovy vék ve VB je 65 let u muzi narozenych pied 6 dubnem 1959 a u Zen je to veék
60 let, pocitany u narozenych pted 6 dubnem 1950. VB se snazi o pozdéjsi odchod Zen do
dichodu a harmonizovat ho tak, jak je u muza. Planované obdobi pro tuto zménu je rozpéti

roku 2010 — 2020.

NI si mtzou platit i dobrovolnici (Class 3) v pevné vysi 12,60 liber tydné. Tyka se to pre-
devsim:

- nepracujicich, ktefi chtéji spofit na diichod

- pracujicich, ktefi si nezaplatili dostatek NI v daném roce a chtéji se vice zabezpecit do

duchodu

ey

- zijicich v zahrani¢i avSak chtéji se podilet na dichodovych davkach ve VB.

Vyse ptispévkl na NI je zavisld podle vySe tydenniho vydélku. U zamé&stnanct v zavislé

¢innosti se plati Class 1. Sazby jsou nasledujici:
- pfi tydennim vydélku do 139 liber se neplati nic
- od 139 do 817 liber se plati 12% z vydélku

- pfi vydélku vysSim neZ 817 liber za tyden se plati navic 2 % z ptfesahujiciho vydélku
817 liber.

Ni u samozaméstnani (OSVC) je rozdélena na Class 2 a 4. Jestlize je poplatnik zatazen do
tiidy 2 plati si 2,5 libry tydné. U tfidy 4 existuji hranice primérného vydélku a podle toho
je NI placeno. Pii vydélku mezi 7225 — 42475 liber se plati 9% z této Castky. U ptesahuji-
cich vydelki se jeste navic z previsu plati 2%. U zisku niz§iho 5315 liber neni povinnost

NI platit. (HMRC, 2012)

Existuji specifika pro placeni NI napt. pro vdané zeny, vdovy, rybafe z povolani a dalsi

tézce pracujici délniky. Vice o NI v ptiloze ¢. 1 a 2.
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8 PRAKTICKY PRIKLAD

V nasledujici ¢asti bude provedena komparace dané z piijmu ze zavislé ¢innosti na prak-
tickém piikladu. Vystupem bude danova povinnost a vyplnéni danovych ptiznani. Priklad,
varianta 1, bere v tvahu vzdy roéni piijem pouze z §6, ze zavislé ¢innosti a nasledné vypl-
néni zactovani dané pro tohoto zaméstnance. Jedna se o variantu, kde zadné vedlejsi pii-
jmy plynouci z §7 neexistuji. Stejny ptipad je i pro britského zaméstnance, kterému na

konci roku poskytne zaméstnavatel P60.

Poslednim vystupem praktické aplikace zdanéni je spojeni pfijmu podle §6 a §7. Piijmy ze
zavislé ¢innosti jsou stejné jako v prvni varianté. A navic je zde vedlejsi pfijem z podnika-
ni. Na zdkladé€ téchto informaci je v pfiloze vyplnéno danové ptiznéni pro tento druh vy-

délku.
Pi. 1a— Zdanéni v Ceské Republice pro rok 2012

Fyzicka osoba, 34leta Zena pracujici v zaméstnaneckém poméru v podniku XY ma dvé déti
— jedno 12 let a druhé 5 let. Pracuje pouze v jednom zaméstnaneckém poméru a navic ma
nost ma poplatnik uréenou kazdy mésic stejnou mzdu 23 500 K¢. Celkovy piijem z podni-
kani je 220 000 K¢, vydaje 15 000 K¢ splatka auta, 20 000 K¢ spotfeba materialu, 31 000
K¢ energie a vodné. V tabulce 6 je vypocitana mzda dle §6. V piiloze €. 3 se nachézi ro¢ni
zuctovani dané€ vyplnéné podle tohoto ptikladu zaméteného na §6. Ptiloha ¢. 4 obsahuje

vyplnéné danového ptiznani, kdy se ptijem z §6 a §7 spojuje.

Tabulka 6: Vypocet cisté mzdy v CR. [Viastni zpracovani]

HM 23 500 K&¢/mésic 282 000 K¢&/rok
Sociélni pojisténi placené zaméstnavatelem 5 875 K¢/mésic 70 500 K¢/rok
Zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 2 115 K¢/mésic 25 380 K¢/rok
Superhruba mzda zaokrouhlena 31490=31500 377 800 K¢/rok
Vypoctena dan 4725 K¢ 56 670 K¢/rok
Sleva na poplatnika 2070 K¢ 24 840 K¢
Sleva na dvé déti 1117x2=2234 26 808 K¢

Zdravotni a socialni pojisténi 2585 K¢ 31 020 K¢
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Dan po slevach 421 K¢ (5052 na 5022 K¢

zéalohach ro¢né)

Cista mzda 20 494 K¢& 245 928 K¢&

Roc¢ni zGctovani dané

Na konci roku je zaméstnanci vystaveno ro¢ni vyuctovani dan€. Najdeme zde vycet vSech
pfijmil a srazenych dani ze zavislé ¢innosti za jeden rok, poskytnuté daitové bonusy, ro¢ni
slevy na dani. Vysledna dan se po odeéteni zaloh na dan placenych v prabéhu roku uvede
do danového pfiznani jako pfijmy podle §6. Protoze poplatnik ma jesté piijmy podle §7,
pfizndni se musi vyplnit a odevzdat mistn¢ piisluSnému financnimu tGfadu. V pfiloze se
nachazi dokument — ro¢ni vytétovani dané a danové ptiznani. Roéni vyactovani dané se

pocita podle techniky:

i<

. 1 —soucet HM za cely rok

=<

. 2 —uhrn pojistného placené zaméstnavatelem

.3-DZD=t. 1+1.2

=<

. 4 — 10 — nezdanitelné ¢astky dané
f. 11 — zaklad dané sniZeny od NC a zaokrouhleny na stovky K¢ dolt
.12 —dan—15%

. 13— 19 slevy na dani viz Obrazek 1

=<

=<

. 20 — dan po sleve

f. 21 — srazené zalohy na dan za zdanovaci obdobi, vznika pieplatek nebo nedoplatek,
V naSem piipadé nedoplatek

v

. 23-25 danova zvyhodnéni, narokovand ¢ast vznikla ve zdanovacim obdobi a od ni se

odecitaji slevy na dani vzniklé.
f. 26-27 bere v ivahu dan po slevé a uhrn srazenych zaloh

t. 28-30 zohlednuje jiz vyplacené mési¢ni danové bonusy a narokované danové bonusy na

konci obdobi
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. 30-31 konc¢i proces vyuctovani s vyusténim v pieplatek nebo doplatek na dani po sle-

vach, to vyjadfuje bud’ zaméstnanciim zavazek, nebo pohledavku.
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Priklad 1b — zdanéni ve Velké Britanii pro rok 2012

Na priiklad pro vypocet danové povinnosti ve Velké Britanii je aplikovano stejné zadani
jako pro Ceskou Republiku a pro prepocet na libry je pouzit primémy kurz za biezen 2012
CNB — 29,570 CZK/GBP. Britska mzda je vyplacena tydné a podlé tydenni mzdy se posu-
zuje i sazba narodniho poji§téni. Abych dostala srovnatelné ¢asové udaje s Ceskou Repub-
likou, mési¢ni mzdu jsem piepocitala podle tdaje, ze 1 primérny tyden je se zaokrouhle-
nim 4,35 mésice. (365/7/12 = 4,35)

Tabulka 7: Vypocet mzdy ve Velké Britanii. [Vlastni zpracovani]

HM 795 liber/mésic 182,8 liber/tyden 9 540 liber/rok
Narodni pojisténi 95,4 liber/mésic 21,936 liber/tyden 1 1448 liber/rok
Odcitatelna polozka 7 475 liber/rok
Zéklad dang ro¢ni (832x12-99,84 x 12 — 7 475) = 920,2

Dan 20% 184,04

Sleva na dité 545 x 2 =1 090 liber
Roéni ¢ista mzda 9 301,16 liber

Piepocet ro¢nich udajli na CZK:

- Narodni pojisténi 33 851,7,-

- Odcitatelna polozka 211 035,7,-

- Ro¢ni zaklad dané€ 27 210,3,-

- Dan5442,-

- Celkova sleva na dité 32 231,3,-

- Kvyplaté véetné danového bonusu 275 035,3,-

Toto srovnani poukazuje na to, ze plat, ktery je u nds povazovan téméf za pramérny, je ve
Velké Britanii znamenim niZ§i sociélni tfidy. Na druhou stranu je vyhodné mit zde déti,
protoze pii tak nizké mzd¢ vznika zavazek HMRC vyplatit poplatnikovi ,,danovy bonus*,
aje témet ve stejné vysi jako byla piivodné hruba mzda. Ro¢ni Cistd mzda k vyplaté
je 9301 liber. V piepocétu 275 035 K¢&. Na piikladu zdanéni Ceské Republiky vyjde &ista
ro¢ni mzda 245 928 K¢&. Vyhodnéji je na tom Velkd Britanie. Zejména diky danovému

zvyhodnéni na dité. U srazek pojistného za cely rok zaplatime vice v CR. To je dano zdra-
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votnim pojisténim, které si povinné platime a ve VB tato povinnost nevznika. U tohoto
ptikladu neni v ptiloze ptilozeno dafiové ptiznani a P60. Technikou vyplnéni je stejné jako
u piikladu 2, s rozdilem zatrhnuti kolonky Net refund. To znamend, Ze méame néarok na
danovy bonus na dit¢.

Ptiklad 2 bere v ivahu vyssi platové zafazeni, jak v CR, tak i ve Velké Britanii.

Tabulka 8: Vypocet mzdy s vyssim prijmem. [Viastni zpracovaini]

Ceska Republika Velka Britanie
HM 1 073 500 K¢&/rok 36 303,7 liber/rok 695,5 li-
ber/tyden

Pojisténi srazené za- 118 085 K¢&/rok 4 356,4 liber 83,45 liber
méstnanci
Nezdanitelna ¢ast 7 475 liber
Superhruba mzda 1073500x 1,34 -
Zaloha na dan zao- 1438 400 K¢ 24 472,3 liber = 723
krouhlena 646,-
Dan 215 760 K¢ 9 788,9 liber = 289

458,4,-
Sleva na poplatnika 24 840 K¢ -
Sleva na dité 13404 KEx 2 =26 545 liber x 2 =1 090

808 K¢ liber = 32 231,3,-

Daii po slevé 164 112 K¢ 8 698,9 = 257 226,5,-
Cista mzda 791 303 K& 23 248,4 liber = 687

4552 -

Na dalsim ptikladu je zietelné, Ze pfi vyS$$im platovém zatrazeni podle § 6 je vyhodnéjsi
pracovat v Ceské Republice. Kde vyjde Gistd roéni mzda o téméf 110 000 K& vyssi. Sleva
na dité¢ je ve Velké Britanii o néco vyssi, ale v ceském danovém systému si mizeme ode-
Cist jeste slevu na poplatnika, kterd vytvoii silnéjsi slevovy odpocet nez v Anglii. Zaloha

na daii z piijmu je v Cesku 1 x vétdi nez v Anglii, ale kvili progresivni dani z pifjmu
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vV Anglii se zvySujicim se piijmem zvysila taky sazba dané. A to zplsobilo vyssi dan nez
unas. Pro poplatnika s vy$§i hrubou mzdou je vyhodngjsi pracovat v Ceské Republice.
Diky progresivni dani ve Velké Britanii je posilovana redistribu¢ni funkce neboli rovno-
mérnéjsi prerozdéleni dichodu v zemi. VIadni zfizeni mé ohled na socialné slabé ob¢any
a predevsim zvyhodiuje rodiny s détmi. V piiloze ¢. 7 a 8 je vypracovano P60 a danové

pfiznani pro tento piiklad.
Piijem OSVC u poplatnika Velké Britanie i Ceské Republiky — data z 1. P¥ikladu.

Tabulka 9: Vypocet prijmu OSVC. [Viastni zpracovaini]

CR CR
Polozka
Velka Britanie — vypocet se skute¢-  — vypocet vydaji
nymi vydaji % z prijmu
7 440 liber 220 000,- ptijem 220 000,- prijmy
507,3 liber 15000,- splatka auta
: 20 000,- spotieba ma-
676,4 liber 0,6 x 220 000,- =
terialu vydaje
132 000,-
_ 31 000,- energie a
1 048,4 liber
voda
. Vymeétovaci
5207,9 liber = 154 000,- 88 000,-
zaklad
2,5 liber/tyden = 0,0675 x 154 000,- = 0,0675 x 88 000,- = Narodni pojis-
130,5/rok = 3 858,9,- 10 395,- 5940,- téni
5077,4 liber = 150
154 000,- 88 000,- Zaklad dan¢
138,7,-
1 015,5 liber = 30
23 100,- 13 200,- Dan

028,3,-

Vypocet daitového zatizeni OSVC vychazi z Gdaji prvniho piikladu. Cinnost je provozo-
vana jako vedlejsi. Chci poukazat pouze na ni, protoze existuje mnoho obcant, ktefi jsou

regulérné zaméstnani podle §6 a k tomu si pouze doplitkové pfivydélavaji. Pro Ceskou
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Republiku jsou provedeny dva piipady, protoze vydaje lze uznat jako vydaje vynalozené
na dosazeni, zajisténi a udrzeni ptijmi nebo vydaje uplatnéné % z piijmu. Zaklad dan¢ je

téméf stejny u VB tak i v CR u metody realnych vydaji.

Oba vypocCty vychazeji ze stejné¢ zadanych ¢isel. Hodnoty se za¢nou ménit az s narodnim
pojisténim. V Ceské Republice je do tohoto pojisténi zahrnuto socialni i zdravotni poji§té-
ni. Ve Velké Britanii pouze socialni pojisténi. V bakalatské praci jiz bylo vysvétleno na-
rodni pojisténi. Pro piipad VB je pouZita sazba 2,5 liber za kazdy tyden. V Ceské Republi-
se tak srazi pouze zdravotni pojisténi, které je ve vysi 6,75% ze zisku. VSechny hodnoty
jsem piepocitala opét na ro¢ni data. ZD sniZzeny o narodni pojisténi je zakladnou pro vypo-
et dané ve Velké Britanii. V CR je zakladem dan& vyméfovaci (vysledek hospodateni).
Sazba dané pro CR 15% je stejna pro viechny druhy piijmu a VB bere v tivahu progresivni

stupnici. Pro mij ptiklad to znamena 20% sazba.

Narodni pojisténi Velké Britanie je placeno v nizsi sazbé nez v CR a tim se vyrovnava za-
klad dané s Ceskou Republikou. Avsak pfi britské dafiové sazbé o 5% vyssi vyjde vysledna

danl o necelych 7 000 K¢ vice.

Z tabulky vyplyva, ze kdyby poplatnik bral v tvahu zdanéni z §7 zvlast, ,nejStastnéjSim*
podnikatelem jednotliveem na vedlejsi tivazek je ob&an Ceské Republiky, ktery uplatiiuje
vydaje % z piijml. Danova povinnost zde vyjde viditelné nejmén¢. I druhd moznost uplat-
fovani vydaji je vyhodngjsi v CR. Aviak dafiova povinnost je rozdilna, jestlize ji vyjadii-

vvvvv

OSVC.

Vyplnénim danovych pfiznani a kombinaci poplatnikova piijmu podle §6 a §7 k ptikladu
1+ OSVC jako vedlejsi ptijem ve Velké Britanii je soucet vyslednych dani 1 199,54 liber,
ale odecitd se narok na danovy bonus, a ten dailovou povinnost snizi na 109,54 liber,
v prepodtu 3 239 K&. V CR je to 13 170 K&, jestlize jsou uplatnény vydaje % z pfijmu. Pfi
této kombinace mezd je lepsi podnikat ve Velké Britanii. Ale jestlize je ro¢ni hruba mzda
podnikat a pracovat v Ceské Republice. Ve VB je celkovéa dafiova povinnost 9898 liber =
292 684 K&. V CR je to po srazeni zaplacenych zaloh pouze 23 100 K&. Vysoké britska

vvvvv

tizenim hrubé mzdy kvuli progresivni stupnici.
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V ptiloze €. 3 a 4 je jedno ro¢ni zictovani dané a jedno danové ptiznani za piiklad s niz§im
ro¢nim hrubym pifijmem. A Vv ptiloze ¢. 5 a 6 je DP a ro¢ni zi¢tovani dan€ s vySSim pfi-
jmem. Po vyplnéni danovych pfiznani si lze v§imnout, Ze vysledna dafiova povinnost je
ptijmy podle § 6 jsou zdanovany v priabéhu roku pomoci srazenych zéloh a vysledna ro¢ni
danova povinnost je bud’ nulova, poptipadé vyjde maly pteplatek, ktery vznikd mésicnim
zaokrouhlovanim srazené zalohové dan¢€ na 100 nahoru. Dain je tedy uvalena na vedlejsi
ptijem OSVC, kde neni povinnost si mési¢né tyto zalohy srazet. U konkrétniho piikladu

v praktické Casti 1ze danovou povinnost charakterizovat: Vysledna dan z DP = vysledna

vvvvv

8.1 P60

P60 znamena vyuctovani hrubych vydélka a celkové zaplacenych dani a pojisténi za cely
rok. Kazdy zaméstnavatel je povinen tento formulaf svému zaméstnanci vyplnit a odeslat
Vyse bylo popsano co vSechno P60 zahrnuje. V praktickém piikladu zamé&stnanec nevyu-
zival Z4dné vyhody od svého zaméstnavatel, to znamend, Ze nebude vypliovat P11. V pfi-
loze je vlozen tento dokument a vyplnén v zavislosti na piikladu 2 v praktické Casti. Je

vyplnéna kolonka celkového ptijmu za cely rok a srazené dan.

8.2 Danové priznani (tax return)

Aby byla splnéna povinnost oznamit vSechny piijmy ze zavislé ¢innosti a vydélky ze sa-
mozaméstnani, je tfeba vyplnit dafiové pfiznani. Prvni DP je pouze pro PAYE 1. To jsou ti,
kteti maji ptijmy ze zavislé ¢innosti. V pfiloze vyplnéno dle prikladu 2. Dalsi ptilohou je

DP pro osoby provozujici samostatnou vydéleénou &innost. Jinak fe¢eno OSVC.
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9 NAVRHY A DOPORUCENI

Porovnani dvou mezd s ohledem na poplatnikovu vysi pfijmu poukazuje na kvantitativni
rozdilnost vysledné dané po slevach. Vzhledem k ekonomické situaci Ceské Republiky,
tedy 1 jeji primérné mzdy neni zdanéni nastaveno optimalné vzhledem k britskému dano-
vému systému. Primérna mzda je K jeji realnosti pocitana nevhodnou statistickou meto-
dou. Na zietel by se méla brat Cetnost takové mzdy a pomoci uréitych odchylek stanovit

nejcastéji se vyskytujici mzdu.

V Ceské Republice existuje mnoho odgitatelnych polozek, slev na dani a ostatnich dafo-
vych zvyhodnéni od statu. V ptikladu, ktery uvazuje nizs§i mzdové ohodnoceni, je danova
povinnost nizsi a zaroven Cista mzda vyssi ve Velké Britanii. Makroekonomickym hledis-
kem je Cesko povazovano za socidlné silny stat. Ale technikou superhrubé mzdy a vyso-
kymi platbami na narodni pojiSténi (socialni a zdravotni pojisténi) je daiiové zatizeni vyssi.
Naopak u vysoké mzdy je lepsi pracovat u nas, ale kdo tady takové mzdy pobira? To je
otazka primérné mzdy, kterd jiz byla zminéna. Nejlep$im feSenim by bylo zavést progre-
sivni dan za ucelem vyssich pfispévki ,,majetnéjSich™ obyvatel a pfispéni k ekonomické
sile obyvatelstva pobirajicich niz§i mzdy. Ve Velké Britanii existuje znamé pravidlo, Ze
témef vSichni se maji finanéné dobfe, a bohati jsou ,,skutecné majetni*. Pro tyto poplatniky
je urcena 40% a 50% dan, ktera tak pfesouva penize vybrané na této dani do vladniho roz-
poctu a podporuje tak stiedni vrstvu, kterd je nejvice dilezitou pro ekonomické zfizeni.
V nasem danovém systému by nemusela byt tfistupfiova progresivni stupnice s tak rozdil-
nymi procentnimi rozestupy jako ve Velké Britanii, ale stacila by dvoustupnova. Pfikladné
by mohla byt % ve vysi 17 a 25 %. Superhruba mzda by byla vzhledem k progresivni dani
neprakticka a proto by bylo lepsi ji zrusit a pocitat mzdu zptisobem: HM — socialni a zdra-

votni pojisténi — dan z hrubé mzdy = ¢istd mzda.

Dalsi zménou by mélo byt zruseni nékterych danovych tulev. Ptikladem mtize byt sleva na
manzelku, ktera za rok vydéla méne nez 68 000 K&. Pravdépodobné se jednd o zenu v do-
macnosti nebo o osobu n¢jak zdravotné postizenou, a na tyto piipady jsou poskytovany
davky v matefstvi, davky postizenym nebo invalidni diichody. Neni tifeba stale pielévat

penize od jednéch davek do druhych.
U povinného narodniho pojisténi by bylo vhodné snizit procenta socidlniho pojisténi. Tyto
polozky tvofi jedny z nejvySsich nakladli zaméstnavatele, a obcany demotivuji ve vykonu

prace. Socialni pojisténi pomahd v nasem stat¢ zejména narodnostnim mensinam a cesti
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obcané pociti socialni pojisténi hlavné v obdobi nezaméstnanosti. A tato vyhoda by nem¢la
byt tak medializovana, aby ob¢ané neztratili viili pracovat na ukor socialnich davek. Zdra-
votni pojisténi je v nasi zemi zazito jiz dlouhou dobu, a Casto je od obc¢anti slychano, ze by
bylo lepsi zavést dobrovolné placeni tohoto pojisténi, jak je tomu Vv jinych zapadnich sta-
tech. Divodem je predev§im nespravedlnost zdravych a nemocnych. Poplatnici si stézuji
na placeni na druhé. Pro stat by bylo zdlouhavé a komplikované ptejit na dobrovolnou
platbu zdravotniho pojisténi, protoZze systém pierozdélovani davek zdravotniho pojisténi
a narokovanych pohledavek a zavazk mezi pojistovnami, nemocnicemi a lékati je znaéné
slozity.

jednoznac¢nou vyhodnost podnikani v Ceské Republice. At uz u vydaji uplatnénych pro-
centem z piijmu, tak jako redln¢ vynaloZenych. Nejvyssiho rozdilu bylo dosazeno uplatné-
nim vydaji % z ptijmu. Vysledna dan se pohybuje o necelych 10 000 K¢ nize. Od vysled-
né dan¢ ve Velké Britanii je to rozdil témer 20 000 K&. Zde bych v dailovém zakonu ne-
provadéla zadné zmeény. Markantniho rozdilu je dosazeno i pii spojeni piijmu dle §6 a §7,
kde pfi vysokém hrubém ro¢nim vydélku podle §6 vychazi datiovad povinnost témér
0 200 000 K¢ méné nez tomu je ve Velké Britanii.

Pfi vyplnéni DP u poplatnika, u kterého je pfijem z §6 a §7 spojen dohromady, vyslo, Ze

-----

-----

o 24

je, ze cely dokument zahrnuje jiz vSechny nalezité asti. V britském dafiovém pfiznani je
mnohem méné kolonek a vypocet danové povinnosti je prakticky nedofeSeny. Vysledny
dokument piebira data z vedlejSich dokumentt a tim vlastn€ vyjde jen konkrétni ¢islo, kte-
ré se oznami HMRC. Tato instituce po zaslani danového pfiznani posle zpét dokument

s vyslednym doplatkem nebo pieplatkem na dani.
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ZAVER

Po zpracovani teoretické ¢asti vénované Ceské a britské dani z piijmu je zietelné, ze dano-
vé systémy maji urcité technické odliSnosti. Britsky systém neeviduje tolik daiiovych vy-
hod zapojenych do stimula¢ni funkce ekonomiky na rozdil od Ceské Republiky, jejiz sys-
tém zdanéni stoji hlavné na stimulacni funkci. To vysvétluji i grafy popisujici procentni
zastoupeni socialniho a zdravotniho pojisténi na slozené danové kvoté. Spole¢nou véci
obou stati je, Ze pfijmy z dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti maji nejvetsi ucast na celko-
vych piijmech dani z piijmu fyzickych osob.

Prakticka ¢ast se zaméfila obecné na britsky danovy systém a hloubé&ji na dan z piijmu
fyzickych osob. Veskera data pro makroekonomické srovnavani byly pouzity ze statistik

OECD.

Cilem bakalarské prace bylo zkomparovat vypocty daiové povinnosti na konkrétnich pfi-
padech s vypracovanim danovych ptiznani. Hodnoty byly pfepoc€itany na libry a byl sjed-
nocen ¢asovy usek, za ktery se porovnavala €istd mzda v kazdé zemi. Tento postup zjistil
rozdily ve mzdovych polozkach a poukazal na to, kterd danova zatéZ je vyhodné&jsi. Za
,radostnéjsiho* poplatnika, jak bylo zminéno v vodu, je s niz§imi piijmy pokladan britsky
obcan a s vysSimi pfijmy naopak cesky obCan. Stejny postup byl proveden na pifijmu osoby
centem z pfijmu, tak jako realné vynalozené. U OSVC vyslo vzdy vyhodnéji podnikéani

v Ceské Republice. Zejména, pti vydajich uplatnénych % z ptijmu.

Po provedené komparaci britského a ¢eského danového systému je mozné usoudit, Ze ces-
ky danovy systém neni nijak Spatné¢ vyfeSeny. Avsak par chyb se vzdy najde. A za tu nej-
vétsi bych povazovala proporcionalni dan z ptijmu fyzickych osob. Jak jiz bylo popsano
Vv doporuceni, ¢eské zdanéni neni vzhledem k nasim mzdam optimalné zatiZzeno. Bylo by
vhodné kracet ve $lépé&jich Velké Britanie, kde jsou poplatnici ke svému pfijmu relativné
spravedlivé zdanéni.

Vypocty mzdovych danovych polozek ukazuji na existenci rozdilnosti mezi dvéma dano-
vymi subjekty a vyjadieni navrhii pro ¢esky danovy systém v téhle praci ve znacné mire

spliuje jak zadani, tak i cile bakalatské prace.
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oM

HDP

PO
OECD
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Z0

CP
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ZTP/P
V.O0.S.

S. 1. 0.

Fyzicka osoba

National insurance

Obézny majetek

Hruby domaci produkt

Ceska Republika

Pravnicka osoba

Organisation for Economic Co-operation and Development
Danové pfiznani
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Cenné papiry

Ucetnictvi

Her Majesty‘s Revenue Customs

Zvlast’ tézké postizeni s potfebou privodce.
Vefejna obchodni spole¢nost

Spolecnost s ru¢enim omezenym

Komanditni spole¢nost
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PRILOHA I: DANOVE KODY VB

Letter

BR

DO

Reason for use

For those eligible for the basic Personal Al-
lowance - 747L for the 2011-12 tax year. It is

also used for 'emergency' tax codes

For people aged 65 to 74 and eligible for the full

Personal Allowance

For people aged 75 or over and eligible for the

full Personal Allowance

If there are any other items we need to review in
your tax code, for example the income-related
reduction to the Personal Allowance

Tax code '0T' means your allowances have been
used up or reduced to nil and your income is

taxed at the relevant tax rates.

When your total allowances are less than your

total 'deductions’

Is used when all your income is taxed at the basic
rate - currently 20 per cent (most commonly used
for a second job or pension but may also be used
if you’ve started a new job, don’t have a form P45
and haven’t completed a form P46 before your

first pay day)

Is used when all your income is taxed at the
higher rate of tax - currently 40 per cent (most



Letter

D1

NT

Reason for use
commonly used for a second job or pension)

Is used when all your income is taxed at the addi-
tional rate of tax - currently 50 per cent (most

commonly used for a second job or pension)

Is used when no tax is to be taken from your in-

come or pension



PRILOHA II: NI CLASSES

Benefit

Basic State

Pension

Additional State

Pension

Contribution-
based Jobse-
eker's Allowan-

ce

Contribution-
based Employ-
ment and Sup-

port Allowance

Maternity  Al-

lowance

Bereavement

benefits

Class 1 - paid Class 2 -

by employees

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

employed people

Yes

No

paid by self-

No (except for share fishermen

and volunteer

development

workers employed abroad)

Yes

Yes

Yes

Class 3 - paid by
people who want to
top up their contri-
butions

Yes

No

No

No

No

Yes



PRILOHA III: ROCNI VYUCTOVANI DANE — PRIKLAD 1

Pfed vypinénim si, prosim, pieététe pokyny.

VYPOCET DANE
A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijmu fyzickych osob
ze zavislé ¢innosti a z funkénich pozitkt

podie z. &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmil, ve znéni pozdéElch %ﬁlsﬁ, g dale jen “zakon")

za zdanovaci obdobi

Pfijmeni, jméno a ;
titul poplatnika __ Rodné&isle” s
Adresa bydli$té ( misto trvalého pobytu ) PsC
1 Uhm pfijm od véech plétch 282 000
2 Uhm pojistného ( § 6 odst. 13 zakona ) 95 880
3 Diléi zéklad dané od vSech platca 377 880
4 % (§ 15 odst. 1 zakona ) hodnota darii 0
5 3 (§ 15 odst. 3a 4 zakona)  |uroky z Gvéru ( Gvérit) 0
6 (§ 15 odst. 5 zékona ) prispévky na penziini pfipojiténi 0
7 ' ( § 15 odst. 6 zakona ) pojistné na soukromé Zivotni pojisténi 0
8 ( § 15 odst. 7 zakona ) &lenskeé prispévky Glena odborové organizace 0
9 Nezdanitelné Eastky celkem 0
10  |Zaklad dané snizeny o nezdanitelné Eastky ( zaokrouhleny na celé stovky K& dol ) 377 800
11 |Vypoétena dail 56 670
12 pism. a) na poplatnika 24 840
13 pism. b) na manzela ( manzelku ) 0
14 Bl it Mol st pism. c) na &asteénou invaliditu 0
15 § 35 ba odst. 1 zakona pism. d) na pinou invaliditu
18 |pism. e) poplatnik je drZitelem prikazu ZTP/P 0
17 pism. f) poplatnik je Zakem nebo studentem soustavné se 0
pfipravujicim na budouci povolani
18 |Slevy na dani podie § 35 ba zakona celkem 24 840
19  |Daii po slevé na dani podle § 35ba zakona ( &4stka musi byt>=0) 31830
20 |Uhrn srazenych zéloh na da ( po slevé na dani ) 5052
21 Pfeplatek (oznaé +), je—ll f.20>19 0
Nedoplatek (oznac -), je-li .20 < 19
22 Narok celkem 26 808
23  |Daiiové zvghodnéni 2 toho sleva na dani 26 808
24 dafiovy bonus 0
25 Dati po slevé (.19 -1.23) 5022
Zigtovani zéloh na dan po slevé
26 Rozdil na dani po sleveé ( £.20 -7.25 ) 30
27 |Za&tovani mésicnich Vyplacené dafiové bonusy od viech plétcl 0
28 [dafiovych bonusi Rozdil na dafiovém bonusu ( .24 - .27 ) 0
29 m’;":‘:mﬁg‘h i ?ﬁi}%ﬂﬂ@ﬁm@ 30

Za&tovéni zéloh a dafiového zvyhodnéni® provedi dne

Mfin 5460/1 vzor .11 " Podpis:

Formulér zpracovala ASPEKT HM, dariové, ucetni a auditorské kanceléf, Bélohorské 39, Praha 6-Brevnov, www.aspekthm.cz
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PRILOHA IV: DANOVE PRIiZNANI — PRIKLAD

2. ODDIL - Diléi zaklad dané, zaklad dand, ztrata

1

1. WﬁWMMzMﬁMMumﬂMlzwmmgﬂm@

poplatnik

finanéni Gfad

31 Uhm pfijmi od vBech zaméstnavatelii 282 000

32 Uhm povinného pojistného podie § 6 odst. 13 zakona 95 880

33 Dail zaplacen4 v zahrani¢i podie § 6 odst. 14 zakona

Diléi z&klad dané podie § 6 zakona .
M E3+732-1.33 | 377 880,00

ummmwmumwmopwm |
% pojstné podie § 8 odst. 13 zakona |

2. Dil&i dané z pijmi ych osob po ,§7,88,§9a§ 10 zékona, zéklad dané a ztréta

36 DIlEi zéklad dané ze zavislé &innosti podie § 6 zakona (F. 34) 377 880,00

| 36a | dané ze zévisié Sinnosti Zzékona
I e 377 880,00

57 il zaklad dand nebo zirata  podnikani a z jiné samostatné 88 000,00
vyddle&né &innosti podie § 7 zkona (F. 113 prilohy & 1 DAP) ;

38 DIl zaklad dané z kapitalového majetku podie § 8 zakona

39 DIIEi zakiad dané nebo ztrata z pronajmu podie § 8 zakona ! : 000"
(F. 206 piilohy &. 2 DAP) ,

40 DIlti zéklad dané z ostatnich pfijmd podie § 10 zakana 0.00
(f. 209 piflohy & 2 DAP) y

41 Ohm Fadka (F. 37 + .38 + . 30 + T. 40). ' 88 000,00

41a Uhm diich z&kladl dané podie § 7 aZ§ 10 z4kona po wnéti (F 41 - dhm 88 000,00
piijmi ze zdrojd v zahraniéi podle § 7 a2 § 10 zékona nebo I 41) i)

(36a + kladna hodnota z 7. 41a) 465 880,00

44 Uplatiiovana vySe ztraty - vzniklé a vyméfené za predchazejici
2zdariovaci obdobi maximainé do vySe F. 41a

45 ZAKiad dané po odetten Ziréty (7. 42 - 1. 44) ' 465 880,00

|Castka podie § 15 masioh

_ 3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dans, odéitatelné polozky a dai celkem
Potet

Potet

|

mésich |

48 Odst. 1 zakona (hodnota daru/darl)

47 Odst. 3 a 4 zakona (odecet tirokil)

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojisténi)

49 Odst. 6 zékona (Zivotni pojisténi)

50 Odst. 7 zékona (odborové pfispévky)

61 Odst. 8 zdkona (Ghrada za dalsi vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

53 Dalsi &astky

54 Uhm nezdaniteinych Casti zakladu dané a poloze
oditatelnych od zakladu dané (f. 46 + T. 47 + . 48 + 0,00
+7.49 +F.50 + 7. 51+ 1. 52 +1.53)

55 Zéklad dané snizeny o nezdanitelné &ésti zakladu dané
a polozky od¢itatelné od zékladu dané (7. 45 - F. 54) | 465 880,00

56 Zaklad dané zaokrouhleny na celé sta K& doli: 465 800,00

57 Dai podie § 16 zékona ‘ 69 870,00

4. ODDIL - Dar celkem, ztrata
58 Dan podie § 16 zakona (7. 57) nebo &astka
21. 330 philohy & 3 DAP 69 870,00

59 (neobsazeno)

60 Dah celkem zaokrouhlené na celé K& nahoru (F. 58) 69 870,00

U‘l Daitova ztréta - m»wum : i .,}
bez znaménka minus

5. ODDIL - Uplmm:bvmdmuanwobozvﬂwdw

62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zakona

63 Sleva podie § 35a nebo § 35b zdkona




Tab. & 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)

72 Datlové zvyhodnéni na vyZivované dité

i, jmeno, Gl ; o
menzeiky (manzels) [ isodine
64 pism. a) zakona (na poplatnika) ' 2484000
| 8se) pism. b zékona (na manzetkumanzela 0,00
6b) pism. b) zakona (na manZelku/manzela, 0.00
vje driitlem ZTPP) ;
o Pism. C) zékona (na pozivatele invalidnino dichodu 0.00
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné) :
o pism. d) z&kona (na pozivatele invalidnfho diichodu 0.00
pro invaliditu tfetiho stupna) ’
68 pism. e) zakona (na dr2itele prikazu ZTP/P) 0,00
| 89 pism. f) z&kona (studium) 0,00
Uhrm slev na dani podie § 35, § 353, § 36b  § 35ba zakona
70 o2+t B3+l EA4t 658+ 1.650+1.66+1.67+7 6847 69) 24 840,00
7 Mwmgmw , § 35a, 535"’93*“ 45 030,00
mumonéncuwmvnoml&osn
 Pijment a jménof-) Rodné &isio Poget mésici se ZTP/P
Y 2 3 4
1 < 12
2 y 12
3
4
24,00 0,00

26 808,00

73 Sleva na dani (Sastka z T, 72, uplatnéna maximaing

do vyse dang na . 71) 26 808,00 :
ah po uplatnéni 18 222,00
75 Dafiovy bonus (f. 72 - F. 73) : 0,00
76 ummmmmmmmsm :
zakona (v&etn& piipadného doplatku na daiové
77 MInaddiovémbonm(f.?!»-Hq 0‘00

6. ODDIL - Dodateéné DAP

78 Posledn( zndma daii

79 zimmpoaesmukmczwzooos:: dafového
fadu (7. 74)

80 Rozdil tadkdl (7. 79 - rm m(ﬁ&sﬂtadané
se zvySuje, snizeni () éstka dané se snizuje

1 ¥ Postedni znama dan - - dafiova zréta podie § 5 zékona

82 Zjisténa ztrata podie § 141 akmr.mzooe&
dafiového fadu (7. 61)

83 Rozdil fadkd (F. 82 - . 81) : zvyBeni (+) - w&m

se zvySuje, ms()mum_gw

7. ODDIL - Placeni dané

az poZitk( (po slevach na dani)

5052

85 Na zbjwajicich zalohéch zaplaceno poplatnikem celkem

86 Zaplacena dah stanovend pausaini &astkou podie § 7a
zékona S

87 Srazend dai podie § 36 odst. 6 zakona (stétnf diuhopisy)

87a Md&ﬂpodei”a&t?zﬂm

88 Zajiténs dan pidtoem podie § 38e zakona

o0 Sraend daft podie § 38f odst. 12 zékona

90 Zaplacena danova povinnost (zaloha)
| _podie § 38gb odst. 4 z&kona

o1 MVSW(PN F77-1.84-7.85-1.86-F.67-F.87a-
__-#.88. 1,891 90): (+) 2bjvé doplat, ) zaplaceno vice

13 170,00




PRILOHA &. 1

je soutasti tiskopisu PRIZNANI k dani z pHjmi fyzickych osob

za zdaiovaci obdobi 2010 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 18 (dale jen "DAP*)
&u&ywodlhledychK&Mbﬁnﬁypoéhﬁvpﬂbimwmnﬁmwnmmw"mmml

§ 146 zékona &. 280/2009 Sb., daiovy FAd, ve zndni pozdéjSich predpisd a jejich zaokrouhleni se provadi s pfesnosti na dvé desetinna

mista. Postupné zaokrouhlovani ve dvou nebo vice stupnich je nepfipustné.

Vypobot diléiho zakladu dané z pfijm z podnikéni a z jiné samostatné vydéleéné &innosti (§ 7 zdkona)

. Vypotet diléiho zdkladu dané z piijmi z podnikéni a z jiné samostatné vydéletné Sinnosti (§ 7 zakona)
Pifjmy plynouci ze zdroji na izemi Ceské republiky a piijmy plynouci ze zdrojd v zahranici

Rodné &isior|

[Vedu daiiovou evidenci’) ‘ X lku ietnictvl')

|

|UM01|W

2z piijma’)

ES

poplatnik

finanni Gfad

101

Pfijmy podie § 7 zakona

220 000

102

Vydaje souvisejici s pfijmy podie § 7 zakona

132 000

(neobsazeno)

Rozdil mezi pfijmy a vydaji (F. 101 - . 102)
nebo vysledek hospodafeni (zisk, ztréta)

88 000,00

108

Uhm géstek podie § 5, § 23 2akona a ostatni Opravy pode zakona zvySujic
- uvedte Ghm &astek zvySujicich vysledek hospodafeni nebo rozdil
mezi pijmy a vydaji. Podkladem jsou &4stky uvedené v odd. E na str. (2)

106

Uhm gastek podie § 5, § 23 zakona a ostatni tipravy podle zakona sni2ujici
- uvedte Ghm &astek snizujicich vysledek hospodafeni nebo rozdil mezi
pifjmy a vydaiji. Podkladem jsou &astky uvedené v odd. E na str. (2)

107

Caést pfijm{ nebo vysledku hospodafent pred zdanénim (zisk), kterou
rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) padle § 13 zékona

108

Cést vydaji) nebo vysledku hospodafeni pred zdanénim (ztréta),
kterou rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podie
§ 13 zékona

109

(48t i nebo wsledku Rosbodaténi plad zdangnim (zisk), kisra
phipadia na Vs jako na spolupracjicl osobu pode § 13 zakona

110

Cést vydajii nebo vysledku hospodafeni pred zdanénim (ztréta),
kter4 pfipadia na Vs jako na spolupracujici osobu podie § 13 zékona

111

(neobsazeno)

112

vamnmmmmmmm ;
komplementafe komanditni spoled VykéZe-i sp Ztraty,
&te sviij podil é minus (-)

113

DIt z&klad dané (ztréta) z prijm podie § 7 zakona .
(. 104 + . 105 -F. 106 - F. 107+ 7. 108 + F. 109 - F. 110 - F. 111 + £ 112)

88 000,00

2. Dopliiujici adaje (§ 7 zakona)
A. Udaje o obratu a odpisech

Z toho odpisy nemovitosti

Roénl thrn &istého obratu Uplatnéné odpisy celkem

B. Druh &innosti®) Sazba vydaji

CZ - NACE

Nézev hilavni (pfevazujici) &innosti % 2 piijmi

Nézev dalSich Cinnosti

Celkem

220000

132000

25 5405/P1 MFin 5405/P1 - vzor & 7 1)




PRILOHY DAP:

Ve sloupei uvedte podet listi priloh.
"Pﬂloheai-.memmd;mm;mnmmmm‘WQTMY i X
Piiloha 6.2 - WMMM!’M:W(SOMM:WMGW%}‘
| Prilona . 3 - Mm:mumawmrmwmzm
Mlmwnmmw

: mmmmmmwwnkmmmwmswmwm
Wommnmmazmmm-ammmdm.m

] Duldadowﬂmm

£ WoMMMWMtomm&zmw
Poturzeni o zaplacerijch Sstkéch na penziii pripojistén :
| Potvrzent o zapiacenych esstkach na soukromé Zivotni pojistént

| Poturzent o zapiacens uhradé na daisi vzasiavani

| pavody pro podani dodatecnéno DAP

: Pnonuémzavsscmvumuwzmé MEVTMOPMMUPRAVDNEAUPLNE o

: ; A STVRZUJI JE SVYM PODPISEM
Udaje o zastupci: Kéd zastupce:
Jméno(-a) a pfijmeni / Nazev pravnické osoby
Datum / Evidenéni &islo osvéd&eni ého poradce / I€ prévnické osoby
|
|
Fyzické osoba opré k podpisu (je-li z& 4 by
s vztahu k p osobl(napi‘ jednatel povéfeny pracovnik apod.)
Jméno(-a) a pifjmeni IVztahk avnické osobé
Danovy subjekt/ s0ba op X
Viastnoruéni podpis
Datum ™ . 1 0soby opravné&né k podpi
Ofisk
razitka

') Uznacte Ktizxem odpovidajci vananty
Quﬁlwm.m&wmwwuvaﬂm




PRILOHA V: ROCNi VYUCTOVANI DANE — PRIKLAD 2

Pfed vypinénim si, prosim, pfeététe pokyny.

- VYPOCET DANE

A DANOVEHO ZVYHODNENI

u dané z pfijmu fyzickych osob

ze zavislé cinnosti a z funkénich pozitku

podie z. &. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich isl, ( dale jen "zakon")
za zdanovaci obdobi%

Pfijmeni, jméno a .

titul poplatnika 2 e Rodné &islo"

Adresa bydli§té ( misto trvalého pobytu ) PSC
1 Uhm pfijmd od véech plétci 1073 500
2 Uhm pojistného ( § 6 odst. 13 zékona ) 364 990
3 Dil¢i zaklad dané od viech platca 1 438 490
4 § ( § 15 odst. 1 zékona ) hodnota dart 0
5 (§ 15 0dst. 3 a4 zékona ) [uroky z avéru ( Uvérd ) 0
(3 ( § 15 odst. 5 zakona ) pfisp&vky na penzijni pfipojisténi 0
7 ( § 15 odst. 6 zékona ) |pojistné na soukromé Zivotni pojisténi 0
8 ( § 15 odst. 7 zakona ) [élemkepﬂspévkyaemodbomvéomamzace 0
9 Iné &astky 0
10 |Zaklad dané& sniZzeny o nezdanitelné Eastky ( zaokrouhleny na celé stovky K& doli ) 1 438 400
11 |Vypoétena dai 215760
12 pism. a) na poplatnika 24 840
13 pism. b) na manzela ( manzelku ) 0
14 By et il pism. c) na &astecnou invaliditu 0
15 § 35 ba odst. 1 zdkona pism. d) na pinou invaliditu
16 pism. e) poplatnik je drZitelem priikazu ZTP/P 0
1 pism. f) p ‘r‘ je zak nebo stud & se 0

pripravujicim na budouci povolani
18  |Slevy na dani podle § 35 ba zakona celkem 24 840
19 |Daf po slevé na dani podle § 35ba zakona ( Eastka musi byt>=0) 190 920
20 |Uhm srazenych zaloh na da ( po slevé na dani ) 164 112
- |Pteplatek (oznag +), je-li .20 > 19 0
Nedoplatek (oznac -), je-li f.20 < 19
22 Narok celkem 26 808
23 |Dafové zvyhodnéni z toho sleva na dani 26 808
24 dariovy bonus 0
25 Dail po slevé ( F.19-F.23 ) 164 112
Zaétovani zaloh na daii po slevé
26 Rozdil na dani po slevé ( £.20 - £.25 ) 0
27  |Za&tovani mésicnich Vyplacené dailové bonusy od viech platch 0
28 [dafovych bonusu |Rozdil na daftovém bonusu ( .24 - £.27 ) 0
Doplatek ze zittovani (Kiadna Sast
T s et Apecin ?m o Zi&tovani (z4pomé Eéstka) 0

Zuétovani zéloh a dafového zvyhodnéni® proved! dne :

Mfin 5460/1 vzor &.11
FormuléF zpracovala ASPEKT HM, dariové, ucetni a auditorské kancelar, Bélohorské 39, Praha 6-Bfevnov, www.aspekthm.cz

Podpis :

1




PRILOHA VI: DANOVE PRIZNANI — PRIKLAD 2

2. ODDIL - Dildi zaklad dand, zaklad dand, ztrita

1. Vypodet dil€iho zékladu dané z pifijmi fyzickych osob ze zavislé Einnosti a z funk&nich poZitki &6 zakona)

poplatnik finanéni Gfad
31 Uhm pljmd od vSech zaméstnavatel: 1073 500
32 Uhm povinného pojistného podie § 6 odst. 13 zakona | 364 990
33 Dai zaplacena v zahrani&i podle § 6 odst. 14 zakona I
Diléi zaklad dané podie § 6 zékona T T
3 (1.31+132-7.39) A 438 490,00

35 Uhrn pfijmi plynouci ze zahrani&i zvydeny o povinné
istné 6 odst. 13 zékona

2. Dilti zaklady dané z pfijm fyzickych osob podle § 6,8 7, § 8, § 9 a § 10 zakona, zaklad dané a ztrata

36 DIlsi zaklad dané ze zévislé Ginnosti podie § 6 zakona (7. 34) 1438 490, 00 ‘3
36a Dilgi dané ze zavislé &innosti zékona £
i oo wmﬁm”w"fm e il 1438490,00 1‘
37 Dwakmmmmm fazjiné P I
vyuéle&\éﬂnmﬁpodla§7zékom(l 113 piilohy & 1 DAP) 154 000,00 |
38 DIlei 24klad dané z kapitalového majetku podie § 8 zakona
39 Dilti zakiad dané nebo ztrata z prondjmu podle § 9 zakona 0.00
(F. 206 piilohy &. 2 DAP) !
40 Dilgi z&klad dané z ostatnich pifjm podle § 10 zakona 0,00
(F. 209 piilohy & 2 DAP)
41 Uhrn fadki (7. 37 + 1. 38 + F. 30 + F. 40). 154 000 00
41a Uh diiéich zaklad(i dané podie § 7 a2 § 10 zakona po vynéti (F. 41 - thm 154000 00
yiatych pijmii ze zdrojii v zahranii podie § 7 a2 § 10 zAkona nebo F. 41) e '
42 Z&Klad dané
(363 + Kiadnd hodnota 2 1. 41a) 1 592 490,00
43 (neobsazeno) {
44 Uplatiiovana vy&e ztraty - vznikié a vyméfené za pfedchazejici {
dariovaci obdobl maxim4ing do vySe . 41a | Tl
45 Zaklad dané po odedteni ztraty (7. 42 - I, 44) | 1592 490,00

3. ODDIL - Nezdanitelné &asti zakladu dans, odgitatelné polozky a dai celkem

Castka podie § 15

Potet
mésicl

Pocet
mésicl

46 Odst. 1 zakona (hodnota daru/dart)

47 Odst. 3 a 4 zakona (odedet trok()

48 Odst. 5 zakona (penzijni pfipojistént)

49 Odst. 6 zakona (Zivotni pojisténi)

50 Odst. 7 z4kona (odborové pfispévky)

51 Odst. 8 z4kona (Uhrada za dal8i vzdélavani)

52 § 34 odst. 4 zakona (vyzkum a vyvoj)

53 Dalsi &astky

54 Uhm nezdaniteinych Castl zakiadu dané a polozek
odéitatelnych od zakladu dané (F. 46 + F. 47 + . 48 +
+1.49 +F 50+ . 51+ F. 52+ F 53)

|

0,00

55 Zaklad dané sni2eny o nezdanitelné ¢asti zakladu dané
a polozky odgitateiné od zakladu dan (F. 45 - . 54)

1592 490,00

56 Zaklad dané zaokrouhleny na cela sta K& doli

1 592 400,00

57 Dan podle § 16 zakona

238 860,00

4. ODDIL - Dari celkem, ztréita

58 Dan podie § 16 zakona (7. 57) nebo Gastka
2z 1. 330 piilohy & 3 DAP

238 860,00

59 (neobsazeno)

60 Daii celkem zaokrouhlena na celé K& nahoru (f. 58)

238 860,00

61 Darflova ztrata - zaokrouhlena na celé K& nahoru
_bez znaménka minus

5. ODDIL - Uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni

62 Slevy celkem podle § 35 odst. 1 zékona

63 Sleva podle § 35a nebo § 35b 2akona




Tab. &. 1 UDAJE O MANZELCE (MANZELOVI)
i,

i Ronsciso
——
mamsssp-m1 i | bt ; e
64 pism. a) zakona (na poplatnika) 24 840,00
65a) pism. b) zakona (na manZelku/manzela) i 0,00
65D) pism. b) zakona (na manzelku/manzela, 0.00
 je driitelem ZTP/P) v : | : )
o5 PISm. ©) z3kona (na pozivatele invalidniho dichodu 0.00
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné) : ’
o7 PiSm. d) z8kona (na podivatele invalidniho diichodu 0.00
pro invaliditu tfetiho stupn) )
88 pism. €) zakona (na dréitele prikazu ZTP/P) 0,00 !
69 pism. f zékona (studium) 0,00 !
Uhm slev na dani podie § 35, § 35a, § 35b a § 35ba zakona
(F.62+F.63+F 64 47 650 +F 65 + . 66+F 67 + .66 + 7. 69) 1 24 840,00 i
Daf po uplatnéni siev podie § 35, sssu.sasnsssne ! !
7! z8kona (.60-1.7 | 214020,00 |
TmazMommmvmn : L
T : Pocet mésich |
I Pijmeni ajméno(a) Rodné &islo Podet mésici se ZTP/P
] o : ‘ 2 3 4
T v 12
2] i y 12
a i
4 |
é::mM e a- 8,00
72 Dafiové zvjhodnéni na vyzivované dité ‘ 26 808,00
73 Sleva na dani (Gastka z 7. 72, uplatnéna maximain 5
o vike and nat 71 | 26 808,00
‘ ‘ _ | 187 212,00
75 Dafiovy bonus (F. 72 - . 73) | 0,00
76 Uhm vyplacenych mésiénich dafovyich bonust podie § 364 '
z8kona (véetnd pripadného doplatku na dariovém b )
77 Rom1mm¢_vnm(r.7s.nm : 0,00
o 6. ODDIL - Dodate&né DAP
78 Posledniznémadan
79 mwmgmmam& dafiového ;
_ Mdu(7e 1
80 Rozdl Fadki (7. 79 - . 78) : zvySenl (+) &Astka dand :
 se zvyduje, sniZeni (-) Eastka dané se snizuje
®' Postedni znama dan - dafova ztréta podie § 5 zékona
82 Zjjéténa ziréta podle § 141 zakona &, 280/2008 Sb.,

| darlového fadu (7. 81)
Romnm«ez -F. 81) : zvyBent (+) - dahovtztﬁh
€ 2\ , sniZeni (- mmuuuuje :

7 QDDiL lenim

84 Uhim sraZenych z8ioh i R BT 164 112
ufunkbnld\pd&ﬁ(péﬂﬂhhmdm’) S |

85 mmmmwmmmpoplammwkm

86 mmmmnmmmmpwush

| & smmmsasmcmm(mwmw ' ,

87a Sratend daf podie § 36 odst 7 z&kona !
88 Zaji8tén4 dait platcem podle § 38e zakona
89 Srazen dafi podie § 36f odst. 12 zékona

90 Zaplacena dariova povinnost (zaloha) i
_podie § 38gh odst. 4 zékona o
91 Zbyva doplatit (.74 - 1. 77 -T.B4-7.85-F 86 -F. 87 - F. 87a- i
-7.88-F.89 - 90) : (+) zbyva doplatit, (-) zaplaceno vice ! 23 100,00




PRILOHY DAP:

; uvedte munm

Priona . 1 - wmmmm:mzmmummmwmmmr ; ; I x

Pfiloha &. 2«.Ww¢ﬁdﬂﬂd\amdnMzmﬁzmﬁsmu:mmgwmr ;

| Priloha &. 3 - Vypoget dané z pifjmii ze zahraniti (§ 361 zékona)" véetné Samostatnych listd 1. oddilu :

Ugetni 24vérka poplatnika, ktery vede ddetnictvi

mmmmwuﬂdnawmmmmummswm 10 zakona

: momumumwummummmﬂam e

za \ M&MW awm
Dddnapolkynmmd_am :

Potvrzeni o poskytnutém Gvéru na bytové potfeby a o vysi tirokil z tohoto tvéru : b : o

Potvrzeni 0 zaplacenjch E4stich na penziji prpojsténi

P i 0 zaplacenych &éstkéch na s é zivotni pojistént

Potvrzeni o zaplacené Ghradé na dali vzdélavani

Dalii piilohy vyée neuvedené

pnouu.su.u. za vsecum MNOU uvsnams umv ToMTO mmw« Jsoumvnw? A uPuaEi
~ ASTVRZUJI JE SVYM PODPISEM

ieie » Sstamct: —Kod zastupce:

B3 i

Jméno(-a) a pifjmeni / Nazev pravnické osoby

i

Datum /E &ni &islo & ého p 11C prévnické osoby
Fyzicka osoba k podpisu (je-li Avnick

s uvedenim vztahu k privnlckd 0sohé& (napi. jednatel, povéfeny pracovnik apod.)

Jméno(-a) a pfijmeni / Vztah k p ické osob&

Datiovy subjekt / osoba oprévnéna k podpisu
Datum Viastnoru&ni podpis
1 osoby opravnéné k podpisu
Ofisk

) Oznacte kfizkem odpovidajici vanantu
z)mmmmmmma&emmwwnm
v § 38gb zékona a déle v pfipadech uvedenych v § 239

cgmmamm , dafiového Fadu ve zngnf pozdgjsich j Otisk rezitka G




PRILOHA &. 1

je soutasti tiskopisu PRIZNANI k dani z pHjma fyzickych osob
2a zdaiovaci obdobi 2010 - 25 5405 MFin 5405 vzor &. 18 (déle jen "DAP")

CamyMvmﬂ-M.Mummvmmwmnmpwwnmummmm

§ 146 zakona &. 280/2009 Sb., dafiovy Fad, ve znéni

pozdéjich pfedpisi
mista. Postupné zaokrouhlovéni ve dvou nebo vice stupnich je nepfipustné.

Rodné isio:|

a jejich zaokrouhleni se provadi s pfe

sti na dvé de

%

Vypoéet diléiho zdkladu dané z piijmi z podnikani a z jiné samostatné vydéleéné &innosti (§ 7 zdkona)

1. Vypotet diléiho zékladu dané z pfijmi z podnikani a z Jiné samostatné vydéle&né &innosti (§ 7 zdkona)

Piijmy plynouci ze zdroji) na tizemi Ceské republiky a pijmy plynouc ze zdrojii v zahrani&i

Vedu daftovou evidenci') l X I |vmw‘)

|

procentem z pfijmd’)

.

poplatnik

finanéni Gfad

101 PHijmy podle § 7 zakona

220 000

102 Vydaje souvissjici s pFimy podie § 7 z&kona

66 000

103 (neobsazeno)

104 Rozdil mezi pfijmy a vydaji (F. 101 - F. 102)
nebo vysledek hospodafent (zisk, ztrata)

154 000,00

105 - uvedte (hm Eastek zvySujicich vysledek hospodareni nebo rozdil
mexzi pfijmy a wdaji. Podkladem jsou &astky uvedené v odd. E na str. (2)

umnmmsﬁ,szsmamtamvymmmmm

108 - uvedte (hmn Eastek snizujicich vysledek hospodafeni nebo rozdil mezi
piijmy a vydaji. Podkladem jsou &astky é v odd. E na str. (2)

Uhm E4stek podle § 5, § 23 zakona a ostatn| pravy podie zakona snizujici

107 Cast piijm{ nebo vysledku hospodafeni pred zdangnim (zisk), kterou
rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podie § 13 zakona

Cast vydajii nebo vysledku hospodafeni pred zdan&nim (ztréta),
108 kterou rozdélujete na spolupracujici osobu (osoby) podie
§ 13 zakona

Cést pifjmil nebo vysledk pred (zisk), kterd

e plipadia na Vas jako na spolupracujici osobu podie § 13 zakona

110 Cést vydajii nebo vysledku hospodateni pred zdangnim (ztréta),
ktera pfipadla na Vés jako na spolupracujici osobu podie § 13 zakona

111 (neobsazeno)

Vas podil jako spolegnika velejné obchodni spoleénosti nebo
112 komplementéafe komanditni spole&nosti. ViykaZe-li spolenost ztratu,
oznatte svij podil é minus ()

- DII&H z&klad dané (ztréta) z prijmi podie § 7 zakona
1
(. 104+ F. 105-7.106 - F 107+ F 108 + . 109 -F. 110 -, 111 4 1. 112)

154 000,00

2. Dopliujici adaje (§ 7 zakona)
A. Udaje o obratu a odpisech

Roéni ahm gistého obratu L odpisy celkem

B. Druh éinnosti?) Sazba vydaji
Nézev hlavni (pfevaZujici) &innosti % Z piijmi

CZ - NACE

Nézev dalSich cinnosti

Celkem

220000

66000

26 5405/P1 MFin 5405/P1 - vzor &.7 (1)




PRILOHA VII: TAX RETURN PRO SELF-EMPLOYMENT

HM Revenue Self-employment (full)
& Customs Tax year 6 April 2011 to 5 April 2012

Rgad page SEFN 1 of the notes to check ifyou should use this page or tt}er §elffmﬂoyrnent (short) page. ;
Your name Your Unique Taxpayer Reference (UTR)
L X4 , R | LB [el0 &l A
Business details
1| Business name - unless it is in your own name | 5| If the details in boxes 1, 2, 3 or 4 have changed in the

""" eams last 12 months, put ‘X' in the box and give details in the |
Xt ey ‘Any other information’ box, box 102 on page SEF 6

2| Description of business 6| If your business started after 5 April 2011, enter the
i e 1 | startdate DD MM YYYY
{ O«QL'JD,UI\MA% ‘ | s = -
7| If your business ceased after 5 April 2011 but before
6 April 2012, enter the final date of trading

3 First line of your business address - unless you work

o o R ; | 8| Date your books or accounts start - the beginning of
LOMDON B8 » Yyour accounting period
Bl o QU8 104 [&[0[AA
i Poitead busi 9| Date your books or accounts are made up to or the end
A X ofyouf addms AR i of your accounting period - read page SEFN 3 of the |
‘)Q,l\f]J\ﬂ 5 S notes if you have filled in box 6 or 7

Aol Lolth,

Other information

10/ If your accounting date has changed permanently, | 12| If special arrangements apply, put X' in the box - read
put X' in the box i page SEFN 4 of the notes |
:Vn'» If your accounting date has changed more than once 13| If you provided the information about your 2011-12
since 2006, put ‘X' in the box I profit on last year's tax return, put X' in the box - read |
{ page SEFN 4 of the notes

Business income

| 14 Your turnover - the takings, fees, sales or money eamed | 15| Any other business income not included in box 14

by your business ! ~ excluding Business Start-up Allowance
EERNERNOA00] | CEEEEREEN OO

SA103F 2012 Tax return: Self-employment (full): Page SEF 1 HMRC 12/11



Business expenses
Read pages SEFN 7 to SEFN 9 of the notes before completing this section.

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

SAT03F 2012

Total expenses

If your annual turnover was below £73,000 you may

Jjust put your total expenses in box 30

Cost of goods bought for resale or goods used

6 %6

Construction industry - payments to subcontractors

Wages, salaries and other staff costs

Car, van and travel expenses

Rent, rates, power and insurance costs

Aio4 -

Repairs and renewals of property and equipment

.

Phone, fax, stationery and other office costs

Advertising and business entertainment costs

Interest on bank and other loans
YIS Ed

Bank, credit card and other financial charges

Irrecoverable debts written off

Accountancy, legal and other professional fees

Depreciation and loss/profit on sale of assets

Other business expenses

Total expenses (total of boxes 16 to 29)

AGENEIENE

Disallowable expenses

Use this column if the figures in boxes 16 to 29

include disallowable amounts

31

32

33

34

35

36

37

38

39

a1

42

43

45 Total disallowable expenses (total of boxes
31 to 44)

Tax return: Self-employment (full): Page SEF 2

HMRC 12/11



Net profit or loss

45 Net profit - if your business income is more than your 47/ Or, net loss - if your expenses are more than your

expenses (if box 14 + box 15 minus box 30 is positive) i business income (if box 30 minus (box 14 + box 15)
= | ispositive)
|_15]a. [0 R }-{0}0] S

Tax allowances for vehicles and equipment (capital allowances)

There are ‘capital’ tax allowances for vehicles, equipment and certain buildings used in your business (you should not have
included the cost of these in your business expenses). Read pages SEFN 10 to SEFN 15 of the notes and use the examples to
work out your capital allowances. :

48| Annual Investment Allowance | 54| 100% and other enhanced capital allowances - read
B e | page SEFN 13 of the notes

L

| 49/ Capital allowances at 20% on equipment, including cars = Gzzan i ‘
with lower O, emissions | 55 Allowances on sale or cessation of business use (where |
. P BE R T PR EE] | You have disposed of assets for less than their tax value) |

81

| 50| Capital allowances at 10% on equipment, including cars
with higher CO; emissions

51| Restricted capila.l allowances for cars Fosting e | 57| Balancing charge on sale or cessation of business use
than £12,000 - if bought before 6 April 2009 ' (only where Business Premises Renovation Allowance

has been claimed)

i ERRRE 00

| 52

| s8] Balancing charge on sales of other assets or on the
e ; > cessation of business use (where you have disposed of
53| Business Premises Renovation Allowance (Assisted Areas | assets for more than their tax value)
only) - read page SEFN 13 of the notes i gy R e

Calculating your taxable profit or loss

You may have to adjust your net profit or loss for disallowable expenses or capital allowances to arrive at your taxable profit or
your loss for tax purposes. Read pages SEFN 15 and SEFN 16 of the notes and fill in the boxes below that apply.

59 Goods and services for your own use - read page | 62 Total deductions from net profit or additions to
‘ SEFN 15 of the notes j net loss (box 56 + box 61)

£ i & 1 I S

| 60| Total additions to net profit or deductions from net loss eéj Net business profit for tax purposes (if box 46 + box 60 |
(box 45 + box 57 + box 58 + box 59) ‘» minus (box 47 + box 62) is positive) [

: tel ol

| 61 Income, receipts and other profits included in business | 64| Net business loss for tax purposes (if box 47 + box 62
| income or expenses but not taxable as business profits | minus (box 46 + box 60) is positive)

111 Blalof-plol

SA103F 2012 Tax return: Self-employment (full): Page SEF 3 HMRC 12/11



Calculating your taxable profit or loss (continued)

If you start or finish self-employment and your accounting period is not the same as your basis period (or there are overlaps or
gaps in your basis periods), or in certain situations or trades or professions, you may need to make further tax adjustments
- read pages SEFN 16 to SEFN 19 of the notes. In all cases, please complete boxes 72 and 75, or box 76, as applicable.

| 65| Date your basis period began DD MM YYYY [ 71| Averaging adjustment (only for farmers, market
A T A B S e { gardeners and creators of literary or artistic works) - if
the adjustment needs to be taken off the profit figure, put
a minus sign (=) in the box
Cem i rr L
| 72| Adjusted profit for 2011-12 (see Working Sheet on
‘ page SEFN 18) - if a loss, enter it in box 76

66 Date your basis period ended

L} 67 If your basis period is not the same as your accounting
| period, enter the adjustment needed to arrive at the

profit or loss for the basis period - if the adjustment o] L 1512]0 (g -lolo]
needs to be taken off the profit figure, put a minus { 7 g SR
sign () in the box " 73] Loss brought forward from earlier years set off against
el | S e | i bRl ! this year's profits - up to the amount in box 63 or
™ LI box 72, whichever is greater s

| 68| Overlap relief used this year - read page SEFN 17 of & 1 |

the notes i : N . ; 3
r - | 74| Any other business income not included in boxes 14, 15
or 59 - for example, Business Start-up Allowance

P |
{ !

69| Overlap profit carried forward

75 Total taxable profits from this business (box 72 minus
| box 73 + box 74 - or use the Working Sheet on
page SEFN 18)

£ BGANA G

70 Adjustment for change of accounting practice - read
I page SEFN 17 of the notes

Losses

If you have made a net loss for tax purposes (in box 64), or if you have losses from previous years, read page SEFN 19 of the
notes and fill in boxes 76 to 79, as appropriate.

| 76| Adjusted loss for 2011-12 (see Working Sheet on [ 78] Loss to be carried back to previous year(s) and set off
page SEFN 18) i against income (or capital gains)

77| Loss from this tax year set off against other income | 79| Total loss to carry forward after all other set-offs
for 2011-12 - including unused losses brought forward

(IS deductions and tax taken off
80 Deductions on payment and deduction statements from | 81| Other tax taken off trading income
contractors - construction industry subcontractors only (o S S v e S i g

LIt Jollale)-[oo]

SA103F 2012 Tax return: Self-employment (full): Page SEF 4 HMRC 12/11



Balance sheet

If your business accounts include a balance sheet showing the assets, liabilities and capital of the business, fill in the relevant
boxes below. If you do not have a balance sheet, go to box 99.

Assets Liabilities
82 Equipment, machinery and vehicles 90 Trade creditors
83 Other fixed assets 91 Loans and overdrawn bank account balances
84 Stock and work in progress 92 Other liabilities and accruals

o) Todsdei Net business assets
93 Net business assets (box 89 minus (boxes 90 to 92))
86 Bank/building society balances

Capital account
87 Cash in hand

94 Balance at start of period

88 Other current assets and prepayments
95 Net profit or loss (box 46 or box 47)

89 Total assets (total of boxes 82 to 88)
96 Capital introduced

97 Drawings

98 Balance at end of period

Class 4 National Insurance contributions (NICs)

If your self-employed profits are more than £7,225, you must pay Class 4 NICs (unless you are exempt or your contributions
have been deferred) - read page SEFN 20 of the notes.

99 If you are exempt from paying Class 4 NICs, put X' in 101 Adjustment to profits chargeable to Class 4 NICs - read
the box - read page SEFN 20 of the notes page SEFN 20 of the notes

X .

100 If you have been given a 2011-12 Class 4 NICs
deferment certificate, put 'X' in the box - read
page SEFN 20 of the notes

SA103F 2012 Tax return: Self-employment (full): Page SEF 5 HMRC 12/11



r

P60, PRIKLAD 2

W

r

PRILOHA VIII

W

Do not destroy P60 End of Year Certificate

Your employer's name and address HM Revenue & Customs office name

2011-12

Employer PAYE reference

[ 154 2 000422 |

VA/\/ | iL-OUDON

For employer's use

189 ONY

Please teil your HM Revenue & Customs office and employer if there are
any changes to your personal details, for example your address

Employee s details

Your private address

LOVRON

e NFQRMATION b

number 'F' - female

Surname _ VN _

J

First two forenames w

Works/payroll

number _ D/m O\xvs. Ou\> |

Postcode Mln u\ O .>, )

National Insurance contributions in this employment
Eamings at the LEL  Earnings above the  Earnings above

Earnings above
(where earnings are | LEL, up to and the PT, up to and the UAP, up to and

NICs | equal to or exceed including the PT including the UAP including the UEL

table |the LEL)(whole £5) (whole £5) (whole £s) (whole £5)

letter

Employee's contributions due
on all earnings above the PT

£ p

To the employee: keep this
certificate in a safe place as you will
need it if you fill in a tax retum. You
also need it to make a claim to tax
credits or renew your claim. It also
helps you check that your employer
is using the correct National
Insurance number and deducting
the right rate of National Insurance
contributions. By law you are
required to tell HM Revenue &
Customs about any income that is
not fully taxed, even if you are
not sent a tax return.

HM Revenue & Customs

(Note: LEL = Lower Earnings Limit, PT = Primary Threshold, UAP = Upper Accrual Point, UEL = Upper Earnings Limit)

Scheme Contracted-out Number
(For Contracted-out Money Purchase
schemes OR Contracted-out Money
Purchase Stakeholder Pension
schemes only)

W N D DA :

LI E | | | k. :

L | . I - :

x: :

B | | | | | |

Student Loan deductions

Statutory Maternity Pay (SMP)  Ordinary Statutory Paternity Pay (OSPP) Additional mSESR Paternity Pay (ASPP) Statutory Adc >amm»_o: Pay Am>_uv In this employment (whole £5)

INFORMATION ONLY |1l

Certificate by Employer/Paying Office: Pay and Income Tax details Pay ek deducted Erter R in

This form shows your total pay for Income Tax T £ £ P zzw U; .“
i t for th X ! ] net refun

purposes in this employment for the year. St “ ¥ _ _ 3 _

Any overtime, bonus, commission etc,

Statutory Sick Pay, Statutory Maternity Pay, In this

Ordinary Statutory Paternity Pay, Additional employment - \Vﬁ hod £ uT I Nnﬁ@ = O' ﬁ

Statutory Paternity Pay and

Statutory Adoption Pay is included. Total for year _ "eH0h L T “ _ Wmno,w . Q, _ D |

D

The figures aside marked % should be
used for your tax return, if you get one

Employee's Widows & Orphans/Life Assurance E

M“”whonm_ ﬁ‘p\NO ‘_30/

| D* Ra

contributions in this employment

HMRC 09/10

P60 (2011-12)




PRILOHA X: TAX RETURN, PRIKLAD 2

@ HM Revenue Employment

& Customs Tax year 6 April 2011 to 5 April 2012

Your name Your Unique Taxpayer Reference (UTR)

X 21 U lololela

Complete an Employment page for each employment or directorship

1 Pay from this employment - the total from your 5 Your employer's name
P45 or P60 - before tax was taken off
X2\

SICI51O0Y e

6 If you were a company director, put ‘X’ in the box
2 UK tax taken off pay in box 1

Ri6[A[a:

7 And, if the company was a close company, put 'X'

3 Tips and other payments not on your P60 in the box

- read page EN 4 of the notes

8 If you are a part-time teacher in England or Wales and
are on the Repayment of Teachers' Loans Scheme for

4 PAYE tax reference of [t on your P45/P60;
e Yoyt smeloves oy ) this employment, put ‘X' in the box

LILIA AL OIS IC AN [ O[O Hi

Benefits from your employment - use your form P11D (or equivalent information)

9 Company cars and vans - the total 13 Goods and other assets provided by your employ
‘cash equivalent’ amount - the total value or amount
10 Fuel for company cars and vans 14 Acc dation provided by your employ
- the total ‘cash equivalent’ amount - the total value or amount
11 Private medical and dental insurance 15 Other benefits (including interest-free and low
- the total ‘cash equivalent’ amount interest loans) - the total ‘cash equivalent’ amount
12 Vouchers, credit cards and excess mileage allowance 16 Expenses payments received and balancing charges

Employment expenses

17 Business travel and subsistence expenses 19 Professional fees and subscriptions

18 Fixed deductions for expenses 20 Other expenses and capital allowances

0 Shares schemes, employment lump sums, compensation, deductions and Seafarers' Earnings Deduction are on the
Additional information pages enclosed in the tax return pack

SA102 2012 Tax return: Employment: Page E 1 HMRC 12/11



