Pokvny vedoueiho bakaldfske prace

Konkretizace zadani. informaéni zdroje:

Studentka ma za tikol pomoci rozboru relevantnich dokumenti a polostandardizovanych kvalitativnich
rozhovorf zhodnotit psychologickou pFipravu nové piijatych zaméstnancit Policie CR; pokusi se pFitom odkryt
relevanci mezi zpiisoby Skoleni t&chto zaméstnanci a redlnymi vefejnymi a socidlnimi problémy, které majf byt
schopni b&hem reélné sluzby profesionalng Fedit. Autorka vyuzije relevantni literatury zabyvajici se touto
problematikou a predeviim metodologii (evaluatnim vyzkumem). Nejprve si diplomantka stanovi kritéria
hodniaceni, kterd budou vychdzet na jedné strang z poZadavki kladenych na policisty v rimei napIné jejich
pracovni ¢innosti a na druhé strané ze zplsobu jejich psychologické pfipravy (Skoleni).

- Hodnoceni préce:
Lenka Patkova si pro zpracovan( své prace zvolila problematiku evaluace vzd&lavéni nové najimanych pracovnika Policie

CR. Imenovité si klade za cil zodpovedet otazku, kterd zni: |, jakym zniisobem probihd psychelogicka pfiprava policisth. jakd

hlavni metedy jsou pfi této piipravé vyuzivany a zda celkova priprava pelicistd odpovidd jeiich zafazeni a sluZebni dinnosti
v zakladnich fupkeich policie®.

K zodpovézeni vyuZivé diplomantka na strang ,,redlnych pozadavkil praxe™ (tj. vychozich kritérif hodnocenl) jednak
néplng price policisti a jednak tzv. Ukold policie stanovenych zdkonem o Policii CR. Napliiovani téchto pozadavki je na
druhé strang uskutetiiovano jednak hodnoeenim ziskavani odbornych kompetenci v priibéhu vzd&lavani policisti na Stiedn!
policejni Skole MV (hodnoceni pfedmélu Psychologie a etika policejni price) a jednak hodnocenim miry osvojeni si
konkrétnich dovednost! (b&hem nécviku sprivného chovini v zatéZovyceh situacich).

Tuto komplexni problematiku autorka rozeb{rd pomérné dobfe.. Price je jasné logicky strukturovina, wZivd citaci
uZitych zdrojii dle pfisluiné normy a je étivi (i pfestoie je velkou mérou ,infikovina® administrativaf kulturou diplomantgina
povolini projevujict se taxativnimi vy¢ty fakt, které nejsou autorkou mentélns reprodukovény a komentovany). Price viak
mad také své nedostatky. Jde pfedeviim o (1) absenci kritiky Givah o tom, zdali jsou vychozi kritéria hodnoceni-témi
spriviymi, tj, zdali vede jejich ,,dokonalé* naplnéni v pritbehu psychologické pipravy k naslednému profesionalnimu feseni
problému policisty v praxi; a o (2) absenci informac o metodologii vyzkumu, tj. o jasném vymezeni uZitych konceptin pii
FeSeni zkoumané vyzkumné otdzky a jeji operacionalizaci (v praci neni moné nalézt, v éem spodivaji provedené
polostandardizované rozhovory a analyza dokumenti, jak byly konstruovany, do jaké vysledné podoby byly vytvoteny a
Jjekym zpisobem do&lo samotnému sbéru dat). Tylo informace ize v praci spatfovat implicitng, autorka o nich vI, ,,potith
s nimi”, ale étendfe o nich neobeznamuje.

Znamka:

dobfe

Datum:

30. dubna 2006

Prosim o zodpovézenf nasledujici otazky: )
.Jaké spatfufete klady a zdpory ve zkoumané psychologické pFipravé zaméstnanci Policie CR a jak je
zditvodfiujete? "

Poznimibka: Zaddani bakaldrské prdace x hodnocenim vedoncelhu stndent odeveddd spolu s jednive vwtiskem prece na
studifni adnrinisirarivn IMS nefpozdsii do 30, 4. 20035,



