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ABSTRAKT

Tématem bakalarské prace je analyza bezpecnosti prace zaméstnancti ve firmé Solotrans,
spol. sr. 0.. Prace je rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, teoretické a praktické. Teoreticka
Cast bakalarské prace vymezuje zakladni pojmy z hlediska problematiky dodrzovani bez-
peénosti a ochrany zdravi pii praci. Uvodem praktické &asti je predstavena firma, ve které
byla analyza provedena, je popsana soucasna situace, provedena jeji analyza a interpreto-
vany vysledky dotaznikového vyzkumu. Ohledné zjisténych vysledkil jsou predneseny na-
vrhy na odstranéni zjisténych nedostatkd, doporuceni na zlepsSeni pracovniho prostiedi a

spokojenosti zaméstnanci s Urovni bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ve spole¢nosti.

Klicova slova: bezpecnost prace, ochrana zdravi pii praci, pracovni uraz, pracovni pohoda,

rizikova prace, ergonomie.

ABSTRACT

The topic of the dissertation is occupational safety of employees at Solotrans, spol. sr. 0..
The dissertation is divided into two main parts, a theoretical part and practical part. The
theoretical part of the dissertation defines the terms related to the problems of occupational
safety observance. At the beginning of the practical part, the company at which the analysis
was performed is introduced, the current situation is described, its analysis is carried out
and the results of questionnaire survey are interpreted. On the basis of the established re-
sults, suggestions for remedying the established deficiencies are given, including recom-
mendations for the improvement of the working environment and satisfaction of employees

with the standard of occupational safety and protection of health at work at the company.

Keywords: Occupational safety, protection of health at work, occupational injury, comfort

at work, risky work, ergonomics.
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UvVOD

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou souc¢asti pracovniho procesu a tim i kaz-
dodenniho zivota zameéstnanci ve vSech pracovnich profesich i pozicich. Je tomu tak
zejména proto, ze jeji dodrzovani je dulezité predevsim kvili pfedchazeni nejen pracov-
nich urazl, ale také Skod na majetku, ztrat na vydélku apod. Dodrzovani bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci je tedy zakladnim meznikem k dosazeni optimalniho pracovniho
prostfedi, sniZzeni pracovnich urazii, nemoci z povoldni a tim 1 ke zvySovéani vykonnosti.
Pres veskeré argumenty mnoho majitelti spole¢nosti nepfiklada dostateény vyznam realiza-
ci preventivnich opatieni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Zaméfuji se pouze na od-
stranéni hrozicich rizik ohrozujicich zdravi a zivoty zaméstnancii. Pfitom z4jmem kazdého
zaméstnavatele by mélo byt minimaln€ z moralniho hlediska a také ve snaze ptredchazet jiz
zminénym a mnohdy i zbyte¢nym nehoddm se o své zaméstnance postarat tak, jak nejlépe
umi. Také na zaméstnanci zavisi, nakolik bude bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci dodr-
7ovéana. Uroveii bezpetnosti a ochrany zdravi pii praci v jednotlivych podnicich zavisi
na odbornych kvalitaich vSech zGcastnénych osob a jejich vzajemné spolupraci. Z tohoto
divodu je nutnosti mit o problematice bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci neustaly pre-
hled. Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podléha legislativé a je oSetfena i prav-

n¢. Za zanedbavani piedpist hrozi sankce.

Téma bakalatské prace bylo zvoleno v ndvaznosti na pracovni pozici autorky v podnikové
sféfe, ktera se tohoto tématu blizce dotyka, tudiz zpracovani prace bude pfinosnym mate-

rialem aplikovatelnym v praxi.

Hlavnim cilem bakalaiské prace je zjistit, zda pracovni prostiedi ve firmé Solot-
rans, spol. s r.o. vyhovuje z hlediska bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a nakolik jsou

zaméstnanci s bezpe€nosti a ochranou zdravi pii praci v podniku spokojeni.

Cilem teoretické casti bakalatské prace je priblizit zakladni pojmy a informace o bezpec-
nosti a ochrané zdravi pfi praci, Vymezeni jednotlivych postupi, které jsou nezbytné pro
spravné zajisténi a fungovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, prava, povinnosti
a dasledky pfi nedodrzeni zdkonli bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a v neposledni

fad¢ odbouravani rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci.

Cilem praktické c¢asti bakalaiské prace je analyza soucasné situace ve spolecnosti Solot-

rans, spol. sr. 0., zjisténi ptipadnych nedostatkti za pomoci aplikované analyzy a navrh
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opatfeni, ktera povedou k odstranéni zjisténych nedostatkli a ke zlepsSeni stavajici situace

Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti.
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|. TEORETICKA CAST
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1 RIZENI LIDSKYCH ZDROJU

Téma bakalarské prace spada do oblasti fizeni lidskych zdroji. Definici fizeni lidskych
zdrojii vysvétluje Koubek (2007, s. 15) jako fizeni lidskych zdroji zalozené na manazersky
a podnikatelsky orientované filozofii. Jak uvadi Koubek (2007, s. 15), je fizeni lidskych
zdrojii prohlasovano za Ustiedni strategickou aktivitu vyssiho managementu, kterou rozviji,

vlastni a zabezpecuje management jako celek na podporu zajmii organizace.

Obecny tikol fizeni lidskych zdroji vidi Koubek (2007, s. 16) v tom, aby dosahovala orga-

nizace dobré vykonnosti a tu neustale zvySovala.

Hodnoceni a fizeni pracovnich vysledkl ¢innosti jednotlivel, skupin nebo celé organizace
dle Koubka (2004, s. 17), klade diraz na rozvijeni pracovnich schopnosti lidskych zdroju.
Hlavni ukoly tizeni lidskych zdroji Koubek (2007, s. 16,17) popisuje v Gsili zatadit sprav-
ného ¢lovéka na spravnou pozici v organizaci a snazit se o jeho neustalou pfipravenost
ke zménam pozadavki jeho pracovni pozice. Dale optimalné vyuzivat pracovni sily
V organizaci, podporovat formovani tymt a s tim souvisejicich dobrych mezilidskych vzta-
hii v organizaci. Za dalsi tkol spatiuje (Koubek, 2007, s. 17,18) personalni a socialni roz-
voj pracovnikll a v neposledni fadé dodrzovani vSech zakoni v oblasti prace, zaméstnavani
lidi a lidskych prav.

Podle Armstronga (2007, s. 27), je tizeni lidskych zdroju logicky a strategicky promysleny
pfistup k fizeni toho nejvyznamnéjsiho a nejcennéjsiho bohatstvi organizace, tj. v ni pracu-
jicich lidi, ktefi jednotlivé nebo kolektivné ptispivaji k dosazeni cilt.

Jak uvadi Armstrong (2007, s. 30) fizeni lidskych zdroji zahrnuje kroky a rozhodnuti ma-

nagementu, personalniho utvaru a personalistil.
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2 BEZPECNOST PRACE A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Jandkova (2004, s. 9) popisuje bezpecnost prace jako obor zabyvajici se organiza¢nimi,
technickymi, technologickymi, vychovnymi a jinymi opatfenimi. Vysledkem téchto opatie-
ni je vytvofeni takového pracovniho prostiedi, pracovisté a prace, ve kterém nebude docha-
zet k pracovnim uraziim, ani k ptiisobeni nebezpe¢nych vlivii pracovniho procesu na za-

meéstnance a dalsi osoby.

Pozadavky klade (Jandkova, 2004, s. 9) na zajisténi bezpecnosti prace, vhodné technolo-
gické a pracovni postupy (v¢etné zakdzanych manipulaci), bezpecnost technickych zatizeni
(v€etné jejich pouzivani), na zdravotni a odbornou zpisobilost zaméstnanctl, zejména sta-
noveni a dodrzovani téchto pozadavkil na pracovisti (uspotadani, vybaveni) a vV pracovnim

prostiedi.

2.1 Vymezeni zakladnich pojmii

Podle Dvotakové a kol. (2007, s. 240) zahrnuje legislativa problematiku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci komplexné a neziidka zasahuje do zna¢né hloubky. Firmy a ve-
douci zaméstnanci musi zabezpecit alespoit minimalni miru bezpe¢nosti prace a ochrany
zdravi pfi praci pozadovanou pravnimi a ostatnimi ptfedpisy, minimalné proto, aby se vy-
hnuli sankcim. Existuje celd fada spolecnosti, které vSak jdou nad ramec legislativnich po-
vinnosti, prezentuji a zddraznuji, nakolik je pro né dulezité zdravi svych pracovnikd.
S tématem bakalarské prace souvisi nékolik zakladnich pojmi jako pracovni pohoda, ergo-

nomie a rizikova prace.

2.1.1 Pracovni pohoda

Ceské pravo zatim pojem ,,pracovni pohoda“ nezna, dle Janakové (2004, s. 114) se vysky-
tuje ve smérnicich Evropskych spolecenstvi tykajicich se prace a je uveden jako jeden
z hlavnich cilti formulované Narodni politiky bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci v Ces-
ké republice. Pracovni pohoda pfedstavuje opatieni, ktera nejen vylepSuji pracovni prostie-
di co do faktického uspotadani, Gpravy a vybaveni, ale 1 o dal$i opatieni tykajici se prosp¢-
chu zaméstnance. Tato opatfeni piiznivé pisobi na zaméstnance, usnadiiuji jim préci, coz
ma v kone¢ném disledku velmi pozitivni vliv na jejich soustfedéni, sniZzeni rizik prace
a jejich lepsi pracovni vykon. Jandkova (2004, s. 114) uvadi zejména tyto povinnosti za-

méstnavatele:
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. ziizovat, udrzovat, zlepSovat vzhled a upravu pracovist’ pro zaméstnance,

. ziizovat, udrzovat a zlepSovat hygienicka a jind zatizeni pro Zeny,

. ziizovat a piizpisobovat prostory pracovisté pro odpocinek téhotnych a kojicich
zen,

. umoznit zaméstnanciim na vSech sméndch stravovani.

2.1.2 Ergonomie

Ergonomii je oznadovéana podle Sedivého (Ergonomie, 2010) interdisciplindrni nauka
vznikld spojenim aplikovanych véd, jejichz pfedmétem studia jsou pracovni systémy. Jde
0 nasledujici obory - antropometrie vcetné biomechaniky, filozofie prace, psychologie pra-

ce a hygiena prace.

Ergonomii uvadi Sedivy (Ergonomie, 2010) jako védeckou disciplinu, ktera systémové
a komplexné tesi vztah ¢loveéka a pracovnich podminek aplikaci vhodnych metod, teorii
i dat. Cilem ergonomie je zajistit rozvoj osobnosti zaméstnance pii maximalni efektivite
jeho ¢innosti, odhaleni vzdjemnych ucinka a vazeb, uplatnéni poznatkii, vybaveni a uspo-
fadani pracovnich mist, vytvoteni zdravého a bezpe¢ného pracovniho prosttedi, vhodného

rezimu organizace prace a psychicko — fyzické zatéze pro predpokladany vykon prace.

2.1.3 Kategorizace praci, rizikové prace a rizikové faktory

Cermak (2006, s. 230) a vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. (Cesko, 2003) uvadi zafazeni praci do
ctyt kategorii podle miry vyskytu faktori a rizikovosti, které mohou ovlivnit zdravi za-
méstnancu. Prace do prvni a druhé kategorie zatazuje zaméstnavatel spolu s udaji pro hod-
noceni rizik, pocty zaméstnanci v jednotlivych kategoriich a opatfenimi k ochrané jejich
zdravi, o zafazeni praci do tfeti a ¢tvrté kategorie rozhoduje ptislusny organ ochrany veiej-
ného zdravi. Povinnosti zaméstnavatele je vyhledani rizika, zjisténi pfi¢iny a zdroje a pfi-
jimani opatteni k jejich odstranéni. Dal$i povinnosti zaméstnavatele je zjisténi, zda pracov-
ni ¢innosti neni ohroZeno zdravi, bezpe€nost a zivoty lidi, vyhledavani a eliminovéani vse-

ho, co miize zptsobit uraz a poSkozeni zdravi zaméstnanct.

Rizikovou praci se dle Cermaka (2006, s. 231) rozumi prace, pii jejimZ vykonu je nebez-
peci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci, je zafazena do druhé, tieti a Ctvrté kate-

gorie, o niz rozhodne pfislusny organ ochrany vefejného zdravi nebo zvlastni pravni pred-
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pis. Povinnosti zaméstnavatele je, pokud se na jeho pracovisti vykonavaji rizikové prace,

vést u kazdého zaméstnance evidenci této prace.

Rizikové faktory pracovniho prostfedi podle Janakové (2004, s. 132) a zakona ¢. 365/2011
Sb., zakonik prace (Cesko, 2011) jsou faktory pracovnich podminek, které mohou ovlivnit

zdravi zaméstnancu. Jsou to predevsim faktory:
e chemické (napt. karcinogeny),
o fyzikdlni (napft. hluk, vibrace),
e biologické Cinitele (napft. viry, bakterie, plisng),
e nepiiznivé mikroklimatické podminky (napf. extrémni chlad, teplo, vihkost).

Prevenci rizik nazyva Dvotékova a kol. (2007, s. 240) vSechna opatieni vyplyvajici z prav-
nich a ostatnich pfedpisti k zajisténi BOZP (bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci)
a z opatieni zaméstnavatele, kterd maji za cil predchazet rizikim, odstrafiovat je nebo mi-

nimalizovat plisobeni neodstranitelnych rizik.

2.1.4 Pracovnépravni predpisy a kontrolni organy

Oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci je podle Dvorakové a kol. (2007, s. 246)
obecné upravena pravnimi predpisy, které jsou slucitelné s pravnimi ptredpisy Evropskych

spolecenstvi.

Hlavnimi prameny pracovné pravni oblasti podle Dvotakové a kol. (2007, s. 246) a Kun-
cové (Pracovné pravni piedpisy platné v Ceské republice, 2010) jsou tfi zakony: zakonik
prace (zakon 365/2011 Sb.), zdkon o kolektivnim vyjedndvani (zakon 2/1991 Sb.) a zakon
0 zamgstnanosti (zakon 435/2004 Sb.). Na zdkony navazuje provadéci legislativa ve formé
nafizeni vlady a vyhlaSek. V nékterych ptipadech legislativa formuluje stav obecné a odka-

zuje na normové¢ hodnoty. Standardem pro takové ptipady jsou platné normy.

Dal§imi dilezitymi zdkony podle Kuncové (Pracovné pravni piedpisy platné v Ceské re-
publice, 2010), uzce souvisejicimi se zakonikem prace, jsou: Zakon o zajiSténi dalSich
podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci (zakon ¢. 309/2006 Sb.), Zakon o inspek-
ci prace (zakon €. 251/2005 Sb.), Zakon o nemocenském pojisténi (zadkon ¢. 187/2006 Sb.)

a Zakon o socidlnim zabezpeceni (zakon ¢. 100/1988 Sb.).
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Z casopisu Technik ¢. 4 (2002, s. 16) je patrno, ze ustfednim organem statni spravy v oboru
piisobnosti bezpeénosti prace v Ceské republice je Ministerstvo prace a socialnich véci.
Organy statniho odborného dozoru jsou Statni ufad inspekce prace, oblastni inspektoraty
prace, a hygienickd sluzba, podfizena Ministerstvu zdravotnictvi. Dal$i organy statniho

dozoru jsou:
o Cesky bansky ufad (dozor pii vyrobé vybusnin a hornickou ¢innosti),

e (eska inspekce Zivotniho prostfedi (dozor nad dodrZzovanim zdkond a vyhldsek

Vv oblasti zivotniho prostiedi),
e organy pozarniho dozoru.

Pti vykonu své ¢innosti jsou dle sd€leni v casopisu Technik €. 4 (2002, s. 16) organy stat-
niho dozoru opravnény kdykoliv vstupovat do prostori spolecnosti a vyZzadovat potiebné
informace a doklady. Nafizovat odstranéni zjisténych zavad ve stanoveném terminu, nafi-
zovat vyfazeni nebezpecnych stroji a zafizeni z provozu, zakazat uzivani prostort a tech-
nologii, které by mohli ohrozit Zivot nebo zdravi zaméstnanct a zakézat praci piescas, po-

kud neni v souladu s pfislusnymi ptedpisy.

V nasledujici kapitole budou podrobnéji rozebrany zakladni povinnosti a prava zaméstna-

vatele.

2.2 Zakladni povinnosti a prava zaméstnavatele

Povinnosti kazdého zaméstnavatele je dle zakona &. 365/2011 Sb., zakonik prace (Cesko,
2011) vytvorit bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni podminky vhodnou organizaci
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, vypracovanim interniho ptedpisu ve firmé (fad,
smérnice) a ptijimani opatfeni k ptedchazeni rizikiim.

Zakon ¢&. 365/2011 Sb., zakonik prace § 101 (Cesko, 2011) uklada zaméstnavateli povin-
nost soustavné vyhleddvat nebezpecné Cinitele pracovnich podminek a procesy pracovniho
prostiedi, zjiStovat jejich zdroje a pficiny. Vyhledat a vyhodnotit rizika a zaroveil piijmout
opatfeni k jejich odstranéni. DalS§i povinnosti zaméstnavatele je pravidelné kontrolovat
uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, zejména stav pracovnich a vyrobnich pro-
sttedkil, vybaveni pracovist’ a troven rizikovych faktorii pracovnich podminek a dodrzovat
metody a zptsob zjisténi a hodnoceni rizikovych faktorti podle zvlastniho pravniho piedpi-

Su.
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Kocianova (2010, s. 180) a zakon ¢&. 365/2011 Sb., zakonik prace § 103, 224 (Cesko, 2011)
fadi mezi nejzasadnéjsi a zakladni povinnosti zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pii
praci ve vztahu ke vSem fyzickym osobam, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho praco-
vistich a také hradit naklady se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Mezi

dalsi zékladni povinnosti zaméstnavatele patii:

e nepiipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace, jejichz vykon by neodpo-

vidal jeho schopnostem a zdravotni zptsobilosti,
e 7ajisténi zavodni preventivni péce (viz kap. 2.2.2.),

e sezndmeni s riziky a pfijatymi opatfenimi pted pisobenim téchto rizik, ktera se ty-
kaji jejich préace a pracoviste,

e 7ajiSténi pracovnich podminek, které¢ umoznuji bezpecny vykon prace.

2.2.1 BOZP a prijem zaméstnance

Pti pfijeti zamé&stnance je dle Neugebauera (2010, s. 75) povinnosti zaméstnavatele zajistit
Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Obsah, Cetnost a prabeh Skoleni si urcuje zaméstnavatel v souladu se zakonem 365/2011
Sb., zakonik prace § 103 (Cesko, 2011), $koleni probiha na zakladé pokynii k bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci, které ma firma uvedeny ve svych internich pfedpisech a je zpra-

covano pro urcitou skupinu zaméstnancu.

V dobé internetu a multimedialnich spole¢nosti poukazuje Schlosser (Besser lernen im
Web 2.0, 2010) o vhodnosti e-learningu, jako o idealni formé uceni, kombinované s pied-
naskou. Skoleni formou e-learningu je u¢eni vhodné z hlediska uréovani vlastniho tempa

a u€eni ve zndmém prostiedi.

Lékaiskym prohlidkam, zdravotni preventivni péci a traumatologickému planu se bude

podrobnéji vénovat samostatna nasledujici kapitola.

2.2.2 Zavodni preventivni péce

Neugebauer (2010, s. 91) uvadi, ze kazdy zaméstnavatel zaméstnavajici alespon jednoho
zaméstnance je povinen si zajistit smluvniho lékare, ktery mu bude poskytovat zavodni
preventivni péci. Zakladni podminkou zajisténi 1ékarské péce je znalost pracovist’, na kte-

rych zaméstnanci pracuji a charakteru néplné prace, kterou vykondvaji. V rdmci poskyto-
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vani zavodni preventivni péce se neprovadéji jen Iékarské prohlidky zaméstnanct, ale také
odborna poradenska ¢innost v otdzkach ochrany zdravi a socialni pohody zaméstnancii,
pravidelné kontroly pracovist lékafem, zjiStovani vlivu prace a pracovnich podminek
na ¢loveéka pii praci, zajisténi poskytnuti prvni pomoci a podileni se na vycviku a vychové

v oblasti ochrany zdravi.
Lékarské prohlidky

Neugebauer (2010, s. 91) uvadi povinnosti zaméstnavatele, které vyplyvaji ze zakona

¢.365/2011 Sb., zékonik prace, tykajici se preventivnich prohlidek.

Z ¢lanku Klimové (Zavodni preventivni péce a zdravotni prohlidky, 2003) vyplyva jejich
rozdéleni na prohlidky vstupni, periodické, mimotadné, fddové a nasledné. Jejich lhity
v jednotlivych profesich a vékovych skupinach, Cetnost a rozsah, stanovuji rizné pravni
ptedpisy. Lékaiské prohlidky vykondvané v pribéhu pracovnépravniho vztahu slouzi
k ucelu prevence, maji za kol sledovat zdravotni stav jednotlivych zamé&stnanct a zhorse-
ni zdravotniho stavu v pribéhu trvani pracovniho vztahu. Pfed vznikem pracovnépravniho
vztahu je zaméstnavatel povinen vyzadat si od nové pfijimaného zaméstnance posudek

0 zdravotni zpiisobilosti.

Lhity periodickych prohlidek jsou dle Janakové (2004, s. 49) jeden az tfi roky dle naroc-
nosti a povahy vykonavané prace, zaméstnanci pracujici v noci nejméné jednou ro¢né. Ve-
dle upravy preventivnich 1ékatskych prohlidek, které jsou stanoveny, zakonik prace speci-

alné upravuje 1ékarska vysetreni mladistvych.

Neugebauer (2010, s. 92) zminuje také ptipad, ze povinnost absolvovat vstupni prohlidku

vznikd také pii zmeéné prace, napt. pii pfechazeni na jiné pracovni misto.
Traumatologicky plan

Traumatologicky plan muzeme na zaklad¢ avahy dle Dandové (Traumatologicky plan,
2009) zjednodusené definovat jako ,,manual®, ktery se pouzije v ptipade€, ze dojde k tirazu
na pracoviSti. Zaméstnanci se fidi jednotlivymi pokyny uvedenymi v traumatologickém
planu. Dandova (Traumatologicky plan, 2009) zastava nazor, ze zabezpeceni prvni pomoci
se tyka vSech stavli ohrozujicich zdravi a zivot. Nejdilezitéj$i je pomoc poranénym
pfi trazech, pracovnich i nepracovnich tak, aby Skody na zdravi i nasledky trazu byly

€0 nejmensi. VEasné a spravné poskytnuti prvni pomoci rozsahem i kvalitou mlize nejenom
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omezit nasledky turazu, ale i zabranit bezprostfednimu ohrozZeni zivota. Traumatologicky

plan (smérnice) nafizuje v§em zaméstnancim dodrzovat a plnit nize uvedené zasady.
Podle Cermaéka (2006, s. 490-496) jde o zasady pro poskytnuti prvni pomoci:

. pfi zasahu elektrickym proudem (vyprosténi postizeného, umélé dychéani a jeho

druhy, masaz srdce),

. pfi popaleni a opareni,

. pii krvaceni,

. pfi otravach jedy nebo zasazeni chemickou latkou,
. pii zlomeninach,

. pfi poranéni o¢i.

Spole¢nost, jak uvadi Janakova (2004, s. 161), ve spolupraci se smluvnim lékafem nebo
zdravotnim zafizenim, které zabezpecuje povinnou zdravotni péci, uskuteciuje opakované
Skoleni vedoucich zaméstnancii z prvni pomoci. Po absolvovani Skoleni je témto zamé&st-

nancum udélen certifikat o absolvovani tohoto $koleni.

2.2.3 Kovalifika¢ni predpoklady

Kvalifika¢ni pfedpoklady definuje Janakova (2004, s. 48) jako skute¢nosti stanovené prav-
nimi piedpisy, kladené na zaméstnance pro vykon urcitého druhu prace. Jsou stanoveny
V pravnich pfedpisech zpravidla stupném a druhem vzdélani a délkou odborné praxe. Trva-
lou a nedilnou soucasti kvalifika¢nich piedpokladi zaméstnance je znalost piedpist k za-
Jisténi ochrany a bezpecnosti zdravi pfi praci a zaméstnavatel mize opravnéné predpokla-
dat, ze dosaZenim urcitého druhu a stupné vzdélani této kvalifikace, mé i ptislusné znalosti
ochrany a bezpe¢nosti pii praci. Pro n€které prace je predepsana zvlastni odborna zpusobi-

lost, jejiz soucasti je 1 ovefeni znalosti z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Zaméstnavatel musi zajistit, jak poznamenava Cermak (2006, s. 157), aby byl kazdy za-
méstnanec odpovidajicim zpiisobem odborné ptfipraven na ¢innost, kterou vykonava a jeho
znalosti musi byt neustale v pravidelnych intervalech obnovovany a v nékterych piipadech
ovetovany zkouSkou. Zaméstnavatel musi vést dokumentaci o provedenych Skolenich za-
meéstnancu z pravnich a ostatnich predpisu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a 0 speci-

alnich Skolenich (odborné zpisobilost fidict, jefabové prace, svarovani atd.).
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2.2.4 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Cermék (2006, s. 107) a Prochazkové (Rizeni lidskych zdrojii a BOZP, 2010) se shoduji,
7e nelze-li rizika odstranit nebo dostate¢né omezit technickymi prostifedky nebo opatienimi
v oblasti organizace prace, je povinnosti zaméstnavatele poskytnout bezplatné zaméstnan-
cum OOPP (osobni ochranné pracovni prostiedky). Na zakladé vyhodnoceni rizik a pod-
minek prace je organizace povinnd vypracovat organiza¢ni smérnici, ve které jsou uvedeny
podminky pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a mnozstvi posky-
tovanych ochrannych prostfedkii. Soucasti smérnice je normativ pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedki, tzn. planovana uzitnd doba ochrannych prostredki,
predpis a seznam pro poskytovéani osobnich ochrannych pracovnich prosttedka pro jednot-
livé profese spolecnosti. Dal$i z povinnosti organizace je vést evidenci osobnich ochran-
nych pracovnich prostiedkd a seznameni zaméstnanci, jak tyto prostfedky pouzivat, udr-
Zovat v pouzivatelném stavu, informovat zaméstnance o rizikdch, pted kterymi ho pouzi-
vani osobnich ochrannych pracovnich prostiedkii chrani a poucit ho, jak spravné osobni
ochranné pracovni prosttedky pouzivat a jaké podminky pfi pouzivani dodrzovat. Zamést-
navatel méa povinnost kontrolovat pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prosttedkt
zamé&stnanci a nesmi nahrazovat poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredka
finan¢nim plnénim. VSechny pouzivané osobni ochranné pracovni prostiedky musi spliio-
vat zakladni pozadavky natfizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., a zaroven také pozadavky evropské

smérnice 89/686/EHS pro OOPP.

Podle Zimmermanna (Was moderne Schutzausriistung leistet, 2009) jsou vlastnosti prede-
vS§im kvalita, odolnost a snadna péce pracovnich odévl a pracovni obuvi ptfedpokladem

prevence pracovnich trazu.

Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami je zaméstnavateli podle
zakona &. 365/2011 Sb., zakoniku prace § 104 odst. 6 (Cesko, 2011), ve znéni pozd&jsich
predpisti a § 7 odst. 1 zakona ¢&. 309/2006 Sb. (Cesko, 2006) uloZena povinnost poskytovat
ochranné napoje. Poskytuji se k ochran¢ zdravi zaméstnanct pied U¢inky zatéze chladem ¢i
teplem, musi byt zdravotné nezdvadné, nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent

cukru a musi mit vhodnou teplotu.
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2.2.5 Bezpecnostni zna¢ky, znaceni a signaly

Na pracovistich, kde jsou vykonavany prace, pii nichz mtze dojit k poSkozeni zdravi, uva-
di Prochazkova (Rizeni lidskych zdrojit a BOZP, 2010) jako povinnost zaméstnavatele
umistit bezpecnostni znacky a znaceni a zavést signaly, které poskytuji instrukce nebo in-
formace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a seznamit s nimi zaméstnance.
Bezpecnostni znaceni, znacky a signaly mohou byt zejména obrazové, zvukové nebo své-
telné. Umisténi, vzhled a provedeni bezpecnostnich znacek a znaCeni a zavedeni signali

stanovi provadéci pravni predpis.

Podle vyznamu dle Jandkové (2004, s. 18) rozliSujeme typy znacek:

Znacky zakazu,

. Znacky vystrahy,
. znacky ptikazu,
. informacni znacky.

Bezpecénostni signaly nam Dandova (2008, s. 33) popisuje jako instrukce nebo informace
0 bezpecnosti a ochrané zdravi pifi praci prostfednictvim signdlu. Bezpecnostni signaly
se tykaji urcité situace nebo urcitého pfedmétu ¢innosti. Signaly mohou byt naptiklad: své-
telné, zvukové, davané rukou, hlasové. Bezpecnostni signaly nenahrazuji ochranna opatie-

r

ni.

2.2.6 Pozarni ochrana

K pozarni ochrané se vztahuje cela fada pravnich i technickych predpisti, analyza nebezpe-
¢i a urCeni preventivnich opatieni miiZze byt spravné, jedna-li se o analyzu a opatfeni prove-
dené odborné a ,,na miru“. Zakon o pozarni ochrané &. 133/1985 Sb. (Cesko, 1985) a vy-
hlagka ¢. 246/2001 Sh. (Cesko, 2001) definuje povinnosti pravnickych a fyzickych osob
podnikajicich v oblasti pozarni ochrany. Rozsah plnéni téchto povinnosti je dan typem pro-

vozovanych ¢innosti nebo objektl, ve kterych je podnikatelska ¢innost vykonavana.

Postup pfii evakuaci zvitat, osob a materidlu z objekti ohrozenych nebo zasazenych poza-
rem upravuje podle Cermaka (2006, s. 608) pozarni evakuadni plan. Pozarni evakuaéni
plan se zpracovava pro prostory a objekty, ve kterych jsou slozité podminky pro zadsah nebo

se provozuji ¢innosti s vysokym pozarnim nebezpecim. Pozarni evakuacni plan a grafické
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znazornéni sméru Unikovych cest musi byt uloZzeny na trvale dosazitelném misté nebo

u jednotky hasi¢ského sboru podniku.

Dle nézoru Janadkové (2004, s. 100) pozarni fad upravuje zakladni zasady zabezpeCovani
pozarni ochrany na mistech, kde se vykonavaji ¢innosti s vysokym nebo zvySenym pozar-
nim nebezpecim. Pozarni fad se uklada tak, aby byl pfistupny a viditelny pro vSechny o0so-

by vyskytujici se v misté provozované ¢innosti.

2.2.7 Umisténi lékarnicek, hasicich pFistroji, hlavnich uzavéra

Dandova (Lékarnicky na pracovisti, 2007) konstatuje, ze pracovist¢ musi byt vybaveno
prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci a také moznosti pro ptfivolani zdravotnické za-
chranné sluzby. Pro zajisténi prvni pomoci na pracovisti jsou uréeny, proskoleny a odpo-
veédny osoby zdravotnické péce, které zajistuji poskytnuti prvni pomoci, ptivolani zachran-
né sluzby a maji na starost organizaci pfi evakuaci zaméstnanct. Od poctu zaméstnanci
velikosti firmy se také odviji potiebny pocet 1ékarnicek, které musi byt oznaceny bezpec-
nostnimi znackami, vybaveny seznamem potiebnych telefonnich cisel k pfivolani prvni
pomoci, navodem k poskytnuti prvni pomoci a taktéz snadno pfistupné. Lékarnicky musi
byt pravidelné kontrolovany, obménovany léky a zdravotnickym materidlem, kterému kon-
¢i doba pouZitelnosti a v neposledni fad€ doplnit chybé&jici prostfedky. Kontrola vybaveni
lékarni¢ek musi byt provedena nejméné 1x za pul roku a je povinnosti odpovédné osoby

vést evidenci o vydeji 1€kl a zdravotnického materialu.
Hasici pfistroje jsou dalSim dalezitym bodem, ktery je nutno na pracovisti zajistit.

Z vyhlasky Ministerstva vnitra &. 246/2001 Sb. (Cesko, 2001) vyplyva jejich umisténi, aby
byly pfipraveny pro snadné a rychlé pouziti. Jejich umisténi musi byt dobie viditelné
a snadno piistupné, v mistech, kde se predpoklada nejvyssi pravdépodobnost vzniku poza-
ru. Typ hasicich pfistroji se podle Vaska (Hasici pristroje, 2007) provadi v zéavislosti
na charakteru predpoklddaného pozaru a musi byt zvolena vhodna hasebni latka. Pfenosné
hasici piistroje se umist'uji na svislé stavebni konstrukci, ptipadné, pokud jsou k tomu kon-
strukéné pfizpisobeny, na vodorovné stavebni konstrukei, pfiCemz rukojet’ hasiciho pfi-
stroje umisténého na svislé stavebni konstrukci musi byt nejvySe 1,5 m nad podlahou. Po-
kud je hasici pfistroj umistén na podlaze nebo jiné vodorovné stavebni konstrukci, musi byt

vhodné zajistén proti padu. Hasici piistroje podléhaji kontrole, udrzbé, jejiz soucasti je
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periodicka zkouska a plnéni. Dale musi byt oznaceny kontrolnim Stitkem a plombou spous-

téci armatury.

Zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrand ve znéni pozdgjsich piedpisi (Cesko, 1985),
stanovuje povinnost vytvaiet podminky pro haSeni pozara a pro zachranné préace. Tato po-
vinnost je dale upfesnéna v § 11 vyhlasky o poZarni prevenci ¢. 246/2001 Sb. (Cesko,
2001), kde je stanoveno, Zze musi byt oznac¢ena rozvodna zafizeni elektrické energie, hlavni
vypinace elektrického proudu, uzavéry vody, plynu, produktovodlii a uzavéry rozvodil
ustiedniho topeni. Na tato mista je vhodné piidat i doplnujici tabulky s informacemi o po-
skytnuti prvni pomoci pii urazu elektrickym proudem atd. Tyto tabulky musi byt na praco-
visti umistény na dobte viditelnych mistech, pokud mozno v bezprostiedni blizkosti zafi-
zeni. Zaméstnavatel musi zajistit opatfeni pro piipad, ze dojde k mimotadné udalosti, napf.
havérie, povoden, pozar a jind dal$i nebezpeci s pfipadnou nutnosti evakuovat zaméstnan-

ce.

2.2.8 Odskodnéni pracovnich drazi a nemoci z povolani

Piedchozi kapitola feSila otdzku poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedki.
Jejich dodrzovanim se zaroven predchédzi pracovnim uraziim. V zakoné ¢. 365/2011 Sb.,
zakonik prace § 380 odst. 1 (Cesko, 2011) se uvadi tato definice — ,,za pracovni traz
se povazuje poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli
kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim zevnich vlivii pfi plnéni pracovnich kol
nebo v piimé souvislosti s nim*“. Pojem pracovniho trazu se tedy sklada ze dvou slozek —

Z Grazu a z plnéni pracovnich kol nebo pfimé souvislosti s nim.

Neugebauer (2010, s. 171) uvadi mezi povinnosti zaméstnavatele pii pracovnim urazu poO-
skytnout prvni pomoc a pfivolat 1€kate, nasledné Graz prosSetfit a stanovit, zda se jedna
0 uraz pracovni. O tom, zda pracovni uraz nastal nebo ne, rozhoduje na zéklad¢ Setfeni
zaméstnavatel nebo osoba, ktera je ve firmé Setfenim a evidenci pracovnich urazti zodpo-
veédna. Pracovni uraz a pracovni neschopnost piesahujici vice nez tfi kalendaini dny je nut-
né do péti pracovnich dni ohlasit, sepsat, pofidit zaznam a potiebny pocet vytiskl dle vzo-
ru, ktery je v piiloze natizeni vlady ¢. 494/2001 Sb. — tiskopis SEVT 04 164 1, zaslat pfi-
slusnému oblastnimu inspektoratu, zdravotni pojistovné poskozeného, postizenému, nadii-
zenému, pojistovné, u které ma zamestnavatel pojistku pro pripad odpovédnosti za Skodu

pii pracovnim urazu (zasila se az v ramci podkladi pro odskodnéni pracovniho urazu)
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ajeden se zakldda do evidence. Za nesplnéni ohlaSovaci povinnosti hrozi zaméstnavateli
pokuta. V piipad¢ smrtelného pracovniho irazu se zdznam nejpozdéji do péti dni po jeho

ohlaseni piedava piislusnému Gtvaru PCR (Policie Ceské republiky).

Neugebauer (2010, s. 170) zmifuje, Ze za pracovni Graz se nepovazuje uraz, ktery se za-
méstnanci stal pii cesté do zaméstnani a zpét. Ostatni irazy se danym institucim neohlasuji,
zaméstnavatel je vSak musi zaevidovat do knihy Urazl. Forma knihy urazi zalezi na da-

nych moZnostech firmy.

Nemoc z povolani vymezuje zakon & 365/2011 Sb., zakonik prace § 380 (Cesko, 2011)
a nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb. (Cesko, 1995). Souasti vyhlasky ¢. 342/1997 Sb. (Cesko,
1997) je priloha, ve které je uveden postup pfi stanoveni nemoci z povolani a také seznam
zdravotnickych zafizeni, ktera maji pravo nemoc z povolani uznat. Podobné¢, jako je tomu

U pracovnich tirazti i nemoci z povolani méa zaméstnavatel povinnost evidovat.
Setieni pracovniho urazu a nemoci z povolani

Po prosetieni a evidenci pracovniho trazu nasleduje dalsi bod, ktery uzce s touto proble-
matikou souvisi, a tim je ndhrada Skody vzniklé disledkem pracovniho tirazu ¢i nemoci
z povolani. Dle zakona &. 365/2011 Sb., zakoniku prace paragraf 367 odst. 1 (Cesko, 2011)
zproStuje zcela zaméstnavatele odpovédnosti vi¢i zaméstnancove vzniklé Skodé

zZ nasledujicich zavaznych davodu:

e poruseni pravniho nebo ostatniho pfedpisu nebo pokynu BOZP, se kterym byl za-
méstnanec prokazatelné seznamen, bylo kontrolovano a soustavné vyZadovano jeho

dodrZovéni, a jeho znalost a poruseni bylo jedinou pti¢inou vzniku trazu,

e opilost nebo pouziti jinych navykovych latek, které byly jedinym divodem vzniku

pracovniho Urazu, a zaméstnavatel nemohl této Skod¢ zabranit.

Zakon ¢&. 365/2011 Sb., zakonik prace § 367 odst. 2 (Cesko, 2011) vymezuje narok na &as-

te¢nou nahradu $kod vzniklych v dusledku pracovniho trazu v piipadé:
e opilosti zamé&stnance, pouziti jinych navykovych latek,

e poruseni pravniho nebo ostatniho ptedpisu nebo pokynu BOZP, se kterym byl za-

méstnanec prokazateln¢ seznamen,

e lehkomysIného jednani.
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V ostatnich ptipadech pracovnich trazti zaméstnavatel odpovida zaméstnanci v plné vysi,
coZ nafizuje zakon & 365/2011 Sb., zakonik prace § 369 (Cesko, 2011) nihradou
v rozsahu, ve kterém za Skodu odpovida. Zaméstnavatel je povinen poskytnout nahradu
za ztratu na vydélku, bolest a ztizeni spoleCenského uplatnéni, Gceln¢ vynalozené naklady

spojené s lécenim a vécnou Skodu.

V ptipadé smrtelného pracovniho trazu uklada zakon &. 365/2011 Sb., zakonik prace (Ces-
ko, 2011), povinnost zaméstnavateli poskytnout pozistalym nahradu Gc¢elné vynalozenych
nakladi, spojenych s léCenim, pfiméfené naklady, spojené s pohibem, ndhradu na vyzivu
poziistalych, jednordzové odSkodnéni pozistalych, ndhradu vécné Skody. Pro tyto piipady
se musi kazdy zaméstnavatel, ktery zaméstnava alespon jednoho zaméstnance, pojistit

pro ptipad odpovédnosti za pracovni Uraz a platit tvrtletni pojistné.

2.2.9 Kontroly, revize a zkousky

Dle nazoru Neugebauera (2010, s. 124) musi byt provadény revize, kontroly a zkousky
pravidelng. Za timto ucelem musi byt vedena kompletni provozni dokumentace nejen stro-
ju, technickych zafizeni a pfistrojl, ale i dokumentace o revizich a kontrolach elektrickych
spotfebitl a elektrického nafadi. Casto je pro uéely dokumentace provozu strojniho zaiize-
ni pouzivano tzv. provozniho deniku, ve kterém jsou uvedeny zékladni technické idaje
stroje, jména pracovnikl, ktefi jsou povétreni obsluhou stroje, dale udaje o udrzbé, zkous-
kach a revizich, v€etné odstranéni piipadnych zavad. Stroje, technicka zafizeni, pfistroje
a naradi musi byt pfi jejich pouZzivani vybaveny navodem vyrobce a zaméstnanci musi byt
s témito navody prokazatelné sezndmeni. Nestanovi-li pravni piedpis, navod vyrobce nebo
technicka norma rozsah a Cetnost naslednych kontrol, musi byt tato zatizeni podrobena
kontrole nejméné jednou ro¢né a to v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpecnost-

nim pfedpisem zaméstnavatele.

Kacetl (Revize a zkousky plynovych a tlakovych zarizeni, 2012) tvrdi, ze povinnosti firmy
je zajistit vstupni revize a pravidelné revize. Pravidelna revize musi byt provedena nejpoz-
déji v roce, do kterého spada konec stanovené lhiity od doby provedeni posledni revize.
Dalsi z povinnosti firmy je zajistovat odstranéni zjiSténych zavad revizemi. Lhuty pro od-

stranéni zavad jsou dle norem zavislé na druhu prostredi, prostoru nebo objektu.
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2.2.10 Odborni poradci zaméstnavatele

Na zékladé zdkona ¢&. 309/2006 Sb. (Cesko, 2006) ma zaméstnavatel povinnost zajistit sam
nebo prostiednictvim odbornych poradct tikony v hodnoceni a prevenci rizik, aby se rizika
minimalizovala a pfedchazelo se jim. Za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
odpovidad vzdy zaméstnavatel. V piipad¢€, Ze mé zaméstnavatel méné nez 26 zaméstnanc,
mize tyto ukony zajistovat sam, musi ale mit potfebné znalosti. V ptipadé 26 az 500 za-

méstnancii ma povinnost zajisténi odborné zpusobilé osoby k prevenci rizik.

Kvalifikaénimi pozadavky dle sdéleni Neugebauera (2010, s. 39) na odbornou zpusobilost
K plnéni ukolt v prevenci rizik je minimalné stfedni vzdélani s maturitou, odborna praxe

Vv délce minimalné 3 let v BOZP a uspésné vykonani zkousky u akreditované spole¢nosti.

Povinnosti zamé&stnavatele dle Neugebauera (2010, s. 39) vici odborné zpusobilé osobé je
poskytnuti prostfedkll a doby k vykonu jeji ¢innosti, véasnd informovanost o skute¢nostech
¢1 moZznostech, které by mohly vést k poSkozeni zdravi zaméstnancti. Odborné zplsobila
osoba k prevenci rizik v§ak neni vykonnym organem zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi préci, kterd provadi Setfeni pracovniho trazu a sepsani jeho zdznamu. Tato povinnost
spadd do kompetence vedouciho zaméstnance zaméstnavatele nebo jim povéfeného pre-
ventisty bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Toto neplati jen pro urazy, ale obecné.
Neugebauer (2010, s. 39) konstatuje, ze I1ze s nadsazkou fici, Ze nejnizsi vedouci zamest-
nanci jsou ,,délniky* bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, top management jejich vedou-
cimi a odborné zpusobild osoba k prevenci rizik manazerem bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci.

Neugebauer (2010, s. 43) uvadi, ze hlavnim tkolem odborné zptsobilé osoby k prevenci
rizik je pomahat a chranit z4jmy zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci na optimdlni a kvalitni Grovni. Mezi povinnosti odborn€ zpusobilé osoby

K prevenci rizik patfi:
e pomahat a poradit fediteli vytvofit systém fizeni BOZP,
e poskytovat poradenskou ¢innost jednotlivym vedoucim zaméstnanciim,
e Skoleni vedoucich zaméstnanci,

e provadét kontrolni ¢innost.
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V predchazejici Casti textu zaznélo, ze realizace pozadavkl bezpecnosti a ochrany zdravi
mistr, vedouci povozu atd. Neugebauer (2010, s. 49) zminuje zédkon ¢. 365/2011 Sb., zako-
nik prace, ktery v § 302 (Cesko, 2011) uvadi, Zze vedouci zaméstnanci jsou povinni vytvatet
pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat a odpovidat za bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci. Déle Neugebauer (2010, s. 50) poukazuje na to, Ze mnozi vedouci zaméstnanci
se myln¢ domnivaji, Ze pokud maji ve firm¢ odborné zptisobilou osobu k prevenci rizik,
postacuje to K naplnéni povinnosti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Odbor-
né zpisobila osoba je internim kontrolnim orgdnem, to znamend, Ze nemuze provadét
a zajistovat, co ma kontrolovat a nemize na rozdil od vedouciho zaméstnance cokoliv
a komukoliv natizovat. Pokud nastane situace, ze vedouci zaméstnanec diky své vytiZzenos-
ti nezvlada veskeré pozadavky, které¢ vii¢i sobé ma, mize nékteré své kompetence delego-
vat na tzv. preventistu BOZP (zaméstnanec poveéfeny BOZP na pracovisti). Pfredani nékte-
rych kompetenci preventistovi vSak neznamena pro vedouciho pracovnika snizeni jeho

odpovédnosti.

2.3 Povinnosti zaméstnancu

Zakladni povinnosti zaméstnancti je dle zékona ¢&. 365/2011 Sb., zakoniku prace (Cesko,
2011) dodrzovat veskeré piedpisy vztahujici se k vykonavané praci, které jsou stanoveny
pracovnimi ptredpisy a postupy Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a dale
predpisy vztahujici se k zajiSténi pozarni ochrany, s nimiz byl zaméstnanec fadné sezna-

men.

Kazdy zaméstnanec je podle zakona ¢&. 365/2011 Sb., zdkoniku prace § 106 (Cesko, 2011)
povinen dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost, o své zdravi i o bezpecnost
a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka jeho jednani, piipadné opomenuti
pfi praci. Zaméstnanci maji pfimo povinnost podrobit se 1€kafskym prohlidkam, vySetie-
nim nebo ockovanim stanovenym zvlaStnimi pravnimi piedpisy a ucastnit se Skoleni

na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci véetné ovéfeni svych znalosti.

Dle Cermaka (2006, s. 464) je nezbytné zdlraznit, Ze je povinnost fidit se zasadami bez-
pecného chovani na pracovisti a informacemi zaméstnavatele, dodrZovat pii praci stanove-
né pracovni postupy, pouzivat stanovené pracovni prostiedky, dopravni prostiedky, osobni

ochranné pracovni prostfedky a ochrannd zafizeni a svévolné je neménit a nevyrazovat
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z provozu. Zakon &. 365/2011 Sb., zakonik prace § 106 (Cesko, 2011) p¥imo zaméstnanci
zakazuje nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovistich zaméestnavate-
le v pracovni dobé¢, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté¢ zaméstnavatele a nekoufit
na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou u¢inkiim kouieni vystaveni také nekufaci.
Zameéstnanec je povinen podrobit se na pokyn vedouciho zaméstnance pisemn¢ povéieného
zaméstnavatelem zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych névykovych latek.
Kazdy pracovnik musi ozndmit svému nadfizenému zjisténé nedostatky a zdvady na praco-
visti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zpusobem mohly ohrozit bezpec-
nost nebo zdravi zaméstnanct pfi praci, zejména hrozici vznik mimotadné udalosti nebo
nedostatky organizacnich opatfeni, zdvady nebo poruchy technickych zafizeni a ochran-
nych systému uréenych k jejich zamezeni. S ohledem na druh vykonévané prace se zameést-
nanec musi podle svych moZnosti podilet na odstranovani nedostatki, zjiSténych
pfi kontrolach organti, bezodkladné¢ oznamovat svému nadfizenému svlj pracovni traz
nebo pracovni uraz jiného zaméstnance, popiipad¢ uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svéd-

%

kem, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli a spolupracovat pii objasiiovani jeho pficin.

Zaméstnanci musi byt podle Bohutinské (Hori! Vedi vasi zaméstnanci co délat?, 2007)
jasné, jak si pocinat, aby svym jednanim nezavdal pti¢inu ke vzniku pozéru a tim neohrozil
Zivot 1 zdravi osob, zvifat a majetku, zejména pii pouZzivani tepelnych, elektrickych, plyno-
vych a jinych spotiebicl a zatizeni, pti skladovani, manipulaci nebo pouzivani hotlavych ¢i
z hlediska pozaru nebezpeénych latek a pfi manipulaci s otevienym ohném. Zodpovédny
zaméstnanec musi plnit piikazy a dodrZzovat zédkazy zajiStujici pozarni bezpecnost na vy-
zna¢enych nebo pozarné nebezpecnych mistech, udrzovat v pouzitelném stavu a neposko-
zovat vécné prostiedky PO (pozarni ochrany) a pozarné bezpecnostni zatizeni, znat jejich

rozmisténi na pracovisti a zplisob jejich pouziti.

Pti zpozorovani pozaru podle Neugebauera (2010, s. 201) je povinnosti zaméstnance se jej
snazit uhasit vS§emi dostupnymi prostfedky a neni-li to mozné, bezodkladné provést opatie-
ni k zamezeni Sifeni poZaru, ohlasit pozar hasi¢skému zachrannému sboru a vedoucimu
a vyhlasit pozarni poplach (volanim ,,HORI“). Po vzniku poZaru se musi kazdy zaméstna-
nec fidit pokyny zaméstnance, ktery organizuje likvidaci pozaru (popt. evakuaci)
a po ptijezdu zésahovych jednotek PO se fidit pokyny velitele zdsahu. Pti zdoldvani poza-
ru, zivelnych pohrom a jinych mimotadnych udalosti musi zaméstnanec poskytovat pfime-

fenou osobni a vécnou pomoc (nevystavi-li vaznému nebezpec¢i sebe nebo osoby blizké
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anebo nebrani-li jim v tom dulezita okolnost). Pti obsluze elektrickych vatic¢u, topidel, stro-
jb a zafizeni je povinnosti zaméstnance dbat ndvodu vyrobce, platnych ptedpisi o PO,
se kterymi byl seznamen. Pied opusténim pracovisté musi zaméstnanec ucinit takova opat-

feni, aby nedoslo ke vzniku pozéru, havarijniho stavu nebo ohrozeni majetku.
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3 SITUACEYV OBLASTI BOZP

V roce 2010 doslo dle udaji Ceského statistického Gtadu (Pracovni iirazovost v Ceské re-
publice, 2010) k mirnému nartstu poctu i ¢etnosti pracovnich Grazd oproti roku 2009 a to
u viech stupfiti zavaznosti. Pracovni tirazovost se v Ceské republice v roce 2010 vyznago-

vala podobnym vyvojem celkové pracovni urazovosti a smrtelné pracovni urazovosti.

Podet trazhi — P il ~
- " et
=
R N\ 7
Ol = . D
\// —
O]
Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008 Rok 2009 Rok 2010

LEGENDA JEDNOTLIVYCH ODVETVI
— 7emeEdéElstvi, lesnictvi a rybéisty

m—— TE&Zba a dobyvani

e Velkoobchod, maloobchod, opravy motorovych vozidel

Graf 1 Smrtelné pracovni urazy v odvétvich (viastni zpracovani)

V roce 2010 bylo dle Ceského statistického wtadu statisticky ufadu (Pracovni iirazovost
v Ceské republice, 2010) vykazano 121 smrtelnych pracovnich trazi, coz je o 16 piipadi
vice nez v roce 2009. Cetnost smrtelnych pracovnich tirazii na 10 000 pojisténcii se mezi-

rocné zvysila o 12 %.
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Graf 2 Cetnost smrtelnych pracovnich tirazii v odvétvich (viastni zpracovani)

V grafech (Graf 1 a Graf 2) je dle udaji Ceského statistického tfadu (Pracovni sirazovost
v Ceské republice, 2010) znazornén vyvoj ukazatelti smrtelné pracovni urazovosti v Ceské

republice ve vybranych odvétvich.
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4 TRENDY V OBLASTI BOZP

Trendy uplatiiované v ramci evropskych zemi jsou dle sdéleni v ¢asopisu (Smér: Evropa.
Nové trendy rizeni BOZP, 2002) reprezentovany piedevS§im snahou vytvotit odpovidajici
podminky pro zapojeni vSech zaméstnancti spolecnosti do procesu zvySovani urovné bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci a ochrany zivotniho prostiedi v arealu spolec¢nosti
I v jeho okoli. K dosazeni zmény je nutné vytvaiet nastroje a programy piedevsim v piistu-
pu managementu spolecnosti k problematice fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a ochrany zivotniho prostfedi, kdy se ukazuje jako uspésné fesit tyto zalezitosti formou
pfiruc¢ek a programi, poskytujicich navody k zavedeni systémi fizeni BOZP a zivotniho

prostiedi, k jejichz plnéni se podniky dobrovolné zavazi.

Mezinarodni organizace prace, jak se dovidame z ¢asopisu Technik (2002, €. 4), k této
problematice BOZP vydala fadu pfirucek, z nichz lze v souvislosti s fizenim bezpecnosti
prace jmenovat predevsim piirucku obsahujici metodické navody pro systémy fizeni BOZP

(ILO-OSH 2001).

Pro systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je dle sdéleni Statniho uradu in-
spekce prace (Bezpecny podnik, 2009) nejcastéji vyuzivana mezinarodné uznavana specifi-
kace OHSAS 18001. Ceska alternativa pro tuto specifikaci je ,,Bezpeény podnik", jehoZ
cilem je zvysit roven bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci ve spolecnosti zavedenim
efektivniho systému fizeni BOZP a ochrany Zivotniho prostfedi. Tim pomuize podnikiim
I ke splnéni pozadavkil stanovenych pravnimi piedpisy, vychazejicimi jiz z pozadavku
smérnic EU (Evropska unie). Dalsi aktivity jsou ,,Podnik podporujici zdravi a ,,Zlaty Per-
mon*, zamétené na systémové zajistovani bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho

prostiedi a pracovnich podminek, na zlepSovani zdravotniho stavu zaméstnancti.

Princip spolecensky odpovédného podnikani je dle ¢lanku (Bezpecny podnik, 2009) zakot-
ven ve standardech SA 8000 a AA 1000. Jednotlivé kapitoly normy SA 8000 specifikuji
pozadavky na pracovni dobu, zdravi a bezpe€nost, zamezeni diskriminace, praci déti
a mladistvych, nucenou praci, svobodu sdruZovéni, disciplinarni praktiky, odménovani
splnujici zakladni potteby a fidici systém pro neustalé zlepSovani.

Britska norma podle ¢lanku (Bezpecny podnik, 2009) AA 1000 se kromé vyse uvedenych
oblasti tyka i1 pozadavkl na reporting a audit spolecensky odpovédnych aktivit jednotlivych

spole¢nosti.
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Certifikovanych spolecnosti, které se dle clanku (Bezpecny podnik, 2009) zavéazaly k péci
0 zivotni prostfedi a zaméstnance nad rdmec povinnosti stanovenych legislativou podle
SA 8000, je v CR zatim jen n&kolik a praxe s praktickym zavadénim CSR (Corporate soci-
al responsibility) je jen minimalni. V Jihomoravském a Zlinském kraji se naptiklad jedna
0 spole¢nosti MP Krasno, a.s., Valasské Mezifici, Nestlé Cesko s.r.0., zavod SFINX Hole-
sov, SMO a.s., Otrokovice a FATRA, a.s., Napajedla.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 35

5 SHRNUTI TEORETICKE CASTI

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci velmi podstatnou mirou ovliviiuje kvalitu pracovni-
ho Zivota, protoze si jako hlavni cil klade predchéazet ohrozeni Zivota a zdravi pii praci.
Predstavuje pristup, ktery klade diiraz na prevenci rizik, tzn. na vytvafeni pfiznivych pod-
minek a pfijimani opatfeni vedoucich k pfedchazeni rizikim, jejich minimalizaci
a Vv neposledni fad¢ k jejich odstraniovani.

vvvvvv

dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jedna se o tyto zakladni ptedpisy zako-
ny: zakonik prace (zédkon 365/2011 Sb.), zdkon o kolektivnim vyjednavani (za-
kon 2/1991 Sb.) a zakon o zaméstnanosti (zakon 435/2004 Sb.), zakon o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (zdkon ¢. 309/2006 Sb.), zékon o inspekci
prace (zékon ¢. 251/2005 Sb.), zékon o nemocenském pojisténi (zakon ¢. 187/2006 Sb.)
a zakon o socidlnim zabezpeceni (zdkon ¢. 100/1988 Sb.).

oy e

ce. Je na kazdém zamé&stnavateli, zda bude dodrZovat ,,pouze* zdkonem stanovené normy
nebo se bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci bude vénovat nad rdmec povinnosti s cilem

zoptimalizovat pracovni podminky a pracovni prostiedi.

Sebelepsi systém bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je k ni¢emu, pokud neni dodrzo-

van. Prava a povinnosti ma i zamé&stnanec.

V nasledujici praktické ¢asti bude provedena analyza pracovniho prostiedi ve firmé Solot-
rans, spol. sr. o.. Bude vyuzito dotaznikového Setfeni a kontrola pomoci checklistu. Poté
budou navrzena doporuceni pro zlepSeni situace v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi

pfi praci.
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II. PRAKTICKA CAST
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6 CHARAKTERISTIKAFIRMY

Hlavnim cilem bakalafské prace je zjistit, zda pracovni prosttedi ve firmé Solot-
rans, spol. s r. o. vyhovuje z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a nakolik jsou

zaméstnanci s bezpe€nosti a ochranou zdravi pii praci v podniku spokojeni.

Firma Solotrans, spol. sr. o. sidli ve Zlin¢ a zabyva se mezinarodni kamionovou dopravou.
Prvotni nazev firmy byl SOS TRANSPORT Slusovice a pod timto nazvem firma fungovala
do konce roku 1990. V lednu r. 1991 se firma piejmenovala na soufasny nazev
SOLOTRANS, spol. s.r. 0. (Solotrans, 2012).

V soucasné dob€ ma firma k dispozici celkem 50 kamionovych souprav, a to:

e 5 chladirenskych,
e 23 plachtovych,

e 22 souprav pro prepravy specialnich obytnych kontejnert (Solotrans, 2012).

Ptevaznou vétsinu vozidel tvoii tahace znacky VOLVO, SCANIA, IVECO a navésy znac-
ky SCHWARZMULLER. Piepravni relace firmy ¢&ini pfiblizné z 50 % exporty z CR a SR
do zemi z&padni Evropy, Skandinavie a Balkdnu. Zbylych 50 % piedstavuji tranzitni pie-
pravy zejména ze SRN do Turecka a Syrie. Firma se krom¢ vlastni ptepravy zboZzi zamétu-
je velkou mérou na spedi¢ni a logistickou ¢innost. Mezi zékazniky, jez vyuZivaji sluzeb
spolecnosti, se fadi i tak renomované spolecnosti jako je FERRERO, FORD, NIKE.
V poslednich letech firma rozviji rozsédhlou spolupraci s US ARMY Vv Evropé, pro niz za-
bezpecCuje prepravy velkého objemu potravin a spotiebniho zboZzi pro jejich zékladny

na Balkané a v Turecku (vyro¢ni zprava).

Specialitou firmy jsou rovnéz piepravy nadrozmérnych nékladi do statt EU, a to zejména

do Némecké spolkové republiky. Cast vozového parku je piizptisobena pro piepravy ADR.

Vzhledem ke stale nardstajicimu vozovému parku bylo bezpodmine¢né nutné vybudovat
vlastni technické zabezpeceni. V tomto piipadé se jednd o vlastni servis, pneuservis a cer-
paci stanici. Dal§im druhem ¢innosti firmy je zajiStovani oprav nékladnich vozidel vSech

znacek ve vlastni servisni hale (vyro¢ni zprava).

Zakladni kapital spolecnosti je 5 000 000,- K¢ (Justice, 2012).
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6.1 Organizacni struktura

V cele spolecnosti stoji feditel, ktery odpovida za celou spolecnost. V souc¢asné dobé ma
firma Solotrans, spol. s r.0 65 zaméstnanci a je rozd€lena do tii oddéleni. Jedna se o oddé-
leni ekonomické a persondlni, provozni a logistické (viz organigram, piiloha PI). V cele
jednotlivych oddéleni jsou vedouci pracovnici. Personalistka, pani Dudrovd Monika,
je zaclenéna do ekonomického a personalniho oddéleni. Vykonava personalni evidenci,
ovéfovani a hodnoceni zpusobilosti zaméstnanct pfi pifijimani a vykonu prace. Pfi pfijeti
zameéstnance se jedna o sepsani pracovni smlouvy, provedeni vstupni instruktaze bezpec-
nosti prace, ivodni Skoleni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovisti, sezndmeni
s pracovnim fadem a s pravnimi a ostatnimi ptredpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, jez musi pii své praci dodrzovat, seznameni s ndvody na obsluhu strojil
a zafizeni a vstupni smérnici. Po zajisténi administrativni prace pii piijeti zaméstnance
nastava zajisténi vstupni lékarské prohlidky a u kmenovych zaméstnancii se jedna o perio-
dické prohlidky u zavodniho 1¢kaie. Dalsi Cinnosti personalistky pani Dudrové je vyfizova-
ni pracovnépravnich zaleZitosti spolecnosti spojenych se vznikem, trvanim a ukoncenim
pracovniho poméru. Mezi dals§i ukoly personalistky patii zajiStovéani vychovy, rozvoje
a vzdélavani pracovnikl, déle potom evidence obcanskych priukazt, fidi¢skych prikazi,
profesnich prikazu, karty fidi¢e, zdravotnich prohlidek, psychotesti, ¢isel bankovnich ucta
a prislusnych zdravotnich pojisStoven vSech zaméstnanct. V jeji kompetenci je také vybér
vzdélavacich a Skolicich firem a v posledni fadé také spoluprace s organy nemocenského

pojisténi, spravou diichodového zabezpeceni, ufady prace a pracovnimi agenturami.

6.2 Zakladni personalni ukazatele

Vyvoj praimérného poctu zaméstnancu v letech 2010 az 2012 (v roce 2012 je pocet za-

méstnanci k 30. 6. 2012) je znazornén v nasledujicim grafu (Graf 3).
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Graf 3 Primérny evidencni pocet zaméstnancii ve spolecnosti Solotrans, spol. s r. o. (vlastni zpracovaini)

Celkovy pocet zaméstnancti k 30. 6. 2012 ve spolecnosti byl 65. Vzhledem k predmétu
podnikatelské Cinnosti pievazuji ve spolec¢nosti muzi. K celkovému pocétu zaméstnanct
je pomér Clenéni 5 Zzen a 60 muzd. Vzdélanostni uroven zaméstnanct se v poslednich le-
tech zlepSuje. Dochazi predevsim ke snizovani podilu zaméstnanct se zakladnim vzdéla-

nim a vyucenim a zvySovani podilu zaméstnanct se stfednim vzdélanim s maturitou.

Vypocty hodnot produktivity prace na jednoho pracovnika jsou zpracovany v tabulce
(Tab. 2). Pi vypoctu hodnot produktivity prace na jednoho pracovnika byl pouZit nasle-

dujici vzorec:

mnozstvi produkce v tis. K¢

1)

eviden¢ni pocet zaméstnancli v daném obdobi

s Rok
Ekonomicky ukazatel
2010 2011 2012
Produktivita prace (v tis. K¢.) 1408 1647 1690

Tab. 1 Produktivita prdce ve spolecnosti Solotrans, spol. s t. o. (viastni zpracovani)



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 40

Pro spolec¢nost a jeji uspesné fungovani je nutné, aby pravidelné sledovala miru fluktuace.

Pro vypocet byl pouzit nasledujici vzorec:

celkovy pocet rozvazanych pracovnich pomérii v daném obdobi

x100[%]  (2)

pramérny pocet zaméstnanci v daném obdobi

V roce 2009 byla mira fluktuace ve spole¢nosti 26,23 %, v roce 2010 byla mira fluktua-
ce 31,15 % a v roce 2011 byla mira fluktuace 40,32 %. Ve srovnani s doporuc¢enou hod-
notou miry fluktuace 5-7 % je mira fluktuace v analyzované spole€nosti velmi vysoka.
Z vysledku je patrné, ze mira fluktuace ma ve spolecnosti Solotrans, spol. s r.0. vzrustajici
tendenci. Z hlediska spole¢nosti, spokojenosti zaméstnanct, konkurenceschopnosti spole¢-

nosti a image spolec¢nosti, neni tato vzrustajici tendence pfinosna.

Z hlediska stanoveni miry absence byl posuzovan priimérny pocet dni absence na jednoho
zamé&stnance. Mira absence byla v roce 2009 v pfepoctu na jednoho pracovnika 24 dni,
v roce 2010 byla mira absence 12 dni a v roce 2011 byla mira absence 15 dni v pfepoétu

na jednoho zaméstnance.

Do poctu dni absence byly zapocteny dny nemoci, dny oSetfovani ¢lena rodiny, dny nepla-

cen¢ho volna a dny neomluvené absence.

Absence zaméstnancl je obecnym problémem vSech spolecnosti. Nejvyssi pocet dni ab-
sence zamestnancu spole¢nosti z divodu nemoci je u muzi a nejvyssi pocet dntli absence
zaméstnancl spolecnosti z divodu osetfovani ¢lena rodiny je u zen. Bohuzel spolecnost
nema ke kontrole prace neschopnych zaméstnancii dostatek pracovnikti, kteti by kontrolo-
vali rezim prace neschopnych zaméstnancli a také potiebné financni prostiedky, nutné

k vykonani téchto kontrol.

Z celkového poctu kalendainich dnti absence se jevi jako vyznamny, vzhledem Kk tématu
bakalaiské prace, rozbor pfic¢in absence. Ve vsech sledovanych letech (2009 az 2011) neby-
la absence z ditvodu nemoci z povolani a smrtelného urazu. V roce 2009 bylo evidovano
z divodu pracovniho urazu 63 kalendainich dna pracovni neschopnosti u dvou zaméstnan-
ct spole¢nosti. V roce 2010 nebyla v disledku pracovniho trazu evidovana zadna pracovni

neschopnost. Ke zhorseni situace vSak doslo v roce 2011, kde spole¢nost eviduje 344 dnt
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pracovni neschopnosti zptisobené pracovnim urazem. Konkrétné se jedna o Ctyfi zamést-
nance, z toho u jednoho zaméstnance pracovni neschopnost trva doposud. Zvyseni podilu
dnt pracovnich trazd v roce 2011 je ovlivnéna nezavinénym pracovnim Grazem (zadné

ptedpisy BOZP poruseny nebyly) zaméstnance v diisledku dopravni nehody.

Procentualni podil naklada spojenych s prevenci a monitorovanim prostiedi ¢ini z hlediska
celkovych nakladi 18 %. Castka je slozena z nakladd vynaloZenych na $koleni zaméstnan-
ct, kontroly a revize zafizeni, naklady na ¢innost bezpecnostniho technika, naklady
na ochranné, Cistici a desinfekéni pomucky, lékarské prohlidky, psychotesty, EEG a nakla-

dy na odstranéni zavad vzniklych kontrolou bezpeénostniho technika.

6.3 Analyza soucasné situace BOZP ve firmé

Aredl firmy Solotrans, spol. s T. o. je tvofen z administrativni budovy, opravarenské dilny

s vlastnim skladem nahradnich dild, skladu pneumatik, odstavnych ploch a Cerpaci stanice.

Zjistovani soucasného stavu v podniku probihalo na zaklad€ ziskévani informaci z vnitf-
nich predpist, dale za pomoci rozhovor s bezpecnostnim technikem ve dnech
od 23. 5. 2012. do 2. 6. 2012 a vlastnim pozorovanim jednotlivych pracovist’ pomoci chec-
klistu (viz ptiloha PII).

6.3.1 Rozbor firemnich dokumenti BOZP

Hlavni dokument, ktery stanovi zodpovédnost za dodrzovani vSech pozadavkii v oblasti
BOZP ve spolecnosti Solotrans, spol. sr. 0. je, organiza¢ni vnitropodnikova smérnice,
schvalend feditelem spoleCnosti. Tato smérnice ma platnost a definuje odpovédnost osob
V ramci spolecnosti a také pro externi zaméstnance. Déle provadi tikoly, spojené s prevenci

rizik, zde jsou ale znacné rezervy.
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Vrcholovy management Feditel

Vedouci zaméstnanci na

Externi specialisté wvEech drovnich fizeni Zaméstnanci LELIy TITTEITE R

wybaveni

Osoby zajigtujici $koleni a
vzdélavani

Bezpetnostni technik

Osoby zajistujici revize

Obr. 1 Schéma osob zodpovédnych za BOZP (vlastni zpracovani)
Vedouci zaméstnanec kazdého utvaru ma povinnost pravidelné provéfovat jednotliva pra-
coviSté a zafizeni na pracoviStich, kontrolu pouZivani, ptfidélovani a hospodateni
S 0sobnimi a ochrannymi pracovnimi prostiedky, zda jsou vySetfovany pracovni urazy,
vedeny zaznamy a ty odeslany na ptislusné organy a v neposledni fadé¢ odSkodnéni pracov-
nich trazl. Tyto kontroly vykondvaji odpovédni vedouci zaméstnanci pro zjiSténi redlného
Stavu na pracovistich, strojich a pfi pracovnich ¢innostech se zamétenim na zjisténi poru-
Sovani internich pfedpisi a obecnych pravidel bezpe¢ného stavu a bezpecného chovani
zaméstnancl. Vykon kontrol je soucasti jejich pracovni napln€. Ve spolecnosti neni urce-
no, jak casto se maji kontroly provadét, tj. spolecnost nema vypracovan plan kontrol. Vy-
stupem kontroly je samostatna zprava o zjisténych zavadach. DalSim ukolem vedoucich

zameéstnancu je zjiStovat pficiny pracovnich irazil a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.

K provadéni kontrol technického stavu strojii a zafizeni na diln¢ jsou vyuziti externi od-
bornici (revizni technik, technik pozarni ochrany, bezpecnostni technik). Tito specialisté
pozaduji od zaméstnavatele zavaznym pokynem odstranéni zdvad v provozu na strojich
a zafizenich, pii pracovnich postupech a v ptipad€ ohroZeni zdravi pracovnikii mohou za-
kazat dal$i praci, praci pfesCas a praci v noci, ktera by ohrozovala bezpecnost a ochranu

zdravi pracovnikd.

Firma mé zpracovanou smeérnici pro piidélovani osobnich ochrannych pracovnich pro-

sttedkti (OOPP) a poskytovani mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredki véetné vypra-
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cované klasifikace pracovnich Cinnosti, doporuc¢eni mnozstvi poskytovanych mycich a de-
sinfek¢nich prostiedkl a seznamu povolani a poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkli. Jedna se predevSim o tyto osobni ochranné pracovni prostfedky, jako jsou
ochranné helmy, ochranné bryle, pracovni odév, pracovni obuv, pracovni rukavice, reflexni
vesty, Cistici pasty, ochranné krémy aj. Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou zajist'o-
vany dodavatelsky na zékladé objednavky technikem Ladislavem Jancou prostfednictvim
spole¢nosti Centrum sluZzeb postizenym Zlin o.p.s., Most pomoci s.r.o0., Reca s.r.o., Sance,
druzstvo handicapovanych Brno, Vozenilek pracovni ochranné pomticky s.r.o., Dusan Mi-
klik Hulin a Zimmermann SluSovice. Pfidélovani OOPP jsou zaznamenavany. Pro tuto
evidenci slouzi tabulka vytvofend v softwaru Microsoft Excel. Tabulka obsahuje polozku
ptidélenych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkil s datem a jménem osoby, které
byla OOPP poskytnuta. Je stanovena osoba, jez pfimo podléha fediteli spole¢nosti, technik
pan Ladislav Janca, ktery je odpovédny za ptidélovani a kontrolu pouzivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii. Pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostredka
je zaméstnavatelem nafizeno a kontrolovano. Kontrolou dodrZzovani pouZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkt je, jak jiz bylo zminéno, odpovédny technik pan Ladi-
slav Janca v ramci jeho pracovni ndplné. Dalsi zptsob kontroly pouZivani OOPP je poveé-
feni pracovnika ptimo feditelem spole¢nosti jako ojedin€la planovana akce, ktery prochéazi
zaznamy o vydeji OOPP a fesi odhalené problémy tykajici se nedostate¢ného nebo pieby-
te¢ného vydeje osobnich ochrannych pracovnich prostiedkli. Vystupem kontroly je samo-

statnd zprava o zjiSténych zavadach.

Vsechny pouzivané osobni ochranné pracovni prostredky splituji zdkladni pozadavky nafi-
zeni vlady a zéroven také pozadavky evropské smérnice pro osobni ochranné pracovni pro-

stredky.

V ramci bezpecnosti silnicniho provozu spolecnost provadi namatkové kontroly na piitom-
nost alkoholu v krvi. Provadénim téchto kontrol je povéten feditelem spole¢nosti vedouci
logistického odd¢€leni pracovnik pan Jaroslav Vrba, ktery provadi dechové zkousky na zjis-
téni pfitomnosti alkoholu kalibrovanym méficim piistrojem typu Alcoscent DA-3000. Jed-
na se o kontroly provadéné v nepravidelnych intervalech, namatkové kontroly na ptitom-
nost alkoholu v krvi nebo v navaznosti na podezieni, Ze je zaméstnanec pod vlivem alko-
holu. Vysledky ukazuji na vétSinovou nepfitomnost pozivani alkoholu v pracovni dobé.

Za posledni obdobi byl alkohol objeven u jednoho fidiCe, ktery dostal pisemné napomenuti
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a dale u fidice, ktery mél byt pfijat do pracovniho poméru. Test na orientacni dechovou
zkousku byl u né&j proveden v ndvaznosti na podezieni z poziti alkoholu s pozitivnim vy-
sledkem. Vysledkem takového zjisténi bylo nepfijeti fidi¢e do pracovniho poméru. Na kon-
troly neni proveden plan kontrol nebo alespoil zplsob stanoveni kontrol. Vysledkem kon-
troly je samostatny zdznam o provedeni orientac¢ni dechové zkousky na zjisténi piitomnosti

alkoholu, podepsany kontrolovanou osobou (viz ptiloha III).

U stavu evidence pracovnich urazli, nemoci z povolani a ostatnich razt nebylo zjisténo
pochybeni. Po sepsani zdznamu o pracovnim Urazu, prosetieni pracovniho urazu nasleduje
jeho zapsani personalistkou pani Monikou Dudrovou do knihy urazi. Kniha trazi je ve-
dena v softwaru Microsoft Excel pro vSechna pracovisté spoleCnosti. Dale se zaznam
0 Grazu zasle vzdy organizacim tomu pfislusejicim. Organizace v roce 2009 evidovala dva
pracovni urazy. Jednalo se o Uraz u profese fidi¢e vznikly padem z vySky pfi plachtovani
navésu. Pfi¢ina urazu byla oznacena jako nasledek selhani lidského ¢initele a pro neptedvi-
datelné riziko prace. Bezpecnostni predpisy v ptipadé téchto pracovnich urazii poruSeny
nebyly. V roce 2010 v organizaci neutrpél zadny zaméstnanec pracovni Uraz. Situace
se ovSem zmeénila v roce 2011, kde spolecnost eviduje pét pracovnich trazi (jeden u profe-
se automechanik, Ctyii u profese fidi¢). Pfi¢ina vzniku pracovniho urazu v ptipade profese
fidi¢ je u tii Grazi pad z vySky pfi plachtovani navésu a v ptipad¢ profese automechanika
pad z vysky pfi opravé vozidla. Pfi¢ina Urazli byla oznacena jako nésledek selhani lidského
Cinitele a pro nepredvidatelné riziko prace. Bezpecnostni piedpisy v piipadé téchto pracov-
nich Urazl poruseny nebyly. V patém piipadé je zdroj Grazu autonehoda (dopravni prostie-
dek) u profese fidi¢, ktera nebyla zplisobena zaméstnancem spolecnosti, a také bezpecnost-
ni predpisy v tomto ptipadé nebyly poruseny. Dle zakoniku prace odpovida zameéstnavatel
za veSkerou Skodu, utrpénou nasledkem pracovniho trazu, z tohoto divodu je spolecnost
pro takova rizika pojisténa u pojistovny Kooperativa a.s.. Z pojistky spolecnosti byly
vSechny pracovni Grazy odSkodnény. V ramci minimalizace pracovnich uraza jsou spolec-
nosti provadéna opatfeni ve formé opakovaného Skoleni bezpecnosti prace k zabranéni

vzniku pracovniho razu ze stejnych pficin.

6.3.2 Analyza objektii spole¢nosti

Pracovisté venkovniho objektu spolecnosti jsou vybavena bezpecnostnimi oznacCenimi.

Hlavni vjezd do arealu spolecnosti je opatfen bezpecnostni znackou, ktera upravuje nej-
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vys$$i povolenou rychlost provozu vozidel v objektu, a také svislé konstrukce vjezdoveé bra-
ny jsou fadn¢ oznaceny bezpecnostnim Cernozlutym oznacenim. Dalsi soucasti objektu je
parkovisté pro stdni ndkladnich 1 osobnich vozidel. Na parkovisti jsou fadné vyznacena
jednotliva parkovaci stani, jejichz velikost je ohrani¢ena bilymi ¢arami. K leps$i orientaci,
zejmeéna pro navstévy spolecnosti, zde chybi tabulka s oznac¢enim, Ze jde o parkovisté. Pra-
covisté Cerpaci stanice je opatfeno halogenovym svétlem v ptipadé nocniho tankovani
a Z hlediska ochrany Zivotniho prostfedi obsahuje zachytnou jimku pro ptipad uniku po-
honnych hmot. Objekt Cerpaci stanice je fadn¢ opatien tabulkou s postupem, co délat
Vv piipad¢ Gniku pohonnych hmot. Pracovisté Cerpaci stanice neni oznac¢eno pozarni tabul-
kou HK II tfidy plast nadoby a dale je nutno do blizkosti ¢erpaci stanice umistit pozarni

tabulku s napisem ,,Zakaz koufeni a manipulace s otevienym ohném*.

Vsechny vnitini objekty spole¢nosti jsou opatfeny tabulkami o zdkazu koufeni. Pro koufeni
zamé&stnancl je vymezen prostor mimo vnitini objekty spolecnosti. Prostor je vybaven po-

pelnikem, aby nedoslo k znecist'ovani prostiedi spolecnosti.

'u
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Obr. 2 Vyhrazeny prostor pro koureni (viastni zpracovani)

Jak bylo zjisténo pozorovanim, toto neni dodrzovano Vv objektu dilny. K poruSovani docha-
zi jak ze strany dispeceru, kteti na dilnu dochazeji kvili komunikaci s vedoucim techni-
kem, vedoucim automechanikem a fidici, tak i ze strany samotnych pracovnikd dilny a fi-
dici. Dégje se tak i presto, Ze je na n¢ vedoucim technikem i1 majitelem spolecnosti apelova-

no formou ustnich vytek, ale dosud nepadl za porusovani zékazu kouteni postih.

Firma ptsobi ve vlastnich prostorach. Jednotlivé mistnosti budov jsou dobte odvétravany,

osvétleny jak dennim, tak v pfipad¢ potieby 1 uméelym svétlem a uroven cCistoty spliuje
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hygienické normy. V administrativni budové jsou dvé socialni zatizeni WC rozdéleny pod-

le pohlavi, zatizeni splituji hygienické normy.

Obr. 3 Socidlni zarizeni spolecnosti (viastni zpracovaini)

V budové dilny je pocet socidlnich zatizeni vyssi (dvé kabinky a dva pisoary) vzhledem
K tomu, Ze slouzi jak zaméstnancum dilny, tak i fidicim spole¢nosti. Dal$im zafizenim
slouzicim pro tyto dvé skupiny zaméstnancii jsou sprchy v celkovém poctu ctyt kusil.
K odpocdinku, pfipraveni a vypsani podkladi k vyactovani sluzebnich cest slouzi ve spo-
le¢nosti prostor denni mistnosti, kterd je vybavena sedaci soupravou, stoly s Zidlemi a tele-

vizi.

Obr. 4 Denni mistnost spolecnosti (viastni zpracovani)

Pro obcerstveni jsou ve spole¢nosti zaméstnanctim k dispozici elektrické spottebice napf.
varnd konvice, kdvovar, mikrovinna trouba a horkovzdusna trouba (na vlastni potraviny).
Spottebice jsou fadné oznaceny s uréenim osoby odpovédné za jejich provoz. V ptipadé
spole¢nosti se jedna o technika pana Patrika Krumpolce. Uvedené spotiebice jsou v Cistém

J 4

stavu a jsou pfedmétem revizni zpravy elektrickych zafizeni. Uroven Cistoty kancelafi,
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elektrickych spotfebicii a socidlnich zafizeni zajiStuje externi pracovnice pani Miroslava

Stépan.

6.3.3 Zajisténi pozarni ochrany

Spole¢nost fadn¢ vede dokumentaci v oblasti pozarni ochrany. Dokumentace je zajiSténa
externim firmou FrantiSek Kop, pozarni sluzba Zlin. Jednd se o nasledujici dokumenty
tzv. dokumentace o zaclenéni do kategorie Cinnosti, stanoveni organizace zabezpeceni po-
zarni ochrany, pozarni fady, pozarni poplachové smérnice, pozarni kniha a f4d ohlasovny
pozaru. Pozarni kniha je vedena ru¢né technikem panem Ladislavem Jancou. Na Skoleni
zaméstnancl spolecnosti v oblasti pozarni ochrany je zpracovan tématicky plan $koleni
a ¢asovy rozvrh, jehoz ptilohou jsou prezenc¢ni listiny jednotlivych Skoleni. Pozarni hlidky
jsou ve spolecnosti stanoveny, jmenovité se jednd o zamé&stnance pany FrantiSka Holika,
Alese Hlavicu a Pavla Kozubika. Dale ma spole¢nost zpracovan tématicky plan odborné
ptipravy pozarnich preventivnich hlidek véetné ¢asového rozvrhu a ptilohy prezenéni listi-
ny. Pravidelna kontrola hasicich pfistroji je provadéna jednou za rok (pokud vyrobce, ové-
fend projektova dokumentace nebo podrobnéjsi dokumentace anebo posouzeni pozZarniho
nebezpeci nestanovi lhity kratsi) externi odbornou firmou FrantiSek Kop, pozarni sluzba
Zlin. Vysledkem kontroly hasicich pfistrojii je zpracovani samostatného zapisu o kontrole,
ktery obsahuje umisténi hasiciho pfistroje, druh hasiciho pfistroje, vyrobce hasiciho pfistro-
je, vyrobni cislo, rok vyroby a vysledek kontroly. Tento zdznam je pro spolec¢nost dokla-
dem, Ze vSechny pouzivané hasici ptistroje spliiuji podminky stanovené pravnimi piedpisy,
normativnimi pozadavky a kvalitu vyrobce s priivodni dokumentaci. Na provozovné dilny
se nachazi sedm kust hasicich piistroji (4 ks praskové, 3 ks vodni) dalsi skupina hasicich
pfistroju 53 kust (praskové) je umisténa v nakladnich automobilech. Hasici pfistroje v dil-
n¢ jsou fadné opatieny typovym Stitkem a bezpecnostnimi tabulkami. ZavéSeni hasicich
pfistroji je na origindlnim vésdku ve vySce 1,5 m nad podlahou. Hasici pfistroj chybi

ovSem v administrativni budové a neni zpracovan tnikovy plan.

6.3.4 Skoleni zaméstnanct o BOZP

Personalistka pii pfijeti zaméstnance provede vstupni instruktdz bezpecnosti prace, kde
znalosti zaméstnance ovéii testem z téchto znalosti (viz ptiloha IV). Vstupni instruktdz
bezpecnosti prace trva piiblizné hodinu a doba zvladnuti testu je patnact minut. Test zna-

losti probihd formou vyplnéni otdzek z okruhu BOZP. Po vypsani tohoto testu probiha
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okamzita kontrola povéfenym pracovnikem a v piipadé¢ chybnych odpovédi probéhne
se zaméstnancem podrobné probrani chybné odpovédi a zdokonaleni nedostatecnych zna-

losti v dané oblasti.

VSsichni zaméstnanci jsou sezndmeni (fadné pisemné potvrzeno) s bezpe¢nostnimi predpisy
a se zasadami bezpec¢ného chovani na pracovisti. Oproti podpisu je pfedana vnitini smérni-
ce prace tidice ve spolecnosti (dalo by se fici takovy manual), kde ma mimo jiné¢ zaméstna-
nec uvedeno, na koho se obratit v ptipadé problému, jak postupovat pii vzniku nehody,
jak komunikovat s dispecery a vedoucimi techniky. Jsou zde také popsany doklady dulezité
K pfepravam a je zde poukazano na dodrZzovani doby fizeni a odpocinku. V pfiloze této
smérnice je vzor zdznamu o provozu a vykonu vozidla, vzor vykazu a spotfeby nafty a vzor
zdaznamu o dopravni nehod¢. V neposledni fad€ jsou ve smérnici fidi¢i pouceni o kontrole

vozidla pted jizdou, povinné vybavé vozidla a postupu pfi hlaseni poruch na vozidle.

Dalsi ¢innosti je sezndmeni zaméstnanci s mistnim provoznim bezpecnostnim pfedpisem.
Tento predpis neni jednotny, druh zavisi na vykonavané profesi. Pro profesi fidice se jedna
o mistni bezpecnostni predpis pro bezpe¢né provozovani silni¢ni dopravy a mistni provoz-
ni bezpe€nostni piedpis pro ochranu zdravi pii praci s ropnymi vyrobky. Pro profesi auto-
mechanika se jednd o mistni bezpecnostni piedpis pro bezpecny provoz vozikl s vlastnim
pohonem a mistni provozni bezpe€nostni pfedpis pro ochranu zdravi pfi praci s ropnymi

vyrobky.

Skoleni zaméstnancii spoleénosti jsou mimo koleni, které zajist'uje vyse zminéna persona-
listka, zabezpeCovana dodavatelsky prostiednictvim akreditovanych spolecnosti, plisobi-
cich v oblasti vychovy a vzd€lavani k bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. Ostatni za-
meéstnance (fidic¢e) v otdzkach BOZP skoli podle situace bud’ externi bezpecnostni technik,
nebo piimy nadiizeny. Skoleni v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pii praci se provadi
jednou za dva roky a cena je souhrnna pro cely kurz a vSechny zaméstnance spolecnosti

3 500 Ke¢.

Zaméstnanci, ktefi fidi na pracovnich cestaich motorova vozidla bez ohledu na to, zda
se jedna o pouzivani vozidel soukromych nebo sluzebnich, podléhaji tzv. ,,Skoleni fidich
referentl. Pro tato Skoleni neni stanoven zdkonny pozadavek na zplisob provadéni ani
pravidelnost opakovani $koleni. Cetnost §koleni je na posouzeni kazdého zaméstnavatele.
V ptipadé spolecnosti Solotrans, spol. sr.0. je stanoveno prezkouSeni na jedenkrat

za tii roky. Skoleni zaméstnancii probiha v zasedaci mistnosti spolecnosti za ucasti exter-
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niho Skolitele pana Stanislava Knapa. Cena ,,Skoleni fidict referenti* je 150 K¢ na osobu.
Vysledkem skoleni je samostatny zaznam o provedeném Skoleni s testem overeni znalosti

z predpist k zajisténi bezpecnosti silnicniho provozu.

Jak jiz bylo zminéno, firma Solotrans, spol. s r.0. ptisobi jako dopravni firma, tudiz vétSinu
zamestnancu tvoii fidi¢i z povolani. U téchto zaméstnancii se jedna o skoleni zdokonalo-
vani odborné zptisobilosti k vykonu prace fidi¢e. Skoleni se provadi jednou za pét let
Vv rozsahu minimaln& pét dni nebo kazdoroéné v rozsahu jeden den. Skoleni probiha kazdo-
ro¢n¢ v aredlu Skolici firmy, v ptipadé spolecnosti se jedna o firmu VRLA s.r.o0. Zlin. Cena
Skoleni odborné zpusobilosti je 750 K¢ na osobu. Vysledkem $koleni je potvrzeni o absol-
vovani pravidelného skoleni, které je podkladem pro vydani prikazu profesni zptisobilosti
fidice.

Dalsi povinné $koleni, které musi spolenost zajistit, je Skoleni jefabniki a vaza&t. Skoleni
je spolegnosti fadné provadéno jednou za dva roky a stoji 1 800 K& za zaméstnance. Skole-
ni zaméstnancii probihd v zasedaci mistnosti spolecnosti za c¢asti externiho Skolitele pana
Ing. Vojacka. Vysledkem Skoleni je samostatny zdznam o provedeném Skoleni s testem

ovéfeni znalosti.

Skoleni pro pracovni kategorii svaie¢ zajistuje spolecnost také prostiednictvim externiho
specialisty. Skoleni svafedt je spolenosti fadné provadéno jednou za dva roky a jeho cena
je 1500 K& za zaméstnance. Skoleni zamé&stnancti probiha v zasedaci mistnosti spoleénosti
za Uclasti externiho Skolitele pana Bohuslava MatyaSe. Vysledkem Skoleni je samostatny
zaznam o provedeném Skoleni s testem ovéfeni znalosti a potvrzenim o absolvovani Skole-

ni do svarecského prikazu.

Pomér nakladi vynaloZenych na Skoleni k celkovym nakladiim spolecnosti ¢ini 2 %.
Vsechna vySe uvedena Skoleni jsou provadéna v ramci jednoho dne.

Spole¢nost méa uzavienou smlouvu o poskytovani zavodni preventivni péce se zdravotnim
zafizenim, kde probihaji zakonem stanovené Iékaiské prohlidky. Spolecnost zajistuje 1¢-
katské prohlidky u smluvniho 1ékafe ve 1hlit¢ 1x ro¢né€ a cena lékatské prohlidky pro povo-
lani tidice stoji 400 KC. Pro ostatni povolani (automechanik, jetabnik, vazac, svarec aj.)
jsou lékaiské prohlidky provadény ve lhité jednou za dva roky a stoji taktéz 400 K¢.

Spolecnost nemé zajisténu prvni pomoc pro zaméstnance a Skoleni zaméstnanct prvni po-

moci.
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Pomér nakladti vynalozenych na l1ékatské prohlidky k celkovym nékladiim spolecnosti ¢ini

necelé 1 %.

6.3.5 Vysledky dotaznikového Setieni ohledné postoji zaméstnanci k BOZP

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit postoj zaméstnancii spolecnosti Solot-

rans, spol. s r. 0. k bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci ve firm¢.

Stanoveni hypotéz

V ramci dotaznikové Setfeni byly mimo jiné ovéfovany nésledujici tii hypotézy.

1. Hypotéza

Na dodrzovani zasad BOZP ma vliv druh vykonavané prace.

2. Hypotéza

Spokojenost zaméstnancll se soucasnym zaméstnanim je ovlivnéna vzdélanim.

3. Hypotéza

Druh vykonévané prace ma vliv na to, zda se zaméstnanci citi v praci vice ohrozeni.
Sbhér dat

Pro zjiSténi postoje k bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci bylo pouZito dotaznikové Set-
feni. Pfi sestavovani dotazniku bylo pamatovano na jasnou formulaci, aby otdzkam poro-
zumély vSechny kategorie zaméstnanci. Dotaznikovym Setfenim byl nejprve zjistovan
pohled a vztah zamé&stnancil na Uroveil bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Dale byl
dotaznikovym Setfenim zjiStovan nazor, jak dba zaméstnavatel na zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a zda se tento ptistup zaméstnavatele v nasledujicich letech vyvi-
ji, stagnuje nebo dokonce upada. Posledni oblasti Setfeni bylo zjistit postoj zaméstnanct
k vlastnimu zdravi, ¢ili zda by vykonavali praci z kteréhokoliv divodu (ztrata zameéstnani,

finan¢ni ztrata, apod.), ktery by mohl ohrozit jejich zdravi.

Sbér dat probihal v obdobi od 16.4.2012 do 27.4.2012. Dotazniky byly umistény
Vv zasedaci mistnosti, aby byla zaruena anonymita respondentli pfi testovani. Zaméstnanci
spolecnosti si je zde po ptfichodu na firmu vyzvedli. Dotaznik si vyzvedli vS§ichni zamést-
nanci. K vyplnéni dotazniku dochazelo v jiz zminéné zasedaci mistnosti, kde byl také

umistén box, do n¢hoz po vyplnéni zaméstnanci dotaznik vhodili.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky o1

V tvodu dotazniku byl respondentim vysvétlen diivod potieby pro ziskani dat a na co bu-
dou déle ziskana data z dotazniku slouzit. Déle byl respondentiim vysvétlen zplisob ozna-
¢eni zvolenych odpovédi. Dotaznik byl sestaven z 23 otazek, z toho byla jedna otazka ote-
viena, 5 otazek polouzavienych a 17 otazek uzavienych. Otazka 21 az 23 obsahuje identi-
fikacni data respondentti. Otazka 4 je oteviena, ponévadz respondent nevybira
Z nabizenych odpovédi, ale odpovéd’ si tvori sam. Otazky 8, 12, 14, 19 a 20 jsou, jak jiz
bylo zminéno, otazky polouzaviené, protoze nabizi kategorie uzavieného vybéru odpovedi,
ale 1 moznost otevieného zakonceni, kde mize respondent formulovat svoji vlastni odpo-
véd’. Cilem polouzavienych otazek bylo zjistit od respondentl vlastni ndzor na doplnéni
informaci, které by mohly v nabizenych odpovédich chybét. Odpovédi byly formulovany
jednocetné 1 viceCetné. VéEtSina otdzek dotazniku byla timyslné sestavena do uzavienych
otazek pro jednoduchost dotazniku a snadnéjsi orientaci pro vSechny kategorie responden-
tu.

K potvrzeni hypotézy cislo jedna slouzily otazky Cislo 3 a 22. K potvrzeni hypotézy Cislo

dvé slouzily otazky ¢islo 1 a 21. K potvrzeni hypotézy €islo 3 slouZzily otazky ¢islo 18 a 22.

Zjisténi informaci o pohledu a vztahu zaméstnancii na Groven bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci bylo z otazky ¢islo 2 az 6. Otazky cislo 7, 11, 13, 16, 17 se tykaly zjiSténi infor-
maci ohledné toho, zda zaméstnavatel dba na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci a zda se tento pfistup zaméstnavatele vyviji. Otazky ¢islo 8 az 10 zjiSt'ovaly nazor
respondentli na kvalitu a Cetnost Skoleni, instruktdzi a pracovnich pokynu. Zjistit postoj
respondenttl k vlastnimu zdravi bylo tikolem otazky ¢islo 12 a 18. Otazkou ¢islo 14 byl
zjistovan postoj zameéstnanci k odpoveédnosti za stav bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti pra-
ci. Vlastni pfi¢inéni ke zlepSeni pracovnich podminek odrazela otazka ¢islo 15. Spokoje-
nost respondentil s ¢innosti externiho bezpecnostniho technika byla zjisStovana z odpovédi
na otazku ¢islo 20. Otazka cislo 19 slouzila pro zjiSténi ndzoru ohledné vyhledavani rizik
bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

Toto dotaznikové Setfeni vyplnilo celkem 49 respondentti z celkovych 65, coz v procentech
¢ini 75 %. Mezi respondenty byli zastoupeni fadovi 1 vedouci zameéstnanci. Dotaznik je

V plném znéni ptilozen (viz ptiloha V).

Statistické zpracovani dat

Samotné zpracovani dat probéhlo pomoci tabulek, které byly vytvofeny v softwaru Micro-

soft Excel. Tabulky zaznamenavaji odpovédi respondentii spolecnosti a nasledné shrnuti do
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jedné centralni tabulky (viz ptfiloha VI). Vystupem statistického vyzkumu bylo ovéieni
hypotéz pomoci y kvadrat testu. Vysledné hodnoty byly nasledné zpracovany, interpretova-

ny a porovnany s hodnotami v tabulkach.
Vysledky a jejich interpretace

V zavislosti na zmén¢ ekonomickych a spole¢enskych podminek ptevlada ndzor, ze dodr-
zovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci je rozhodné dulezité. O tomto nazoru
je presvédceno 88 % respondentli. Hodnoceni respondentii ovliviiuji zvySené naroky
na zamé&stnance, konkrétné zvysené naroky na praci, i ¢asta obména zaméstnanci a legisla-
tiva. Zadny respondent nehodnotil dodrzovani zasad bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci

jako zbyte¢nou oblast zajmu.

Zaméstnanci vnimaji uroven pracovnich podminek a starost o bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci jako méné vyznamny prvek nez ekonomické aspekty, proto v dotazniku zaporné
odpovédélo 47 % respondentl. Pozitivnéjsi pristup k vyznamu bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci maji vedouci a fidici zamé&stnanci, ktefi vnimaji starost o BOZP jako faktor
vyznamné ovliviiujici pribéh pracovniho procesu, ktery pozitivné ovlivituje image spolec-
nosti, prosperitu spolecnosti a v neposledni fad¢ také vykonnost zaméstnancti. Sledovani
nazoru, ze vykonnost zaméstnanct je tim lepsi, ¢im lepSi podminky pro tento vykon prace

maji, souhlasné hodnoti 67 % respondentt.

Vétsina vedoucich a fidicich zaméstnanci souhlasi s tim, Ze odpovédnost za bezpecnost
aochranu zdravi pfi praci nese zaméstnavatel a vedouci zaméstnanci na vSech stupnich

fizeni, a dodavaji, Ze odpovédnost za stav BOZP ovliviuyje 1 lidsky faktor — zaméstnanci.

Ovsem necelych 69 % respondentil je ochotno se samo angaZovat za zlepSeni svych pra-

covnich podminek.

Zaméstnanci se citi byt zodpoveédni za dodrzovani piedpisit BOZP a bezpecné vykonavani
sv¢ prace tak, aby se citili bezpe¢né na pracovisti, a aby mohli vykonavat svoji praci beze
strachu. Odpovédnost za svoji bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci na svém pracovisti

povazuje 67 % respondenttl, jakoZ 1 povinnost upozornit na existujici nedostatky.

Spolecnost, dle minéni 55 % respondentil, vénuje kontrole bezpecnosti a ochrané zdravi

pii praci dostate¢nou pozornost.

Nesouhlas s tvrzenim, Ze je potfeba vyhledavat rizika BOZP na urovni samotnych zamést-

nanct, projevilo 69 % respondentll, zfejm¢ pristup k vyhledavani rizik povazuje vétSina
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zamestnancu za slozity a dale za pfistup vyzadujici Cas a penize, které podnik nema. Za-
meéstnanci povazuji vyhledavani rizik za zdkonnou povinnost zaméstnavatele a nevédi,
ze se od nich ocekava, aby pfisli se zjisténim o novych a netradi¢nich rizikdch a postupem
na jejich odstranéni. Proto také 37 % respondentii zaujima neutralni postoj v hodnoceni,
naproti tomu 51 % respondenti trva na odstranéni rizik, které byly vyhledany. DileZité pro
hodnoceni je uvédoméni si, ze dikladnym posouzenim rizika kazdé pracovni Cinnosti
a pracovniho zafizeni je mozno zabranit vzniku nezadoucich udalosti (napf. urazl)

a prostoji v praci, tj. udalostem, ze kterych vyplyvaji pro podnik ekonomické ztraty.

Vyhovujici uroveii pracovnich podminek poméha spiSe udrzovat pravidelnd kontrola stavu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovistich. O tom je ptesvédc¢eno 80 % respon-

dentu.

Postoj pracovnikit kK BOZP do jisté miry souvisi s postojem K vlastnimu zdravi. Proto byl
Vv prizkumu vénovan prostor i otdzce, zda zaméstnanci odmitnou praci, ktera ohrozuje je-
jich zdravi nebo zdravi ostatnich zaméstnancd, cCili v podstaté zda si zaméstnanci spolec-
nosti vazi svého zdravi. S ndzorem, Ze zdravi je pro zamé&stnance prioritou, do vétsi miry
souhlasi 49 % respondentd. Souhlas s timto ndzorem nejvice projevuje skupina responden-
tt skladajici se s vedoucich a fidicich zaméstnancti. Jen velmi malo respondentti - 6 % je
toho nazoru, Ze zaméstnanci si svého zdravi vétSinou, respektive viibec, nevazi. Takovy
postoj zaujaly z celého poCtu respondentli pouze 3 osoby. Neutralni postoj k vlastnimu

zdravi vyjadrtilo 20 % respondentd.

O Ihostejny pfistup
31%

O priorita zdrav
49%

B neutralni
20%

O priorita zdravi B neutralni O lhostejny pFistup

Graf 4 Postoj pracovnikit k vlastnimu zdravi (viastni zpracovani)
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V souvislosti s ristem vyznamu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vnima 49 % re-
spondentt kladn¢é skutecnost, ze vedeni jejich spolecnosti v poslednich letech vénuje otaz-

kam BOZP (v porovnani s minulosti) o néco vic pozornosti.

Postoj zaméstnavatele k péci o zdravi a bezpecnost zaméstnanci povazuje 57 % respon-
dentti za dostacujici, ovSem naproti tomu o opaku je piesvédc¢eno 29 % respondentd. Ziej-
mé je to ovlivnéno tim, Ze zaméstnavatel neposkytuje zaméstnancim zadné benefity

V oblasti péce o zdravi.

O dostatecné komunikaci se zaméstnanci o problematice bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci zaujima rozhodny postoj 51 % respondentl, naproti tomu nerozhodny postoj zau-

jima 31 % respondentt.

Dostatek informaci v ptipadé potieby k problematice BOZP a moznost obratit se na kom-
petentni osobu vnima 69 % respondentti jako spiSe vyhovujici. Zakladnim zdrojem infor-
maci je vstupni Skoleni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a nasledné periodické

pieskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Politika spolecnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci se nese v duchu
co nejlepsi informovanosti o existujicich nebezpecich, rizicich a jejich negativnich u¢inkt
na zdravi zaméstnancl,, o cemz svéd¢i 63 % kladnych odpovédi respondentii. Zptisob
ochrany pted riziky a nebezpecimi je hlavnim a zdkladnim pfedpokladem prevence nebez-

pecnych udalosti a urazi.

Skoleni zaméstnancti jsou zabezpedovana predevsim prostiednictvim akreditovanych spo-
le¢nosti. O dobré urovni skoleni je presvédCeno 69 % respondentii. Ostatni zaméstnance
(Gcetni, dispeceti) Skoli bezpecnostni technik nebo jejich pifimy nadiizeny. Zaméstnanci
zastavajici ndzor, ze absolvované Skoleni bylo pro né uZitecné, a proto zde odpovedélo
kladné 71 % respondentii. Z hlediska obsahu Skoleni je pfizniva informace, ze ani jeden
respondent nepovazuje Skoleni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci za nesrozumitelné,

nezajimavé, otravné a ¢i dokonce zbytecné.

Spokojenost zaméstnancii s tim, jak dusledné jsou jim poskytovany instruktdze BOZP,
je vyjadiena piiznivym hodnocenim 65 % respondentti. Podrobnost poskytovanych instruk-
tazi se zfejme odviji jak od casového prostoru, ktery je ur€en na provedeni instruktazi, tak

i od samotného vykonu instruktazi.
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Zamgéstnanci jsou toho ndzoru, ze maji k dispozici potiebné dokumenty a instrukce tykajici
se profesniho vykonu jejich funkce. O tvrzeni, ze maji k dispozici ndvody na obsluhu
audrzbu strojii a zafizeni, pracovni postupy a pokyny BOZP, tak aby v ptipad¢ potieby
mohli do jejich obsahu nahlédnout, je pfesvédéeno 76 % respondentd.

S Cinnosti bezpecnostniho technika je spokojeno 53 % zaméstnanci, zifejmé to vychazi

Z pocitu nedostatku védomosti o ¢innosti bezpecnostniho technika v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci, napft. jak se spravné vykonava kontrola v diln¢ a podobné.
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Ovéieni hypotéz

Jednotlivé vysledky z dotaznikového Setfeni tykajicich se t¥i stanovenych hypotéz byly

zaneseny do  kontingen¢nich  tabulek, tabulek  hypotetickych ~ Cetnosti
(Tab. 2, Tab. 3 a Tab. 4) a tabulek pro vypocet testového kritéria (viz piiloha P VII).
1. Hypotéza
Stupnice Druh vykonavané prace S (ni)
. manualni obsluhas. az. dusevni s
1 0 0,00 | O 0,00 0 0,00 0
2 2 0,80 | O 1,78 1 0,43 3
3 1 0,80 | 2 1,78 0 0,43 3
4 4 4,24 | 8 9,47 4 2,29 16
5 6 7,16 | 19| 15,98 2 3,86 27
> (ni) 13 29 7 49 (n)
Tab. 2 Tabulka hypotetickych cetnosti (viastni zpracovani)
Ho: Druh vykonavané prace nema na dodrzovani zasad BOZP vliv.
1 oes [(5-1) X (3-1)] =" 05 (8) = 15,50731
7,62 < 15,50731 => nulovou hypotézu nezamitame => plati nulova hypotéza
2. Hypotéza
_ Vzdélani .

Stupnice zakladni vyucen maturita vysokoskolské 2 (nj)

1 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0

2 0 0,00| 8 6,24 1 2,57 0 0,18 9

3 0 0,00 3 2,08 0 0,86 0 0,06 3

4 0 0,00 17 (14,57 3 6,00 1 0,43 21

5 0 0,00 6 11,10 10 4,57 0 0,33 16

> (ni) 0 34 14 1 49 (n)

Tab. 3 Tabulka hypotetickych cetnosti (viastni zpracovani)

Ho: Spokojenost zaméstnancti nesouvisi se vzdélanim.

7005 [(5-1) X (4-1)] =% 005 (12) = 21,02606

14,66 < 21,02606 => nulovou hypotézu nezamitdme => plati nulova hypotéza
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3. Hypotéza

ST Druh vykonavané prace S (i)

manualni obsluhas. az. dusevni

1 0 0,80 1,78 0 0,43 3

2 3,18 7 7,10 1 1,71 12
3 3 2,65 6 | 592 1 1,43 10
4 2 239 | 4 | 533 3 1,29 9

5 4 398 | 9 | 8,88 2 2,14 15
> (ni) 13 29 7 49 (n)

Tab. 4 Tabulka hypotetickych cetnosti (viastni zpracovani)

Ho: Druh vykondvané prace nema vliv na to, zda se zaméstnanci citi v praci vice ohrozeni.

7 095 [(5-1) X (3-1)] =% 0,95 (8) = 15,50731

5,4 <15,50731 => nulovou hypotézu nezamitdme => plati nulova hypotéza

Z vysledkl hypotéz vyplyva, ze druh vykondvané prace nemd vliv na dodrzovani zédsad

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovni ohrozenost zaméstnanci a dale, ze spo-

kojenost zaméstnancl nesouvisi se vzdélanim.

6.3.6 Checklist

Pro zjisté€ni stavu bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci bylo pouZito checklistu.

Sbér dat

Sbér dat pomoci checklistu probihal v obdobi od 4. 6. 2012 do 15. 6. 2012. Pti sestavovani

checklistu (vlastni zpracovani) bylo pamatovano na co nejvhodnéjsi zpisob kontroly za-

kladnich povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP. Na zéaklad¢ studia literatury a konzul-

tace s bezpecnostnim technikem bylo v checklistu vytvoieno 31 otazek Checklistem byla

nejdiive zjiStovana oblast dokumenti BOZP, oblast zdravotni zpiisobilosti zaméstnanci,

oblast Skoleni, oblast bezpecnostniho znaceni a oblast bezpecnostnich tabulek. Na zaklad¢

vytvoteného kontrolniho seznamu, ktery obsahuje vycet zakladnich povinnosti zaméstna-

vatele v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, byly otazky formulovany do jasné

a strucné podoby. V ptipad¢, zda se jednalo o splnénou otazku checklistu byla zaznacena

odpovéd” ANO, v pfipadé nesplnéné otazky byla zaznacena odpovéd NE. Pokud

z dostupnych materialti nebyl zjistén skutecny stav situace, probihalo ovéfeni otazek roz-
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hovorem s bezpecnostnim technikem, vedoucimi zaméstnanci nebo s predstaviteli vrcholo-

vého managementu.
Statistické zpracovani dat

Samotné zpracovani dat probéhlo pomoci zaktizkovani odpovédi ANO/NE do ptislusného

sloupce jednotlivych bodl tabulky, zpracované v softwaru Microsoft Excel.
Vysledky a jejich interpretace

Dilezitym krokem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci, se kterym se musi kaz-

da spolecnost vypotadat, je provérkova a kontrolni ¢innost.

Provérkova €innost zacala kontrolou interniho ptedpisu, v pfipadé analyzované spolecnosti
se jednalo o smérnici fizeni ¢innosti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Kontrolou bylo
zjisténo, ze smérnice neni aktualni, tedy k odstranéni nedostatku je nutno zpracovat aktual-

ni dokument.

Traumatologicky plan je v organizaci vypracovan, ovSem chybi ureni zaméstnanct
k poskytovani prvni pomoci K zajisténi ptivolani Iékaiské pomoci, hasicl a policie. Dale
bylo zji$téno, Ze neni vypracovan plan a kontrola $koleni za ti¢elem zdokonalovani doved-

nosti pii1 poskytovani prvni pomoci.

Dalsi kontrolovanou oblasti byla zdravotni zplsobilost zaméstnancti (Iékai'ské prohlidky).
Zde bylo zjisténo, ze lékatské prohlidky jsou provadény u vSech pracovnich kategorii
smluvnim lékafem dle uzaviené smlouvy a maji platny termin. V evidenci lékaiskych pro-
hlidek bylo zjisténo, ze spole¢nost ma zpracovan ,,lhutnik* zdravotnich prohlidek. Spolec-
nost vede sledovani a kontrolu termint Iékafskych prohlidek v tabulce vytvofené
v programu Microsoft Excel, kterou pravidelné aktualizuje. Pro upozornéni na blizici se
konec platnosti 1ékaiské prohlidky vyuziva spolecnost dalsi software Car Control, ktery
zasle e-mailové upozornéni ptisluSnym zaméstnancim a soucasné vedoucim zameéstnan-

cam.
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O2 Car Control
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Obr. 5 Software Car Control (O,, 2012)

Kontrolou pracovisté (dilna a administrativni budova) nebylo zjisténo pochybeni, pracovis-
té jsou vybavena lékdrnickami a prostiedky prvni pomoci. Pochybeni bylo zjiSténo
v nedostate¢ném oznaceni, ze jde o lékarnicku a dostupnost Iékarnicky byla omezena po-
jizdnym stojanem na nafadi. Lékarni¢ka byla fyzicky kontrolovana a bylo zjisténo k datu
kontroly nékolik nedostatkil, konkrétné prosla expiracni doba u obvazového materialu

a chybéjici naplasti.

Vsichni novi zaméstnanci byli sezndmeni s bezpec¢nostnimi predpisy a se zdsadami bez-
pec¢ného chovani na pracovisti formou vstupni instruktdze bezpe€nosti prace a seznameni
bylo ze strany zamé&stnanct potvrzeno podpisem. Ostatni zaméstnanci byli s touto doku-
mentaci sezndmeni formou periodického Skoleni kazd¢ dva roky a sezndmeni bylo ze stra-

ny zaméstnancu potvrzeno podpisem na prezencni listing.

V dalsim bodé checklistu byl kontrolovan stav dokumentace o skolenich zaméstnanci, zde
bylo zjisténo, ze dokumentace je vedena u jednotlivych zaméstnanct v tabulce vytvotfené
Vv softwaru Microsoft Excel. Kontrolni seznamy Skoleni jsou vedeny komplexnég, coz je
nepiehledné. Pro periodickou kontrolu by bylo optimélni rozdéleni jednotlivych seznami
skoleni do skupin podle odbornosti skoleni. V piipad¢ spolecnosti Solotrans, spol. s r. 0. by
se rozdéleni jednalo na Skoleni svafecu, vazacl, obsluhy vysokozdviznych vozikd, jetabni-
ki, obsluhy tlakovych nadob, tidich referentskych vozidel, fidi¢l z povoléani, obsluhy ply-

novych zafizeni a pozarnich hlidek.

U kontroly bodu oznaceni pracovisté byl zjistén nedostatek, vSechna pracovisté nejsou

oznacena bezpecnostnimi tabulkami. Prvni nedostatek byl shledan u brusky a vrtacky.
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K tomuto zafizeni V piedni Casti haly je tfeba umistit bezpecnostni tabulky, pokyny

v ree

pro bezpe¢nou praci na téchto strojich a ptikazovou tabulku ,,Pouzivej ochranu o¢i®.

Druhy nedostatek byl oznacen u chybéjiciho oznaceni ,,Pozor schod!* u kancelare servisni-
ho technika. Jako tfeti nedostatek byl specifikovan pozadavek opatiit hrany vrat servisu
a okraje najezdu ploSiny bezpecnostnim ozna¢enim, jedna se o Cernozluté oznaceni. Jako

posledni nedostatek bylo zjisténi, Ze neni provedeno znaceni tinikovych cest a vychodt.

Nésledujicim bodem bylo ovéteni, zda je provadéna dle zdkoniku prace § 108 odstavec
5 provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci na vSech pracovistich v terminu 1x roc-
né. Zde byl shledan nedostatek v nesplnéni terminu 1x roéné. Zejména ro¢ni provérka bez-
pecnosti a ochrany zdravi pii praci by méla byt jakousi inventurou, zda je vSe v poradku,
dostate¢n¢ ucinné a na pozadované Urovni, zda se neopakuji nékteré zadvazné zavady nebo
se jinak neprojevuje klesajici uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Cilem ro¢ni
provérky je ovéfit Uplnost a spravnost povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci véetné plnéni jednotlivych nedostatkil zjisténych provérkou. Vystupem je ovéieni
zda je systém fizeni v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci spravné nastaven

a pIné funk¢ni, v souladu s legislativou nebo specifikaci.

Zkoumana spolecnost nema zpracovany aktualni dokument tykajici se analyzy a evidence
rizik dle § 102 zékoniku prace. Spolecnost tedy musi piepracovat stavajici vyhodnoceni
rizik.

Nasledné chybi vystaveni dokumentu stanoveni odpoveédnosti na jednotlivych pracovistich
a povéteni k obsluze. Jednd se o povéefeni k obsluze vysokozdvizného voziku, povéteni

k obsluze tlakovych nadob stabilnich a povéteni k vyméné kotoucu.

Spole¢nost ma zpracovanou dokumentaci tykajici se provozni ¢innosti. Jedna se o mistni
provozné bezpec¢nostni piedpis pro bezpecné provozovani silni¢ni dopravy, mistni provoz-
né bezpecnostni pfedpis o ochrané zdravi pfi praci s ropnymi vyrobky, mistni provozné
bezpecnostni predpis pro bezpecny provoz vozikil s vlastnim pohonem, mistni provozné
bezpe¢nostni predpis pro praci v autoopravng, mistni provozn& bezpecnostni predpis
pro cerpaci stanici, mistni provozné bezpecnostni fad skladli a mistni provozné bezpec-
nostni ptedpis pro ohiiva¢ vzduchu KONFOMA. DalSim zpracovanym dokumentem je

systém bezpecné prace pro zdvihaci zafizeni.
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Revize jednotlivych zafizeni jsou spolecnosti provadény a maji platny termin, ale neni ve-

dena kniha revizi pro snadné&jsi kontrolu stavu.

Dalsim nedostatkem je neoznaceni nosnosti podlah regalovych systémt ve sklad¢ a chybe¢-

jici vypracovani evakuacniho planu.

6.4 Shrnuti analytické casti

Na zékladé¢ analyzy soucasného stavu BOZP byly identifikovany nésledujici prednosti:
e existuje evidence vydeje OOPP,
e probiha kontrola vydeje OOPP,
e je stanovend odpovédna osoba za OOPP,
e jec stanovena odpovédna osoba kontroly na pfitomnost alkoholu v Krvi,
e existuje zdznam o provedeni dechové zkousky,
e probiha Setfeni pracovnich urazi,
e probihd odeslani formulait o pracovnim trazu ptisluSnym organtim,
e nebyly zjiStény zadné nedostatky v evidenci pracovnich uraz,
e vyhovujici odvétravani, Cistota a osvétleni vlastnich prostor,
e vlastni prostory spliuji hygienické normy,
e probiha kontrola hasicich ptistroja,
e jsou stanoveny pozarni hlidky,
¢ je vedena kniha poZarnich pfistrojq,
e personalista provadi vstupni instruktdze BOZP,
¢ vSsichni zamé&stnanci jsou seznameni s vnitinimi piedpisy,
e jsou zajiStovany lékatské prohlidky ve smluvnim zdravotnim zatizeni,
¢ jsou dodrzovany a kontrolovany terminy lékaiskych prohlidek,

e pracovi$té jsou vybavena lékarni¢kami.
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Dale byly zjistény tyto nedostatky:

neprobiha kontrola pouzivani OOPP,

neexistuje plan kontrol alkoholu v Krvi,

neni dodrzovéan zdkaz kouteni dle bezpecnostniho znaceni,

v chybé&jicim oznaceni pracovist’ bezpecnostnimi tabulkami,

chybéjici hasici pfistroje na pracovisti ekonomického tseku,

neni stanovena odpovédnost pii provadéni praci, které mohou vést K pozaru,
neni zpracovan tnikovy a krizovy plan,

neni zaji$téna prvni pomoc na pracovisti,

nedostate¢né oznaceni, viditelnost a dostupnost 1ékarnicek,

neprobiha pravidelna kontrola 1é¢iv a materialu v 1ékarni¢kach,

neni zpracovana aktudlni smérnice pro provérkovou a kontrolni ¢innost,
neprobiha ro¢ni provérka BOZP na vSech pracovistich,

neni vypracovan plan a kontrola Skoleni za u¢elem zdokonalovani,

dovednosti pfi poskytovani prvni pomoci.
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7 NAVRH NA ODSTRANENI ZJISTENYCH NEDOSTATKU
Po zjisténi nedostatkd byla majiteli firmy navrzena nasledujici opatfeni:

V podniku bylo doporu¢eno zavedeni meotiva¢niho programu, ktery by byl zaméien
na dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a s tim i souvisejici urazovosti. Nej-
lep$i zaméstnanci by byli finan¢né nebo formou darkového relaxa¢niho poukazu ocenéni.
Jednalo by se 0 motiva¢ni program jednotlivcd i vybranych kolektivii z fad mechanikt
a 1idi¢l o dodrzovani bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a do programu by se zapocita-
valo i bezurazové obdobi jednotlivei i vytvorenych tymt. Program by mél byt pozitivnim
stimulem, aby se zaméstnanci chovali co nejvice bezpecné, pouzivali osobni ochranné pra-
covni prostiedky a svym chovanim tak pfispéli ke snizeni tirazovosti. Kazdy jednotlivec ¢i
tym by na zacatku do programu vstupovali s nulovym poctem bodid. Za dodrzovani piedpi-
st a pokynti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci by body pololetné piicitaly a na konci
roku by byli finanéné ohodnoceni prvni tfi mista v danych kategoriich tymu nebo jednot-
liveti. Body by se pficitaly napiiklad za pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedkti, dodrzovani zakazu koufeni, negativni dechovou zkousku alkoholu v pracovni do-
bé, odevzdani periodické 1ékaiské prohlidky, beznehodovost, dodrzovani bezpecnostnich
prestavek a dopravnich ptedpisti. Rozpocet motiva¢niho programu by pro spole¢nost pied-

stavoval néklad ve vysi 23 000 K¢ celkem pro vSechny vitézné tymy.

Dale bylo navrzeno zajiiténi pojisténi neodstranitelnych rizik u Ceské pojistovny a.s.,
které¢ by vyznamnym zplUsobem pfispélo k ochrané aktiv spolecnosti. Rocni pojistné

by spolecnost zatizilo 95 000 K¢.

Dal$im doporu¢enim bylo zavedeni kamerového systému, a to jak na pracovisti dilny, tak
na venkovnim objektu spolecnosti, kde probiha manipulace s vozidly. Kamerovy systém
by stal 50 000 K¢ za material a praci specialisty v oblasti kamerovych systému, montazni
prace by si spolecnost mohla zajistit vlastnimi zamé&stnanci, tim by se ndklady podstatné
snizily. Vzhledem k tomu, ze v budové¢ skladu se nachazi sklad s nahradnimi dily vysoké
hodnoty taktéz v arealu Cerpaci stanice pohonnych hmot, by byla navratnost vlozené inves-
tice velmi rychla. Nehled¢€ na jisté zvySeni bezpecnosti zaméstnancli spolecnosti proti vstu-

pu cizich osob do prostort administrativni budovy, dilny a skladu.

Pro piipad zavedeni kamerového systému, jeho instalaci a nasledného spusténi plati zako-

vvvvvv
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vého systému je zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajii. Kamerovy systém ne-
smi nadmérn¢ zasahovat do soukromi (toalety, sprchy, Satny), musi byt udan divod,
pro ktery bude kamerovy systém spustén a zaméstnanci musi byt o skutecnosti zavedeni
a pouzivani kamerového systému informovani a prikazné sezndmeni, naptiklad zépisem
ze skoleni, zpracovanim vnitropodnikové normy, soucasti pracovni smlouvy. Jako divod
monitoringu navrhuji predevs§im divod bezpecnostni, spocivajici v ochran¢ majetku,
tzn. bude se jednat o monitorovani osob, které budovami firmy prochazi (vstup administra-
tivni budovy a vstup dilny) a tim néslednému zamezeni kradezim. Doporucuji vymezit,
ze se jedna také o bezpeci a ochranu samotnych zaméstnancti. Sledovany prostor musi byt
oznacen vhodnou informacni ceduli o monitorovani, ktera bude umisténa na dobie viditel-
ném misté. Mezi dal$i povinnosti provozovatele kamerového systému patii vedeni provoz-
ni knihy kamerového systému. Kamerovy systém je v neposledni fad¢ nutné pted uvedenim
do provozu registrovat pomoci elektronického formulafe (viz Obr. & 6) na Utadu

pro ochranu osobnich udaji (internetovy zdroj).
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Obr. 6 Elektronicky formuldar pro registraci na UOOU(UOOU,2012)

Nesplnéni oznamovaci povinnosti je povazovano za spravni delikt, za ktery muze Utad

ulozit pokutu az do vyse 5 mil. K¢&.

V souvislosti s pouzivanim osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii a bezpeénosti

a ochrané¢ zdravi pfi praci bylo doporuceno, aby spolecnost v dokumentaci o bezpeénosti
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a ochrané zdravi pri praci fidi¢im ptikazala pouzivani bezpecnostnich vest nejen u do-

pravnich nehod a manipulaci s vozidly, ale i na rampach pii nakladkach a vykladkach.

Dalsim doporuéenim je zvySeni poctu lékarnicek, nachazejicich se na pracovisti. V admi-
nistrativni budové je situace poctu lékarnicek na deset vedoucich pracovnikil vyhovujici.
Spolecnosti byla pouze doporucena zména umisténi 1ékarnicky, kterou by bylo vhodné
pro snadngjsi dostupnost umistit na vstupni chodbu za dvete. V budové dilny bylo navrze-
no zvysit pocet lékarnicek, které by v piipadé potteby slouzily nejen pracovnikiim dilny,
ale 1 fidi¢im. Umisténi 1ékarni¢ek bylo na dilné doporuceno za hlavni vjezdové a vchodové
dvete dilny pro snadny piistup v ptipadé potieby. Z hlediska orientace a okamzité viditel-
nosti v pripadé potieby bylo navrzeno oznacit 1ékarnicky bezpecnostni tabulkou s napisem

»lékarnicka®. Naklady na potizeni 1€karnicky by predstavovaly ¢astku 4 500 K¢.

Dalsim dulezitym bodem doporuceni je stanovit plan kontrol na pravidelnou kontrolu
stavu 1é¢iv, aby byly nahrazovany léky, kterym kon¢i doba pouzitelnosti a také dopliiovani
stavu spotifebovaného obsahu Iékarnicky. Vypracovani planu kontrol na pravidelnou kon-
trolu stavu 1é¢iv by néklady firmy nezatiZilo, byl by vypracovan zaméstnancem spolecnosti
Vv ramci jeho pracovni doby. Jako osoba povéiend kontrolou stavu 1éciv byla doporu¢ena
pani Jarmila Hunova. Z hlediska bezpecnosti je ptinosné k 1ékarnicce opattit bezpecnostni
tabulku se seznamem potiebnych telefonnich ¢isel k pfivolani prvni pomoci a dale bez-
pecnostni tabulku s ndvodem na poskytnuti prvni pomoci. Ve stejném ptipadé bylo spolec-
nosti doporuceno levnéjsi feSeni, tj. nalepit seznam potiebnych telefonnich ¢isel k privolani
prvni pomoci a nalepit nebo vlozit dovnitf Iékarni¢ky navod na poskytnuti prvni pomoci.
Jako vhodnéjsi se jevi prvni varianta, ktera je v pfipad¢ nebezpeci casoveé nejméné narocna.
Tento bod opatfeni by finanéné zatizil rozpocet firmy o 200 K¢ za bezpecnostni tabulky
a 1 500 K¢ za mzdové naklady pracovnika (v¢etné socialniho a zdravotniho pojisténi), kte-

ry by rozmisténi 1ékarnicek provedl.

Spolecnosti bylo doporuceno zajisténi prvni pomoci pro zaméstnance a ptivolani 1ékaiské
pomoci. Jako osoby ur¢ené k poskytovani prvni pomoci a pfivolani lékaiské pomoci byly
doporuceny pani Jarmila Hunlové, pani Kristyna Gajdiskova a pani Monika Dudrova. Déle
bylo doporuceno Skoleni prvni pomoci a zdokonalovani dovednosti pfi poskytovani prvni
pomoci u zavodniho 1ékate. Jako Skolici spolecnost byla doporuc¢ena firma MEDIKAAL-
TT s.r.o. pasobici také ve Zling. Spole¢nost poskytuje Skoleni prvni pomoci formou e-

learningu k dispozici na internetu nebo po dohod¢ se zaméstnavatelem na pracovistich za-
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méstnavatele. Po absolvovani skoleni spolecnost MEDIKAAL-TT s.r.o. vystavi kazdému
zaméstnanci certifikat o absolvovani Skoleni. Cena Skoleni se U spoleCnosti stanovuje

smluvné se zamé&stnavateli.

Naslednym bodem doporuceni jsou bezpec¢nostni tabulky. Tabulky pro oznaceni parko-
Visté vcetné tabulky oznacujici ,,zakaz vjezdu soukromy pozemek® na vjezdovou branu
spole¢nosti, dale tabulku s oznacenim ,,POZOR! Objekt stfezen psy*. Rovnéz bylo doporu-
¢eno oznacit pracovisté Cerpaci stanice pozarni tabulkou HK II tfidy plast’ nadoby a pozarni
tabulkou ,,Zékaz koufeni a manipulace s otevienym ohném®. Jako dalsi bod bylo doporu-
¢eni oznacit hlavni uzavér plynu pismeny HUP (hlavni uzavér plynu) a umisténi pozarni
tabulky ,, Zékaz koufeni a manipulace s otevienym ohném* do blizkosti hlavniho uzavéru.
Dalsi pracovisté doporucené k oznaceni bylo pracovisté brusného a vrtaciho zafizeni. Zde
bylo doporu¢eno umistit bezpecnostni tabulky, pokyny pro bezpe¢nou praci na téchto stro-
jich a ptikazovou tabulku ,,PouZzivej ochranu oc¢i“. Nasledn€¢ bylo doporuceno oznaceni
»Pozor schod!* u kancelafe servisniho technika a oznaceni (samolepicim Stitkem) nosnosti
podlah regalovych systému ve skladé. Pro firmu by opatfeni pracovist’ tabulkami jak

Z bezpecnostniho, tak orienta¢niho hlediska znamenalo zvySeni rozpoctu o 658 K¢.

Po ptedlozeni zjisténych nedostatkli v bezpecnostnich znacenich v budové dilny a skladu
bylo doporuc¢eno provést aktualizaci téchto oznaceni a stanovit osobu povétenou kontrolou
spravnosti a Uplnosti bezpecnostniho znaceni. Jednd se pfedev§im o znaceni unikovych
vychodii a cest, opatieni hran vrat servisu a okraji najezdu plosiny bezpecnostnim ozna-
¢enim, jednd se o Cernozluté oznaceni. U ndjezdové rampy bylo doporuceno opatfit tuto

rampu bo¢nimi li§tami a zarazkou proti pohybu vozidla.

Spolec¢nosti bylo doporuceno, aby si kontrolu a navrh bezpe¢nostniho znaceni sjednala
u externiho bezpeénostniho technika pana Petra Cecha. Cena za kontrolni ¢innost by se
V ramci praci, které bezpe€nostni technik pro spolecnost déla, navysila jen o nekolik set
korun. Samotné provedeni bezpecnostniho ¢ernozlutého znaceni bylo doporuceno vlastni-
mi zaméstnanci, zde by spole¢nost vynalozila 3 500 K& na mzdy a 5 000 K¢ na material

(barvy, fedidla, Sablony).

Dal8im doporu¢enym navrhem bylo zavedeni sankci za nedodrzovani znacené¢ho zakazu
koufeni na pracovisti a povéfeni osoby, ktera bude toto kontrolovat. Vzhledem
k doporuceni zavedeni celoro¢ni soutéze by kouieni v zdkazu také vedlo k bodové motiva-

Ci.
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Dalsi doporucenim byl navrh zpfisnit, Castéji a pravidelnéji kontrolovat zameéstnance
na poziti alkoholu v pracovni dobé a to predevsim z divodu, Ze se jedna o dopravni fir-
mu. Bylo navrzeno, aby byl vytvofen plan kontrol a nejednalo se pouze o kontroly namat-

kové.

Doporuceny plan kontrol by mél obsahovat tento postup planovani kontrol. U profese fidi-
¢e byly doporuceny dva druhy kontrol, tj. kontrola zpravidla tésné pted odjezdem na slu-
Zebni cestu a tésné po piijezdu ze sluzebni cesty do aredlu spole¢nosti. U pracovnikil dilny
byly doporuceny tii druhy kontrol, tj. kontrola v okamziku nastupu na sménu, v prub&hu
smény a pred ukoncenim smény. U fidicl referentll a vedoucich pracovnikti byly doporu-
¢eny také dva druhy kontrol, tj. kontrola v okamziku odjezdu na sluzebni cestu a pti ode-

vzdéani dokladl ze sluzebni cesty.

V objektu administrativni budovy chybi zajistit a umistit hasici pFistroj. Z tohoto diivodu
bylo spolecnosti doporuceno vybavit objekt potfebnym poctem hasicich pfistroji. Vzhle-
dem k ptidorysné plose administrativni budovy 195 m? (na kazdych zapocatych 200 m? se
instaluje jeden hasici pfistroj) byl spole¢nosti navrzen jeden hasici pfistroj. Umisténi hasi-
ciho pfistroje bylo doporuceno na vstupni chodbu za vchodové dvete administrativni bu-
dovy pro snadny pfistup v piipad¢ potieby. Doporucend cenova kalkulace pro spolec¢nost
obsahuje ndkup hasiciho pfistroje (praskovy typ), nakup originalniho vésédku na zavéSeni
hasiciho pfistroje, identifikacni Stitky, bezpecnostni tabulky a pokyny. Toto opatfeni by

pro spolecnost znamenalo néklady ve vysi 1 456 K¢.

Vypracovani evakuaéniho a tinikového planu je dal$im dilezitym bodem doporuceni dle
legislativniho pozadavku § 33, vyhlaSka ¢. 246/2001 Sb. o stanoveni podminek pozarni
bezpeénosti a vykonu statniho pozarniho dozoru a CSN ISO 23601 Bezpeénostni identifi-
kace. Pozarni evakuac¢ni plan je nutno zpracovat pro objekty a prostory, ve kterych jsou
slozité podminky pro pozarni zdsah nebo kde se manipuluje s hoflavymi latkami. Cena
za zpracovani unikového a evakuacniho planu se posuzuje dle slozitosti provozu. Pro spo-
le¢nost je pfinosné vypracovani dokumentace k urceni osoby, ktera bude organizovat eva-
kuaci a misto, ze kterého bude evakuace fizena, ureni osob a prostredkl, s jejichZ pomoci
bude evakuace provadéna, urceni cest a zpusobu evakuace, mista, kde se evakuované oso-
by, poptipad¢ zvifata budou soustied’ovat, a uréeni zaméstnance, ktery provede kontrolu
poctu evakuovanych osob, zplisob zajisténi prvni pomoci postizenym osobam, uréeni mis-

ta, na kterém se bude soustfed’ovat evakuovany material, a uréeni zpiisobu jeho stiezeni
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a grafické znazornéni sméru tnikovych cest. Spole¢nosti na zpracovani evakua¢niho a tni-
kového planu byla doporucena externi odborna firma FrantiSek Kop, pozarni sluzba Zlin.
V piipadé analyzované spoleCnosti by se cena pohybovala vrozmezi od 4 500 K¢

do 6 500 K¢ podle slozitosti provozu.

Zpracovani aktualnich dokumenti bylo spole¢nosti doporuceno zajistit taktéz u externiho
bezpeénostniho technika pana Petra Cecha. V piipadé spoleénosti by se jednalo zpracovani
téchto aktudlnich internich dokumenti — smérnice fizeni Cinnosti bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci a evidence rizik dle § 102 Zakoniku prace. VySe nékladl na zpracovani

aktudlnich dokumentii by spolecnost zatizila ¢astkou 5 500 K¢.

Nasledujici bod doporuceni se tyka zajisténi provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci na vSech pracovistich dle Zakoniku prace § 108 odstavec 5, jejimz cilem je ovéfit
uplnost a spravnost povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci véetné od-
stranéni jednotlivych nedostatki zjiSténych provérkou. Provérky jsou ve spolecnosti prova-
dény, ne vSak v zakonem stanoveném terminu 1x ro¢né€. Spole¢nosti bylo doporuceno uza-
Vit s externim bezpe&nostnim technikem panem Petrem Cechem smlouvu o zajisténi vy-
konu provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci na vSech pracovistich. Cenova kalku-

lace na zajiSténi provérky byla stanovena na 3 500 K¢.

Rozd¢leni §koleni do skupin podle druhu vykonavané profese (svarec, vazac, obsluha vy-
sokozdviznych voziki, jefabnik, obsluha tlakovych néadob, fidi¢ referentskych vozidel,
fidi¢ z povolani, obsluha plynovych zafizeni a pozarnich hlidek) bylo pro spole¢nost admi-
nistrativnim doporucenim bez vedlejSich nakladl. Rozdéleni skoleni do tabulek v softwaru
Microsoft Excel by v ramci pracovni doby zvladla jakakoliv administrativni sila. Spolec-

nosti byla doporucena pani Kamila Solanska.

Dal$im administrativnim doporu¢enim pro spole¢nost bylo vystaveni dokumenti pro sta-
noveni odpovédnosti na jednotlivych pracovistich a povéieni k obsluze. V piipadé stano-
veni odpovédnosti bylo doporuceno jmenovani osoby odpoveédné za provoz tlakovych na-
dob stabilnich, povéfeni vedoucich zaméstnanct odpoveédnych za technicky stav a provoz
motorovych vozikl, jmenovani osoby odpovédné za plynové zafizeni, jmenovani osoby
odpovédné za elektrické zafizeni a povéteni vedoucich zaméstnanct odpovédnych za pro-
voz zdvihacich zafizeni. V piipadé povétreni bylo doporuceno povéreni k obsluze manipu-
lacnich vozikil, povéfeni k obsluze tlakovych nadob stabilnich, povéfeni k obsluze ohiiva-

¢e vzduchu KONFORMA AT 500, povéfeni osoby k fizeni provozu zdvihacich zafizeni
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a povefeni k vymeéné brusnych (rozbrusovacich) kotoucti. Osobou odpovédnou ve vSech
ptipadech odpovédnosti byl doporuc¢en vedouci technik pan Ladislav Janca, ktery taktéz
zajistuje revize téchto zatizeni. Jako osoba povétena k obsluze manipulacnich vozikl byl
spole¢nosti doporucen pan FrantiSek Holik. Dalsi osobou povétenou k obsluze tlakovych
nadob stabilnich byl navrzen pan Tomas Vad'ura. Osobou povétenou k obsluze ohtivace
vzduchu KONFORMA AT 500 a k vymeén¢ brusnych (rozbrusovacich) kotouc¢u byl dopo-
rucen pan Pavel Kozubik. Posledni doporucenou osobou na povéieni osoby k fizeni provo-
zu zdvihacich zafizeni byl navrzen pan Rudolf Zpévak. Doporuceni provedend v ramci

pracovni doby by se obesla bez vedlejsich naklada.

Slabym ¢lankem spolecnosti je vypracovani plani kontrol jednotlivych oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pii praci a samotna kontrola pracovist’ a dokumenti v oblasti bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Spolecnosti bylo doporuceno provést vybérové fizeni
(z vlastnich fad nebo z vnéjsiho prostiedi) na pozici kontrolniho pracovnika, jehoz naplni
prace by bylo zpracovani plant kontrol jednotlivych oblasti a nasledné kontrolni ¢innost
jednotlivych oblasti. Jednalo by o oblast poskytovani prvni pomoci, stavu 1é¢iv, pouzivani,
pridélovani a hospodateni s osobnimi a ochrannymi pracovnimi prostfedky, Skoleni, revizi
a zajisténi nezdvadného stavu strojli a zafizeni aj. Mzdové naklady v ptipade vybéru nové-

ho pracovnika by ¢inily 28 000 K¢&/ mési¢né (hruba mzda + socialni a zdravotni pojisténi).

Vzhledem k dilezitosti zlepSovani prevence pracovnich rizik a dosazeni vys$si irovné bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci bylo navrzeno ziskani osvédceni ,,Bezpeény podnik®,
jez ma v programu a klade si za cil zvySeni urovné bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci,
dosazeni vy$si urovné kultury prace a pracovni pohody. V Ceské republice se do kvétna
roku 2012 prokazuje osvédcenim ,,Bezpecny podnik* celkem 68 spolecnosti. Tyto spolec-
nosti pfispivaji zavedenim a daslednym uplathovanim systémového pojeti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci na v§ech trovnich ke snizovani pracovni Grazovosti a minimali-
zaci nemocnosti. Program ,,Bezpecny podnik* podporuje Ministerstvo prace a socialnich

véci a Statni Gfad inspekce prace.

Poslednim doporuéenim bylo provadéni mimoradnych provérek bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Ke kontrole mimotadnych provérek bylo spolecnosti doporuceno uskutec-
novat pravidelné porady jedenkrat tydné, vcetné potizeni kratkého zapisu a rozdéleni dal-
Sich tkolti suvedenymi terminy. V ramci dosazeni optimélniho pracovniho prostiedi

Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je pfinosné, aby se ve spolecnosti konala
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jedenkrat za pul roku vétsi porada s kratkou prezentaci vysledki, kde by se piednesly di-
vody splnéni ¢i nesplnéni vSech vytyCenych cili v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pii praci, tzv. zpétna kontrola stanovenych cili.

Managementu spolecnosti bylo doporuceno, pokud ma mit kontrolni systém smysl, musi
byt pfipraven na vzniklou situaci rychle zareagovat. Pruznym feSenim situaci bude spolec-

nost piredchazet nejen hrozicimu nebezpeci, Skod¢€ na majetku, ale i pracovnim trazim.

Celkové naklady na navrh opatfeni by predstavovaly pro spolecnost ¢astku zhruba
232 814 K¢. Cena je stanovena piiblizn¢ s ohledem na smluvni ¢astku za Skoleni prvni
pomoci, mési¢ni mzdu a ¢astku, ktera by byla vynaloZena na ziskani osvédéeni ,,Bezpecny

podnik®.
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ZAVER

Jak jiz bylo v praci zminéno, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je dilezitou soucasti
pracovniho procesu. Vytvaieni co nejlepsi bezpeénosti na pracovisti ma mimo jiné vliv
na celkovou spokojenost pracovnikii a nasledné zvySeni pracovniho vykonu. I z tohoto

divodu by se kazda spoleCnost méla snazit zajistit pracovnikiim co nejptijemnéjsi a hlavné

v

Hlavnim cilem bakalafské prace je zjistit, zda pracovni prostiedi ve firmé Solot-
rans, spol. s r. o. vyhovuje z hlediska bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a nakolik jsou

zameéstnanci s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci v podniku spokojeni.

Podkladem pro zpracovani bakalaiské prace bylo studium materialu, tykajiciho se bezpec-
nosti prace a ochrany zdravi pii praci. Poté doslo k analyze souc¢asného stavu ve spole¢nos-
ti Solotrans, spol. sr. 0.. V navaznosti na to bylo provedeno vlastni dotaznikové Setieni,
ze kterého mimo jiné vyplyva, ze 55 % respondentl sdili nazor, Ze dodrZovat zasady bez-
pecnosti a ochrany zdravi pfi praci je rozhodné dilezité, ovSem jen necelych 39 % respon-

dentti je ochotno se samo angazovat za zlepSeni svych pracovnich podminek.

Po provedené analyze bylo podano nékolik navrhii a doporuceni na zlepseni soucasné situ-
ace ve firm¢. Nékteré z navrhl jsou finanéné nenarocné (bezpecnostni tabulky, znaceni
unikovych vychodt a cest, plan kontrol) a mohou byt zavedeny takika okamzité, dalsi jsou
podminény finanéni investici (kamerovy systém, pojisténi neodstranitelnych rizik, moti-
vacni program), kterd by ale méla byt ndvratnd a méla by posilit uroven bezpecnosti

a ochrany zdravi zamé&stnanct ve firme.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK

BOZP
OOPP
PCR
EEG
CSN
EHS

PO

HK
HUP
ISO

EU

CSR
OHSAS
ILO-OSH
AA1000
SA 8000
Uoou

ADR

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci.

Osobni ochranné pracovni prostiedky.

Policie Ceské republiky.

Elektroencefalografe — diagnosticka metoda

Ceska technicka norma

Evropské hospodaiské spolecenstvi

Pozarni ochrana

Hoftlavé kapaliny

Hlavni uzavér plynu

International Organisation for Standardisation — Mezinarodni normy
Evropska unie

Corporate social responsibility — spole¢enska odpovédnost firem
Mezinarodni norma na stanoveni pozadavkul na systém managementu BOZP
Mezinarodni smérnice pro systémy fizeni BOZP

AccountAbility — odpovédnost — britska norma

Social Accountability — socialni odpovédnost — mezinarodni norma
Utad pro ochranu osobnich udaji

Accord Dangereuses Route — Evropska dohoda o mezinarodni silni¢ni pte-

praveé nebezpecnych véci
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PRILOHA P I: ORGANIGRAM LINIOVE ORGANIZACNI
STRUKTURY

feditel

vedouci
ekonomického a vedouci provozniho
personalniho oddéleni
oddéleni

vedouci logistického

oddéleni

Zdroj: viastni zpracovani



PRILOHA P II: CHECKLIST

Checklist ANO | NE

Je vypracovan interni pfedpis pro zajisténi BOZP firmy?

Je vedena provozni dokumentace?

Jsou vsichni zaméstnaci seznameni s bezpecnostnimi pfedpisy a se zasa-
dami bezpecného chovani na pracovisti s ohledem na jejich pracovni zafa-

zeni?

Je zajisténo vstupni Skoleni zaméstnancu?

Je uzaviena smlouva se zavodnim lékafem?

Je ovérovana zdravotni zplsobilost pracovniku (Iékafské prohlidky
smluvnim lékafem)?

Je vypracovan traumatologicky plan?

Je na pracovistich zaji$téna prvni pomoc pro zaméstnance?

Jsou pracovisté vybavena lékarnickami?

Je provadéna evidence pracovnich Uraza (kniha)?

Je vedena dokumentace o Skolenich zaméstnancl?

Jsou vypracovany smérnice pro pfidélovani OOPP?

Jsou OOPP certifikované?

Provadi se kontrola OOPP?

Jsou instalovany bezpe&nostni tabulky?

Je provedeno bezpelnostni znaleni pracovist?

Je provedeno znaleni unikovych cest?

Je provedeno znaceni lékarni¢ek a dalSich prostfedkl prvni pomoci?

Je provadéna provérka BOZP 1x ro¢né?

Je provedena evidence a analyza rizik dle § 102 Z&koniku prace?

Jsou provadény vnitropodnikové kontroly prokazatelnym zplisobem?

Je ve firmé zajisténa kontrola zaméstnancu, zda nejsou pod vlivem alkoholu

nebo jinych omamnych latek?

Jsou provedeny revize a kontroly technickych zafizeni?

Jsou obsluhy proSkoleny?

Jsou zaméstnanci prokazatelné seznameni s pracovnimi navody, pracovnimi

postupy stroju a zafizeni, které pfi své praci pouzivaji?

Jsou jmenovany odpovédné osoby za provoz technickych zafizeni?

Je stanoveno povéfeni osob za provoz zafizeni?

Je vypracovan pozarni fad?

Je vypracovan evakuacni plan?

Jsou stanoveny poZarni hlidky?

Je provadéna kontrola hasicich pfistroja?

Zdroj: viastni zpracovani



PRILOHA P III: ZAZNAM O PROVEDENI DECHOVE ZKOUSKY NA

ZJISTENI PRITOMNOSTI ALKOHOLU

ZAZNAM O PROVEDENI ORIENTACNI DECHOVE ZKOUSKY
NA ZJISTENi PRITOMNOSTI ALKOHOLU

ve smyslu zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdg&jsich predpisii
a zakona ¢&. 379/2005 Sb., o opatienich k ochrané pfed $kodami plisobenymi tabakovymi vyrobky,
alkoholem a jinymi navykovymi latkami a 0 zmé&né& souvisejicich zakont

Zaméstnavatel:
(nazev spoleénosti, sidlo, IC)

Diivod dechové zkousky: [ namatkova kontrola
(] podezieni, Ze je zaméstnanec pod vlivem alkoholu

Jméno a pFijmeni zaméstnance:
(kontrolované osoby)

Datum narozeni:

Bydlisté:

Pracovni zaFazeni:

S provedenim orientaéni dechové zkousky souhlasim x nesouhlasim (zaméstnanec byl pouden, Ze
odmitnuti miize byt diivodem k okamzitému rozvéazani pracovniho poméru ”,

coz stvrzuji svym podpisem:

Orienta¢ni dechova zkouska
byla provedena: dne: .o sV e hodin
[J detekéni trubici

[ méFicim piistrojem

Meé¥ici pFistroj:
(oznaceni, typ)
Kalibrace mériciho pristroje: dle navodu vyrobce

Orienta¢ni dechovou zkouskou bylo zjisténo:

[ Zze zaméstnanec nebyl pod vlivem alkoholu a orientaéni dechova zkouska byla negativni

[ ze orienta¢ni dechova zkouska byla pozitivni a zaméstnanec svym jednanim ohrozil Zivot nebo
zdravi svoje nebo dalsich osob nebo mohl poskodit cizi majetek a zaméstnanec souhlasi s tim, Ze byl
pod vlivem alkoholu

0 Ze orienta¢ni dechova zkouska byla pozitivni a zaméstnanec svym jednanim ohrozil Zivot nebo
zdravi svoje nebo dalSich osob nebo mohl poskodit cizi majetek, ale nesouhlasi s tim, Ze je pod
vlivem alkoholu a proto se podrobi odbornému Iékaiskému vySetieni zjistujicimu obsah alkoholu

[ ze orienta¢ni dechova zkouska byla pozitivni a zam&stnanec svym jednanim ohrozil Zivot nebo
zdravi svoje nebo dalSich osob nebo mohl poskodit cizi majetek, ale nesouhlasi s tim, Ze je pod
vlivem alkoholu a odmité se podrobit odbornému Iékaiskému vySetieni zjistujicimu obsah alkoholu

[0 jind Z5iSt8NE s S S T AaN s s i o s om0

Orienta¢ni dechovou zkousku na¥idil a provedl vedouci zaméstnanec pisemné povéieny
statutirnim zistupcem spole¢nosti:

jméno a piijmeni, pracovni zafazeni podpis vedouciho zaméstnance

S vysledkem orientaéni dechové zkousKy na zjiSténi pFitomnosti alkoholu uvedenym v ziznamu
souhlasim, cozZ stvrzuji svym podpisem:

podpis zaméstnance (kontrolované osoby)

Zdroj: firemni dokument



PIV: ZAZNAM O OVERENI ZNALOSTI Z OBSAHU MISTNIHO
PROVOZNIHO BEZPECNOSTNIHO PREDPISU PIV/1

14

Z A 7Z N A M oovefeni znalosti z obsahu mistniho provozniho bezpeénostniho piedpisu:

Jménogptiimenlss i R ey IR e imemnempsspanssasssnessnans NOADIR: e sssomnssnarassansamensanamsanssnes
1. Pfi nastupu do zaméstnani musi byt zaméstnanci v dopravé seznameni:

a) s vedoucimi technicko-hospodatskymi pracovniky

b) s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajidténi bezpecnosti prace, které se tykaji jeho prace

c) s trestnim zakonikem

2. Orienta¢ni dechové zkousce, za i¢elem zjisténi poZiti alkoholického népoje, je
zameéstnanec:
a) povinen se vzdy podrobit vySetfeni
b) podrobit se vy3etieni jen dle vlastniho rozhodnuti
c) neni povinen se podrobit vy3etieni

3. Pfi praci se nesmi pouZivat:
a) osobni ochranné pracovni prosttedky
b) neposkozené a bezvadné pracovni pomiicky a naradi
¢) poskozené nebo vadné pracovni pomiicky, nafadi a osobni ochranné pracovni prostiedky

4. Pridélené osobni ochranné pracovni prostfedky:
a) musi byt pii praci pouzivany
b) mohou byt pouzivany podle vlastniho rozhodnuti
¢) nemusi byt pouZivany

5. Preventivnich Iékatskych prohlidek se zaméstnanec:
a) nemusi zi&astnit
b) zicastni podle vlastniho rozhodnuti
c) musi z(castnit v terminech, které provadi zaméstnavatel v z&jmu zvySeni Grovné bezpe&nosti prace

6. Seznamovani a ovéfovani s predpisy k zajisténi bezpenosti prace se zaméstnanci:
a) musi zicastiovat
b) nemusi zicastiiovat
c) ucastni jen podle vlastniho rozhodnuti

7. Kontrolu spojeni a zajisténi zavésného zafizeni po piipojeni dopravniho prostiedku a kontrolu zajisténi
odpojeného dopravniho prostfedku proti samovolnému pohybu je povinen provést:
a) zavoznik nebo jiny pracovnik, napf. ten, ktery fidi¢i pomohl tikon provést
b) nemusi fidi¢ provadét
¢) musi provadét vzdy fidi¢

8. Zabezpecné a fadné uloZeni piepravovaného nakladu je odpovédny:
a) zivoznik nebo jiny zaméstnanec, ktery pomohl fidi¢i naklad naloZit
b) vedouci pracovisté, na kterém byla nakladka provadéna
c) zasadné jen fidi¢

9. Pfi odstraiiovani poruch, ke kterym doslo béhem jizdy na pozemnich komunikacich a kdy je
nutno na né vstoupit (na komunikace), je zaméstnanec:
a)  teple se obléci a nebyt hladny
b)  povinen pouZit vystraznou vesty s vysokou viditelnosti
¢)  nemusi fidi¢ v dob&, kdy neni na komunikaci sniZena viditelnost, vystraZznou vestu pouZit

10. Ridi¢ je povinen:
a)  pied jizdou v zimnim obdobi v kabiné zatopit
b)  dodrzovat stanoveny pracovni reZim, véetné& bezpeénostnich piestavek, zejména neptekro¢it maximalni
dobu fizeni
¢)  mit pii sobé velké mnoZstvi K¢



11.

13.

14.

18.

19.

20.

PIVI/2
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Maximalni nepfetrzita doba fizeni je:

a) 4 hod.
b) 4,5 hod.
¢)  5hod.

. Za dobu tizeni se povazuje i pferu$eni fizeni na dobu kratsi nez:

a) 10 min.
b) 15min.
c) 30min.

Po uplynuti maximalni doby fizeni musi fidi€ fizeni pferusit bezpe&nostni prestavkou (dle AETR) v trvani:
a)  nejméné 45 min, nenasleduje-li nepfetrZity odpo¢inek mezi dvéma sménami nebo odpoéinek v tydnu
b)  nejméné 10 min.

¢)  nemusi fidi¢ fizeni pferusit

Béhem bezpecnostni prestavky, fidié:

a)  muze provadét jen drobné opravy na vozidle

b)  nesmi vykonavat Zadnou &innost, kromé dozoru nad vozidlem a nakladem
c)  muze provadét jen opravy v upevnéni piepravovaného nakladu

. Ridi¢ je povinen pii fizeni vozidla:

a) byt pékné ustrojen

b)  véstv listinné formé nebo technickym zafizenim (tachografickym piistrojem) denni evidenci o dobé fizeni
a o Cerpani bezpeénostnich piestavek

¢)  mobilnim telefonem hlasit svému nadfizenému misto pohybu vozidla

. Ridi¢i (zamé&stnanec) nesmi:

a)  pouzivat pfi vystupu na loznou plochu dopravniho prostiedku, pfi sestupu z ni a pti
plachtovani Zebtik nebo jiné vhodné zafizeni

b)  provadét kontrolu spojeni a kontrolu zaji$téni zavésného zafizeni dopravniho prosttedku po
provedeném spojeni dopravnich prostiedki

c)  odstavovat dopravni prostiedek na nevhodném misté z hlediska bezpe¢nosti prace, zejména
v ochranném pasmu inZenyrskych siti a nevjizdét na mista, kde povrch terénu neni dostate¢né
pevny, Siroky a sjizdny

. Pfi provadéni oprav na vozidle je fidi¢ povinen:

a)  zajistit vozidlo proti samovolnému pohybu a zvednuté vozidlo zajistit proti padu
b) umistit na zadi vozidla vystrazny trojuhelnik
¢) uvést v ¢innost varovna pterusovana svétla (blinkry)

Pii piipojovéni ptivésu je fidi¢ povinen:

a) couvat vyhradné pohledem do zpétnych zrcatek

b) zajistit si bezpe¢né couvani zpusobilou a naleZité poucenou jinou osobou
c) tahnout nebo tlagit pfipojovany piivés na tazné vozidlo

Ridi¢ je povinen pti nakladce a vykladce vozidla:

a) zaznamenat dobu nakladky a vykladky do zdznamového kotoudku tachografického zafizeni
b) nebyt provadéné Einnosti piitomen

¢) zabezpecit vozidlo proti nezadoucimu pohybu

Kontrolu spojeni a kontrolu zajisténi zavésného zaiizeni dopravniho prostfedku pfi pfipojovani dopravniho
prostiedku:

a) je povinen provadét zaméstnanec, ktery pomaha fidi¢i pfipojovani dopravniho prostiedku

b) je povinen provadét fidi¢

¢) nemusi byt provadéna

Zdroj: firemni dokument



PRILOHA P V: DOTAZNIK PV/1

Dotaznik

Vazeni spolupracovnici, dostavé se vam do rukou dotaznik, zaméfeny na zjisténi vaseho
postoje k bezpeénosti a ochran zdravi pi praci (BOZP), tzn. k vytvoreni co nejlepsich
podminek BOZP. Dotaznik bude pouZit v rdmci zpracovani bakalaiské préce na téma Analyza
bezpe&nosti prace zaméstnanci ve firmé Solotrans, spol. s r.o.

Za kazdou otazkou zakrouzkujte &islo, které nejlépe vystihuje vase hodnoceni. K vasemu
hodnoceni pouzijte stupnici v rozpéti 1-5 nebo stru¢né slovni hodnoceni:

2 0
o b
B EEE
5% 2% %8
1. Jste spokojeny(4) se svym sou¢asnym zaméstnanim? 5 4 3 21
2. Ovliviluje Vasi spokojenost (nespokojenost) se zaméstnanim Groven
pracovnich podminek a starost o BOZP? 5 4 3 21
Je podle Vas vzdy dilezité dodrzovat zasady BOZP? 5 4 3 21
4. Pokud je V4§ postoj negativni, uved’te diivody:
5. Myslite si, Ze va§ vykon je tim lepsi, ¢im lep$i podminky mate
vytvofené z hlediska BOZP? 5 4 3 21
6. Souhlasite s tvrzenim, Ze dobra uroveit BOZP ve firmé je pfinosem
nejen pro zaméstnance, ale i pro firmu? 5 4 3 21
7. Myslite si, Ze vedeni Vaseho podniku v poslednich letech vice dba
na zajisténi BOZP neZ bylo v letech piedeslych? 5 4 3 21
8. Jsou zamé&stnanci, dle Va$eho nézoru, dostate¢né proskoleni k
k problematice BOZP ? 5 4 3 21
e Pokud ano, bylo 8koleni srozumitelné? 54 3 21
e Pokud ne, jakou problematiku doporucujete v ramci Skoleni
probirat?
9. Povazujete instruktaze BOZP za dostate¢né podrobné? 5 4 3 21
10. Mate k dispozici veskeré pokyny — navody na obsluhu strojii
a zafizeni, pracovni postupy, aby jste do nich mohli
v piipadé potteby nahlédnout? 5 4 3 21
11. Mate se vzdy na koho obritit, pokud potiebujete poradit
v otazkach BOZP? 54 3 21

12. PovaZujete starost Vaeho zaméstnavatele o zdravi a bezpecnost
zaméstnanct za dostacujici? 54 3 2 1



PVI/2

e Pokud ne, jak by management Vaseho podniku mé&l zménit sviyj

ptistup k vytvareni podminek k zajisténi BOZP? ° ©
3 5 58
13. Souhlasite s politikou firmy v oblasti BOZP? Myslite si, Ze dostatené
chrani zajmy zaméstnanci? 5 4 3 2 1
14. Myslite si, Ze vy sam(a) nesete ur¢itou odpovédnost za stav BOZP na
Vasem pracovisti a ve vasi firme jako celku? 5 4 3 2 1
e Pokud ne, objasnéte pro¢?
15. Jste ochotny(4) se sam(a) angazovat za zlepSeni pracovnich podminek
zameéstnanci? 5 4 3 2 1
16. Vytvati podle Vas management firmy dostate¢ny prostor pro
komunikaci se zaméstnanci o problematice BOZP? 5 4 3 21
17. Myslite si, Ze kontrole BOZP na Va$em pracovisti se vénuje dostatek
pozornosti? 5 4 3 21
18. Jestlize zjistite, Ze Vase prace ohrozuje Vase zdravi nebo zdravi
ostatnich zaméstnanci — odmitnete ji? 5 4 3 2 1
19. Vyhledavate rizika BOZP? 5 4 3 21
e Pokud ano trvate na jejich odstranéni? 5 4 3 21
20. Jste spokojeny(4) s ¢innosti bezpeénostniho technika? 5 4 3 2 1

e Pokud ne, uved'te jak by mél svijj ptistup zlepsit?

Odpoved’ zaskrtnéte:

21.Vzdélani:
Ozakladni  Ovyucen Omaturita ~ OvysokoSkolské

22. Druh vykonavané prace:

Omanualni  Oobsluha stroji zafizeni Odusevni

23. PovaZujete svoji praci z hlediska bezpecnosti prace za:

Ovelmi naro¢nou Onaro¢nou  Oméné naro¢nou Onenaro¢nou

Dékuji Vam za Vas ¢as a za vypInéni dotazniku.

Monika Dudrova, e-mail: dudrova@solotrans.cz

Zdroj: viastni zpracovani



PRILOHA P VI: SOUHRNNA TABULKA HODNOCENI OTAZEK
DOTAZNIKU

: Stupnice
isla otazek

1 2 3 4 5

1 16 21 3 9 0
2 10 13 3 18 5
3 27 16 3 3 0
> 16 17 4 6 6
6. 19 20 4 5 1
! 9 15 12 7 6
8. 14 20 8 6 1
8a. 17 18 12 2 0
o 11 21 12 5 0
10 13 24 4 5 3
11 11 23 7 6 2
12 11 17 7 12 2
13 6 25 9 8 1
14. 12 21 8 6 2
15 15 19 9 5 1
16. 6 19 15 8 1
17 7 20 7 14 1
18. 15 9 10 12 3
19 3 8 4 11 23
19a. 9 16 18 4 2
20. 9 17 14 6 3

Zdroj: viastni zpracovani




PRILOHA VII: TABULKY PRO VYPOCET TESTOVEHO KRITERIA

PVII/1
nij nij* nij - nij* | (nij-nij*)? (nij-nij*)’/nij*
0 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00
0 0,00 0,00 0,00 0,00
2 0,80 1,20 1,44 1,80
0 1,78 -1,78 3,17 1,78
1 0,43 0,57 0,32 0,74
1 0,80 0,20 0,04 0,05
2 1,78 0,22 0,05 0,03
0 0,43 -0,43 0,18 0,42
4 4,24 -0,24 0,06 0,01
8 9,47 -1,47 2,16 0,23
4 2,29 1,71 2,92 1,28
6 7,16 -1,16 1,35 0,19
19 15,98 3,02 9,12 0,57
2 3,86 -1,86 3,46 0,90
Y 7,62 = %2

Zdroj: viastni zpracovani



nij nij* nij - nij* | (nij-nij®® (nij-nij*)*/nij*

0 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00

8 6,24 1,76 3,10 0,50

1 2,57 -1,57 2,46 0,96

0 0,18 -0,18 0,03 0,17

0 0,00 0,00 0,00 0,00

3 2,08 0,92 0,85 0,41

0 0,86 -0,86 0,74 0,86

0 0,06 -0,06 0,00 0,00

0 0,00 0,00 0,00 0,00

17 14,57 2,43 5,90 0,40

3 6,00 -3,00 9,00 1,50

1 0,43 0,57 0,32 0,74

0 0,00 0,00 0,00 0,00

6 11,10 -5,10 26,01 2,34

10 4,57 5,43 29,48 6,45

0 0,33 -0,33 0,11 0,33

3 14,66 = x2
Zdroj: viastni zpracovani

nij nij* nij - nij* | (nij-nij*? (nij-nij*)*/nij*

0 0,80 -0,80 0,64 0,80

3 1,78 1,22 1,49 0,84

0 0,43 -0,43 0,18 0,42

4 3,18 0,82 0,67 0,21

7 7,10 -0,10 0,01 0,00

1 1,71 -0,71 0,50 0,29

3 2,65 0,35 0,12 0,05

6 5,92 0,08 0,01 0,00

1 1,43 -0,43 0,18 0,13

2 2,39 -0,39 0,15 0,06

4 5,33 -1,33 1,77 0,33

3 1,29 1,71 2,92 2,26

4 3,98 0,02 0,00 0,00

9 8,88 0,12 0,01 0,00

2 2,14 -0,14 0,02 0,01

3 5,4 = %2

Zdroj: viastni zpracovani

PVII/2



