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ABSTRAKT

Prace je zagtena na bezgaost a ochranu zdravitippraci a jeji vedeni ve spaieosti

vyrabgjici plastové potrubni systémy.

Cilem teoretické&asti je seznameni se s beapasti obec# s jeji historii a legislativou.

Jedna se zde také o Uloze statu v oblasti ldepngé.

Praktickacast pojednava o firtn ve které je dana problematika zkoumana. Je zdkypo
nut nahled do jejiho zabezfemi bezpénosti prace, Skoleni zastnand, rizik a poskyto-

vani osobnich ochrannych pracovnich foek.

Cilem praktickécasti je proniknuti do problematiky a zhodnoceni¢sgného stavu bez-

peinosti a ochrany zdraviigpraci.

Klicova slova: Bezpmost a ochrana zdravfiraci, Skoleni, irazovost, osobni ochranné

pracovni prosedky.

ABSTRACT

This work focuses on health and safety at workieschanagementin a company produ-
cing plastic piping systems.

The theoretical part is the introduction to seguntgeneral, with its history

and legislation. This is also the role of the statsafety.

The practical part deals with the company, whicthésissue to beinvestigated. There

is provided an insight into its security safetyffsti@ining, risk management and provision
of personal protectiveequipment.

The aim of the practical insight into the probleamsl assess the current state of health and

safety at work.

Keywords: Health and safety at work, training, imgs, personal protective equipment.
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UvoD

Bezpe&nost a ochranaippraci je velice paebné sotast dnesniho sta. Mnohdy podce-
novana, ale naghlédnutelna. Spravna identifikace rizik, jejichnimalizace a dostatra

prevence — to je podstata be&apasti a ochrany zdraviigoraci.
Cilem teoretické&asti je nastigni problematiky bez@mosti a ochrany zdravifigpraci.

Je zde definovana bezjmest a ochrana zdraviippraci, jeji vyznam a historicky vyvoj.

Zametuji se na Glohu statu, na legislativu jakKgské republice, tak v Evropské unii.
Dale se zmiuji kratce o plastech.

V praktickécasti se za®tuji na charakteristiku spataosti Pipelife Czech s.r.o0., ve které
jsem danou problematiku z&fila na vyrobu plastovych potrubnich systérde za&atku

rozebiram historii spoémosti, jeji vyvoj a vyznam.

Cilem praktick&asti je zhodnoceni dodrzovani podminek béapsti a ochrany zdraviip
praci ve firn€. Nastiiuji zde zabezpeni a provoz bezgaosti, osobni ochranné pracovni

prostedky. Pozornosténuji zajif¥’ovani prevence, Skoleni agpé zangéstnance.

Zawrem uvadim zabezpeni bezpénosti a ochrany zdravitippraci podpéenou statistic-

kymi Udaji spolénosti Pipelife.
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI P RI PRACI

1.1 O bezpeénosti a ochrarg zdravi pii praci

,Obecre plati, Ze pracovni pragidi a vykon pracovnictinnosti je vzdy riziko¥jsi, nez
prostedi olganské. To se tyka vSech pracoyigetns nékdy z hlediska bezgaosti prace
opomijenych administrativnich pracowidNeexistuje totiz bezgaé pracovidt, ani bez-
pena prace. Vzdy jen pouze mti vice nebezpmé pracovist, resp. prace. Proto existu-

ji pravidla a opaeni, ktera chraniipd negativnimi dsledky Zivota v pracovnim prdsti:
e snizenim pracovni pohodygetre z divodi naruseni socialni pohody),

e pracovnim Urazem,

» ohroZenim nemoci z povolani,

* nemoci z povolani.

Jejich souboru sdka bezpénost a ochrana zdraviipraci, zkracetd BOZP.

Oblast BOZP je velice Siroky mezini obor, jehoz cilem je vytigt systémy pravidel, jeZ
chrani zamstnance, fipadré Zaky nebo studenty na odborné praxi a téZ i osahnyostat-

né vydélecns ¢inné — OS\C (pracuijici na Zivnostensky list) nebo zZmtmavatele, ki jsou
fyzickymi osobami a sami téz pracuji (iigad prakticky 1€k not&) pred negativnimi
dusledky Zivota v pracovnim procesu. $asné pojeti BOZP usiluje o omezeni vSech ne-
gativnich aspekt souvisejicich s praci,cetré stresu, Sikany, otfovani, nerovného za-
chazeni na pracovisti atd. (tzv. ochrana pracepblahuje jen pravidla pro ochranteg
vznikem pracovniho Urazu, ale iigol poSkozenimi, kter4 nejsou ihned zjevnd a mobkou s

projevit dokonce az pogkolika letech.” [7]

1.1.1 Definice

,BOZP je pongrné Siroky pojem, ktery zahrnuje technick&izeni, organizéni opateni,
vychovné [isobeni a dalSi nastroje, jejichz smyslem ijedphéazet ohrozeni a poSkozeni

zdravi zamistnand.

V pravnim slova smyslu se jedna o soubor prav,pwsti a pravnich institiiticastnika
pracovigpravnich vztah. Vzhledem k tomu, Ze v ramctdhto vztalw vytvari pracovni

podminky zardstnavatel, je fevazna ¥tSina povinnosti stanovena z&tnavateli. Ten
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musi nejen vytvidet bezpéné a zdravi neposkozujici pracovni piedi, ale musi také do-
hlizet na to, abyfedpisy o BOZP dodrzovali vSichné@stnici pracovniho procesu, tedy i

zanestnanci, pop cizi osoby, které se na pracovisti pohybuiji.” [5]

1.2 Historicky vyvoj BOZP

.Pravni a moralni zavazky zajidvat bezpénost na pracovisti se vymezuji wznych za-
konech a kodexech ukolik tisic let.“ [8]

VT

nasim letop&tem, kdy babylonsky panovnik Chammurapi vydal 2@koni, z nichZz se
n¢kolik vztahovalo k bezpmosti a mnohé upravovaly tresty a nahrady za goiazpiso-
bené jiné osalh & umyslré nebo bez&ne. ,Chammurapi také stanoviliigné tresty za

nebezpeéné stavebni prace a pozadované zaruky Zivotnastogt' [8]

.V ¢eskych zemich Ize sledovat Usili o bezpmst prace jiz v 19. stoleti, kdy dochazi
k boulivé industrializaciCeské zens se stavaji grmyslovou bastou Rakouska — Uherska.
Zejména Slo o parni stroje, stavebnictvi, strogteiy dilni a hutni vyrobu, textilni tovarny

a cukrovary. S rozvojem fimyslové vyroby stoupal @get Urazi, coz nglo tyto disledky:
* socialni — stavky

* vojenské — sniZzeni ptu brand

» ekonomické — naklady nadeni, invaliditu a sniZeni vybu dani.

Praw z divodi ekonomickych, socialnich a vojenskychspoupilo Rakousko — Uhersko
k vydani zakofi a gredpidi, které zajiSovaly bezpeénost prace. Jiz vieobecnycabsky
zakonik¢. 946iiSského zakoniku z roku 1811 ukladag w157 zamstnavateli povinnost,
aby pe&oval o zdravi a zZivot zakstnance. Obdobnou povinnost, ale i sankce statresil-
ni zakon¢. 117 fiSského zakoniku z roku 1852. Tento zakon zejmdisatwval trestni

sankce za nedbalost a nasledii@é poSkozeni zdravi.” [9]

.Bezpenost prace dale sledoval i Zivnostensi§d vydany cisakym patentemc.
227/185%iSského zakoniku.“ [9]

.vedle zmirtnych gedpisi byly prijaty i predpisy, které zaji®valy inspekci a kontroly
v oblasti bezpénosti prace. Podle zakotall7iiSského zakoniku z roku 1883 idzpvani

Zivnostenskych dozoiicvznika Zzivnostenska inspekce.” [9]
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,SamostatnéCeskoslovensko ipvzalo i rakouské Zivnostenské zakony, Zivnostemska
spekce byla nay podizena ministerstvu socialni @ a pokréovala ve sv&innosti do

roku 1952, picemz byla rozgena i na velké podniky.“ [10]

.Zakonem¢. 117 iiSského zékoniku ze 1@ervna 1883 byli ustanoveni Zivnostensti in-
spektdi, ktefi svym postavenim byli statnimie@dniky a kontrolovali Zivhostenské podniky
ve stanovenych okresech. Inspékiméli povinnost informovat Zivnostenskyad o Ura-
zech a podéeni z ohrozeni zdravi zastnand v jednotlivych firmach. Mezi valkami byla
vénovana zvySena pozornost ¥lalani a ossté. Masarykova akademie prace byla patro-
nem vydani Encyklopedie vykonnosti, ktera vyslatpps: v letech 1932 — 1934. Tato
encyklopedie byla vyznamna nejen svym rozsahene (dk 1800 stran), alefgdevsim
svym proziravym pojetim prace jako komplexniho fegau, jenz je nedrobitelny a nere-
dukovatelny na své slozky (organizace, lidskyitel, vyroba, etika, technika, atp.), méa-li

piinaset dlouhodobé efekty (zisk, rozetyveka, bezpenost, atp.)” [10]

.Na patatku padesatych let byl vydan zak&n67/1951 Sb., o bezpeosti prace, kterym

byla zruSena dosud platna ustanoveni upravujickgtidezpeénosti prace.” [10]

Z&kon se vztahoval na podniky a zstmance vSech ekonomickych et véetns vyrob-
nich druzstev, pokud zasstnavala zagstnance. Zivnostenska inspekce pokrala ve

svécinnosti az do roku 1952. [10]

»Statni technicky dozor byl usimovan od 50. let zejména zakony o BOZP a dalSimi spe
cidlnimi zakony. Nejkomplexii byl dozor nad bezpmosti prace upraven zakonem
0 BOZP¢. 65/1961 Sb. Dale pak byl dozor upraven specialakonent. 174/1968 Sb.,

o statnim odborném dozoru nad beayesti prace, ktery byl opakowanovelizovan.” [10]

»~Jaky se dekava dalSi vyvoj iistupi v oblasti bezp@nosti prace? V zasadze aiekavat
vyvoj vymezeny déma hrantnimi piistupy — dobrovolnym a povinnym. Dobrovolnki-p
stup zaloZzeny naipswdcéeni, technické podpe a pruznosti j€asto poskud znehodno-
cen skuténosti, Ze je navrZzen z pohledu managementu. Poyifisiup vychazi z fedsta-
vy rozdilnych zajm vedeni podniku a zatetnand. Statem jsou stanoveny povinné poZa-
davky, més jiz je stanoven zjsob kontroly splani téchto poZzadavk U obou pistupi se

ukazuje, Ze bez

» aktivni (tasti a spoluprace zastnang,
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* identifikace a vyjateni vztahu pracovnich podminek a ostatnich féakpyacovnich

systéni k ohroZeni zdravi a Zivotniho priedi,
* systémoveéhdizeni

nelze dosahnout poZzadované Urblezpeénosti prace.” [8]

1.3 Systémovy fFistup k Fizeni BOZP

~Systémovy pistup kiizeni a k rozvijeni BOZP ma za cil vytitp dokumentovat, uplat-
novat a udrzovat systéiizeni, ktery bude jednak naplat poZzadavkyigdpisové zaklad-
ny vtéto oblasti, a jednak umoZzni neustalé zle@8bveho efektivnosti ke vztahu
k ménicim se podminkam. VSeobe&cnejrozstersjSim, a zejmeé i nejznandjSim podkla-
dem pro tento fistup je v sotasné dob smernice OHSAS 18001. Tato smmice

v sowasné dob ma d¥ hlavnigasti (girucky), a to:
» OHSAS 18001:1999, ktera uvadi vSeobecné pozadavkysténtizeni BOZP

« OHSAS 18002:2000, ktera poskytuje vSeobecné pokyoyouzivani OHSAS 18001,
vyswétluje zakladni principy OHSAS 18001 a pro lepSihmmeni popisuje u kazdého
pozadavku OHSAS 18001 zdmvstupy, procesy a vystupy.” [13]

»Vybudovani systémitizeni BOZP v souladu s pozadavky tétoigrite by n&lo zajistit,
Ze organizace vyhovi vSem zakonnym (i ostatnimjpaga¥kim na BOZP. Mira podrob-
nosti systému, rozsah dokumentace a velikost &arajzajis¢ni tohoto systému zavisi na
velikosti organizace a rozsahu nabizenych vyiiotiksluzeb. Organizace sithe sama
stanovit, zda bude systém zastdd ohledem na celou organizaci, nebo v ramci j#dno
vych vyrobnich jednotek, popinnosti organizace. Zakladem tohoto systému jeostam
politiky bezp&nosti a ochrany zdravitippraci (tu schvaluje vrcholové vedeni), ktera fasn
definuje celkové cile na useku BOZPiagstavuje zavazek vedeni zvySovat Uoxabez-

peteni BOZP v organizaci.” [13]

1.4 Uloha statu v oblasti BOZP

.Generalni konference Mezinarodni organizace ppéig&la v roce 1981 na svém zasedani
nckteré zaruky v bezgeosti a ochrah zdravi pracovnik a pracovnim progdi

v dokumentu nazvaném Umluva o beapesti a zdravi pracovnika o pracovnim proi-
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di. Podle umluvy ma také kazdiensky stat (s fthlédnutim k vnitrostatnim podminkam
a zvyklostem) po projednani s nejreprezentdsimi organizacemi zaéstnavatel a pra-
covniki stanovit, provagt a pravideld prezkuSovat celkovou vnitrostatni politiku tykajici
se bezpé&nosti a zdravi pracovnika pracovniho prosdi. Cilem této politiky ma byt
piedchazeni Urdza Ujmam na zdravi, které vznikaji v souvislogpraci nebo &hem ni
tim, Ze se snizi na prakticky nejmensi moznou miiitiny nebezpé& souvisejicich s pra-

covnim prostedim.

Kazdy ¢lensky stat musiipstanoveni politiky vymezitipsluSné akoly a povinnosti ieg-
nych organf, zangstnavatel, pracovnik a jinych z@astrénych osob. Jednotlivymi povin-

nostmi, které jefeba na zagstnavatelich vyzadovat, jsou:

» aby pracovist, stroje, z&zeni a pracovni postupy, které podléhaji jejichtkale, neo-

hroZovaly bezpgnost a zdravi pracovnik

« aby chemické, fyzikalni a biologick@nitele a latky, které podléhaji jejich kontrole,

neohroZovaly zdravi,
» aby se pedchazelo ohrozeni z Ufamebo @inka Skodlivych pro zdravi,

« aby Winili opatieni umoaujici ¢elit nenadalym fipadim a nehodam,detné prosted-

kt dost&ujicich ke zvladnuti prvni pomoci.” [20]

1.5 Nérodni politika BOZP v CR

,Zavedeni Narodni politiky vychazeji z pozadawlmluvy mezinarodni organizace prace
a z poznani, Ze vysokou urovni BOZP je mozné zabn@mahraditelnym ztratam na lid-
skych Zivotech a zdravi #pobenych pracovnimi Urazy, nemocemi z povolarjinymi
poskozenimi zdravi z prace, jakoZ i naslednymiizepyym dopadm na populaci, které
piedstavuji mimo humanniho aspektu | @m& materialni ztraty pro celou spétest. Na
schvalenou Narodni politiku BOZP navazuje Narod@ina program, kde jsou konkrétni,
adresné a terminované ukoly, které csmm® se Zizenim Rady pro BOZP vytvialepsi

podminky ke zlepSovani Gro¥n oblasti BOZP WCeské republice.” [20]



UTB ve Zling, Fakulta logistiky a krizového¥izeni 16

1.6 Legislativa

1.6.1 Ceska legislativa

Otazka BOZP sé&eSi pomoci zakan vyhlasek, ndzeni a srrnic. NejdilezitéjSi je zakot-
veno v Ustay CR a Listirs zakladnich prav a svobod.(28, 29, 31). Dalsi pravnigdpi-

sy k zajiséni BOZP jsou:

e Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, veérinpozdjSich gedpigi

Zakon¢. 309/2006 Sb., o zajisti dalSich podminek bezpesti a ochrany zdravitip

praci, ve z#ni pozd&jSich gedpisi

e Zakon¢. 258/2000 Sb., o ochrawverejneho zdravi a o z&n¢ nekterych souvisejicich

zakoni, ve zréni pozd;jSich gedpisi
e Zakonc¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, véramozdjSich gedpisi
e Zakong¢. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu, ve zéni pozdjSich gedpisi

e Zakon¢. 174/1968 Sh., o statnim odborném dozoru nad Beppd prace, ve zmi

pozcjSich pedpigi

e Zakon¢. 13/1997 Sh., o pozemnich komunikacich a @remmekterych zakon, ve

zreéni pozdjSich pgedpigsi
* Nafizeni vlady. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ocheaingvi ¥ praci

* Nafizeni vladye. 101/2005 Sb., o podro§sich pozadavcich na pracowis pracovni

prostedi

* Nafizeni vlady. 378/2001 Sh., kterym se stanovi bliz8i pozadaakipezpény provoz

a pouzivani strdj technickych zézeni, gistroji a n&adi

» Natizeni vlady¢. 201/2010 Sb., o figobu evidence UrézhldSeni a zasilani zaznam

o Urazu

* Nafizeni vliady¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliddminky poskytova-
ni osobnich ochrannych pracovnich pfedki, mycich,disticich a dezinfetnich pro-
stredki

* Vyhlaskac. 385/2006 Sb., o zdravotni dokumentaci, vénzipozdjSich gedpisi [11]
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,V ramci piipravy na vstug eské republiky do Evropské unie musela byt sjedmacase
legislativatreSici BOZP s legislativou Evropské unie. Tzv. dwtenrronovelou zakoniku
prace byla do naseho pravnif&mlu v plném rozsahu zapracovana nova filosofieoptast
BOZP, obec# nazyvana nové pojeti BOZP. Od 1. ledna 2001, lkhyla uvedena novela
acinnosti, se zasadremenilo pojeti BOZP. Dosavadni technickiigtup byl nahrazen sys-

témovym.” [12]

1.6.1.1 Zakon¢. 262/2006 Sh., zakonik prace

.Zaméstnavatel je povinen zajistit bezjp@st a ochranu zdravi zéstnan@ pii praci

s ohledem na rizika mozného ohroZeni jejich Ziwotalravi, kterd se tykaji vykonu préce.

P&e 0 bezpénost a ochranu zdraviigraci ulozena zasstnavateli je nedilnou a rovno-
cennou sotasti pracovnich povinnosti vedoucich Zamand na v3ech stupnickizeni

v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji.” [4]

1.6.1.1.1 Povinnosti zaréstnavatele
.Zaméstnavatel je povinen:

* nepipustit, aby zamsstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jeji@h&nost by

neodpovidala jeho schopnostem a zdravotasalpilosti,

» zajistit, aby prace vifpadech stanovenych zvldsStnim pravnitedpisem vykonavali
pouze zardstnanci, kt& maji platny zdravotni jikaz, kté¢i se podrobili zvlaStnimu

oc¢kovani nebo maji doklad o odolnostiév nakaze,

e zajistit zam¢stnan@m poskytnuti prvni pomaoci,

* nepouzivat takového #pobu odmifiovani praci, H kterém jsou zagstnanci vystaveni
zvySenému nebezpiedjmy na zdravi a jehoz pouziti by vedlid pvySovani pracovnich
vysledki k ohroZeni bezgmosti a zdravi zasstnand,

e zajistit dodrzovani zakazu kieni na pracovistich stanoveného zvlastnimi pravnimi
predpisy.” [4]

.Zaméstnavatel je povinen zajistit zgstnan@m Skoleni o pravnich a ostatnicregpisech

k zajiS€ni bezpé&nosti a ochrany zdravitippraci, které dopluji jejich odborné pedpokla-

dy a pozadavky pro vykon prace, které se tykaiji yighonavané prace a vztahuji se K rizi-
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kam, s nimiz niize @ijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je pvgkena-

vana, a sousta¥rvyZzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani.“ [4]

1.6.1.1.2 Osobni ochranné pracovni pr@stky, pracovni a&ry a obuv, mycic istici

a dezinfekni prostedky a ochranné néapoje

.Neni-li mozné rizika odstranit nebo dost&ai& omezit prosedky kolektivni ochrany nebo
opatenimi v oblasti organizace prace, je Zatnavatel povinen poskytnout zéstnaném
osobni ochranné pracovni pr@stky. Osobni ochranné pracovni predky jsou ochranné
prostedky, které musi chranit z&stnance fed riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, ne-
smi branit pi vykonu prace a musi spivat poZadavky stanovené zvlastnim pravnfedp

pisem.” [4]

.Zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzivatelstaau a kontrolovat jejich po-

uzivani.” [4]

,0sobni ochranné pracovni prieiky, myci,cistici a dezinfeéni prostedky a ochranné
napoje poskytne zarstnavatel zagstnanci bezplathpodle vlastniho seznamu zpracova-
ného na zaklagdvyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek praceskiytovani osobnich

ochrannych pracovnich préstiki nesmi zaréstnavatel nahrazovat finemim plrenim.”
[4]

Osobnimi ochrannymi prastdky nejsou:

» vystroj a vybaveni zachrannych sbar sluzeb vykonavajiciatinnost podle zvlastnich

pravnich pedpigi (nag. bdiska zachranna sluzba),

» specialni ochranné praéstky pouzivané v arméchebo psadkovych a bezgaostnich

silach,
» vystroj a vybaveni pouzivandiprovozu na pozemnich komunikacich,
e sportovni vystroj a vybaveni,
» ochranné prostdky ugené pro sebeobranu,
» prostedky pro zjifovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracavis

Podlecasti lidskéhoda, které chrani, rozliSujeme tyto druhy osobnichrannych pracov-
nich prostedki:
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ochrana hlavy (napochranné filby, ¢epice, barety, sky na vlasy, nepromokavé klo-
bouky)

ochrana sluchu (napzatkové chrae sluchu, muslové chram sluchu, protihlukove
prilby)
ochrana ¢i a oblieje (nap. ochranné bryle, rentgenové bryle, laserové bolé¢ejo-

vé Stitky, svéecské masky aifiby)

ochrana dychacich organ(nag. protiplynové filtry, izol&ni pristroje s pivodem

vzduchu)

ochrana rukou a pazi (napukavice na ochranuigd chemickymi a biologickymi lat-

kami, ochranné rukévy, ochranné natepniky)

ochrana nohou (n&ppolobotky, ochranné vysoké boty, boty s ochrargmitkou, anti-

statické boty, tevaky, chrarie kolen)

ochrana trupu arltha (nap. ochranné vesty, kabaty a zZ@gtpired chemickymi a bio-

logickymi latkami, zachranné vestyigni pasy)

ochrana celéhcfa (nag. okvy odolné proti Zaru a ohni, termalniceg, prachotsné
odévy, fluorescenini a odrazné any a dophky). [6]

1.6.1.1.3 Pravo a povinnosti zatatnance

.Zaméstnanec ma pravo na zafist bezpénosti a ochrany zdravitippraci, na informace

o rizicich jeho prace a na informace o épaich na ochranuied jejich fisobenim; infor-

mace musi byt pro zafstnance srozumitelna. Z&stnanec je oprawn odmitnout vykon

prace, o niz matvodre za to, Ze bezpragtdre a zavaznym zjsobem ohroZuje jeho Zivot

nebo zdravi, pafpac Zivot nebo zdravi jinych fyzickych osob; takovémdthuti neni

mozné posuzovat jako nes@hi povinnosti zarstnance.” [4]

»Zaméstnanec je povinen:

Gcastnit se Skoleni zaji@vanych zaréstnavatelem za#tenych na bezgeost a ochra-

nu zdravi pi praci wetrg ovéeni svych znalosti,

podrobit se pracowhékaskym prohlidkam, vyS&nim nebo &ovanim stanovenym

zvlastnimi pravnimi fedpisy,
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» dodrzovat pravni a ostatniqupisy a pokyny zaéstnavatele k zaji8hi bezpeénosti
a ochrany zdraviippraci, s nimiz bykadre seznadmen, #dit se zasadami bezfreho

chovani na pracovisti a informacemi zZsmtmavatele,

» dodrzovat pi praci stanovené pracovni postupy, pouZzivat steméypracovni prostd-
ky, dopravni prosedky, osobni ochranné pracovni pfedky a ochranna gaeni

a svévol® je nengnit a nevyazovat z provozu,

e 0Oznamovat svému néidenému vedoucimu zastnanci nedostatky a zavady na praco-
visti, které ohroZuji nebo by bezprimire a zavaznym zjsobem mohly ohrozit bez-
pecnost nebo zdravi za¥stnand pii praci, zejména hrozici vznik mirfadné udalosti
nebo nedostatky organig@ich opaiteni, zavady nebo poruchy technickychizeni

a ochrannych systéinurcenych k jejich zamezeni,

e podrobit se na pokyn opré&mého vedouciho zatetnance pisengnuréeného zarst-

navatelem zjini, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nawykah latek.” [4]

1.6.1.1.4 Ucast zamistnané nafedeni otazek bez@mosti a ochrany zdraviigpraci

»Zaméstnanci maji pravo seiastnit nareSeni otazek souvisejicich s beapesti a ochran-
nou zdravi p praci prostednictvim odborové organizace nebo zastupce prasbliez-
pecnosti a ochrany zdravifippraci. Zangstnavatel je povinen odborové organizaci nebo
zastupci pro oblast bezpsti a ochrany zdravitippraci anebo fimo zangstnaném

umoznit

* (Cast [ jednanich tykajicich se bezpmsti a ochrany zdravitippraci anebo jim po-

skytnout informace o takovém jednani,

» vyslechnout jejich informace fipominky a navrhy naifjeti opateni tykajicich se bez-
pecnosti a ochrany zdravitippraci, zejména navrhy na odstéanrizik nebo omezeni

pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit.” [4]

.Zaméstnavatel je povinen organizovat nejraéednou v roce prairky bezpénosti
a ochrany zdravi ip praci na vSech pracovistich arizenich zarsstnavatele v dohed
s odborovou organizaci nebo zastupcem é&amand pro oblast bezg®osti a ochrany

zdravi (i praci a zjis¢éné nedostatky odstiavat.” [4]
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1.6.1.2 Zakon¢. 309/2006 Sb., o zaj&ti dalSich podminek bezgeosti a ochrany

zdravi g praci

1.6.1.2.1 PoZadavky na pracovésa pracovni progedi

~Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby praco¥iByla prostoro¥ a konstrukné uspdada-
na a vybavena tak, aby pracovni podminky pro éamance z hlediska bezp®sti
a ochrany zdraviip praci odpovidaly bezgeostnim a hygienickym pozadawrk na pra-

covni prostedi a pracovist aby

a) prostory uéené pro praci, chodby, schodist jiné konstrukce gty stanovené rozemy

a povrch a byly vybaveny ptinnost zde vykonavane,

b) pracovis¢ byla os¥tlena, pokud mozno dennim&hem, nela stanovené mikroklima-
tické podminky, zejména pokud jde o objem vzdueiitrani, vihkost, teplotu a zaso-

bovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienuigvlékani, odkladani osobnickc¥, odp@inek a stravo-

vani zangstnan@ mély stanovené rozamy, provedeni a vybaveni,

d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k mifatre pristupovych cest byly

stale volné,

e) v prostorach uvedenych v pismenech a) az d) bylat&e pravidelna udrzba, uklid
acisteni,

f) pracovis¢ byla vybavena v rozsahu dohodnutén¥isipSnym z&zenim zavodni pre-
ventivni pé&e prostedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena peatity pro pivo-

lani zdravotnické zachranné sluzby.” [2]

1.6.1.2.2 PoZadavky na vyrobni a pracovni ptedky a z&zeni

.Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby stroje, techaickdizeni, dopravni prostdky
a n&adi byly z hlediska bezpeosti a ochrany zdravitippraci vhodné pro praci,rpkteré

budou pouzivany. Stroje, technick&izani, dopravni prostdky a n&adi musi byt
a) vybaveny ochrannymi #&enimi, ktera chrani zivot a zdravi z&stmand,

b) vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergookym poZzadavkm a aby za-

meéstnanci nebyli vystaveni négnivym faktofim pracovnich podminek,
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c) pravidelr® afadre udrzovany, kontrolovany a revidovany.” [2]

1.6.1.2.3 Bezpenostni zn&ky, znaeni a signaly

.Na pracovistich, na kterych jsou vykonavany praae,nichz mize dojit k posSkozeni
zdravi, je zardstnavatel povinen umistit bezjp@stni znéky a zn&eni a zaveést signaly,
které poskytuji informace nebo instrukce tykajieib&zpénosti a ochrany zdravidippraci,

a seznamit s nimi zafstnance. Bezgaostni znéky, znaeni a signaly mohou byt zejmé-

na obrazové, zvukové nebasiné.” [2]

1.6.2 Legislativa EU

,V osmdesatych letech minulého stoleti Evropsképbdgské spoléenstvi (EHS), fed-
chidce dnesni Evropské unigiepbodnotilo svij piistup k BOZP a vytvilo novou filoso-
fii. Tento proces vyvrcholil zruSenim dosavadnidtedpisi a vydanim Srrnice rady
¢. 89/391/EHS z 12ervna 1989 o zavedeni ofmii pro zlepSeni bezfmosti a ochrany
zdravi zamistnand pii praci. Tato srrnice se stala nejen zakladem pro vyero legisla-

tivniho rdamce BOZP, alefgdevsim legislativnim garantem prosazeni novédiles [12]

1.6.2.1 Obsah hlavnich srfnic EU

~smeérnice 89/391/EHS: Je to tzv. ramcovacésmice, ktera uvadi hlavni povinnosti za-
méstnavatele i zagstnand pri BOZP a uéuje oblasti BOZP, pro které budou vydavany
specializovani, tzv. dil smernice. Jednozr@é urcuje zamgstnavatele jako osobu odpo-
védnou za BOZP, zavadi jeho povinnost vyhledavakaiziinit opateni k jejich odstras
néci omezeni. Dale zavadi tak zvaného zastupcezimand se zvlastni odpa@dnosti pro
otazky ochrany bezprosti a zdravi f praci. Res tohoto zastupce zastnavatel informu-
je zangstnance o problematice BOZP a Zstnanci zptn¢ pres tohoto zastupce vznaseji

pozadavky aipominky k BOZP na pracovisti.

Smeérnice 89/654/EHS: Je jednou z tzv.cilth snérnic. Upravuje vybaveni a #iaeni pra-
covi¥ z hlediska BOZP (pevnost konstrukce budov, elekéribezpénost, Unikové cesty,

podlahy, ¥trani, os¥tleni, socialni zézeni, protipoZarni ochrana, prvni pomoc atd.)

Smernice 89/655/EHS: DI smernice, ktera utuje zakladni poZzadavky na bezpest
a ochranu zdraviippouzivani pracovniho #iaeni i praci (povinnosti zagstnavatele

poskytovani pracovnich #aeni, jejich vyBru, i informovani a Skoleni zagstnand
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ohledre pracovniho zdzeni a obecné technické poZadavky na pracoviéerd - bezp&

nostni kryty, ovladée, os¥tleni atd.)

Smeérnice 95/63/EHS: D&i smernice dophujici predchozi srérnice ilohami, kde se sta-
novuji obecné technické poZzadavky na pracovtizeai se zvySenou rizikovosti {zzeni

pro zvedani femen, mobilni pracovni #aeni).

Smernice 2001/45/EHS: DJI smernice, novelizujici sirnici 85/655/EHS a dopljici ji
o piilohy, tykajici se bezgaostnich pozadavkna leSeni, zgiky a poniicky pri praci ve
vyskach.

Smeérnice 92/57/EHS: D#i smernice, udavajici zakladni poZzadavky na BOZP naestidv
tich (vybaveni staveni$ ustanoveni tak zvaného koordinatora pro otazkgpdeosti

a ochrany zdravi)." [14]
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2 PLASTY

.Plasty jsou makromolekularni latky, které se zig§chemickou femenou girodnich
latek nebo syntetickou cestou z organickych &aoin. Syntéza je vystavba chemickych
slowenin z Gznych elemerit nebo jednoduchych molekul. Organické latky jgmié ne-
kovy vyskytujici se v firodé (nag. dievo, uhli, zemni plyn nebo ropa). Anorganické latky
jsou slogeniny kowi a nekow (nag. minerdly). Zakladnimi stavebnimi kameny plast
jsou uhlik (C) a vodik (H).” [1]

~Plasty jsou

* dolre tvarné;

» elektricky nevodivé;

* schopné barveni;

» tepelrt izolujici;

» schopné recyklace.
Plasty se vyznalji

* malou odolnosti &i teplu;

e zpravidla malou pevnosti.“ [3]
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. PRAKTICKA CAST
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3 HOLDING PIPELIFE

Spole&nost Pipelife je vyznamnym evropskym vyrobcem adpjoem plastovych potrub-
nich systém. Sidlem holdingu Pipelife International je ¢sto Wiener Neudorf
v Rakousku. V dnesni dslje holding Pipelife aktivni v 27 zemich, 27 zavode zanist-
nava 2.651 zasstnand. [16]

3.1 Historie holdingu

1989 - Zalozeni Pipelife jako spoteho podniku spoémostmi Solvay (Belgie) a Wiener-

berger (Rakousko) s aktivitami v Rakousku, Fraadi&mecku.
1994 — Zahdjeni provozu Pipelife-Fatra s.r.o.

1999 - Diky akvizici skupiny MABO, Pipelife dosaleuyedouci postaveni v severni Evro-

p¢ (Norsko, Finsko, Estonsko, LotySsko, Litva)

2000 - Ziskanim spateosti Jet Stream, ktery se nachazi veésfdkansas, spoltmost

vstupuje na severoamericky trh.

2003 - Vznikéa Pipelif€R a Pipelife Slovensko.

2006 - Pipelife investoval do vybudovaniithtm zavodu v Rusku.
2008 - Pipelife koupila Instaplast Praha a.s. Ceské republice.

2012 — Odkup akcii od firmy Solvay, stoprocentnilastnikem holdingu se stava firma

Wienerberger [17]
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Region LIS

® Region West & Mordic o Flant
® Region CEE = Sales OFfice
Mo Fipelife Subsidiary

Obr. 1 — Zastoupeni Pipelife vect¥/[16]

3.2 Pipelife Czech s.r.o.

Pipelife zahajikinnost vCeské republice v dubnu roku 1994&&tvnu byla jako joint ven-
ture firem Pipelife a Fatra zaregistrovana na Of® jRipelife-Fatra s. r. 0. PIné propojeni

nastalo v roce 2004.

V roce 2009 firma Pipelife Czech s.r.o. dovrSilZifé vyznamnym trvalym vyrobcem
Instaplast a.s. Mnohaleta tradice firmy dokazujezigotaschopnost a zvysujici se podil na

trhu s\d¢i jak o kvalig vyrobki Pipelife Czech s.r.o., tak i o dobré praci 2amand.

Obr. 2 — Pipelife Czech s.r.0. [17]
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Produkty spolénosti jsou zakaznikn distribuovany progednictvim logistickych center
(Plzea, Hradec Kralové, Napajedla), velkoobchodnift dalSich obchodnich parther
Prvotidni kvalita vyrobk i poskytovanych sluzeb je ocsra a zdkaznikovi garantovana
dvéma certifikaty. Certifikatentizeni jakostiCSN EN 1SO 9 001:2 000 (viz.ifoha P I)

a certifikaci environmentalniho managementu dle 18@01 (viz. Floha P 11). [15]

3.2.1 Produkty

IR Ye

sortimentem z PVC, PE a PRCeské republice, dopinym vyrobky z dalSich zavécol-
dingu Pipelife.

» Kanaliz&ni systémy

* Vodovodni systémy

* Plynovodni systémy

* Drenazni systémy

* Systémy pro ochranu kalfel
* Ekosystémy

* Vnitini odpady

» Sanita a topeni [18]

3.2.2 VIiv na zZivotni prostiedi

Pipelife Czech s.r.o. zasadprispiva ke zlepSovani zivotniho prisdi i samotnym vyrob-
nim programem. Vyrobky jako takovéegplstavuji skupinu technologicky vydpch pro-
dukti s vyznamnym ekologickymiimosem Bhem doby jejich pouziti, ale i po ukgemi
jejich Zivotnosti, kdy je mozné opakované vyuzfigh vychoziho materialu. VeSkeré pro-

dukty jsou zdravotinezavadné!

Spole&nosti smi pro vybrané vyrobky pouZivat ekodna— tzv. ,Ekologicky Setrny vyro-
bek®.

Pipelife Czech s.r.o. déle usiluje o efektivni:

» tfidéni a evidenci odpadvznikajicich ve vyrob
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recyklaci odpad typu PE a PVCiimo v zazemi spobeosti
recyklaci odpad na bazi PRast&né ve spolénosti i u externiho zpracovatele

téidéni komunalnich odpada nasledné zpracovani specializovanou spoki Marius

Pedersen
periodickou kontrolou vSech prodesc. snizovani spdeby surovin a elektrické ener-
gie

piedchazeni vzniku ekologickych havarii v ramci firfi$]

Pipelife Czech s.r.0. se v rdmci politiky jakostiérany Zivotniho prostdi zavazuje:

Sledovat a plnit evropské a narodni legislativntgutavky vztahujici se k produkci
vyrobki a poskytovanych sluzeb, ochéativotniho a pracovniho prdsti, bezpénos-

ti prace a pozarni ochran

Spolupracovat s organy statni spravy, zainteregonastranami a zajmovymi skupi-
nami na pl&ni opravinych pozadawvk pri ochrargé zZivotniho progsiedi a zlepSovani
kvalit vyrobki a sluzeb.

Zajistit systém vzélavani s drazem na zvySovani pédomi vSech pracovniko vlivu

jejich ¢innosti na Zivotni a pracovni presdi, kvalitu vyrobk a poskytované sluzby.

K prevenci zn&stovani, kontrole a systematickému snizovani vlivyichvaktivit na

Zivotni a pracovni prostdi — Sateni strofi. [19]
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4 ZAJISTENIi BOZP VE FIRM E

Spolenost Pipelife Czech s.r.0. nalezi pod rakousky ihgldPipelife International a jako
takovy neni sotasti Zzadnych odborovych organizaci. Beérpst a ochranu zdravfigpra-

ci zaji¥uje externi bezgmostni technik siimym spojenim se spaieosti.

Firma vyuziva ke sledovani BOZP niZze uvedeny progaenerické spotaosti Du Pont.

4.1 Program STOP™

Safety Training Observation Programme - STHR zkratkou $koliciho programu sledo-
vani bezpeénosti prace. Je zaloZen na rozeznavani a elimimemzpenych Gkori a pod-

minek, zvySuje bezaost a fisobi v prevenci Uraiz

4.1.1 Cile programu STOP™
* Prevence zrami.
» Vyvinout bezpénostni po¥domi.

o Zlepsit bezpenost tim, Ze nas ,na&uvidét bezpene” — rozpoznat a eliminovat nebez-

pené podminky a jednani.

4.1.2 P¥i¢iny nehod:
* nebezpéné jednani,
* nebezpéné podminky.

Obecr plati, Ze ¥tSina proces incidentu pracovnik zraréni a nehod jsou Zgobeny

nebezpénym jednanim a chovanim. Ne podminkami a vybavenim.

4.1.3 Implementa¢ni programu STOP™

Implementaci programu STOP do spolénosti Pipelife Czech s.r.o. zajifie cca 10

zanmgstnand spole€nosti.

Jadrem STOP' je spravné pozorovani a komunikace ohtéednovani. Tato pozorovani

jsou zdokumentovana v kartach beapesti, které jsou vyhodnocovany a posilany holdin-

gu.
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CYKLUS SLEDOVANI BEZPECNOSTI STOP”

ROZHODNI SE PUDEJZPRAVU
" b
ZASTAV SE H l JEDNEJ

POZORU

KONTROLNI DOTAZNIK STOP™

Zagkrtnete Zaskrinete

B cokoliv nebezpecné
vSechno bezpecné

Reakce osob L

Uprava ochrannych
pracovnich prostredku
Zmena polohy

Zmena usporadani
prace

Zastaveni prace

Pripojeni uzemneni

ocoo oo O

Uzamceni (zajisteni)
zarizeni

00O

Pozice osob |

Priciny zraneni

O Naraz do predmetu
nebo zasaZenf
predmetem

Zachyceni o, na nebo
mezi predmety

Pad
Kontakt s extrémni
teplotou

Zasah elektrickym
proudem

o o opP o

Vdechnuti, absorpce
nebo poziti
nebezpecné latky

Opakované pohyby

Neprirozena
poloha/statickd zatez

oo oo

coooool

Zaskrtnete Zaskrinete

‘cokoliv nebezpecné
v8echno bezpecné ¥

Ochranné pracovni m
prostredky

Celkova kontrola (,0d hlavy
k pate®)

Nohy a chodidla

[ Hlava

[ Ociaoblicej
O Sluch

[ Dychaci astroji
[0 Pazearuce
a Tup

W]

(W}

a

Nastroje a zarizeni |

Q Vhodné pro dancu praci
[Q PouZité spravne
[ V bezpecném stavu

a

Postupy ]

Dostupné
Adekvatni
Znameé
Pochopeng

Dodrzené

Standardy

poradku

O Znamé

O Pochopené
O DodrZene
a

Obr. 3 — Karta bezpmosti [21]

4.1.4 Moduly STOP™

Vypinte tuto zpravu o vysledcich pozorovani

Podminky

*  Prostredi
s Porddek

e Nastroje a zarizeni
o Budovy a pracoviste

= Pozorované bezpecné jednani
¢ Jak jsem povzbudil
trvalé dodrzovani bezpecnosti

* Pozorované nebezpecné jednani
* Okamzita napravna opatreni
s Opatreni pro prevenci opakovaneho vyskytu

Jméno Smena

Oblast Datum

0820221

Faze 1: poméha lidem Wit bezpeénc” a bere zodposdnost za jejich bezgaost i bez-

peinost ostatnich.

,Vid ét bezpénost” celycas.
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* VSem Uram a nemocim z prace lzégaichazet.
,vedouci* maji specialni zodpednost za bezgaost.

Faze 2: Zartieno na pouzivani STOP karet pozorovani bezfeosti pro kontrolu osob-

nich ochrannych poticek a hoveéeni s pracovniky o bezgmosti.
e Vidét bezpéne.

» Celkoveé sledovani.

* Bezpe&né chovani a bezpeé podminky.

* Mluveni s ostatnimi.

» Auditni dotazniky.

* Sledovani bezpmosti.

Faze 3: Zaeni na pozici pracovnika nastraj a zd&izeni, které pouzivaji. &) se pouZzi-

vat predvidavé oko ,co se e stat, kdyz ..." a ,jak “ mize byt prace dena bezpéngji.
* Vase ,edvidavé oko".

* Postoje k otazkam.

* Pozice pracovnik

* Nastroje a vybaveni.

* Mluveni s ostatnimi.

Faze 4: Redstavuje zakladnitipady nebezpmych Ukori, akce k prevenci nebezpg/ch

Ukoni, aby se znovu neopakovaly a role procedur aiaslamosti v bezgaosti.
* Prevence nebezpmych ukor.

e Procedury.

» Uspaadanost.

* Reakce lidi.

Faze 5: Popisuje zasadni roli beapastnich auditdr v prevenci zraéni a jak pouzivat
STOPM bezpénostni pozorovaci cykly v pbshu audifi. Srovnani jak saiasné podmin-

ky a pracovni navyky odpovidaji standardnim podrimla pracovnim navyin.
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« Cinnost pracovnik vytvaejicich bezpéné a nebezgaé podminky.

» Silné gstovani hodnoty bezpeosti pro praci.

4.1.5 Shrnuti

e ,Vidét bezpénost” v jakoukoliv chvili.

* VSem zragnim a nemocem z povolani |zeéedchazet.

« Ridici pracovnici maji specialni zodgost za bezgaost.

» Auditovani je ki€ k bezpéné praci.

4.1.6 Vysledky béziciho programu za rok 2011

» Identifikace podminek pro zlepSeni beapeasti prace.

Total number of observation cards in 2011

400 3773 5
0 | B
300 |
250 +
200 |
150
100 -
50 -

F
BEK
EA

7]

NO
IE

NOS

EEA

HRC IS
TR @
ROB | ©

PLK Radom
FRG Gaillon

Obr. 4 — Celkovy ptet karet bezp@osti v roce 2011 [21]
V roce 2011 bylo provedeno 373 audBTOP, druhy neptSi paet z celé spolmosti

Pipelife International.
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Total number of observation cards in 2012

60

0

Obr. 5 — Celkovy peet auditi STOP v lednu 2012 [21]
Za leden bylo provedeno 48 audiPaet odpovida ndistu na dva audity tydn

4.2 Zakladni pravidla p¥i vstupu do spolé€nosti Pipelife Czech s.r.o.

* Vstup do arealu firmy je povolen padném nahlaSeni na vratnici podniku, kde na-

vStevnik obdrzi identifikéni kartu.
» Vstup do prostor vyroby je povolen pouze sdenym pracovnikem firmy Pipelife.

eV pribé¢hu nav&tvy dbat zvysSené opatrnostiidi vozidlim a vysokozdviznym vozi-

kam.
* Pouzivat ochranné pracovni picky tam, kde jsou vyZzadovany.

* Nosit ochrannou vestu, helmu a ochranné kryty navob pribéhu nav&vy vyrob-

nich/skladovych prostor firmy.

* DrZzet se mimo nebezpeé prostory jako jsou stroje aifzzeni. Dbat opatrnostifp

jakychkoliv naznacich nebezpe

Na komunikacich firmy Pipelife je nutna regulacepdvy, disledré je treba dbat

negrekrateni maximalni rychlosti 20 km/h.
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» V piipad evakuace nasledovatcené unikové cesty nebo pracovniky Pipelife a jit na

vyznaené misto shromazdi.
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5 SKOLENi ZAM ESTNANCU

Podle zakona musi byt vSechny osoby, které vsturaupracovi&, obeznameny, prosko-
leny a informovany o rizicich, které mohou na pragt nastat. Skoleni zafstnand, ovs-
fovani znalosti a kontrola dodrzovani musi byt Zayano po celou dobu trvani pracovni-
ho pongru. O kazdém jednotlivém Skoleni je vedena evideHcjejich pfikaznosti slouzi

osnova Skoleni (vizitoha P 11l) Kazdé Skoleni k@hpisemnym o#tenim znalosti.

5.1 Druhy skoleni

» Vstupni Skoleni f vzniku pracovniho pogitu

* Ovodni Skoleni

» opakovana skoleni

» Skoleni @i zmené pracovis¢é v rdmci spolénosti
» Skoleni vedoucich zatstnana

* mimoradné Skoleni

5.2 Zdravotni zpasobilost

Vzhledem k tomu, Ze zatstnavatel musi znat zdravotnitzpbilost zamsstnance, musi
tedy vést o ni evidenci. Pro tytéaly je ve spolénosti Pipelife Czech s.r.otizen kazdé-

mu zangstnanci zdravotni list o Zigobilosti k praci.

5.2.1 Druhy Iékarskych prohlidek
» Vstupni lékdiska prohlidka - musi byt provedenag uzavenim pracovni smlouvy.

» Preventivni periodicka Iékska prohlidka — astuje, je-li zangstnanec nadale zdravot-
n¢ zpasobily provadt prace neba@innosti, pro Bz je zdravotni zfsobilost vyZadova-

na.

* Mimoradna lékeska prohlidka — tato prohlidka se provadi, jestlibgde k vyskytu
onemockni u vice zardstnand a je podeteni, Zze vzniklé onemoéni bylo zpisobeno

z vlivu préce, pracovniho prdgstli nebainnosti.
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» Vystupni lék@ska prohlidka — prohlidka ¢kuje, zda ped ukorenim pracovniho po-
meéru zangstnanec opousti zasstnavatele bez poskozeni zdravi vlivem pracovnich

podminek nebo pracovniho priesti.

5.3 Dokumentace a archivace

Dokumentace o Skoleni z&sinandé musi byt vedena a archivovana do dalSiho Skoleni,
musi byt k dispozici stale platné Skoleni. Zdravapiisobilosti musi byt vedena o kazdém
zanestnanci spolénosti a musi byt uchovavana po celou dobu trvaaig@miho poréru.

Dle ustanoveni zakoniku prace musi byt k dispaaaciestnanci k nahlédnuti.

Dokumentace o kazdém zastnanci je uloZzena u mzdovéaini (Zdravotni list) a u Per-

sonalistky (doklady o Skolenich).
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6 RIZIKAP RIVYROBE

Spol&nost Pipelife Czech s.r.0. vyrabi plastové potrudystémy. Ve vyrobnim Useku se
nachazi mnoho stibja z&izeni, kterd mohou #gobit poragni i smrt. Musi se zde dbat
zvySené opatrnosti, pouzivat osobni ochranné pragoostedky, ale hlavé dodrzovat
bezpé&nostni gedpisy. Spolénost Pipelife Czech s.r.o. si j¢doma rizik, ktera vyvstavaji
s pouzivani strdja z&izeni, proto vygenerovala katalog nebeényeh mist. Zde jsou uve-
dena gkter4 nebezpmd mista, popisy zdmbjnebezpe&i, ochranné progtdky a ostatni

opateni k gredchazeni vzniku Urazu.

Popis nebezp@ého mista

Horké ¢asti vytla¢ovacich hlav(ilustratni foto)

| -

Popis zdroje nebezpie

Hrozi nebezp# popalenin od kryt topeni i ocelovyckasti hlav pi montazi nebo de-
montazi jednotlivycltasti, g centrovani a kontrole hlavy.

Ochranné prosedky —ochranny odv s dlouhymi rukavy, teplothodolné rukavice

Ostatni opateni k zabraeni vzniku Urazu

Neustale udrzovat padek v okoli hlav, aby nemohlo dojit k uklouznugbo zakopnuti
padu na horkéasti. Zabranit pohybu nepovolanych osob v blizkpsivozovanych v

Tab. 1 — Katalog nebezfigych mist [21]
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Tabulka¢. 1 zobrazuje mozny Uraz (popéalenina), ktery jammathv katalogu nebezpeych

mist.

6.1 Urazovost

Pti nedodrzeni bezgaostnich pravidel a pouzivani OOPP dochaztasgji k nasleduji-

cim zrarnim:

e popéaleniny,
e odreniny,

e fezné rany.

O vSech se zmuje Katalog nebezgaych mist (viz. Hloha P IV), ktery je vy¥Sen na
nastnce ve vyrobni hale. Pro vSechny zZatance je voka pristupny a kdykoliv do &

mohou nahlédnout.

O urazech se vedou podrobnosti v padataznamu o Urazu, které jsou uchovavany
v ¢eském jazyce ve spdaieosti Pipelife Czech s.r.o. V anglickém jazyce jpmstupovany

holdingu Pipelife International. (viziffoha P V)

6.2 Statistiky

Holding Pipelife International shromdidje informace a vytwa statistiky pro své vlastni

Gcely. Zde jich je gkolik nastirgno.

6.2.1 Souhrn nehod

Graf udava, kolik nehod se stalo v jednotlivych @idach spolénosti. Stavi se zde do

rozporu listopad roku 2010 a listopad roku 2011.

V roce 2010 se stalo nejvice (9) nehod v Nizozemskeipelife Czech s.r.o., Otrokovice

se nestaly Zzadné nehody.

V roce 2011 bylo oft nejvice nehod (13) v Nizozemsku, v Otrokoviciehuslala 1 neho-
da.
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Obr. 6 - Souhrnnyfehled nehod [21]

6.2.2 Nemocenska dovolena

V tomto grafu se seznamime lavanim nemocenské dovolené delSi nez dva tydn§t Op

se nam davaji do protikladu listopady roku 201@&12

V listopadu 2010 si nejvice nemocenskych dovoler{§ietsi nez dva tydny) vzalodshec-

ko (7,01 %), v Otrokovicich to bylo 2,10 %.

V listopadu 2011 to bylo rowi Némecko s 5,26 %, Otrokovicedn1,62 %.
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Obr. 7 — Nemocenska dovolena delsi jak 2 tydny [21]
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6.2.3 Celkova nemocenska dovolena

Tento graf nam ukazuje celkovou vybranou nemocanskwolenou ogt za obdobi listo-

padu 2010 a listopadu 2011.

V obou letech o nejvyssi dovolenou &mecko (v roce 2010 - 9,1 %, v roce 2011 - 7,91
%). Otrokovice nily 3,17 % v roce 2010 a 2,46 % v roce 2011.
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Obr. 8 — Celkova nemocenska dovolena [21]
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7 POSKYTOVANI OOPP

Osobni ochranné pracovni piiestky (dale jen OOPP) jsou priEiky pouzivané za¥st-
nancem tak, aby chranili jeho Zivot, beapest a zdravi ostatnich fyzickych osob.
V opainém gipad nejsou OOPP @iy a obuv, které slouzi k reprezentaci spotesti
a neslouZzi k ochr&rnzivota, bezpénosti a zdravi. Zastnanec si nesmi zajgvat OOPP

nakupem, by za finarni prostedky spolénosti, vSe zaji@uje zantstnavatel.

OOPP se poskytuji zamstnaném tehdy, kdy rizika spojené s praci nelze odstraalio
omezit, ale i tehdy, kdy zatetnanec vykonavénnost ohrozujici jeho zdravi a beZpest
kratSi nez jednu sénu. OOPP se poskytuji i osobam, které jsou v pedst kde existuje
riziko a nejsou jim progedky trvale pidéleny, nap. kontroly, nav&tvy, revize. Prosedky

jsou i po pidéleni majetkem spotmosti Pipelife Czech s.r.o.

7.1 Volba OOPP

OOPP musi byt v débuzivani @inné a jejich pouzivani nesmitgmbovat dalsi rizika. Co
ale musi spilovat, jsou fyziologické a ergonomické zasady a nwsixizpasobeny fyzic-
kym predpokladm zangstnaném. V pripad, Ze je pateba specializovana Uprava (hap
vymeéna skel v ochrannych brylich za dioptricka), je ipowsti zamistnavatele ji zajistit na
néklady firmy. Pokud vykonava za&stnanec vic€innosti, které vyZaduji vice OOPP, je

rovnéZz na zamstnavateli, aby zajistil vSechny prisiky.

7.2 Zasady pro pouzivani

Zivotnost OOPP s#di podminkami uzivani zafstnance a jeho pracowhlavni priori-

tou v8ak #stava zachovani jejich ochranné funkce.
Povinnosti vedouciho zafstnance:
* poskytovat zarstnan@m jen ty prostedky, které fi svécéinnosti vyuziji,

e zjiStovat, zda zawstnanci opravdu vyuzivaji OOPPcknostem, pro které jim byly

poskytnuty; v pipad nepouZzivani, je nutné provést zapis do Knihy la@iOZP,

e zajistit, aby zarmsstnanci dostali nové OOPP yipads, Ze jejich ochranna funkce vy-

mizela,
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» prokazateltt znehodnotit OOPP, u kterych vymizela ochrannadenk
Povinnosti zaréstnance:

« znat ochrannou funkci kazdé pooky, kterd mu bylaifidélena

» starat se o pravidelnou udrzbu OOPP, hosp@dammi zachazet

e vratit v pripack, Ze ponticky ztratili ochrannou funkci,ipukonéeni pracovniho po#nu

¢i pii pfevedeni na jinodinnost.

7.3 Udrzba a likvidace

Provaani velkych oprav na OOPP zajije zangstnavatel, avSak zafstnanec se 0 po-
mucky stard Bznou udrzbou na vlastni néklady. Jedna seiklag o Siti, pranigisteni

obuvi, impregnace.

Likvidace opotebovanych OOPP, které ztratily svou ochrannou fiyrde provadi jako
likvidace EZného komunalniho odpaduigdchazi ji vSak znehodnoceni takového rozsahu,
aby poniicka nemohla byt uz vice pouzita (hapdstizeni nohavic u kalhot). Kontamino-

vané OOPP jsou likvidovany podlégapisi na ochranu zivotniho prdeti.

7.4 Myci, ¢istici a dezinfekni prostiedky

Kazdy zandstnanec ma narok na poskytovani mycéestjcich a dezinfeknich prostedki.
Poskytuji se podle miry z#igténi jednotlivyché¢innosti a narénosti pracovi na hygienu

acistotu. Zangstnavateli je toto uloZeno ustanovenim v zakoniace.
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ZAVER
Bezpe&nost a ochranaippraci je velice dlezitou, i kdyZ na prvni pohled moc nezkouma-

nou, sodasti Zivota. | kdyZ neghlédnutelnou.

Z historického hlediska se bezpest a ochrana zdravitippraci neuvfitelné¢ zmenila
a rozrostla. To co bylo bezp® pged dvaceti lety, nemusi byt beZpé i tel. Také

v technice dochazi k neustalému pokroku, kteryagimarokuje ¥tSi zabezp&eni.

Bezpe&nost a ochrana zdravfipraci je obSira rozebirana v legislatév Neustale dochazi
k novelizacim zakal vyhlasek i néizeni tak, jak se lidé pon&uji ze zkuSenosti a jak se
rozviji naSe spotmost. Ceska republika musela jiZzed vstupem do Evropské unié-p
jmout opateni v oblasti bezgmosti a ochrany zdravitippraci, aby splovala evropskou
drovei.

Spolenost Pipelife Czech s.r.o. ro¥hpofebuje mit sepsanou bezpest a ochranu zdra-
vi pii praci. Jeji vyroba setrvava z technickych strjza&izeni, ktera jsoufimo pgreduke-
na k zragnim. Ri mych nav&vach vyrobniho prostoru jsem se o tofieg®dcéila. Na
kazdém kroku je nebezfiepro nezvaného nawdmnika, zamistnanci jsou ale pravidein
informovani, probihaji Skoleni, jsou vybaveni octmgmi ponickami. Bezpénost
a ochranu zdraviippraci spolénosti Pipelife Czech s.r.o. zadtje holding Pipelife Inter-

national.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK

BOZP
osVC
OOPP
EHS
OR
PVC
PE

PP

Bezpeénost a ochrana zdraviipraci
Osoba samostativydélecné ¢inna
Osobni ochranné pracovni pocky
Evropské hospotiké spoléenstvi
Obchodni rejsitk

Polyvinylchlorid

Polyetylen

Polypropylen
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PRILOHA P I: CERTIFIKAT RIZENi JAKOSTI

ITG

Certifikaéni organ systémi managementu &, 3002
Institut pro testovani a certifikaci, a.s., T. Bati 299, 764 21 Zlin, Ceska republika
www itczlin.cz

CERTIFIKAT
¢. 10 0050 SJ

Polerzupame ra zakladé sudity, 22 spaletnast

Pipelife Czech s. r. 0.

KuGovaniny &. p. 1778, 765 02 Otrokovice, Ceska republika

I&: 60708391

wyrobnl zaved Otrokovice, KuSovaniny &, p. 1778, 785 02 Otrokovice
vyrobni zavod Zapy, Zapy 151, 250 01 Brandys nad Labem

ma zavedeny, dokumentovany a funkéni systém managementu kvality v souladu
s poZadavky normy

CSN EN ISO 9001:2009

pro Sinnosti:

Navrh a vyva), viroba a prode] plastovych potrubnich systémid a plisiudansty]

Certfikat |2 vydan na rakladé zavard avedenych ve Zprave z auditu ¢ 233401650/2070 Platnast
carlifikaty ja podminéra  kladmyrm wysledky  dozorovych  auditd < jejich® absalvevan! sa
carifikovana spoletnost zavazala.

5 3002

5 2
Daturnwydanl: 01 03 2010 ?Lj_j_ﬁj_'_“ 3

Platnost do, 31 03. 2013 ; :
Ing. Pawel Vangk

Datum udsent pruniho certilika . 14, 03, 2000 wadouci cartfikasning arganu
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PRILOHA P II: CERTIFIKAT ENVIROMENTALNIHO
MANAGEMENTU

ITG

Certifika€ni organ systémd managementu & 3002

Institut pro testovani a certifikaci, a.s., T. Bati 289, 764 21 Zlin, Ceska republika
we itezlin.cz

CERTIFIKAT
¢. 10 0005 EMS

Potwrzujeme ne zaklade audity, 2e spelednost

Pipelife Czech s. 1. 0.

iEuf:‘:mraniny €. p. 1778, 765 02 Otrokovice, Ceska republika
IC: 60709391
wyrobni zavod Otrokovice, Kutovaniny & p. 1778, 765 D2 Otrokovics

ma zavedeny, dokumentovany a funkéni systém environmentalniho
managementu v souladu s poZzadavky normy

CSN EN ISO 14001:2005

pro cinnosti;

Navrh a vyvej, vyroba a prode] plastovych potrubnich systémi a pfisiudenstyd

Cenifisal & vydan na canEde caverd uvedenych ve Zprave 7 audity & 213400444/2010; Platnast
certifikdty je oodmingna klednimi wysledky  dozorovgch audith. k jejich# absolvovan! ge
certifikovans spoleénast zavazala

S 3002 ¥,
ol L, o8 .
atum wydani: 01 03, 2010 /A

{c

¥
Plamostdo. 31 0% 2013 ¥ :
i Ing, Pavel Vané

Datum udédeni preniho cortifkat: 14, 03 2000 wadouci cerifiketniho arganu
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PRILOHA P 11l: OSNOVA SKOLENI

Vydini

' (5snova pravidelného $koleni |..
oeLiFe @

strana

pracovniki vyroby pror. 2012 |«

Program 8koleni pracovnikll vyroby je vzhledem k rozsahu Skoleni a charakteru vyroby
rozdéleno do péti 8kolicich dn po 7 hodinach istého ¢asu, v priibéhu nichZ jsou
pracovnici seznameni s predpisy tykajicimi se organizaénich norem firmy,
bezpetnosti prace, poZarni ochrany, prvni pomoci pfi Urazech a systému fizeni
jakosti dle ISO 9001, technologickymi postupy a jsou seznameni s piedb. vysledky
roku 2011, koly a cily pro rok 2012.

1. den — 15.12.2011

07:00- 07:55 - Pozarni ochrana, Skoleni pozarnich hlidek

08:00 - 08:55 - Vyhrazena zafizeni, zdvihaci zafizeni, tiakové nadoby

09:00 - 09:55 - Nakladani s NCHL, odpady, prevence havarii, PP pfi havariich

10:00 = 10:55 - Zasady prvni pomoci

11:00 - 12:00 - OBED

12:00 — 12:55 - Spoluprace vyroby a skladu

13:00 - 13:55 - Skoleni fidigt VZV

14:00 — 14:55 - Bezped&nost prace — povinnosti a prava ,zaméstnanec, zaméstnavatel”

2. den — 16.12.2011

07:00 - 08:55 - Systém fizeni jakosti, presentace zplisobll méfeni

09:00 - 09:55 - Zakonik prace, Organizacni iad spole¢nosti
Pracovni smlouvy a Dodatky, Mzdovy piedpis

10:00 - 10:55 - Zhodnoceni roku 2011, Gkoly roku 2012

11:00 - 12:00 - OBED

12:00 - 12:55 - Péce o rozhodujici energetické zdroje na sménéach

13:00 - 13:55 - OOPP, BOZP - kriticka mista z pohledu pracovnich traz(, spoluprace
operatofi — udrzba

14:00 - 14:55 - Kontrola zafizeni za chodu, prib&zna Udrzba a mazani
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I.“:E ; Q Oshova pravid‘ejhé'ho §koleni

pracovniku vyroby pro r. 2012
3.den —3.1.2012 o ‘

07:00-07:55 - Organizacni smérnice ¢,3.— fizeni vyroby

08:00 - 08:30 - Dopravni-¥ad;'provoz na'rampé

08:30-09:30 - Orgamzape prace smeén 2012, harmonogramy, Zmén qaroky, Urazovost

09:30-10:55 - Systém 55, Vlsual management vypliiovani dokume tace ‘STOP (zména)
Pracovni instrukee —prehled; doplnéni

11:00-12:00 -OBED . . -

12:00 - 12:55 - Za&ady mev&grase»a fizeni-smén; predavam smen 8 informaei

13:00-15:00 - Funkce operétora pn hastavovani a fizeni technotoglokeho procesu
Vseobecny /bEZ ecnostnT pFedp: pro vyrobu, seznameni.s kategorizaci praci
Bezpecnostnl predpls pro vyrobni linky

4. den —4.1.2012

07:00-08:55 - Pracovni‘instrikce, spravné pbstupy Zajizdéni linek, pBge o kvahtu Vistupll
(odlugovade, filtry, skladovanf, -znageni), péskovani, paskovaci stroje

09:00-09:55 - Doskolovani operatorit Il — principy:a postup, Pracovni instrukce k obslize
zafizeni (VS, regranulovaci linka)

10:00-10:55 - Kontrola materialu-pied zpracevanim; Tozhscvam materiald; feSeni spornych
prrpadu amimotadnych,situaci - h

11:00 - 12:00 - OBED. :

12:00-12:55 - Pracovni instrukce (vaZeni, baleni, Inoex, méfeni; drceni)
Sefizovani, vypccty kontrola

13:00-15:00 - Zhgdnocem roku 2011 ve Vyrobe, vyhodnocem kllcovych ukazateluvyrqby 3
planu vyroby, investice a priority 2012

5. den — 5.1.2012 (VeS, piedaci, instruktor)

07:00-09:30 - PVC - materidly, linky, vyrobni proces PVC trubek, shér dat peo koexové linky

09:30-10:55 - PE: matenély, Imky vyrobni-proces PE trubek
11:00 - 12:00 - OBED.

12:00-12:30 - PE- ma'teﬂa-ty h-nky, vyrobri proces PE trubek
12:30-15:00 - PP = materialy, linky, wiobni proces-PP trubek

VR SN G N S

vedouci vyroby . -
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PRILOHA P IV: KATALOG NEBEZPE CNYCH MIST

Popis nebezp@ého mista

Planetové pily

llustracni foto
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Popis zdroje nebezpie
Hrozi nebezpd seveni @i fezu a pi neopravidné manipulaci ve vnibim prostoru stroje,

mezi pohybujici se vozik s pilou a frému nebo ochyekryt.

Ochranné prosedky

Ochranné kryty

Ostatni opateni k zabraeni vzniku Urazu

Pii opravach, zméndch rozméra a ¢isténi, vzdy vypnout hlavni vypina& nebo ,Total",

neoddlavat boéni kryty.
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Popis nebezp@ého mista

Granulator v regranulaéni lince

llustracni foto

19

~ 3 V' § &
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Popis zdroje nebezgie

Nebezpéi porargéni prsti pri ¢isteni stroje

Ochranné prosedky

Koncovy spin& krytu, ktery vypne pohon noze

Ostatni opateni k zabraeni vzniku Urazu

Po zastaveni stroje tlditkem (!) po¢kat 5 vterin, nez se zastavi iz, pak otewit a ¢istit
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PRILOHA P V: ZAZNAM O URAZU

ZAZNAM O URAZU

[0 smrtelném
[0 s hospitalizaci del3i neZ 5 dni _
B ostatnim . Evidencni cislo zaznamu
:Evidencni cislo zaméstnavatele ” 1/2012
A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého je (irazem postifeny zaméstnanec v zékladnim pracovnépravnim vztahu
1. 1€0: 60709391 2. Predmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci k urazu doslo:
Néazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2223 - vjroba plastového potrubi
Pipelife Czech s.r.o. ; . Zlo - V¥ -
Kugovaniny 1778 3. Misto, kde k Grazu doslo ©: Vyrobni hala
765 02 Otrokovice
4, Bylo misto Grazu pravidelnym pracovi§tém arazem
postizeného zaméstnance ?
Bl ano [] ne
B. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k razu doslo (pokud se nejedna o zaméstnavatele uvedenéhe v Casti A zaznamu)
1. 1€0: 2. Pfedmét podnikani (CZ-NACE), v jehoz ramci k Grazu doslo:
Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa):
3. Misto, kde k trazu doslo:
C. Udaje o trazem postizeném zaméstnanci
1. Jméno Pohlavi:
B Mui O Zena
2. Datum narozeni: 3. Statni ob&anstvi: CR
4. Druh préace (KZAM): 5. Cinnost, pii které k iirazu doslo 9
strojnik vytlacovani plasti Baleni navinu potrubi
6. Délka trvani zakladniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele rok( ....13.. mésicl.........
7. Urazem postizeny je [l Zzamésinanec v pracovnim poméru

] zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanjch mimo pracovni pomér

[] osoba vykonavajici Ginnosti nebo poskytujici sluzby mimo pracovnépravni vztahy
(8 12 zakona ¢.309/2006)

[ zaméstnanec agentury prace nebo docasné pfidéleny k vykonu prace za Géelem prohloubeni kvalifikace
u jiné pravnické nebo fyzické osoby [§ 38a zakona &.95/2004 Sb., o podminkéch ziské&vani a uznavani
odborné zplisobilosti a specializované zpdsobilosti k vykonu zdravotnického povoléni Iékafe, zubniho lekafe
a farmaceuta, ve znéni pozdéjsich predpisti, § 91a zékona €.96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a
uznavéni zpasobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych povolani a k vykenu ¢innosti souvisgjicich
s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych souvisejicich zékond (zakon o nelékafskych
zdravotnickych povolanich), ve znéni pozdéjsich predpist]

8. Trvani dogasné pracovni neschopnosti nasledkem drazu:

od: 3.2012 do:  3.2012 celkem kalendafnich dnd: 1
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D. Udaje o trazu

-

. Datum drazu: 3.2012
Hodina trazu: 00.30 hodin
Datum amrti drazem postizeného zaméstnance: -

2. Pocet hodin odpracovanych bezprostiedné pred Grazem:
6 hodin

3. Druh zranéni ®: Trzna rana a zlomenina

4, Zranéna cast téla: prst levé ruky

5. Pocet zranénych osob celkem: 1

6. Co bylo zdrojem Grazu ?

pro zévady na pracovisti

| dopravni prostfedek [ priimyslové skodliviny, chemické latky, biologicke Ginitele
O stroje a zafizeni prenosné nebo mobilni E NOIKS iy g pr'edme.tly,‘ohen BRI
0 material, biemena, predméty (pad, prirazeni, odlétnuti, stroje a zarizeni stabilni
néraz, zavaleni) O] lide, z_V|r§ta nebp pfirodni Zivly
[ pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti [ elekticka energie el
Ol nastroj, pfistroj, nafadi [ jiny, blize nespecifikovany zdroj
7. Pro¢ k trazu doslo ? (pficiny)
I pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdrojti trazu L1 pro poruseni predpist vztahujicich se k préci nebo pokynd
1 pro $patné nebo nedostatecne vyhodnoceni rizika zamestr]ava’tele prassil postlrzeneho zame§tr}qnce .
O B pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského
O

pro nedostate¢né osobni zajisténi zaméstnance véetné
osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd

Einitele
[0 projiny blize nespecifikovany divod

8. Byla u Urazem postizeného zaméstnance zjisténa
pfitomnost alkoholu nebo jinych navykovych latek ?

NE

9. Popis Grazového déje, rozvedeni popisu mista, pfiin a okolnosti, za nichz doslo k drazu. (V pfipadé potfeby pripojte dalsi list)

10. Uvedte jakeé predpisy byly v souvislosti s Grazem poruseny a kym, pokud bylo jejich poruseni do doby odeslani zaznamu

zjisténo. (V pfipadé potieby pripojte dalsi list)

Ze strany zaméstnavatele ani zaméstnance nedoslo k poruseni pfedpisi BOZP.

11. Opatieni prijata k zabranéni opakovani pracovniho trazu:

Se zranénym bude provedeno poiirazové proskoleni BOZP
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E.

Vyjadreni irazem postizeného zaméstnance a svédku Urazu

Urazem postizeny zaméstnanec

datum, jméno a podpis

Svédci

Nebylo primych svédku draza
datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Zastupce zaméstnanci pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi préci 9

datum, jméno a podpis

Zastupce odborové organizace 9

datum, jméno a podpis

datum, jméno a podpis

Za zaméstnavatele
pracovni zafazeni: Vedouci smény

a) Vyplni organ inspekce prace, popripadé organ barske spravy.

b)  Vyplni zaméstnavatel.

¢) Uvede se typ pracovisté, pracovni plochy nebo lokality, kde byl drazem postizeny zaméstnanec pfitomen nebo pracoval t&sné pied
razem, a kde doslo k Grazu, napfiklad primyslova plocha, stavebni plocha zemédélska nebo lesni plocha, zdravotnické zafizeni,
terciarni sféra — Grad.

d)  Cinnosti se rozumf hlavni typ prace s uréitou délkou trvani, kterou Urazem postizeny zaméstnanec vykonaval v Case, kdy k drazu doslo,
napfiklad svafovani plamenem. Nejedna se o konkrétni Ukon, napfiklad zapaleni horaku pfi svafovani plamenem.

e) Uvede se nasledek zranéni, napfiklad zlomenina, fezné poranéni, traumaticka amputace, pohmozdéni, popéleni, otrava, utonuti,

f)  Poruseni predpisti se tyka jak pfedpisti pravnich, tak i ostatnich a konkrétnich pokyn( k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
danych zaméstnanci vedoucimi zaméstnanci, ktefi jsou mu nadfizeni ve smyslu § 349 odst. 1 a 2 zakoniku prace. Predpisy se rozumi
predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepidemicke, technické predpisy, technicke dokumenty a technické normy,
stavebni pfedpisy, pfedpisy o poZami ochrané a pfedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami a
chemickymi pfipravky a jinymi latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota a zdravi.

g) Vpfipadé, Ze néktera z osob, které zaznam o Urazu podepisuji, chce podat vyjadfeni, uéini tak na zviaStnim listé, ktery se k zaznamu o

Urazu pfipoji.



