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Pfipominky a hodnoceni prace:

Z formalniho hlediska obsahuje prace gramatické chyby. Mezi podékovani a obsah je vloZzena
jakasi zatouland strana, ktera obsahuje cil prace, zasady a vyzkumné otazky. Autorka pise
uvod v prvni osobé Cili stylem, ktery pro kvalifikacni prace neni doporucovan. Na strané 29 je
druhd vyzkumna otazka vloZzena jakoby pomoci printscreen. Obrazky v teoretické casti
nejsou nijak komplikované, tudiz je mohla autorka radéji prekreslit nez pouzivat nekvalitni
kopie. Na strané 28 (metodika) uvadi autorka, Ze cilovou skupinou pro dotaznikové Setfeni
budou zastupci persondlnich oddéleni vybranych vzdélavacich firem, avsak o stranu dal
v postupu prace uvadi, Ze bude provedeno dotaznikové Setfeni u verejnosti. Autorka uvadi,
Zze zdUvodu redesignu se nedostanou zakaznici k plvodnim webovym strankach a
propagacnim materialim, autorka k nim vsak jisté pfistup mohla mit a bylo by jisté vhodné
vyhodnotit zménu. V praci neni uvedeno, dle jakého kritéria rozesilala autorka dotaznik do
firem. Z vyzkumu totiz pouze 2 spole¢nosti USUS znaly, proto by bylo jisté zadouci zaslat
dotaznik do firem, které jiz se spole¢nosti maji zkuSenosti. Autorka ma v zadani prace i
v seznamu pouzité literatury autora Marca Gobé avsak vpraci jej nikde necituje ani
neparafrazuje. Zavérecna doporuceni jsou velmi stroha a mohla byt vice rozpracovana.

Otazky k obhajobé:

Podle jakého kritéria jste vybirala firmy pro dotaznikové Setfeni?

Proc jste neprovadéla rozhovory i se sluzebné mlad$imi zaméstnanci respektive externisty?
Doporucujete prikladat vyznam produktu a firemni komunikaci. Jaké konkrétni navrhy byste
firmé doporucila?
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