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Pfipominky a hodnoceni prace:

Autorka velmi dobte pracuje s literaturou, odbornymi zdroji a dané problematice rozumi.
Drobné chyby jsou spiSe technického razu (prizkum z roku 2011 Spatné datovan na str. 19 a
podobné). Podkapitola Faktory ovliviiujici spokojenost zaméstnancld je priliS obsahle
popsana a nedava odpovédi tykajici se probiraného tématu — tedy vlivu internich eventl na
spokojenost zaméstnanci. Chybi popis Uspésnych modell a typu event(, kapitola 3 Interni
eventy a jejich vliv na spokojenost zaméstnancl je pfilis stru¢nd, prestoze se jedna o klicovy
teoreticky popis.

Praktickd cast je dobfe popsana, pouze prlzkum v jediné spolec¢nosti nemlzie ze své
podstaty dat odpovéd na vyzkumné otazky tykajici se obecnych parametra.

Otdazky k obhajobé:

1. Jak byste popsala vliv internich eventd na budovani pracovnich tym0 (ptiklady
spolecnosti Apple. Virgin, Google, Seznam.cz, nebo Air Bank)?

2. Pro¢ se podle ndzoru autorky pfiliS nefeSi v odborné literatufe problematika jeji
bakalarské prace, kdyz zlepSovani pracovniho prostfedi a team buildingy tvofi
znacnou Cast rozpoctu velkych firem a systematicky se jim vénuje pres 500 agentur v
CR?

3. Jakou procentualni vysi vydaji by si vedeni spolec¢nosti mélo na interni eventy
rezervovat a vjakém rozsahu by mélo eventy platit? (priklad sjizdéni Vltavy: co
vSechno by mél zaméstnavatel v ramci takové udalosti hradit a na co by méli prispivat
zaméstnanci. Mél by existovat néjaky specializovany fond, o jehoZ naplnénosti by
zaméstnanci méli prehled?)
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